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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL
DE VIGILANTES Y SIMILARES DE MINAS
DE CARBON DE ASTURIAS

L dartUiniers

De la Denominacién, Ambito Territorial, Duracidén,
Domicilio y Fines de los Afiliados

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.°—Constitucién—Al amparo de la
Ley 19/77, de 1 de Abril, reguladora del derecho
de Asociacidon Sindical, se constituye, en régimen
de autonomfa, la Asociacién Profesional de Vigilan-
tes y Similares de Minas de Carbdn de Asturias.

Art. 2°—Ambito.—La Asociacién Profesional
desempefiard sus funciones y fines en todo el te-
rritorio de la Provincia de Oviedo, integrando a
cuantos productores ostenten la categorfa profesio-
nal de Vigilantes en las empresas del carbdn y a
aquellos otros de categorias similares, que volun-
tariamente soliciten su afiliacién. -

Art. 3.—Capacidad  Juridica.—La “Asociacién
gozard de capacidad juridica para actuar-en repre-
sentacion de sus afiliados en todas las cuestiones
que afecten a sus actividades profesmnales y en la
defensa de los intereses de la misma.
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Art. 4°~—Inseripcién y capacidad de obrar.—
Una vez formalizada la correspondiente inscripcién,
la Asociacion tendrd personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

Art. 5.°—Domicilio—La Asociacién fija su do-
micilio en SAMA DE LANGREO - c/Palacio Valdés,
14-2.°, sin perjuicio de que la Junta Directiva pue-
da acordar, en cualquier momento, el cambio de
lugar.

Art. 6°—Duracién.—La duracién de esta Aso-
ciacién serd ilimitada y su funcionamiento se re-
gird por los presentes Estatutos y por los acuerdos
que adopte la Asamblea General.

Art. 7°—Misiones y fines.—Llas misiones y fi-
nes de la Asociacién serdn los siguientes:

a) La representacién, defensa y promocién de
los intereses econdmicos, sociales, profesionales y
culturales de sus afiliados.

b) Fomentar la solidaridad entre los afiliados,
fomentando sus relaciones mutuas y las de cola-
boracién y convivencia.

c¢) Organizar una constante labor formativa y
de promocién cultural de sus afiliados.

d) Prestar asistencia a todos los afiliados que
lo precisen y a sus familiares o allegados que vi-
van a expensas de aquéllos, en los términos que
se sefialen por la Asamblea General.

.

e) Informar a todos los afiliados de las ges-
tiones realizadas.

f) Y, en general, cualesquiera otras que sean
precisas para tutelar y defender los intereses de los
afiliados.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Art. 8°—Afiliacién.—De conformidad con lo
establecido en el Artfculo 2° de estos Estatutos,
se podrén afiliar a la Asociacién Profesional, todos
cuantos trabajadores ostenten la categorfa profe-
sional de Vigilantes en las empresas de carbén de
esta provincia y todos aquellos de categoria simi-
lar, que voluntariamente lo soliciten.

Art. 9.°>—Derechos.—Los afiliados a la Asocia-
cién tendrdn los siguientes derechos:

a) Elegir mediante sufragio libre y secreto a
sus representantes en la esfera provincial, comar-
cal y local.:

b) Ser elegibles para cargos directivos.

c) Asistir a las reuniones a que sean convo-
cados,

d) Intervenir en los debates de la Asamblea
General y emitir su voto.

e) Obtener las Ayudas Asistenciales, tanto pa-
ra sf como para los familiares y allegados que vi-
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van a sus expensas, en los casos y circunstancias
que sefiale la Asamblea, a propuesta de la Junta
Directiva y previo informe de las Juntas Comarca-
les y Locales. '

Art. 10.°—Deberes.—Son deberes de los afilia-
dos:

a) Cumplir los preceptos contenidos en este
Estatuto.

b) Cumplir los acuerdos que se adopten, tan-
to por la Asamblea General, como por las Juntas
a las que estén afectos.

c) Contribuir a! sostenimiento de la Asocia-
cién, mediante el pago de la cuota ordinaria que
fije la Asamblea General, y las extraordinarias que
aquella sefiale para fines de tal naturaleza.

d) Mantener cordiales relaciones con todos
los afiliados, cooperando en todo momento a las
misiones que la Asociacién propone.

Art. 11.°—Bajas.—Dado el cardcter de volunta-
riedad de la Asociacidn, los afiliados podrén dejar
de pertenecer a la misma, cuando lo estimen con-
veniente, notificando por escrito a la Junta Direc-
tiva.

La baja podrd producirse también por acuerdo
de la Junta Directiva, previa propuesta de las Jun-
tas Comarcales y Locales, que habran de instruir
el correspondiente expediente, cuando el asociado
no cumpla con los fines propuestos por la Asocia-
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cién o con su actuacién haya intentado menosca-
barla.

El asociado tendrd derecho a recurrir ante la
Asamblea General, que serd quien, en definitiva,
decidird, en la primera reunién que ésta celebre.

Art. 12.°—Libro de Registro.—A efectos de con-
trol del ndmero de asociados, se llevard un Libro
de Registro de afiliados, en el que se haré constar
el movimiento de altas y baias que se produzca en
la Asociacion.

Art. 13.>—Efectos de la baja.—Aquellos asocia-
dos que habiendo pedido la baja deseen afiliarse
nuevamente, serdn admitidos siempre y cuando ha-
gan efectivas todas las cuotas que tengan pendien-
tes y en las condiciones que se fijen por la Asam-
blea General.

CAPITULO 11
DE LA FUNCION ASISTENCIAL

Art. 14°—Siendo uno de los objetivos de la
Asociacién la asistencia moral y econdmica a todos
sus afiliados que lo necesiten, por la Asamblea Ge-
neral se establecerdn las cuantfas y condiciones en
que ésta se ha de prestar.

Art. 15°—La funcién asistencial podrad consis-
tir en ayudas en casos de fallecimiento, jubilacién,
enfermedad grave o incapacidad del asociado, fa-
llecimiento por enfermedad grave de familiares o
allegados que vivan bajo su dependencia, becas o
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ayudas para estudio, y cuantas otras por la Asam-
blea se considere conveniente establecer.

Art. 16°—La Junta Directiva redactard el régi-
men y funcionamiento de las actividades asisten-
ciales y elaborard las normas econémico-adminis-
trativas por las que se haya de regir, que serédn
aprobadas por la Asamblea General, quien faculta-
ré a la Junta Directiva, a las Juntas Comarcales y
lLocales, para que en reunién conjunta y en casos
especiales, puedan variar las cuantias establecidas,
con base en las posibilidades econémicas de cada
momento. ‘

La resolucién de los expedientes individuales lo
acordard la Junta Directiva, previo informe de las
Juntas Comarcales y Locales, y en reunién conjunta
con éstas.

Mm@ ]
Estructura Orgénica y Funcional

Art, 17 °—Organos.—Los 6rganos colegiados de
la Asociacion son:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
Hiey) Las Juntas Comarcales.
d) Las Juntas Locales.
Son Organos Rectores de la Asociacién:
a) El Presidente.
b) El Vicepresidente primero.
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c) El Vicepresidente segundo.

d) El Secretario.

e) El Vicesecretario.

f) El Tesorero-Contador.

g) El Vicetesorero-Contador.

h) El Presidente y Secretario Comarcales.
i) El Presidente y Secretario Locales.

i) Los Delegados de Empresa.

k) Los Delegados de Centro de Trabajo.

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 18.°—Constitucién.—La Asamblea General
estard constituida por la totalidad de los Afiliados
y serd presidida por el que lo sea de la Asociacién.

En primera convocatoria quedard constituida de

pleno derecho si asisten la mitad mas uno de los

asociados. En caso contrario se constituird en se-
gunda convocatoria con cualquiera que sea el nu-
nemo de asistentes, debiendo mediar entre ambas
un lapso de tiempo de treinta minutos por lo me-
nos.

Art. 19°—Representacién.-—Los afiliados que
no asistan a la Asamblea pueden otorgar su repre-
sentacién a cualquiera de los encuadrados en la
Asociacién.

Las Juntas Comarcales pueden delegar igual-
oL



mente su representacién en cualquiera de sus
miemnbros.

Para el cdmputo de afiliados presentes, al ob-
jeto de determinar el ndmero de asistentes a la
Asamblea, se tendrdn en cuenta tanto los miembros
presentes en la misma, como los en ella represen-
tados.

La Presidencia deberd examinar y aprobar o re-
chazar, segin proceda, tales representaciones, que
habré de otorgarse siempre por escrito.

Art. 20.°—Reuniones.—la Asamblea General se
reunird, por lo menos, una vez al afio. Con cardc-
ter extraordinario podrd reunirse siempre que la
Junta Directiva asf lo acuerde, o lo soliciten la mi-
tad mas uno de los afiliados.

Art. 21°—Citaciones.—Las citaciones para la
Asamblea General, tanto ordinaria como extraordi-
naria, se cursard a las Juntas Comarcales y Locales
por conducto del Secretario de la Asociacién, con
una antelacién de dos semanas por lo menocs, sal-
vo en aquellos casos de extrema urgencia en que
el plazo podré reducirse.

A los afiliados en general se les convocard, con
la misma antelacién, por medio de la prensa diaria
de la provincia. '

Con la citacién correspondiente se acompafiard
el Orden del Dia de la Asamblea, no pudiendo tra-
tarse, en ningun caso, mds asuntos que aquellos
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que se hicieran figurar en la respectiva convoca-
toria.

Art. 22°—Funciones.—Corresponde a la Asam-
Blea General:

a) La aprobacién y propuesta de reforma de
los Estatutos de la Asociacidn.

b) Fijar las cuotas ordinarias que hayah de
aportar los afiliados y aquellas otras que con ca-
racter extraordinario se acuerdeh para fines de es-
ta naturaleza.

c) Confeccionar los presupuestos ee ingreso
y gastos, asi como exarninar y aprobar las cuentas

generales y balanees anuales.

d) Eleglr los miembros de la Jurita Directiva
y_exarhinar y aprobar su gestidén, &sta eleccidn se
sfectuard mediante sufragio libre y secreto.

e) Sefalar la cuantia y condiciones de la Asis-
tencia econdmica qué la Asociacién concede a sus
afiliados.

f) Acordar la separacién definitiva de o5 aso-
eiados.

g) Sefalar las lineas geherales a segunr pafa
que la Asociacién cumpla los fines propuestos.

h) Acordar la disolucién de la Asociacidn.
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CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 23.°—Constitucién.—La Junta Directiva de
la Asociacidén estard constituida por:

a) El Presidente.

b) El Secretario.

c) El Vicesecretario.

d) Los Vicepresidentes primero y segundo,
que lo serdn los Presidentes de las dos Juntas Co-
marcales, siendo por tanto vocales natos de la
-Junta Directiva.

e) El Tesorero-Contador.

f) El Vicetesorero-Contador.

g) Cinco Vocales, que serdn elegidos por la
Junta Directiva, que lo hard en base a reforzar la
representacion de la Asociacién, tanto en el orden
personal como en el territorial.

Art. 24°—Reunienes.—L.a Junta Directiva debe-
rd reunirse dos veces al mes con cardcter ordina-
rio. En sesién extraordinaria se reunird cuando asf
lo determine el Presidente de la Asociacidn.

Las convocatorias para las reuniones se cursara
a los miembros de la Junta con una. antelacién, al
menos, de cinco dias.

Al objeto de fomentar las relaciones entre las
Comarcales de la Asociacidon y para vigorizar la
unidad de ésta, las reuniones de la Junta Directiva
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podrén celebrarse en las cabeceras de las Comarca-
les que previamente designe el Presidente.

Art. 25°—Acuerdos.—No podrd reunirse la
Junta Directiva ni tomar acuerdos validos en pri-
mera convocatoria, si no estdn presentes mds de
la mitad de sus miembros. En segunda convocato-
ria podrd reunirse y tomar acuerdos siempre que
estén presentes cinco directivos como minimo. En-
tre ambas convocatorias deberd mediar, al menos,
un interregno de treinta minutos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomarén
por mayoria de votos y en caso de empate se en-
tenderd como decisorio el voto del Presidente.

Art. 26 °—Funciones.—A la Junta Directiva de
la Asociacion compete:

a) Cuantas atribuciones delegue en ella la
Asamblea General, bien con cardcter general o pa-
ra casos concretos.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la
Asamblea y llevar a cabo cuantas misiones le con-
fiera la misma.

c) Tutelar y controlar la actuacién de las
Juntas Comarcales y Locales.

d) Administrar los fondos de la Asociacidn.

e) Conocer y resolver cuantos asuntos le so-
meta la Presidencia.
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f) Redactar los presupuestos y elevarlos a la
aprobacién de la Asamblea General.

g) Propotier el nombramiento de secretario de
actas y demds empleados gue pudiera necesitar la
Asociacion.

h) Delegar en la Presidencia de la Asociacién
cuantas atribuciones considere convenientes, ade-
més de las suyas propias, para el mejor funciona-
miento de la misma; haciéndese eonstar expresa-
mente en acta.

CAPITULO 11
DE LAS ACTAS

Art. 27 °—De cada reunién que celebre la Asam-
blea General se levantard la correspondiente acta,
en la que sé hardn constar de forma clara y sen-
cilla la marcha de los debates e intervenciones que
hubieran tenido lugar, asi como la modalidad de la
decisién, Unanimidad o mayorfa, y les votos parti-
culares que contra los rhismos se presenten.

Las actas se extenderdn en un libro habilitado
al efecto y serdn firmadas por el Presidente y el
Secretario.

En dicho libro se reflejardn de igual forma las
reuniones de la Junta Directiva y los acuerdos en
ella adoptados.
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CAPITULO 1V
DE LAS JUNTAS COMARCALES Y LOCALES

Art. 28.°—Dependientes de la Junta Directiva y
en atencién a la importanica de las cuencas mine-
ras del Nalén y del Caudal, se constituirdn en Sa-
ma y en Mieres, como cabeceras de zona, una Jun-
ta Comarcal, de la que, a su vez, dependerdn las
Juntas Locales que se constituyen en aquellas lo-
calidades que agrupen un ndmero de afiliados nun-
ca inferior al centenar.

No obstante lo que antecede, en casos especia-
les, la Junta Directiva podrd crear Juntas Locales,
en aquellas localidades que considere necesario,
aunque el ndmero de afiliados no llegue al cente-
nar; y cuando el aislamiento del lugar o la defi-
ciencia de comunicaciones lo aconsejen.

Art. 29°—E| Presidente de la Junta Comarcal
serd vocal nato representante de aquella en la Jun-
ta Directiva como Vicepresidente de la misma, sien-
do elegido, ccmo los demds directivos comarcales,
por los afiliados dependientes de la Comarcal res-
pectiva, mediante sufragio libre y secreto.

La Junta Comarcal estard compuesta, ademds
de su Presidente, por el Vicepresidente, el Secreta-
rio, el Vicesecretario, el Tesorero-Contador, el Vi-
cetesorero-Contador, y un Vocal por cada localidad
minera de relativa importancia, enclavada dentro
del término de la Comarcal respectiva.
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Art. 30°—Las Juntas Locales, que se constitui-
rén cuando proceda, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 28° de estos Estatutos, estardn cons-
tituidas por su Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Vicesecretario, el Tesorero-Contador
y el Vicetesorero-Contador.

Los afiliados de cada localidad designaréan me-
diante sufragio libre y secreto a los componentes
de la Junta Local.

Art. 31°—las Juntas Comarcales y Locales no
tendrén facultad ejecutiva, siendo su misién fun-
damental la de coordinar las relaciones entre los
afiliados, recogiendo sus aspiraciones e inquietu-
des para su traslado a la Junta Directiva; estudiar
los problemas que afecten a su zona respectiva,
proponiendo las soluciones que estime convenien-
tes, y finalmente encargarse de la cobranza de las
cuotas de los afiliados, designando al efecto en
cada grupo o explotacién minera, uno o mas dele-
gados que la lleven a cabo.

Art. 32°—Las Juntas Comarcales y Locales se
reunirdn mensualmente, por lo menos. Habrén de
comunicar a la Junta Directiva, con una antelacién
de ocho dfas, la fecha de la reunién, sefialando el
Orden del Dia objeto de la misma.

La Presidencia de la Asociacién podrd presidir
las reuniones de las Juntas Comarcales y Locales,
o delegar en otro miembro de la Junta Directiva.
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De todas estas reuniones se levantara la corres-
pondiente acta, que firmardn todos los asistentes,
debiendo remitirse copia a la Junta Directiva.

Art. 33°—Cuando circunstancias extraordina-
rias lo aconsejen, podrén las Juntas Comarcales y
Locales reunirse con tal cardcter, debiendo solici-
tar previamente de la Presidencia de la Junta Di-
rectiva, la debida autorizacién, exponiendo las cau-
sas de dicha convocatoria y sin cuya autorizacién
no podrd tener lugar la reunién extraordinaria.

Art. 34°—Reuniones conjuntas. — Trimestral-
mente se reunirdn en sesién ordinaria el pleno de
las Juntas Directivas, Comarcales y Locales, asis-
tiendo, asimismo, todos aquellos que ostenten car-
gos representativos dentro de la Asociacidn.

En sesién extraordinaria se reunirdn cuando la
Junta Directiva lo estime conveniente, o lo soliciten
Jas Juntas Comarcales.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE

Art. 35.°—Corresponde al Presidente de la Aso-
ciacién ostentar la plena representacién de la mis-
ma en toda clase de actos; llevar personalmente
todas las gestiones de interés para la Asociacion;
convocar y presidir las reuniones; dirigir los deba-
tes y cuidar el desarrollo de las reuniones confor-
me al Orden del Dia establecido; ordenar los pa-
gos y autorizar, conjuntamente con el Secretario y
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el Tesorero-Contador, la disposicién de fondos exis-
tentes en las cuentas bancarias; ejecutar los acuer-
dos de la Asamblea y de la Junta Directiva, y adop-
tar las medidas urgentes que reclame la buena mar-
cha de la Asociacidn, dando cuenta de las mismas
en la primera reunién de la Junta Directiva.

Art. 36 °—F| Vicepresidente primero de la Aso-
ciacién sustituird al Presidente cuando, por cual-
quier causa, quedara vacante dicho cargo, asi co-
mo en los casos de ausencia, enfermedad o impo-
sibilidad de aquél, ostentando este cargo el Presi-
dente Comarcal de més edad.

Art. 37°—F| Presidente de la Asociacién serd
elegido, al igual que los demds cargos directivos,
por los miembros de la Asamblea General, median-
te sufragio libre y secreto.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO Y TESORERO-CONTADOR

Art. 38.°—Corresponde al Secretario de la Aso-
ciacidn estudiar cuantos asuntos le sean encomen-
dados por la Junta Directiva y por el Presidente,
informando sobre los mismos; vigilar el cumpli-
miento de las érdenes dictadas por la Presidencia;
confeccionar, de acuerdo con el Presidente, el Or-
den del Dfa de las Juntas y Asambleas que se ce-
lebren y formalizar las convocatorias; realizar to-
das las funciones de tipo administrativo que la
Asociacién requiera y le sean encomendadas; llevar
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el archivo, los libros de actas y registro de docu-
mentacién; el libro de registro de afiliados, con
las altas y bajas que se produzcan; redactar, de
acuerdo con el Presidente, la memoria anual que
refleje la marcha y desenvolvimiento de la Asocia-
cic’)n;/ autorizar con el visto bueno del Presidente
y conjuntamente con el Tesorero-Contador, toda
clase de pagos e inversiones de fondos; y en gene-
ral, cuantas funciones le sean encomendadas espe-
cificamente por la Junta Directiva o por la Presi-
dencia de la Asociacién.

Art. 39°—El Tesorere-Contador.—Corresponde
al Tesorero-Contador de la Asociacién, la custodia
de los fondos hasta su ingreso en las cuentas ban-
carias; firmar con el Presidente y el Secretario los
talones que hayan de girarse contra las mismas;
llevar el Libro de Caja, consignando todos los co-
bros y pagos que se realicen; custodiar los talones
bancarios, asf como los justificantes correspondien-
tes a los cobros y pagos realizados; confeccionar
semestralmente los balances de sumas y saldos; in-
tervenir en los proyectos de presupuestos de ingre-
sos y gastos; y redactar al final del ejercicio el
correspondiente estado de cuentas para, con el vis-
to bueno del Presidente, elevarlo a la Asamblea
General. Tal estado de cuentas se remitird a las
Juntas Comarcales y Locales, para general conoci-
miento de todos los afiliados.
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TITULO 111
Del Régimen Econémico

Art. 40°—Los recursos financieros de la Aso-
ciacidn estardn integrados por:

a) Las cuotas ordinarias de los afiliados.

b)Y Las cuotas extraordinarias que pudiera fi-
iar la Asamblea General.

c) Las subvenciones que pudieran serle con-
cedidas.

d) Cualesquiera otros recursos obtenidos de
conformidad con las disposiciones legales y pre-
ceptos estatutarios.

Art. 41°—Por cada ejercicio econdmico se for-
mard el correspondiente presupuesto ordinario de
ingresos y gastos, con sujecién a las normas esta-
blecidas.

Al final de cada ejercicio se redactard un esta-
do de cuentas que serd sometido a la Asamblea
General y enviado a las Juntas Comarcales y Lo-
cales, para general conocimiento de sus afiliados,
quienes, con independencia de este resumen, tienen
acceso a los Libros de Contabilidad, cuando asf lo
deseen, para poder seguir la evolucién econémica
de la Asociacién.

Art. 42.°—Se creard una caja o fondo comun
para toda la Provincia, para lo cual se abrird una
cuenta corriente en una Entidad Bancaria a nombre
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de la Asociacién, la que autorizard tres firmas pa:
ra el movimiento de la misma.

Art. 43°—l.a liquidacién de las Comarcales y
Locales con la cuenta provincial se efectuard de la
siguiente manera:

a) Se entregard a todas las Juntas un modelo
impreso que servird para anotar los ingresos y los
gastos que tengan mensualmente.

b) Los superdvit serdn ingresados en la cuen-
ta corriente de la Asociacién del 25 al 30 de cada
mes, al objeto de que las directivas locales dispon-
gan de fondos en todo momento para los casos ne-
cesarios.

c) Las Locales hardn cuentas con la Junta Di-
rectiva de la Asociacién cada tres meses.

d) Aprobadas las normas establecidas, las
Juntas Locales cuidardn de que se lleven a efecto
con toda exactitud.

Art. 44°—Junta Revisora de Cuentas.—Por ca-
da una de las Juntas Comarcales y Locales, se de-
signard, por eleccién, un miembro, que no ostente
cargo alguno, para constituir la Junta Revisora de
Cuentas, que controlard y examinard anualmente el
estado de cuentas de la Asociacion.
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TITULO 1V
De las Elecciones

Art. 45.°—Todos los cargos directivos de la Aso-
ciacion serén designados por sufragio libre y secre-
to de la Asamblea General, para los de la Junta
Directiva, y por las Asambleas Comarcales y Loca-
les de éstas.

Sefialéndose la duracién del mandato de cuatro
afios, al término de los cuales se procederd a su
renovacién o reeleccién.

TITULO V
De la Disolucién de la Asociacidn

Art. 46.°—L.a Asociacién se disolverd cuando asf
lo acuerde la Asamblea General, con el voto favo-
rable de los dos tercios de los afiliados. -

De no acordarse otra cosa por la Asamblea, ac-
tuardn de liquidadores los miembros de la Junta
Directiva.

Art. 47 °—Acordada la disolucién de la Asocia-
cién por la Asamblea General, los fondos existen-
tes, si los hubiera, se entregardn al Orfanato Mi-
nero de Asturias. :
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La cuota ordinaria que habrén cle
abonar los afiliados, mientras por la Asamblea Ge-
neral no se modifique, seguird slenclo la misma
que se viene ahonando en la actualidad, y que fue
fijada en reunion celebrada el cdfa uno de Abril
de 1973.

Segunda.—Lla funcién asistencial que se esta-
blece en estos Estatutos se seguird prestando, has-
ta que sea variada por la Asamblea General, en las
mismas cuantias y condiciones en que quedd esta-
blecida, por acuerdo adoptado en la reunién de
uno de Abril de 1973.
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