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“La mina nos ha ensefado l
mucho como personas”

IMSERSO | Tarifas 2010

Medalla de Oro de Santa Barbara Planifica ya tus vacaciones




jAcérquese a las Juntas
., Locales del Montepio!

Rogamos a todos los mutualistas
que hayan cambiado de domicilio,
lo notifiquen en la Junta Local
correspondiente. Es el

— unico modo de tener
completamente
actualizada nuestra base
de datos para poder
enviarles debidamente

la revista a sus casas.

Cangas del Narcea Mieres Pola de Siero Sotrondio
C/ Pintor Luis Alvarez, 8, bajo C/ Ramoén Pérez de Ayala, C/ Danza Prima, 16, bajo Av. Constitucion, 35, bajo
33800 Cangas del Narcea 29, bajo 33510 Pola de Siero 33950 Sotrondio
Tfno. 985 81 22 30 33600 Mieres Tfno. 985 72 43 56 Tfno. 985 67 26 12
Horario: Martes de 10,30 Tfno. 985 45 19 64 Horeno: Martes de 8,302 Horario: Lunes y jueves do
Horario: Lunes de 11 a 13 h. ’ ' 16 a 18 h. Miércoles de 10
13,30 h. y Jueves de 17 a 19 h. ! . Miércoles de 16 a 18 h. iah
Miércoles y jueves de 16 a 18h. a .
El Entrego Riosa-Morcin
C/Manuel Gonzalez Vigil, sin ~ Moreda de Aller Av. del Aramo, 21, bajo Teverga
33940 El Entrego Av. de la Constitucion, 73, bajo 33160 La Ara-Riosa Ctra. Puerto Ventana, s/n
Tfno. 985 66 07 19 33670 Moreda de Aller Tfno. 985 76 71 64 33110 San Martin-Teverga
Horario: Martes y jueves de 16 Tfno.. 985 48 34 8§ , Horario: Lunes y miércoles Tfno.. 985 76 45 26
Horario: Lunes y miércoles de de 17 a 19 h. Horario: Jueves de 11 a 13h.

a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h.
17 a19h. Jueves de 11 a 13h. Juevesde 11 a 13 h.

Gijon ; Sama de Langreo Tineo

) Pola de Laviana g Plaza de Las Campas, 4-1.2
C/ Perlora, 14, bajo C/ Gijon, s/n. C/ Torre de Abajo, 63 33870 Tineo
33207 Gijon 33980 Pola de Laviana ?fr?gogfgg‘; g‘z ';zngreo Tfno. 985 80 01 86
Tfno. 98534 84 75 Tfno. 985 61 04 22 e . Horario: Lunes, martes,
Horario: Martes y jueves de 16 ; 04 Horario: Lunes y jueves de

Horario: Lunes y miércoles de
a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h. 15 18h. Jueves de 11 a 13h.

miércoles, jueves y viernes
de 18 a 20 h.

10a 13 h.
Miércoles de 16 a 18 h.

La Felguera . 3

o . Pola de Lena , Santa Cruz de Mieres  Turon
Trav. Daniel A. Glez, 1 bajo C/ Severo Ochoa, 6, bajo Edificio Jardin Sol, 2, bajo E Rafael del Riego, 32, bajo
33930 La Felguera 33630 Pola de Lena. 33612 Santa Cruz 33610 Turén
Tfno. 985 67 36 55 Tfno. 985 49 25 55 Tfno. 985 42 21 22 Tfno. 985 43 17 02
Horario: Lunes de 16 a 18 h. Horario: Lunes y jueves de Horario: Martes y jueves de  Horario: Lunes y miércoles
Martes y jueves 10 a 13 h. 17a19 h. 172 19:30 h. de 16 a 18 h.

Oficinas Centrales en Oviedo: Plaza Primo de Rivera, 2-12 planta * 33001 Oviedo. Tfno.: 985 96 54 85 - Fax: 985 96 37 14




COm enZ Gm OS un nuevo afio, y lo hacemos con la es-

peranza de que 2010 sea mejor que los meses que dejamos atras,
un tiempo en el que la palabra crisis ha sido, desgraciadamente,
protagonista diario de noticias y conversaciones en medio mundo: el
otro medio, lamentablemente, atin desconoce en su pobreza términos
como “colapso financiero global” o “burbuja inmobiliaria”. En mi
reflexién, quiero matizar intencionadamente mi lamento y nuestra
desgracia. Lamento, por los pobres y necesitados, las regiones y los
paises que ain esperan un mundo mas justo, pacifico y humano, que
les ofrezca trabajo y oportunidades de desarrollo desde un com-
promiso undnime y global contra la miseria y las desigualdades. Y
desgracia, porque este shock econdmico nos ha ensefiado nuestras
propias debilidades como sociedad. Gigantes con los pies de barro,
donde el egoismo, la individualidad, la avaricia expresada hasta
un endeudamiento insostenible, y esa falsa creencia de que es mas
feliz quien mads tiene, se han convertido en una espiral compleja,
auténtico nudo gordiano de esta crisis que trasciende de las paginas
salmén de los periddicos.

Por eso ahora, que hace pocos dias que hemos estrenado calenda-
rio, quiero felicitar el nuevo afio a todos los mutualistas (hombres
y mujeres) con unas palabras del poeta Alfred Tennyson, que nos
hablan del poder individual que las personas tienen para, con sus
pequeiios gestos, cambiar las cosas, huyendo de la resignacion y del
pesimismo, sin duda antidotos contra cualquier crisis. Comprendo
que quienes hayan perdido el trabajo en estos meses, 0 se encuentren
en una situacién dificil, de paro, falta de ingresos o pequeifias pen-
siones (el caso de muchos de nuestros socios), mis palabras no dejen
de ser puro aliento. Pero, pendientes de esa revolucién humanista,
que estoy seguro que esta u otras crisis provocardn a nivel global,
mads temprano que tarde, quiero expresar nuestro deseo y esperanza
de que las cosas cambien y mejoren. Asf lo sentimos en el seno del
Comision regional del Montepio.

Nuestro colectivo, los trabajadores del carbén y de la familia mi-
nera, sabemos de la importancia que tienen los apoyos y gestos
solidarios en momentos dificiles, cuando todo parece perdido. El
Montepio, més alld de su condicién de mutualidad, prestadora de
servicios, ha tenido siempre en la unidad de los trabajadores y la
accién social, el leitmotiv de su existencia, de la que éste préximo
otoflo se cumplirdn 40 afios.

2010 sera por tanto un afio especial para el Montepio, en el que
esperamos seguir aportando novedades y mejoras en los servicios
que permitan a todos los afiliados y afiliadas sentirse orgullosos de
formar parte de nuestra instituciéon. Mas alla de este aniversario,
acicate para seguir trabajando por un futuro préspero, las obras del

‘Nunca serd larde parx buscar un mundo mejor

v mds nueve, si én ¢l emperio

POHENIS COIGIE V) ESperianad’
Alfred Tennyson (poeta inglés)

que sera nuestro primer complejo residencial en Asturias, la Resi-
dencia de Mayores “La Mineria”, marchan en tiempo y forma, y su
construccion ya nos permite ver en Felechosa su estructura practi-
camente levantada, con una envergadura que continta despertando
ilusién y buenas expectativas. Asi lo podemos ver en esta revista y
asi nos lo expreso el pueblo de Aller, con el premio que, con motivo
de las Jornadas Gastronémicas de la Matanza, nos ha concedido
Alletur y Hosteler{a de Asturias, simbolizado en el Gochin de Oro.
A todos ellos: gracias.

En las paginas de esta revista también podran encontrar toda la in-
formacion referente al desarrollo de la celebracidn de Santa Barbara,
patrona de los mineros, en sus dos escenarios: la entrega en Oviedo
de la tradicional Medalla de Oro de la entidad, concedida este afio al
Imserso, por sus 30 afios de dedicacion a las personas mayores. Un
Instituto, que simboliza el gran avance de la sociedad de bienestar
en nuestro pais, y que es una de las entidades que mds colabora
con el Montepio, a través de sus exitosos programas de vacaciones,
que desde hace 25 afios tienen como destino nuestro Balneario de
Ledesma. Y por supuesto, también recordamos la fiesta minera en
nuestro complejo del Mar Menor, con una asistencia multitudinaria
y que nos permitié anunciar y poner en marcha nuevas actuaciones
en las instalaciones de Los Alcdzares, como el servicio de bufé y
un parque de geronto-gimnasia.

Finalmente, la revista, en la que encontraréis todos los precios de
nuestras instalaciones para 2010, actualizados con la sensibilidad que
requiere el contexto econémico que vivimos, presenta una entrevista
en exclusiva con el prestigioso arbitro internacional asturiano José
Enrique Mejuto Gonzélez, en un momento importante en su carrera.
En su dltima temporada ha batido todas las marcas como colegiado,
siendo el espafiol que mds partidos ha pitado en Primera Division y
en competiciones mundiales. En una profesion tan dificil y compleja,
por lo que el futbol representa, el langreano Mejuto es uno de los
arbitros més queridos de Espafia. Por eso, por sus acciones solidarias,
y por sentirse “muy de las Cuencas mineras”, recibe del Montepio
nuestra emblematica ldmpara minera. Todo un ejemplo que debe
alumbrarnos el camino en este nuevo afio. Suerte.

José Antonio Postigo,
Presidente del Montepio y Mutualidad
de la Mineria Asturiana

Montepio 3
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El IMSERSO,
Medalla de Oro
del Montepio.

El Instituto de Personas Mayores y Servicios Sociales de Espafia fue uno de
los grandes protagonistas de la fiesta de Santa Barbara. La mutualidad, que
también organizé una multitudinaria celebracién minera en las instalaciones
de Los Alcdzares, premio la trayectoria de una institucién que desde hace
30 afios vela por la atencién de los ciudadanos mayores y que constituye
uno de los pilares esenciales de nuestra sociedad de bienestar.

Entrevista a
José Enrique Mejuto Gonzélez.

Probablemente es el arbitro espafiol mas popular.
Su trayectoria le avala: esta temporada ha batido el
récord de partidos de futbol pitados a nivel inter-
nacional y en Primera Divisién. 2010 serd especial
para el colegiado langreano, puesto que con 45 afios,
tiene que dejar por edad de arbitrar en la Liga de las Estrellas. Mientras la
Premier inglesa trata de ficharle, algo que alargaria su brillante carrera,
Mejuto no duda en impulsar campafias solidarias en las Cuencas.

La futura Residencia crece
y el Montepio recibe premios

La obra de la Residencia de Mayores “La
Mineria” ha avanzado mucho en los dltimos
6 meses y el edificio central ya deja ver en
Felechosa la envergadura de su estructura.
Mientras tanto, el Montepio, que tiene el reto de abrir en 2012 una de los
mejores complejos gerontoldgicos de Espafia, continda recabando apoyos
y reconocimientos a esta iniciativa, como el premio Gochin de Oro que
concede la Hosteleria de Asturias y el concejo de Aller.

Consejo asesor: José Antonio Postigo Postigo (Presidente), Florentino Alvarez
Iglesias (Vicepresidente), Miguel Angel Diaz Collado (Secretario), Luis Mariano
Lueje Diaz (Interventor), Juan José Vega Alvarez (Viceinterventor), Emilio
Alvarez Otero (Contador), Maximino Gonzalez Montes (Vicecontador)

Voeales de la Comision Regional: José Ramon Castano Suarez, Luis Angel
Viazquez Maseda, Eduardo Alvarez Lanas, Julio Corte Diaz, Arsenio Diaz
Marentes, Celestino Garcia Baranda, Amable Gonzalez Méndez, Francisco
Gonzalez Pérez, Rufino Huelga Roces, Candido Huerta Garcia, Juan Antonio
Iglesias Menéndez; Manuel FcoxMenéndez Garcia, Victor Montes.Diaz;Celso
Ordiales Méndez, Ricardo Suarez Alenso y Angel Uria Pérez.
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'\ Santa Barbara

ElL IMSERSO
Medalla de Oro del Montepio

El Instituto de Mayores

y Servicios Sociales, a
través de su directora
Pilar Rodriguez, recibio el
prestigioso galardon en el
acto central de las fiestas

de celebracion de la patrona

de los mineros en Asturias.
La importante labor
realizada por este
organismo para potenciar
la sociedad de bienestar
en Espana, desde la
atencion y dedicacion a los
jubilados y pensionistas,

y su apuesta por integrar
a nuestra entidad en sus
programas de actuacion,
fueron las claves para que
la Mutualidad concediera
este premio.

Texto: Alberto Argiielles
Fotos: Fernando Lépez

“Por SUS ma’S de 30 afios de en-

comiable labor en defensa de las personas
mayores, con la puesta en marcha de poli-
ticas de progreso, generadoras de bienestar
en una de las capas mas amplias de nuestra
sociedad, que mds atencién, mimo y cuida-
do requiere, como es la Tercera Edad”. Este
argumento, esgrimido por la Comisién Re-
gional del Montepio de la Minerfa Asturiana,
le vali6 al Instituto de Mayores y Servicios
Sociales de Espaiia IMSERSO) para hacerse
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acreedor de la Medalla de Oro de nuestra
institucion en su cita de 2009.

Un galardén, el del Montepio, que en los
ultimos afios (lleva 12 ediciones) ha gana-
do en prestigio y reconocimiento, y que fue
recogido por la directora del IMSERSO,
Pilar Rodriguez. La entrega de la medalla
tuvo lugar durante el tradicional acto de ce-
lebracion de la fiesta de Santa Barbara que la
direccién de la Mutualidad minera organiza
cada 4 de diciembre, dia de la patrona de los
trabajadores del carbdn, en esta ocasién en

i .
{ 4

‘.

uno de los salones del Restaurante Latores
de Oviedo.

La importante presencia de autoridades, de
responsables de la Administracion espafiola
y asturiana, y de dirigentes y representantes
de organizaciones politicas, sindicales y aso-
ciativas de nuestra region, en su mayor parte
relacionadas directamente con el Montepio
o con la mineria, asi como la relevancia del
IMSERSO, una institucién referencial en la
sociedad espafola, hizo que este acto contara
con mucha expectacién y seguimiento, tanto



de publico, con cerca de 300 asistentes, como
de los medios de comunicacién que siguieron
y se hicieron eco de la noticia.

El presidente del Montepio, José Antonio
Postigo, acompaiiado por el vicepresidente
de la entidad, Florentino Alvarez “Florin”,
fue el encargado de dar la bienvenida a las
personalidades asistentes, entre las que se
encontraban el Delegado de Gobierno en
Asturias, Antonio Trevin; los Consejeros
de Medio Ambiente e Infraestructuras del
Principado de Asturias, Francisco Gonzilez

1.- Momento de la entrega de la
Medalla de Oro del Montepio a
Pilar Rodriguez, directora del
IMSERSO.

2.- Vista general del publico
asistente al acto.

3.- El delegado de Gobierno
Antonio Trevin, Pilar Rodriguez
y José Antonio Postigo.

Buendia, e Industria y Empleo, Graciano To-
rre; el Director General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Fidel Ferreras, y
la Directora Provincial del INSS en Asturias,
Rocio Doval; el Director de Minas y Ener-
gia del Principado, Isaac Pola; la Secretaria
General de la Mutualidad de la Mineria del
Carbén, Dolores Valera; el Presidente de la
compaiifa estatal Grupo Hunosa, Juan Ra-
mon Garcia Secades; altos directivos de las
entidades bancarias CajAstur, La Caixa y
CajaEspaiia; asi como una amplia represen-

Santa Barbara

José Antonio
Postigo recordo

a los presentes
que la Medalla de
Oro del Montepio
fue pensada

“para reconocer

y distinguir la
trayectoria de
personas o entidades
que han destacado
y sobresalido en

el desarrollo de
acciones a favor

de los mineros, o
en defensa de los
valores sociales y
culturales inherentes
a su profesion, a
sus familiasy a

sus territorios, las
comarcas mineras”

tacion de los sindicatos mineros y de las aso-
ciaciones profesionales del sector, entre ellos
el Secretario General del SOMA-FIA-UGT,
José Angel Fernandez Villa, y el responsable
de Organizacion de esta central, Armando
Fernandez Natal, asi como el Secretario de
Industrias Extractivas de la Federacion de
Industria de CC.00., Juan Carlos Alvarez
Liébana y el Secretario de Salud Laboral y
Energia de este mismo sindicato, José Maria
Antuiia, entre otros.
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Santa Barbara

Valores inherentes a los mineros
y sus territorios

Fiel a la naturaleza del premio, y como
paso previo a justificar y ponderar los va-
lores que motivaron la concesioén de este
reconocimiento al IMSERSO, José Anto-
nio Postigo recordé a los presentes que la
Medalla de Oro del Montepio fue pensada
“para reconocer y distinguir la trayectoria
de personas o entidades que han destacado
y sobresalido en el desarrollo de acciones
a favor de los mineros, o en defensa de los
valores sociales y culturales inherentes a su
profesion, a sus familias y a sus territorios,
las comarcas mineras”.

Estas palabras sirvieron al presidente de
la Mutualidad para subrayar que “con este
galardoén, el Montepio, como institucion
representativa del espiritu solidario de los
mineros, siempre ha querido estar, en una
fecha tan significativa para los mineros,
como es Santa Barbara, con quienes a lo
largo del afio han estado pendientes, han
escuchado y apreciado la singularidad de
una profesion, la nuestra, con dos siglos de
aportacion social y econémica al progreso
de Asturias y de Espaiia, a la historia del
movimiento obrero y a las conquistas socia-
les, entre las que se encuentra una atencién
digna a las personas mayores”.

De esta forma, Postigo reconocié que
con la concesion y entrega de este galar-
dén, ademas de resaltar “el compromiso del
IMSERSO con el conjunto de pensionistas
y jubilados, y personas dependientes del
pais”, se ha querido poner especial énfasis
en la “estrecha colaboracién” que el Insti-
tuto lleva a cabo con el Montepio, con el
desarrollo de importantes programas de
atencidn socio-sanitaria, envejecimiento
activo y descanso en nuestros centros, tanto
del Balneario de Ledesma, como el Apar-
tahotel La Mineria de Roquetas de Mar, de
los que se benefician cada afio cientos de
personas mayores.

Montepio 8

José Antonio Postigo en un momento de su intervencion

Para el presidente del Montepio, el
IMSERSO, que fue constituido en 1979,
“simboliza la historia de la democracia en
Espafia y todo el trabajo desarrollado por
los distintos gobiernos para la concesion
y potenciacién de un grueso de politicas
sociales dirigidas a conformar ese valioso e
importantisimo estado de bienestar que dis-
frutamos y que hace que nuestra sociedad
sea en el mundo una de las mas avanzadas
por los altos grados de progreso, equili-

brio y justicia social que propicia”. En esa
alusién a las politicas sociales, el mdximo
responsable de 1a Mutualidad tuvo palabras
de recuerdo para la labor hecha en su dia en
Madrid por otra asturiana, la ex ministra de
Asuntos Sociales Matilde Fernandez, que
también figura en el palmarés de personali-
dades condecoradas por el Montepio.

Ante la atenta mirada de la directora del
IMSERSO, que acudi6 a Oviedo acompa-
flada de una amplia delegacion de esta ins-

Pilar Rodriguez: “Para el IMSERSO este
premio es muy valioso porque viene del
corazon de los mineros y en un momento
muy especial para las politicas sociales”
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titucién, que forma parte del Ministerio de
Sanidad y Asuntos Sociales, José Antonio
Postigo ensalzo los programas de vacacio-
nes para pensionistas y jubilados, y el éxito
que afio a afio cosechan los mismos. Las ci-
fras del dltimo afio son muy clarificadoras:
mas de un millén de personas participaron
en el mismo, con una inversién superior a
los 105 millones de euros.

Pero para José Antonio Postigo el éxito
“no estd en sus grandes cifras sino en esas
muchas pequefias alegrias y recompensas
que encuentras en cada una de esas personas
mayores que tienen una pensién muy baja y
que gracias al IMSERSO pueden viajar y
disfrutar de unas vacaciones, saliendo de su
lugar de residencia, haciéndolas participar
de la sociedad y que puedan conocer otros
lugares, otras culturas, otras gentes”. Y afia-
dié: “El Montepio puede premiar y aplaudir
mucho de lo hecho por el IMSERSO, porque
conocemos a diario y en primera persona el
testimonio emocionado de muchos mayores
que, dentro de este programa de vacaciones,
eligen Ledesma o Roquetas como destino,

Santa Barbara & .

Postigo: “Por su calidad e innovacion, la
Residencia de Felechosa sera un estimulo para
el avance de la atencion geriatrica en Espana”

y nos comentan lo mucho que para ellos
suponen esos dias de descanso’.

José Antonio Postigo finaliz6 su interven-
cién reivindicando los valores de la cultura
minera en un afio importante para el Mon-
tepio, en el que se cumplirdn 40 afios de su
constituciéon como Mutualidad. “Llegamos
a esta fecha mas ilusionados que nunca, con
una buena situacién econdémica y patrimo-
nial y, lo que es m4s importante, plenamente
conscientes de que esta entidad forma parte
de los simbolos obreros de Asturias, con
16.000 afiliados y afiliadas que se sienten
muy orgullosos y honrados de pertenecer
hoy a un colectivo fuerte, garante y trans-
misor de esa memoria viva del carbén”. Y
tras citar una frase de Albert Camus (“el
éxito no sélo basta con tenerlo, hay que
merecerlo”), concluyé: “Esta es nuestra
motivacién para continuar trabajando con
ahinco y responder con nuevos servicios y
actividades a los retos del siglo XXI”.

Muy emocionada, tras recoger la Medalla
de Oro y la placa conmemorativa, la direc-
tora del IMSERSO, Pilar Rodriguez, agra-
decié en nombre de toda la entidad estatal
el galardon “por el gran significado” que
este premio tiene “por venir del corazén
de los mineros” en un contexto como el
actual, dentro de un gran esfuerzo general
por la potenciacién y desarrollo de politi-
cas sociales y “muy especialmente, por lo
mucho que representa para mi, en el plano
mads personal, la mineria”.

La que fuera Consejera de Bienestar So-
cial del Principado se explic6 ahondando
en sus sentimientos: “Quien vaya a mi casa
de Madrid sabe que lo primero que se en-
cuentra al cruzar la puerta es una lampara
minera bien brufiida y una foto vestida con
la clasica funda azul mahdn bajo el castillete
del pozo San Antonio”.

Tras escuchar los elogiosos argumentos
con los que el Montepio justificé la entrega
de este premio, Pilar Rodriguez manifest
su compromiso y el de toda la Institucién
del Estado a continuar potenciando estas
actividades, como los programas de vaca-
ciones y balnearios, abriendo incluso nuevas
lineas de apoyo a los mayores, como el esta-

blecimiento de actividades dirigidas a paliar
el problema de la soledad al que muchas
personas mayores se enfrentan diariamente
y que requiere de medidas sensibles.

En este sentido, la directora recordé que
en las pasadas fiestas de fin de afio el IM-
SERSO ya ha puesto en marcha un pro-
yecto novedoso, denominado Plan Especial
“Juntos en Navidad”, que contempla viajes
turisticos a lugares célidos de la costa o
estancias en establecimientos termales.

Con esta iniciativa, el Instituto de Perso-
nas Mayores pretende combinar el atractivo
que supone el viaje con el desarrollo de acti-
vidades de interrelacion personal, con el fin
de “crear vinculos de relacién y evitar la si-
tuacién de soledad en las personas mayores,
especialmente durante las fiestas navidefias,
en las que el sentimiento de aislamiento
se puede hacer mas patente”. Con ello se
logrard, ademads, mejorar su calidad de vida.
La responsable del IMSERSO subrayé que
esta campafia fomenta la convivencia y
participacién de las personas mayores que
viven solas, a través de la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre y que,
como otras, siempre persigue la mejora en la
calidad de vida del conjunto de pensionistas
y jubilados de nuestro pais, un objetivo que
se convierte en importantisimo, puesto que
hoy hay en Espafia més de 8 millones de
personas en esta situacion.

Pilar Rodriguez, que anunci la elabora-
cién de un Libro Blanco para las personas
mayores, que estard listo para el préximo
verano, es una gran conocedora de las po-
liticas y necesidades que presenta la po-
blacién de més edad en Espafia. De hecho,
desde 1993 dirigi6é desde el IMSERSO
todos los planes de estudio encaminados a
detectar e investigar los problemas causa-
dos por la edad, la soledad, la discapacidad,
la dependencia, la ayuda a domicilio... Es
coautora del Plan Gerontolégico Nacional.
Posteriormente, de vuelta a Asturias, y antes
de ser nombrada consejera en el Gobierno
asturiano de Alvarez Areces, fue Directora
General de Atencién a Personas Mayores,
Discapacidad y Dependencia de Asturias
y presidenta de la Fundacién Asturiana de
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Atencion a Personas con Discapacidad,
Fasad.

Sobre el problema del “arrinconamiento”
y la “soledad” que sufren muchas personas
mayores, citado por el presidente del Mon-
tepio, Pilar Rodriguez reconocié que “es
cierto”, y que espera que la Ley de la De-
pendencia pueda atajar muchos de estos pro-
blemas una vez que en 2015 esté totalmente
operativa (ahora llega a 465.000 habitantes
en Espaiia, 10.500 en Asturias). No obstante
sefialé que “necesitamos dosis masivas de
valores, y una nueva ética que vertebre a
la sociedad”. Y afiadié: “Los mineros son
un gran ejemplo, porque siempre han sido
avanzadilla en Espafia en la lucha por el
progreso de la sociedad”.

Muy aplaudida, Pilar Rodriguez no se
olvidé en su intervencion de su presencia
en Asturias: apuntd el inicio en Langreo de
las obras de un Centro para la Discapaci-
dad Neuroldgica, que, con 8,7 millones de
euros, serd una referencia en Espafia para la
investigacién y formacién en temas como la
esclerosis lateral amiotréfica o las lesiones
cerebrales y medulares. Y por supuesto,
tampoco se olvidé de que era el dia de Santa
Bérbara. Y asi revel6 que uno de los libros
que mds le han marcado fue “La furia y el
silencio, Asturias, primavera de 1962”, una
crénica novelada de Jorge Martinez Reverte,
que narra de manera emotiva aquella his-
térica huelga de los mineros “silenciosa y
pacifica” que llegd a acorralar al Gobierno
de Franco, como expresiéon de un deseo
de justicia y libertad, emanado hacia todo
nuestro pais desde unas Cuencas a la van-
guardia en la lucha por el progreso y unos
ideales que no comenzarian a plasmarse
hasta casi 15 afios después.

La directora del IMSERSO, que es origi-
naria de Val de Santo Domingo, en Toledo,
cerro su personal y sentido reconocimiento
a los mineros con una poesia de César Va-
llejo, que los llama “creadores de la profun-
didad: porque saben, a cielo intermitente
de escalera / bajar mirando para arriba /'y
subir mirando para abajo”.

El inicio por parte del Montepio de la
Mineria de las obras de construccion de la
que serd una de las mas modernas residen-
cias de personas mayores de Europa fue uno
de los pilares importantes en la exposicién
realizada por José Antonio Postigo, muy
en clave social: “No es una casualidad que
en un mundo tremendamente individua-
lista, donde el egoismo y la ambicién no
tienen ya reparos, con un excesivo culto a
la riqueza, la imagen y la juventud, donde
nuestros mayores son para muchos una car-
ga, el Montepio haya pensado en premiar
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La directora del
IMSERSO elogio
al Montepio por
su “sensibilidad”
alahorade
apostar por

un proyecto
residencial

para mayores,
“modernoy
ambicioso”,

y senalo que
laLeydela
Dependencia
conseguira
alcanzar sus
objetivos en 2015.

Laintervencion de la directora del Imserso fue muy seguida por el publico asistente

al IMSERSO y en desarrollar en Felechosa
un complejo geriatrico ambicioso e inno-
vador que contribuya a dar respuesta y a
enriquecer la demanda de servicios potentes
e integrales de atencién a la dltima etapa
vital de las personas”.

El presidente del Montepio se reafirmé
asf una vez mds en que con la futura Resi-
dencia de Mayores La Mineria, que costara
unos 31 millones de euros y cuya apertura
estd prevista para comienzos de 2012, la
Mutualidad se convertird “en un estimulo
para que la sociedad ponga mayor esmero
en que progresen esas necesarias politicas
integrales para los mayores, para que se
sientan utiles, integrados y participativos
hasta sus dltimos dias™. Y sefial6 que las po-
liticas de igualdad tienen que ser aplicadas
no sélo en el dmbito de género, sino también
en el generacional, y que éste es “un reto
que no tiene espera” porque “en Espafia y
en Asturias asistimos a una sociedad cada
vez mds envejecida’.

El Montepio es un ejemplo: el 65% de sus
socios forma ya parte de esa llamada Terce-
ra Edad. La demanda de plazas geridtricas
en Asturias supera ya las 2.100 personas,
en una Comunidad Auténoma que lidera
dentro de Espafa y Europa este proceso
demogréfico, comun a las sociedades oc-
cidentales mds avanzadas (las mejoras en
salud, seguridad laboral y alimentacién son
fundamentales) y que resulta mds patente
si cabe en las comarcas mineras, donde la
baja natalidad y el éxodo producido tras los
procesos de ajustes industriales iniciados en
los afios 80 hace muy evidente esa mayor
edad de las poblaciones locales.

al acto de Santa Barbara organizado por el Montepio en Latores.



Zapatero, Areces y el apoyo crucial
de los sindicatos mineros

En la dltima parte de su discurso, muy
aplaudido por sus alusiones a la “concien-
cia social de los mineros” y a su histérica
sensibilidad, tanto para reivindicar en el pa-
sado “medidas que extendieran coberturas
y proteccion a todas las etapas de la vida”,
como en estos momentos en los que se ha
hecho posible la ejecucion de “proyectos
de presente y futuro”, José Antonio Postigo
quiso agradecer todos los apoyos concita-
dos para conseguir que el pasado mes de
mayo se iniciara en Felechosa la obra de
la Residencia de Mayores La Mineria. No
se olvidé de nadie: comenz6 por el apoyo
expreso del Gobierno asturiano, presidido
por Vicente Alvarez Areces, materializado
desde las Consejerias de Industria y Medio
Ambiente e Infraestructuras del Principado,
con sus respectivos titulares, Graciano To-
rre y Francisco Gonzéilez Buendia, ambos
presentes en el acto.

También mostr6 el agradecimiento a la
Consejeria de Bienestar Social, aunque su
responsable, Noemi Martin no pudo asistir.
Record¢ el papel importante y estratégico
que el Ayuntamiento de Aller y el Insti-
tuto del Carbén desempefian “semana a
semana” para poder ir avanzando “admi-
nistrativamente” los complejos trabajos de
construccion del complejo gerontoldgico.
Cabe recordar que toda la urbanizacién y
su edificio central y anexo suman mas de

Agradecimiento
a Hunosa

| acto de entrega de la Me-
E dalla de Oro del Montepio se

ha convertido en los ultimos
afnos en una jornada emblematica de
confraternizacion del sector minero
en Asturias, por el papel simbdlico y
vertebrador que la Mutualidad juega.
El presidente del Montepio no olvida
este hecho e incluso aprovecho el
foro para agradecer a la compafia
publica Hunosa, ampliamente repre-
sentada en el acto con su presiden-
te, Juan Ramén Garcia Secades, y
directivos de primer nivel, como los
directores generales José Maria Itu-
rrate, Susana Fernandez Senguen,
José Luis Pedn, Efrén Viejo, Ger-
méan Gonzalez y Gregorio Rabanal,
el “constante apoyo y colaboracién
que ofrecen a nuestra institucion,

Medalla de Oro

del Montepio de la Mineria

Palmakes
1998 Inaki Gabilondo
1999 Victor Manuel

2000 Vicente Vallina, Antonio Glez. Hevia y José Angel Fdez. Villa
2001 Brigada de Salvamento Minero

2002 Instituto Nacional de Silicosis

2003 Luis Adaro-Falco

2004 Instituto Nacional de la Seguridad Social
2005 Tesoreria de la Seguridad Social
2006 Juan Luis Cabal Alonso

2007 Matilde Fernandez

2008 Orfanato Minero de Oviedo (Fundoma)

2009 IMSERSO

facilitando medios y conocimientos
a la hora de poder difundir la cultura
minera en nuestras instalaciones de
Salamanca, Almeria o Murcia”. La ul-
tima asistencia por parte de la Hullera
publica al Montepio se produjo con
la recreacion de una bocamina en
el complejo deportivo del Faralldn,
en la urbanizacién La Mineria de Los
Alcazares. Antes fue la de Ledesma
y la cesion e instalacion, también en
Murcia, de la locomotora Marqués
de Bolarque (una Borsig de 1914,
empleada por Duro Felguera para
el arrastre de material), y que a la
entrada del complejo residencial que
La Mineria tiene en el Mar Menor ya
se ha convertido en todo un simbolo
del complejo residencial, ademas de
un reclamo fotografico.

20.000 metros cuadros de superficie. Siguid
expresando su gratitud citando al Gobierno
central, “en su mas alta instancia”, en clara
referencia al propio presidente del gobier-
no “y a la intervencién del ex ministro de
Trabajo Jestus Caldera, que trasladé y ca-
naliz6 el apoyo fundamental de José Luis
Rodriguez Zapatero a través del Ministerio
de Industria”.

Y finaliz6 poniendo énfasis en la ayu-
da “crucial” desplegada por los sindicatos
SOMA-FIA-UGT y la Federacién de Indus-
tria de CC OO “sin cuya mediacion habria
sido imposible conseguir la financiacion
necesaria del Plan del Carb6n para poder
sacar adelante un proyecto sofiado ya por
nuestros mayores mineros en tiempos de
Manuel Llaneza, y que hoy podemos hacer
realidad gracias a esta gran inversion de los
fondos mineros”.

Mas tarde, la directora del IMSERSO,
Pilar Rodriguez, elogiaria a la direcci6n del
Montepio de la Mineria por su “sensibili-
dad” a la hora de apostar por un proyecto
“ambicioso e ilusionante” como el de la Re-
sidencia de Mayores y destacé la apuesta
por un centro geridtrico “donde las personas
puedan desempeifiar en su tltima etapa una
vida activa, plena y participativa, con una
calidad de servicio que la Mutualidad sabe
dar, por su importante experiencia de ges-
tién en emplazamientos como el Balneario
de Ledesma”.
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Qué es el IMSERSO
y que funciones realiza

EI GCtUGI IMSERSO fue creado en

democracia, hace més de 30 afios, por el Go-
bierno de Adolfo Suarez, a través del Real
Decreto-Ley 36/1978 del 16 de noviembre,
como una entidad de la Seguridad Social,
la Salud y el Empleo, cuyo cometido era la
gestion de servicios complementarios de las
prestaciones del Sistema de la Seguridad
Social. Pronto comienza a desarrollar su
programa de vacaciones para mayores, que
acaba de cumplir un cuarto de siglo con
gran éxito: mas de un millén de personas
participaron en este dltimo afio. E1 Montepio
de la Mineria participa desde hace muchos
aflos en este programa de vacaciones con
una importante oferta de plazas para el Bal-
neario de Ledesma, uno de los destinos mas
apreciados por los usuarios solicitantes.

Hasta 1997 los colectivos a los que dirigia
su accion eran las personas mayores y per-
sonas con discapacidad, asi como los solici-
tantes de asilo y refugiados, y su estructura
estaba enfocada para un ambito territorial
de gestion a nivel nacional. Este modelo fue
modificado en 1998 tras la culminacién del
proceso de transferencias a las Comunida-
des Auténomas. En la actualidad, la enti-
dad sélo mantiene Direcciones Territoriales
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y los
centros de referencia de ambito nacional.
Fue entonces cuando se transformé en el
Instituto Nacional de Servicios Sociales y
Migraciones, ampliando las competencias
de la entidad a los migrantes. Mas tarde,
y en relacion con la puesta en marcha del
Foro para la Integracion Social de los In-
migrantes y el Observatorio Permanente
de la Inmigracién, parte de estos asuntos
pasaron a ser competencia del Ministerio
del Interior.

El Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo,
modificd de nuevo la estructura organica del
IMSERSO, con el objeto de que la gestion
y administracién de la entidad se lleve a

El Montepio colabora desde hace dos décadas con su exitoso programa
de vacaciones, que mueve un millon de personas mayores al ano

cabo con sujecién a principios de simplifi-
cacion, racionalidad, economia de coste y
eficacia social, ademas de descentralizacion
funcional, adscribiéndose al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Finalmen-
te en 2004 se redenomina al Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales como
Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
manteniéndose como entidad Gestora de la
Seguridad Social, dentro de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales, Familias
y Discapacidad.

En abril de 2008, el IMSERSO pasa a
formar parte de la Secretaria de Estado
de Politica Social, Familias y Atencién a
la Dependencia y a la Discapacidad, del
Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deportes. Hasta que finalmente, en junio de
2009, ya con la asturiana Pilar Rodriguez en
la Direccién y con una remodelacién orga-
nica del Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero, el Instituto pasa a ser adscrito
al Ministerio de Sanidad y Politica Social,
que preside Trinidad Rodriguez, atribu-
yéndosele al IMSERSO todas las compe-
tencias en materia de personas mayores €
incorporando, entre ellas, las que se deriven
de la creacién y puesta en funcionamiento
del sistema de proteccion a las personas en
situacion de dependencia, y el desarrollo
de politicas y programas en relacién con
el envejecimiento activo de la poblacién.
Asimismo le corresponde la gestion de los
servicios sociales complementarios del
sistema de la Seguridad Social y la ges-
tién de los planes, programas y servicios
de dmbito estatal para personas mayores
y con dependencia. El IMSERSO también
participa dentro del Estado en la elabora-
cién de propuestas de normativa bdsica que
garanticen la igualdad de los ciudadanos y
el desarrollo de politicas de cohesion social
interterritorial en relacién con las materias
antes enumeradas.
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La lcaldesa de Los Alcazares, acompanada por el presidente del Mntepio, fue la crgada de degustar la primera
cazuela de la gran fabada popular asturiana.

Murcia,

Un afo mas, el complejo residencial “La
Mineria” de Los Alcazares, en Murcia, fue el
lugar elegido por el Montepio de la Mineria
Asturiana para culminar los actos de B L, 2 J

Se— ) - = e S~
celebracion de Santa Barbara. JJ CJ ij CJ £J U \T\ fJ £ CJ

LG ediCién de este afio fue espe-

cial por diversos motivos: En la vispera de
la jornada festiva, que fue la mas multitu-
dinaria de las ultimas ediciones, la Comi-
sién Regional de la Mutualidad se reunié
con caricter extraordinario para hacer un
balance del afio, analizar la marcha de la
entidad y aprobar la puesta en marcha de
nuevos servicios e inversiones en el que sin
duda es uno de los destinos vacacionales
mds emblematicos para los asturianos.

Entre las medidas impulsadas por el prin-
cipal 6rgano de direccién, que preside José
Antonio Postigo, hay algunas importantes,
como la asuncién de la gestién de todos
los servicios de hosteleria y tienda, la im-
plantacién de un nuevo sistema de comedor

por bufé (similar al de Roquetas en calidad
y precio), la puesta en funcionamiento del
nuevo parque de ejercicios gerontoldgico y
el impulso al proyecto de remodelacién de
la zona deportiva del Farallon.

José Antonio Postigo explic6 que el en-
cuentro tenfa un fuerte componente simbdli-
co. Tras dos décadas de presencia en la zona
residencial de Los Narejos, donde la entidad
tiene 240 apartamentos por los que pasan, a
lo largo del afio mas de 6.000 personas, ésta
era la primera vez que el Montepio celebra-
ba en Murcia una Comisién Regional

Entre los temas tratados en esta reunion,
he influido por el cierre del ejercicio 2009,
el presidente valoré como muy positivo el
momento actual que vive la Mutualidad,

oy - I =
La asistencia a la comida de hermandad fue multitudinaria

sintetizado en una buena marcha econémi-
ca, en una mejora de la imagen y un mayor
reconocimiento y proyeccién social, sobre
todo después del inicio de las obras del
Complejo Gerontoldgico y Termal de Fe-
lechosa. Esta iniciativa ha sido muy bien
acogida por toda la sociedad asturiana por
asumir el reto de marcar un hito en cuanto
a oferta residencial y de ocio para las per-
sonas mayores, con servicios de calidad y
c6mo no, por el alcance social y econémico
de un proyecto que generard empleo y en el
que se invertirdn hasta 2012 31 millones de
euros de Fondos Mineros. De hecho, €éste
ya ha sido considerado como uno de los
proyectos mas destacados en las nuevas ac-
tuaciones de reactivacion de las comarcas
mineras.
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La direccién también valor6 de forma
muy positiva la gran acogida que han te-
nido por parte de los socios y socias del
Montepio las ltimas inversiones dotacio-
nales hechas en Murcia, como el parque de
geronto-gimnasia, que supone un refuerzo
a los talleres de envejecimiento saludable
que desarrolla la instalacion, a través de
su monitora especializada Pilar Serrano,
la ludoteca infantil, y las mejoras en los
apartamentos y los nuevos servicios de bufé
del balneario de Ledesma y de Murcia.

El éxito de la instalacion de los sistemas
de aire acondicionado y calefaccion en los
apartamentos del Mar Menor atin recibe
elogios por parte de los residentes. José An-
tonio Postigo sefiald que estas actuaciones
deben tener una continuidad “si queremos
culminar el proceso de modernizacién de
toda la red” y anuncié una mejora impor-
tante en las dos zonas de piscinas de Los
Alcazares (El Farallon y Amsterdam), que
incluye la reapertura en la temporada de
verano de la discoteca, orientada al entre-
tenimiento juvenil: “Hemos enriquecido la
oferta para nifios y mayores, pero nos falta
un segmento de usuarios, que se mueve en
una edad entre los 12 y los 20 afios, que
en verano tiene una notable presencia en
el complejo residencial y que necesita una

La primera edil alcazarefia aprovecho el
acto para mostrar su interés y conocer de
primera mano las caracteristicas del pro-
yecto gerontoldgico puesto en marcha en
Asturias: “Es una iniciativa envidiable, que
conocemos por la prensa. Nos gustaria po-
der llegar a desarrollar en nuestro municipio
algo tan avanzado y moderno como lo que
el Montepio ha iniciado en Asturias”.

La alcaldesa, que demostré con sus pa-
labras que el Montepio es un colectivo mas
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respuesta de ocio adecuada y atractiva a
su edad y sus gustos”. Por supuesto, a esta
discoteca (en la que sélo se servirdn zumos
y refrescos) no le faltaran juegos, diversion
y la musica del momento.

Con estos anuncios, ratificados por el pre-
sidente de la entidad en su intervencién cen-
tral el dfa de Santa Barbara, llegé la dltima
de las fiestas programadas por el Montepio
para el afio 2009. Y la jornada goz6 de la
agradable compaiiia del sol mediterraneo,
con una buena temperatura (15 grados), y en
medio de una expectacién extraordinaria,
puesto que hasta cuatro medios de comu-
nicacién asturianos y murcianos (TPA, Ser
Radio Asturias, Cuencas Mineras y Canal
7) se dieron cita en las instalaciones de Los
Alcdzares para seguir las distintas activida-
des programadas para la que, sin duda, es la
celebracion minera mas alejada de cuantas
se promueven desde Asturias.

Hermandad con el
Centro Asturiano de Torrevieja

Cerca de 400 personas se sumaron a
este evento del dia 7, completando ese
puente vacacional marcado por el dia de
la Constitucién y el de La Inmaculada.
Una amplia delegacion del Centro Astu-
riano de Torrevieja, con el que el Montepio

B
El presidente del Montepio explica a la

Alcaldesa de Los Alcazares el proyecto
de la Residencia de Mayores La Mineria

mantiene desde hace afios una relacién de
hermandad, aport6 calor a una cita que no
quiso perderse, un afio mds, la Alcaldesa
de Los Alcédzares, Encarnacién Gil, que
estuvo acompaiiada por los concejales de
la Presidencia y Hacienda, José Maria Mer-
cader, y la Concejala de Servicios Sociales,
Igualdad y Salud, Carmen Imbernén. Todos
ellos hicieron un hueco en su agenda para
estar con el Montepio, pues a esa misma
hora también tenfa lugar en su municipio
la fiesta de La Concepcion, con raigambre
a nivel local.

Todas estas presencias manifestaron el
reconocimiento que hoy existe en nuestra
sociedad, dentro y fuera de Asturias, hacia
el Montepio y los mineros asturianos, que
han conseguido con este festejo invernal,
a orillas del Mar Menor, una demostracion
palpable de hasta donde llega su compromi-
so con la cultura asturiana y las tradiciones
mineras.

oyecto del Montepio para Felechosa

de los asentados en su territorio, también
hizo un guifio a los “muchos afios de pre-
sencia y buena convivencia” de la nutrida
colonia asturiana, que a lo largo de todo el
afio reside de una forma estable (entre las
200y las 1.200 personas). Encarnacion Gil,
en su alocucioén en la piscina del Farall6n,
dio las gracias a los presentes “por haber
sido parte sustancial del éxito conseguido en
los ultimos afios por Los Alcazares, como
municipio turistico” y les dedicé unas pala-



La contribucién de los mineros y el
papel social de la Mutualidad

El periodista Manolo Jiménez, que dedi-
c6 sentidas palabras a la contribucién que
todos los mineros han hecho al progreso
de Espafia y de Asturias, al esfuerzo y la
sangre derramada en las minas y al trabajo
solidario desempefiado durante las tltimas
décadas por el Montepio, pasé mas tarde
la palabra al presidente del Montepio, que
en sintonia con la resolucién acordada por
la Comisién Regional, trasladé a todos los
presentes la situacion “positiva” que hoy
arroja la Mutualidad, desde el punto de vista
patrimonial, de servicios y de valoracion de
la oferta, con cerca de 23.000 alojamientos
en el dltimo afio. Sefial6 que “aunque atin
existen personas atadas al pasado y empeci-
nadas en causar dafio”, la direccion trabaja
con ilusién y apoyos undnimes en nuevos
proyectos.

Postigo recordé que el Montepio “es una
institucion sin dnimo de lucro, que trans-
forma sus beneficios en nuevos servicios y
prestaciones que llegan a sus 16.000 afilia-
dos y afiliadas, y que no pierde de vista ni
las coberturas sociales histéricas adquiridas
por esta institucién nacida de la solidaridad
de los mineros ni las demandas que hoy, en
pleno siglo XXI, tenemos”. Y finalizé: “El
Montepio ha jugado y jugara un papel social
muy importante, bien con precios asequi-
bles para todos, como ha sido el caso de la
oferta pensada para los jubilados de Roque-
tas, o la que tradicionalmente se brinda en
Ledesma, o con especial sensibilidad hacia
las personas mayores y las familias de los
mineros mutualistas”.

bras de carifio: “Sois ya unos vecinos mas,
no sélo porque durante todos estos afios
os habéis integrado perfectamente con el
paisaje, el clima y las gentes de la zona,
sino porque en muchos casos se han sellado
relaciones afectivas y de amistad que apor-
tan mucho més que un simple intercambio
entre pueblos y culturas”.

Al calor de una gran fabada popular,
cocinada por el prestigioso cocinero alle-
rano Manuel Alonso, del restaurante “De

Una espectacular’
fabadaj,con 400

P

‘rac]ones) fue la

La Comision regional del Montepio
aprobd nuevas inversiones para sus
instalaciones en Murcia

Torres” y Casa Milia, la jornada festiva
arrancé con la tradicional misa de cam-
pafia, en recuerdo de los trabajadores del
carbon fallecidos y de todos los que inte-
gran la familia minera. El oficio finaliz6
con la emotiva interpretacion del clasico
“Santa Barbara Bendita”, en la voz del ve-
terano mutualista minero Gaspar de Figa-
redo, acompafiado a la gaita por Samuel, y
entonada al unisono con sentimiento por
todos los presentes.

50 kilos de fabes y 90 de compangu

Pero la estrella de la versién murciana de
Santa Barbara fue la macro fabada popular.
No quedo ni una de las 400 raciones coci-
nadas con esmero por Manuel Alonso, con
50 kilos de fabes, otros 50 kilos repartidos
de chorizo y morcilla, 40 kilos de lacén... y
hasta el agua fue portada desde las Fuentes
de Invierno alleranas a tierras murcianas
para la fiesta minera. “La clave est4 en los
ingredientes y el agua es uno de ellos”, ex-
plicé Manuel a los periodistas presentes,
interesados en la propuesta gastronémica.

La sidra, el reparto del tradicional “bollu
prefidu y botella de vino”, la empanada y
“les casadielles”, la organizacién de acti-
vidades conmemorativas y el concierto del
Grupo Delirium, muy aplaudido, comple-
taron un dia intenso, que arrancé a las 12
horas y mantuvo el calor del baile y la fiesta
hasta entrada la noche. El himno asturiano
termind por prestar su afamada letra a los
locales, para que ambos pueblos cantasen
juntos un “Murcia, patria querida”, tan im-
provisado como fraterno.

' I‘nterFetacién del “Sta. Barbara
Bendita” en la misa cantada
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Precios para mutualistas y periodos
Periodos de solicitud

Balneario de Ledesma Complejo Residencial ‘“La Mineria”en Los Alcazares del
ACTIVOS Y PREJUBILADOS | Mar Menor (Murcia) y Apartahotel “La Mineria”

del 8 al 12 de febrero en Roquetas de Mar (Almeria) Wl
PENSIONISTAS Solicitudes para julio, agosto y septiembre, hasta el 9 de abril |Jskinistuloiuin

Local que corresponda

del 15 al 19 de febrero Resto del aiio con 2 meses de antelacién al domicilio del solici-

tante. Las cartas para

el Balneario de Ledes-

ma se recogeran como
minimo 20 dias antes, si
no, se considerara que
renuncia a la plaza.

L0S ALCAZARES -~

Duplex-Fase V- APG - APB NI APM APQ
MES MUTUALSTA  MUTUALSTA MUTUALSTA MUTUALISTA  MUTUALISTA

OCTUBRE A 301 € 2986 293€  28€  287¢
MARIO

| BRLYMAYO  359€ 386 311€  305€  305¢
JUNIO 104 € 36 363€  366€  36¢
;Vl\’ELS'O/ AGOSTO g9 ¢ 09€ 896  B44E  T8T¢
JULI0/ AGOSTO
et 581 € 7€ S07€  494€  449¢
SEPTIENBRE 765 € BIE G1€ GNE  602¢
SEPTIENBRE "
o 183 € 7€ M9€ € 287¢
SEPTIENBRE 2
S 384 € UBE M€ M€ 281¢

PRECIOS GARAJES TEMPORADA 2010
Enero a junio 2010/ Octubre a diciembre 2010 Julio - agosto - septiembre 2010

MES QUINCENA MES QUINCENA
GARAJE 28
20 50 33
SOTANO 113
AF5 - C 17 1 32 20
PATIO - P 9 / 17 13

PRECIOS DEL COMEDOR POR DIA MUTUALISTAS

~ (OMIDAOCENA 10€
ol 'El precio para los que no son mutualistas es de 12 euros.




ROQUETAS DE MAR

ENERO, FEBRERO MARZO Y ABRIL

MES 340 €

QUINCENA 226 €

MES 396 €

QUINCENA 252 €

MES 613 €

1 QUINCENA 314 €

2° QUINCENA 407 €

MES 1112 €

JULIO / AGOSTO

QUINCENA 695€

MES 670 €

19 QUINCENA 520 €

2° QUINCENA 458 €

MES 359 €

QUINCENA 238 €

MES 340 €

NOVIEMBRE / DICIEMBRE

QUINCENA 226 €

precio de los menGs para adultos. Los mends incluyen bebidas.

PENSION COMPLETA “CONTRATADA” 20,00 €
PENSION COMPLETA DIAS SUELTOS 22,00 €
MEDIA PENSION “CONTRATADA” (desayuno y comida o cena) 14,00 €
MEDIA PENSION DIAS SUELTOS (desayuno y comida o cena) 16,00 €
DESAYUNO 9,00 €

COMIDA O CENA 10,00 €

Los menus para nifios entre 0 y 7 afios serdn gratuitos y el importe para los de entre 8 y 12 (ambos inclusive) serd el 50% del
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" BALNEARIO DE LEDESMA

PRECIOS APROXIMATIVOS DE MAXIMOS Y MINIMOS POR TEMPORADAS
SEGUN TIPO DE HABITACION PARA 2010.

TEMPORADA ALTA TEMPORADA MEDIA TEMPORADA BAJA
TIPO HABITACION MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO
INDIVIDUAL

1 PAX 623,54 606,41 555,84 462,02 462,02 325,19
2 PAX 459,15 447 .60 413,50 350,25 350,25 258,01
DOBLE

2 PAX 509,96 496,69 457,50 384,80 384,80 278,71
3 PAX 469,61 457,70 422,56 357,37 357,37 262,28
TRIPLE

2 PAX 509,96 496,69 457,50 384,80 384,80 278,71
3 PAX 483,06 470,70 43421 366,51 366,51 267,78
4 PAX 445,40 434,32 401,60 340,91 340,91 252,39
CUADRUPLE

2 PAX 606,42 590,04 540,34 449,18 449,18 315,79
3 PAX 505,71 492,46 453,79 382,18 382,18 277,44
4 PAX 478,74 466,41 430,44 363,82 363,82 266,39
5 PAX 445,05 433,88 401,27 340,89 340,89 252,59
6 PAX 418,68 408,41 378,44 322,95 322,95 241,78
APART. 4

2 PAX 641,35 623,12 558,15 463,08 463,08 323,83
3 PAX 584,52 568,44 510,40 425,82 475,82 301,86
4 PAX 519,87 506,46 457,48 384,88 384,88 278,80
5 PAX 502,95 490,11 44319 373,65 373,65 272,05
6 PAX 478,34 466,32 422,41 357,33 357,33 262,24
APART. 2 (1316-1416)

1 PAX 677,42 657,88 588,61 488,75 488,75 341,73
2 PAX 535,08 520,52 46891 394,50 394,50 284,95
3 PAX 507,95 494 34 446,09 376,54 376,54 27413
4 PAX 460,50 44855 406,19 345,12 345,12 255,21

Cuando el alojamiento sea en los apartamentos turisticos del N° 5011 al 5030, los precios aqui establecidos tendrdn un incremento de 6,00 € por persona
sobre el fotal de la estancia.

Temporada alta: del 28 de junio al 3 de septiembre de 2010.

Temporada media: del 20 de abril al 27 de junio y del 4 de septiembre al 3 de octubre de 2010.
Temporada baja: del 8 de febrero al 19 de abril y del 4 de octubre al 13 de diciembre de 2010.

Nota: La clasificacién entre maximos y minimos viene determinada por el Salario Minimo Interprofe-

sional actualizado y en vigor en Espana para el afio 2010.
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Evolucion del
Plan de Pensiones

Prudencia y responsabilidad
para unos resultados
meritorios

EI P I an de Pensiones del Montepio de la

Mineria continia mostrando unas buenas cifras,
muy meritorias, como podemos apreciar en los
gréficos de esta pagina, si tenemos en cuenta la
compleja coyuntura econdmica mundial en la
que se ha movido estos dltimos meses. La evolu-
cion de la rentabilidad en estos tltimos 5 afios ha

Informacion.a mutualistas. »_ -

EVOLUCION DF RENTABILIDADES

106

104

102

100 |

ag

96

a4

——=BENCHMARK

o - MINERLA RETURLANA

af " & i - b " i
31/10¢2006 31/03/2007 31/08/2007 IL/01/2008 I0/06/2008 30v11/2008 307042009 3092009
Fondo clasificado dentro de la categoria de Renta Fija Mixta (su porcentaje de
inversion en renta variable es menor al 30%). La inversion en renta variable
se realiza en paises de la Zona Euro, con predominio de Espafia. En cuanto al
porcentaje del patrimonio en renta fija, se invertird en Deuda Publica Nacional

sido positiva, a excepcion del afio 2008, cuando y Extranjera y en Renta Fija Privada Nacional y Extranjera.
la situacion de los mercados marco por la crisis
niveles negativos. A partir de esta fecha, nues-
o fondo logrG despegar y sitarse,a fecha de
11/12/20009, en el 3,68%, mientras que los niveles

de rentabilidad media en los fondos de renta fija Fhart | 1MES JMESES SMESES 1AR0  YTD  2afos 3ANOS
a corto estd en el 2,67 %. En este contexto, cabe

recordar la acertada decision adoptada ahora MINERIA ASTLRIANA 010%  LOTR  23F% 418%  320%  L17% 4B
hace afio y medio por la Comisién de Control, BENCHMARK 00F%  042% 00EW 02%  L00%  -614% 18N
constituida por el Montepio para el seguimiento Voltiidad

de nuestro Plan, encaminada a refugiar y trans- MINERIA ASTUSEANS 0788 077% L0P%  L60% LI3% 249W R4

formar una buena parte de la inversién de nuestra BENCHMARK L% 1% 1A% 4N% LA% MW RO

cartera, que estaba en renta variable, en renta Wablo de Sharea

fija. Aquella decision responsable es la que nos MINERIA ASTURLANA 1,53 5,62 441 762 316 g3 08
BENCHMARK -0 125 0,25 0,05 074 -pss Az

permite hoy poder hacer una valoracion positiva
en un contexto econémico amplio.

Dada la inestabilidad en los mercados, nuestro
fondo seguird a corto plazo manteniendo posi-

DESARROLLO DE LA RENTABILIDAD EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

ciones en los mercados de renta fija, esperando 7,00%
que haya mejores noticias en este nuevo afio 2010 6,00% -
y poder valorar entonces, a tenor de la marcha 2,00% g T
econdmica nacional y mundial el retorno a posi- :ﬁ: 1 t :
ciones mas ventajosas de renta variable. La pru- 2.00% - Columna C
dencia ha sido y es, sin duda, el mejor aliado que 1,00%
hoy puede tener nuestro Plan de Pensiones. 0,00% -

-1,00%

«2,00% -+ T T T T -1

2005 2007 2009 [11/12/2009)
2004 2006 2008

Composicion sectorial
Renta Fija

16%

W DELUDA PUBLICA

B TITULIZACION

o, B UTILITIES
18% W INSTITUCIONES
B GOBIERNDS o
B BANCOS Valor Liquidativo
Patrimonio....
1% Benchmark ..
Benchmark R
1% Benchmark RV

9% O —— 100% Eonia Capitalizado

Informacion del Fondo

30 de Diciembre de 1994
Caja de Asturias

Fecha de Constitucién
Entidad Depositaria

...23.070.870

90% RF, 10% Otros
100% Indice AFI FIM
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—""Informacion a mutualistas

La revalorizacion de las pensiones en 2010

Las pensiones y su evolucion a lo largo de los ejercicios es uno de los temas de actualidad que tradicionalmente interesa a nuestra
sociedad y a nuestros lectores. Este articulo explica esa evolucion a partir del Real Decreto 2007/2009, aprobado el pasado 23 de
diciembre, que establece la revalorizacién de pensiones del Sistema de la Seguridad Social, siguiendo las previsiones contenidas en la Ley
26/2009 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para este nuevo afo 2010. La revalorizacion se aplica a las pensiones
de incapacidad permanente, jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de familiares del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad
contributiva, causadas con anterioridad al | de enero de 2010.

Se revalorizaran en el | por 100, de la siguiente forma:
*Se toma el importe mensual de la pensién que debid percibir en el 2009, excluyendo, en su caso, el complemento a minimos.

*Sobre esta cantidad se aplicara el 1% y, en el supuesto de que no alcanzase el minimo establecido en la tabla y se acreditasen los
requisitos exigidos, se complementaria la pension hasta alcanzar dicho minimo.

Ejemplo de un pensionista que supera el minimo: Ejemplo de un pensionista que no llega al minimo:
Pension en diciembre de 2009..............oooiiiiiini........975,00 € Pension en diciembre de 2009...........coioeiieeeeaeeae........350,00 €
Revalorizaciones afios anteriores.................................280,00 €  Revalorizaciones afios anteriores....................................160,00 €
Total. . oot .1.255,00 € Complemento a minimos con conyuge a cargo en diciembre de 2009.........186,19 €
1% s/1.255 € = 12,55 € de revalorizacion afio 2010, comenzando a per-  Total............c.eoviviuriveiiniiniriiniiiineenieeneneenen....096,19 €
cibir a partir del | de enero de 2010 el importe de 1.267,55 € mensuales

(1.255+12,55 €). /

=TS

Se excluye el complemento a minimos y tenemos: {Como queda esta pension a partir de enero de 2010?:
PNSION. ..o 135000 € Pension ........ocooiiiiiiiiiii .. 350,00 €
Revalorizaciones. ................ooooin L 160,00 € Revalorizaciones ............c.ccoeeeenienimenieneeeeneeee... 16510 €
Total. ..o 22 510,00 € Complemento a minimos con cényuge a cargo para 2010............210,10 €
1% s/510 € = 5,10 € de revalorizacion afio 2010. Total oo 125,00 €

160,00 + 510 = 165,10 € = total revalorizaciones

Especial referencia a las pensiones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Las pensiones por incapacidad permanente o muerte y supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional se
perciben en 12 mensualidades. Sin embargo las revalorizaciones que se van aplicando todos los afios se cobran en 14 (este importe
-gratificacién extraordinaria- se incluye en los meses de junio y noviembre).

Para calcular la revalorizacién se tendrd en cuenta lo siguiente:

Pensién inicial x 12 + revalorizaciones x 14

= Pension a revalorizar
14

Pensioén a revalorizar X 1% = revalorizacion afo 2010.

Pensionista que percibe: {Como queda la pension para el afio 2010%:

Pension .125,00 € Pension 1.125,00 €
Revalorizaciones 536,00 € Revalorizaciones 551,00 €
Total 1.661,00 € Total 1.676,00 €
1125 x 12 13.500,00 € ;0omo la cobrara?:

536 x 14 1.504,00 €

Todos los meses del afio 1.676,00 € y los meses de junio

fotal 2100400 € y noviembre 551,00 € en concepto de gratificacion extraor-
21.004,00 : 4 = 1.500,29 € mensuales. dinaria.
500,29 x 1% = 15,00 € revalorizacion afio 2010. gy ol supuesto de que no llegase al minimo habria que garan-

536,00 € + 1500 € = 531 € = total revalorizaciones tizar éste al igual que se hizo en los ejemplos anteriores.
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Cuantias de las pensiones minimas mensuales para el ao 2010

Se garantizan cuantias minimas mensuales en
determinadas prestaciones, que variardn en funcién
de que el pensionista haya cumplido determinada edad
y de que tenga o no familiares a su cargo, siempre
que no supere el limite de ingresos establecido.

Clases de pensiones

Jubilacion

Jubilacion con 65 aiios Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Con conyuge a cargo 125, 10.152,8

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5818 8.129,2

Con conyuge NO a cargo 5515 1.805,0
Jubilacion menor de 65 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Con conyuge a cargo 679, 9.515,8

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5498 1.691,2

Con conyuge NO a cargo 519,5 1273,0

Incapacidad permanente

Gran invalidez Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Con conyuge a cargo 1.087,8 15.229,2
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 8817 12.343,8
Con conyuge NO a cargo 836,3 11.708,2
Absoluta o total con 65 afios de edad  Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 125, 10.152,8
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5818 8.129,2
Con conyuge NO a cargo 5515 1.805,0
Parcial accidente de trabajo con 65 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 125, 10.152,8
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5818 8.129,2
Con conyuge NO a cargo 5515 1.805,0
Total con edad entre 60 y 64 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 679,17 9.515,8
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5498 1.691,2
Con conyuge NO a cargo 5195 1.273,0
Total derivada enfermedad comin menor 60 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 365,4 5.115,6
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 3654 5.115,6

Con conyuge NO a cargo 55% Base minima | RG.

Viudedad

Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con cargas familiares 679,7 9.515,8
Con 65 afios o con discapacidad = >65% 5818 8.129,2
Entre 60 y 64 afios 549.8 1.697,2
Menor de 60 afios 4449 6.228,6

Orfandad

Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Por beneficiario 179,4 2.511,6
Orfandad absoluta
Un solo beneficiario 6243 8.740,2

Varios beneficiarios (n) [7940 + 44490 /N 251160 + 6.228,60 / N

Por beneficiario menor de I8 afios
con discapacidad > =65% 3532

Favor de familiares

4.944,8

Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Por beneficiario 179,4 2.511,6
Si no existe viuda

ni huérfano pensionistas

- Un solo beneficiario con 65 afios 4339 6.074,6
- Un solo beneficiario menor de 65 afios 408,6 5.120,4

- Varios beneficiarios (N) 179,40+265,50/ N2.511,60+3.717,00/ N

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (sovi)

Cuantias anuales
5.259,8

Pensiones sovi Cuantias mensuales
Vejez, invalidez y viudedad 375,71

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

339,70 € Mensuales

Salario minimo interprofesional..... 633,30 € Mes

Pensiones no contributivas............

Prestacion familiar por hijo a cargo mayor de |8 afios
-Minusvalia 65%.... .. 339,70 € Mensuales (en 12 pagas)
-Minusvalia 75%......cccocmvecvicnerccicns 509,60 € Mensuales (en 12 pagas)
Pension maxima mensual = 2.466,20 €
LIMITE DE INGRESOS PARA PENSION MiNIMA

Limite de ingresos
(sin incluir lapension)

Cuantia anual

Sin conyuge a cargo 6.923,9

Con conyuge a cargo 8.076,8
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__ WERtIeviSta

Asturias puede presumir
4 °
de contar con uno de los J E
mejores arbitros del fatbol OS e n rl q u e
mundial. José Enrique

Mejuto Gonzalez es el Merto GonZélez
colegiado que mas partidos

ha arbitrado en la historia

Texto: Alberto Argiielles

de la Liga de las Estrellas.

ESta temporadase retirard

con 45 afios, siendo el primer espaifiol en su-
perar los 110 partidos internacionales.

Langreano de honor, se identifica con las
comarcas mineras y promueve y participa en
muchas campafias solidarias.

-En una region tan futbolera como la
nuestra los nifios suefian con ser Quini,
Luis Enrique o Villa. ;Qué motiva a uno
a ser drbitro?

-Empecé de nifio y casi sin querer, porque
yo lo que queria realmente era jugar al fut-
bol. Pero habia un torneo escolar en el colegio
publico al que yo iba, en Sama, el Gervasio
Ramos, y el profesor de educacion fisica, que
era el que lo organizaba, me dijo “si, si, Kike,
td puedes jugar, pero vas a tener que arbitrar
algin partido también”. No sé lo que pudo
motivar aquella decision... quizds que en el
colegio me vieran mas serio o responsable. El
caso es que tras aquella experiencia, del afio
78 6 79, ya me captd el por aquel entonces
delegado del Colegio de Arbitros en el Nalén,
el también langreano José Ramén Gutiérrez
(arbitro internacional asturiano y mds tarde
presidente Comité de Arbitros de Asturias), y
asf hasta hoy, han pasado ya mas de 30 afios.

-Usted es una persona muy queriday apre-
ciada en las Cuencas: siempre presume de
ser de las comarcas mineras y desde hace
unos meses su concejo le ha distinguido jun-
to a David Villa nombrdndole Langreano

7

de Honor. el de |.0 meas

-Es un orgullo que tu municipio se acuerde
de ti y te haga saber que se siente orgulloso
de tu trayectoria. Yo me siento muy agracia-
do por ser de donde soy, porque creo que el
haber nacido en una zona minera e industrial

marca a las personas y lo hace para bien, por-
que te forma para la vida en unos valores de
solidaridad, trabajo, compromiso y esfuerzo
que estan ahi. Lo que si puedo matizar es
que presumiendo de ser de Langreo y de las
Cuencas mineras, nunca he sido una perso-
na localista. Nunca entendi estas disyuntivas
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“Soy de las Cuencas

ENrevistagr

y eso me ha influido hasta pitando™

que a veces se establecen entre territorios
que comparten una misma identidad y una
misma cultura. Puedes ser de la Cuenca
siendo de Langreo, de Mieres o viviendo
en Gijon, y cuando digo ser de la Cuenca
minera tengo en cuenta que ese concepto
recoge el de muchos asturianos que siempre
vivieron en la zona y también la de muchi-
simas familias que llegaron a trabajar en
la mina y en la fabrica en un periodo muy
concreto y que tanto signific para esta zona
dentro de Asturias.

-Mejuto ya es un hombre récord, al
superar esta temporada (20 oct. Malaga
—Almeria) el récord de partidos pitados en
primera division que ostentaba el nava-
rro Daniel Zariquiegui, retirado en 1970,
cuando usted era un niiio. ;Qué supone
esta marca?

-Nunca he sido de estadisticas, pero no sé
si por estar en mi tltima temporada todos
esos nimeros que hoy se me presentan y
acumulan después de toda esta trayectoria
deportiva me sirven para valorar mejor lo
conseguido. Cerrar el afio 2009 arbitrando
un Real Madrid-Zaragoza y alcanzado el
partido 250 en la mejor Liga de futbol del
mundo supone algo muy importante, maxi-
me si tenemos en cuenta que la marca de
Zariquiegui era ya muy a tener en cuenta,
puesto que ha tardado en superarse casi 40
afios. Con todo, si me tengo que quedar con
un hito en este bagaje personal, lo haria
con el de los més de 110 partidos inter-
nacionales. Por la experiencia que como
persona me han aportado, pitando en todo
el mundo, conociendo culturas y lugares
diferentes, y teniendo la oportunidad de
charlar y compartir vivencias con futbo-
listas, entrenadores, directivos... y también
con muchas personalidades del mundo de
la politica y la cultura. Todo eso es una re-
compensa maravillosa que me ayuda y me
reconforta en esta temporada que para mi es
muy dificil en el plano emocional, porque es

la dltima, es la de la despedida de muchos
campos y muchas personas que quizds ya
no vuelva a ver nunca.

-Debuto en Primera una tarde de 1995
con uno de esos partidos de brega, un Va-
lladolid-Compostela. ;Como ha influido
en su vida toda esta trayectoria profesio-
nal en un puesto de tanta responsabilidad
medidtica, atendiendo a lo que supone hoy
el futbol en nuestra sociedad?

-Aunque pueda parecer chocante, la
responsabilidad de un arbitro es la misma
cuando pitas un partido de aficionados que
cuando lo haces a primer nivel profesional.
Asi lo siento yo, que experiencia aparte,
afronto con igual seriedad un Real Madrid-
Barga, que aquel partido del equipo de fut-
bol de empresa que disputaba un Hunosa
veterano, formado por mineros, y que por
cierto, yo les arbitraba con 13 afios y siem-
pre mostraban mucha correcciéon. Cuando
tienes que decidir sobre un encuentro, en el
nivel que sea, para todos ellos son importan-
tes tus decisiones. Si puedo decir que pitar
en la Primera Divisién Espafiola es compli-
cado, y que el salto de Segunda Divisién es
el que mds se nota, porque estamos en la
mejor liga del mundo y las discusiones sobre
un penalti o una expulsién se discuten una
semana entera entre ciudades, en la tele o
en periddicos... La psicologia, la fortaleza

mrl-:l-ﬂlﬁ‘.‘#

mental pasa a ser muy importante, porque
hay muchas personas que fiscalizan tus de-
cisiones, de las que se habla no sélo en Es-
paiia, sino en muchos paises de Sudamérica,
de Africa, en China... que siguen nuestra
competicién por TV con igual aficién que
un espafiol.

-Es imposible hablar de Mejuto en Es-
pariia sin que se le recuerde aquel famoso
“Rafa, no me jodas: penalti y expulsion
de quién?” Fue un error arbitral... ocurre
muchas veces el verse desbordado... ;Qué
recuerdos tiene de aquella anécdota con
el linier Rafa Guerrero?

-Creo que ha influido més desde un pun-
to de vista social, que desde el punto de
vista personal. A mi no me supuso nada
que pudiera influir sobre mis conceptos,
pero sin embargo, con el tiempo, creo que
aquella anécdota, que trascendi fuera de
Espaiia, contribuyé a que se viera a los ar-
bitros de otra manera. Ese lado humano
que cualquier trabajador puede mostrar en
su empresa en un momento dificil y que te
lleva a hacerte una pregunta tan corrien-
te como ;y qué hago ahora? Hay jugadas
complicadas, que incluso viéndolas desde
el sofa de casa cinco veces seguidas, dejan
dudas al espectador. En esos casos tomar
una decisién rdpida en unos segundos es
complicado para cualquier drbitro.

“Cuando arbitras
tienes una gran
responsabilidad porque
tus decisiones son
vitales, sea el Real
Madrid 0 el Tuilla”
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-Tres décadas pitando partidos le ha-
bran dado para muchas anécdotas: cuén-
tenos alguna de su etapa profesional, pero
también de la amateur... de esos campos
complicados.

-Son muchos los amigos que me animan
a escribir un libro, porque las hay de todo
tipo. Algunas son ingenuas, como por ejem-
plo siendo yo linier del arbitro Ignacio Ca-
yetano, en un partido de Tercera Division en
Luarca, le sacd tarjeta a un espectador y le
advirti6 con expulsarle de la grada si seguia
protestando y dando voces. El sefior callé
y tragé. Otras veces he vivido situaciones
muy complejas, en campos donde no habia
nada de seguridad. Tenia 15 afios y debia
expulsar a un jugador 20 afios mayor, que
estaba fuera de si. Vi a un guardia civil en
una banda, me armé de valor, le cité hacia
ese lado, me puse al lado del agente y le
saqué la roja... no me valié de nada por-
que de la que se fue camino del vestuario
me sopl6 una bofetada. En las divisiones
profesionales los problemas son distintos,
pero puedes armarla mas gorda.

-Y con los jugadores, ;le protestan
mucho? ;Manejan eso de ser estrellas
medidticas?

-Hombre, algunos son broncos y tempe-
ramentales por naturaleza, otros infantiles,
porque te insultan y se dan la vuelta a tu
espalda, como si fueran nifios y algunos
le echan una cara en algunas situaciones...
Yo he visto como un defensa internacional
espaifiol iba codo con codo con un delantero
que encaraba porteria y sin mas le rompia la
pierna por quince sitios. Me acerqué, vi la
pierna y me di cuenta de que la patada era
brutal. Pero el se dirigié a mi diciéndome
que ni se me ocurriera expulsarle, que le sa-
cara tarjeta al lesionado por simular, que €l
no le habia ni tocado. No obstante, para mi
todos son compatfieros e incluso les animo
dentro del campo. Nunca he tenido ningin
problema, ni siquiera con los amigos como
David Villa o Cazorla, ellos saben que cada
uno esté en su sitio y si lo merecen, les saco
tarjetas sin mas problemas.

-Una mano polémica del internacional
francés Henry dejo fuera a Irlanda del
Mundial. Dado que estas polémicas (que
provoco incluso que tuviera que mediar
el propio presidente de Francia, Nicolds
Sarkozy) se repiten con cierta frecuencia
ces usted partidario de la utilizacion de
mds medios audiovisuales o tecnologicos
para optimizar el arbitraje o la equivo-
cacion del arbitro y por tanto su factor
humano, es la salsa del fiithol?
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“Considero que la
tecnologia noes la
panaceay que en
algunos casos su
aplicacion puede
influir de manera

muy negativa en el
espectaculo del futbol”

-La polémica y el error nunca son buenos
en ninguna faceta, mds alld de que permitan
alimentar tertulias y distraer sociedades.
Como arbitro considero que tenemos que
tender a no equivocarnos y a ser eficaces al
cien por cien. Pero si creo que la tecnologia
no es la panacea y que en algunos casos
su aplicacion puede influir de manera muy
negativa en el espectaculo del futbol, que
es lo que debe priorizarse. Se habla por
ejemplo de colocar células fotoeléctricas
en porterias para ver si realmente entra o
no un gol. Eso se puede saber al instante
con medios que se aplican en otros deportes,
como el tenis (el famoso ojo de halcén para
ver si una bola toca o no una raya). Sobre
esto de las cdmaras tengo mis dudas... de
hecho se hizo una prueba experimental en
Espatfia, con Lépez Nieto como colegiado
y otros cinco drbitros en distintas partes
del estadio con sus cdmaras, y en varias
jugadas el portavoz de esos arbitros le dijo
por el pinganillo: “Decide td, porque no hay
consenso”. El juego no debe parar.

-Este aiio 2010 cumplira 45 aiios y la
normativa le dice que ésta es su ultima
temporada. Como drbitro estd en lo mds
alto en cuanto a prestigio y reconocimien-
to. No fue al pasado Mundial de Alemania
2006 al no superar las pruebas fisicas su

linier (lo sintio como una injusticia des-
pués de ser considerado el mejor drbitro
espaiiol?

-Y parece que este préximo Mundial de
Sudafrica tampoco sera posible, al menos,
a tenor de la dltima seleccion de colegiados
publicada por la FIFA. Estar en un Mundial
es una espina que me duele y que me va a
quedar clavada en mi trayectoria deportiva
por alguna decisién que no entiendo, sobre
todo viendo lo que ocurrid en las anteriores
selecciones de colegiados: En el Mundial de
Korea 2002 entendi mi exclusion porque ha-
bia que premiar la trayectoria de un arbitro
como Lépez Nieto, que llegaba al final de
su carrera. En Alemania fue un problema
fisico con uno de mis linieres, un tema que
me costé mucho comprender... después de
una gran temporada. Y ahora en la seleccion
estd Undiano Mallenco, un arbitro, joven y
muy bueno, que sin duda lo merece, aunque
considero que por parte de la FIFA merecia
al menos una explicacion después de que
ambos pitdramos los partidos de clasifica-
cién para Sudéfrica.

-;Cree que Espaiia estard en la final?

-Tenemos la mejor seleccién de 1a historia
y hay muy pocas en el mundo que hoy pue-
dan competir a ese nivel, con jugadores que
ademds de estrellas saben jugar en equipo.
En un partido pueden pasar muchas cosas,
y mas en un Mundial: una competicién y
un clima distinto, la presién... pero des-
pués del triunfo en la dltima Eurocopa y el
nivel de juego desplegado en estos dltimos
meses creo que Espafia es la favorita, sin
olvidarnos de lo mucho que Brasil, Italia
o Alemania histéricamente han pesado en
estas grandes citas.

-Después del Mundial y con el final
de su trayectoria deportiva en Espaiia,
le surge ahora la oportunidad de la Pre-
mier League. Se habla de que la potente
Liga Inglesa le quiere a usted y a Pierlugi
Collina y que podrian ficharle con la pro-
Jesionalizacion arbitral en su competicion
¢Como valorard esa oferta?

-Aun no ha llegado formalmente y todavia
no me lo planteo. La informacién aparecié
en un periddico inglés y es cierto que podria
ser una oferta sugerente en cuanto a que en
Inglaterra hay mas medidas de seguridad
en los campos, y menos presion sobre los
arbitros que en la liga espafiola. Ademas,
alli se puede prolongar la actividad hasta
los 49 afios. Siempre es una satisfaccion
que en otros paises, con tanta tradicién de
futbol, como es Inglaterra, se acuerden de
ti. Pero eso no toca ahora, porque mi ob-



jetivo es completar una buena temporada para
despedirme de la Liga.

-Es un espectador privilegiado ;cudl es
el futbolista que mds le ha maravillado en
el campo?

-Hay muchos, porque Espaiia tiene la suerte
de contar con la mejor liga del mundo, pero
si tengo que dar un nombre ese es Zidane.
Le he visto controlar balones imposibles, dar
giros totales y colocar pases a compafieros
que estaban en la otra parte del campo con
un defensa encima. Tengo que reconocer que
como aficionado al fitbol mi profesién me ha
permitido disfrutar mucho. Maxime ahora que
tenemos grandes estrellas en Espafia, como
Casillas, Xavi o Iniesta. Si quisiera apuntar
que hay una consideracion errénea para la
mayor parte del publico. Creen que los drbitros
estamos distantes o tensos con los futbolistas,
pero no es asi. En mi caso, en la mayoria de
los partidos, hablo mucho con los jugadores,
y valoramos en todo momento las jugadas,
lo que te permite vivirlo con igual intensidad
que ellos. Por ejemplo, puedes valorar lo mu-
cho que arriesga Cristiano Ronaldo con sus
regates. Pone muchas ganas y los defensas
en Primera son gente dura que no se anda
con chiquitas.

-El fitbol es pasion pero, en su opinion,
como deporte de masas ;cudl es su cara mds
oscura?

-La violencia y la mala educacién. Me pa-
rece que en pleno siglo XXI no es posible que
grupos de radicales puedan generar problemas
en las calles como los que inexplicablemente,
-porque la aficién del Sporting es ejemplar-
vivimos hace poco tiempo en Gijén; o que se
puedan producir situaciones de inseguridad o
de insultos desde la grada. Creo que nuestra
sociedad es muy permisiva ante esto y que se
podria actuar y tomar medidas. Por ejemplo,
en Inglaterra existe la figura del jefe de po-
licia delegado de partido: lleva un bastén de
mando que le distingue en competencias del
resto de la seguridad y tiene acceso a todas las
zonas del campo, incluso a los vestuarios de
los jugadores. Si ve a alguien en la grada o en
los pasillos insultando o generando actitudes
violentas le apunta con su bastén e inmedia-
tamente los “Bobbies” le llevan detenido, le
meten una multa considerable y sanciones que
pueden conllevar desde un afio sin entrar a un
estadio o a un espectaculo publico. También
se podria hacer mucho con el uso de la justicia
ordinaria, ademads de la deportiva, en el caso
del hostigamiento a los arbitros. El insulto
no puede estar consentido y ni mucho menos
todos esos grupos que domingo a domingo y
a costa del fuitbol expresan su violencia y su
radicalidad en un campo.

Entrev

|

“Es imposible ser de las Cuencas y no conocer
el Montepio, su origen solidario y su actividad
social, que llega a tantas personas”

¢Tiene familia minera?

Si, mi padre, que fallecié cuando
era un nifo, trabajé durante unos
anos en la mina y también mis tios.
Todos ellos en el pozu Candin. Mi
padre, que habia venido muy joven
de Galicia a Langreo en busca de
trabajo, cambi6 la mina por la side-
rurgia, con un empleo en Talleres de
Cabrales. Pero aunque no fuera asi,
considero que todos los que hemos
nacido y somos de las Cuencas mine-
ras tenemos grabado lo que es formar
parte de una sociedad y una cultura
distintiva en Espana y en Asturias,
y a la que me siento muy orgulloso
de pertenecer por muchos motivos.
Siempre he dicho que mi caracter e
idiosincrasia como arbitro de futbol
estd marcado por esos valores tan
profundos de trabajo, esfuerzo, entre-
ga, compromiso o espiritu solidario,
que tienen las gentes de las comar-
cas mineras.

Usted es una persona muy impli-
cada en lavida de las Cuencas. Lan-
greano de honor, organiza junto con
su amigo Villa el partido solidario de
navidad a favor de Cruz Roja. (Qué
le motiva a organizar este evento y
hacerlo en su tierra?

Histéricamente, las comarcas mi-
neras han venido dando mucho a
este pais y no sélo en materia de sa-
crificio humano, con tanto esfuerzo,
tantas vidas, tantisimo carbén... para
el progreso industrial de Espafa. Su
aportacién social fue también consi-
derable. Y una de ellas siempre fue
ésa, la solidaridad con los demas,
con las causas justas, con quienes

lo necesitan. Por eso un dia me junté
con David Villa, a raiz de la concesién
a ambos del titulo de Langreanos
llustres, y pensamos en cémo po-
diamos devolver tanto carifio que se
nos profesa en Langreo y en toda la
Cuenca. Y al ver el nuevo pabellén
municipal Juan Carlos Beiro, tan gran-
de, nos marcamos el reto de llenarlo
de publico,con 3.000 personas impli-
cadas bajo una accion solidaria, en
este caso jugar un partido de futbol
a favor de Cruz Roja, un organismo
internacional, de gran prestigio, que
a nivel local trabaja con mucha gente
pobre o de escasos recursos, que ha
quedado en una situacion dificil por
la crisis, 0 que necesita un juguete

(Sigue)
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para estas navidades. Creo que el reto se
consiguidé y que no puede haber mayor
motivacién que ver cdmo se suman per-
sonalidades del deporte, el periodismo,
o la cultura, como Quini, Samuel San-
chez, Mata, Bustamante, o Tante de Los
Berrones.

Una anécdota de estas citas solida-
rias.

Me quedo con Quini, en la edicion 2008,
que después de meses dificiles de enfer-
medad, lleg6 repleto de gracia, carifio y
con ganas de contribuir a la causa. Me
estaba esperando en medio de la pista
vestido de arbitro y nada mas que me vio,
con ropa de jugador, corre hacia mi con
la tarjeta roja en la mano y me expulsa. Le
digo: “Si es el partido que organizo yo”.
Y me responde: “Nada, a la calle por no
saber el reglamento”. Légicamente, se me-
tié una vez mas al publico en el bolsillo.
También quisiera distinguir a David Villa,
que es un defensor a ultranza de las Cuen-
cas y que pone todo su corazon en este
partido: es posible que me llame hasta
unas treinta veces a lo largo de los meses
previos para que todo salga bien. Y eso,
viniendo de una persona tan ocupada por
partidos, entrenamientos, concentraciones
0 compromisos de prensa y comerciales...
dice mucho.

Usted, que también es ahora Emba-
jador del Deporte Langreano, cuando
piensa en su infancia en Langreo équé
recuerdos le vienen a la cabeza?

Un nifo normal, como muchos de las
Cuencas, que se pasaba el dia en la calle
jugando, en una mezcla urbanayy rural que
sOlo era posible en la Asturias de aque-
lla época y que era un lujo, porque igual
jugédbamos en el barrio que nos ibamos
a hacer una cabana al monte sin que pa-
sara nada, de una manera muy segura.
Era muy activo, me gustaba el deporte,
andar en bici... por eso cuando recuerdo
aquel tiempo y ahora veo a mi hijo y a otros
jovenes todo el dia en casa, pegados a las
videoconsolas no dejo de pensar que algo
estamos haciendo mal.

Se siente muy de las Cuencas, incluso
lo dice cuando habla a nivel nacional.
¢Coémo ve las comarcas mineras?

Se ha mejorado muchisimo en los Ulti-
mos anos, tanto en Mieres y en toda la
comarca del Caudal, como en el Nalén,
hay una calidad de vida muy grande, gra-
cias a todas las urbanizaciones y nuevos
equipamientos construidos. Medioam-
bientalmente se ha avanzado mucho. Es
cierto que se fue mucha gente, pero creo
que tanto el presente como el futuro es
muy bueno y bajo mi punto de vista sélo
existe una cuestién en la que trabajar: la
mejora de lafachaday laimageny la pro-
yeccion exterior. Personalmente he sido
testigo de cémo gente de fuera que venia
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a las Cuencas por primera vez, marcado
por el tépico, se asombraba al caminar
por las calles y ver la calidad de todos los
espacios urbanos y servicios existentes y
la cercania de todo.

éConoce el Montepio?

Es imposible ser de las Cuencas y no
conocer el Montepio, su origen solidario
y su actividad social, que llega a tantas
personas. Que personas mayores, con una
jubilacién baja, puedan disfrutar de vaca-
ciones o de servicios de salud por precios
muy asequibles, me parece maravilloso y
algo que habla muy bien de los mineros y
de sus conquistas. Ademas, les agradez-
co mucho que a través de su Revista y
con su lampara minera, tan simbdlica, se

“De las citas
solidarias me
quedo con la ayuda
que nos dio Quini
en 2008; después

de meses dificiles
llegd repleto de
gracia, carino

y con ganas de
contribuir a la

hayan acordado de mi en esta Ultima tem-
porada, tan importante y emotiva para mi,
permitiéndome poder despedirme como
profesional desde estas lineas.

Mejuto es funcionario de Correos
pero, dado su reconocimiento social
dentro y fuera del campo, con accio-
nes solidarias o de compromiso con la
cultura asturiana, si no se va a la Premier
League éha pensado en otros retos de-
portivos o sociales?

Es dificil gue me marche fuera de Espa-
Aa, porque aqui lo tengo todo: mi familia,
mis amigos, el lugar donde quiero vivir...
y también porque siempre estoy metido e
implicado con temas que me gustany me
apasionan. Aunque sea en segunda fila.
Pero en todo lo que sea solidario con mi
territorio, en lo que pueda ayudar alli esta-
ré, porque siento que he gozado de mucho
carifo y aprecio que me gusta devolver.
Soy una persona activa y también creo
que tenemos mucho que hacer y dar por
los jévenes. Pero hasta que no finalice la
temporada aun no sé que voy a hacer.

Ya ha pitado a todos los grandes esta
temporada. ¢Quién va a ganar la Liga?

Seria facil decir el FC Barcelona, por-
que viene de ganarlo todo, esta en for-
ma y tiene muy buen entrenador y unos
grandes futbolistas, pero creo que esta
Liga serd mas abierta. Veo al Real Madrid
cada vez mejor y mas acoplado. Pellegri-
ni es un gran profesional y la implicacién
que pone Cristiano Ronaldo la he visto
en pocas figuras. En alguna jugada pare-
ce incluso, por las ganas que pone, que
fuera un juvenil. Tampoco nos podemos
olvidar del Sevilla, que tiene un bloque
y una pegada goleadora como pocos. El
Valencia lo tendria mas dificil para engan-
charse... Los equipos son muchas veces
una tendencia, un estado de animo, y
estas semanas de principios de afno son
claves porque el cambio puede darse en
cualquier jornada.

Desde la grada, écomo ve al Sporting,
equipo de su tierra?

Mas asentado que el afo pasado, por
experiencia y porque tiene mas consisten-
ciay equilibrio en todas sus lineas, sobre
todo en defensa. Vega Arango, como pre-
sidente, y Preciado, como entrenador, han
hecho en estos Ultimos afnos un trabajo
magnifico, superando muchos problemas.
Incluso dando beneficios econémicos en
esta Ultima temporada. Estoy muy conten-
to de que Asturias tenga un equipo en la
élite, porque creo que como espectaculo
de masas es importante para la promocién
internacional de nuestra Comunidad. As-
turias es una regién que ama el fatbol y
solo espero que el Oviedo pueda también
recuperarse y normalizarse deportivamen-
te como club histérico que es.



Derramas 2010

Las tablas aqUi recogidas muestran la Categoria Codigo | Derrama 1% | Derrama 2%
cuantia de las aportaciones mensuales ATS. Awsiliar 2415 30,10€ 60,10 €
a realizar por los socios y socias de A.TS. Iniciacién 2515 2890 € 57,70 €
nGimero o protectoras del Montepio de ATS. Jefe ms | 31,20¢€ 6250€
la Mineria Asturiana durante los meses ARSI ES B | 3050€ 600€
de 2010 lculad ¢ ., Lsalari Administrador 8102 31,00 € 62,00 €
e201 :Ca culadasen Untflon al satario Agregado Técnico 1215 31,20 € 62,50 €
normalizado de su categoria. Agregado Técnico 3° 3317 25,50 € 48,30 €
La derrama del 2% corresponde a Agregado Técnico de 1° 3111 28,50 € 56,90 €

deni a

aquellos sociosysocias que tengan Agregado Técnico de 2 3211 24,30 € 48,50 €
ito L L d ., Almacénero 5513 22,30 € 44,60 €
.SUS.CI'I O 0S planes e, pension O i Almacénero Ppal. 5415 20,50 € 41,00 €
JUbIlacmn del Monteplo de la Mineria Analista de Informdtica 4112 31,20 € 62,50 €
Asturiana, ademas de la llamada cuota Aprendiz (Pinche) 7601 19,40 € 3870€
solidaria. Se recuerda que el 75% de Aprendiz Minero 6601 21,20€ 42,30€
esta cuota se devuelve en forma de Apuntador de Madera 5515 24,10 € 48,10 €
aportaciones al Plan suscrito. Mille S103 LAl
Aserrador 7315 26,00 € 52,00 €
La derrama del 1% corresponde el 741 2410€ 4810€
a aquellos socios y socias que Asistente Social 2519 29,30 € 58,50 €
mensualmente solo abonan la cuota Asistente Social Auxiliar 2419 29,30 € 58,50 €
SO|.°__ i 3 acceso a los servici Asistente Social Jefe 2219 29,30 € 58,50 €
- . : T 1 Asistente Social Ppal. 2119 29,30 € 58,50 €
B AR Asistente Socil Sub-jefe 2319 | 2930€ 58,50 €
172l —_— - &= Auxiliar Administrativo 4511 21,90 € 41,20 €

Auxiliar Organizacion 3602 28,50 € 57,00 €
Auxiliar Organizacion 3612 28,50 € 57,00 €
Auxiliar Topografia 3603 26,00 € 51,90 €
Auxiliar Topografia 3613 22,60 € 45,20 €

B Ayudante Arfillero 6306 31,20 € 62,50 €
= Ayudante Barrenista 6305 29,40 € 58,80 €
Ayudante de Oficio 7418 21,90 € 43,70 €

= Ayudante Electromecdnico 6408 24,90 € 49,80 €
‘ Ayudante Mecdnico 6506 24,70 € 4940 €

& Ayudante Minero (+ 3) 6406 24,60 € 4920€
Ayudante Minero (- 3) 6505 24,60 € 4920€
Ayudante Técnico Sanitario Ppal. | 2115 31,20 € 62,50 €

Barrenista 6202 31,10 € 62,30 €

Bombero 6501 28,20 € 56,30 €

Bombero 7517 21,90 € 43,80 €

(aballista 6417 24,80 € 49,60 € 3
{ Coballist 607 | 2700€ S410€  foie
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Calcador

3614 20,30 €
(Caminero 6300 24,60 € 4910 €
(Caminero 7319 23,30 € 46,60 €
Codificador de Datos 4315 27,50 € 54,90 €
Comportero Senalista 7413 24,10 € 48,10 €
Comportero Senalista 7312 24,50 € 48,90 €
Conductor de 1° 5414 26,30 € 52,60 €
Conductor de 2° 5511 22,60 € 45,20 €
Conductor de Tren 7417 20,40 € 40,80 €
Conserje 5512 21,90 € 43,80 €
Cuadrero Herrador 7414 23,40 € 46,80 €
Delineante Principal 3416 22,60 € 45,20 €
Delineante Proyectista 3315 22,60 € 45,20 €
Dependiente Economatos 5413 22,90 € 45,80 €
Dependiente Principal Economatos | 5311 20,50 € 41,10 €
Diplomado Ciencias Empresariales | 2420 30,70 € 58,80 €
JD(igelomudo (iencias Empresariales 2220 3070€ 56,60 €
EL[:]IEmudo (iencias Empresariales 2120 3070€ 56,60 €
EL[LIioer;;udo (iencias Empresariales 2300 3070€ 56,60 €
Electromecdnico de 1° 6203 27,00 € 53,90 €
Electromecdnico de 2° 6304 27,60 € 55,20 €
Embarcador 6502 24,30 € 48,60 €
Embarcador Senalista 630D 23,70 € 47,30 €
Embarcador Senalista 6404 26,00 € 51,90 €
Encargado de Servicio 3405 31,20 € 62,50 €
Encargado de Servicio 3415 26,60 € 53,20 €
Encargado Servicio Lampisteria 3418 26,00 € 51,90 €
Enfermero 5614 22,20 € 44,30 €
Entibador 6302 26,00 € 51,90 €
Especialista Tajo Mecanizado 8000 31,00 € 62,00 €
el o llennto— 7 | 940 59,10 €
o Too et g0e | 740 5.0 €
Facultativo Minas Auxiliar 2402 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Auxiliar 2412 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Exterior 1212 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Iniciacion 2502 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Iniciacion 2512 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Interior 1202 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Jefe 2202 31,00 € 62,00 €
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Facultativo Minas Principal

Cerente 2102 31,00 € 62,00 €
S 2 | 3100€ 62,00 €
Facultativo Minas Sub-jefe 2302 31,00 € 62,00 €
Facultativo Minas Sub-jefe 2312 31,00 € 62,00 €
Facultivo Minas Jefe 2212 31,00 € 62,00 €
Fogonero de Caldera Fija 7514 21,40 € 42,80 €
Fogonero de Ferrocarril 7416 23,80 € 47,50 €
Frenero Enganchador 6503 22,10 € 4410 €
Gedlogo Exterior 1312 31,10€ 62,30 €
Gedlogo Interior 1302 31,20 € 62,50 €
Gedlogo Interior 1102 31,00 € 62,00 €
Graduado Social 1216 31,20 € 62,50 €
Graduado Social Auxiliar 2416 29,60 € 5910 €
Graduado Social Iniciacién 2516 30,40 € 60,80 €
Graduado Social Jefe 2216 31,20 € 62,50 €
Graduado Social Principal 2116 31,20 € 62,50 €
Graduado Social Sub-jefe 2316 30,20 € 60,40 €
Guarda Jurado 5514 26,60 € 53,10 €
Guardabarrera 5616 23,80 € 47,50 €
::g }:fcg.-fuc.mmusy Perito 2902 31.00€ 6200€
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar | 2A01 31,20 € 62,50 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar | 2A02 31,20 € 62,50 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar | 2A11 31,20 € 62,50 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar | 2A12 31,20€ 62,50 €
IPr:?ﬁzie;afluc.mmus Per.ind. P11 31.20€ 6250€
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P12 31,20 € 62,50 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P13 31,20 € 62,50 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P14 31,00 € 62,00 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P15 31,00 € 62,00 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P16 31,00 € 62,00 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P17 31,00 € 62,00 €
Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P18 31,00 € 62,00 €
ISnUgb.Iiegf.Zuc.mmus Per.ind. 2501 31.20€ 6250€
ISnUgBIzia;f.iuc.mmus Per.ind. 2911 31.00€ 6200€
ISnUgb.Iie;f.Zuc.mmus Per.ind. 2502 31.00€ 6200€
ISrLgh.I(ie;f.:uc.mmus Per.ind. %512 31.00€ 6200€
Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P01 31,20 € 62,50 €
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Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P02 31,20 € 62,50 € Licenciado Ciencias 1311 3190 € 6250¢€
Ing ecfacminas y Perind.ppol | 2P03 | 3120€ 6250 € de lo Informacidn : :
Ing.tec fac minas y Per.ind.ppal 2P04 3100€ 6200€ Licenciado Ciencias del Trabajo 1316 31,20 € 62,50 €
Ing tec fac.minas y Per.ind.ppal 2P05 31.00€ 6200€ Licenciado en Ciencias Biologicas | 1315 31,20 € 62,50 €
Ingtec fac minas y Per.ind.ppal 204 3100€ 62,00 € Licenciado en Ciencias Econémicas | 1117 31,20 € 62,50 €
Ingtec fac minas y Per.ind.ppal 92P07 3100€ 62,00 € Licenciado en Ciencias Fisicas 1116 31,20 € 62,50 €
Ing.tecn.-fac. Minas 201 3120¢ 050¢ L{cenqodo en Giencias Quimicas 1115 31,20 € 62,50 €
y Perito Ind. Jefe ¢ ’ Licenciado en Derecho 1113 31,20 € 62,50 €
Ing.tecn.-fac. Minas m 3190¢€ 6250 Licenciado en Filosofia y Letras 1118 31,20 € 62,50 €
y Perto Ind efe ' ' Magsto 1° Ensefionzo Avdlior | 2418 | 24,90¢€ 19,80 €
Ing.t(.ecn.-fuc..minus 212 3100€ 62,00 € Magstro 1° Ensefianza Iniciacion | 2518 1,40€ 42,80 €
v Poit Ind e Maestro 1° Ensefianza Jefe 2218 24,90 € 49,80 €
Ingeniero de Telecomunicaciones | 1313 31,00 € 62,00 € Mo 1° Ensefonzo Pindpa 18 290€ 1980 €
Ingener ndust 117 I a2l Maestro 1° Ensefionzo Sub-ele | 2318 | 24,90¢€ 19,80€
Ingeniero Minas Exterior 1111 31,20 € 62,50 € Moesto do Senico 3310 29,70€ 59,30 €
Ingeniero Minas Inferior 1101 31,20 € 62,50 € Moesto do Senico 3307 320¢ 6250 €
Ingeniero Técnico Auxiliar 2401 31,00 € 62,00 € Hoestro de Taller 3313 29,70€ 59,30 €
Ingeniero Técnico Auxiliar 2411 31,00 € 62,00 € Moo Industrd 3308 320¢ 6240 €
Ingenito Teico e L 62.30¢ Magstro Industrial Titulado 312 | 31,20¢ 6240¢€
'P"pg:lf"e"’ feaiomoméia | 5119 | 3120 6250€ Maguinista Compresor 6504 | 2480€ 19,60 €
Ingeniero Técnico Informtica 10 a20¢ 250¢ Maqufn?sto de Arranque 6301 28,80 € 57,50 €
Subjefe 0 z Maguinista de Balanza o Plano 6403 26,00 € 51,90 €
Ingeniero Técnico Iniciacion 2501 31,00€ 62,00 € Maguinista de Compresor 7516 21,00 € 39,20 €
Ingeniero Técnico Iniciacion 2511 31,00 € 62,00 € Maguinista de Extraccion 5119 3110€ 6210€
Ingeniero Técnico Interior 1201 31,20 € 62,50 € (Desde ¢l 2002) : :
Ingeniero Técrico Jefe 211 | 30€ 62,00 € m“s‘:;":l‘; ggzg""“““"" 912 | 2930€ 56,50 €
el etlve 2201 31,00€ 6100¢€ Maguinista de Ferrocarril 7217 21,90 € 43,80 €
el okt 201 31,00€ 6100¢€ Maguinista de Plano o Balanza 7415 20,90 € 41,80 €
Ingener Taico Pl Uil s Maguinisto de Traccion 6303 | 20,90€ 45,80 €
Ingener TaricoSub il 20 s Moguinisto de Tracor o Grio | 7314 | 22,80¢€ 15,60 €
Ingeniero Técnico Sub-jefe 2311 31,00 € 62,00 € s—— 5 A€ 1880€
Intendent.e.l\/\erc.unhl 1119 31,00 € 62,00 € el i 3120¢ 6150 €
w10 o T T T
Jefe Administrativo de 2° 4211 30100 € 60100 € Honior 0 il 2l
- - Monitor 3511 26,00 € 51,90€
Jfe do Equio AL o s Manitor Pindipal 340 | 27,70€ 55,40 €
Jefe de Seguridad y Prevencion 8103 31,00 € 62,00 € Horitor il ™y 10€ 1570€
Jefe Despacho Economato de 1° 5111 25,20 € 50,40 € TR — =y N90€ BI0€
Jefe Despacho Economato de 2° 5211 22,80 € 45,70 € Ofcal 1° Consracdin s 250 € 53.00€
Qi o Eizo Montniniio Ll el ﬂ Oficol 1° Electicist (Exerior) | 7214 | 2530¢€ 50,50 €
| e uordos Jrads il ail Ofical 1° Elctrnico ms | 270€ 53,30 €
Lampistero 7216 23,00 € 45,90 € Ofical 1° Mechnica
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Oficial 1° Oficio Exterior

Oficial 1° Oficio Inferior

Oficial 2° Construccion

Oficial 2° Electricista (Exterior)

Oficial 2° Mecdnico

Oficial 2° Oficio Exterior 23,40 € 46,80 €
Oficial 2° Oficio Inferior 6402 24,40 € 48,80 €
Oficial Administrativo de 1° 4311 26,40 € 52,80 €
Oficial Administrativo de 2° 4411 26,00 € 51,90 €
Oficial de Mantenimiento 6204 28,70 € 57,30 €
Oficial de Mantenimiento 7212 27,60 € 55,20 €
Oficial delineante 3514 22,60 € 45,20 €
Oficial Electricista de 1%(Inferior) | 630A 27,10 € 54,30 €
Oficial Electricista de 2° (Inferior) | 6409 23,00 € 46,00 €
Oficial Eléctrico de Explotacion 630C 26,30 € 52,50 €
Ei;fr'ui:zg”c" Fiol 6206 | 29,00€ 56,00 €
Oficial Electromecdnico de 1° 7213 25,40 € 50,80 €
Oficial Electromecdnico de 2° 7316 24,70 € 49,40 €
Oficial Laboratorio 3515 24,40 € 48,80 €
Oficial Mecdnico de Explotacion 6308 27,00 € 54,00 €
Oficial Mecdnico Ppal. Explofacion | 6205 28,70 € 57,30 €
Oficial Organizacion 3502 27,90 € 55,80 €
Oficial Organizacion 3512 30,20 € 60,40 €
Oficial Principal Laboratorio 3417 22,60 € 45,20 €
Oficial Principal Organizacion 3413 28,70 € 57,30 €
Oficial Principal Organizacion 3403 27,90 € 55,80 €
Oficial Principal Topografia 3404 24,60 € 4930 €
Oficial Principal Topografia 3414 23,40 € 46,80 €
Oficial Sondista 6307 27,40 € 54,90 €
Oficial Topografia 3503 22,60 € 45,20 €
Oficial Topografia 3513 23,40 € 46,80 €
Operador de Cuadro 7112 24,50 € 4910 €
Operador de Informdtica 4314 28,20 € 56,30 €
Ordenanza 5613 19,90 € 37,30 €
Pedn 7512 2530 € 50,60 €
Pedn Especialista 7511 22,00 € 4390 €
Perforista 4412 30,00 € 60,00 €
Periodista 1218 31,20 € 62,50 €
Perito Industrial Auxiliar 2413 31,20 € 62,50 €
Perito Industrial Auxiliar 2403 31,00 € 62,00 €
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Perito Industrial Iniciacién 2513 31,00 € 62,00 €
Perito Industrial Iniciacién 2503 31,00 € 62,00 €
Perito Industrial Jefe 2203 31,00 € 62,00 €
Perito Industrial Jefe 2213 31,00 € 62,00 €
Perito Industrial Principal 2113 31,20 € 62,50 €
Perito Industrial Principal 2103 31,00 € 62,00 €
Perito Industrial Sub-jefe 2303 31,00 € 62,00 €
Perito Industrial Sub-jefe 2313 31,00 € 62,00 €
Perito Mercantil Auxiliar 2414 30,80 € 61,60 €
Perito Mercantil Iniciacion 2514 31,00 € 62,00 €
Perito Mercantil Jefe 2214 31,00 € 62,00 €
Perito Mercantil Principal 2114 31,20 € 62,50 €
Perito Mercantil Sub-jefe 2314 31,00 € 62,00 €
Personal de Limpieza 7513 25,20 € 50,50 €
;ZLS[:’"C‘;LEQ“’"*Z“ Salots 7613 | 16,30€ 3250 €
Pesador de Bdscula (Madera) 5611 2210 € 4420 €
Picador 6201 31,20 € 62,50 €
Portero 5612 21,90 € 43,70 €
Posteador 6102 31,20 € 62,50 €
Profesor Mercantil 1217 31,20 € 62,50 €
Profesor Mercantil Auxiliar 2417 31,00 € 62,00 €
Profesor Mercantil Iniciacion 2517 31,00 € 62,00 €
Profesor Mercantil Jefe 2217 31,20 € 62,50 €
Profesor Mercantil Principal 2117 31,20 € 62,50 €
Profesor Mercantil Sub-jefe 2317 31,20 € 62,50 €
Programador de Informdtica 4212 31,20 € 62,50 €
Senalista De Ferrocarrl 7515 23,80 € 4750 €
Taquimecanédgrafo 4312 27,50 € 54,90 €
Telefonista 5615 21,20 € 42,30 €
Tomador De Muestras 3601 22,50 € 4510 €
Tomador Muestras 3611 20,00 € 40,00 €
Traductor 4313 27,50 € 54,90 €
Tubero 6309 24,10 € 48,20 €
Vleterinario 1110 31,00 € 62,00 €
Vigilante 1° 3311 31,20 € 62,40 €
Vigilante 1° 3301 31,20 € 62,50 €
Vigilante 2° 3411 31,20 € 62,50 €
Vigilante 2° 3401 31,20 € 62,50 €




Las ventajas de ser mutualista

| carnet del Montepio,
nuevas ofertas e

a salud siempre ha sido para el

Montepio de la Mineria una prio-

ridad dentro de sus actividades,
relacionadas con el ocio, el descanso
y el bienestar. Esta premisa también se
ha mantenido a la hora de potenciar
algunos servicios adicionales, como los
alcanzados con firmas comerciales, que
aportan a nuestros mutualistas un plus,
“a coste cero” para la entidad, a través
del carnet de mutualista, acreditativo
de su pertenencia a la mutualidad mi-
nera. Unos acuerdos que se concretan
en descuentos y ventajas sobre los pre-
cios de mercado establecidos.

Asi, en los Ultimos meses se han ad-
herido a la cartera de empresas que
ofrecen ofertas personalizadas a los
socios y socias del Montepio, varias
clinicas asturianas especializadas en
odontologia y tratamientos de en-
fermedades de la boca, de tumores
mamarios, o tiendas y centros profe-
sionalizados en productos necesarios
para las personas que padecen proble-
mas opticos o auditivos, musculares
o stress. En este niumero, son tres las
empresas que incorporamos: Clinica
Arredondas, Policlinica Oran 17 y Cli-
nica Dental San Lorenzo, especializa-

das en temas de salud tan importantes
como la fisioterapia, la podologia o la
higiene dental. De ellas les informa-
remos en esta seccién, que también
repasa, como en nimeros anteriores,
el resto de firmas que mantienen su
compromiso de ofrecer a los 16.000
afiliados al Montepio descuentos y
ventajas especiales.

Se tr Gta de dOS centros situados en la

calle Ordn 15 y 17 de Gijén, frente al centro de salud
Pumarin, especializadas en odontologia e higiene den-
tal (Clinica San Lorenzo), y en fisioterapia, osteopatia,
podologia, dietética y nutricion (Policlinica Oran 17).
Ambas instalaciones cuentan con las tltimas innova-
ciones aplicadas a los tratamientos necesarios para cada
uno de sus campos, con el fin de lograr que estos centros
estén a la vanguardia en todos los servicios que sus pa-
cientes demanden. Cuentan con zona de aparcamiento
gratuito, y acceso desde las lineas de autobts municipal
de Gij6n 15-18-22.

Para acceder a estos descuentos, extensibles a fami-
liares directos de los afiliados, es necesario presentar
el carnet de mutualista del Montepio de la Mineria para
verificar su procedencia.

Clinica Dental San Lorenzo

y Policlinica Oran

La Clinica Dental San Lorenzo ofrece a los mutua-
listas del Montepio de la Mineria un descuento especial
de entre un 10 y un 20% sobre la tarifa habitual, ade-
mads de algunas prestaciones gratuitas como: consulta
y presupuesto sin compromiso, radiografias intraorales,
higiene dental (al aceptar el presupuesto), retirada de
puntos quirdrgicos, fluoraciones semestrales, pulido
dental, ajuste oclusal, primera valoracion en tratamien-
tos de ortodoncia, estudio implantolégico y protésico,
estudio periodontal, cementados provisionales o defi-
nitivos de protesis fija, entrega de muestras dentrificas
gratuitas y urgencias atendidas en el dia. También ofrece
facilidades de pago, desde 6 meses con intereses a 5
aflos en condiciones financieras especiales.

La Policlinica Oran aplicara a todos los clientes que
justifiquen su pertenencia al Montepio un descuento
directo del 15 por ciento sobre sus tarifas, asi como
algunos servicios gratuitos, como la valoracién y con-
sulta fisioterapéutica y podoldgica, la retira de puntos
quirdrgicos, curas podoldgicas (excepto papilomas),
estudio de la marcha y de uso de plantillas, asi como
de podoscopio. En dietética y nutricién, también ofrece
una valoracién gratuita, asi como un analisis previo
a cualquier composicién o régimen alimenticio de la
bioimpedancia (cuantificacién de los componentes de
la composicion corporal de las personas).

Montepio 31



Raul Arredondas es
especialista en todo
tipo de lesiones
musculares, oseas,
rehabilitaciones y
recuperaciones.

CLINICA ARREDONDAS

Las ventajas de ser mutualista

En las mejores manos

La fisioterapia €s .. «.

los pilares basicos de la terapéutica y res-
ponde a ese tradicional arte y ciencia del
tratamiento fisico de las distintas patologias
y dolores que sufren las personas mediante
un conjunto de técnicas aplicadas que van
desde el masaje, el agua, la electricidad, el
movimiento, calor, frio... todo mediante
procedimientos manuales o a través de ma-
quinas especializadas que ayudan a curar,
prevenir, recuperar y readaptar a los pa-
cientes que lo necesitan para su salud. En
Asturias existen muy buenos especialistas
en este campo, muchos de ellos jévenes, muy
bien formados, conocedores de las ultimas
técnicas.

Un exponente claro de esta modernidad y
conocimiento es Raul Arredondas Barcena,
colegiado en fisioterapia y podologia, con
una importante experiencia en el campo de-
portivo (él es fisioterapeuta del Club Depor-
tivo Llanera de fiitbol y colaborador oficial
de las Federaciones Asturianas de Ciclismo
y Tenis) y que ha abierto hace pocas fechas
una flamante clinica en la calle Arzobispo
Francisco Alvarez, 5, en Posada de Llanera
(frente a la Plaza Habana), en la que ofrece
desde servicios avanzados de tratamiento y
recuperacion en dolores de espalda, hasta
los procedimientos de cura o mejora para un
amplio abanico de problemas relacionados
con los pies (durezas, juanetes, diabético,
ufias), la fibromialgia, las lesiones prepost
parto... pasando por los simples masajes de
descongestionamiento muscular.
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Una vocacion formada al calor de
la mina y de sus accidentes

La Clinica Arredondas también ofrece
una amplia gama de productos ortopédicos:
ayudas técnicas, ortesis o plantillas a medi-
da, todo ello en unas instalaciones amplias,
agradables y dotadas de todo lo necesario
para dar la seguridad de que estamos ponien-
do la solucién a nuestros problemas en unas
manos de absoluta confianza. Rail Arredon-
das sabe ademds lo que es la mina: Hijo y
nieto de mineros del Valle del Nal6n (sus
padres, abuelos y tios trabajaron en pozos
sefieros, como los del Sot6n y San Mamés),
su vocacion hacia los temas de salud y las
lesiones le viene desde muy joven, al conocer
siendo nifio y de muy cerca, por su padre,
las repercusiones y secuelas que causan los
accidentes de mina, y la importancia que
los tratamientos tienen para recuperar a las
personas a la hora de superar las barreras que
una dependencia fisica pueda causar.

Rail Arredondas, completd sus estudios,
tanto de fisioterapia como de podologia, en
la Universidad Alfonso X de Madrid. La cli-
nica, que es la Unica existente en Asturias
que estd integrada en la Asociacion Espafiola
de Podélogos Deportivos (AEPODE), esti
equipada con aparatos de electroterapia,
infrarrojos, ultrasonidos o magnetoterapia,
ademds de parafinas y parafangos indicados
para el tratamiento de artritis, artrosis, o,
lo que es lo mismo, cualquier tipo de infla-
macién articular crénica o aguda. A Raul

CLINICA
ARREDONDAS
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Arredondas también se puede acudir para
solucionar problemas como las infecciones
de ufias y pie (papilomas), alteraciones de
la edad (engrosamiento de uiias, dedos en
garra, juanetes) o cirugia de las ufias (ufia
encarnada). Lo primero que nos vamos a
encontrar cuando accedamos a la clinica,
seré la zona dedicada a la venta de productos
de ortopedia, en la que el catdlogo es mds
que abundante. Es importante apuntar que
la clinica cuenta con un catalogo de pro-
ductos subvencionados por el SESPA, como
son sillas de ruedas, bastones, zapatos para
diabéticos, junto con las ayudas para adaptar
los bafios y otras estancias de la casa para
personas que tienen problemas de movilidad.
En ese sentido, la clinica ofrece la posibili-
dad de contratar adaptaciones integrales de
bafios y cocinas.

La Clinica Arredondas ofrece a todos
los afiliados y afiliadas al Montepio de la
Mineria un descuento en sus servicios de
fisioterapia y podologia que va entre un 10y
un 20%, siendo gratuitas las revisiones podo-
l6gicas y sus valoraciones fisioterapéuticas.
Asimismo, y dependiendo del articulo, su
seccién de ortopedia cuenta con descuentos
que van entre un 5 y un 10%.
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Acesol Marca de calefacciones asturiana pionera en el Calor Azul

Oferta(*): Regalo de aire acondicionado portatil y deshumidificador, valorado en 690 euros, al comprar una calefac-
cion Acesol Calor Azul de 5 0 mas emisores.

Amplia red de tiendas en Espaiia. Fabrica: Poligono Industrial de Riafio-Langreo.
TIlf:- 902 103 141 e-mail: tienda@acesol.es

Clinica San Lorenzo y Policlinica Oran 17 Centros especializados en higiene dental, fisioterapia,
podologia, dietética y nutricion.

Oferta (*): Descuentos entre el 10 y el 20%, segun servicios. Gratuidad en algunas consultas.
Calle Oran 15 y 17, 33210 Gijon. Tfnos.: 985 14 28 39 /985 14 28 39 (San Lorenzo) y 985165497 (Policlinica Oran 17)

Clinica Arredondas Centro especializado en fisioterapia, podologia y ortopedia.

Oferta (*): Descuentos entre el 10 y el 20%, segun servicios y gratuidad en algunas revisiones y valoraciones podo-
logicas y fisioterapéuticas, asi como descuentos que pueden alcanzar el 10% en material ortopédico.

C/ Arzobispo Francisco Alvarez 5, 33424 Posada de Llanera. Tfno.: 984282392 e-mail: clinicaarredondas@hotmail.com

Sanchez Rubal Visién. Red de tiendas especializadas en dptica y audicién

Oferta(*): Descuentos en sus productos, como gafas, gafas de sol, monturas, lentillas y audifonos. Cuenta con servi-
cios como exploracion ocular, topografia ocular, graduacion, tonémetro...

Centro Comercial Alcampo Valle del Nalon. Local 31 y 32. 33940 EIl Entrego (San Martin del Rey Aurelio).
Teléfono 985 65 45 16. www.sanchezrubal.com <http://www.sanchezrubal.com

San Lazaro Clinica dental asturiana

Oferta(*): Gratuidad en consultas: primera visita y presupuesto, fluoracion, técnicas de cepillado ... modelos de
estudio de ortodoncia, periodoncia, implantolégicos y protésicos. Descuentos de un 10% en odontologia en general
y un 20% en protesis fijas.

Calle Aurelio del Llano n°3, 1°4, 33008 Oviedo. Teléfono 985 20 37 45

Siero Dental Clinica dental asturiana

Oferta(*): Gratuidad en consultas, estudios y presupuestos. Descuentos de un 5% en todos los servicios, descuento
aplicable a mutualistas y familiares directos: conyuges e hijos.

Calle Ramon y Cajal n° 35, 33510 Pola de Siero. Teléfono 985 72 34 84

Theramar y Talaso Poniente Tratamientos de talasoterapia y contra el dolor

Oferta(*): Circuito de Talasoterapia en grupos de 10 personas por un precio de 17 euros (su precio de mercado es de
40 euros). El circuito consta de 4 zonas: arcillas, masaje, chorros subacuaticos e inhaladores, con beneficios directos
para la piel, el aparato respiratorio y muscular. Un perfecto anti-stress.

Complejo de TalasoPoniente de Gijon. Teléfono: 984 49 09 49 e-mail info@theramar.es

Centro Odontologico del Nalon Centro dental pionero en técnicas odontoldgicas

Oferta(*): Revisiones y limpiezas de boca gratuitas, estudio para cirugia de implantes. 10% de descuento en los
demas tratamientos odontologicos, estéticos y protésicos, 20 % en implantes y 25 % a partir de cuatro implantes.

Jesus F. Duro ,14-1° B La Felguera (Langreo). Teléfono/ Fax 985696305 doctorsuave@centroodontologicodelnalon.com

Instituto de Patologia Mamaria Covadonga Clinica especializada en el diagnéstico y tratamiento
de las enfermedades de la mama

Oferta(*): Descuentos econdmicos en todos sus servicios, incluidas las operaciones: mamografias digitales, hasta 20
euros. Biopsia, hasta 76 euros. Intervenciones, hasta 1.850 euros.

Sanatorio Covadonga. Calle General Suarez Valdés, N° 40. Gijon (Asturias).
Teléfono 985 19 58 89, cita previa 902 485 215. www.ipmc.es

Ofinet Empresa asturiana especializada en cursos de formacién y actividades ocupacionales

Oferta(*): Ahorro del 25% en sus cursos on line y presenciales. Consultar otros descuentos. Importantes descuentos
en reparacion de ordenadores.

Calle Mariscal Solis, 7. Oviedo. Teléfono 984 05 15 11. Demostraciones de cursos gratuitas.

Asturjoven Empresa dedicada al turismo rural y de aventura

Oferta (*): Consultar descuentos segtin temporada, en alojamiento en sus Hoteles Posadas del Asturiano y el Mon-
tafiero (Valdeon Leon). Ruta de senderismo guiada por Picos de Europa, gratuita.

Cangas de Onis (Asturias) Teléfono 942 318 120. Para mas informacion, www.asturjoven.com.
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_~ %\, Informacion a mutualistas

Bases normalizadas de cotizacion 2
en el Regimen Especial de la Mineria del Carbon

Como es tradicional, la Seguridad Social ha hecho publi-
cas las bases normalizadas del ejercicio 2009, que han sido
fijadas por la Orden TIN/2628/2009, de 22 de septiembre,
en vigor desde el 1 de octubre de 2009, dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, y sin perjuicio de
los efectos retroactivos que seran aplicables desde el 1 de
enero del afio pasado.

Las diferencias de cotizacion que resulten de la aplica-
cion de las nuevas bases, respecto de aquellas por las que
se cotiz6 durante el afio 2009, se ingresaran en la forma y
plazos establecidos en la Resolucién de 23 de septiembre
de 2009 (BOE de 2 de octubre) de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, cuyo tltimo plazo finalizard el dia
31 del mes de julio de 2010.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (Secreta-
ria General de la Mutualidad de la Mineria del Carbon),
procedera a la revisién de oficio de las prestaciones que
hayan sido calculadas en funcién de las bases normalizadas
del afio anterior.

INTERIOR Vigilante de primera 104,09 Maquinista de arranque 95,88
|.- Personal técnico titulado Vigilante de segunda Maquinista traccion y extraccion 76,31
Gedlogo 104,09 Minero de primera 104,09
Ing. superior 104,09 Attillero 104,09 Oficial electricista de primera 90,46
Ing. tco., facultat., perito auxilior | 104,09 Ayudante artillero 104,09 Oficial electricista de segunda 76,58
Ing. tco., facultat., perito jefe 104,09 Ayudante barrenista 97,98 Oficial eléctrico explotacion 87,52
Ing. tco., facultat., perito ppal 104,09 Ayudante mecdnico 85,56 Oficial eléctrico ppal. explotacion | 97,06
Ing. tco., facultat., perito subjefe | 104,09 Ayudante minero 82,05 Oficial mantenimiento 96,46
Vigilante de primera 103,81 Ayudante de oficio electromecdnico| 82,97 Oficial mecdnico explotacion 21875
Vigilante de segunda 104,09 Ayudante de picador 104,09 Oficial mecdnico primera 84,41
II.- Personal técnico no titulado Barrenista 103,81 Oficial mecdnico ppal. explotacion | 96,15
Auxiliar de topografia 95,53 Bombero 93,88 Oficial mecdnico segunda 15:%
Encargado de servicio 104,09 Caminero de primera 81,86 Oficial oficio de primera 94,79
Jefe de equipo de mantenimiento | 98,18 Electromecdnico de primera 89,88 Oficial oficio de segunda 79,83
Maestro de servicio 104,09 Electromecdnico de segunda 100,09 Oficial sondista 91,46
Monitor de primera 92,35 Embarcador 80,98 Picador 104,09
Oficial de topografia 75,29 Embarcador sefialista 78,86 Posteador 104,09
Oficial ppal organ. de servicios 98,6 Entibador 86,56 Tomador de muestras i, 1
Oficial ppal. de topografia 82,08 Especialista de tajo mecanizado | 104,09 Tubero de primera 80,29
Oficial tco. organ. de servicios 101,87 Frenero Enganchador 50,9
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V.- Personal técnico no titulado

Agregado tco. de primera 94,85
Agregado tco. de segunda 80,88
Agregado tco. de tercera 69,91
1 i . o Encargado de servicio 88,71 , s
: A = Jefe de servicio o taller 103,81 il \
Maestro de servicio o taller 104,09 " _ 2 : -
Monitor ppal. 74,59 . — )
g?cm: de Irbomtori(; — 1,61 Oficial segunda oficios varios 87,78
Ayudante tco. Sanitario 102,01 ftfﬂ a—— Sef'V!CIOS o Operodor de Cuadro 8177
— : Oficial tco. organ. de servicios 101,82 Petin especialsia 7418
Ayudante tco. sanitario ppal. 104,09 Tomador de muestras 66.67 - -
Ayudante tco. sanitario jefe 104,09 Vigilante de orimera ]04 03 Pesador de sl Z4
Ayudante tco. sanitario subjefe 104,09 Vigilome de Segundo ]04109
Diplomado ciencias empresariales | 96,76 Fedn — 8,8
Gedlogo 10361 T 5 60 Personal de limpieza 84,12
T 0857 : : VIII.- Personal udmtv'o.., de
: (Compresorista 63,81 economato y de servicios aux.
Graduado sodial ppal. 104,09 Electromecdnico de primera 84,67 Almacenero 74,36
Graduodo social jefe 104,09 Electromecdnico de sequnda 82,31 Almacenero ppal. 68,38
Groduado social sbjefe 100,67 Jefe de equipo 80,52 Analista de informdtica 104,09
Ing. Indusrial 104,09 Lampistero de primera 76,52 Auxiliar administrativo 66,34
Ing. superior 104,09 Lovador de primera 7411 Cond. dmnibus y cami6n 1° 87,71
Ing. tco., facultat., mings ppl. 104,09 Lavador de sequnda 104,09 Conserje 73,05
Ing. tco, faculot., perit jefe 104,09 Magquinista de ferrocarril 72,97 Dependiente ppal. economato 68,48
Ing. tco, faculta., perto aux. 104,09 Magquin. traccion/gréo/pala carga. | 76,02 Director, Gerente, Apoder.
Ingeniero técnico Informdtica 96,27 Maguinista plano o balanza 69 59 administrador 104,09
Ingeniero tco. Informdtica ppal. 104,09 Oficial electrénico de primera 103,47 Jefe de Administracidn 76,31
Ing. tco. Informdtica Subjefe 104,09 Oficial mantenimiento 92,95 Jefe administrativo de primera 104,09
Licenciado 104,09 Oficial mecnico de primera 87 34 Jefe administrativo de segunda 100,04
Maestro industrial 104,09 Oficial mectnico de segunda 7477 Jefe despacho economato de 1° 84,07
Maestro primera ensefianza 104,09 Oficial oficio de primera 89 81 Jefe despacho economato de 2° 76,12
Médico 104,09 Oficial oficio de sequnda 8517 Maguinista de extraccion 104,09
Perito industrial 104,09 Oficial primera construccion 8832 Oficial administrativo de primera 87,94
Perito mercantil ppal. 104,09 Oficial primera electricista 8423 Oficial administrativo de segunda 87,35
Profesor mercontil ppal. 104,09 Oficial primera oficios varios 101,82 Operador de informditica 93,83
Profesor mercantil jefe 104,09 Oficial segunda construccion 72,93 Ordenanzo 28,77
Profesor mercantil subjefe 104,09 Oficial segunda electricista 73,74 Programador de informdtica 104,09
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La construccion del complejo gerontologico y termal “La Mineria”
avanza en Felechosa segun los plazos previstos y su estructura ya es visible

L a obra del complejo gerontoldgico y termal de Felechosa marcha
viento en popa. Tras siete meses de trabajos, la gran residencia
impulsada por el Montepio estd cumpliendo todos los plazos defi-
nidos en el proyecto, y su estructura, como puede observarse en las
fotograffas que ilustran este articulo, presenta un nivel muy avanzado
de construccidén. Ya se aprecia casi en su totalidad el esqueleto del
futuro edificio central, que por envergadura es uno de los mas im-
portantes de cuantos ahora se estdn levantando en Asturias.

El arquitecto de este proyecto, el lenense Manuel Sastre, explicd
que “los trabajos marchan dentro de la programacién prevista y
a finales de febrero, si no existe ninguna contingencia resefiable,
culminaremos la fase de estructura, pasando ya a centrarnos en
temas interiores de instalaciones, albafiileria, carpinteria, electri-
cidad...” que serdn los que ocupen el grueso de esos 30 meses de
obra fijados.
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Cabe recordar que la Residencia de Mayores “La Mineria” es
un proyecto contratado por el Montepio para su entrega “llave
en mano” durante el primer trimestre de 2012. Los trabajos son
llevados a cabo por la firma adjudicataria asturiana Alcedo de los
Caballeros, con un presupuesto de 31 millones de euros. Dada la
relevancia social y econdmica de este proyecto, que generard mas
de cien empleos directos, la obra ha contado con el respaldo de
los sindicatos mineros para su inclusién como una de las obras de
reactivacion de las Cuencas. Con esta iniciativa, financiada por el
Ministerio de Industria a través de los fondos mineros, y conside-
rada de Utilidad Publica y Social por el Gobierno de Asturias y
el Ayuntamiento de Aller, el Montepio se ha marcado como reto
construir una de las mejores residencias de Europa, dotdndola de
todos los medios necesarios para ofrecer unos servicios de calidad
no sélo en alojamiento y en asistencia, sino en propuestas integrales



de ocio y actividad para sus residentes, dentro de lo que hoy se
denominan programas de envejecimiento activo.

Respecto a la marcha de los trabajos en Felechosa, el arquitecto
subray6 que los ritmos estdn siendo muy altos y que incluso la
obra no se ha visto afectada por el temporal de nieve vivido en
enero en Espafa: “Simplemente recondujimos las tareas hacia el
interior, comenzando ya a distribuir las plantas inferiores con la
tabiqueria en espera de finalizar todas las superiores a lo largo de
febrero”, comentd. En la actualidad, la obra ya mueve més de 30
empleos, en su mayor parte encofradores y albaiiiles. La prevision
es que esta plantilla aumente progresivamente, hasta alcanzar los
70, momento en el cual las labores de edificacion no ofreceran
cambios tan espectaculares como los visualizados hasta ahora, para
concentrarse en trabajos de interior.

La futura residencia del Montepio, asentada sobre una de las vegas
mas soleadas de Aller, en la salida sur hacia San Isidro, tendrd una
extension conjunta de 20.000 metros cuadrados. El edificio central
contard con 153 habitaciones, y otras 24 auxiliares para familiares y
servicios. Todo ha sido pensado
para responder con las maximas
condiciones de confort, ampli-
tud de espacios y accesibilidad.
Sirvan como ejemplo los siete
ascensores interiores. Una gran
sala de usos multiples (para cine
y teatro), un gran comedor, salo-
nes de belleza, peluqueria, con-
sultas médicas y un telecentro
con 17 puestos informéticos, son
otros espacios destacados, entre
los que sobresale la biblioteca
de la cuarta planta (con un lucer-
nario, que ademds de luz natural
ofrecerd maravillosas vistas a la
cordillera) y el centro de hidro-
terapia, una de las joyas de un
proyecto que también contempla
otro edificio destinado a talleres
culturales, deportivos y de ocio,
zona de huertos, y amplios jar-
dines y aparcamientos.

ELl Montepio se ha
marcado como
reto construir una
de las mejores
residencias

de Europa,
dotandola de
todos los medios
necesarios para
ofrecer unos
servicios de
calidad
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La distincion, que concede la

Hosteleria de Asturiasy la
Asociacion Allerana de Turismo,
premia la trayectoria social del
Montepio y su compromiso con las
comarcas mineras.

EI g r em ’ O de Hosteleria de Asturias, a través de

la Asociacion Allerana de Turismo (ALLETUR), concedio
el premio Gochin de Oro 2009 al Montepio de la Mineria
Asturiana. Este galardén, que reconoce las actuaciones lle-
vadas a cabo en los dltimos meses por la Mutualidad de los
trabajadores del carbdn, asi como la labor social y solidaria
desarrollada en sus cuatro décadas de historia, fue entregado
durante el acto de presentacion de las prestigiosas Jornadas
Gastronémicas de la Matanza, uno de los eventos mas impor-
tantes que se organizan en el concejo de Aller en las tltimas
semanas del afio.

El Gochin de Oro, alusivo a la importancia del cerdo como
sustento proveedor de alimento esencial para la despensa, y
al simbolismo de la matanza dentro de las tradiciones rurales
de Asturias, se suma a la importante lista de premios y reco-
nocimientos concedidos en los dltimos meses al Montepio
por colectivos como la Asociacién de Antiguos Alumnos-as
del Orfanato Minero (Fundoma), o el Centro Asturiano de
Torrevieja.

La entrega del Gochin de Oro se produjo el 16 de noviem-
bre de 2009, en el salén de actos del Albergue de Felechosa,
en un acto multitudinario presidido por el alcalde de Aller,
Gabriel Pérez Villalta, y en el que oficié de pregonero José
Suérez Arias-Cachero, vecino de Felechosa y actual concejal
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de Cultura del Ayuntamiento de Oviedo.
En la mesa de autoridades también estu-
vieron presentes el presidente de Hosteleria
de Asturias, José Luis Alvarez Almeida, y
el presidente de Alletur, Gerardo Megido,
que acompatfiaron al presidente del Monte-
pio, José Antonio Postigo, en la entrega del
galardén. A esta cita también acudié una
amplia representacion del Consistorio mu-
nicipal allerano, con su vicealcalde, David
Moreno, y su concejala de Turismo, Esther
Martinez Lillo, al frente; asistieron ademas
representantes de la hosteleria y el sector
servicios en Aller y las Cuencas mineras;
asi como de la Comision Regional del Mon-
tepio de la Minerfa.

El Alcalde de Aller, Gabriel Pérez Vi-
llalta, se mostrd “muy contento” porque el
jurado haya concedido el Gochin de Oro al
Montepio “porque independientemente del
trabajo de largo recorrido que han llevado a
cabo, con el galardén se reconoce la apuesta
firme que esta entidad ha hecho por nuestro
concejo al localizar este anhelado y codi-
ciado proyecto en Felechosa”. Villalta no
dudé del éxito de la propuesta “porque la
experiencia del Montepio con instalaciones
de éxito como la del Balneario de Ledesma
avalan su gestion”.

Por su parte, el pregonero, José Sudrez
Arias-Cachero, destacd la trayectoria histo-
rica de los dos protagonistas de la jornada,
Felechosa como pueblo y el Montepio como
institucion. Y sefiald que pese a que la zona
alta allerana “ha sabido aguantar los envites
del tiempo y vivir en las dltimas décadas
de sus recursos —la montaifia, la nieve, el
agua, el turismo, la huerta y la gastrono-
mia...- hoy tiene una oportunidad dnica de
sustituir el complemento que fue la industria
del carbon, que tanto empleo generd, por la
de los servicios y la atencion a las personas
mayores, sin duda con mucho futuro”.

Mas tarde, y en nombre de los 16.000
mutualistas que hoy constituyen la emble-
maética entidad minera, el presidente del
Montepio, José Antonio Postigo, agradecid
el premio y dijo sentirse “muy orgulloso”
por la procedencia del mismo: “Trabajado-
res que arriesgan y estin comprometidos
con la prosperidad de su tierra” (en alusion
a los hosteleros) y por su significado “en-
raizado con las tradiciones del pueblo y de
Asturias”. Para Postigo, “esta distincién no
valora nuestra labor en el presente, sino toda
una trayectoria de cuatro décadas marcadas
por la solidaridad y el compromiso de la cla-
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Postigo senalo que

este galardon “es
compartido con los
sindicatos mineros” por
su apoyo a las Cuencas
y a proyectos como la
Residencia de Mayores
de Felechosa

se obrera y los mineros con estas comarcas”.
Y afiadi6: “Durante muchos afios hemos
realizado una accion social clara, en forma
de coberturas y ayudas, que alin se mantie-
nen, pero en la actualidad nuestra actividad
se manifiesta y visualiza a través de servi-
cios de vacaciones, de salud y descanso,
que pueden disfrutar muchas personas por
ser de bajo coste, y con proyectos como el
de la Residencia de Mayores de Felechosa,
una inversién importante, que tanta ilusién
y expectativa ha creado”.

El presidente del Montepio sefialé que
hoy la mutualidad “es algo més que una
defensa social de las familias del carbdn.
En estos afios hemos tratado de aprovechar
bien el tiempo para adaptarnos a la época
en que vivimos y modernizar y potenciar
toda la entidad”. Y sin perder de vista el
cardcter “social y obrero del Montepio”,
Postigo sefialé que este premio Gochin de
Oro 2009 “lo compartimos con los sindica-
tos mineros (SOMA-FIA-UGT y CC OO)
y con las asociaciones profesionales repre-
sentadas, porque en conjunto hemos arri-

mado el hombro para que el Montepio, las
Cuencas y el conjunto de Asturias superen
los problemas sociales y estructurales, fruto
de la reconversion del sector, para caminar
hacia un mejor futuro, dejando atras envites
complejos y complicados con los que han
vivido estos territorios”.

Finalmente, y en referencia a la Resi-
dencia de Felechosa, proyecto por el que
el presidente del Montepio recibié nume-
rosos aplausos del publico asistente por
su repercusion positiva para el desarrollo
socioecondmico de la zona alta del concejo
de Aller, Postigo explicé: “Todos conocéis
que nuestro reto es convertir a este gran
proyecto en una de las mejores Residencias
de Europa, porque la atencion a las personas
mayores requiere de un impulso hacia la
atencion integral y de calidad, y porque es
una demanda creciente y muy necesaria de
nuestra sociedad”. Y concluyé: “Estamos
convencidos de que esta instalacion prestara
servicio a muchas familias y personas que
necesitan una plaza geriatrica, pero también
de que generard mucho empleo y riqueza
para esta zona, tan necesitada, como el con-
junto de las comarcas mineras, de actividad
y de nuevas apuestas comprometidas con
los territorios y con sus gentes”.

Los responsables de los gremios de hos-
teleria regional y local, Alvarez Almeida
y Gerardo Megido, elogiaron también la
actividad y el compromiso del Montepio
con Asturias y las comarcas mineras y
como pistoletazo de salida a las jornadas
de la matanza, entregaron una maqueta de la
duerna donde se trabaja los restos del cerdo
para su conversién en alimento: picadillo,
lomo, chorizo, morcilla... que formaron
parte del menud gastronémico que dinami-
z0 la oferta turistica de Aller en el dltimo
mes del afio. ®
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Agradecimientos

Quiero felicitar a la direccién del Montepio por el cambio
tan importante y tan positivo que se ha llevado a cabo en los
ultimos meses en las instalaciones de Murcia. No sélo por la
instalacién del aire acondicionado, la calefaccién o el nuevo
parque de gimnasia para mayores, sino también por el mejor
funcionamiento del servicio de bar y bufé, pues ahora por fin
se puede comer un menu bueno y abundante, en medio de un
trato muy cercano, agradable y cordial por parte de todo el
personal, algo que sin duda cuenta mucho a la hora de valorar
unas buenas vacaciones.

También quiero extender esta felicitacion a la Junta Local
de Sama (Fredo, Ginio y Porongo) por su atencién y ayuda a
la hora de explicar todo lo referente a las prestaciones de la
Mutualidad. A todos, gracias.

Javier Vazquez Felgueroso. Sama de Langreo

Roquetas de Mar y el buen
trato a las personas mayores

En esta bella ciudad de Roquetas, a orillas del Mediterra-
neo, se sitda este lindo edificio de apartamentos de La Mineria
Asturiana, que los mineros y sus familias venimos a admirar,
junto a su playa y su mar, y esa preciosa ciudad, de la que
disfrutamos en compaiiia de antiguos compaiferos.

Como buenos asturianos y hombres que estuvieron muchos
aflos en las entrafias de la tierra, pasando muchas fatigas y
viendo muchas desgracias, entre ellas, compafieros que nunca
mads salieron del pozo, pero que siempre recordaremos, el
Montepio hizo en Murcia y Roquetas grandes edificios para
el descanso de todas sus familias mineras.

Por tanto, esto que es una cosa lograda entre todos, hay que
disfrutar de ello con el mejor de los deseos, como sabemos los
mas mayores, los mineros, que saben como nadie de ese
sacrificio y lucha, y del valor de la unidad. Los jévenes,

a los que se lo hemos dado todo hecho, deben aprender

de este esfuerzo, pues en muchos casos desconocen lo
que sus padres sufrieron para que tuvieran el bienestar
que hoy disfrutan.

Tengo 64 afios y conozco lo de antes y lo de ahora. Soy
de familia minera, desde mi abuelo hasta mi hijo, y sé
muy bien lo que es la mina y la solidaridad. Por eso me
entristezco cada vez que se habla mal de los mayores,
y encuentro a mutualistas —cuatro engreidos- que sélo
valoran la juventud y el dinero, y se creen con mas dere-
cho que los mayores en las instalaciones del Montepio.
Qué equivocados estdn, si no se mueren antes, a viejos
todos llegaran.

Afortunadamente de ello se da cuenta el personal del
hotel de Roquetas, que son encantadores, desde los re-
cepcionistas a las limpiadoras y la direccién, que nos
tratan a todos igual de bien y para los que sélo tengo
palabras de elogio. Seguid asi, porque es lo que hay que
hacer: una buena imagen y un trato bueno, sensible con

los mayores, porque la publicidad del boca a boca es

la mds importante para un sitio tan maravilloso como
Roquetas, un Iujo para todos los que nos sentimos
orgullosos de ser del Montepio.

Amparo Pérez Arias. Mieres

El proteston
M e t’ene arrinconado. Cada vez que lo encuen-

tro me hostiga con su perorata castigadora: “Todo es
culpa de los que mandan”, afirma en voz alta y despre-
ciativa, dandose importancia, como si todos debiéramos
escucharle. Habla en el gimnasio para el tendido, pero
de reojo me mira a ver si le escucho. Sabe que trabajo en
la tele y que estoy a todo. Mientras levantamos “hierro”,
Valentin encarna el prototipo de “pesau” sin complejos,
de esos para los que el dia estd sobrado de horas y minutos... y que piensan
que a los demas también le sobran. Todo pasion, pero “babayu”, de los que
no sabe muy bien en qué mundo vive, que cuenta la feria segin le fue en
ella y que cree que su tranquilidad personal se la gano solito. Y asi habla
con desprecio de alcaldes, consejeros, ministros, sindicalistas, presidentes
vecinales... sin importarle ideologia. A su ojos todos son igual de torpes.
Lo repite sin piedad.

Ayer perdi la paciencia, y antes de que se subiera al pulpito de su bici
estatica, le espeté: “Oye Valentin, ;tienes hijos?”. “;Por qué, ho?, tengo dos:
uno trabajando de guardia de seguridad en Gijon y otro en el Campus, estu-
diando para perito”. ;Y tienes mas familia?”, le volvi a preguntar, arriesgando
mis 45 minutos de deporte y traspasando el limite de lo correcto. Volvié a
responderme: “Aparte de la muyer, mi madre, que esta en una residencia
sola, porque mi padre murié hace unos afos, reventau por la silicosis y 40
afnos de mina en Tres Amigos”. Era la primera vez que Valentin centraba su
conversacion de gimnasio en temas personales. Asi, “todo el relevu” supimos
que habia trabajado en Maria Luisa, que se habia prejubilado como barrenista
(no quiso decirme cuanto cobraba, pero tiene un BMW a la puerta), que su
madre esta postrada y s6lo se mueve cuando una asistenta la asea y la cambia
de postura; y que tiene otro apartamento en Salinas. Su hijo, el de seguridad,
ha solicitado un piso de proteccion en La Mayacina (“de 120.000 €”). Y por
las tardes, tras la siesta, le encanta caminar por el paseo, parando a fulanito
y menganita, o juega un partido de tenis, que casi siempre termina con un
“cacharrin” por el centro de Mieres.

Vive muy comodo, pero esta resentido porque no pudo trasladar la he-
rencia de la mina a su primer hijo. Vamos, “la seguridad laboral de Hunosa”.
Y porque sus chavales no encuentran un trabajo con sus prestaciones sala-
riales. Vive encallado en ese rencor, sin saberse privilegiado en unos valles
condenados a inventarse a si mismos, lleno de nostalgia de un tiempo que
nunca fue mejor y ajeno a un mundo exterior actual, que tampoco es idilico.
Eso deberia saberlo ya por su padre, reventado por el polvillo del carbén, de
40 anos de mina. Y por el levantador de pesas polaco que tiene al lado, que
dej6 a toda su familia en Karvina para trabajar en Montsacro. La vida cambia:
en ocasiones para peor, y en otras para mejor. El vive y se queja, pero no
valora ni sus dias, ni su coche, ni su apartamento, ni su gimnasio... ni todos
esos lugares que cada dia frecuenta y disfruta.... sélo lo que no tiene.

Como Valentin hay muchos protestones en Asturias. Trato de explicarle
que aunque hoy cambiasen todos los factores que desembocaron en el cierre
de los pozos, en la crisis, y aunque acertasemos con eso que llamamos reac-
tivacion, nada en este nuevo mundo nos devolveria a eso que erréneamente
llamamos edad de oro de las Cuencas. Los jovenes (sus hijos) viven hoy un
mundo laboral mas complicado y competitivo que el suyo. Probablemente los
anos y las horas que sus hijos dediquen al final de su vida laboral al trabajo se
multipliquen por dos, respecto a la suya. Pero debemos mirar al futuro con
esperanza y sin rencor, con conciencia critica si, pero también con ilusién,
para tratar de hacer un mundo mejor. Saber apreciar en obras como la del
Campus, la autovia, la Ley de la Dependencia, o el mismo Montepio, ese
progreso y bienestar que otros no tienen. Otra oportunidad.

Tras mi exordio, pura constatacion de que la vida siempre sera lucha
por mejorar (sobre todo para la clase trabajadora, aqui y en Pernambuco),
Valentin plegé la toalla con la que se habia secado. La meti6 en la bolsa. Era
la primera vez que le veia estar callado en el gimnasio mas de un minuto.
Salimos a la calle juntos, y al ver pasar a un antiguo compafero volvié en
si: “Tate, jpa que narices luchamos tanto en el pozu, no ves que ahora son
todos iguales?”. Desanimado le contesté: “Hasta mafana, proteston”.

* Manolo Jiménez es presentador de Informativos de Cuencas Mineras TV
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eMo ntepio contintia mejorando
sus instalaciones de Murcia y estrena
un nuevo parque de geronto-gimnasia

El Montepio ha aprobado en su ultima
Comisién Regional nuevas inversiones para
Los Alcédzares, dirigidas a modernizar las dos
piscinas del complejo vacacional. A su vez,
ya se han puesto en servicio algunas de las
iniciativas anunciadas, como el nuevo parque
de ejercicios gerontolégicos. Este area, proxi-
mo a recepcién e ideal para el desarrollo de
programas de envejecimiento activo y salu-
dable, estd compuesto por varias maquinas
pensadas para la realizacion de entrenamiento
fisico adaptado a las personas mayores. Cabe
recordar que a lo largo del curso, el Montepio
organiza talleres especializados, supervisados
por la monitora responsable de animacioén,
ludoteca y actividades socioculturales, Pilar
Serrano. Mas de medio millar de personas
participan al afio de estos cursos, que se com-
plementan con talleres de baile, manualidades
o juegos de memoria. ®

Implantados con éxito los nuevos servicios de bufé en

el Balneario de Ledesma y en el edificio central de Los Narejos

El sistema, muy apreciado en el
apartahotel de Roquetas de Mar, ha
permitido potenciar la oferta gastro-
némica con mejores menus, NUEVOS
platos y sobre todo comodidad para
los usuarios.

Primero fue en el apartahotel de Ro-
quetas de Mar, y ahora le ha tocado
el turno al Balneario de Ledesmay al
complejo vacacional de Los Narejos
del Mar Menor: El Montepio de la Mi-
neria ha culminado asi en las ultimas
semanas el proceso de implantacion
del servicio de bufé en sus tres insta-
laciones residenciales.

Estos cambios se han producido
atendiendo a las numerosas suge-
rencias de mutualistas llegadas a la
direcciéon del Montepio. Tienen como
unico fin la mejora de unos servicios
que sobre todo durante los meses de
verano son, en el caso de quienes ve-
ranean a orillas del Mar Menor, muy
demandados y apreciados por los re-
sidentes. Por ejemplo, en el Balneario
de Ledesma se ha posibilitado una ma-
yor diversidad de menus, adaptando-
se incluso a las necesidades de los
residentes en variedad, reduccién de

LA MUSICA

grasas y otros aspectos, importantes
para un centro de prestigio que mima,
también en el aspecto gastronémico,
todo lo referente a los temas de salud.
Mientras que en Murcia, también con
la comodidad de la eleccion libre y la
diversidad en los platos como bande-
ra, se ha aprovechado la implantacién
del bufé para elaborar menus poten-
tes y llamativos, supervisados por un
cocinero asturiano, que promociona
el servicio de bar y restaurante. Para-
lelamente se da opcion a los mutua-
listas residentes a que, como viene
ocurriendo en Roquetas, los usuarios
y usuarias puedan prescindir durante
sus vacaciones de la labor que siem-
pre ocupa cocinar para su familia en
el apartamento, ganando mas tiempo
para el descanso.

El Montepio mantiene la gestion de
la tienda de Los Narejos con los ali-
mentos y productos necesarios para
el hogar. La direccion también tiene
previsto mejorar sustancialmente los
servicios de hosteleria que se prestan
en las piscinas de la calle Amsterdam
y sobre todo en la del Farallén, incluida
su discoteca.

Yo B

EL CINE

“Documental: 21 dias en una mina”. El traba-
jo de la periodista de Cuatro, Samanta Villar,
dentro de su serie “2| dias...” dedicado al
duro trabajo en una mina boliviana, merece
nuestro aplauso y reconocimiento. Siempre
es necesario denunciar las condiciones mise-
ras que comparieros mineros viven en otros
paises. Un documental para reflexionar, que
llega al corazén, a ese corazén donde tam-
bién habita la solidaridad minera.
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“El carbén en Espaiia, 1770-1961. Una
Historia Econémica” de Sebastian Coll
Martin y Carles Sudria i Triay. Ed. Tuner,
1987. Todo un lujo para saber cémo naci6é
la mineria en Espafia y la historia social
de sus empresas.

“Sudor negro”, de los Stukas (Santo Grial,
1999). Ahora que Adolfo Altable y Jose
Ramén Ordéiiez (recientemente fallecido)
no estdn, ese cd suena con mds emocion.
Sobre todo, ese “Luchador en crisis”, pura
poesia: “Dicen que estds en extincién / que
una especie como la tuya / no va a conse-
guir cambiar el mundo./ Dicen que pronto
acabarin, esos esfuerzos inttiles / que son
la razén de tu existencia: Asturias siempre
llorara / a aquel eterno sofiador / que alla
en el fondo dejo: su corazén”.
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La Mutualidad firmaun nuevo convenio de colaboracién con los asturianos residentes en Bélgica

El Montepio de la Mineria Astu-
riana ha firmado un nuevo convenio
de colaboracion, en este caso con la
Agrupacion de asturianos y asturianas
residentes en Bélgica.

Este acuerdo permite a los miembros de
este colectivo poder optar, desde el pasado
1 de enero de este afio, a las plazas que no
ocupen los mutualistas en los tres destinos
vacacionales: Roquetas de Mar, Los Alcazares
y Ledesma.

El acuerdo, de una gran carga social, sim-
bolica y sentimental, surgié del gran interés
mostrado por esta Agrupacion, que integra
al grueso de la importante colonia asturiana
asentada en Bruselas y en otras ciudades y
pueblos belgas. Cabe recordar que buena
parte de este colectivo han sido o son hijos
y nietos de mineros asturianos, dindose el

caso de que algunos de ellos trabajaron en
las explotaciones carboneras, que iniciaron
su proceso de reconversién mucho antes

Agrupacién de asturianos de Bélgica
Rue Eile Feron, 63. 1060 Bruselas

Un nuevo simbolo minero para la

recepcion de Murcia

las instalaciones residenciales de
la mutualidad en el Mar Menor a
la locomotora Marqués de Bolar-
que y a la bocamina que a modo
de atrezzo se colocé dentro de
la zona deportiva y de piscinas
del Farallon, en la urbanizaciéon
de Los Narejos. También se han

que las asturianas, completando el ajuste en
1980 (Blegny-Lieja, en 1980). Desde Bélgica,
los asturianos siempre han hecho gala de su
asturiania y de la promocion de la cultura y
las tradiciones de nuestra Tierra. La situada
en tierras belgas es la comunidad asturiana
mas numerosa fuera de nuestras fronteras.

Los portavoces de esta Agrupacion astu-
riana en Bélgica, José Marfa Sdnchez Sinchez
y José Maria Gomez-Valades Gonzidlez, han
mostrado su satisfaccion por la firma de este
convenio de colaboracion, que se une a los ya
suscritos por el Montepio con los sindicatos
UGT, CC OO y USO, con la Federacién del
Taxi de Asturias, la Asociacion de la Prensa
de Oviedo, la Hermandad de Donantes de
Sangre, y las Asociaciones Parkinson Astu-
rias, Acondroplasia y Alcer-Enfermos renales
de Asturias. Para ellos, supone estrechar atn
mas los vinculos con su tierra, a través de un
colectivo como el Montepio, que simboliza la
unidad y solidaridad de las comarcas mineras
asturianas.

El apartahotel de Roquetas
se reabre en marzo tras las obras de adaptacion y
mejora de la accesibilidad en sus habitaciones

En los jardines del edificio
de recepcion del complejo
vacacional de Los Alcazares
se ha instalado una escultura
de un minero hecha por el ar-
tista allerano Gonzalo Prado
Grela.

La figura, que simboliza el tra-
bajo en la mina y su profesion en
todos sus oficios, es del mismo
estilo que los colocados en su dia
en el Balneario de Ledesma. Esta
escultura minera, se une ahora en

instalado unos cuadros de Pra-
do Grela en las zonas de bar y
bufé de ese edificio central, que
responde a diversos motivos re-
lacionados con los mineros y el
carbén, uno de ellos un curioso
y original collage, para el que se
usoé uno de los antiguos pantalones
bombacho de color mahén usados
en la mina y remendados, en otro
tiempo, hasta el limite de su uso.
Todas estas obras pasan a formar
parte del patrimonio artistico del
Montepio.

RS __F

El apartahotel de Roquetas de Mar volvera a
abrir sus puertas el 1 de marzo tras la realiza-
cién en varias de sus habitaciones de obras de
adaptacion para la eliminacion de barreras ar-
quitectonicas.

El edificio La Mineria de Roquetas de Mar reabre
en marzo con la oferta especial y social presentada
tras el verano por la direccion del Montepio, con una
tarifa de 25 euros persona/dia, que contempla aloja-
miento, actividades y pension completa: desayuno,
comida y cena, un guifio especial en estos tiempos
de crisis. A partir de abril, las tarifas seran las vigen-
tes para este afno, que figuran en la pagina 17.
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Los dlbumes del carbon™

ablar de la SHE es abrir una de
Hlas paginas mds importantes de

la industrializacién de Asturias,
no solo por la prolija actividad minera que
esta empresa desarrollé en los concejos de
Mieres, Aller y Lena, sino también por la
repercusion social que adquirié a finales del
siglo XIX por la aplicacion por parte de su
propietario, Claudio Lépez Bru, segundo
Marqués de Comillas (1853-1925), de una
singular politica de regulacién, atencién y
tutela de los trabajadores y sus familias, que
iba mds alld del ambito del trabajo, y que,
con el tiempo, pasarfa a la historia como uno
de los mejores ejemplos del paternalismo
obrero en nuestro pais.

iE

ociedad Hullera Espanola)

Poblado de Bustiello
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Todo estaba controlado por parte de la
empresa: desde la escuela, el economato, el
sanatorio, el casino, el campo de futbol...
o las casas con huerto y jardin, hasta la
asistencia a las fiestas o la iglesia. Hasta el
pueblo contaba con casas clasificadas por
categoria y por calidades, segtin fueran tra-
bajadores favoritos o estuvieran castigados,
con edificaciones mas sobrias y frias.

El Marqués de Comillas temia que si
no intervenia de una forma directa en la
consecucion de una mano de obra discipli-
nada, décil y estable, las ideas socialistas
y anarquistas, que comenzaban a prender
en aquel primer movimiento obrero y sin-
dical de la época, terminarian por afectar
a la marcha de sus proyectos industriales y
empresariales.

La SHE se constituyé como empresa en
1892, y su actividad perduré hasta 1967,
fecha de la nacionalizacién del grueso de
la mineria de la Cuenca central asturiana,
aglutinada desde entonces en Hunosa. Pero
su origen data de 1856, de la constitucién
de una primera Sociedad, con 4 propietarios
(Collantes Bustamante, Manero, Eizaguirre
y Alonso) que explotaban 18 minas en Aller
y Mieres. Es la era del vapor y las gran-
des fortunas empiezan a darse cuenta de la

nas siglas con historia

La foto ganadora de esta nueva edicion del concurso Los albumes del carbén corresponde a una
imagen de 1920: una tipica estampa de un relevo minero, antes de comenzar su labor en uno de
los pisos de la explotacion de montana que la Sociedad Hullera Espanola tenia en Marianes, en el
concejo de Aller. El propietario, Jesus Visuna, nos la envia junto con otra fotografia muy emblematica
para la mineria en la comarca del Caudal: la que nos muestra la inauguracion en 1931 del edificio
central del Lavadero de Sovilla, en Mieres, una construccion que aun sigue en pie y con utilidad
industrial, aunque ahora como edificio auxiliar del grupo Rioglass. En ambas fotos, tomadas con
11 anos de diferencia, y de gran valor documental, aparece el padre de Jesus Visuina, del mismo
nombre, trabajador de la citada Sociedad Hullera Espanola (SHE).

Retrato del
Marqués de Comillas

riqueza que Asturias les aporta: recursos
ilimitados, mano de obra barata e indepen-
dencia energética. En 1905 la SHE ya pro-
ducia mds carbén (417.000 toneladas) que
Fabrica de Mieres, Duro Felguera o Hulleras
de Turdn. El pico productivo, con un millén
de toneladas aproximadamente, se alcanza
en 1957, diez afios antes del cierre.

La amplia y extensa historia de esta em-
presa finaliza en 1967. Antes de su entrada
en el Instituto Nacional de Industria (INI),
la plantilla de la Hullera Espafiola ya habia
bajado en 1960 a los 3.200 mineros; muchos
de ellos se habian marchado con la crisis a
las minas belgas y francesas.

e

Lavadero de Sovilla de la SHE



El ganador del concurso es

Jesus Visuna Martinez, de Astorga.

O Las fotografias han de estar relacionadas con el mundo de [a
mineria en cualquiera de sus aspectos: personas -en grupo o ais-
ladas-, edificios, explotaciones, mdquinas y utensilios, grupos,
castilletes, obras sociales, actos etc.

B Ademds de [a calidad de [as mismas -siempre teniendo en
cuenta sus especiales caracteristicas-se valorard su antigiie-
dad.

© Zn una hoja aparte se anotard el mayor niimero de datos po-
sibles que ayuden a su comprension y valoracion: fecha, lugar,
nombre de las personas que aparecen en ella siguiendo un orden
determinado, anécdotas, historia, etcétera.

O Los concursantes, que no tienen por qué ser autores de las
fotografias, pueden enviar cuantas deseen y en cualquier tipo
de formato: foto original, copia, soporte informdtico, escaneo,
etcétera. En otra hoja aparte se indicardn su nombre y apelli-
dos, lugar de residencia y teléfono.

Todos los que Lo deseen pueden solicitar (a devolucion de los ori-
ginales transcurridos 15 dias después de cada fallo del jurado.

© Aquellos participantes que hagan donacidn expresa de los
originales al Montepio de la Mineria Asturiana recibirdn por
parte de éste una ampliacion de los mismos. Otra copia pasard
a formar parte del Archivo de [a Mutualidad, que podrd uti-
lizarla, citando su procedencia, en publicaciones futuras. La
fotografia ganadora se publicard en el niimero siguiente de la

revista Montepio.

@ Podrdn participar en el concurso los mutualistas que lo de-
seen, excepto aquellos que formen parte de los drganos de go-
bierno, y los funcionarios de [a Mutualidad.

@ L/ premio consistird en una estancia de un mes de vacacio-
nes, en temporada baja, en Los Alcdzares (Murcia), 0 en Roque-
tas de Mar (Almeria).

® Las fotografias se enviardn por correo o se entregardn en
mano en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en la
siguiente direccion: Montepio de la Mineria Asturiana. Plaza
Primo de Rivera, 2, Bajo, 33001, Oviedo, Asturias.

Teléfono: 985 96 54 85.
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