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“La mina nos ha enseñado 
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¡Acérquese a las Juntas
Locales del Montepío!

¡Acérquese a las Juntas
Locales del Montepío!Locales del Montepío!

Oficinas Centrales en Oviedo: Plaza Primo de Rivera, 2-1ª planta • 33001 Oviedo. Tfno.: 985 96 54 85 - Fax: 985 96 37 14

Sotrondio
Av. Constitución, 35, bajo
33950 Sotrondio
Tfno. 985 67 26 12
Horario: Lunes y jueves de 
16 a 18 h. Miércoles de 10 
a 13 h.

Teverga
Ctra. Puerto Ventana, s/n
33110 San Martín-Teverga
Tfno. 985 76 45 26
Horario: Jueves de 11 a 13h.

Tineo
Plaza de Las Campas, 4-1.º
33870 Tineo
Tfno. 985 80 01 86
Horario: Lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes 
de 18 a 20 h.

Turón
Rafael del Riego, 32, bajo
33610 Turón
Tfno. 985 43 17 02
Horario: Lunes y miércoles 
de 16 a 18 h.

Pola de Siero
C/ Danza Prima, 16, bajo
33510 Pola de Siero
Tfno. 985 72 43 56
Horario: Martes de 9,30 a 
13,30 h.
Miércoles de 16 a 18 h.

Riosa-Morcín
Av. del Aramo, 21, bajo
33160 La Ará-Riosa
Tfno. 985 76 71 64
Horario: Lunes y miércoles 
de 17 a 19 h.
Jueves de 11 a 13 h.

Sama de Langreo
C/ Torre de Abajo, 63
33900 Sama de Langreo
Tfno. 985 67 36 66
Horario: Lunes y jueves de 
10 a 13 h.
Miércoles de 16 a 18 h.

Santa Cruz de Mieres
Edificio Jardín Sol, 2, bajo E
33612 Santa Cruz
Tfno. 985 42 21 22
Horario: Martes y jueves de 
17 a 19:30 h.

Cangas del Narcea
C/ Pintor Luis Álvarez, 8, bajo
33800 Cangas del Narcea
Tfno. 985 81 22 30
Horario: Martes de 10,30 a 
13,30 h. y Jueves de 17 a 19 h.

El Entrego
C/ Manuel González Vigil, s/n
33940 El Entrego
Tfno. 985 66 07 19
Horario: Martes y jueves de 16 
a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h.

Gijón
C/ Perlora, 14, bajo
33207 Gijón
Tfno. 985 34 84 75
Horario: Martes y jueves de 16 
a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h.

La Felguera
Trav. Daniel A. Glez, 1 bajo
33930 La Felguera
Tfno. 985 67 36 55
Horario: Lunes de 16 a 18 h.
Martes y jueves 10 a 13 h.

Mieres
C/ Ramón Pérez de Ayala, 
29, bajo
33600 Mieres
Tfno. 985 45 19 64
Horario: Lunes de 11 a 13 h.
Miércoles y jueves de 16 a 18h.

Moreda de Aller
Av. de la Constitución, 73, bajo
33670 Moreda de Aller
Tfno. 985 48 34 88
Horario: Lunes y miércoles de 
17 a 19h. Jueves de 11 a 13h.

Pola de Laviana
C/ Gijón, s/n.
33980 Pola de Laviana
Tfno. 985 61 04 22
Horario: Lunes y miércoles de 
16 a 18h. Jueves de 11 a 13h.

Pola de Lena
C/ Severo Ochoa, 6, bajo
33630 Pola de Lena.  
Tfno. 985 49 25 55
Horario: Lunes y jueves de 
17 a 19 h.

Rogamos a todos los mutualistas 
que hayan cambiado de domicilio, 

lo notifiquen en la Junta Local 
correspondiente. Es el 
único modo de tener 

completamente 
actualizada nuestra base 

de datos para poder 
enviarles debidamente 

la revista a sus casas.



EditorialEditorialEditorial

José Antonio Postigo,
Presidente del Montepío y Mutualidad 

de la Minería Asturiana
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un nuevo año, y lo hacemos con la es-
peranza de que 2010 sea mejor que los meses que dejamos atrás, 
un tiempo en el que la palabra crisis ha sido, desgraciadamente, 
protagonista diario de noticias y conversaciones en medio mundo: el 
otro medio, lamentablemente, aún desconoce en su pobreza términos 
como “colapso financiero global” o “burbuja inmobiliaria”. En mi 
reflexión, quiero matizar intencionadamente mi lamento y nuestra 
desgracia. Lamento, por los pobres y necesitados, las regiones y los 
países que aún esperan un mundo más justo, pacífico y humano, que 
les ofrezca trabajo y oportunidades de desarrollo desde un com-
promiso unánime y global contra la miseria y las desigualdades. Y 
desgracia, porque este shock económico nos ha enseñado nuestras 
propias debilidades como sociedad. Gigantes con los pies de barro, 
donde el egoísmo, la individualidad, la avaricia expresada hasta 
un endeudamiento insostenible, y esa falsa creencia de que es más 
feliz quien más tiene, se han convertido en una espiral compleja, 
auténtico nudo gordiano de esta crisis que trasciende de las páginas 
salmón de los periódicos.

Por eso ahora, que hace pocos días que hemos estrenado calenda-
rio, quiero felicitar el nuevo año a todos los mutualistas (hombres 
y mujeres) con unas palabras del poeta Alfred Tennyson, que nos 
hablan del poder individual que las personas tienen para, con sus 
pequeños gestos, cambiar las cosas, huyendo de la resignación y del 
pesimismo, sin duda antídotos contra cualquier crisis. Comprendo 
que quienes hayan perdido el trabajo en estos meses, o se encuentren 
en una situación difícil, de paro, falta de ingresos o pequeñas pen-
siones (el caso de muchos de nuestros socios), mis palabras no dejen 
de ser puro aliento. Pero, pendientes de esa revolución humanista, 
que estoy seguro que esta u otras crisis provocarán a nivel global, 
más temprano que tarde, quiero expresar nuestro deseo y esperanza 
de que las cosas cambien y mejoren. Así lo sentimos en el seno del 
Comisión regional del Montepío. 

Nuestro colectivo, los trabajadores del carbón y de la familia mi-
nera, sabemos de la importancia que tienen los apoyos y gestos 
solidarios en momentos difíciles, cuando todo parece perdido. El 
Montepío, más allá de su condición de mutualidad, prestadora de 
servicios, ha tenido siempre en la unidad de los trabajadores y la 
acción social, el leitmotiv de su existencia, de la que éste próximo 
otoño se cumplirán 40 años. 

2010 será por tanto un año especial para el Montepío, en el que 
esperamos seguir aportando novedades y mejoras en los servicios 
que permitan a todos los afiliados y afiliadas sentirse orgullosos de 
formar parte de nuestra institución. Más allá de este aniversario, 
acicate para seguir trabajando por un futuro próspero, las obras del 

que será nuestro primer complejo residencial en Asturias, la Resi-
dencia de Mayores “La Minería”, marchan en tiempo y forma, y su 
construcción ya nos permite ver en Felechosa su estructura prácti-
camente levantada, con una envergadura que continúa despertando 
ilusión y buenas expectativas. Así lo podemos ver en esta revista y 
así nos lo expresó el pueblo de Aller, con el premio que, con motivo 
de las Jornadas Gastronómicas de la Matanza, nos ha concedido 
Alletur y Hostelería de Asturias, simbolizado en el Gochín de Oro. 
A todos ellos: gracias.

En las páginas de esta revista también podrán encontrar toda la in-
formación referente al desarrollo de la celebración de Santa Bárbara, 
patrona de los mineros, en sus dos escenarios: la entrega en Oviedo 
de la tradicional Medalla de Oro de la entidad, concedida este año al 
Imserso, por sus 30 años de dedicación a las personas mayores. Un 
Instituto, que simboliza el gran avance de la sociedad de bienestar 
en nuestro país, y que es una de las entidades que más colabora 
con el Montepío, a través de sus exitosos programas de vacaciones, 
que desde hace 25 años tienen como destino nuestro Balneario de 
Ledesma. Y por supuesto, también recordamos la fiesta minera en 
nuestro complejo del Mar Menor, con una asistencia multitudinaria 
y que nos permitió anunciar y poner en marcha nuevas actuaciones 
en las instalaciones de Los Alcázares, como el servicio de bufé y 
un parque de geronto-gimnasia.

Finalmente, la revista, en la que encontraréis todos los precios de 
nuestras instalaciones para 2010, actualizados con la sensibilidad que 
requiere el contexto económico que vivimos, presenta una entrevista 
en exclusiva con el prestigioso árbitro internacional asturiano José 
Enrique Mejuto González, en un momento importante en su carrera. 
En su última temporada ha batido todas las marcas como colegiado, 
siendo el español que más partidos ha pitado en Primera División y 
en competiciones mundiales. En una profesión tan difícil y compleja, 
por lo que el fútbol representa, el langreano Mejuto es uno de los 
árbitros más queridos de España.  Por eso, por sus acciones solidarias, 
y por sentirse “muy de las Cuencas mineras”, recibe del Montepío 
nuestra emblemática lámpara minera. Todo un ejemplo que debe 
alumbrarnos el camino en este nuevo año. Suerte. •

“Nunca será tarde para buscar un mundo mejor
                        y más nuevo, si en el empeño

ponemos coraje y esperanza” 
Alfred Tennyson (poeta inglés)

Comenzamos
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6El IMSERSO,
Medalla de Oro
del Montepío.
El Instituto de Personas Mayores y Servicios Sociales de España fue uno de 
los grandes protagonistas de la fiesta de Santa Bárbara. La mutualidad, que 
también organizó una multitudinaria celebración minera en las instalaciones 
de Los Alcázares, premió la trayectoria de una institución que desde hace 
30 años vela por la atención de los ciudadanos mayores y que constituye 
uno de los pilares esenciales de nuestra sociedad de bienestar.

Consejo asesor: José Antonio  Postigo Postigo (Presidente), Florentino Alvarez 
Iglesias (Vicepresidente), Miguel Angel Díaz Collado (Secretario), Luis Mariano 
Lueje Díaz (Interventor), Juan José Vega Alvarez (Viceinterventor), Emilio 
Álvarez Otero (Contador), Maximino González Montes (Vicecontador)
Vocales de la Comisión Regional: José Ramón Castaño Suárez, Luis Angel 
Vázquez Maseda, Eduardo Alvarez Lanas, Julio Corte Díaz, Arsenio Díaz 
Marentes, Celestino García Baranda, Amable González Méndez, Francisco 
González Pérez, Rufino Huelga Roces, Cándido Huerta García, Juan Antonio 
Iglesias Menéndez, Manuel Fco. Menéndez García, Víctor Montes Díaz, Celso 
Ordiales Méndez, Ricardo Suárez Alonso y Angel Uría Pérez. 

Montepío, revista de información del Montepío y Mutualidad de la Minería 
Asturiana. Plaza General Primo de Rivera 2, 1ª planta. 33001 Oviedo.
Director: Alberto Argüelles Argüelles. alberto@mmma.es.
Fotografías y colaboraciones en redacción: Carolina Fernández, Fernando López
Diseño y maquetación: Fusion 10. Avda. Pola de Lena, 17-bajo. 33160 La 
Vega, Riosa. Asturias. Teléfono: 985 76 66 90. e-mail: redaccion@fusion10.net,  
www.fusion10.net
Los artículos y fotografías son originales de la revista Montepío y no pueden ser 
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D.L.: M-21444-1992
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36La futura Residencia crece
y el Montepío recibe premios
La obra de la Residencia de Mayores “La 
Minería” ha avanzado mucho en los últimos 
6 meses y el edificio central ya deja ver en 
Felechosa la envergadura de su estructura. 
Mientras tanto, el Montepío, que tiene el reto de abrir en 2012 una de los 
mejores complejos gerontológicos de España, continúa recabando apoyos 
y reconocimientos a esta iniciativa, como el premio Gochín de Oro que 
concede la Hostelería de Asturias y el concejo de Aller.

Entrevista a
José Enrique Mejuto González.
Probablemente es el árbitro español más popular. 
Su trayectoria le avala: esta temporada ha batido el 
récord de partidos de fútbol pitados a nivel inter-
nacional y en Primera División. 2010 será especial 
para el colegiado langreano, puesto que con 45 años, 
tiene que dejar por edad de arbitrar en la Liga de las Estrellas. Mientras la 
Premier inglesa trata de ficharle, algo que alargaría su brillante carrera, 
Mejuto no duda en impulsar campañas solidarias en las Cuencas. 
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de 30 años de en-
comiable labor en defensa de las personas 
mayores, con la puesta en marcha de polí-
ticas de progreso, generadoras de bienestar 
en una de las capas más amplias de nuestra 
sociedad, que más atención, mimo y cuida-
do requiere, como es la Tercera Edad”. Este 
argumento, esgrimido por la Comisión Re-
gional del Montepío de la Minería Asturiana, 
le valió al Instituto de Mayores y Servicios 
Sociales de España (IMSERSO) para hacerse 

acreedor de la Medalla de Oro  de nuestra 
institución en su cita de 2009. 

Un galardón, el del Montepío, que en los 
últimos años (lleva 12 ediciones) ha gana-
do en prestigio y reconocimiento, y que fue 
recogido por la directora del IMSERSO, 
Pilar Rodríguez. La entrega de la medalla 
tuvo lugar durante el tradicional acto de ce-
lebración de la fiesta de Santa Bárbara que la 
dirección de la Mutualidad minera organiza 
cada 4 de diciembre, día de la patrona de los 
trabajadores del carbón, en esta ocasión en 

uno de los salones del Restaurante Latores 
de Oviedo.

La importante presencia de autoridades, de 
responsables de la Administración española 
y asturiana, y de dirigentes y representantes 
de organizaciones políticas, sindicales y aso-
ciativas de nuestra región, en su mayor parte 
relacionadas directamente con el Montepío 
o con la minería, así como la relevancia del 
IMSERSO, una institución referencial en la 
sociedad española, hizo que este acto contara 
con mucha expectación y seguimiento, tanto 

Santa Bárbara

El Instituto de Mayores 
y Servicios Sociales, a 
través de su directora 
Pilar Rodríguez, recibió el 
prestigioso galardón en el 
acto central de las fiestas 
de celebración de la patrona 
de los mineros en Asturias.
La importante labor 
realizada por este 
organismo para potenciar 
la sociedad de bienestar 
en España, desde la 
atención y dedicación a los 
jubilados y pensionistas, 
y su apuesta por integrar 
a nuestra entidad en sus 
programas de actuación, 
fueron las claves para que 
la Mutualidad concediera 
este premio.

“Por sus más

El IMSERSO
Medalla de Oro del Montepío

1Texto: Alberto Argüelles
Fotos: Fernando López
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de público, con cerca de 300 asistentes, como 
de los medios de comunicación que siguieron 
y se hicieron eco de la noticia.

El presidente del Montepío, José Antonio 
Postigo, acompañado por el vicepresidente 
de la entidad, Florentino Álvarez “Florín”, 
fue el encargado de dar la bienvenida a las 
personalidades asistentes, entre las que se 
encontraban el Delegado de Gobierno en 
Asturias, Antonio Trevín; los Consejeros 
de Medio Ambiente e Infraestructuras del 
Principado de Asturias, Francisco González 

Buendía, e Industria y Empleo, Graciano To-
rre; el Director General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Fidel Ferreras, y 
la Directora Provincial del INSS en Asturias, 
Rocío Doval; el Director de Minas y Ener-
gía del Principado, Isaac Pola; la Secretaria 
General de la Mutualidad de la Minería del 
Carbón, Dolores Valera; el Presidente de la 
compañía estatal Grupo Hunosa, Juan Ra-
món García Secades;  altos directivos de las 
entidades bancarias CajAstur, La Caixa y 
CajaEspaña; así como una amplia represen-

tación de los sindicatos mineros y de las aso-
ciaciones profesionales del sector, entre ellos 
el Secretario General del SOMA-FIA-UGT, 
José Ángel Fernández Villa, y el responsable 
de Organización de esta central, Armando 
Fernández Natal, así como el Secretario de 
Industrias Extractivas de la Federación de 
Industria de CC.OO., Juan Carlos Álvarez 
Liébana y el Secretario de Salud Laboral y 
Energía de este mismo sindicato, José María 
Antuña, entre otros. 

Santa Bárbara

José Antonio 
Postigo recordó 
a los presentes 
que la Medalla de 
Oro del Montepío 
fue pensada 
“para reconocer 
y distinguir la 
trayectoria de 
personas o entidades 
que han destacado 
y sobresalido en 
el desarrollo de 
acciones a favor 
de los mineros, o 
en defensa de los 
valores sociales y 
culturales inherentes 
a su profesión, a 
sus familias y a 
sus territorios, las 
comarcas mineras”

1.- Momento de la entrega de la 
Medalla de Oro del Montepío a 
Pilar Rodríguez, directora del 
IMSERSO.

2.- Vista general del público 
asistente al acto.

3.- El delegado de Gobierno 
Antonio Trevín, Pilar Rodríguez 
y José Antonio Postigo.

2

3
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Valores inherentes a los mineros
y sus territorios

Fiel a la naturaleza del premio, y como 
paso previo a justificar y ponderar los va-
lores que motivaron la concesión de este 
reconocimiento al IMSERSO, José Anto-
nio Postigo recordó a los presentes que la 
Medalla de Oro del Montepío fue pensada 
“para reconocer y distinguir la trayectoria 
de personas o entidades que han destacado 
y sobresalido en el desarrollo de acciones 
a favor de los mineros, o en defensa de los 
valores sociales y culturales inherentes a su 
profesión, a sus familias y a sus territorios, 
las comarcas mineras”. 

Estas palabras sirvieron al presidente de 
la Mutualidad para subrayar que “con este 
galardón, el Montepío, como institución 
representativa del espíritu solidario de los 
mineros, siempre ha querido estar, en una 
fecha tan significativa para los mineros, 
como es Santa Bárbara, con quienes a lo 
largo del año han estado pendientes, han 
escuchado y apreciado la singularidad de 
una profesión, la nuestra, con dos siglos de 
aportación social y económica al progreso 
de Asturias y de España, a la historia del 
movimiento obrero y a las conquistas socia-
les, entre las que se encuentra una atención 
digna a las personas mayores”. 

De esta forma, Postigo reconoció que 
con la concesión y entrega de este galar-
dón, además de resaltar “el compromiso del 
IMSERSO con el conjunto de pensionistas 
y jubilados, y personas dependientes del 
país”, se ha querido poner especial énfasis 
en la “estrecha colaboración” que el Insti-
tuto lleva a cabo con el Montepío, con el 
desarrollo de importantes programas de 
atención socio-sanitaria, envejecimiento 
activo y descanso en nuestros centros, tanto 
del Balneario de Ledesma, como el Apar-
tahotel La Minería de Roquetas de Mar, de 
los que se benefician cada año cientos de 
personas mayores.

Para el presidente del Montepío, el 
IMSERSO, que fue constituido en 1979, 
“simboliza la historia de la democracia en 
España y todo el trabajo desarrollado por 
los distintos gobiernos para la concesión 
y potenciación de un grueso de políticas 
sociales dirigidas a conformar ese valioso e 
importantísimo estado de bienestar que dis-
frutamos y que hace que nuestra sociedad 
sea en el mundo una de las más avanzadas 
por los altos grados de progreso, equili-

brio y justicia social que propicia”. En esa 
alusión a las políticas sociales, el máximo 
responsable de la Mutualidad tuvo palabras 
de recuerdo para la labor hecha en su día en 
Madrid por otra asturiana, la ex ministra de 
Asuntos Sociales Matilde Fernández, que 
también figura en el palmarés de personali-
dades condecoradas por el Montepío.

Ante la atenta mirada de la directora del 
IMSERSO, que acudió a Oviedo acompa-
ñada de una amplia delegación de esta ins-

Santa Bárbara

José Antonio Postigo en un momento de su intervención 

Pilar Rodríguez: “Para el IMSERSO este 
premio es muy valioso porque viene del 
corazón de los mineros y en un momento 
muy especial para las políticas sociales”
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titución, que forma parte del Ministerio de 
Sanidad y Asuntos Sociales, José Antonio 
Postigo ensalzó los programas de vacacio-
nes para pensionistas y jubilados, y el éxito 
que año a año cosechan los mismos. Las ci-
fras del último año son muy clarificadoras: 
más de un millón de personas participaron 
en el mismo, con una inversión superior a 
los 105 millones de euros.

Pero para José Antonio Postigo el éxito 
“no está en sus grandes cifras sino en esas 
muchas pequeñas alegrías y recompensas 
que encuentras en cada una de esas personas 
mayores que tienen una pensión muy baja y 
que gracias al IMSERSO pueden viajar y 
disfrutar de unas vacaciones, saliendo de su 
lugar de residencia, haciéndolas participar 
de la sociedad y que puedan conocer otros 
lugares, otras culturas, otras gentes”. Y aña-
dió: “El Montepío puede premiar y aplaudir 
mucho de lo hecho por el IMSERSO, porque 
conocemos a diario y en primera persona el 
testimonio emocionado de muchos mayores 
que, dentro de este programa de vacaciones, 
eligen Ledesma o Roquetas como destino, 

y nos comentan lo mucho que para ellos 
suponen esos días de descanso”. 

José Antonio Postigo finalizó su interven-
ción reivindicando los valores de la cultura 
minera en un año importante para el Mon-
tepío, en el que se cumplirán 40 años de su 
constitución como Mutualidad. “Llegamos 
a esta fecha más ilusionados que nunca, con 
una buena situación económica y patrimo-
nial y, lo que es más importante, plenamente 
conscientes de que esta entidad forma parte 
de los símbolos obreros de Asturias, con 
16.000 afiliados y afiliadas que se sienten 
muy orgullosos y honrados de pertenecer 
hoy a un colectivo fuerte, garante y trans-
misor de esa memoria viva del carbón”. Y 
tras citar una frase de Albert Camus (“el 
éxito no sólo basta con tenerlo, hay que 
merecerlo”), concluyó: “Ésta es nuestra 
motivación para continuar trabajando con 
ahínco y responder con nuevos servicios y 
actividades a los retos del siglo XXI”.

Muy emocionada, tras recoger la Medalla 
de Oro y la placa conmemorativa, la direc-
tora del IMSERSO, Pilar Rodríguez, agra-
deció en nombre de toda la entidad estatal 
el galardón “por el gran significado” que 
este premio tiene “por venir del corazón 
de los mineros” en un contexto como el 
actual, dentro de un gran esfuerzo general 
por la potenciación y desarrollo de políti-
cas sociales y “muy especialmente, por lo 
mucho que representa para mí, en el plano 
más personal, la minería”. 

La que fuera Consejera de Bienestar So-
cial del Principado se explicó ahondando 
en sus sentimientos: “Quien vaya a mi casa 
de Madrid sabe que lo primero que se en-
cuentra al cruzar la puerta es una lámpara 
minera bien bruñida y una foto vestida con 
la clásica funda azul mahón bajo el castillete 
del pozo San Antonio”. 

Tras escuchar los elogiosos argumentos 
con los que el Montepío justificó la entrega 
de este premio, Pilar Rodríguez manifestó 
su compromiso y el de toda la Institución 
del Estado a continuar potenciando estas 
actividades, como los programas de vaca-
ciones y balnearios, abriendo incluso nuevas 
líneas de apoyo a los mayores, como el esta-

blecimiento de actividades dirigidas a paliar 
el problema de la soledad al que muchas 
personas mayores se enfrentan diariamente 
y que requiere de medidas sensibles. 

En este sentido, la directora recordó que 
en las pasadas fiestas de fin de año el IM-
SERSO ya ha puesto en marcha un pro-
yecto novedoso, denominado Plan Especial 
“Juntos en Navidad”, que  contempla viajes 
turísticos a lugares cálidos de la costa o 
estancias en establecimientos termales. 

Con esta iniciativa, el Instituto de Perso-
nas Mayores pretende combinar el atractivo 
que supone el viaje con el desarrollo de acti-
vidades de interrelación personal, con el fin 
de “crear vínculos de relación y evitar la si-
tuación de soledad en las personas mayores, 
especialmente durante las fiestas navideñas, 
en las que el sentimiento de aislamiento 
se puede hacer más patente”. Con ello se 
logrará, además, mejorar su calidad de vida. 
La responsable del IMSERSO subrayó que 
esta campaña fomenta la convivencia y 
participación de las personas mayores que 
viven solas, a través de la realización de 
actividades de ocio y tiempo libre y que, 
como otras, siempre persigue la mejora en la 
calidad de vida del conjunto de pensionistas 
y jubilados de nuestro país, un objetivo que 
se convierte en importantísimo, puesto que 
hoy hay en España más de 8 millones de 
personas en esta situación. 

Pilar Rodríguez, que anunció la elabora-
ción de un Libro Blanco para las personas 
mayores, que estará listo para el próximo 
verano, es una gran conocedora de las po-
líticas y necesidades que presenta la po-
blación de más edad en España. De hecho, 
desde 1993 dirigió desde el IMSERSO 
todos los planes de estudio encaminados a 
detectar e investigar los problemas causa-
dos por la edad, la soledad, la discapacidad, 
la dependencia, la ayuda a domicilio… Es 
coautora del Plan Gerontológico Nacional. 
Posteriormente, de vuelta a Asturias, y antes 
de ser nombrada consejera en el Gobierno 
asturiano de Álvarez Areces, fue Directora 
General de Atención a Personas Mayores, 
Discapacidad y Dependencia de Asturias 
y presidenta de la Fundación Asturiana de 

Santa Bárbara

Postigo: “Por su calidad e innovación, la 
Residencia de Felechosa será un estímulo para 
el avance de la atención geriátrica en España”

Montepío 9



Santa Bárbara

Atención a Personas con Discapacidad, 
Fasad.

Sobre el problema del “arrinconamiento” 
y la “soledad” que sufren muchas personas 
mayores, citado por el presidente del Mon-
tepío, Pilar Rodríguez reconoció que “es 
cierto”, y que espera que la Ley de la De-
pendencia pueda atajar muchos de estos pro-
blemas una vez que en 2015 esté totalmente 
operativa (ahora llega a 465.000 habitantes 
en España, 10.500 en Asturias). No obstante 
señaló que “necesitamos dosis masivas de 
valores, y una nueva ética que vertebre a 
la sociedad”. Y añadió: “Los mineros son 
un gran ejemplo, porque siempre han sido 
avanzadilla en España en la lucha por el 
progreso de la sociedad”.

Muy aplaudida, Pilar Rodríguez no se 
olvidó en su intervención de su presencia 
en Asturias: apuntó el inicio en Langreo de 
las obras de un Centro para la Discapaci-
dad Neurológica, que, con 8,7 millones de 
euros, será una referencia en España para la 
investigación y formación en temas como la 
esclerosis lateral amiotrófica o las lesiones 
cerebrales y medulares. Y por supuesto, 
tampoco se olvidó de que era el día de Santa 
Bárbara. Y así reveló que uno de los libros 
que más le han marcado fue “La furia y el 
silencio, Asturias, primavera de 1962”, una 
crónica novelada de Jorge Martínez Reverte, 
que narra de manera emotiva aquella his-
tórica huelga de los mineros “silenciosa y 
pacífica” que llegó a acorralar al Gobierno 
de Franco, como expresión de un deseo 
de justicia y libertad, emanado hacia todo 
nuestro país desde unas Cuencas a la van-
guardia en la lucha por el progreso y unos 
ideales que no comenzarían a plasmarse 
hasta casi 15 años después. 

La directora del IMSERSO, que es origi-
naria de Val de Santo Domingo, en Toledo, 
cerró su personal y sentido reconocimiento 
a los mineros con una poesía de César Va-
llejo, que los llama “creadores de la profun-
didad: porque saben, a cielo intermitente 
de escalera / bajar mirando para arriba / y 
subir mirando para abajo”.  

El inicio por parte del Montepío de la 
Minería de las obras de construcción de la 
que será una de las más modernas residen-
cias de personas mayores de Europa fue uno 
de los pilares importantes en la exposición 
realizada por José Antonio Postigo, muy 
en clave social: “No es una casualidad que 
en un mundo tremendamente individua-
lista, donde el egoísmo y la ambición no 
tienen ya reparos, con un excesivo culto a 
la riqueza, la imagen y la juventud, donde 
nuestros mayores son para muchos una car-
ga, el Montepío haya pensado en premiar 

al IMSERSO y en desarrollar en Felechosa 
un complejo geriátrico ambicioso e inno-
vador que contribuya a dar respuesta y a 
enriquecer la demanda de servicios potentes 
e integrales de atención a la última etapa 
vital de las personas”.

El presidente del Montepío se reafirmó 
así una vez más en que con la futura Resi-
dencia de Mayores La Minería, que costará 
unos 31 millones de euros y cuya apertura 
está prevista para comienzos de 2012, la 
Mutualidad se convertirá “en un estímulo 
para que la sociedad ponga mayor esmero 
en que progresen esas necesarias políticas 
integrales para los mayores, para que se 
sientan útiles, integrados y participativos 
hasta sus últimos días”. Y señaló que las po-
líticas de igualdad tienen que ser aplicadas 
no sólo en el ámbito de género, sino también 
en el generacional, y que éste es “un reto 
que no tiene espera” porque “en España y 
en Asturias asistimos a una sociedad cada 
vez más envejecida”. 

El Montepío es un ejemplo: el 65% de sus 
socios forma ya parte de esa llamada Terce-
ra Edad. La demanda de plazas geriátricas 
en Asturias supera ya las 2.100 personas, 
en una Comunidad Autónoma que lidera 
dentro de España y Europa este proceso 
demográfico, común a las sociedades oc-
cidentales más avanzadas (las mejoras en 
salud, seguridad laboral y alimentación son 
fundamentales) y que resulta más patente 
si cabe en las comarcas mineras, donde la 
baja natalidad y el éxodo producido tras los 
procesos de ajustes industriales iniciados en 
los años 80 hace muy evidente esa mayor 
edad de las poblaciones locales. 

La intervención de la directora del Imserso fue muy seguida por el público asistente 
al acto de Santa Bárbara organizado por el Montepío en Latores.

La directora del 
IMSERSO elogió 
al Montepío por 
su “sensibilidad” 
a la hora de 
apostar por 
un proyecto 
residencial 
para mayores, 
“moderno y 
ambicioso”, 
y señaló que 
la Ley de la 
Dependencia 
conseguirá 
alcanzar sus 
objetivos en 2015.
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Zapatero, Areces y el apoyo crucial 
de los sindicatos mineros

En la última parte de su discurso, muy 
aplaudido por sus alusiones a la “concien-
cia social de los mineros” y a su histórica 
sensibilidad, tanto para reivindicar en el pa-
sado “medidas que  extendieran coberturas 
y protección a todas las etapas de la vida”, 
como en estos momentos en los que se ha 
hecho posible la ejecución de “proyectos 
de presente y futuro”, José Antonio Postigo 
quiso agradecer todos los apoyos concita-
dos para conseguir que el pasado mes de 
mayo se iniciara en Felechosa la obra de 
la Residencia de Mayores La Minería. No 
se olvidó de nadie: comenzó por el apoyo 
expreso del Gobierno asturiano, presidido 
por Vicente Álvarez Areces, materializado 
desde las Consejerías de Industria y Medio 
Ambiente e Infraestructuras del Principado, 
con sus respectivos titulares, Graciano To-
rre y Francisco González Buendía, ambos 
presentes en el acto. 

También mostró el agradecimiento a la 
Consejería de Bienestar Social, aunque su 
responsable, Noemí Martín no pudo asistir. 
Recordó el papel importante y estratégico 
que el Ayuntamiento de Aller y el Insti-
tuto del Carbón desempeñan “semana a 
semana” para poder ir avanzando “admi-
nistrativamente” los complejos trabajos de 
construcción del complejo gerontológico. 
Cabe recordar que toda la urbanización y 
su edificio central y anexo suman más de 

20.000 metros cuadros de superficie.  Siguió 
expresando su gratitud citando al Gobierno 
central, “en su más alta instancia”, en clara 
referencia al propio presidente del gobier-
no “y a la intervención del ex ministro de 
Trabajo Jesús Caldera, que trasladó y ca-
nalizó el apoyo fundamental de José Luis 
Rodríguez Zapatero a través del Ministerio 
de Industria”. 

Y finalizó poniendo énfasis en la ayu-
da “crucial” desplegada por los sindicatos 
SOMA-FIA-UGT y la Federación de Indus-
tria de CC OO “sin cuya mediación habría 
sido imposible conseguir la financiación 
necesaria del Plan del Carbón para  poder 
sacar adelante un proyecto soñado ya por 
nuestros mayores mineros en tiempos de 
Manuel Llaneza, y que hoy podemos hacer 
realidad gracias a esta gran inversión de los 
fondos mineros”. 

Más tarde, la directora del IMSERSO, 
Pilar Rodríguez, elogiaría a la dirección del 
Montepío de la Minería por su “sensibili-
dad” a la hora de apostar por un proyecto 
“ambicioso e ilusionante” como el de la Re-
sidencia de Mayores y destacó la apuesta 
por un centro geriátrico “donde las personas 
puedan desempeñar en su última etapa una 
vida activa, plena y participativa, con una 
calidad de servicio que la Mutualidad sabe 
dar, por su importante experiencia de ges-
tión en emplazamientos como el Balneario 
de Ledesma”. •

El acto de entrega de la Me-
dalla de Oro del Montepío se 
ha convertido en los últimos 

años en una jornada emblemática de 
confraternización del sector minero 
en Asturias, por el papel simbólico y 
vertebrador que la Mutualidad juega. 
El presidente del Montepío no olvida 
este hecho e incluso aprovechó el 
foro para agradecer a la compañía 
pública Hunosa, ampliamente repre-
sentada en el acto con su presiden-
te, Juan Ramón García Secades, y 
directivos de primer nivel, como los 
directores generales José María Itu-
rrate, Susana Fernández Senguen, 
José Luis Peón, Efrén Viejo, Ger-
mán González y Gregorio Rabanal, 
el “constante apoyo y colaboración 
que ofrecen a nuestra institución, 

facilitando medios y conocimientos 
a la hora de poder difundir la cultura 
minera en nuestras instalaciones de 
Salamanca, Almería o Murcia”. La úl-
tima asistencia por parte de la Hullera 
pública al Montepío se produjo con 
la recreación de una bocamina en 
el complejo deportivo del Farallón, 
en la urbanización La Minería de Los 
Alcázares. Antes fue la de Ledesma 
y la cesión e instalación, también en 
Murcia, de la locomotora Marqués 
de Bolarque (una Borsig de 1914, 
empleada por Duro Felguera para 
el arrastre de material), y que a la 
entrada del complejo residencial que 
La Minería tiene en el Mar Menor ya 
se ha convertido en todo un símbolo 
del complejo residencial, además de 
un reclamo fotográfico.

Agradecimiento
a Hunosa

Medalla de Oro
del Montepío de la Minería

Palmarés
1998 Iñaki Gabilondo

1999 Víctor Manuel

2000 Vicente Vallina, Antonio Glez. Hevia y José Ángel Fdez.  Villa

2001 Brigada de Salvamento Minero

2002 Instituto Nacional de Silicosis

2003 Luis Adaro-Falcó

2004 Instituto Nacional de la Seguridad Social

2005 Tesorería de la Seguridad Social

2006 Juan Luis Cabal Alonso

2007 Matilde Fernández

2008 Orfanato Minero de Oviedo (Fundoma)

2009 IMSERSO
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IMSERSO fue creado en 
democracia, hace más de 30 años, por el Go-
bierno de Adolfo Suárez, a través del Real 
Decreto-Ley 36/1978 del 16 de noviembre, 
como una entidad de la Seguridad Social, 
la Salud y el Empleo, cuyo cometido era la 
gestión de servicios complementarios de las 
prestaciones del Sistema de la Seguridad 
Social. Pronto comienza a desarrollar su 
programa de vacaciones para mayores, que 
acaba de cumplir un cuarto de siglo con 
gran éxito: más de un millón de personas 
participaron en este último año. El Montepío 
de la Minería participa desde hace muchos 
años en este programa de vacaciones con 
una importante oferta de plazas para el Bal-
neario de Ledesma, uno de los destinos más 
apreciados por los usuarios solicitantes.

Hasta 1997 los colectivos a los que dirigía 
su acción eran las personas mayores y per-
sonas con discapacidad, así como los solici-
tantes de asilo y refugiados, y su estructura 
estaba enfocada para un ámbito territorial 
de gestión a nivel nacional. Este modelo fue 
modificado en 1998 tras la culminación del 
proceso de transferencias a las Comunida-
des Autónomas. En la actualidad, la enti-
dad sólo mantiene Direcciones Territoriales 
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y los 
centros de referencia de ámbito nacional. 
Fue entonces cuando se transformó en el 
Instituto Nacional de Servicios Sociales y 
Migraciones, ampliando las competencias 
de la entidad a los migrantes. Más tarde, 
y en relación con la puesta en marcha del 
Foro para la Integración Social de los In-
migrantes y el Observatorio Permanente 
de la Inmigración, parte de estos asuntos 
pasaron a ser competencia del Ministerio 
del Interior.

El Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo, 
modificó de nuevo la estructura orgánica del 
IMSERSO, con el objeto de que la gestión 
y administración de la entidad se lleve a 

cabo con sujeción a principios de simplifi-
cación, racionalidad, economía de coste y 
eficacia social, además de descentralización 
funcional, adscribiéndose al Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. Finalmen-
te en 2004 se redenomina al Instituto de 
Migraciones y Servicios Sociales como 
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, 
manteniéndose como entidad Gestora de la 
Seguridad Social, dentro de la Secretaría 
de Estado de Servicios Sociales, Familias 
y Discapacidad.

En abril de 2008, el IMSERSO pasa a 
formar parte de la Secretaría de Estado 
de Política Social, Familias y Atención a 
la Dependencia y a la Discapacidad, del 
Ministerio de Educación, Política Social y 
Deportes. Hasta que finalmente, en junio de 
2009, ya con la asturiana Pilar Rodríguez en 
la Dirección y con una remodelación orgá-
nica del Gobierno de José Luis Rodríguez 
Zapatero, el Instituto pasa a ser  adscrito 
al Ministerio de Sanidad y Política Social, 
que preside Trinidad Rodríguez, atribu-
yéndosele al IMSERSO todas las compe-
tencias en materia de personas mayores e 
incorporando, entre ellas, las que se deriven 
de la creación y puesta en funcionamiento 
del sistema de protección a las personas en 
situación de dependencia, y el desarrollo 
de políticas y programas en relación con 
el envejecimiento activo de la población. 
Asimismo le corresponde la gestión de los 
servicios sociales complementarios del 
sistema de la Seguridad Social y la ges-
tión de los planes, programas y servicios 
de ámbito estatal para personas mayores 
y con dependencia. El IMSERSO también 
participa dentro del Estado en la elabora-
ción de propuestas de normativa básica que 
garanticen la igualdad de los ciudadanos y 
el desarrollo de políticas de cohesión social 
interterritorial en relación con las materias 
antes enumeradas. •

Qué es el IMSERSO
y qué funciones realiza

El actual

Santa Bárbara

El actual

El Montepío colabora desde hace dos décadas con su exitoso programa
de vacaciones, que mueve un millón de personas mayores al año
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Santa Bárbara en Murcia

de este año fue espe-
cial por diversos motivos: En la víspera de 
la jornada festiva, que fue la más multitu-
dinaria de las últimas ediciones, la Comi-
sión Regional de la Mutualidad se reunió 
con carácter extraordinario para hacer un 
balance del año, analizar la marcha de la 
entidad  y aprobar la puesta en marcha de 
nuevos servicios e inversiones en el que sin 
duda es uno de los destinos vacacionales 
más emblemáticos para los asturianos. 

Entre las medidas impulsadas por el prin-
cipal órgano de dirección, que preside José 
Antonio Postigo, hay algunas importantes, 
como la asunción de la gestión de todos 
los servicios de hostelería y tienda, la im-
plantación de un nuevo sistema de comedor 

por bufé (similar al de Roquetas en calidad 
y precio), la puesta en funcionamiento del 
nuevo parque de ejercicios gerontológico y 
el impulso al proyecto de remodelación de 
la zona deportiva del Farallón.  

José Antonio Postigo explicó que el en-
cuentro tenía un fuerte componente simbóli-
co. Tras dos décadas de presencia en la zona 
residencial de Los Narejos, donde la entidad 
tiene 240 apartamentos por los que pasan, a 
lo largo del año más de 6.000 personas, ésta 
era la primera vez que el Montepío celebra-
ba en Murcia una Comisión Regional 

Entre los temas tratados en esta reunión, 
he influido por el cierre del ejercicio 2009, 
el presidente valoró como muy positivo el 
momento actual que vive la Mutualidad, 

sintetizado en una buena marcha económi-
ca, en una mejora de la imagen y un mayor 
reconocimiento y proyección social, sobre 
todo después del inicio de las obras del 
Complejo Gerontológico y Termal de Fe-
lechosa. Esta iniciativa ha sido muy bien 
acogida por toda la sociedad asturiana por 
asumir el reto de marcar un hito en cuanto 
a oferta residencial y de ocio para las per-
sonas mayores, con servicios de calidad y 
cómo no, por el alcance social y económico 
de un proyecto que generará empleo y en el 
que se invertirán hasta 2012 31 millones de 
euros de Fondos Mineros. De hecho, éste 
ya ha sido considerado como uno de los 
proyectos más destacados en las nuevas ac-
tuaciones de reactivación de las comarcas 
mineras.

Un año más, el complejo residencial “La 

Minería” de Los Alcázares, en Murcia, fue el 

lugar elegido por el Montepío de la Minería 

Asturiana para culminar los actos de 

celebración de Santa Bárbara.

La edición

Patria queridaPatria querida

Murcia,
La Alcaldesa de Los Alcázares, acompañada por el presidente del Montepío, fue la encargada de degustar la primera 
cazuela de la gran fabada popular asturiana.

La asistencia a la comida de hermandad fue multitudinaria

Montepío 13



Santa Bárbara en Murcia

La dirección también valoró de forma 
muy positiva la gran acogida que han te-
nido por parte de los socios y socias del 
Montepío las últimas inversiones dotacio-
nales hechas en Murcia, como el parque de 
geronto-gimnasia, que supone un refuerzo 
a los talleres de envejecimiento saludable 
que desarrolla la instalación, a través de 
su monitora especializada Pilar Serrano, 
la ludoteca infantil, y las mejoras en los 
apartamentos y los nuevos servicios de bufé 
del balneario de Ledesma y de Murcia. 

El éxito de la instalación de los sistemas 
de aire acondicionado y calefacción en los 
apartamentos del Mar Menor aún recibe 
elogios por parte de los residentes.  José An-
tonio  Postigo señaló que estas actuaciones 
deben tener una continuidad “si queremos 
culminar el proceso de modernización de 
toda la red” y anunció una mejora impor-
tante en las dos zonas de piscinas de Los 
Alcázares (El Farallón y Amsterdam), que 
incluye la reapertura en la temporada de 
verano de la discoteca, orientada al entre-
tenimiento juvenil: “Hemos enriquecido la 
oferta para niños y mayores, pero nos falta 
un segmento de usuarios, que se mueve en 
una edad entre los 12 y los 20 años, que 
en verano tiene una notable presencia en 
el complejo residencial y que necesita una 

respuesta de ocio adecuada y atractiva a 
su edad y sus gustos”. Por supuesto, a esta 
discoteca (en la que sólo se servirán zumos 
y refrescos) no le faltarán juegos, diversión 
y la música del momento.

Con estos anuncios, ratificados por el pre-
sidente de la entidad en su intervención cen-
tral el día de Santa Bárbara, llegó la última 
de las fiestas programadas por el Montepío 
para el año 2009. Y la jornada gozó de la 
agradable compañía del sol mediterráneo, 
con una buena temperatura (15 grados), y en 
medio de una expectación extraordinaria, 
puesto que hasta cuatro medios de comu-
nicación asturianos y murcianos (TPA, Ser 
Radio Asturias, Cuencas Mineras y Canal 
7) se dieron cita en las instalaciones de Los 
Alcázares para seguir las distintas activida-
des programadas para la que, sin duda, es la 
celebración minera más alejada de cuantas 
se promueven desde Asturias.  

Hermandad con el
Centro Asturiano de Torrevieja
Cerca de 400 personas se sumaron a 

este evento del día 7, completando ese 
puente vacacional marcado por el día de 
la Constitución y el de La Inmaculada. 
Una amplia delegación del Centro Astu-
riano de Torrevieja, con el que el Montepío 

mantiene desde hace años una relación de 
hermandad, aportó calor a una cita que no 
quiso perderse, un año más, la Alcaldesa 
de Los Alcázares, Encarnación Gil, que 
estuvo acompañada por los concejales de 
la Presidencia y Hacienda, José María Mer-
cader, y la Concejala de Servicios Sociales, 
Igualdad y Salud, Carmen Imbernón.  Todos 
ellos hicieron un hueco en su agenda para 
estar con el Montepío, pues a esa misma 
hora también tenía lugar en su municipio 
la fiesta de La Concepción, con raigambre 
a nivel local.

Todas estas presencias manifestaron el 
reconocimiento que hoy existe en nuestra 
sociedad, dentro y fuera de Asturias, hacia 
el Montepío y los mineros asturianos, que 
han conseguido con este festejo invernal, 
a orillas del Mar Menor, una demostración 
palpable de hasta dónde llega su compromi-
so con la cultura asturiana y las tradiciones 
mineras. 

La primera edil alcazareña aprovechó el 
acto para mostrar su interés y conocer de 
primera mano las características del pro-
yecto gerontológico puesto en marcha en 
Asturias: “Es una iniciativa envidiable, que 
conocemos por la prensa. Nos gustaría po-
der llegar a desarrollar en nuestro municipio 
algo tan avanzado y moderno como lo que 
el Montepío ha iniciado en Asturias”. 

La alcaldesa, que demostró con sus pa-
labras que el Montepío es un colectivo más 

de los asentados en su territorio, también 
hizo un guiño a los “muchos años de pre-
sencia y buena convivencia” de la nutrida 
colonia asturiana, que a lo largo de todo el 
año reside de una forma estable (entre las 
200 y las 1.200 personas). Encarnación Gil, 
en su alocución en la piscina del Farallón, 
dio las gracias a los presentes “por haber 
sido parte sustancial del éxito conseguido en 
los últimos años por Los Alcázares, como 
municipio turístico” y les dedicó unas pala-

El interés de Murcia por el proyecto del Montepío para Felechosa

El presidente del Montepío explica a la 
Alcaldesa de Los Alcázares el proyecto 
de la Residencia de Mayores La Minería

Varios medios de 
comunicación siguieron 

la jornada con 
programas en directo.

Varios medios de 
comunicación siguieron 

la jornada con 
programas en directo.

El presidente anunció nuevas actuaciones en un 
complejo residencial por el que pasan al año seis 
mil asturianos atraidos por el sol y el Mar Menor.

El presidente anunció nuevas actuaciones en un 
complejo residencial por el que pasan al año seis 
mil asturianos atraidos por el sol y el Mar Menor.
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bras de cariño: “Sois ya unos vecinos más, 
no sólo porque durante todos estos años 
os habéis integrado perfectamente con el 
paisaje, el clima y las gentes de la zona, 
sino porque en muchos casos se han sellado 
relaciones afectivas y de amistad que apor-
tan mucho más que un simple intercambio 
entre pueblos y culturas”.

Al calor de una gran fabada popular, 
cocinada por el prestigioso cocinero alle-
rano Manuel Alonso, del restaurante “De 

Torres” y Casa Milia, la jornada festiva 
arrancó con la tradicional misa de cam-
paña, en recuerdo de los trabajadores del 
carbón fallecidos y de todos los que inte-
gran la familia minera. El oficio finalizó 
con la emotiva interpretación del clásico 
“Santa Bárbara Bendita”, en la voz del ve-
terano mutualista minero Gaspar de Figa-
redo, acompañado a la gaita por Samuel, y 
entonada al unísono con sentimiento por 
todos los presentes. •

Interpretación del “Sta. Barbara 
Bendita” en la misa cantada

La contribución de los mineros y el 
papel social de la Mutualidad

El periodista Manolo Jiménez, que dedi-
có sentidas palabras a la contribución que 
todos los mineros han hecho al progreso 
de España y de Asturias, al esfuerzo y la 
sangre derramada en las minas y al trabajo 
solidario desempeñado durante las últimas 
décadas por el Montepío, pasó más tarde 
la palabra al presidente del Montepío, que 
en sintonía con la resolución acordada por 
la Comisión Regional, trasladó a todos los 
presentes la situación “positiva” que hoy 
arroja la Mutualidad, desde el punto de vista 
patrimonial, de servicios y de valoración de 
la oferta, con cerca de 23.000 alojamientos 
en el último año. Señaló que “aunque aún 
existen personas atadas al pasado y empeci-
nadas en causar daño”, la dirección trabaja 
con ilusión y apoyos unánimes en nuevos 
proyectos.

Postigo recordó que el Montepío “es una 
institución sin ánimo de lucro, que trans-
forma sus beneficios en nuevos servicios y 
prestaciones que llegan a sus 16.000 afilia-
dos y afiliadas, y que no pierde de vista ni 
las coberturas sociales históricas adquiridas 
por esta institución nacida de la solidaridad 
de los mineros ni las demandas que hoy, en 
pleno siglo XXI, tenemos”. Y finalizó: “El 
Montepío ha jugado y jugará un papel social 
muy importante, bien con precios asequi-
bles para todos, como ha sido el caso de la 
oferta pensada para los jubilados de Roque-
tas, o la que tradicionalmente se brinda en 
Ledesma,  o con especial sensibilidad hacia 
las personas mayores y las familias de los 
mineros mutualistas”.

50 kilos de fabes y 90 de compangu
Pero la estrella de la versión murciana de 

Santa Bárbara fue la macro fabada popular. 
No quedó ni una de las 400 raciones coci-
nadas con esmero por Manuel Alonso, con 
50 kilos de fabes, otros 50 kilos repartidos 
de chorizo y morcilla, 40 kilos de lacón… y 
hasta el agua fue portada desde las Fuentes 
de Invierno alleranas a tierras murcianas 
para la fiesta minera. “La clave está en los 
ingredientes y el agua es uno de ellos”, ex-
plicó Manuel a los periodistas presentes, 
interesados en la propuesta gastronómica.

La sidra, el reparto del tradicional “bollu 
preñáu y botella de vino”, la empanada y 
“les casadielles”, la organización de acti-
vidades conmemorativas y el concierto del 
Grupo Delirium, muy aplaudido, comple-
taron un día intenso, que arrancó a las 12 
horas y mantuvo el calor del baile y la fiesta 
hasta entrada la noche. El himno asturiano 
terminó por prestar su afamada letra a los 
locales, para que ambos pueblos cantasen 
juntos un “Murcia, patria querida”, tan im-
provisado como fraterno. •

Santa Bárbara en Murcia

Una espectacular 
fabada, con 400 
raciones, fue la 
protagonista de una 
intensa jornada que 
contó con la presencia 
de la alcaldesa de Los 
Alcázares.

Una espectacular 
fabada, con 400 
raciones, fue la 
protagonista de una 
intensa jornada que 
contó con la presencia 
de la alcaldesa de Los 
Alcázares.

La Comisión regional del Montepío 
aprobó nuevas inversiones para sus 
instalaciones en Murcia
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Periodos de solicitud

LOS ALCÁZARES

MES
Duplex-Fase V
MUTUALISTA 

APG - APB
MUTUALISTA 

FASE   VI
MUTUALISTA 

APM
MUTUALISTA 

APQ
MUTUALISTA 

OCTUBRE A 
MARZO

 341 € 298 € 293 € 287 € 287 €

ABRIL Y MAYO  359 € 318 € 311 € 305 € 305 €
JUNIO  404 € 373 € 363 € 366 € 346 €
JULIO / AGOSTO 
MES

 999 € 909 € 892 € 864 € 787 €

JULIO / AGOSTO 
QUINCENA.

 581 € 517 € 507 € 494 € 449 €

SEPTIEMBRE  765 € 684 € 671 € 641 € 602 €
SEPTIEMBRE 1ª 
QUINCENA

 483 € 457 € 449 € 391 € 287 €

SEPTIEMBRE 2ª 
QUINCENA

 384 € 348 € 342 € 304 € 281 €

Enero a junio 2010 / Octubre a diciembre 2010 Julio - agosto - septiembre 2010
MES QUINCENA MES QUINCENA

GARAJE

SOTANO

28

113
20 50 33

AF5 - C 17 11 32 20
PATIO - P 9 7 17 13

PRECIOS GARAJES TEMPORADA 2010

Información a mutualistas

Precios para mutualistas y  periodos de solicitud

Montepío 16

COMIDA O CENA 10 €*

PRECIOS DEL COMEDOR POR DÍA MUTUALISTAS

*El precio para los que no son mutualistas es de 12 euros.

Balneario de Ledesma
ACTIVOS Y PREJUBILADOS
del 8 al 12 de febrero
PENSIONISTAS
del 15 al 19 de febrero

Las solicitudes deberán 
presentarse en la Junta 
Local que corresponda 
al domicilio del solici-
tante. Las cartas para 
el Balneario de Ledes-
ma se recogerán como 

mínimo 20 días antes, si 
no, se considerará que 

renuncia a la plaza.

Complejo Residencial “La Minería”en Los Alcázares del 
Mar Menor (Murcia) y Apartahotel “La Minería”
en Roquetas de Mar (Almería)
Solicitudes para julio, agosto y septiembre, hasta el 9 de abril
Resto del año con 2 meses de antelación
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TEMPORADA 2010

ENERO, FEBRERO MARZO Y ABRIL
MES 340 €
QUINCENA 226 €

MAYO
MES 396 €
QUINCENA 252 €

JUNIO
MES 613 €
1ª QUINCENA 314 €
2ª QUINCENA 407 €

JULIO / AGOSTO
MES 1.112 €
QUINCENA 695 €

SEPTIEMBRE
MES 670 €
1ª QUINCENA 520 €
2ª QUINCENA 458 €

OCTUBRE
MES 359 €
QUINCENA 238 €

NOVIEMBRE / DICIEMBRE
MES 340 €
QUINCENA 226 €

PENSION COMPLETA “CONTRATADA” 20,00 €
PENSION COMPLETA DIAS SUELTOS 22,00 €
MEDIA  PENSION  “CONTRATADA”  (desayuno y comida o cena) 14,00 €
MEDIA PENSIÓN DIAS SUELTOS  (desayuno y comida o cena) 16,00 €
DESAYUNO 9,00 €
COMIDA O CENA 10,00 €

Los menus para niños entre 0 y 7 años serán gratuitos y el importe para los de entre 8 y 12 (ambos inclusive) será el 50% del 
precio de los menús para adultos. Los menús incluyen bebidas.

PRECIOS DEL COMEDOR POR DÍA MUTUALISTAS

ROQUETAS DE MAR

Información a mutualistas

Precios para mutualistas y  periodos de solicitud
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BALNEARIO DE LEDESMA
PRECIOS APROXIMATIVOS DE MÁXIMOS Y MÍNIMOS POR TEMPORADAS 
SEGÚN TIPO DE HABITACIÓN PARA 2010.

Temporada alta: del 28 de junio al 3 de septiembre de 2010.
Temporada media: del 20 de abril al 27 de junio y del 4 de septiembre al 3 de octubre de 2010.
Temporada baja: del 8 de febrero al 19 de abril y del 4 de octubre al 13 de diciembre de 2010.
Nota: La clasificación entre máximos y mínimos viene determinada por el Salario Mínimo Interprofe-
sional actualizado y en vigor en España para el año 2010.

Información a mutualistas

TEMPORADA ALTA TEMPORADA MEDIA TEMPORADA BAJA
TIPO HABITACIÓN MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO
INDIVIDUAL
1 PAX 623,54 606,41 555,84 462,02 462,02 325,19
2 PAX 459,15 447,60 413,50 350,25 350,25 258,01

DOBLE
2 PAX 509,96 496,69 457,50 384,80 384,80 278,77
3 PAX 469,61 457,70 422,56 357,37 357,37 262,28

TRIPLE   
2 PAX 509,96 496,69 457,50 384,80 384,80 278,77
3 PAX 483,06 470,70 434,21 366,51 366,51 267,78
4 PAX 445,40 434,32 401,60 340,91 340,91 252,39

CUÁDRUPLE
2 PAX 606,42 590,04 540,34 449,18 449,18 315,79
3 PAX 505,71 492,46 453,79 382,18 382,18 277,44
4 PAX 478,74 466,41 430,44 363,82 363,82 266,39
5 PAX 445,05 433,88 401,27 340,89 340,89 252,59
6 PAX 418,68 408,41 378,44 322,95 322,95 241,78

APART. 4
2 PAX 641,35 623,12 558,15 463,08 463,08 323,83
3 PAX 584,52 568,44 510,40 425,82 425,82 301,86
4 PAX 519,87 506,46 457,48 384,88 384,88 278,80
5 PAX 502,95 490,11 443,19 373,65 373,65 272,05
6 PAX 478,34 466,32 422,41 357,33 357,33 262,24

APART. 2 (1316-1416)
1 PAX 677,42 657,88 588,61 488,75 488,75 341,73
2 PAX 535,08 520,52 468,91 394,50 394,50 284,95
3 PAX 507,95 494,34 446,09 376,54 376,54 274,13
4 PAX 460,50 448,55 406,19 345,12 345,12 255,21

Cuando el alojamiento sea en los apartamentos turísticos del Nº 5011 al 5030, los precios aquí establecidos tendrán un incremento de 6,00 € por persona 
sobre el total de la estancia.
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Fondo clasificado dentro de la categoría de Renta Fija Mixta (su porcentaje de 
inversión en renta variable es menor al 30%). La inversión en renta variable 
se realiza en países de la Zona Euro, con predominio de España. En cuanto al 
porcentaje del patrimonio en renta fija, se invertirá en Deuda Pública Nacional 
y Extranjera y en Renta Fija Privada Nacional y Extranjera.

Información a mutualistas

Información del Fondo
Fecha de Constitución............................................................................................30 de Diciembre de 1994
Entidad Depositaria..............................................................................................................Caja de Asturias

Valor Liquidativo...................................................................................................................................10,470
Patrimonio.....................................................................................................................................23.070.870

Benchmark .....................................................................................................................90% RF, 10% Otros
Benchmark RF...............................................................................................................100% Índice AFI FIM
Benchmark RV
Otros.......................................................................................................................100% Eonia Capitalizado 

Evolución del
Plan de Pensiones

de Pensiones del Montepío de la 
Minería continúa mostrando unas buenas cifras, 
muy meritorias, como podemos apreciar en los 
gráficos de esta página, si tenemos en cuenta la 
compleja coyuntura económica mundial en la 
que se ha movido estos últimos meses. La evolu-
ción de la rentabilidad en estos últimos 5 años ha 
sido positiva, a excepción del año 2008, cuando 
la situación de los mercados marcó por la crisis 
niveles negativos. A partir de esta fecha, nues-
tro fondo logró despegar y situarse, a fecha de 
11/12/2009, en el 3,68%, mientras que los niveles 
de rentabilidad media en los fondos de renta fija 
a corto está en el 2,67 %. En este contexto, cabe 
recordar la acertada decisión adoptada ahora 
hace año y medio por la Comisión de Control, 
constituida por el Montepío para el seguimiento 
de nuestro Plan, encaminada a refugiar y trans-
formar una buena parte de la inversión de nuestra 
cartera, que estaba en renta variable, en renta 
fija. Aquella decisión responsable es la que nos 
permite hoy poder hacer una valoración positiva 
en un contexto económico amplio.

Dada la inestabilidad en los mercados, nuestro 
fondo seguirá a corto plazo manteniendo posi-
ciones en los mercados de renta fija, esperando 
que haya mejores noticias en este nuevo año 2010 
y poder valorar entonces, a tenor de la marcha 
económica nacional y mundial el retorno a posi-
ciones más ventajosas de renta variable. La pru-
dencia ha sido y es, sin duda, el mejor aliado que 
hoy puede tener nuestro Plan de Pensiones. •

Prudencia y responsabilidad 
para unos resultados 

meritorios

El Plan

DESARROLLO DE LA RENTABILIDAD EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

Fecha de Constitución............................................................................................30 de Diciembre de 1994
Entidad Depositaria..............................................................................................................Caja de 

Valor Liquidativo.................................................................................................................
Patrimonio.....................................................

Benchmark .....................................................................................................................90% RF
Benchmark RF...............................................................................................................100% Índice AFI FIM
Benchmark RV
Otros.......................................................................................................................100% Eonia Capitalizado

16%

18%

1%

1%
9%

55%

Composición sectorial
Renta Fija
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Información a mutualistas

La revalorización de las pensiones en 2010
Las pensiones y su evolución a lo largo de los ejercicios es uno de los temas de actualidad que tradicionalmente interesa a nuestra 
sociedad y a nuestros lectores. Este artículo explica esa evolución a partir del Real Decreto 2007/2009, aprobado el pasado 23 de 
diciembre, que establece la revalorización de pensiones del Sistema de la Seguridad Social, siguiendo las previsiones contenidas en la Ley 
26/2009 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para este nuevo año 2010. La revalorización se aplica a las pensiones 
de incapacidad permanente, jubilación, viudedad, orfandad y en favor de familiares del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad 
contributiva, causadas con anterioridad al 1 de enero de 2010.

Se revalorizarán en el 1 por 100, de la siguiente forma:
•Se toma el importe mensual de la pensión que debió percibir en el 2009,  excluyendo, en su caso, el complemento a mínimos.
•Sobre esta cantidad se aplicará el 1% y, en el supuesto de que no alcanzase el mínimo establecido en la tabla y se acreditasen los 
requisitos exigidos, se complementaría la pensión hasta alcanzar dicho mínimo.

Ejemplo de un pensionista que no llega al mínimo:

Pensión en diciembre de 2009………………………………350,00 €
Revalorizaciones años anteriores………………………………160,00 €
Complemento a mínimos con cónyuge a cargo en diciembre de 2009………186,19 €
Total………………………………………………………696,19 €

Ejemplo de un pensionista que supera el mínimo:

Pensión en diciembre de 2009………………………………975,00 €
Revalorizaciones años anteriores…….……………………...280,00 €
Total…………………………………………………1.255,00 €
1% s/1.255 € = 12,55 € de revalorización año 2010, comenzando a per-
cibir a partir del 1 de enero de 2010 el importe de 1.267,55 € mensuales 
(1.255+12,55 €).

Se excluye el complemento a mínimos y tenemos:

Pensión…………………………………………………350,00 €
Revalorizaciones………………………………………….160,00 €
Total……………………………………………………510,00 €

1% s/510 € = 5,10 € de revalorización año 2010.
160,00 + 5,10 = 165,10 € = total revalorizaciones

¿Cómo queda esta pensión a partir de enero de 2010?:

Pensión …………………………………..………………350,00 €
Revalorizaciones ………………………..…………………165,10 €
Complemento a mínimos con cónyuge a cargo para 2010…………210,10 €
Total……………………..…………………………………725,20 €

Especial referencia a las pensiones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Las pensiones por incapacidad permanente o muerte y supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional se 
perciben en 12 mensualidades. Sin embargo las revalorizaciones que se van aplicando todos los años se cobran en 14 (este importe 
-gratificación extraordinaria- se incluye en los meses de junio y noviembre).

Para calcular la revalorización se tendrá en cuenta lo siguiente:

Pensión inicial  x  12  +  revalorizaciones  x  14
---------------------------------------------------------- = Pensión a revalorizar
          14

Pensión a revalorizar x 1% = revalorización año 2010.

¿Cómo queda la pensión para el año 2010?:

Pensión  1.125,00 €
Revalorizaciones   551,00 €
Total  1.676,00 €

¿Cómo la cobrará?:

Todos los meses del año 1.676,00 € y los meses de junio 
y noviembre 551,00 € en concepto de gratificación extraor-
dinaria.

En el supuesto de que no llegase al mínimo habría que garan-
tizar éste al igual que se hizo en los ejemplos anteriores.

Ejemplo:
Pensionista que percibe:
Pensión    1.125,00 €
Revalorizaciones    536,00 €
Total             1.661,00 €

1.125 x  12  13.500,00 €
536 x  14    7.504,00 €
Total   21.004,00 €

21.004,00  :  14  =  1.500,29 € mensuales.
1.500,29 x  1%  =  15,00 €  revalorización año 2010.
536,00 € + 15,00 € = 551 € = total revalorizaciones

>

>

>

>

>

>

>

>

>

1% s/1.255 € = 12,55 € de revalorización año 2010, comenzando a per
cibir a partir del 1 de enero de 2010 el importe de 1.267,55 € mensuales 
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Información a mutualistas

Se garantizan cuantías mínimas mensuales en 
determinadas prestaciones, que variarán en función 
de que el pensionista haya cumplido determinada edad 
y de que tenga o no familiares a su cargo, siempre 
que no supere el límite de ingresos establecido.

Jubilación

Jubilación con 65 años Cuantías mensuales Cuantías anuales 

Con cónyuge a cargo 725,2 10.152,8

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 587,8 8.229,2

Con cónyuge NO a cargo 557,5 7.805,0

Jubilación menor de 65 años Cuantías mensuales Cuantías anuales 

Con cónyuge a cargo 679,7 9.515,8

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 549,8 7.697,2

Con cónyuge NO a cargo 519,5 7.273,0

Incapacidad permanente

Gran invalidez Cuantías mensuales Cuantías anuales 

Con cónyuge a cargo 1.087,8 15.229,2

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 881,7 12.343,8

Con cónyuge NO a cargo 836,3 11.708,2

Absoluta o total con 65 años de edad Cuantías mensuales Cuantías anuales 

Con cónyuge a cargo 725,2 10.152,8

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 587,8 8.229,2

Con cónyuge NO a cargo 557,5 7.805,0

Parcial accidente de trabajo con  65 años Cuantías mensuales Cuantías anuales

Con cónyuge a cargo 725,2 10.152,8

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 587,8 8.229,2

Con cónyuge NO a cargo 557,5 7.805,0

Total con edad entre 60 y 64 años Cuantías mensuales Cuantías anuales 

Con cónyuge a cargo 679,7 9.515,8

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 549,8 7.697,2

Con cónyuge NO a cargo 519,5 7.273,0

Total derivada enfermedad común menor 60 años Cuantías mensuales Cuantías anuales 

Con cónyuge a cargo 365,4 5.115,6

Sin cónyuge (unidad familiar unipersonal) 365,4 5.115,6

Con cónyuge NO a cargo 55% Base mínima|RG.

Viudedad

Cuantías mensuales Cuantías anuales

Con cargas familiares 679,7 9.515,8

Con 65 años o con discapacidad = >65% 587,8 8.229,2

Entre 60 y 64 años 549,8 7.697,2

Menor de 60 años 444,9 6.228,6

Orfandad

Cuantías mensuales Cuantías anuales

Por beneficiario 179,4 2.511,6

Orfandad absoluta 

Un solo beneficiario 624,3 8.740,2

Varios beneficiarios (n) 179,40 + 444,90 / N 2511,60 + 6.228,60 / N

Por beneficiario menor de 18 años
con discapacidad > =65% 353,2 4.944,8

Favor de familiares

Cuantías mensuales Cuantías anuales

Por beneficiario 179,4 2.511,6

Si no existe viuda
ni huérfano pensionistas

- Un solo beneficiario con 65 años 433,9 6.074,6

- Un solo beneficiario menor de 65 años 408,6 5.720,4

- Varios beneficiarios (N) 179,40+265,50/ N 2.511,60+3.717,00/ N

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (sovi)

Pensiones sovi Cuantías mensuales Cuantías anuales

Vejez, invalidez y viudedad 375,7 5.259,8

OTRAS INFORMACIONES DE INTERÉS

Pensiones no contributivas............    339,70 € Mensuales

Salario mínimo interprofesional.....  633,30 € Mes
Prestación familiar por hijo a cargo mayor de 18 años

-Minusvalía 65%..................................  339,70 € Mensuales (en 12 pagas)

-Minusvalía 75%..................................  509,60 € Mensuales (en 12 pagas)

Pensión máxima  mensual = 2.466,20 €
LÍMITE DE INGRESOS  PARA PENSIÓN MÍNIMA

Límite de ingresos
(sin incluir la pensión)

Cuantía anual

Sin cónyuge a cargo 6.923,9

Con cónyuge a cargo 8.076,8

Cuantías  de las pensiones mínimas mensuales para el año 2010

Clases de pensiones
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Árbitro internacional de fútbol

Entrevista

José Enrique
Mejuto González

se retirará 
con 45 años, siendo el primer español en su-
perar los 110 partidos internacionales.

Langreano de honor, se identifica con las 
comarcas mineras y promueve y participa en 
muchas campañas solidarias.

-En una región tan futbolera como la 
nuestra los niños sueñan con ser Quini, 
Luis Enrique o Villa. ¿Qué motiva a uno 
a ser árbitro?

-Empecé de niño y casi sin querer, porque 
yo lo que quería realmente era jugar al fút-
bol. Pero había un torneo escolar en el colegio 
público al que yo iba, en Sama, el Gervasio 
Ramos, y el profesor de educación física, que 
era el que lo organizaba, me dijo “sí, sí, Kike, 
tú puedes jugar, pero vas a tener que arbitrar 
algún partido también”.  No sé lo que pudo 
motivar aquella decisión… quizás que en el 
colegio me vieran más serio o responsable. El 
caso es que tras aquella experiencia, del año 
78 ó 79, ya me captó el por aquel entonces 
delegado del Colegio de Árbitros en el Nalón, 
el también langreano José Ramón Gutiérrez 
(árbitro internacional asturiano y más tarde 
presidente Comité de Árbitros de Asturias), y 
así hasta hoy, han pasado ya más de 30 años. 

-Usted es una persona muy querida y apre-
ciada en las Cuencas: siempre presume de 
ser de las comarcas mineras y desde hace 
unos meses su concejo le ha distinguido jun-
to a David Villa nombrándole Langreano 
de Honor.

-Es un orgullo que tu municipio se acuerde 
de ti y te haga saber que se siente orgulloso 
de tu trayectoria. Yo me siento muy agracia-
do por ser de donde soy, porque creo que el 
haber nacido en una zona minera e industrial 
marca a las personas y lo hace para bien, por-
que te forma para la vida en unos valores de 
solidaridad, trabajo, compromiso y esfuerzo 
que están ahí. Lo que sí puedo matizar es 
que presumiendo de ser de Langreo y de las 
Cuencas mineras, nunca he sido una perso-
na localista. Nunca entendí estas disyuntivas 

Asturias puede presumir 

de contar con uno de los 

mejores árbitros del fútbol 

mundial. José Enrique 

Mejuto González es el 

colegiado que más partidos 

ha arbitrado en la historia 

de la Liga de las Estrellas.

Esta temporada

“Si me tengo que 
quedar con un 
hito, lo haría con 
el de los más 
de 110 partidos 
internacionales 
por las vivencias 
que como 
persona me han 
aportado”

“Si me tengo que 
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que a veces se establecen entre territorios 
que comparten una misma identidad y una 
misma cultura. Puedes ser de la Cuenca 
siendo de Langreo, de Mieres o viviendo 
en Gijón, y cuando digo ser de la Cuenca 
minera tengo en cuenta que ese concepto 
recoge el de muchos asturianos que siempre 
vivieron en la zona y también la de muchí-
simas familias que llegaron a trabajar en 
la mina y en la fábrica en un periodo muy 
concreto y que tanto significó para esta zona 
dentro de Asturias.

-Mejuto ya es un hombre récord, al 
superar  esta temporada (20 oct. Malaga 
–Almería) el récord de partidos pitados en 
primera división que ostentaba el nava-
rro Daniel Zariquiegui, retirado en 1970, 
cuando usted era un niño. ¿Qué supone 
esta marca?

-Nunca he sido de estadísticas, pero no sé 
si por estar en mi última temporada todos 
esos números que hoy se me presentan y 
acumulan después de toda esta trayectoria 
deportiva me sirven para valorar mejor lo 
conseguido. Cerrar el año 2009 arbitrando 
un Real Madrid-Zaragoza y alcanzado el 
partido 250 en la mejor Liga de fútbol del 
mundo supone algo muy importante, máxi-
me si tenemos en cuenta que la marca de 
Zariquiegui era ya muy a tener en cuenta, 
puesto que ha tardado en superarse casi 40 
años. Con todo, si me tengo que quedar con 
un hito en este bagaje personal, lo haría 
con el de los más de 110 partidos inter-
nacionales. Por la experiencia que como 
persona me han aportado, pitando en todo 
el mundo, conociendo culturas y lugares 
diferentes, y teniendo la oportunidad de 
charlar y compartir vivencias con futbo-
listas, entrenadores, directivos… y también 
con muchas personalidades del mundo de 
la política y la cultura. Todo eso es una re-
compensa maravillosa que me ayuda y me 
reconforta en esta temporada que para mí es 
muy difícil en el plano emocional, porque es 

la última, es la de la despedida de muchos 
campos y muchas personas que quizás ya 
no vuelva a ver nunca.

-Debutó en Primera una tarde de 1995 
con uno de esos partidos de brega, un Va-
lladolid-Compostela. ¿Cómo ha influido 
en su vida toda esta trayectoria profesio-
nal en un puesto de tanta responsabilidad 
mediática, atendiendo a lo que supone hoy 
el fútbol  en nuestra sociedad?

-Aunque pueda parecer chocante, la 
responsabilidad de un árbitro es la misma 
cuando pitas un partido de aficionados que 
cuando lo haces a primer nivel profesional. 
Así lo siento yo, que experiencia aparte, 
afronto con igual seriedad un Real Madrid-
Barça, que aquel partido del equipo de fút-
bol de empresa que disputaba un Hunosa 
veterano, formado por mineros, y que por 
cierto, yo les arbitraba con 13 años y siem-
pre mostraban mucha corrección. Cuando 
tienes que decidir sobre un encuentro, en el 
nivel que sea, para todos ellos son importan-
tes tus decisiones. Sí puedo decir que pitar 
en la Primera División Española es compli-
cado, y que el salto de Segunda División es 
el que más se nota, porque estamos en la 
mejor liga del mundo y las discusiones sobre 
un penalti o una expulsión se discuten una 
semana entera entre ciudades, en la tele o 
en periódicos… La psicología, la fortaleza 

mental pasa a ser muy importante, porque 
hay muchas personas que fiscalizan tus de-
cisiones, de las que se habla no sólo en Es-
paña, sino en muchos países de Sudamérica, 
de África, en China… que siguen nuestra 
competición por TV con igual afición que 
un español. 

-Es imposible hablar de Mejuto en Es-
paña sin que se le recuerde aquel famoso 
“Rafa, no me jodas: penalti y expulsión 
de quién?” Fue un error arbitral… ocurre 
muchas veces el verse desbordado… ¿Qué 
recuerdos tiene de aquella anécdota con 
el linier Rafa Guerrero?

-Creo que ha influido más desde un pun-
to de vista social, que desde el punto de 
vista personal. A mí no me supuso nada 
que pudiera influir sobre mis conceptos, 
pero sin embargo, con el tiempo, creo que 
aquella anécdota, que trascendió fuera de 
España, contribuyó a que se viera a los ár-
bitros de otra manera. Ese lado humano 
que cualquier trabajador puede mostrar en 
su empresa en un momento difícil y que te 
lleva a hacerte una pregunta tan corrien-
te como ¿y qué hago ahora? Hay jugadas 
complicadas, que incluso viéndolas desde 
el sofá de casa cinco veces seguidas, dejan 
dudas al espectador. En esos casos tomar 
una decisión rápida en unos segundos es 
complicado para cualquier árbitro.

José Enrique
Mejuto González “Soy de las Cuencas

y eso me ha influido hasta pitando”

“Cuando arbitras 
tienes una gran 
responsabilidad porque 
tus decisiones son 
vitales, sea el Real 
Madrid ó el Tuilla”

(Sigue)
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-Tres décadas pitando partidos le ha-
brán dado para muchas anécdotas: cuén-
tenos alguna de su etapa profesional, pero 
también de la amateur… de esos campos 
complicados.

-Son muchos los amigos que me animan 
a escribir un libro, porque las hay de todo 
tipo. Algunas son ingenuas, como por ejem-
plo siendo yo linier del árbitro Ignacio Ca-
yetano, en un partido de Tercera División en 
Luarca, le sacó tarjeta a un espectador y le 
advirtió con expulsarle de la grada si seguía 
protestando y dando voces. El señor calló 
y tragó. Otras veces he vivido situaciones 
muy complejas, en campos donde no había 
nada de seguridad. Tenía 15 años y debía 
expulsar a un jugador  20 años mayor, que 
estaba fuera de sí. Vi  a un guardia civil en 
una banda, me armé de valor, le cité hacia 
ese lado, me puse al lado del agente y le 
saqué la roja… no me valió de nada por-
que de la que se fue camino del vestuario 
me sopló una bofetada. En las divisiones 
profesionales los problemas  son  distintos, 
pero puedes armarla más gorda. 

-Y con los jugadores, ¿le protestan 
mucho? ¿Manejan eso de ser estrellas 
mediáticas?

-Hombre, algunos son broncos y tempe-
ramentales por naturaleza, otros infantiles, 
porque te insultan y se dan la vuelta a tu 
espalda, como si fueran niños y algunos 
le echan una cara en algunas situaciones... 
Yo he visto como un defensa internacional 
español iba codo con codo con un delantero 
que encaraba portería y sin más le rompía la 
pierna por quince sitios. Me acerqué, vi la 
pierna y me di cuenta de que la patada era 
brutal. Pero el se dirigió a mí diciéndome 
que ni se me ocurriera expulsarle, que le sa-
cara tarjeta al lesionado por simular, que él 
no le había ni tocado. No obstante, para mí 
todos son compañeros e incluso les animo 
dentro del campo. Nunca he tenido ningún 
problema, ni siquiera con los amigos como 
David Villa o Cazorla, ellos saben que cada 
uno está en su sitio y si lo merecen, les saco 
tarjetas sin más problemas. 

-Una mano polémica del internacional 
francés Henry dejó fuera a Irlanda del 
Mundial. Dado que estas polémicas (que 
provocó incluso que tuviera que mediar 
el propio presidente de Francia, Nicolás 
Sarkozy) se repiten con cierta frecuencia  
¿es usted partidario de la utilización de 
más medios audiovisuales o tecnológicos 
para optimizar el arbitraje o la equivo-
cación del árbitro y por tanto su factor 
humano, es la salsa del fútbol? 

-La polémica y el error nunca son buenos 
en ninguna faceta, más allá de que permitan 
alimentar tertulias y distraer sociedades. 
Como árbitro considero que tenemos que 
tender a no equivocarnos y a ser eficaces al 
cien por cien. Pero sí creo que la tecnología 
no es la panacea y que en algunos casos 
su aplicación puede influir de manera muy 
negativa en el espectáculo del fútbol, que 
es lo que debe priorizarse. Se habla por 
ejemplo de colocar células fotoeléctricas 
en porterías para ver si realmente entra o 
no un gol. Eso se puede saber al instante 
con medios que se aplican en otros deportes, 
como el tenis (el famoso ojo de halcón para 
ver si una bola toca o no una raya). Sobre 
esto de las cámaras tengo mis dudas… de 
hecho se hizo una prueba experimental en 
España, con López Nieto como colegiado 
y otros cinco árbitros en distintas partes 
del estadio con sus cámaras, y en varias 
jugadas el portavoz de esos árbitros le dijo 
por el pinganillo: “Decide tú, porque no hay 
consenso”. El juego no debe parar. 

-Este año 2010 cumplirá 45 años y la 
normativa le dice que ésta es su última 
temporada. Como árbitro está en lo más 
alto en cuanto a prestigio y reconocimien-
to. No fue al pasado Mundial de Alemania 
2006 al no superar las pruebas físicas su 

linier ¿lo sintió como una injusticia des-
pués de ser considerado el mejor árbitro 
español?

-Y parece que este próximo Mundial de 
Sudáfrica tampoco será posible, al menos, 
a tenor de la última selección de colegiados 
publicada por la FIFA. Estar en un Mundial 
es una espina que me duele y que me va a 
quedar clavada en mi trayectoria deportiva 
por alguna decisión que no entiendo, sobre 
todo viendo lo que ocurrió en las anteriores 
selecciones de colegiados: En el Mundial de 
Korea 2002 entendí mi exclusión porque ha-
bía que premiar la trayectoria de un árbitro 
como López Nieto, que llegaba al final de 
su carrera. En Alemania fue un problema 
físico con uno de mis linieres, un tema que 
me costó mucho comprender… después de 
una gran temporada. Y ahora en la selección 
está Undiano Mallenco, un árbitro, joven y 
muy bueno, que sin duda lo merece, aunque 
considero que por parte de la FIFA merecía 
al menos una explicación después de que 
ambos pitáramos los partidos de clasifica-
ción para Sudáfrica.

-¿Cree que España estará en la final?
-Tenemos la mejor selección de la historia 

y hay muy pocas en el mundo que hoy pue-
dan competir a ese nivel, con jugadores que 
además de estrellas saben jugar en equipo. 
En un partido pueden pasar muchas cosas, 
y más en un Mundial: una competición y 
un clima distinto, la presión… pero des-
pués del triunfo en la última Eurocopa y el 
nivel de juego desplegado en estos últimos 
meses creo que España es la favorita, sin 
olvidarnos de lo mucho que Brasil, Italia 
o Alemania históricamente han pesado en 
estas grandes citas.

-Después del Mundial y con el final 
de su trayectoria deportiva en España, 
le surge ahora la oportunidad de la Pre-
mier League. Se habla de que la potente 
Liga Inglesa le quiere a usted y a Pierlugi 
Collina y que podrían ficharle con la pro-
fesionalización arbitral en su competición 
¿Cómo valorará esa oferta?

-Aún no ha llegado formalmente y todavía 
no me lo planteo. La información apareció 
en un periódico inglés y es cierto que podría 
ser una oferta sugerente en cuanto a que en 
Inglaterra hay más medidas de seguridad 
en los campos, y menos presión sobre los 
árbitros que en la liga española. Además, 
allí se puede prolongar la actividad hasta 
los 49 años. Siempre es una satisfacción 
que en otros países, con tanta tradición de  
fútbol, como es Inglaterra, se acuerden de 
ti. Pero eso no toca ahora, porque mi ob-

“Considero que la 
tecnología no es la 
panacea y que en 
algunos casos su 
aplicación puede 
influir de manera 
muy negativa en el 
espectáculo del fútbol”

Entrevista

(Viene de página anterior)

Montepío 24



jetivo es completar una buena temporada para 
despedirme de la Liga.  

-Es un espectador privilegiado ¿cuál es 
el futbolista que más le ha maravillado en 
el campo?

-Hay muchos, porque España tiene la suerte 
de contar con la mejor liga del mundo, pero 
si tengo que dar un nombre ese es Zidane. 
Le he visto controlar balones imposibles, dar 
giros totales y colocar pases a compañeros 
que estaban en la otra parte del campo con 
un defensa encima. Tengo que reconocer que 
como aficionado al fútbol mi profesión me ha 
permitido disfrutar mucho. Máxime ahora que 
tenemos grandes estrellas en España, como 
Casillas, Xavi o Iniesta. Sí quisiera apuntar 
que hay una consideración errónea para la 
mayor parte del público. Creen que los árbitros 
estamos distantes o tensos con los futbolistas, 
pero no es así. En mi caso, en la mayoría de 
los partidos, hablo mucho con los jugadores, 
y valoramos en todo momento las jugadas, 
lo que te permite vivirlo con igual intensidad 
que ellos. Por ejemplo, puedes valorar lo mu-
cho que arriesga Cristiano Ronaldo con sus 
regates. Pone muchas ganas y los defensas 
en Primera son gente dura que no se anda 
con chiquitas.  

-El fútbol es pasión pero, en su opinión, 
como deporte de masas ¿cuál es su cara más 
oscura?

-La violencia y la mala educación. Me pa-
rece que en pleno siglo XXI no es posible que 
grupos de radicales puedan generar problemas 
en las calles como los que inexplicablemente, 
-porque la afición del Sporting es ejemplar- 
vivimos hace poco tiempo en Gijón; o que se 
puedan producir situaciones de inseguridad o 
de insultos desde la grada. Creo que nuestra 
sociedad es muy permisiva ante esto y que se 
podría actuar y tomar medidas. Por ejemplo, 
en Inglaterra existe la figura del jefe de po-
licía delegado de partido: lleva un bastón de 
mando que le distingue en competencias del 
resto de la seguridad y tiene acceso a todas las 
zonas del campo, incluso a los vestuarios de 
los jugadores. Si ve a alguien en la grada o en 
los pasillos insultando o generando actitudes 
violentas le apunta con su bastón  e inmedia-
tamente los “Bobbies” le llevan detenido, le 
meten una multa considerable y sanciones que 
pueden conllevar desde un año sin entrar a un 
estadio o a un espectáculo público. También 
se podría hacer mucho con el uso de la justicia 
ordinaria, además de la deportiva, en el caso 
del hostigamiento a los árbitros. El insulto 
no puede estar consentido y ni mucho menos 
todos esos grupos que domingo a domingo y 
a costa del fútbol expresan su violencia y su 
radicalidad en un campo. 

¿Tiene familia minera? 
Sí, mi padre, que falleció cuando 

era un niño, trabajó durante unos 
años en la mina y también mis tíos. 
Todos ellos en el pozu Candín. Mi 
padre, que había venido muy joven 
de Galicia a Langreo en busca de 
trabajo, cambió la mina por la side-
rurgia, con un empleo en Talleres de 
Cabrales. Pero aunque no fuera así, 
considero que todos los que hemos 
nacido y somos de las Cuencas mine-
ras tenemos grabado lo que es formar 
parte de una sociedad y una cultura 
distintiva en España y en Asturias, 
y a la que me siento muy orgulloso 
de pertenecer por muchos motivos. 
Siempre he dicho que mi carácter e 
idiosincrasia como árbitro de fútbol 
está marcado por esos valores tan 
profundos de trabajo, esfuerzo, entre-
ga, compromiso o espíritu solidario, 
que tienen las gentes de las comar-
cas mineras.

Usted es una persona muy impli-
cada en la vida de las Cuencas. Lan-
greano de honor, organiza junto con 
su amigo Villa el partido solidario de 
navidad a favor de Cruz Roja. ¿Qué 
le motiva a organizar este evento y 
hacerlo en su tierra?

Históricamente, las comarcas mi-
neras han venido dando mucho a 
este país y no sólo en materia de sa-
crificio humano, con tanto esfuerzo, 
tantas vidas, tantísimo carbón... para 
el progreso industrial de España. Su 
aportación social fue también consi-
derable. Y una de ellas siempre fue 
ésa, la solidaridad con los demás, 
con las causas justas, con quienes 

lo necesitan. Por eso un día me junté 
con David Villa, a raíz de la concesión 
a ambos del título de  Langreanos 
Ilustres, y pensamos en cómo po-
díamos devolver tanto cariño que se 
nos profesa en Langreo y en toda la 
Cuenca. Y al ver el nuevo pabellón 
municipal Juan Carlos Beiro, tan gran-
de, nos marcamos el reto de llenarlo 
de público,con 3.000 personas impli-
cadas bajo una acción solidaria, en 
este caso jugar un partido de fútbol 
a favor de Cruz Roja, un organismo 
internacional, de gran prestigio, que 
a nivel local trabaja con mucha gente 
pobre o de escasos recursos, que ha 
quedado en una situación difícil por 
la crisis, o que necesita un juguete 

Entrevista

“Es imposible ser de las Cuencas y no conocer 
el Montepío, su origen solidario y su actividad 

social, que llega a tantas personas”
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para estas navidades. Creo que el reto se 
consiguió y que no puede haber mayor 
motivación que ver cómo se suman per-
sonalidades del deporte, el periodismo, 
o  la cultura, como Quini, Samuel Sán-
chez, Mata, Bustamante, o Tante de Los 
Berrones.

Una anécdota de estas citas solida-
rias.

Me quedo con Quini, en la edición 2008, 
que después de meses difíciles de enfer-
medad, llegó repleto de gracia, cariño y 
con ganas de contribuir a la causa. Me 
estaba esperando en medio de la pista 
vestido de árbitro y nada más que me vio, 
con ropa de jugador, corre hacia mí con 
la tarjeta roja en la mano y me expulsa. Le 
digo: “Si es el partido que organizo yo”. 
Y me responde: “Nada, a la calle por no 
saber el reglamento”. Lógicamente, se me-
tió una vez más al público en el bolsillo. 
También quisiera distinguir a David Villa, 
que es un defensor a ultranza de las Cuen-
cas y que pone todo su corazón en este 
partido: es posible que me llame hasta 
unas treinta veces a lo largo de los meses 
previos para que todo salga bien. Y eso, 
viniendo de una persona tan ocupada por 
partidos, entrenamientos, concentraciones 
o compromisos de prensa y comerciales… 
dice mucho. 

Usted, que también es ahora Emba-
jador del Deporte Langreano, cuando 
piensa en su infancia en Langreo ¿qué 
recuerdos le vienen a la cabeza?

Un niño normal, como muchos de las 
Cuencas, que se pasaba el día en la calle 
jugando, en una mezcla urbana y rural que 
sólo era posible en la Asturias de aque-
lla época y que era un lujo, porque igual 
jugábamos en el barrio que nos íbamos 
a hacer una cabaña al monte sin que pa-
sara nada, de una manera muy segura. 
Era muy activo, me gustaba el deporte, 
andar en bici… por eso cuando recuerdo 
aquel tiempo y ahora veo a mi hijo y a otros 
jóvenes todo el día en casa, pegados a las 
videoconsolas no dejo de pensar que algo 
estamos haciendo mal.

Se siente muy de las Cuencas, incluso 
lo dice cuando habla a nivel nacional. 
¿Cómo ve las comarcas mineras?

Se ha mejorado muchísimo en los últi-
mos años, tanto en Mieres y  en toda la 
comarca del Caudal, como en el Nalón, 
hay una calidad de vida muy grande, gra-
cias a todas las urbanizaciones y nuevos 
equipamientos construidos. Medioam-
bientalmente se ha avanzado mucho. Es 
cierto que se fue mucha gente, pero creo 
que tanto el presente como el futuro es 
muy bueno y bajo mi punto de vista sólo 
existe una cuestión en la que trabajar: la 
mejora de la fachada y la imagen y la pro-
yección exterior. Personalmente he sido 
testigo de cómo gente de fuera que venía 

a las Cuencas por primera vez, marcado 
por el tópico, se asombraba al caminar 
por las calles y ver la calidad de todos los 
espacios urbanos y servicios existentes y 
la cercanía de todo. 

¿Conoce el Montepío?
Es imposible ser de las Cuencas y no 

conocer el Montepío, su origen solidario 
y su actividad social, que llega a tantas 
personas. Que personas mayores, con una 
jubilación baja, puedan disfrutar de vaca-
ciones o de servicios de salud por precios 
muy asequibles, me parece maravilloso y 
algo que habla muy bien de los mineros y 
de sus conquistas. Además, les agradez-
co mucho que a través de su Revista y 
con su lámpara minera, tan simbólica, se 

hayan acordado de mí en esta última tem-
porada, tan importante y emotiva para mí, 
permitiéndome poder despedirme como 
profesional desde estas líneas.

Mejuto es funcionario de Correos 
pero, dado su reconocimiento social 
dentro y fuera del campo, con accio-
nes solidarias o de compromiso con la 
cultura asturiana, si no se va a la Premier 
League ¿ha pensado en otros retos de-
portivos o sociales?

Es difícil que me marche fuera de Espa-
ña, porque aquí lo tengo todo: mi familia, 
mis amigos, el lugar donde quiero vivir… 
y también porque siempre estoy metido e 
implicado con temas que me gustan y me 
apasionan. Aunque sea en segunda fila. 
Pero en todo lo que sea solidario con mi 
territorio, en lo que pueda ayudar allí esta-
ré, porque siento que he gozado de mucho 
cariño y aprecio que me gusta devolver. 
Soy una persona activa y también creo 
que tenemos mucho que hacer y dar por 
los jóvenes. Pero hasta que no finalice la 
temporada aún no sé que voy a hacer.

Ya ha pitado a todos los grandes esta 
temporada. ¿Quién va a ganar la Liga?

Sería fácil decir el FC Barcelona, por-
que viene de ganarlo todo, está en for-
ma y tiene muy buen entrenador y unos 
grandes futbolistas, pero creo que esta 
Liga será más abierta. Veo al Real Madrid 
cada vez mejor y más acoplado. Pellegri-
ni es un gran profesional y la implicación 
que pone Cristiano Ronaldo la he visto 
en pocas figuras. En alguna jugada pare-
ce incluso, por las ganas que pone, que 
fuera un juvenil. Tampoco nos podemos 
olvidar del Sevilla, que tiene un bloque 
y una pegada goleadora como pocos. El 
Valencia lo tendría más difícil para engan-
charse... Los equipos son muchas veces 
una tendencia, un estado de ánimo, y 
estas semanas de principios de año son 
claves porque el cambio puede darse en 
cualquier jornada.

Desde la grada, ¿cómo ve al Sporting, 
equipo de su tierra?

Más asentado que el año pasado, por 
experiencia y porque tiene más consisten-
cia y equilibrio en  todas sus líneas, sobre 
todo en defensa. Vega Arango, como pre-
sidente, y Preciado, como entrenador, han 
hecho en estos últimos años un trabajo 
magnífico, superando muchos problemas. 
Incluso dando beneficios económicos en 
esta última temporada. Estoy muy conten-
to de que Asturias tenga un equipo en la 
élite, porque creo que como espectáculo 
de masas es importante para la promoción 
internacional de nuestra Comunidad. As-
turias es una región que ama el fútbol y 
sólo espero que el Oviedo pueda también 
recuperarse y normalizarse deportivamen-
te como club histórico que es. •

“De las citas 
solidarias me 
quedo con la ayuda 
que nos dio Quini 
en 2008; después 
de meses difíciles 
llegó repleto de 
gracia, cariño 
y con ganas de 
contribuir a la 
causa”

(Viene de página anterior)
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Las tablas aquí recogidas muestran la 
cuantía de las aportaciones mensuales 
a realizar por los socios y socias de 
número o protectoras del Montepío de 
la Minería Asturiana durante los meses 
de 2010, calculadas en función al salario 
normalizado de su categoría.

La derrama del 2% corresponde a 
aquellos socios y socias que tengan 
suscrito los planes de pensión o 
jubilación del Montepío de la Minería 
Asturiana, además de la llamada cuota 
solidaria. Se recuerda que el 75% de 
esta cuota se devuelve en forma de 
aportaciones al Plan suscrito.

La derrama del 1% corresponde 
a aquellos socios y socias que 
mensualmente sólo abonan la cuota 
solidaria, que da acceso a los servicios 
que presta el Montepío.

Derramas 2010
Categoría Código  Derrama 1%   Derrama 2% 

A.T.S. Auxiliar 2415 30,10 € 60,10 €

A.T.S. Iniciación 2515 28,90 € 57,70 €

A.T.S. Jefe 2215 31,20 € 62,50 €

A.T.S. Sub-jefe 2315 30,50 € 60,90 €

Administrador 8102 31,00 € 62,00 €

Agregado Técnico 1215 31,20 € 62,50 €

Agregado Técnico 3ª 3317 25,50 € 48,30 €

Agregado Técnico de 1ª 3111 28,50 € 56,90 €

Agregado Técnico de 2ª 3211 24,30 € 48,50 €

Almacénero 5513 22,30 € 44,60 €

Almacénero Ppal. 5415 20,50 € 41,00 €

Analista de Informática 4112 31,20 € 62,50 €

Aprendiz (Pinche) 7611 19,40 € 38,70 €

Aprendiz Minero 6601 21,20 € 42,30 €

Apuntador de Madera 5515 24,10 € 48,10 €

Artillero 6103 31,20 € 62,50 €

Aserrador 7315 26,00 € 52,00 €

Aserrador 7411 24,10 € 48,10 €

Asistente Social 2519 29,30 € 58,50 €

Asistente Social Auxiliar 2419 29,30 € 58,50 €

Asistente Social Jefe 2219 29,30 € 58,50 €

Asistente Social Ppal. 2119 29,30 € 58,50 €

Asistente Social Sub-jefe 2319 29,30 € 58,50 €

Auxiliar Administrativo 4511 21,90 € 41,20 €

Auxiliar Organización 3602 28,50 € 57,00 €

Auxiliar Organización 3612 28,50 € 57,00 €

Auxiliar Topografía 3603 26,00 € 51,90 €

Auxiliar Topografía 3613 22,60 € 45,20 €

Ayudante Artillero 6306 31,20 € 62,50 €

Ayudante Barrenista 6305 29,40 € 58,80 €

Ayudante de Oficio 7418 21,90 € 43,70 €

Ayudante Electromecánico 6408 24,90 € 49,80 €

Ayudante Mecánico 6506 24,70 € 49,40 €

Ayudante Minero  (+ 3) 6406 24,60 € 49,20 €

Ayudante Minero (- 3 ) 6505 24,60 € 49,20 €

Ayudante Técnico Sanitario Ppal. 2115 31,20 € 62,50 €

Barrenista 6202 31,10 € 62,30 €

Bombero 6501 28,20 € 56,30 €

Bombero 7517 21,90 € 43,80 €

Caballista 6417 24,80 € 49,60 €

Caballista 6407 27,10 € 54,10 €
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Calcador 3614 20,30 € 40,60 €

Caminero 6300 24,60 € 49,10 €

Caminero 7319 23,30 € 46,60 €

Codificador de Datos 4315 27,50 € 54,90 €

Comportero Senalista 7413 24,10 € 48,10 €

Comportero Señalista 7312 24,50 € 48,90 €

Conductor de 1ª 5414 26,30 € 52,60 €

Conductor de 2ª 5511 22,60 € 45,20 €

Conductor de Tren 7417 20,40 € 40,80 €

Conserje 5512 21,90 € 43,80 €

Cuadrero Herrador 7414 23,40 € 46,80 €

Delineante Principal 3416 22,60 € 45,20 €

Delineante Proyectista 3315 22,60 € 45,20 €

Dependiente Economatos 5413 22,90 € 45,80 €

Dependiente Principal Economatos 5311 20,50 € 41,10 €

Diplomado Ciencias Empresariales 2420 30,70 € 58,80 €

Diplomado Ciencias Empresariales 
Jefe

2220 30,70 € 58,80 €

Diplomado Ciencias Empresariales 
Ppal.

2120 30,70 € 58,80 €

Diplomado Ciencias Empresariales 
Subjefe

2320 30,70 € 58,80 €

Electromecánico de 1ª 6203 27,00 € 53,90 €

Electromecánico de 2ª 6304 27,60 € 55,20 €

Embarcador 6502 24,30 € 48,60 €

Embarcador Senalista 630D 23,70 € 47,30 €

Embarcador Senalista 6404 26,00 € 51,90 €

Encargado de Servicio 3405 31,20 € 62,50 €

Encargado de Servicio 3415 26,60 € 53,20 €

Encargado Servicio Lampistería 3418 26,00 € 51,90 €

Enfermero 5614 22,20 € 44,30 €

Entibador 6302 26,00 € 51,90 €

Especialista Tajo Mecanizado 8000 31,00 € 62,00 €

Especialista Tajo Mecanizado
-desde 2006

6207 29,60 € 59,10 €

Especialista Tajo Mecanizado
-hasta 2005

630E 27,60 € 55,20 €

Facultativo Minas Auxiliar 2402 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Auxiliar 2412 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Exterior 1212 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Iniciación 2502 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Iniciación 2512 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Interior 1202 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Jefe 2202 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Principal 
- Gerente

2102 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Principal 
- Gerente

2112 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Sub-jefe 2302 31,00 € 62,00 €

Facultativo Minas Sub-jefe 2312 31,00 € 62,00 €

Facultivo Minas Jefe 2212 31,00 € 62,00 €

Fogonero de Caldera Fija 7514 21,40 € 42,80 €

Fogonero de Ferrocarril 7416 23,80 € 47,50 €

Frenero Enganchador 6503 22,10 € 44,10 €

Geólogo Exterior 1312 31,10 € 62,30 €

Geólogo Interior 1302 31,20 € 62,50 €

Geólogo Interior 1102 31,00 € 62,00 €

Graduado Social 1216 31,20 € 62,50 €

Graduado Social Auxiliar 2416 29,60 € 59,10 €

Graduado Social Iniciación 2516 30,40 € 60,80 €

Graduado Social Jefe 2216 31,20 € 62,50 €

Graduado Social Principal 2116 31,20 € 62,50 €

Graduado Social Sub-jefe 2316 30,20 € 60,40 €

Guarda Jurado 5514 26,60 € 53,10 €

Guardabarrera 5616 23,80 € 47,50 €

Ing. Tecn.-fac.minas y Perito 
Ind. Jefe

2J02 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar 2A01 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar 2A02 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar 2A11 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar 2A12 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. 
Principal

2P11 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P12 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P13 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P14 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P15 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P16 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P17 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. Ppal. 2P18 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. 
Sub-jefe

2S01 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. 
Sub-jefe

2S11 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. 
Sub-jefe

2S02 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas Per.ind. 
Sub-jefe

2S12 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P01 31,20 € 62,50 €
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Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P02 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P03 31,20 € 62,50 €

Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P04 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P05 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P06 31,00 € 62,00 €

Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P07 31,00 € 62,00 €

Ing.tecn.-fac. Minas
y Perito Ind. Jefe

2J01 31,20 € 62,50 €

Ing.tecn.-fac. Minas
y Perito Ind.jefe

2J11 31,20 € 62,50 €

Ing.tecn.-fac.minas
y Perito Ind.jefe

2J12 31,00 € 62,00 €

Ingeniero de Telecomunicaciones 1313 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Industrial 1112 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Minas Exterior 1111 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Minas Interior 1101 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Técnico Auxiliar 2401 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Auxiliar 2411 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Exterior 1211 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Técnico Informática 
Ppal.

2110 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Técnico Informática 
Subjefe

2310 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Técnico Iniciación 2501 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Iniciación 2511 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Interior 1201 31,20 € 62,50 €

Ingeniero Técnico Jefe 2211 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Jefe 2201 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Ppal. 2101 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Ppal. 2111 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Sub-jefe 2301 31,00 € 62,00 €

Ingeniero Técnico Sub-jefe 2311 31,00 € 62,00 €

Intendente Mercantil 1119 31,00 € 62,00 €

Jefe Administrativo 1213 31,00 € 62,00 €

Jefe Administrativo de 1ª 4111 31,20 € 62,50 €

Jefe Administrativo de 2ª 4211 30,00 € 60,00 €

Jefe de Equipo 7111 25,80 € 49,00 €

Jefe de Seguridad y Prevencion 8103 31,00 € 62,00 €

Jefe Despacho Economato de 1ª 5111 25,20 € 50,40 €

Jefe Despacho Economato de 2ª 5211 22,80 € 45,70 €

Jefe Equipo Mantenimiento 6104 29,50 € 58,90 €

Jefe Guardas Jurados 5411 27,50 € 54,90 €

Lampistero 7216 23,00 € 45,90 €

Lavador 7313 22,20 € 44,50 €

Licenciado Ciencias
de la Información

1311 31,20 € 62,50 €

Licenciado Ciencias del Trabajo 1316 31,20 € 62,50 €

Licenciado en Ciencias Biológicas 1315 31,20 € 62,50 €

Licenciado en Ciencias Económicas 1117 31,20 € 62,50 €

Licenciado en Ciencias Físicas 1116 31,20 € 62,50 €

Licenciado en Ciencias Químicas 1115 31,20 € 62,50 €

Licenciado en Derecho 1113 31,20 € 62,50 €

Licenciado en Filosofía y Letras 1118 31,20 € 62,50 €

Maestro 1ª Enseñanza Auxiliar 2418 24,90 € 49,80 €

Maestro 1ª Enseñanza Iniciación 2518 21,40 € 42,80 €

Maestro 1ª Enseñanza Jefe 2218 24,90 € 49,80 €

Maestro 1ª Enseñanza Principal 2118 24,90 € 49,80 €

Maestro 1ª Enseñanza Sub-jefe 2318 24,90 € 49,80 €

Maestro de Servicio 3314 29,70 € 59,30 €

Maestro de Servicio 3302 31,20 € 62,50 €

Maestro de Taller 3313 29,70 € 59,30 €

Maestro Industrial 3316 31,20 € 62,40 €

Maestro Industrial Titulado 3312 31,20 € 62,40 €

Maquinista Compresor 6504 24,80 € 49,60 €

Maquinista de Arranque 6301 28,80 € 57,50 €

Maquinista de Balanza o Plano 6403 26,00 € 51,90 €

Maquinista de Compresor 7516 21,00 € 39,20 €

Maquinista de Extracción
(Desde el 2002)

5112 31,10 € 62,10 €

Maquinista de Extracción
(Hasta el 2002)

5212 29,30 € 58,50 €

Maquinista de Ferrocarril 7217 21,90 € 43,80 €

Maquinista de Plano o Balanza 7415 20,90 € 41,80 €

Maquinista de Tracción 6303 22,90 € 45,80 €

Maquinista de Tractor o Grúa 7314 22,80 € 45,60 €

Mecanógrafo 4512 24,40 € 48,80 €

Médico 1114 31,20 € 62,50 €

Minero De 1ª 6101 31,20 € 62,50 €

Monitor 3501 27,70 € 55,40 €

Monitor 3511 26,00 € 51,90 €

Monitor Principal 3402 27,70 € 55,40 €

Monitor Principal 3412 24,30 € 45,70 €

Mozo de Almacén o Economato 7518 21,90 € 43,70 €

Oficial 1ª Construcción 7215 26,50 € 53,00 €

Oficial 1ª Electricista (Exterior) 7214 25,30 € 50,50 €

Oficial 1ª Electrónico 7218 26,70 € 53,30 €

Oficial 1ª Mecánico 7211 26,20 € 52,40 €
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Oficial 1ª Oficio Exterior 7219 25,20 € 50,40 €

Oficial 1ª Oficio Interior 6209 27,50 € 54,90 €

Oficial 2ª Construcción 7318 21,90 € 43,80 €

Oficial 2ª Electricista (Exterior) 7317 22,10 € 44,20 €

Oficial 2ª Mecánico 7311 22,40 € 44,90 €

Oficial 2ª Oficio Exterior 7412 23,40 € 46,80 €

Oficial 2ª Oficio Interior 6402 24,40 € 48,80 €

Oficial Administrativo de 1ª 4311 26,40 € 52,80 €

Oficial Administrativo de 2ª 4411 26,00 € 51,90 €

Oficial de Mantenimiento 6204 28,70 € 57,30 €

Oficial de Mantenimiento 7212 27,60 € 55,20 €

Oficial delineante 3514 22,60 € 45,20 €

Oficial Electricista de 1ª(Interior) 630A 27,10 € 54,30 €

Oficial Electricista de 2ª (Interior) 6409 23,00 € 46,00 €

Oficial Eléctrico de Explotación 630C 26,30 € 52,50 €

Oficial Eléctrico Principal 
Explotación

6206 29,00 € 58,00 €

Oficial Electromecánico de 1ª 7213 25,40 € 50,80 €

Oficial Electromecánico de 2ª 7316 24,70 € 49,40 €

Oficial Laboratorio 3515 24,40 € 48,80 €

Oficial Mecánico de 1ª
-Electromecánico 1ª

6308 25,30 € 50,70 €

Oficial Mecánico de 2ª
-Electromecánico 2ª

6405 22,80 € 45,60 €

Oficial Mecánico de Explotación 630B 27,00 € 54,00 €

Oficial Mecánico Ppal. Explotación 6205 28,70 € 57,30 €

Oficial Organización 3502 27,90 € 55,80 €

Oficial Organización 3512 30,20 € 60,40 €

Oficial Principal Laboratorio 3417 22,60 € 45,20 €

Oficial Principal Organización 3413 28,70 € 57,30 €

Oficial Principal Organización 3403 27,90 € 55,80 €

Oficial Principal Topografía 3404 24,60 € 49,30 €

Oficial Principal Topografía 3414 23,40 € 46,80 €

Oficial Sondista 6307 27,40 € 54,90 €

Oficial Topografía 3503 22,60 € 45,20 €

Oficial Topografía 3513 23,40 € 46,80 €

Operador de Cuadro 7112 24,50 € 49,10 €

Operador de Informática 4314 28,20 € 56,30 €

Ordenanza 5613 19,90 € 37,30 €

Peón 7512 25,30 € 50,60 €

Peón Especialista 7511 22,00 € 43,90 €

Perforista 4412 30,00 € 60,00 €

Periodista 1218 31,20 € 62,50 €

Perito Industrial Auxiliar 2413 31,20 € 62,50 €

Perito Industrial Auxiliar 2403 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Iniciación 2513 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Iniciación 2503 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Jefe 2203 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Jefe 2213 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Principal 2113 31,20 € 62,50 €

Perito Industrial Principal 2103 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Sub-jefe 2303 31,00 € 62,00 €

Perito Industrial Sub-jefe 2313 31,00 € 62,00 €

Perito Mercantil Auxiliar 2414 30,80 € 61,60 €

Perito Mercantil Iniciación 2514 31,00 € 62,00 €

Perito Mercantil Jefe 2214 31,00 € 62,00 €

Perito Mercantil Principal 2114 31,20 € 62,50 €

Perito Mercantil Sub-jefe 2314 31,00 € 62,00 €

Personal de Limpieza 7513 25,20 € 50,50 €

Personal Limpieza Salarios
Zona Centro

7613 16,30 € 32,50 €

Pesador de Báscula (Madera) 5611 22,10 € 44,20 €

Picador 6201 31,20 € 62,50 €

Portero 5612 21,90 € 43,70 €

Posteador 6102 31,20 € 62,50 €

Profesor Mercantil 1217 31,20 € 62,50 €

Profesor Mercantil Auxiliar 2417 31,00 € 62,00 €

Profesor Mercantil Iniciación 2517 31,00 € 62,00 €

Profesor Mercantil Jefe 2217 31,20 € 62,50 €

Profesor Mercantil Principal 2117 31,20 € 62,50 €

Profesor Mercantil Sub-jefe 2317 31,20 € 62,50 €

Programador de Informática 4212 31,20 € 62,50 €

Senalista De Ferrocarril 7515 23,80 € 47,50 €

Taquimecanógrafo 4312 27,50 € 54,90 €

Telefonista 5615 21,20 € 42,30 €

Tomador De Muestras 3601 22,50 € 45,10 €

Tomador Muestras 3611 20,00 € 40,00 €

Traductor 4313 27,50 € 54,90 €

Tubero 6309 24,10 € 48,20 €

Veterinario 1110 31,00 € 62,00 €

Vigilante 1ª 3311 31,20 € 62,40 €

Vigilante 1ª 3301 31,20 € 62,50 €

Vigilante 2ª 3411 31,20 € 62,50 €

Vigilante 2ª 3401 31,20 € 62,50 €
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El carnet del Montepío, 
nuevas ofertas

La salud siempre ha sido para el 
Montepío de la Minería una prio-
ridad dentro de sus actividades, 

relacionadas con el ocio, el descanso 
y el bienestar. Esta premisa también se 
ha mantenido a la hora de potenciar 
algunos servicios adicionales, como los 
alcanzados con firmas comerciales, que 
aportan a nuestros mutualistas un plus, 
“a coste cero” para la entidad, a través 
del carnet de mutualista, acreditativo 
de su pertenencia a la mutualidad mi-
nera. Unos acuerdos que se concretan 
en descuentos y ventajas sobre los pre-
cios de mercado establecidos.  

Así, en los últimos meses se han ad-
herido a la cartera de empresas que 
ofrecen ofertas personalizadas a los 
socios y socias del Montepío, varias 
clínicas asturianas especializadas en 
odontología y tratamientos de en-
fermedades de la boca, de tumores 
mamarios, o tiendas y centros profe-
sionalizados en productos necesarios 
para las personas que padecen proble-
mas ópticos o auditivos, musculares 
o stress. En este número, son tres las 
empresas que incorporamos: Clínica 
Arredondas, Policlínica Orán 17 y Clí-
nica Dental San Lorenzo, especializa-

das en temas de salud tan importantes 
como la fisioterapia, la podología o la 
higiene dental. De ellas les informa-
remos en esta sección, que también 
repasa, como en números anteriores, 
el resto de firmas que mantienen su 
compromiso de ofrecer a los 16.000 
afiliados al Montepío descuentos y 
ventajas especiales.

centros situados en la 
calle Orán 15 y 17 de Gijón, frente al centro de salud 
Pumarín, especializadas en odontología e higiene den-
tal (Clínica San Lorenzo), y en fisioterapia, osteopatía, 
podología, dietética y nutrición (Policlínica Orán 17). 
Ambas instalaciones cuentan con las últimas innova-
ciones aplicadas a los tratamientos necesarios para cada 
uno de sus campos, con el fin de lograr que estos centros 
estén a la vanguardia en todos los servicios que sus pa-
cientes demanden. Cuentan con zona de aparcamiento 
gratuito, y acceso desde las líneas de autobús municipal 
de Gijón 15-18-22.

Para acceder a estos descuentos, extensibles a fami-
liares directos de los afiliados, es necesario presentar 
el carnet de mutualista del Montepío de la Minería para 
verificar su procedencia. 

La Clínica Dental San Lorenzo ofrece a los mutua-
listas del Montepío de la Minería un descuento especial 
de entre un 10 y un 20% sobre la tarifa habitual, ade-
más de algunas prestaciones gratuitas como: consulta 
y presupuesto sin compromiso, radiografías intraorales, 
higiene dental (al aceptar el presupuesto), retirada de 
puntos quirúrgicos, fluoraciones semestrales, pulido 
dental, ajuste oclusal, primera valoración en tratamien-
tos de ortodoncia, estudio implantológico y protésico, 
estudio periodontal, cementados provisionales o defi-
nitivos de prótesis fija, entrega de muestras dentríficas 
gratuitas y urgencias atendidas en el día. También ofrece 
facilidades de pago, desde 6 meses con intereses a 5 
años en condiciones financieras especiales.

La Policlínica Orán aplicará a todos los clientes que 
justifiquen su pertenencia al Montepío un descuento 
directo del 15 por ciento sobre sus tarifas, así como 
algunos servicios gratuitos, como la valoración y con-
sulta fisioterapéutica y podológica, la retira de puntos 
quirúrgicos, curas podológicas (excepto papilomas), 
estudio de la marcha y de uso de plantillas, así como 
de podoscopio. En dietética y nutrición, también ofrece 
una valoración gratuita, así como un análisis previo 
a cualquier composición o régimen alimenticio de la 
bioimpedancia (cuantificación de los componentes de 
la composición corporal de las personas).

Clínica Dental San Lorenzo
y Policlínica Orán

Se trata de dos
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uno de 
los pilares básicos de la terapéutica  y res-
ponde a ese tradicional arte y ciencia del 
tratamiento físico de las distintas patologías 
y dolores que sufren las personas mediante 
un conjunto de técnicas aplicadas que van 
desde el masaje, el agua, la electricidad, el 
movimiento, calor, frío…  todo mediante 
procedimientos manuales o a través de má-
quinas especializadas que ayudan a curar, 
prevenir, recuperar y readaptar a los pa-
cientes que lo necesitan para su salud. En 
Asturias existen muy buenos especialistas 
en este campo, muchos de ellos jóvenes, muy 
bien formados, conocedores de las últimas 
técnicas. 

Un exponente claro de esta modernidad y 
conocimiento es Raúl Arredondas Bárcena, 
colegiado en fisioterapia y podología, con 
una importante experiencia en el campo de-
portivo (él es fisioterapeuta del Club Depor-
tivo Llanera de fútbol y colaborador oficial 
de las Federaciones Asturianas de Ciclismo 
y Tenis) y que ha abierto hace pocas fechas 
una flamante clínica en la calle Arzobispo 
Francisco Álvarez, 5, en Posada de Llanera 
(frente a la Plaza Habana), en la que ofrece 
desde servicios avanzados de tratamiento y 
recuperación en dolores de espalda, hasta 
los procedimientos de cura o mejora para un 
amplio abanico de problemas relacionados 
con los pies (durezas, juanetes, diabético, 
uñas), la fibromialgia, las lesiones prepost 
parto… pasando por los simples masajes de 
descongestionamiento muscular. 

Una vocación formada al calor de 
la mina y de sus accidentes 

La Clínica Arredondas también ofrece 
una amplia gama de productos ortopédicos: 
ayudas técnicas, ortesis o plantillas a medi-
da, todo ello en unas instalaciones amplias, 
agradables y dotadas de todo lo necesario 
para dar la seguridad de que estamos ponien-
do la solución a nuestros problemas en unas 
manos de absoluta confianza. Raúl Arredon-
das sabe además lo que es la mina: Hijo y 
nieto de mineros del Valle del Nalón (sus 
padres, abuelos y tíos trabajaron en pozos 
señeros, como los del Sotón y San Mamés), 
su vocación hacia los temas de salud y las 
lesiones le viene desde muy joven, al conocer 
siendo niño y de muy cerca, por su padre, 
las repercusiones y secuelas que causan los 
accidentes de mina, y la importancia que 
los tratamientos tienen para recuperar a las 
personas a la hora de superar las barreras que 
una dependencia física pueda causar.  

Raúl Arredondas, completó sus estudios, 
tanto de fisioterapia como de podología, en 
la Universidad Alfonso X de Madrid. La clí-
nica, que es la única existente en Asturias 
que está integrada en la Asociación Española 
de Podólogos Deportivos (AEPODE), está 
equipada con aparatos de electroterapia, 
infrarrojos, ultrasonidos o magnetoterapia, 
además de parafinas y parafangos indicados 
para el tratamiento de artritis, artrosis, o, 
lo que es lo mismo, cualquier tipo de infla-
mación articular crónica o aguda. A Raúl 

Arredondas también se puede acudir para 
solucionar problemas como las infecciones 
de uñas y pie (papilomas), alteraciones de 
la edad (engrosamiento de uñas, dedos en 
garra, juanetes) o cirugía de las uñas (uña 
encarnada). Lo primero que nos vamos a 
encontrar cuando accedamos a la clínica, 
será la zona dedicada a la venta de productos 
de ortopedia, en la que el catálogo es más 
que abundante. Es importante apuntar que 
la clínica cuenta con un catálogo de pro-
ductos subvencionados por el SESPA, como 
son sillas de ruedas, bastones, zapatos para 
diabéticos, junto con las ayudas para adaptar 
los baños y otras estancias de la casa para 
personas que tienen problemas de movilidad. 
En ese sentido, la clínica ofrece la posibili-
dad de contratar adaptaciones integrales de 
baños y cocinas.

La Clínica Arredondas ofrece a todos 
los afiliados y afiliadas al Montepío de la 
Minería un descuento en sus servicios de 
fisioterapia y podología que va entre un 10 y 
un 20%, siendo gratuitas las revisiones podo-
lógicas  y sus valoraciones fisioterapéuticas. 
Asimismo, y dependiendo del artículo, su 
sección de ortopedia cuenta con descuentos 
que van entre un 5 y un 10%. •

La fisioterapia es

En las mejores manos

Raúl Arredondas es 
especialista en todo 
tipo de lesiones 
musculares, óseas, 
rehabilitaciones y 
recuperaciones.
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Las ventajas de ser mutualista

Acesol  Marca  de calefacciones asturiana pionera en el Calor Azul
Oferta(*): Regalo de aire acondicionado portátil y deshumidificador, valorado en 690 euros, al comprar una calefac-
ción Acesol Calor Azul de 5 o más emisores.
Amplia red de tiendas en España. Fábrica: Polígono Industrial de Riaño-Langreo.
Tlf. 902 103 141 e-mail: tienda@acesol.es

Clínica San Lorenzo y Policlínica Orán 17 Centros especializados en higiene dental, fisioterapia, 
podología, dietética y nutrición.
Oferta (*): Descuentos entre el 10 y el 20%, según servicios. Gratuidad en algunas consultas.
Calle Orán 15 y 17, 33210 Gijón. Tfnos.: 985 14 28 39 / 985 14 28 39 (San Lorenzo) y 985165497 (Policlínica Orán 17)

Clínica Arredondas Centro especializado en fisioterapia, podología y ortopedia.
Oferta (*): Descuentos entre el 10 y el 20%, según servicios y gratuidad en algunas revisiones y valoraciones podo-
lógicas y fisioterapéuticas, así como descuentos que pueden alcanzar el 10% en material ortopédico.
C/ Arzobispo Francisco Álvarez 5, 33424 Posada de Llanera. Tfno.: 984282392 e-mail: clinicaarredondas@hotmail.com

Sánchez Rubal  Visión. Red de tiendas especializadas en óptica y audición
Oferta(*): Descuentos en sus productos, como gafas, gafas de sol, monturas, lentillas y audífonos. Cuenta con servi-
cios como exploración ocular, topografía ocular, graduación, tonómetro...
Centro Comercial Alcampo Valle del Nalón. Local 31 y 32. 33940 El Entrego (San Martín del Rey Aurelio).
Teléfono 985 65 45 16. www.sanchezrubal.com <http://www.sanchezrubal.com

San Lázaro  Clínica dental asturiana
Oferta(*): Gratuidad en consultas: primera visita y presupuesto, fluoración, técnicas de cepillado ... modelos de 
estudio de ortodoncia, periodoncia, implantológicos y protésicos. Descuentos de un 10% en odontología en general 
y un 20% en prótesis fijas.
Calle Aurelio del Llano n°3, 1°A, 33008 Oviedo. Teléfono 985 20 37 45

Siero Dental  Clínica dental asturiana
Oferta(*): Gratuidad en consultas, estudios y presupuestos. Descuentos de un 5% en todos los servicios, descuento 
aplicable a mutualistas y familiares directos: cónyuges e hijos.
Calle Ramón y Cajal nº 35, 33510 Pola de Siero. Teléfono 985 72 34 84 

Theramar y Talaso Poniente  Tratamientos de talasoterapia y contra el dolor
Oferta(*): Circuito de Talasoterapia en grupos de 10 personas por un precio de 17 euros (su precio de mercado es de 
40 euros). El circuito consta de 4 zonas: arcillas, masaje, chorros subacuáticos e inhaladores, con beneficios directos 
para la piel, el aparato respiratorio y muscular. Un perfecto anti-stress. 
Complejo de TalasoPoniente de Gijón. Teléfono: 984 49 09 49 e-mail  info@theramar.es

Centro Odontológico del Nalón  Centro dental pionero en técnicas odontológicas
Oferta(*): Revisiones y limpiezas de boca gratuitas, estudio para cirugía de implantes. 10% de descuento en los 
demás tratamientos odontológicos, estéticos y protésicos, 20 %  en implantes y 25 % a partir de cuatro implantes.
Jesús F. Duro ,14-1º B La Felguera (Langreo). Teléfono/ Fax 985696305  doctorsuave@centroodontologicodelnalon.com 

Instituto de Patología Mamaria Covadonga  Clínica especializada en el diagnóstico y tratamiento 
de las enfermedades de la mama
Oferta(*): Descuentos económicos en todos sus servicios, incluidas las operaciones: mamografías digitales, hasta 20 
euros. Biopsia, hasta 76 euros. Intervenciones, hasta 1.850 euros.
Sanatorio Covadonga. Calle General Suárez Valdés, Nº 40. Gijón (Asturias).
Teléfono 985 19 58 89, cita previa 902 485 215. www.ipmc.es

Ofinet  Empresa asturiana especializada en cursos de formación y actividades ocupacionales
Oferta(*): Ahorro del 25% en sus cursos on line y presenciales. Consultar otros descuentos. Importantes descuentos 
en reparación de ordenadores.
Calle Mariscal Solís, 7. Oviedo. Teléfono 984 05 15 11. Demostraciones de cursos gratuitas.

Asturjoven  Empresa dedicada al turismo rural y de aventura
Oferta (*): Consultar descuentos según temporada, en alojamiento en sus Hoteles Posadas del Asturiano y el Mon-
tañero (Valdeón León). Ruta de senderismo guiada por Picos de Europa, gratuita.
Cangas de Onís (Asturias) Teléfono 942 318 120. Para más información, www.asturjoven.com.
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Como es tradicional, la Seguridad Social ha hecho públi-
cas las bases normalizadas del ejercicio 2009, que han sido 
fijadas por la Orden TIN/2628/2009, de 22 de septiembre, 
en vigor desde el 1 de octubre de 2009, día de su publi-
cación en el Boletín Oficial del Estado, y sin perjuicio de 
los efectos retroactivos que serán aplicables desde el 1 de 
enero del año pasado.

Las diferencias de cotización que resulten de la aplica-
ción de las nuevas bases, respecto de aquellas por las que 
se cotizó durante el año 2009, se ingresarán en la forma y 
plazos establecidos en la Resolución de 23 de septiembre 
de 2009 (BOE de 2 de octubre) de la Secretaría de Estado 
de la Seguridad Social, cuyo último plazo finalizará el día 
31 del mes de julio de 2010.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (Secreta-
ría General de la Mutualidad de la Minería del Carbón), 
procederá a la revisión  de oficio de las prestaciones que 
hayan sido calculadas en función de las bases normalizadas 
del año anterior.

Bases normalizadas de cotización a   la Seguridad Social, por contingencias  comunes,
en el Régimen Especial de la Minería del Carbón  de la zona primera - Asturias, para el ejercicio 2009

Información a mutualistas

INTERIOR
I.- Personal técnico titulado
Geólogo 104,09
Ing. superior 104,09
Ing. tco., facultat., perito auxiliar 104,09
Ing. tco., facultat., perito jefe 104,09
Ing. tco., facultat., perito ppal 104,09
Ing. tco., facultat., perito subjefe 104,09
Vigilante de primera 103,81
Vigilante de segunda 104,09
II.- Personal técnico no titulado
Auxiliar de topografía 95,53
Encargado de servicio 104,09
Jefe de equipo de mantenimiento 98,18
Maestro de servicio 104,09
Monitor de primera 92,35
Oficial de topografía 75,29
Oficial ppal organ. de servicios 98,6
Oficial ppal. de topografía 82,08
Oficial tco. organ. de servicios 101,87

Vigilante de primera 104,09
Vigilante de segunda 104,09
III.- Personal obrero
Artillero 104,09
Ayudante artillero 104,09
Ayudante barrenista 97,98
Ayudante mecánico 85,56
Ayudante minero 82,05
Ayudante de oficio electromecánico 82,97
Ayudante de picador 104,09
Barrenista 103,81
Bombero 93,88
Caminero de primera 81,86
Electromecánico de primera 89,88
Electromecánico de segunda 100,09
Embarcador 80,98
Embarcador señalista 78,86
Entibador 86,56
Especialista de tajo mecanizado 104,09
Frenero Enganchador 50,9

Maquinista de arranque 95,88
Maquinista tracción y extracción 76,31
Minero de primera 104,09
Oficial electricista de primera 90,46
Oficial electricista de segunda 76,58
Oficial eléctrico explotación 87,52
Oficial eléctrico ppal. explotación 97,06
Oficial mantenimiento 96,46
Oficial mecánico explotación 91,75
Oficial mecánico primera 84,41
Oficial mecánico ppal. explotación 96,15
Oficial mecánico segunda 75,95
Oficial oficio de primera 94,79
Oficial oficio de segunda 79,83
Oficial sondista 91,46
Picador 104,09
Posteador 104,09
Tomador de muestras 75,1
Tubero de primera 80,29
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de cotización a   la Seguridad Social, por contingencias  comunes,
en el Régimen Especial de la Minería del Carbón  de la zona primera - Asturias, para el ejercicio 2009

Información a mutualistas

EXTERIOR
IV.- Personal técnico titulado
Ayudante tco. Sanitario 102,01
Ayudante tco. sanitario ppal. 104,09
Ayudante tco. sanitario jefe 104,09
Ayudante tco. sanitario subjefe 104,09
Diplomado ciencias empresariales 96,76
Geólogo 103,81
Graduado social 98,57
Graduado social ppal. 104,09
Graduado social jefe 104,09
Graduado social subjefe 100,67
Ing. Industrial 104,09
Ing. superior 104,09
Ing. tco., facultat., minas ppal. 104,09
Ing. tco., facultat., perito jefe 104,09
Ing. tco., facultat., perito aux. 104,09
Ingeniero técnico Informática 96,27
Ingeniero tco. Informática ppal. 104,09
Ing. tco. Informática Subjefe 104,09
Licenciado 104,09
Maestro industrial 104,09
Maestro primera enseñanza 104,09
Médico 104,09
Perito industrial 104,09
Perito mercantil ppal. 104,09
Profesor mercantil ppal. 104,09
Profesor mercantil jefe 104,09
Profesor mercantil subjefe 104,09

V.- Personal técnico no titulado
Agregado tco. de primera 94,85
Agregado tco. de segunda 80,88
Agregado tco. de tercera 69,91
Encargado de servicio 88,71
Jefe de servicio o taller 103,81
Maestro de servicio o taller 104,09
Monitor  ppal. 74,59
Oficial de laboratorio 81,61
Oficial ppal. organ. de servicios 103,81
Oficial tco. organ. de servicios 101,82
Tomador de muestras 66,67
Vigilante de primera 104,03
Vigilante de segunda 104,09
VI.- Personal obrero
Aserrador de 1ª 95,62
Compresorista 63,81
Electromecánico de primera 84,67
Electromecánico de segunda 82,31
Jefe de equipo 80,52
Lampistero de primera 76,52
Lavador de primera 74,11
Lavador de segunda 104,09
Maquinista de ferrocarril 72,97
Maquin. tracción/grúa/pala carga. 76,02
Maquinista plano o balanza 69,59
Oficial electrónico de primera 103,47
Oficial mantenimiento 92,95
Oficial mecánico de primera 87,34
Oficial mecánico de segunda 74,77
Oficial oficio de primera 89,81
Oficial oficio de segunda 85,17
Oficial primera construcción 88,32
Oficial primera electricista 84,23
Oficial primera oficios varios 101,82
Oficial segunda construcción 72,93
Oficial segunda electricista 73,74

Oficial segunda oficios varios 87,78
Operador de Cuadro    81,77
Peón especialista 74,18
Pesador de báscula 74,49
VII.- Peones
Peón 85,88
Personal de limpieza 84,12
VIII.- Personal admtvo., de 
 economato y de servicios aux.
Almacenero 74,36
Almacenero ppal. 68,38
Analista de informática 104,09
Auxiliar administrativo 66,34
Cond. ómnibus y camión 1ª 87,71
Conserje 73,05
Dependiente ppal. economato 68,48
Director, Gerente, Apoder. 

administrador 104,09
Jefe de Administración 76,31
Jefe administrativo de primera 104,09
Jefe administrativo de segunda 100,04
Jefe despacho economato de 1ª 84,07
Jefe despacho economato de 2ª 76,12
Maquinista de extracción 104,09
Oficial administrativo de primera 87,94
Oficial administrativo de segunda 87,35
Operador de informática  93,83
Ordenanza 58,77
Programador de informática 104,09
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La obra del complejo gerontológico y termal de Felechosa marcha 
viento en popa. Tras siete meses de trabajos, la gran residencia 

impulsada por el Montepío está cumpliendo todos los plazos defi-
nidos en el proyecto, y su estructura, como puede observarse en las 
fotografías que ilustran este artículo, presenta un nivel muy avanzado 
de construcción. Ya se aprecia casi en su totalidad el esqueleto del 
futuro edificio central, que por envergadura es uno de los más im-
portantes de cuantos ahora se están levantando en Asturias.

El arquitecto de este proyecto, el lenense Manuel Sastre, explicó 
que “los trabajos marchan dentro de la programación prevista y 
a finales de febrero, si no existe ninguna contingencia reseñable, 
culminaremos la fase de estructura, pasando ya a centrarnos en 
temas interiores de instalaciones, albañilería, carpintería, electri-
cidad…” que serán los que ocupen el grueso de esos 30 meses de 
obra fijados. 

Cabe recordar que la Residencia de Mayores “La Minería” es 
un proyecto contratado por el Montepío para su entrega “llave 
en mano” durante el primer trimestre de 2012. Los trabajos son 
llevados a cabo por la firma adjudicataria asturiana Alcedo de los 
Caballeros, con un presupuesto de 31 millones de euros. Dada la 
relevancia social y económica de este proyecto, que generará más 
de cien empleos directos, la obra ha contado con el respaldo de 
los sindicatos mineros para su inclusión como una de las obras de 
reactivación de las Cuencas. Con esta iniciativa, financiada por el 
Ministerio de Industria a través de los fondos mineros, y conside-
rada de Utilidad Pública y Social por el Gobierno de Asturias y 
el Ayuntamiento de Aller, el Montepío se ha marcado como reto 
construir una de las mejores residencias de Europa, dotándola de 
todos los medios necesarios para ofrecer unos servicios de calidad 
no sólo en alojamiento y en asistencia, sino en propuestas integrales 

La construcción del complejo gerontológico y termal “La Minería”
 avanza en Felechosa según los plazos previstos y su estructura ya es visible

La obra de
la Residencia
coge altura

La obra de
la Residencia
coge altura

El éxito de una gran apuesta de futuro
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de Hostelería de Asturias, a través de 
la Asociación Allerana de Turismo (ALLETUR), concedió 
el premio Gochín de Oro 2009 al Montepío de la Minería 
Asturiana. Este galardón, que reconoce las actuaciones lle-
vadas a cabo en los últimos meses por la Mutualidad de los 
trabajadores del carbón, así como la labor social y solidaria 
desarrollada en sus cuatro décadas de historia, fue entregado 
durante el acto de presentación de las prestigiosas Jornadas 
Gastronómicas de la Matanza, uno de los eventos más impor-
tantes que se organizan en el concejo de Aller en las últimas 
semanas del año. 

El Gochín de Oro, alusivo a la importancia del cerdo como 
sustento proveedor de alimento esencial para la despensa, y 
al simbolismo de la matanza dentro de las tradiciones rurales 
de Asturias, se suma a la importante lista de premios y reco-
nocimientos concedidos en los últimos meses al Montepío 
por colectivos como la Asociación de Antiguos Alumnos-as 
del Orfanato Minero (Fundoma), o el Centro Asturiano de 
Torrevieja.

La entrega del Gochín de Oro se produjo el 16 de noviem-
bre de 2009, en el salón de actos del Albergue de Felechosa, 
en un acto multitudinario presidido por el alcalde de Aller, 
Gabriel Pérez Villalta,  y en el que ofició de pregonero José 
Suárez Arias-Cachero, vecino de Felechosa y actual concejal 

El gremio

de ocio y actividad para sus residentes, dentro de lo que hoy se 
denominan programas de envejecimiento activo. 

Respecto a la marcha de los trabajos en Felechosa, el arquitecto 
subrayó que los ritmos están siendo muy altos y que incluso la 
obra no se ha visto afectada por el temporal de nieve vivido en 
enero en España: “Simplemente recondujimos las tareas hacia el 
interior, comenzando ya a distribuir las plantas inferiores con la 
tabiquería en espera de finalizar todas las superiores a lo largo de 
febrero”, comentó.  En la actualidad, la obra ya mueve más de 30 
empleos, en su mayor parte encofradores y albañiles. La previsión 
es que esta plantilla aumente progresivamente, hasta alcanzar los 
70, momento en el cual las labores de edificación no ofrecerán 
cambios tan espectaculares como los visualizados hasta ahora, para 
concentrarse en trabajos de interior. 

La futura residencia del Montepío, asentada sobre una de las vegas 
más soleadas de Aller, en la salida sur hacia San Isidro, tendrá una 
extensión conjunta de 20.000 metros cuadrados. El edificio central 
contará con 153 habitaciones, y otras 24 auxiliares para familiares y 
servicios. Todo ha sido pensado 
para responder con las máximas 
condiciones de confort, ampli-
tud de espacios y accesibilidad. 
Sirvan como ejemplo los siete 
ascensores interiores. Una gran 
sala de usos múltiples (para cine 
y teatro), un gran comedor, salo-
nes de belleza, peluquería, con-
sultas médicas y un telecentro 
con 17 puestos informáticos, son 
otros espacios destacados, entre 
los que sobresale la biblioteca 
de la cuarta planta (con un lucer-
nario, que además de luz natural 
ofrecerá maravillosas vistas a la 
cordillera) y el centro de hidro-
terapia, una de las joyas de un 
proyecto que también contempla 
otro edificio destinado a talleres 
culturales, deportivos y de ocio, 
zona de huertos, y amplios jar-
dines y aparcamientos. •

La distinción, que concede la 

Hostelería de Asturias y la 

Asociación Allerana de Turismo, 

premia la trayectoria social del 

Montepío y su compromiso con las 

comarcas mineras.

El Montepío se ha 
marcado como 

reto construir una 
de las mejores 

residencias 
de Europa, 

dotándola de 
todos los medios 
necesarios para 

ofrecer unos 
servicios de 

calidad

El MontepíoEl MontepíoEl Montepío

2009

condecorado con el
Gochín de Oro
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de Cultura del Ayuntamiento de Oviedo. 
En la mesa de autoridades también estu-
vieron presentes el presidente de Hostelería 
de Asturias, José Luis Álvarez Almeida, y 
el presidente de Alletur, Gerardo Megido, 
que acompañaron al presidente del Monte-
pío, José Antonio Postigo, en la entrega del 
galardón. A esta cita también acudió una 
amplia representación del Consistorio mu-
nicipal allerano, con su vicealcalde, David 
Moreno, y su concejala de Turismo, Esther 
Martínez Lillo, al frente; asistieron además 
representantes de la hostelería y el sector 
servicios en Aller y las Cuencas mineras; 
así como de la Comisión Regional del Mon-
tepío de la Minería.

El Alcalde de Aller, Gabriel Pérez Vi-
llalta, se mostró “muy contento” porque el 
jurado haya concedido el Gochín de Oro al 
Montepío “porque independientemente del 
trabajo de largo recorrido que han llevado a 
cabo, con el galardón se reconoce la apuesta 
firme que esta entidad ha hecho por nuestro 
concejo al localizar este anhelado y codi-
ciado proyecto en Felechosa”. Villalta no 
dudó del éxito de la propuesta “porque la 
experiencia del Montepío con instalaciones 
de éxito como la del Balneario de Ledesma 
avalan su gestión”. 

Por su parte, el pregonero, José Suárez 
Arias-Cachero, destacó la trayectoria histó-
rica de los dos protagonistas de la jornada, 
Felechosa como pueblo y el Montepío como 
institución. Y señaló que pese a que la zona 
alta allerana “ha sabido aguantar los envites 
del tiempo y vivir en las últimas décadas 
de sus recursos –la montaña, la nieve, el 
agua, el turismo, la huerta y la gastrono-
mía…- hoy tiene una oportunidad única de 
sustituir el complemento que fue la industria 
del carbón, que tanto empleo generó, por la 
de los servicios y la atención a las personas 
mayores, sin duda con mucho futuro”. 

Más tarde, y en nombre de los 16.000 
mutualistas que hoy constituyen la emble-
mática entidad minera, el presidente del 
Montepío, José Antonio Postigo, agradeció 
el premio y dijo sentirse “muy orgulloso” 
por la procedencia del mismo: “Trabajado-
res que arriesgan y están comprometidos 
con la prosperidad de su tierra” (en alusión 
a los hosteleros) y por su significado “en-
raizado con las tradiciones del pueblo y de 
Asturias”. Para Postigo, “esta distinción no 
valora nuestra labor en el presente, sino toda 
una trayectoria de cuatro décadas marcadas 
por la solidaridad y el compromiso de la cla-

se obrera y los mineros con estas comarcas”. 
Y añadió: “Durante muchos años hemos 
realizado una acción social clara, en forma 
de coberturas y ayudas, que aún se mantie-
nen, pero en la actualidad nuestra actividad 
se manifiesta y visualiza a través de servi-
cios de vacaciones, de salud y descanso, 
que pueden disfrutar muchas personas por 
ser de bajo coste, y con proyectos como el 
de la Residencia de Mayores de Felechosa, 
una inversión importante, que tanta ilusión 
y expectativa ha creado”. 

El presidente del Montepío señaló que 
hoy la mutualidad “es algo más que una 
defensa social de las familias del carbón. 
En estos años hemos tratado de aprovechar 
bien el tiempo para adaptarnos a la época 
en que vivimos y modernizar y potenciar 
toda la entidad”. Y sin perder de vista el 
carácter “social y obrero del Montepío”, 
Postigo señaló que este premio Gochín de 
Oro 2009 “lo compartimos con los sindica-
tos mineros (SOMA-FIA-UGT y CC OO) 
y con las asociaciones profesionales repre-
sentadas, porque en conjunto hemos arri-

mado el hombro para que el Montepío, las 
Cuencas y el conjunto de Asturias superen 
los problemas sociales y estructurales, fruto 
de la reconversión del sector, para caminar 
hacia un mejor futuro, dejando atrás envites 
complejos y complicados con los que han 
vivido estos territorios”.

Finalmente, y en referencia a la Resi-
dencia de Felechosa, proyecto por el que 
el presidente del Montepío recibió nume-
rosos aplausos del público asistente por 
su repercusión positiva para el desarrollo 
socioeconómico de la zona alta del concejo 
de Aller, Postigo explicó: “Todos conocéis 
que nuestro reto es convertir a este gran 
proyecto en una de las mejores Residencias 
de Europa, porque la atención a las personas 
mayores requiere de un impulso hacia la 
atención integral y de calidad, y porque es 
una demanda creciente y muy necesaria de 
nuestra sociedad”. Y concluyó: “Estamos 
convencidos de que esta instalación prestará 
servicio a muchas familias y personas que 
necesitan una plaza geriátrica, pero también 
de que generará mucho empleo y riqueza 
para esta zona, tan necesitada, como el con-
junto de las comarcas mineras, de actividad 
y de nuevas apuestas comprometidas con 
los territorios y con sus gentes”. 

Los responsables de los gremios de hos-
telería regional y local, Álvarez Almeida 
y Gerardo Megido, elogiaron también la 
actividad y el compromiso del Montepío 
con Asturias y las comarcas mineras y 
como pistoletazo de salida a las jornadas 
de la matanza, entregaron una maqueta de la 
duerna donde se trabaja los restos del cerdo 
para su conversión en alimento: picadillo, 
lomo, chorizo, morcilla… que formaron 
parte del menú gastronómico que dinami-
zó la oferta turística de Aller en el último 
mes del año. •

El éxito de una gran apuesta de futuro

Postigo señaló que 
este galardón “es 
compartido con los 
sindicatos mineros” por 
su apoyo a las Cuencas 
y a proyectos como la 
Residencia de Mayores 
de Felechosa
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arrinconado. Cada vez que lo encuen-
tro me hostiga con su perorata castigadora: “Todo es 
culpa de los que mandan”, afirma en voz alta y despre-
ciativa, dándose importancia, como si todos debiéramos 
escucharle.  Habla en el gimnasio para el tendido, pero 
de reojo me mira a ver si le escucho. Sabe que trabajo en 
la tele y que estoy a todo. Mientras levantamos “hierro”, 
Valentín encarna el prototipo de “pesáu” sin complejos, 
de esos para los que el día está sobrado de horas y minutos… y que piensan 
que a los demás también le sobran.  Todo pasión, pero “babayu”, de los que 
no sabe muy bien en qué mundo vive, que cuenta la feria según le fue en 
ella y que cree que su tranquilidad personal se la ganó solito. Y así habla 
con desprecio de alcaldes, consejeros, ministros, sindicalistas, presidentes 
vecinales… sin importarle ideología. A su ojos todos son igual de torpes. 
Lo repite sin piedad.

Ayer perdí la paciencia, y antes de que se subiera al púlpito de su bici 
estática, le espeté: “Oye Valentín, ¿tienes hijos?”. “¿Por qué, ho?, tengo dos: 
uno trabajando de guardia de seguridad en Gijón y otro en el Campus, estu-
diando para perito”. “¿Y tienes más familia?”, le volví a preguntar, arriesgando 
mis 45 minutos de deporte y traspasando el límite de lo correcto. Volvió a 
responderme: “Aparte de la muyer, mi madre, que está en una residencia 
sola, porque mi padre murió hace unos años, reventáu por la silicosis y 40 
años de mina en Tres Amigos”. Era la primera vez que Valentín centraba su 
conversación de gimnasio en temas personales. Así, “todo el relevu” supimos 
que había trabajado en María Luisa, que se había prejubilado como barrenista 
(no quiso decirme cuánto cobraba, pero tiene un BMW a la puerta), que su 
madre esta postrada y sólo se mueve cuando una asistenta la asea y la cambia 
de postura; y que tiene otro apartamento en Salinas. Su hijo, el de seguridad, 
ha solicitado un piso de protección en La Mayacina (“de 120.000 €”). Y por 
las tardes, tras la siesta, le encanta caminar por el paseo, parando a fulanito 
y menganita, o juega un partido de tenis, que casi siempre termina con un 
“cacharrín” por el centro de Mieres.

Vive muy cómodo, pero está resentido porque no pudo trasladar la he-
rencia de la mina a su primer hijo. Vamos, “la seguridad laboral de Hunosa”. 
Y porque sus chavales no encuentran un trabajo con sus prestaciones sala-
riales. Vive encallado en ese rencor, sin saberse privilegiado en unos valles 
condenados a inventarse a sí mismos, lleno de nostalgia de un tiempo que 
nunca fue mejor y ajeno a un mundo exterior actual, que tampoco es idílico. 
Eso debería saberlo ya por su padre, reventado por el polvillo del carbón, de 
40 años de mina. Y por el levantador de pesas polaco que tiene al lado, que 
dejó a toda su familia en Karvina para trabajar en Montsacro. La vida cambia: 
en ocasiones para peor, y en otras para mejor. Él vive y se queja, pero no 
valora ni sus días, ni su coche, ni su apartamento, ni su gimnasio…  ni todos 
esos lugares que cada día frecuenta y disfruta…. sólo lo que no tiene.

Como Valentín hay muchos protestones en Asturias. Trato de explicarle 
que aunque hoy cambiasen todos los factores que desembocaron en el cierre 
de los pozos, en la crisis, y aunque acertásemos con eso que llamamos reac-
tivación, nada en este nuevo mundo nos devolvería a eso que erróneamente 
llamamos edad de oro de las Cuencas. Los jóvenes (sus hijos) viven hoy un 
mundo laboral más complicado y competitivo que el suyo. Probablemente los 
años  y las horas que sus hijos dediquen al final de su vida laboral al trabajo se 
multipliquen por dos, respecto a la suya.  Pero debemos mirar al futuro con 
esperanza y sin rencor, con conciencia crítica sí, pero también con ilusión, 
para tratar de hacer un mundo mejor. Saber apreciar en obras como la del 
Campus, la autovía, la Ley de la Dependencia, o el mismo Montepío, ese 
progreso y bienestar que otros no tienen. Otra oportunidad.

Tras mi exordio, pura constatación de que la vida siempre será lucha 
por mejorar (sobre todo para la clase trabajadora, aquí y en Pernambuco), 
Valentín plegó la toalla con la que se había secado. La metió en la bolsa. Era 
la primera vez que le veía estar callado en el gimnasio más de un minuto.  
Salimos a la calle juntos, y al ver pasar a un antiguo compañero volvió en 
sí: “Tate, ¿pa que narices luchamos tanto en el pozu, no ves que ahora son 
todos iguales?”.  Desanimado le contesté: “Hasta mañana, protestón”.

por Manolo Jiménez*

Me tiene
El protestón

El buzón del Mutualista

En esta bella ciudad de Roquetas, a orillas del Mediterrá-
neo, se sitúa este lindo edificio de apartamentos de La Minería 
Asturiana, que los mineros y sus familias venimos a admirar, 
junto a su playa y su mar, y esa preciosa ciudad, de la que 
disfrutamos en compañía de antiguos compañeros.

Como buenos asturianos y hombres que estuvieron muchos 
años en las entrañas de la tierra, pasando muchas fatigas y 
viendo muchas desgracias, entre ellas, compañeros que nunca 
más salieron del pozo, pero que siempre recordaremos, el 
Montepío hizo en Murcia y Roquetas grandes edificios para 
el descanso de todas sus familias mineras.

Por tanto, esto que es una cosa lograda entre todos, hay que 
disfrutar de ello con el mejor de los deseos, como sabemos los 

más mayores, los mineros, que saben como nadie de ese 
sacrificio y lucha, y del valor de la unidad. Los jóvenes, 
a los que se lo hemos dado todo hecho, deben aprender 
de este esfuerzo, pues en muchos casos desconocen lo 

que sus padres sufrieron para que tuvieran el bienestar 
que hoy disfrutan.

Tengo 64 años y conozco lo de antes y lo de ahora. Soy 
de familia minera, desde mi abuelo hasta mi hijo, y sé 
muy bien lo que es la mina y la solidaridad. Por eso me 
entristezco cada vez que se habla mal de los mayores, 
y encuentro a mutualistas –cuatro engreídos- que sólo 
valoran la juventud y el dinero, y se creen con más dere-
cho que los mayores en las instalaciones del Montepío. 
Qué equivocados están, si no se mueren antes, a viejos 
todos llegarán. 

Afortunadamente de ello se da cuenta el personal del 
hotel de Roquetas, que son encantadores, desde los re-
cepcionistas a las limpiadoras y la dirección, que nos 
tratan a todos igual de bien y para los que sólo tengo 
palabras de elogio. Seguid así, porque es lo que hay que 
hacer: una buena imagen y un trato bueno, sensible con 

los mayores, porque la publicidad del boca a boca es 
la más importante para un sitio tan maravilloso como 
Roquetas, un lujo para todos los que nos sentimos 
orgullosos de ser del Montepío.

Agradecimientos
Quiero felicitar a la dirección del Montepío por el cambio 

tan importante y tan positivo que se ha llevado a cabo en los 
últimos meses en las instalaciones de Murcia. No sólo por la 
instalación del aire acondicionado, la calefacción o el nuevo 
parque de gimnasia para mayores, sino también por el mejor 
funcionamiento del servicio de bar y bufé, pues ahora por fin 
se puede comer un menú bueno y abundante, en medio de un 
trato muy cercano, agradable y cordial por parte de todo el 
personal, algo que sin duda cuenta mucho a la hora de valorar 
unas buenas vacaciones. 

También quiero extender esta felicitación a la Junta Local 
de Sama (Fredo, Ginio y Porongo) por su atención y ayuda a 
la hora de explicar todo lo referente a las prestaciones de la 
Mutualidad. A todos, gracias.

Javier Vázquez Felgueroso. Sama de Langreo

Roquetas de Mar y el buen 
trato a las personas mayores

Amparo Pérez Arias. Mieres * Manolo Jiménez es presentador de Informativos de Cuencas Mineras TV
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Por la galería

LA MUSICA
“Sudor negro”, de los Stukas (Santo Grial, 
1999). Ahora que Adolfo Altable y Jose 
Ramón Ordóñez (recientemente fallecido) 
no están, ese cd suena con más emoción. 
Sobre todo, ese “Luchador en crisis”, pura 
poesía: “Dicen que estás en extinción / que 
una especie como la tuya / no va a conse-
guir cambiar el mundo./ Dicen que pronto 
acabarán, esos esfuerzos inútiles / que son 
la razón de tu existencia: Asturias siempre 
llorará / a aquel eterno soñador / que allá 
en el fondo dejó: su corazón”. •

El Montepío ha aprobado en su última 
Comisión Regional nuevas inversiones para 
Los Alcázares, dirigidas a modernizar las dos 
piscinas del complejo vacacional. A su vez, 
ya se han puesto en servicio algunas de las 
iniciativas anunciadas, como el nuevo parque 
de ejercicios gerontológicos. Este área, próxi-
mo a recepción e ideal para el desarrollo de 
programas de envejecimiento activo y salu-
dable, está compuesto por varias máquinas 
pensadas para la realización de entrenamiento 
físico adaptado a las personas mayores. Cabe 
recordar que a lo largo del curso, el Montepío 
organiza talleres especializados, supervisados 
por la monitora responsable de animación, 
ludoteca y actividades socioculturales, Pilar 
Serrano. Más de medio millar de personas 
participan al año de estos cursos, que se com-
plementan con talleres de baile, manualidades 
o juegos de memoria. •

El sistema,  muy apreciado en el 
apartahotel de Roquetas de Mar, ha 
permitido potenciar la oferta gastro-
nómica con mejores menús, nuevos 
platos y sobre todo comodidad para 
los usuarios.

Primero fue en el apartahotel de Ro-
quetas de Mar, y ahora le ha tocado 
el turno al Balneario de Ledesma y al 
complejo vacacional de Los Narejos 
del Mar Menor: El Montepío de la Mi-
nería ha culminado así en las últimas 
semanas el proceso de implantación 
del servicio de bufé en sus tres insta-
laciones residenciales.  

Estos cambios se han producido 
atendiendo a las numerosas suge-
rencias de mutualistas llegadas a la 
dirección del Montepío. Tienen como 
único fin la mejora de unos servicios 
que sobre todo durante los meses de 
verano son, en el caso de quienes ve-
ranean a orillas del Mar Menor, muy 
demandados y apreciados por los re-
sidentes. Por ejemplo, en el Balneario 
de Ledesma se ha posibilitado una ma-
yor diversidad de menús, adaptándo-
se incluso a las necesidades de los 
residentes en variedad, reducción de 

grasas y otros aspectos, importantes 
para un centro de prestigio que mima, 
también en el aspecto gastronómico, 
todo lo referente a los temas de salud. 
Mientras que en Murcia, también con 
la comodidad de la elección libre y la 
diversidad en los platos como bande-
ra, se ha aprovechado la implantación 
del bufé para elaborar menús poten-
tes y llamativos, supervisados por un 
cocinero asturiano, que promociona 
el servicio de bar y restaurante. Para-
lelamente se da opción a los mutua-
listas residentes a que, como viene 
ocurriendo en Roquetas, los usuarios 
y usuarias puedan prescindir durante 
sus vacaciones de la labor que siem-
pre ocupa cocinar para su familia en 
el apartamento, ganando más tiempo 
para el descanso. 

 El Montepío mantiene la gestión de 
la tienda de Los Narejos con los ali-
mentos y productos necesarios para 
el hogar. La dirección también tiene 
previsto mejorar sustancialmente los 
servicios de hostelería que se prestan 
en las piscinas de la calle Amsterdam 
y sobre todo en la del Farallón, incluida 
su discoteca. •

El Montepío continúa mejorando
sus instalaciones de Murcia y estrena

un nuevo parque de geronto-gimnasia

Implantados con éxito los nuevos servicios de bufé en
el Balneario de Ledesma y en el edificio central de Los Narejos

EL CINE
“Documental: 21 días en una mina”. El traba-
jo de la periodista de Cuatro, Samanta Villar, 
dentro de su serie “21 días…” dedicado al 
duro trabajo en una mina boliviana, merece 
nuestro aplauso y reconocimiento. Siempre 
es necesario denunciar las condiciones míse-
ras que compañeros mineros viven en otros 
países. Un documental para reflexionar, que 
llega al corazón, a ese corazón donde tam-
bién habita la solidaridad minera.

 EL LIBRO
“El carbón en España, 1770-1961. Una 
Historia Económica” de Sebastián Coll 
Martín y Carles Sudrià i Triay. Ed. Tuner, 
1987. Todo un lujo para saber cómo nació 
la minería en España y la historia social 
de sus empresas.

Servicios

re

Cultura
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La Mutualidad firma un nuevo convenio de colaboración con los asturianos residentes en Bélgica

El Montepío de la Minería Astu-
riana ha firmado un nuevo convenio 
de colaboración, en este caso con la 
Agrupación de asturianos y asturianas 
residentes en Bélgica. 

Este acuerdo permite a los miembros de 
este colectivo poder optar, desde el pasado 
1 de enero de este año, a las plazas que no 
ocupen los mutualistas en los tres destinos 
vacacionales: Roquetas de Mar, Los Alcázares 
y Ledesma.

El acuerdo, de una gran carga social, sim-
bólica y sentimental, surgió del gran interés 
mostrado por esta Agrupación, que integra 
al grueso de la importante colonia asturiana 
asentada en Bruselas y en otras ciudades y 
pueblos belgas. Cabe recordar que buena 
parte de este colectivo han sido o son hijos 
y nietos de mineros asturianos, dándose el 
caso de que algunos de ellos trabajaron en 
las explotaciones carboneras, que iniciaron 
su proceso de reconversión mucho antes 

que las asturianas, completando el ajuste en 
1980 (Blegny-Lieja, en 1980). Desde Bélgica, 
los asturianos siempre han hecho gala de su 
asturianía y de la promoción de la cultura y 
las tradiciones de nuestra Tierra. La situada 
en tierras belgas es la comunidad asturiana 
más numerosa fuera de nuestras fronteras.

Los portavoces de esta Agrupación astu-
riana en Bélgica, José María Sánchez Sánchez 
y José María Gómez-Valades González, han 
mostrado su satisfacción por la firma de este 
convenio de colaboración, que se une a los ya 
suscritos por el Montepío con los sindicatos 
UGT, CC OO y USO, con la Federación del 
Taxi de Asturias, la Asociación de la Prensa 
de Oviedo, la Hermandad de Donantes de 
Sangre, y las Asociaciones Parkinson Astu-
rias, Acondroplasia y Alcer-Enfermos renales 
de Asturias. Para ellos, supone estrechar aún 
más los vínculos con su tierra, a través de un 
colectivo como el Montepío, que simboliza la 
unidad y solidaridad de las comarcas mineras 
asturianas.  •

El apartahotel de Roquetas 
se reabre en marzo tras las obras de adaptación y 

mejora de la accesibilidad en sus habitaciones

El apartahotel de Roquetas de Mar volverá a 
abrir sus puertas el 1 de marzo tras la realiza-
ción en varias de sus habitaciones de obras de 
adaptación para la eliminación de barreras ar-
quitectónicas. 

El edificio La Minería de Roquetas de Mar reabre 
en marzo con la oferta especial y social presentada 
tras el verano por la dirección del Montepío, con una 
tarifa de 25 euros persona/día, que contempla aloja-
miento, actividades y pensión completa: desayuno, 
comida y cena, un guiño especial en estos tiempos 
de crisis. A partir de abril, las tarifas serán las vigen-
tes para este año, que figuran en la página 17. •

En los jardines del edificio 
de recepción del complejo 
vacacional de Los Alcázares 
se ha instalado una escultura 
de un minero hecha por el ar-
tista allerano Gonzalo Prado 
Grela. 

La figura, que simboliza el tra-
bajo en la mina y su profesión en 
todos sus oficios, es del mismo 
estilo que los colocados en su día 
en el Balneario de Ledesma. Esta 
escultura minera, se une ahora en 

las instalaciones residenciales de 
la mutualidad en el Mar Menor a 
la locomotora Marqués de Bolar-
que y a la bocamina que a modo 
de atrezzo se colocó dentro de 
la zona deportiva y de piscinas 
del Farallón, en la urbanización 
de Los Narejos. También se han 
instalado unos cuadros de Pra-
do Grela en las zonas de bar y 
bufé de ese edificio central, que 
responde a diversos motivos re-
lacionados con los mineros y el 
carbón, uno de ellos un curioso 
y original collage, para el que se 
usó uno de los antiguos pantalones 
bombacho de color mahón usados 
en la mina y remendados, en otro 
tiempo, hasta el límite de su uso. 
Todas estas obras pasan a formar 
parte del patrimonio artístico del 
Montepío. •

Un nuevo símbolo minero para la 
recepción de Murcia

Agrupación de asturianos de Bélgica
Rue Eile Feron, 63. 1060 Bruselas

Por la galería

riana ha firmado un nuevo convenio 
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Hablar de la SHE es abrir una de 
las páginas más importantes de 
la industrialización de Asturias, 

no solo por la prolija actividad minera que 
esta empresa desarrolló en los concejos de 
Mieres, Aller y Lena, sino también por la 
repercusión social que adquirió a finales del 
siglo XIX  por la aplicación por parte de su 
propietario, Claudio López Bru, segundo 
Marqués de Comillas (1853-1925), de una 
singular política de regulación, atención y 
tutela de los trabajadores y sus familias, que 
iba más allá del ámbito del trabajo, y que,  
con el tiempo, pasaría a la historia como uno 
de los mejores ejemplos del paternalismo 
obrero en nuestro país.

Todo estaba controlado por parte de la 
empresa: desde la escuela, el economato, el 
sanatorio, el casino, el campo de fútbol… 
o las casas con huerto y jardín, hasta la 
asistencia a las fiestas o la iglesia. Hasta el 
pueblo contaba con casas clasificadas por 
categoría y por calidades, según fueran tra-
bajadores favoritos o estuvieran castigados, 
con edificaciones más sobrias y frías. 

El Marqués de Comillas temía que si 
no intervenía de una forma directa en la 
consecución de una mano de obra discipli-
nada, dócil y estable, las ideas socialistas 
y anarquistas, que comenzaban a prender 
en aquel primer movimiento obrero y sin-
dical de la época, terminarían por afectar 
a la marcha de sus proyectos industriales y 
empresariales.

La SHE se constituyó como empresa en 
1892, y su actividad perduró hasta 1967, 
fecha de la nacionalización del grueso de 
la minería de la Cuenca central asturiana, 
aglutinada desde entonces en Hunosa. Pero 
su origen data de 1856, de la constitución 
de una primera Sociedad, con 4 propietarios 
(Collantes Bustamante, Manero, Eizaguirre 
y Alonso) que explotaban 18 minas en Aller 
y Mieres. Es la era del vapor y las gran-
des fortunas empiezan a darse cuenta de la 

riqueza que Asturias les aporta: recursos 
ilimitados, mano de obra barata e indepen-
dencia energética. En 1905 la SHE ya pro-
ducía más carbón (417.000 toneladas) que 
Fábrica de Mieres, Duro Felguera o Hulleras 
de Turón. El pico productivo, con un millón 
de toneladas aproximadamente, se alcanza 
en 1957, diez años antes del cierre. 

La amplia y extensa historia de esta em-
presa finaliza en 1967. Antes de su entrada 
en el Instituto Nacional de Industria (INI), 
la plantilla de la Hullera Española ya había 
bajado en 1960 a los 3.200 mineros; muchos 
de ellos se habían marchado con la crisis a 
las minas belgas y francesas. •

Concurso de fotografías antiguas de minería

Los álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbón
La foto ganadora de esta nueva edición del concurso Los álbumes del carbón corresponde a una 
imagen de 1920: una típica estampa de un relevo minero, antes de comenzar su labor en uno de 
los pisos de la explotación de montaña que la Sociedad Hullera Española tenía en Marianes, en el 
concejo de Aller. El propietario, Jesús Visuña, nos la envía junto con otra fotografía muy emblemática 
para la minería en la comarca del Caudal: la que nos muestra la inauguración en 1931 del edificio 
central del Lavadero de Sovilla, en Mieres, una construcción que aún sigue en pie y con utilidad 
industrial, aunque ahora como edificio auxiliar del grupo Rioglass. En ambas fotos, tomadas con 
11 años de diferencia, y de gran valor documental, aparece el padre de Jesús Visuña, del mismo 
nombre, trabajador de la citada Sociedad Hullera Española (SHE).

SHE
(Sociedad Hullera Española) 
Unas siglas con historia

Retrato del
Marqués de Comillas

Poblado de Bustiello Lavadero de Sovilla de la SHE
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uLas fotografías han de estar relacionadas con el mundo de la 
minería en cualquiera de sus aspectos: personas -en grupo o ais-
ladas-, edificios, explotaciones, máquinas y utensilios, grupos, 
castilletes, obras sociales, actos etc.
vAdemás de la calidad de las mismas -siempre teniendo en 
cuenta sus especiales características-se valorará su antigüe-
dad.
wEn una hoja aparte se anotará el mayor número de datos po-
sibles que ayuden a su comprensión y valoración: fecha, lugar, 
nombre de las personas que aparecen en ella siguiendo un orden 
determinado, anécdotas, historia, etcétera.
xLos concursantes, que no tienen por qué ser autores de las 
fotografías, pueden enviar cuantas deseen y en cualquier tipo 
de formato: foto original, copia, soporte informático, escaneo, 
etcétera. En otra hoja aparte se indicarán su nombre y apelli-
dos, lugar de residencia y teléfono. 
Todos los que lo deseen pueden solicitar la devolución de los ori-
ginales transcurridos 15 días después de cada fallo del jurado.

yAquellos participantes que hagan donación expresa de los 
originales al Montepío de la Minería Asturiana recibirán por 
parte de éste una ampliación de los mismos. Otra copia pasará 
a formar parte del Archivo de la Mutualidad, que podrá uti-
lizarla, citando su procedencia, en publicaciones futuras. La 
fotografía ganadora se publicará en el número siguiente de la 
revista Montepío.
zPodrán participar en el concurso los mutualistas que lo de-
seen, excepto aquellos que formen parte de los órganos de go-
bierno, y los funcionarios de la Mutualidad.
{El premio consistirá en una estancia de un mes de vacacio-
nes, en temporada baja, en Los Alcázares (Murcia), o en Roque-
tas de Mar (Almería).
|Las fotografías se enviarán por correo o se entregarán en 
mano en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en la 
siguiente dirección: Montepío de la Minería Asturiana. Plaza 
Primo de Rivera, 2, Bajo, 33001, Oviedo, Asturias.
Teléfono: 985 96 54 85.

Bases para la participaciónBases para la participaciónBases para la participación 

El ganador del concurso es 
Jesús Visuña Martínez, de Astorga.

Lavadero de Sovilla de la SHE
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