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jAcérquese a las Juntas

-, Locales del Montepio!
{Mogssre

Rogamos a todos los mutualistas
que hayan cambiado de domicilio,
lo notifiquen en la Junta Local
correspondiente. Es el
unico modo de tener

completamente
actualizada nuestra base
de datos para poder
etn enviarles debidamente

la revista a sus casas.
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itas con la historia

En tu S m an OS cuentas con un nuevo ejemplar de la Revis-

ta Montepio. Es el primero de 2011, un afio que recibimos con la ilusién
de poder ir dejando atrds, poco a poco, meses complicados en los que la
palabra crisis ha inundado la inmensa mayoria de los espacios ocupados
por el hombre en el planeta. Seguro que coincido con muchos de vosotros
y vosotras si digo que mi deseo para este nuevo afio, que ya sentimos
avanzar sin freno desde la cotidianeidad de nuestra vida, es que pronto
podamos ver de una manera efectiva el punto y final a la primera gran crisis
de la era global, un tiempo controvertido, que ha desnudado importantes
carencias y necesidades de nuestro sistema, y no sélo en el plano econ6-
mico y local —en Espaifia-, sino también en el humano, el de los valores
que imperan en un mundo cada vez mds egofista e individualizado, que
no aplica todas sus potencialidades de conocimiento cultural, cientifico
o tecnoldgico para reducir de una vez las desigualdades y desequilibrios
que imperan, no sélo en nuestra sociedad, sino también en toda la Tierra
poniendo incluso en peligro avances importantes para la poblacion.

Es cierto, ya nada de lo que ocurre en el mundo nos puede ser ajeno.
Antes, a muchos les bastaba con apagar el Telediario para no saber del
hambre o de las catdstrofes que ocurrian en otras latitudes del globo. Hoy,
diez afios después de que dos aviones chocaran contra las Torres Gemelas
de Nueva York y tres de que llegara a nosotros el gigantesco fraude de
las llamadas “hipotecas basura” de Estados Unidos, cualquier decision a
miles de kilémetros puede afectar a tu vida y a tu familia. Y esos cambios,
veloces como ese click que abre y cierra la ventana de tu navegador de
Internet, y atroces como la pérdida de miles de millones de empleos, nos
muestra la obligacién de cambiar la estrategia de defensa de la sociedad
de bienestar que tanto nos ha costado construir a lo largo del dltimo siglo.
Y puede ser, viendo los estornudos en Europa, que los paraguas de los
Estados ya no sirvan para evitar la gripe. Y ahi vislumbramos los retos
del futuro, hacia los que dibujar una nueva utopia.

Una reflexién que viene a cuento, no sélo por el cambio del afio y ese
pensamiento positivo de querer que con €l llegue ese mundo mejor que
sofiamos o anhelamos desde nuestros mas profundos ideales, sino por la
defensa propia del significado solidario y fundacional de nuestra Mutua-
lidad. Valores que un afio mas cobraron fuerza durante la celebracion de
Santa Bérbara, nuestra patrona, marco para dos de las citas sefieras en
el calendario anual del Montepio: la entrega de la Medalla de Oro de la
Entidad y la fiesta minera en el Complejo Residencial de Los Alcazares.
En la decimotercera edicién del galardén, la Mutualidad ha tenido en
cuenta los 100 afios de trayectoria, que se dicen pronto, del Sindicato
Obrero de los Mineros de Asturias (SOMA), una organizacién que, entre
su fundador, Manuel Llaneza, y su actual secretario general, José Angel
Fernandez Villa, ha jugado en sus distintas etapas, un papel importante
en la historia social y econémica de Asturias.

Desde este editorial, felicitar una vez mds al SOMA por su distincién
y por su efeméride, que, al calor de su Centenario, nos recuerda como
aviso para tiempos presentes lo mucho que han tenido que luchar los
mineros en sus primeros afios para conseguir muchas de esas cosas que
hoy nos parecen rutinarias y que un dia fueron conquistadas no sin sangre,
sudor y trabajo. La Medalla 2010 del Montepio lleva por tanto mucho
de esa memoria colectiva que no deberia perderse, como dijo Fernandez
Villa durante la recepcion del galardén “en aras a un falso progreso o
modernidad”.

Pero si deciamos que la crisis habia tefiido de negatividad muchos de
los balances realizados en 2010, Espafia si vivié algunos dias felices,
aunque sean tan banales como el fitbol. Confieso que no soy muy fut-
bolero, pero fue una experiencia inolvidable ver que nuestra Seleccién se
proclamaba por primera vez el pasado verano Campeona del Mundo. Y
que una potencia mundial en deporte, como lo somos nosotros, lo haya
conseguido tras afios de decepciones, pues lo hace si cabe més feliz. La
guinda es verlo con una persona al frente como es Don Vicente del Bosque.
Esta navidad, tuvimos la suerte de que el seleccionador nos brindara una
mafiana de su escasisimo tiempo para estar con la Mutualidad Minera. Y
Del Bosque es lo que se ve, es decir un ejemplo de cémo desde la humildad
y la honestidad, con tesén y sin venirse abajo en momentos personales o
profesionales dificiles de su vida, se puede remontar, fiel a uno mismo,
para conseguir metas de gloria mundial.

Del Bosque, hijo de obrero salmantino y nieto de abuelos de Ledes-
ma, ya tiene nuestra “lampara minera”, una distincién que le recuerda
el carifio de una Asturias que de juvenil le ensefiaria el mar. Sirva la
portada de esta revista y la entretenida entrevista que les brindamos en
sus paginas como merecido homenaje a una trayectoria profesional que
le sitdan como uno de los grandes entrenadores en la historia del fiitbol
mundial, pero sobre todo, como uno de los personajes mas entrafiables
y queridos de nuestro deporte.

Ademas, y como hacemos en el primero de los niimeros que nos marca
el salto de afio, repasamos las cifras que mas os interesan: las tarifas ac-
tualizadas de nuestros complejos vacacionales, de descanso, ocio y salud,
para que podais planificar con tiempo vuestras vacaciones, sabiendo que
ese “precio social”, que define nuestra actividad como Montepio, es una ga-
rantia de ahorro. También tenéis los calculos de las derramas “solidarias”
y las que cotizan a nuestros planes de pensiones o jubilacién, la evolucién
de las pensiones o las bases definidas por las categorias mineras. Con la
informacién mds econémica, la propia, la que nos cuentan como avanzan
las obras en la Residencia de Mayores de Felechosa, o las mejoras que
estamos realizando en Roquetas de Mar. También los acuerdos comer-
ciales y de relacién con empresas importantes y reconocidas en Asturias,
como La Voz de Asturias o Transinsa, gestora del Centro Coordinador de
Ambulancias, que reafirman la apertura social del Montepio y su caricter
ya emblemdtico para la sociedad asturiana.

Esta revista también guarda otra cita con la historia, en este caso para el
recuerdo a “un sindicalista de Estado” de Comisiones Obreras, Marcelino
Camacho, recientemente fallecido y al que recordamos en estas paginas.
Finalizo agradeciendo a todos aquellos que en las tltimas semanas habéis
colaborado con el Montepio desde distintos 4mbitos para poder organizar
y difundir las distintas actividades y actuaciones que hemos puesto en
marcha y que iréis poco a poco disfrutando conforme avance esta nueva
temporada y esa ya proxima primavera. ; Feliz 2011!.

José Antonio Postigo,
Presidente del Montepio y Mutualidad
de la Mineria Asturiana
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El SOMA,
Medalla de Oro del Montepio

El Sindicato Minero, fundado en 1910 por Manuel Llaneza,
fue distinguido por nuestra Mutualidad con un galardén
que reconoce la trayectoria centenaria de la que fuera la
primera organizacion obrera de sector en Espaiia. El acto
de entrega de esta Medalla dio el barrenazo de salida a
Santa Barbara en Asturias, uno de cuyos protagonistas fue
el propio secretario general del SOMA, que agradecié el
reconocimiento del Montepio y repasé esos cien afios de
lucha para los mineros. La cita con la patrona culminé en
el Mar Menor con una multitudinaria fiesta minera a la que
se sumaron los alcaldes de Los Alcdzares y Mieres.

Entrevista a Vicente del Bosque

La victoria de la Seleccién Espafiola de fitbol
en el pasado mundial de Sudéfrica ha sido una
de las noticias mas alegres de las vividas por
nuestro pafs en los ultimos meses. El guia ha-
cia ese triunfo ha sido Vicente del Bosque, un
salmantino, con familia en Ledesma y Asturias,
cuya profesionalidad, humanidad y saber hacer
le ha valido para conseguir grandes éxitos al frente del Real Madrid y de Espafia,
con la que ha sido nombrado recientemente “mejor seleccionador del planeta”. Su
huella queda impresa en esta revista con una entrevista exclusiva en la que agradece
y reconoce el carifio que le llega de las comarcas mineras.

Jornada de puertas abiertas
en la residencia de mayores

El avance en Felechosa de la obra de la Resi-
dencia de Mayores, permitié organizar al Mon-
tepio una jornada de puertas abiertas con la que
mostrar la envergadura de un proyecto singu-
lar considerado uno de los mas importantes de
cuantos se financian con el plan de reactivacion
de las comarcas mineras. Superado el ecuador
de los trabajos, con la vista puesta en su apertura en 2012, el gran complejo geridtrico
del Montepio recibi6 elogios de los medios de comunicacién, autoridades locales y
regionales y de los sindicatos mineros.
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Fl SD]\J] I\ Medalla de Oro del Montepio

“Por sus 100 anos de historia al servicio de los mineros”. Ese ha sido el principal

. argumento para que el SOMA, el sindicato minero fundado en 1910 por el

. emblematico Manuel Llaneza, obtuviera la Medalla de Oro del Montepio

de la Mineria en su ultima edicion. La decision fue adoptada el pasado

' mes de noviembre por la Comision Regional de la Mutualidad, quien,

al igual que otras instituciones, como el Gobierno del Principado o

los Ayuntamientos de Mieres y Langreo, concluyeron que la dilatada

trayectoria de esta organizacion obreray su aportacion a la historia de la
Asturias contemporanea, eran merecedoras de un galardon con prestigio

en el ambito social asturiano.

In

Texto: Alberto Arglelles / Fotos: Fernando Lopez

/.

Lo aramitaty it

i

s B

TR '

Fernandez Villa muestra la Medalla, flanqueado por Florentino Alvarez (izquierda) y José Antonio Postigo.
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En la aprobacion e e

distincién, que'se suma a las concedidas por
el Montepio en los dltimos afios a entidades,
como el IMSERSO o el Orfanato Minero,
fue determinante la conmemoracién del
Centenario del SOMA-FIA-UGT, efeméride
que ha puesto de manifiesto el papel desa-
rrollado por esta organizacion “en distintas
etapas de su historia, y en defensa de los
intereses de los trabajadores del carbén y
de las comarcas mineras, aplicando, como
primera organizacion sectorial en Espafia,
précticas pioneras de negociacion sindical y
convirtiéndose con ello en un referente del
movimiento obrero espafiol y europeo”, tal
y como reza en el acta final resolutivo de
este galardén.

Con este premio, el Montepio quiso agra-
decer también, a través de su Presidente,
José Antonio Postigo, todo el apoyo expre-
sado por el SOMA a la Mutualidad en dis-
tintos momentos, especialmente ahora con
un proyecto de presente y futuro, como es la
obra de la Residencia de Mayores “La Mine-
ria”, que ya se construye en Felechosa.

Como ya es costumbre, el acto oficial
de concesion de la “Medalla de Oro 2010”
del Montepio tuvo lugar en los salones del
Restaurante Latores de Oviedo, y supuso,
el pasado 3 de diciembre, una de las citas
mds importantes en el grueso de los actos
conmemorativos organizados por diversas
entidades, empresas y asociaciones en As-
turias en honor de Santa Barbara, la patrona
minera. Este acto cont6 con una importante
presencia de autoridades representativas de
Administraciones a nivel nacional, regional
y municipal (incluso europeo, con la pre-
sencia del parlamentario en la UE, Antonio
Masip), asi como dirigentes y responsables
de organizaciones politicas, sindicales y
asociativas de nuestra region, la mayor parte

La ejecutiva del SOMA posa con el galardon el Montep

il o E P
io, un reconocimiento a una
labor colectiva.

relacionadas con el propio Montepio y con
el sector minero.

Con més de 300 asistentes y una am-
plisima presencia de medios de comuni-
cacion, la entrega de la Medalla levant6
mucha expectacion por la repercusion del
SOMA-FIA-UGT en el plano politico y
sindical asturiano y por coincidir este afio
Santa Barbara con momentos especialmente
trascendentes para el futuro de la mineria
en Espafia.

El1 SOMA se une asi a una lista de perso-
nalidades e instituciones que desde 1998 han
sido galardonadas por el Montepio, siempre
por méritos relacionados con acciones de
apoyo, contribucién o reconocimiento a los
hombres y mujeres de la mina, a la sociedad
y al progreso de las comarcas carboneras, al
bienestar social y a su singular cultura.

Un elenco de personalidades

El Presidente del Montepio y el Vicepresi-
dente de la Mutualidad, Florentino Alvarez
Iglesias “Florin”, fueron los encargados de
dar la bienvenida a las personalidades asis-
tentes, entre ellas: al Delegado de Gobierno
en Asturias, Antonio Trevin; los Consejeros
de Medio Ambiente e Infraestructuras, e In-
dustria y Trabajo del Principado, Francisco
G. Buendia y Graciano Torre, respectiva-
mente; la Directora Provincial del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, Rocio
Doval; el Director de Minas y Energia del
Principado, Isaac Garcia Pola; la Secreta-
ria General de la Mutualidad de la Mineria
del Carbon, Dolores Varela; los alcaldes de
Aller (Gabriel Pérez Villalta también lo es
de la Asociacion de las Comarcas Mineras
ACOM-Espaiia), y de Morcin, Caso, Rio-
sa, Bimenes y Sobrescobio; el diputado
nacional del PSOE, Celestino Suéarez; el
presidente del Grupo Hunosa, Juan Ramén

. i
Fernandez Villa se mostré emocionado,
especialmente tras los elogios del
Presidente del Montepio y compaiero
sindical, José Antonio Postigo.

Fernandez Villa
transmitio el
agradecimiento de toda
su organizacion por la
distincion recibida, “que
enorgullece la memoria
de muchos companeros
y companeras que desde
1910 han pasado por el
Sindicato minero, y en
cuyo nombre os doy las
gracias”

BTG T BUTIAALIGAL
O LA RIS A, AR TUIRANA

Villa en su intervencion.
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El secretario de Industr:ias Extractivas
de CCOO, Juan Carlos Alvarez Liébana
felicito al SOMA por su efeméride.

El Delegado de Gobierno en Asturias
felicita a al secretario general del
SOMA tras su intervencion.

El presidente de Hunosa tuvo gestos de
afecto con Fernandez Villa.

Villay el eurodiputado Masip
conversaron sobre el futuro de la
mineriay las decisiones que en la UE se
tomaron esos dias para el sector.
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Garcia Secades; el presidente del Consejo
Econémico y Social de Asturias, Nicolas
Alvarez; altos directivos de las entidades
bancarias CajAstur, La Caixa y Caja Espaiia;
el presidente de la Asociacion de Hosteleria
de Asturias, José Luis Almeida; asi como
una amplia representacién de los sindicatos
mineros y de las asociaciones profesionales
del sector, como el Secretario de Industrias
Extractivas de la Federacion de Industria
de CCOO, Juan Carlos Alvarez Liébana, el
Secretario de Salud Laboral y Energia, José
Maria Antufia, y toda la Ejecutiva de la or-
ganizacién premiada, el SOMA-FIA-UGT,
encabezada por su secretario general, José
Angel Fernandez Villa.

El presidente del Principado, Vicente Al-
varez Areces, y otras personalidades, como
el Secretario de Estado de la Seguridad So-
cial, Fidel Ferreras, enviaron su felicitacion
al ganador y disculparon su ausencia “por
problemas de agenda”.

coraz6n de muchos espaiioles, universalizan-
do los sentimientos de la mina en canciones
como En la Planta 14 o en la Carta a un
minero llamado Manuel Llaneza”.

El Presidente del Montepio también re-
cordd a otras instituciones colectivas galar-
donadas, “de incuestionable trascendencia
social y humana en Espafia o en Asturias,
como el emblemético Orfanato Minero, o
como el IMSERSO, que desde hace 30 afios
ha hecho un gran trabajo para el avance de
la sociedad de bienestar en nuestro pais en
un tema en el que nos sentimos implicados,
como es hacer una vida mejor a nuestros
mayores”. Y afiadié: “En los méritos y frutos
de estos doce ganadores hallamos gran parte
del prestigio que nuestra distincién anual ha
ido adquiriendo a lo largo de los afios”.

Postigo introdujo asf al galardonado 2010,
“una edicién muy especial para mi -sefiald
el maximo responsable del Montepio-, por-
que se trata de una organizacién sindical (el

Fernandez Villa: “Nuestra prioridad es dar un futuro
mejor a las Cuencas, que son los ojos de la realidad

de Asturias”

En la presentacién del acto, José Anto-
nio Postigo puso énfasis en explicar la im-
portancia que Santa Bédrbara tiene para los
mineros y sus comarcas, con independencia
del nimero de empleos que ahora mueva la
actividad: “Su simbologia y sus tradiciones
han marcado a generaciones de asturianos y
con ellos y con ellas ha estado y estard com-
prometido siempre el Montepio”. Dentro de
esas tradiciones, el Presidente citd el acto de
concesion de la Medalla, “con 13 ediciones a
sus espaldas”, como “un referente dentro de
las distintas citas conmemorativas de San-
ta Barbara, un acto que nos gusta sencillo,
como somos los mineros, fieles a nuestros
principios”, apostillo.

Postigo recordé que la Medalla del Mon-
tepio “reconoce a todas aquellas personas,
colectivos u organizaciones que han sido sen-
sibles y han trabajado, apoyado o contribuido
a la mejora en la vida de los mineros, de
sus familias y sus comarcas, asi como a la
defensa de su profesion, de sus tradiciones y
de su futuro”. En un 4gil repaso al palmarés,
destacé que en los ultimos afios han recogido
este distintivo minero personas destacadas en
diversos 4mbitos profesionales, como Ifiaki
Gabilondo o Victor Manuel: “Gabilondo, por
haber contado con brillantez a la sociedad
espafiola, la realidad de nuestras gentes en
momentos complicados, como en huelgas o
en importantes procesos de reivindicacion;
Y el cantante mierense, por haber creado
composiciones artisticas que han llegado al

SOMA) a la que me honro en pertenecer des-
de hace mas de un cuarto de siglo, y que en
sus 100 afios de vida ha escrito paginas muy
importantes de la historia en el movimiento
obrero en Espafia y en Asturias”.

Tras no eludir esa “emotiva vinculacién
personal”, el Presidente del Montepio “‘como
portavoz de una Mutualidad que representa
a todos los afiliados de la mineria y a sus
familias, 16.000 en la actualidad, con in-
dependencia de las adscripciones sindicales
o politicas”, esgrimié los argumentos justi-
ficados para la concesion de esta Medalla:
“El primero, incuestionable para nuestra
institucidn, es el apoyo constante que el
SOMA desde hace muchisimos afios viene
brindando al Montepio; otros argumentos
son de caracter social, como la infinidad de
proyectos impulsados y puestos en marcha
por el SOMA en la década de los afios 10 y
20 del pasado siglo, avalados por los libros
de historia, por su aportacion a la mejora de
las condiciones de vida de miles de fami-
lias mineras: economatos, casas del pueblo,
viviendas de proteccion, hospitalillos o el
propio Orfanato”.

En una referencia a la actualidad, Postigo
subrayé cémo el SOMA, “junto con otras
organizaciones sindicales, ha luchado por
la defensa del sector, del empleo minero y
de las Cuencas para que puedan contar con
un futuro alternativo; una crénica que nos
es mas proxima y que desgraciadamente



atn se dilucida”. Y cerré su lista de méri-
tos “con uno fundamental y decisivo, que
es que el SOMA cumple 100 afios, una
efeméride lo suficientemente importante
en el plano sindical y social -no muchas
organizaciones pueden decirlo- para que
desde el Montepio consideremos que si de
verdad queremos legitimar nuestro papel en
defensa de la memoria de los mineros astu-
rianos, de sus tradiciones y de sus gentes, de
nuestra Historia con maytsculas, éste era
el afio y el momento oportuno para rendir
por Santa Barbara un merecido homenaje a
una trayectoria histdrica, que nace con Ma-
nuel Llaneza y que prosiguié con miles de
hombres que en la legalidad de la Republica
o en la clandestinidad, a la que nos sumié
la dictadura franquista, han luchado por el
progreso social de los trabajadores”.

Finalmente, Postigo concluy6 con pala-
bras de elogio para quien desde 1978 es
secretario general del SOMA-FIA-UGT, y
una de las figuras més importantes en la his-
toria del socialismo moderno en Asturias,
José Angel Fernandez Villa, “un dirigente
de talla, reconocido dentro y fuera de As-
turias”, por el que dijo sentir “mucha admi-
racién y afecto”™ “Puedo decir y aseverar
esto porque he tenido la gran suerte de co-
nocer en primera linea su trabajo y esfuerzo
ejemplar, de tantos afios al pie del cafién,
de sus profundas convicciones humanas,
politicas y sindicales... de su honestidad,
y sobre todo, anteponiéndolo incluso a su
salud, de su inquebrantable compromiso
con los mineros, con los trabajadores de
distintos sectores, y con estos territorios”,
apostilld. Antes de entregar la Medalla de
Oro, el Presidente del Montepio manifesto
su deseo de que la misma supusiera un ho-
menaje “a todos esos dirigentes y afiliados
anénimos que, convirtieron al sindicalismo
minero espaflol, en afios muy dificiles, de
represion, atraso y hambre, en un referente
internacional de lucha por la libertad y la
igualdad social”.

Fernandez Villa, emocionado por las
palabras de Postigo, recibié de manos del
Presidente y del Vicepresidente Florin Al-
varez, la Medalla del Montepio y su diploma
conmemorativo. Sus primeras palabras de
agradecimiento fueron dedicadas al “mo-
mento tan especial” en el que se produce,
“durante la culminacién de los actos de
nuestro centenario y en la vispera de San-
ta Barbara, una jornada que, més alld de
las creencias religiosas, estd cargada de un
fuerte simbolismo y de recuerdos y viven-
cias inolvidables para todos aquellos que
conocimos una sociedad asturiana verte-
brada y cohesionada por miles de mineros,
conscientes de su lucha y de la importancia
que tienen conceptos fundamentales como

Postigo, que mostro su preocupacion por las comarcas
mineras y por el sector, culmino su intervencion con
una frase legendaria de Che Guevara:

“La unica lucha que se pierde es la que se abandona”

el compatfierismo, la solidaridad y el com-
promiso con la ciudadania, y con un futuro
mejor”. A su juicio, las Cuencas nos han
legado eso “y no es casualidad que esas
sean las raices fundacionales de nuestro
Sindicato, y también del Montepio”.

El dirigente minero recordo la base soli-
daria del Montepio, “una entidad que naci6
con el fin de dar auxilio y cubrir un nimero
importante de necesidades sociales produ-
cidas como consecuencia de desgracias y
penurias de una actividad profesional dura y
de riesgo como es la mineria, en la que han
dejado sus vidas y su salud cientos y cientos
de personas, una labor que me consta atn
hoy sigue vigente, con esos 235.000 euros
anuales destinados a coberturas solidarias
heredadas, pero también sabiendo diversifi-
car hacia prestaciones modernas, destinados
al ahorro, las vacaciones, el descanso y la
salud”.

En una mirada hacia atrds, Villa insistié
en que “Santa Barbara era y es un dia de
fiesta, pero también de memoria y recuerdo
por los que no estdn”. Mds intimo, afiadié:
“Yo creci en Tuilla, en ese mundo minero,
y os aseguro que en él, con independencia

de las carencias y desigualdades que exis-

tian, encontrdbamos en el plano humano
de nuestros mayores e iguales valores que
hicieron posibles instrumentos fundamen-
tales para poder avanzar socialmente, como
los economatos, el Orfanato, el Instituto
de Silicosis o el propio Montepio”. “Pero
ahora -denuncié- todo eso peligra por el
excesivo individualismo y egoismo en que
ha caido este mundo actual, manipulado
por mercados insaciables”. Por ello, apeld a
mantener viva “esa sensibilidad social ante
el problema, esa necesidad de respuesta
colectiva, que no debe perderse en aras a
un falso desarrollismo o modernidad mal
entendida”.

El secretario general del SOMA-FIA-
UGT dedicé asi el galardén del Montepio
“a todos aquellos que desde Manuel Lla-
neza, en afios dificiles, cuando la palabra
democracia y la participacion del obrero
era casi una utopia, creyeron y lucharon por
una sociedad mejor”. Para Villala Medalla
cobra mayor valor “porque supone un hito
no s6lo para los mineros que han estado o
estan vinculados a nuestro sindicato, sino
para la propia historia del movimiento
obrero minero espafiol y europeo, y a la
propia historia social de Asturias de la que
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hemos sido participes tanto en momentos
de conquistas sociales... vale de carbdn,
reduccion de jornadas, planes de empresa
y sectoriales, fondos mineros... como en
momentos mas tridgicos para Espafia, que
estin en la mente de todos”.

Preocupado por el devenir del sector mi-
nero y de las Cuencas “que deben continuar
su lucha por ese gran futuro que se mere-
cen” indic6 que “en los mineros de 1910 ya
habia prendido la semilla del mutualismo,
un movimiento de solidaridad que entronca
con el origen moderno del Montepio y que
ahora, mas que nunca, no debe perderse”.
Por ello, el que fuera senador y diputado
regional socialista hizo un llamamiento “a
los trabajadores de la mineria a la afiliacion
solidaria por lo que representa y porque es
su unién la que ha hecho y hace posible las
mejoras de la clase obrera”.

Como ejemplo de logro colectivo Villa
citd “ese proyecto tan grande e ilusionante
como es el de la Residencia de Mayores, que
supone para el Montepio proyectar futuro y
apostar por la solidaridad intergeneracional,
tan necesaria en nuestro tiempo donde el
culto a lo joven y al individualismo es un
lamentable hecho que deberiamos corre-
gir”.

En un tono cercano hacia un auditorio
atento, el dirigente minero expuso que los
reconocimientos y reflexiones generadas
con motivo de los cien afios del SOMA,
en un tiempo muy complejo para el sector
del carbdn, “lejos de relajarnos, supone un
estimulo importante para fortalecer nuestra
tarea a favor de un proyecto de cambio y
transformacion de la estructura economica
y de empleo de las comarcas mineras; un
proceso de modernizacién que requiere de
nuevos impulsos, sustanciados en el cumpli-
miento de los compromisos establecidos en
los acuerdos firmados con las administra-
ciones”. Y sentencid: “en lo comprometido,
desde infraestructuras a empleo, formacién

Villa posando con la
medalla del Montepio.

El Consejero de Medio Ambiente e
Infraestructuras junto con Villa, Florin
y Postigo, sostienen la maqueta de la
residencia de Mayores del Montepio.
Postigo destacaria el apoyo
del Principado a esta obra.

El acto concluyo con

unas palabras de Manuel
Llaneza, escritas en

1914 en El Minero de La
Hulla: “Todas nuestras
iniciativas, nuestros
actos y nuestras acciones
colectivas deben nacery
caminar bajo el impulso
de un mismo sentimiento,
sin apartar ni un instante
de nuestra vista la
finalidad que nuestros
ideales determinan”

o investigacion, estd la clave para conse-
guir que las Cuencas sean esos espacios
atractivos que nos marcamos y que Asturias
necesita para romper definitivamente con la
dependencia casi exclusiva del monocultivo
de carbén y sobre todo para proyectar un
futuro de nuevas oportunidades y de empleo
para nuestros hijos y nietos”.

El histdrico dirigente del SOMA reiter6
el agradecimiento de toda su organizacion
por la distincién recibida, “y que enorgu-
llece a muchos compaiieros y compaiieras
que desde 1910 han pasado por el Sindicato
minero, y en cuyo nombre y memoria os
doy las gracias”. Y a su vez aprovechd para
felicitar a los trabajadores de la Seguridad
Social, adscritos a la Secretaria General
de la Mutualidad de la Mineria del Car-
bén “por su encomiable labor a favor de
nuestro sector, el Régimen Especial de
la Mineria, de gran importancia practica
y diaria para miles de trabajadores y sus
familias”. Una felicitacion que extendi a
los profesionales del Montepio, y a toda su
plantilla, préxima a los 200 empleados, y
que, salvando la lejania geografica, en sus
Juntas de Asturias y en las comunidades
donde tienen presencia, trabajan por el mu-
tualismo”. Finalmente felicit6 al Montepio
por la gestion realizada en los dltimos afios
“que irradia ilusion, transparencia y ganas
por mejorar”. Y concluyé: “todos juntos,
debemos seguir arropando a esta institucion
cuyo futuro es posible desde la unidad de
todas las organizaciones sindicales y profe-
sionales, Federacion de Industria de CCOO,
Federacion de Cuadros, APITEM...”.

El acto concluy6 con unas palabras de
Manuel Llaneza, escritas en 1914 en El
Minero de La Hulla: “Todas nuestras ini-
ciativas, nuestros actos y nuestras acciones
colectivas deben nacer y caminar bajo el im-
pulso de un mismo sentimiento, sin apartar
ni un instante de nuestra vista la finalidad
que nuestros ideales determinan”.

Un momento de la intervencién de Postigo.




pando el callo”

por la
patrona

Una monumental
callada dio brillo a
la fiesta minera de
Los Alcazares, que a
casi mil kilometros
de Asturias respeto
con procesion,
misa, puya’lramuy
musica tradicional
los ritos de una
celebracion que
despierta emociony
sentimiento para la
familia minera.

Santa Barbara ene a o

llas del Mar Menor una de sus fiestas mi-
neras mas emotivas y singulares. Decenas
de asturianos celebraron un diciembre mds
y con mucho entusiasmo en el complejo va-
cacional del Montepio en Los Alcazares el
dia de la patrona de los mineros. Lo hicieron
con una jornada aderezada con las tradi-
ciones mds caracteristicas de los festejos
asturianos: procesion de la Santa, misa de
campafia, mend gastronémico con productos
de la tierra y uno de los platos contundentes
en la temporada invernal. Y mdsica y baile,
con temas clasicos de verbena para los mas
bailones, pero también con composiciones
sensibles con el momento: desde el “Santa
Baérbara, bendita”, al “Compafieru, dame
tira”, en el éxtasis del lirismo solidario de
la gran familia minera, pasando por las mas
sentidas en la “Planta 14” o los imprescin-
dibles en todo encuentro regional que se
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precie mas allé del Pajares: “Chalaneru” y
“Asturias, patria querida”.

Vamos, una romeria astur en toda regla,
pero a casi mil kilémetros del corazén del
Principado. Como diria el Presidente del
Montepio, José Antonio Postigo, en la pre-
sentacion de los actos “probablemente, la
fiesta astur-minera mas lejana de nuestras
comarcas’.

Mas de 400 personas participaron en esta
cita, muy especial para los mutualistas y
asturianos que deciden pasar las dltimas
semanas del afio, o los meses del invierno,
lejos de su hogar. Algunos, porque en estas
latitudes el tiempo es mds benévolo. Otros,
porque para ellos es el mejor momento para
irse de vacaciones: sin masificaciones, mas
econdmico... Su jubilacién se lo permite.
Y algunos, tan sinceros, como tristes, que
sencillamente optan por no pasar las dltimas

Lis Maria Garcia, alcalde de Mieres, José Antonio Pc;;_tigo, presidente del Montepio y Encarna-
cion Gil Castejon, alcaldesa de Los Alcazares degustaron las raciones de callos preparadas por
el restaurador allerano Manuel Alonso, conocido como Lolo “el del Torres”.

fiestas del afio en su Tierra, evitando con
ello el mal trago que para muchos supone
echar en falta a un ser querido.

El caso es que para todos ellos, Santa Bar-
bara es un dia sefialado en sus vacaciones,
que les permite reivindicar sus raices astu-
rianas en una comunidad muy acogedora. Y
por supuesto confraternizar en Los Narejos,
no sélo con los murcianos, sino también
con amigos y amigas de los centros astu-
rianos de Torrevieja y Alicante, con los que
el Montepio de la Mineria y sus residentes
guardan una magnifica relacion “de proxi-
midad”. De hecho, son los asociados a estos
centros asturianos los que animan algunas
de las competiciones de bolos, petanca, par-
chis, dominé o tute que, al calor de Santa
Barbara, se celebran en las instalaciones
murcianas de la Mutualidad.
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Fruto de esta buena relacién de conviven-
cia, y de la ya larga y estable presencia de
asturianos en el Mar Menor, (como dicen por
la zona, “el Montepio es uno de los prime-
ros resort de la zona”), es la participacién
en la fiesta minera de la alcaldesa de Los
Alcézares, Encarnacion Gil Castején, acom-
pafiada por el concejal de Urbanismo, Fran-
cisco Murcia, y por la concejala de Servicios
Sociales, Carmen Invernén Saura. No fue el
unico cargo municipal. La fiesta alcacerefia
del Montepio también conté con la presencia
del Alcalde de Mieres, Luis Maria Garcia,
muy vinculado a la familia minera, no s6lo
por ser regidor de uno de los principales
ayuntamientos mineros espaifioles, sino por
su actividad profesional, formacién que le
valié ocupar desde 1999 a 2003 el cargo de
director de Minas del Principado. Garcia
esos dias ejercié de pregonero en las fiestas
del Centro Asturiano de Torrevieja, y no
dudo en acompaiiar a la delegacién alican-
tina que asisti6 a la fiesta minera de Los
Narejos.

Cultura Asturiana

Las actividades de Santa Barbara en Los
Alcéazares contaron ademads con un amplio
seguimiento de los medios de comunica-
cién en Asturias. El diario La Voz de As-
turias-Publico, con su director Juan Carlos
Fernandez Cuesta al frente, edit6 el sabado
dia 4 un suplemento especial dedicado al
Montepio. Con ese extra en la renovada ca-
becera asturiana, La Voz regal6 a todos los
asistentes el periddico del dfa y una camiseta
conmemorativa del dia de Asturias, con los
colores del Principado y el lema oficial “As-
turias, lo dice todo el mundo”. También la
Radio Television del Principado (RTPA) y
Cuencas Mineras Television, con su director
regional de Informativos, Ignacio Menéndez
del Campo y su director gerente de la cade-
na local, Eduardo Bay6n, respectivamente,
estuvieron presentes en los actos; ademas
del Canal 7 de la Television Ptblica Murcia.
Todos ellos dieron cobertura a la fiesta, con
piezas especiales para sus programas infor-
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La procesion lleno de asturiania las calles de Los N
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mativos; mientras que Radio Asturias-Cade-
na Ser emitié desde Los Narejos para toda la
comunidad auténoma un programa matinal
dedicado al dia grande de esta fiesta minera.
José Antonio Postigo agradeci6 a las insti-
tuciones y medios que se hayan sumado “en
dias de fiesta y puente” a las celebraciones
mds entrafiables de los mineros y subrayo el
orgullo que supone para el Montepio ser para
todos los asturianos, més alla del carbén y
de las comarcas mineras, un simbolo de la
cultura regional: “fieles y comprometidos
con nuestras raices y tradiciones”.

Tras la misa, acompafiada a la gaita y con
tonada asturiana, el encargado de introducir
las diferentes actividades fue el presentador
de informativos de Cuencas Mineras Tele-
visién, Manolo Jiménez, que ademads de
reivindicar el valor de la profesién minera
y el futuro del sector, elogi6 el papel verte-
brador del Montepio para la sociedad minera
asturiana con independencia del municipio
o comarca en el que habiten.

Mis tarde, José Antonio Postigo sefialé
que “este buen momento de estabilidad y de
proyectos no quita que sepamos que tenemos
que seguir haciendo a corto plazo muchas
cosas para tratar de que nuestra Mutuali-
dad avance y mejore en sus servicios; solo
asf conseguiremos seguir siendo uno de los
pocos Montepios que han sobrevivido en
Espaiia a los distintos avatares econdmicos
y laborales, y continuar ofreciendo presta-
ciones colectivas, dando servicio, generando
empleo y con buenas perspectivas de futuro”.
El presidente del Montepio revel6 asf su dis-
posicién a mejorar “de manera inmediata”
el servicio de mantenimiento y limpieza del
complejo vacacional de Murcia y a culmi-
nar “en poco mas de un afio” ese proyecto
social y moderno, que tanto nos ilusiona, y
que denominamos Residencia de Mayores
La Mineria”.

Las palabras de Postigo, acompaiiado por
una delegacién representativa de la Comisién
Regional del Montepio, fueron correspondi-
das con aplausos. Los mutualistas valoran

Cerca de cuatrocientas persona degustaron los callos de Sant:

Las raciones de callos
se fueron repartiendo
una a una hasta
agotar los 1.500 kilos,
servidos en cazuelas
de barro, cocidas
especialmente para
ese dia y grabadas con
el logo del Montepio
para el recuerdo.

Postigo agradecio

los elogios por las
inversiones realizadas
y se comprometio

a mejorar de forma
“inmediata” el servicio
de mantenimiento

y limpieza de Los
Narejos.
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mucho las mejoras realizadas en las ulti-
mas temporadas tanto en los apartamentos,
con la instalacion de aire acondicionado y
calefaccién, como en las dos piscinas, es-
pecialmente en la del Farall6n, que acogié
todos los actos de Santa Barbara.

La alcaldesa de Los Alcdzares, que vi-
sitaba por primera vez tras las reformas
del pasado verano El Farallén, tuvo unas
palabras de reconocimiento y de agradeci-
miento al Montepio por su actividad y por
su aportacion a un municipio turistico que,
como muchos otros en Espafia, sufre ahora
las consecuencias de la crisis y del bajon
que se ha producido en el mercado de las
segundas residencias con fines vacaciona-
les. Tras el acto central, culminado con la
entrega de trofeos, la miisica comenzd a so-
nar mientras se realizaba ese rito conocido
popularmente en Asturias como la puya'l
ramu, con una subasta de varios productos,
algunos exquisitos donados por la confiteria
Laviana, colaboradora del grupo de mujeres
organizadora del desfile procesion que abrié
los actos. Cabe destacar, que en esta ocasion
Santa Béarbara estuvo arropada por una cua-
drilla de mineros, ataviados con la funda,
el casco y les madrefies reglamentarias,
protagonizando sin duda, desde su partida
en la plaza de la emblematica locomotora
Marques de Bolarque, momentos cargados
de simbolismo.

Diferentes medios de comunicacion se
hicieron eco de la festividad

El baile fue amenizado por el per

En esta ocasion Santa Barbara estuvo arropada por una
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cuadrilla de mineros ataviados con la funda, el casco
y “les madrenes reglamentaries”, protagonizando sin
duda momentos cargados de simbolismo.

1.500 kilos de callos de animales de
calidad del Puerto de San Isidro

Para entonces Manuel Alonso, el presti-
gioso restaurador allerano, conocido como
Lolo el del Torres, ya removia en potas de
gran tamafo los més de 1.500 kilos de ca-
llos llamados a saciar el apetito festero de
los 400 participantes. En los tltimos afios,
la fiesta minera habia afrontado varios retos
gastronomicos: desde una arrozada asturia-
na hasta una pantagruélica fabada. Pero la
“callada” estaba inédita. Y se puede decir
que el aplauso de los comensales fue gene-
ral. Con una distribucién perfecta, las ra-
ciones de callos, plato tabernario e invernal
por excelencia, se fueron repartiendo una a
una hasta agotar los 1.500 kilos en cazuelas
de barro cocidas especialmente para ese
dia y grabadas con el logo del Montepio
para el recuerdo, un detalle gratuito que
los participantes valoran.

El trabajo de Lolo Alonso, y de sus ayu-
dantes, del personal de Los Narejos y de la
comisién, que en conjunto dieron “el callo”
como nadie para que todo saliera a pedir
de boca, tiene mérito: todos los productos,

incluida el agua, porque como dice el me-
ticuloso y perfeccionista cocinero allerano,
“nada se puede dejar al albur”, es transpor-
tada meticulosamente desde Asturias. Y los
callos proceden de animales sacrificados
s6lo unas horas antes en las cafiadas del
Puerto San Isidro. Incluso no falt6 sobre
la cazuela el cldsico acompafiamiento de
pequeiias patas fritas picadas “en su punto”.
El detalle, la buena materia prima y el saber
hacer, justifican el éxito de los callos, un
plato que por su laboriosidad ha desapareci-
do practicamente de la cocina hogarefia.

Bollos prefiaos, arroz con leche, queso
o sidra, no faltaron antes del baile, ameni-
zado por una de las voces mas queridas y
reconocidas en las verbenas de verano en el
Montepio, la del peruano Yovanni. El baile
se prolongd hasta bien entrada la noche. El
silencio final evidenci6é que Santa Bérbara
habia hecho una vez mas tronar con fuerza
la mejor dinamita festiva de los mineros
asturianos, cada vez mas convencidos, mas
alla de las creencias religiosas, de la im-
portancia de las tradiciones que rodean a
la mitica profesion.
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La Mutualidad, que solo
aplicaraun 3% alas
tarifas pese a las subidas
de IPC y del IVA turistico,
muestra su preocupacion
por la subida del consumo
energético, llamando a una
racionalidad tanto en el uso
de aparatos de calefaccion
y aire acondicionado, como
en ajustar los alquileres al
numero real de usuarios.

EI Montepio de la Minerfa

Asturiana ha aprobado en la Comisién Re-
gional celebrada el pasado martes 28 de
diciembre de 2010, en la sede central de la
mutualidad en Oviedo, la actualizacion de
los precios a aplicar en sus instalaciones
vacacionales. Como histéricamente se ha
venido produciendo, el Montepio ha utili-
zado como criterio fundamental a la hora
de establecer las nuevas tarifas, que estaran
vigentes para todo el nuevo afio 2011 (desde
el 1 de enero, al 31 de diciembre) el llamado
“precio social”, es decir, el que se deriva
de la minima ganancia posible para que su
actividad sea viable, permitiendo cubrir los
gastos de funcionamiento y mantenimiento,
con una pequefla reserva para contingen-
cias o necesidades de inversion. Con ello se
busca un equilibrio entre gastos e ingresos
que preserve la actividad mutualista, ga-
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rantizando siempre el precio mds ventajoso
posible para los afiliados y afiliadas, muy
por debajo de lo que dicta el mercado.

Entre las variables que la direccién del
Montepio ha tenido en cuenta para la actua-
lizacién de este afio figuran tres:

- La subida del Indice de Precios al
Consumo IPC (el interanual que cifra la
carestia de la vida ya se sitda en un 2,3%).

— La recuperacién del 2% del IVA tu-
ristico (el pasado 1 de julio pasé de un 16
al 18%) —el Montepio ha dejado de cobrar
esta cantidad durante medio afio, puesto
que su entrada fue a 1 de julio de 2010,
seis meses después de la aprobacion de los
precios para ese afio-.

EB- Finalmente la prevision de subida de
un 10% en los gastos de consumo eléctrico
y un 3,9% en el gas.

Este factor, el posible aumento del gasto
eléctrico, es importante y preocupa a la di-
reccién del Montepio, dado que gran parte
de la inversion destinada a mejoras en los
ultimos afios han supuesto un mayor gasto
energético, como consecuencia de la mejora
de la calidad de servicios a partir de elec-
trodomésticos. Sirva como ejemplo citar la
instalacion en los apartamentos del comple-
jo vacacional La Mineria, que el Montepio
tiene en Los Alcdzares del Mar Menor, de
los sistemas de aire acondicionado y cale-
faccién. Se trata de una obra muy valorada,
cuyo gasto, tanto de instalacién, como de
funcionamiento, nunca ha repercutido sobre
esos “precios sociales”, pero que obliga y
requiere, con estas previsiones, una actuali-
zacion que permita al Montepio garantizar
esa citada viabilidad de los servicios a sus
mutualistas.
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el perfil social de las tarifas en sus centros vacacionales

Incremento por debajo

del aumento de la vida

Dadas esas variables, con influencias ya
directas en los gastos, el Montepio se ha
marcado como referencia una subida lineal
para los precios en sus instalaciones del 3%,
tasa inferior en décimas a las subidas que ya
se han producido como consecuencia de esa
subida IPC+IVA (4,3%). Es decir, el Montepio
ya renuncia con los nuevos precios a cubrir los
desfases de los ultimos meses, en aras a no
grabar en mayor medida a los mutualistas.

La tnica salvedad a tener en cuenta sobre
estos “precios sociales” es una subida mayor
en el alquiler de las viviendas mas grandes (du-
plex-AF5) durante el invierno, siempre aten-
dido a un criterio de racionalidad energética
y medioambiental: el gasto para calentar una
casa grande que ahora se alquila —siguiendo
el perfil de usuario- para una sola pareja du-
rante los meses mads frios del afio hace que su
apertura, bajo ese criterio de tarifas asequi-
bles, sea totalmente deficitaria, hecho que se
subsana con el alquiler de apartamentos de un
tamafio ajustado en dormitorios al niimero de
personas residentes.

A su vez, la direccion insiste en que es nece-
sario hacer un uso racional de aparatos como
la calefaccion o el aire acondicionado tanto
en las viviendas mds pequefias como en las
grandes.

Junio por quincenas,

como en septiembre

Otra variable introducida para 2011 ha pasa-
do por la modificacién del criterio establecido
para las tarifas relativas al mes de junio. En
los dltimos ejercicios, el sexto mes del afio
contaba con una tnica tarifa a aplicar para todo
el mes, a diferencia de septiembre, en el que el
Montepio diferencia el precio entre la primera
y la segunda quincena, tal y como hacen los
operadores turisticos. Dado que en los dltimos
afios la demanda de apartamentos vacacionales
en junio ha ido creciendo hasta llegar a la lista
de espera, y a tenor de corregir las grandes
diferencias de precio existentes entre los meses
de junio y septiembre, cuando los servicios
adicionales que se ofertan son los mismos,
la direccién ha aprovechado para armonizar
estas tarifas bajo los criterios quincenales, tal
y como venian demandando los mutualistas a
través del buzoén de sugerencias. Asi, los pre-
cios en la segunda quincena de junio seran un
poco mas elevados que en la primera.

Desde 9 euros por familia

en apartamento al dia

Estos cambios son efectivos desde el primer
dia de este afio 2011, por lo que el Presidente
del Montepio, José Antonio Postigo, en nom-
bre de la Comision Regional, pide disculpas
a los mutualistas que previo a su aprobacion,
este dia 28 de diciembre, quisieron alquilar
apartamentos con vistas al nuevo afio y sin
disponer de la tarificacion real, finalmente
aprobada en el maximo 6rgano de direccion
de la Mutualidad.

Todas las tarifas 2011 podran ser consul-
tadas en esta revista y a través de la pagina
web del Montepio www.montepio.es 0 Www.
mmma.es. Estos precios sociales oscilan entre
los 287 euros un mes completo en un APQ de
Los Alcazares (371 euros al mes el apartahotel
de Roquetas de Mar) a los 598 euros de pre-
cio maximo a aplicar al mutualista por una
quincena en julio o agosto (temporada alta)
en el apartamento de La Mineria de mayor
tamafio (ddiplex-Fase V), cifra que es de 716
euros en la misma temporada en Roquetas de
Mar. Es decir, tarifas bajas que rondan aproxi-
madamente entre los 9 euros (de minimo en
invierno) y los 40 euros (de médximo en vera-
no) por apartamento/dia alquilado. A tenor de
la ocupacion, las cantidades por persona/dia
responden de una forma real y efectiva a esos
“precios sociales o mutualistas”.

Mayor control legal del nimero

de residentes por apartamento

Finalmente, la direccién del Montepio apro-
vech6 la Comisidn para recordar a través de sus
Juntas locales a los mutualistas la necesidad de
identificar con DNI a todos los residentes en sus
instalaciones, tal y como recoge la Ley de con-
trol de alojamientos en hoteles e instalaciones
residenciales o turisticas. Falsear estos datos
en las solicitudes para los alquileres de aparta-
mentos, incluyendo a mds personas del nimero
de plazas permitido o haciendo constar mas de
los reales para acceder a apartamentos mayores
puede tener consecuencias como la suspension
del alquiler a los mutualistas, pérdidas del se-
guro en caso de contingencias... etc.

El equilibrio entre gastos e ingresos y el com-
portamiento ético de la mayoria es lo que hace
posible en este caso que el Montepio pueda
continuar, 40 afios después de su fundacién,
siendo una de las pocas entidades mutualistas
que atn funciona en Espafia. Y asi queremos
que siga siendo.
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_~ . Informacionma mutualistas

Precios para mutualistas y periodos
Periodos de solicitud

Balneario de Ledesma | Complejo Residencial “La Mineria”en Los Alcazares del Mar Menor
ACTIVOS Y PREJUBILADOS | (Murcia) y Apartahotel “La Mineria” en Roquetas de Mar (Almeria)

del 7al 11 de febrero Solicitudes para julio, agosto y septiembre, hasta el 8 de abril
PENSIONISTAS Resto del aiio con 2 meses de antelacion
del 14 al 18 de febrero
e LOS ALCAZARES
e o0 ., deborg Duplex-Fase V- APG - APB FASE VI APM APQ
= MES ~ MUTUALISTA  MUTUALISTA  MUTUALISTA MUTUALISTA MUTUALISTA
sns i [ OCUBRER 8€  3ME e 2%E  29¢
et [ WD
ﬁ’\fp, Congie 20 ABRILY MAYO 388 € 343 € 320 € 314 € 314 €
“;/ JUNIO 571 € 528 € 508 € 505 € 499 €
: ; JUNIO
19 QUINCENA 286 € 264 € 255€ 254 € 245 €
JUNIO
29 QUINCENA 389 € 364 € 353 € 351€ 339 €
;ll\JELSIO/AGOSTO 1029 € 936 € 919 € 890 € 811 €
JULIO / AGOSTO
QUINCENA. 598 € 533 € 522 € 509 € 462 €
SEPTIEMBRE 788 € 705 € 691 € 660 € 620 €
SEPTIEMBRE 1°
QUINCENA 497 € 471 € 462 € 403 € 296 €
Sl e 396 € 358 € 352 € 313 € 289 €

' QUINCENA

= o -
ECIUS GARAJES TEMPORADA 2011

. Enero a junio 2011 / Octubre a diciembre 2011 Julio - agosto - septiembre 2011
QUINCENA MES QUINCENA

GARAJE

‘ 29 21 52 34
SOTANO

AF5 - C 18 12 33 21

" PATIO-P 10 8 18 14

" PRECIOSDEL COMEDOR POR DA MUTUALISTAS

COMIDA O CENA 10 € 12 €*




ENERO, FEBRERO MARZO Y ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO / AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE

TN NOVIEMBRE / DICIEMBRE

PRECIOS DEL COMEDOR POR DiA MUTUALISTAS

PENSION COMPLETA “CONTRATADA” 20,00 €
PENSION COMPLETA DIAS SUELTOS 22,00€
MEDIA PENSION “CONTRATADA” (desayuno y comida o cena) 14,00 €
MEDIA PENSION DIAS SUELTOS (desayuno y comida o cena) 16,00 €

DESAYUNO 9,00 €

COMIDA O CENA 12,00 €

Los menus para nifios entre 0 y 7 afios serdn gratuitos y el importe para los de entre 8 y 12 (ambos inclusive) se
precio de los mends para adultos. Los mends incluyen bebidas. Y

QUINCENA 243 €
MES 418 €
QUINCENA 265€
MES 631 €
1 QUINCENA 323¢
2° QUINCENA 419 ¢
MES 1.145 €
QUINCENA 716 €
MES 690 €
17 QUINCENA 536 €
2° QUINCENA 472 €
MES 390 €
QUINCENA 250 €
MES 371 €
QUINCENA 243 €
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BALNEARIO DE LEDESMA

PRECIOS APROXIMATIVOS DE MAXIMOS Y MINIMOS POR TEMPORADAS
SEGUN TIPO DE HABITACION PARA 2011.

TEMPORADA ALTA

TEMPORADA MEDIA TEMPORADA BAJA

TIPO HABITACION MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO
INDIVIDUAL W . T D

1 PAX 644,03 626,40 574,08 477,14 477,14 335,80
2 PAX 473,47 461,60 426,38 361,11 361,11 265,95
DOBLE

2 PAX

3 PAX

TRIPLE

2 PAX 525,25 511,63 471,22 396,33 396,33 28716
3 PAX 497 41 48473 447 11 377,39 377,39 275,75
4 PAX 458,55 44718 413,45 350,96 350,96 259,84
2 PAX 624,61 607,76 556,51 462,63 462,63

3 PAX 520,38 507,30 467,46 393,66 393,66

4 PAX 493,07 480,43 443,37 374,71 37471

5 PAX 458,22 446,78 413,19 350,98 350,98

6 PAX 430,97 420,45 389,58 332,42 332,42

2 PAX 660,64 641,85 574,94 476,96 476,96

3 PAX 602,01 585,51 525,76 438,58 438,58

4 PAX 535,45 521,60 471,19 396,40 396,40

5 PAX 515,20 502,03 454,09 382,97 382,97

6 PAX 497,82 480,40 435,19 368,11 368,11

1 PAX 698,17 678,01 606,60 503,73 503,73 352,21
2 PAX 551,18 536,16 482,97 406,34 406,34 293,48
3 PAX 523,15 509,11 459,40 387,77 387,77 282,28
4 PAX 474,15 461,83 418,19 355,31 355,31 262,70

Cuando el alojamiento sea en los apartamentos turisticos del N° 5011 al 5030, los precios aqui establecidos tendrdn un incremento de 6,00 € por persona
sobre el tofal de la estancia.

Estos precios son por quincena -14 noches-, incluyen los tratamientos de aguas.
Temporada alta: del 27 de junio al 2 de septiembre de 2011.
Temporada media: del 19 de abril al 26 de junio y del 3 de septiembre al 2 de octubre de 2011.

- Temporada baja: del 11 de febrero al 18 de abril y del 3 de octubre al 10 de diciembre de 2011.

Nota: La clasificacion entre maximos y minimos viene determinada por el Salario Minimo Interprofesional
actualizado en vigor en Espafa para el afno 2011, y que es de 641,56€.



Vicente.del®Bos

Seleccionador Nacional de Fiithol

“La imagen de un
seleccionador es la imagen
del pais que representa.
En Espana también pasan
cosas muy buenas: el pais
ha cambiado muchisimo

en los ultimos 30 afos y

la sociedad es mejor en
todos los ambitos. Por

eso como ciudadanos
debemos sentirnos
orgullosos de tener tan
buenos deportistas entre
nosotros”.

(Vicente del Bosque, el dia después de ganar

el Mundial de Suddfrica 2010).

que

~

El “genio” tranquilo
“El éxito es efimero, lo que queda es el
comportamiento y la actitud ante la vida

Texto: Alberto Arglielles / Fotos: J.R. Silveira y RFEF

ESPGnGy la economia mundial

han vivido un afio 2010 marcado por la
palabra crisis, cuyos efectos inundaron
desgraciadamente la mayor parte de las
noticias y sentimientos colectivos de nues-
tro pueblo por sus dificiles consecuencias
sobre el empleo, la actividad y el bienestar
social. Pero junto con la crisis, si ha habido
en los tltimos meses un hecho relevante en
la historia de nuestro pais, por lo positivo
que supuso como alegria y balsamo para
una sociedad como la espafiola que valora
y ama como pocas el mundo del deporte,

y en especial el fiitbol, ese fue sin duda el
deseado triunfo de Espafia en el Mundial
de Sudafrica.

La épica de nuestro pais recordard
siempre el verano de 2010, el afio en el
que nuestra Seleccién prolongd sus éxitos
internacionales, rompiendo definitivamen-
te con aquel maleficio de la eliminacién
en “cuartos”, destrozada en la Eurocopa
austro-suiza de 2008, y elevando por fin
a Espafia a campeona del mundo en un
deporte de tan profundo significado para
el conjunto del Estado.
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“Sé que como entrenador
he ganado muchas cosas

importantes, pero no lo

busque, de hecho saqué el
titulo para ser entrenador

de cantera; y si soy
sincero disfruté mucho

mas como futbolista”

“Mi tio fue trabajador en Ensidesa, en los grandes
anos industriales, y tengo amigos en Piedras
Blancas y en San Claudio, que me lo ensenan todo;
si, estoy al corriente de lo que pasa en Asturias”

Aquel Mundial, grabado ya a fuego en
la memoria colectiva de los espaifioles, nos
dejo varias imdgenes para el recuerdo: los
golazos de Villa, el beso de Iker Casillas a
la Carbonero, el cabezazo de oro de Puyol
a Alemania, la extraordinaria direccién
“orquestal” del maestro Xavi o el agénico
y orgdsmico gol de Iniesta en la final frente
a Holanda, corriendo hacia la historia con
su camiseta interior al aire, pintarrajeada en
recuerdo del malogrado joven futbolista del
Espaiiol, Daniel Jarque. Pero pese a que es-
tos grandes futbolistas, y sus compafieros de
seleccion y generacion, ya se han convertido
en un icono de nuestro deporte y de nuestra
sociedad, son muchos, por no decir la in-
mensa mayoria, que atribuyen mucha de la
parte del histdrico triunfo de nuestra selec-
cién, no a una de nuestras grandes estrellas
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del balompié nacional, si no a su “general”,
al entrenador Vicente del Bosque.

Vicente del Bosque, nacido en Salamanca
en 1950, representa como nadie la imagen
del espafiol humilde, castellano viejo y so-
brio, un hijo de la postguerra al que, pese a
su temprana habilidad para el arte del fut-
bol, hizo del entrenamiento y la disciplina
la base de su trabajo para llegar a lo mas
alto de su profesion. Un hombre que, pese
a ser conocedor de su privilegio -a los 16
afios ya habia sido fichado por el laureado
Real Madrid-, nunca se olvid6 de su mundo
y sus raices, una vida cotidiana, alejada de
las portadas del As, del Marca o el Don
Balén, donde el hambre se ahuyentaba con
madrugones, frios, brazos cansados, sudor
de rifién y muchas cuentas imposibles para
hacer alimentos, estudios, ropa...

Hijo de ferroviario (Fermin) comprometi-
do con la causa republicana, y padre de tres
hijos, uno de ellos (Alvaro) afectado por la
alteracién genética denominada Sindrome
de Down, Del Bosque fue el inico que no
celebrd ostentosamente los goles y triun-
fos de Espaifia. No lo hizo no por algo en
especial, ni siquiera por ser un hombre de
alegrias contenidas, sino por una forma de
ser educada y sefiorial, compendio de auste-
ridad, serenidad y mesura que contrasta en
una sociedad donde la imagen confunde el
fondo, donde la fama, el dinero y el éxito di-
fumina otros conceptos como la formacion,
la honestidad, la prudencia, la moderacién,
el rigor, la fidelidad a los valores mas clasi-
cos y elevados del aprendizaje humano... Y
Del Bosque nos ensefia en todas las parcelas
de la vida que se puede ser “una estrella”, un
grande del llamado “deporte rey” del planeta
siendo sencillo, como el atn se siente a sus
60 afios: ese nifio sofiador de familia llana y
proletaria, que todos los veranos jugaba por
la dehesa de Ledesma mientras fantaseaba
con una pelota de trapo con los idolos de
su tiempo: los ya miticos Pelé, Garrincha o
Vav4, de Brasil; los europeos Charlton, Fon-
taine, Kopa o Yashin, o los nacionales Telmo
Zarra, Zoco, Lapetra o Luisito Sudrez.

De la escuela “humilde” de Bernabéu

Del Bosque dejo de ser futbolista en 1984,
tras 18 afios de éxitos deportivos en un Real
Madrid que pese a su grandeza, era un club
imbuido por el liderazgo personal de Santia-
go Bernabéu, un presidente que construyé
las bases de la entidad deportiva mas im-
portante y trascendente del planeta en el
siglo XX partiendo de un ideario sencillo,
mas asemejado a una organizacion social o
a una orden religiosa, que a un equipo o a
una empresa. Del Bosque, moldeado por esa
Escuela, es fruto de esa filosofia, plagada de
valores de austeridad, trabajo y humildad.

El Montepio de la Mineria Asturiana, co-
nocedor del carifio que muchos de nuestros
mutualistas dispensan a Vicente del Bosque,
no solo por su extraordinario triunfo como
maximo responsable de la Seleccién Espa-
fiola en el Mundial de fttbol, sino por su
ejemplar y brillante trayectoria deportiva y
humana, solicité a la Real Federacion Es-
pafiola de Futbol, a través de la Federacion
Asturiana que preside el langreano Maxi-
mino Martinez, una entrevista con Del Bos-
que con el fin de acercar un poco mas a los
lectores y lectoras de la Revista Montepio
a quien sin duda es uno de los espafioles
mds importantes y reconocidos del mo-
mento, dentro y fuera de nuestras fronteras.
El presidente del Montepio, José Antonio
Postigo, aprovechd la entrevista para entre-
garle en nombre de toda la Mutualidad, y



en reconocimiento a esa labor la simbdlica
“lampara minera”, cuyo grabado sintetiza
lo expresado por millones de personas en
la calle hacia su persona: “En homenaje a
Don Vicente del Bosque, por convertir a
Espafia en Campeona del Mundo de Fiitbol
2010 desde un liderazgo humilde, plagado
de valores ejemplares”. La entrevista, con-
cedida en un hotel de Madrid las dltimas
horas del ano 2010, confirma todas estas
impresiones.

-La primera pregunta, pasado ya un
tiempo prudencial y con un poco de pers-
pectiva ;qué estd suponiendo para el fit-
bol y el deporte espaiiol el triunfo en el
pasado Mundial?

-Una alegria muy grande, en un momen-
to muy especial para nuestro pafs, afecta-
do por ese contexto general de crisis. Ha
sido un afio extraordinario en lo personal,
porque siempre es satisfactorio conseguir
los objetivos que nos habfamos marcado.
Sobre todo cuando esos objetivos eran tan
deseados por el pueblo espafiol, y me cons-
ta que también por otras muchas personas
que por motivos de residencia, culturales
o de seguimiento de nuestra Liga, estan
vinculados a Espafia. He dicho muchas
veces que cuando llegamos a Espaiia con
la Copa Mundial me impresionaron mucho
las riadas de gente, pero también ver con
la bandera de Espafia a gran cantidad de
inmigrantes que lo sentian como propio.
En lo profesional nuestro fitbol ha salido
reforzado.

-En la Eurocopa dejamos de ser la Ce-
nicienta de los cuartos de final, pero el
Mundial era la gran prueba de fuego...
Con su experiencia jdonde reside la clave
del éxito en un Mundial?

-El gran protagonista de este triunfo
ha sido el futbol espafiol. Definitivamen-
te hemos acabado con todos esos topicos
negativos que venian rodeando a la selec-
cién y hemos situado en su justa medida
internacional a nuestro fttbol, que a nivel
de clubes, siempre ha tenido una posicién
hegemonica. Hasta el triunfo en la Euroco-
pa, la situacién era atipica, en parte fruto
de la mala suerte o de la presién excesiva.
En una fase final de un Mundial, se trata
de intentar estar en forma psiquica y men-
tal durante el periodo. Y también tener esa
pizca de suerte. Pese a que hubo momentos
delicados, lo conseguimos. Ahora, con este
altimo triunfo en el Mundial, la seleccion
se ha sumado a las buenas noticias de los
clubes, con una generacién de jugadores
muy brillantes, que estoy seguro nos va
a dar nuevas alegrias, y que consigue la

El Presidente del Montepio, José Antonio Postigo,
aprovecho la entrevista para entregarle en nombre
de toda la Mutualidad, y en reconocimiento a esa
labor la simbélica “lampara minera”, cuyo grabado
sintetiza lo expresado por millones de personas en

la calle hacia su p%_’_——.

a Don Vicente del Bosque, por
n Campeona del Mundo
20 humilde,

«En homenaje

convertir a Espana e .
de Fiitbol 2010 desde un lu.leraz !
plagado de valores ejemplares
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exaltacién de nuestro futbol y nuestro de-
porte a nivel mundial. Haber ganado en los
dos tltimos partidos a dos grandes naciones
como Holanda y Alemania da atin mayor
brillo a un triunfo que ha llegado al corazén
de un pais.

-¢Cudl es la clave del juego de Espa-
fla y nuestra seiia de identidad frente al
resto?

-Hemos juntado a una generacién mara-
villosa de jugadores, muy educados en lo
deportivo y profesional, con experiencias
al maximo nivel en sus clubes y también
recorrido internacional. Les gusta tener la
pelota, son disciplinados, luchan y pelean
y tienen hambre de gol y de triunfos. Ade-
mas, son chavales majos que tienen un buen
comportamiento en su vida y creo que es
también digno de valorar.

-Su imagen como entrenador estd a me-
dio camino entre “el hombre tranquilo”
y “el viejo profesor”. Y el Mundial lo ha
acrecentado puesto que no pierde nunca
la compostura, ni siquiera en un momento
tan exultante como fue el gol de Iniesta.

-Esa contencién no fue premeditada: vi un
gesto raro en el juez de linea, que se habia
quedado parado, como pensando si Iniesta
habia recibido el pase en fuera de juego. No
las tenfa conmigo de que no lo anulase. Y
después tenia interiorizado que una celebra-
cién extraordinaria nos podia pasar factura
para lo que quedaba de tiempo. Habia visto
lo que un dia le habia pasado al entrenador
de Croacia en un partido que perdieron de
manera absurda precisamente por la energia
derrochada durante la celebracién de un gol.
Temia que mis jugadores dieran el triunfo
por hecho. Y estdbamos jugando una prorro-
ga de una final de un Mundial con lo que ello
supone de esfuerzo. De ese dia, por lo que
el nerviosismo y la tensién influyen sobre
las piernas. Y por lo mucho acumulado, no
s6lo durante esa competicion sino durante
todos los meses previos en los que nuestros
jugadores tienen que rendir al mdximo nivel
en todos los partidos. Mi contencién era de
preocupacién y de responsabilidad, mas
que nunca para mantener ese resultado y
culminar ese triunfo.

-Pero siempre mantiene la compostu-
ra.

-No soy de las personas que se alteran o
que exteriorizan sus emociones o su agre-
sividad en el mundo profesional. Lo mio
es dirigir. No suelo dar voces en la banda
porque no creo que aporte nada. Creo en
explicar y en convencer. La autoridad por la
autoridad no sirve para nada. Eso no quiere
decir que internamente no me cabree cuando
las cosas no salen como entrenamos 0 como
uno espera.
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-Es usted en casa igual que fuera.

-Si, intento ser buen padre. Intento trasla-
dar la ética del buen comportamiento perso-
nal como un valor por encima del triunfo o
del éxito, que siempre es efimero.

-Ninguno de sus hijos ha querido ser
futbolista.

-Me hubiera gustado pero no tienen con-
diciones.

-;Qué le gusta hacer en su tiempo li-
bre?

-Aprovechar al méximo el tiempo con mi
familia y trastear con el ordenador.

-Tras el gran triunfo ha habido derrotas
sonadas en Argentina y Portugal, somos

“Los futbolistas
de la seleccion son
chicos normales,
que han sabido unir
su esfuerzoy su
inteligencia con su
talla humana, y eso
les hace mejores. Son
un buen ejemplo para
la juventud y ese es el
camino”.

“El éxito de ganar el
Mundial no es traernos
la copa a Espana,
es haber llegado al
corazon de un pais
que necesitaba ese
triunfo”

el rival a batir y la gente ya no quiere per-
der ni en los amistosos. ;Percibe que ese
triunfo puede condicionar a corto plazo el
trabajo del seleccionador o el perfil psico-
logico de los seleccionados?

-Distingo entre las derrotas de Argentina,
en un contexto deportivo muy extraordina-
rio, y la de Portugal. Esta dltima fue mas
dolorosa porque no hicimos bien las cosas.
Tenemos que ser conscientes de que ahora
existe una responsabilidad mayor por ser
campeones del mundo y que no podemos
mirar para otro lado. Dicho esto, creo que
nuestra derrota con Portugal, aunque en
un amistoso, es un accidente que debemos
relativizar y estoy seguro que vamos a re-
cuperar nuestro maximo nivel competitivo
en el préximo partido contra Colombia, en
febrero.

-Aunque sea una pregunta dificil por
su responsabilidad ;cudles cree que han
sido en la historia del futbol espaiiol los
Sfutbolistas o entrenadores que mds han
influido en la historia de la Seleccion y
de este deporte?

-Son muchos y citarfa también a personas
como Santiago Bernabéu, que en el apartado
de clubes dieron una dimensién desde la
base a nuestro futbol. Y muchos otros que
conocfi en el campo y en la ciudad deportiva
del Real Madrid durante los 36 afios que
estuve ligado al club de mi vida. Pero si he
decir uno, dirfa Zidane, por como juega al
fitbol, pero también por su carisma dentro
y fuera del campo.

-Y de otra forma ;quiénes eran sus ido-
los de nifio?

-Groso, Pirri y Veldzquez. Ellos consi-
guieron la Copa de Europa de 1966 y juntos
hacfan un jugador perfecto. De nifio seguia
al Salamanca y al Athletic de Bilbao.

-Entre los aiios 70 y 80 fue uno de los
centrocampistas mds destacados de Espa-
fia y del Real Madrid... han pasado 30
afios... ;Cudl es su mejor recuerdo como
profesional y como ha visto la evolucion
del fatbol en este tiempo?

-Son muchos los recuerdos, pero el mas
intenso es el de la final de la Copa de Europa
que perdimos en 1981 en Paris contra el
Liverpool. Nos hicieron un gol en el 82 y no
remontamos. Aquel equipo estaba dirigido
por Boskov y en él estdbamos compaiieros
como Camacho, Juanito, Santillana, Stie-
like... También citaria los primeros que ju-
gué con la Seleccion Espaiiola, por lo que
supone de orgullo y honor vestir la camiseta
nacional. Mas que de momentos, me quedo
con trayectorias. Tengo que reconocer que
disfruté mas como jugador que como entre-
nador, porque era joven y tuve la inmensa
suerte de ganarme la vida practicando mi
deporte favorito.
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aficionadosidedplanetas

-Curiosidades de la vida, usted como
Jjugador nunca jugé un Mundial.

-Me hubiera correspondido el de Argen-
tina de 1978, pero una lesién hizo que no
entrara en las tltimas listas y Kubala, que
era una bellisima persona, no me convocé
para la dltima.

-.El entrenador nace o se hace?

-Se va haciendo uno con la vida y las ex-
periencias. Ser entrenador es ser un poco de
todo, porque conlleva un trabajo humano,
tactico, de despacho y de representacion.

-¢Por qué se hizo entrenador?

-En mis dltimos meses como jugador eran
muchos los entrenadores que te decian que
hacfia falta volcar la experiencia que tenia-
mos como futbolistas trabajando con la can-
tera. En mi caso esos fueron Miguel Muiioz
y Luis Molowny. Hab{a ganado dinero, pero
no para vivir toda la vida y habia que bus-
car un trabajo que casara con lo que quise
ser (futbolista) y con lo que hubiera podido
haber sido (maestro). Y lo definitivo fue ver
que otros compafieros se apuntaban también
al curso.

-;Qué técnicos han influido mds en
usted?

-Los citados anteriormente y Milan Milja-
nic y Vujadin Boskov, que también entrend
al Sporting.

dlioa mejor seleccionador

delimtndoYieflexiona:Mcomo campeonest tenemos
mmmﬁﬁffm eludible con todos 102

F

-;Guardiola 0 Mourinho?
-Los dos son muy buenos, cada uno en
su estilo.

-El Mundial le sitiia en la cima, pero
entre 2000y 2003 usted consiguio 7 gran-
des titulos con el Real Madrid, entre ellas
dos Champions, sin embargo e incompre-
siblemente no renové. El destino le ha de-
parado un éxito aiin mayor, ;cudl es la
moraleja?

-Que lo importante es el trabajo y las tra-
yectorias. Mi salida del Real Madrid fue di-
ficil porque estibamos en un buen momento,
pero no me pillé por sorpresa porque uno
sabe que cuando llega al primer equipo, el
siguiente paso es siempre salir. Lo tnico
es que normalmente uno suele salir cuan-
do fracasa y en mi caso pude hacerlo con
el respeto de la gente. Estoy enormemente
orgulloso de mi etapa en el Real Madrid y

gracias a ella pude vivir otras etapas feli-
ces y enriquecedoras, como ésta que estoy
viviendo ahora al frente de la Seleccion, o
la que previamente pasé con mi familia en
Turquia, dirigiendo al Besiktas.

-Un Mundial y dos Champions. ;Y la
mayor derrota?

-En un partido de la vieja Copa de Euro-
pa, como futbolista, en Belgrado. Habiamos
ganado 2-0 en el Bernabéu y el Estrella Roja
nos empatd y nos gano a los penaltis. Fue
un impacto emocional tremendo.

-En los iiltimos meses le han otorgado
infinidad de premios y reconocimientos,
desde el mundo del futbol hasta entidades
como la nuestra, y todos ellos destacan
su sencillez y humildad, valores que en
muchos casos no abundan ni en el fiithol
ni en nuestra sociedad. Como persona sur-

“Muchos creen que no celebré efusivamente el gol de Iniesta en la final
por mi seriedad, pero no fue asi: primero, temi que el juez de linea nos lo
anulase y, después, que dieramos ya el partido por concluido y ganado”
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“Con independencia
de la clasificacion

o del momento por

el que atraviese

cada club, existe un
hecho basicoy es esa
tradicion y esa enorme
aficion que siempre
tirara en positivo por
el futbol asturiano,
con referentes como
Quini o Joaquin, de mi
tiempo, 0 como Villa,
Mata o Cazorla en
estos momentos”

gida de una familia obrera ;Qué reflexion
personal le merece el tiempo actual y esa
demanda de valores positivos?

-No debemos creernos mas de lo que so-
mos. Somos un equipo con un entrenador
y unos jugadores que han hecho lo que le
gusta y lo que es su vocacion, que es jugar
al futbol. Los futbolistas de la seleccion
son chicos normales, que han sabido unir
su esfuerzo y su inteligencia con su talla
humana, y eso les hace mejores. Son un buen
ejemplo para la juventud y ése es el camino.
Si de nuestro trabajo profesional se derivan
modelos positivos, miel sobre hojuelas.
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“Asturias siempre sera para mi la tierra
que me ensend el mar”

-Usted, es hijo de ferroviario, profesion
que en Asturias estuvo muy hermanada,
incluso dentro del propio sector minero
(muchos de nuestros lectores son de aquel
tiempo e incluso compartieron trabajo
en los trenes mineros) ;Qué recuerda del
trabajo de su padre y de aquellos tiempos
dificiles en lo economico y politico?

-Eran tiempos de enorme sacrificio, qué
les voy a contar a los mineros de las Cuen-
cas, pero para un nifio las cosas siempre se
ven desde un prisma infantil y de ilusién
muy especial. Mucha gente valora mi forma
de sery yo les digo que el mérito no es mio,
es de mis padres y de mi entorno, que me
han hecho ser asi. Hay muchisimas personas
honestas y sencillas que no han tenido ni la
oportunidad de hacer deporte, pero que dia a
dia hacen mucho por nuestra sociedad, des-
de su trabajo o sacando adelante a los suyos.
Mi padre era asi, un trabajador honrado y
comprometido con su familia que aspiraba
a que sus hijos salieran adelante. Muchas
veces me preguntan que hubiera sido de mi
vida de no haberme marchado de Salamanca
con 17 afios, camino de la cantera de un club
tan grande como Real Madrid.

-;Qué cree que hubiera pasado?

-Habia empezado Magisterio y supongo
que de no mediar el fitbol hubiera termi-
nado por ser maestro, porque siempre me
ha interesado y he dado gran importancia
a la educacidn. Pese a que la apuesta por el
futbol era arriesgada, toda una aventura en
lo familiar, por lo que suponia verme solo
en Madrid en el afio 67, siempre conté con el
apoyo de mis padres porque sabian que eso

me hacia feliz y que no podia dejar escapar
una oportunidad asi. Les debo mucho.

-No sabemos si conoce la mina pero en
todo caso ;qué opinion tiene sobre los mi-
neros? ;Visitaria una mina real?

-Nunca he visitado una mina y reconozco
que me da un poco de respeto. De mano no
te diria que si (esboza una sonrisa mientras
mira al presidente del Montepio). Lo que sé
de la mina y de Asturias en general lo sé a
través de mi tio, que vive en Avilés y fue tra-
bajador durante mucho tiempo de la antigua
Ensidesa, en los aflos buenos de la econo-
mia asturiana, y de mis amigos de Piedras
Blancas y San Claudio, Belarmino Heres y
Francisco Javier Aza. Es una profesion muy
dura y exigente, que requiere una dosis de
valentia extraordinaria. Como colectivo ha
contribuido mucho a la historia de este pais
en lo econémico y en lo social.

-;Qué le evoca Asturias?

-Una tierra maravillosa en la que viven
muy buenos amigos, y que me brindé uno
de los momentos mds especiales de mi vida:
allf conoci por primera vez el mar. Me causd
una impresién enorme. Fue con 13 afios,
en la playa de Salinas. Y fue un premio,
después de disputar un partido en campo
del Sudrez Puerta de Avilés.

-Le han nombrado hace poco asesor de
Iberdrola, una de las empresas que consu-
me carbon asturiano. ;Experto eléctrico o
aportard su vision social, personal y psico-
logica a esa gran empresa energética?

-Por c6mo somos los humanos, quizas
algunos sobredimensionen nuestro papel
tras el éxito en el Mundial. Nosotros somos



profesionales del fttbol, que es de lo que
sabemos. Y agradecemos mucho todos los
reconocimientos que nos llegan. Es cierto
que uno, con los afios, cuenta con una ex-
periencia en el plano de la gestién de colec-
tivos, con perfiles mediaticos, de exigencia
o responsabilidad alta, y que esa vivencia
puede ser ttil o no a gente o0 a empresas.
Pero tengo claro que no debemos creer-
nos el ombligo del mundo y todos somos
conscientes que ganar el Mundial ha tenido
mucho que ver en toda esta gran atencién
que estamos acaparando... si no hubiéra-
mos ganado el Mundial quizas a lo mejor
no hubiera sido lo mismo.

-Noventa millones de euros por Cristia-
no Ronaldo, la misma cantidad que costo
compensar inicamente a un pozo minero
cerrado en el que trabajaban 600 mine-
ros. ;Son razonables las cantidades que
se pagan en el mundo?

-No se pueden hacer comparaciones
porque ni siquiera los precios del fitbol
los ponemos nosotros. Digamos que esas
cantidades son una de las singularidades que
tiene el fitbol masculino de mds alto nivel
en Espafia y algunos otros paises, frente a
otras actividades mas empresariales en las
que si se puede establecer una relacién mas
directa o proporcionada socialmente entre
lo que se gana y la responsabilidad que uno
tiene. Y dentro del propio fiitbol hay otras
singularidades, que son incomparables, tam-
bién entre propios futbolistas, de unos clubes
a otros, o incluso con entrenadores.

-Usted es de Salamanca, donde los mine-
ros asturianos y el Montepio tienen desde
hace muchos afios uno de sus bastiones
para la salud y su recuperacion, como es
el Balneario de Ledesma. ;Conoce esta
instalacion y qué supone la misma, his-
toricamente, para Salamanca?

-Por supuesto sé donde esta, pero se da
un hecho curioso: pese a que la familia de
mi madre es de Ledesma y yo pasé de nifio
muchos veranos alli, en casa de mi abuela,
corriendo por el campo y por las orillas del
Tormes, nunca llegué a entrar dentro del
Balneario. Sé que funciona muy bien, que
daempleo y actividad a la zona y que es un
orgullo para muchos salmantinos.

-El futbol asturiano siempre ha aporta-
do jugadores destacados, de Quini a Luis
Enrique, de Abelardo a Villa, pasando por
los Carrete, Joaquin, etc, etc. ;Como ve
el balompié asturiano y el trabajo de can-
tera de clubes como el Oviedo, en horas
bajas, o el Sporting con esa insignia que
es Mareo?

-El fitbol asturiano siempre ha sido un
referente para el futbol espafiol por su gran
trabajo de cantera y por los muchos y muy

“Ser minero requiere
una dosis de valentia

y sa

crificio que

convierten a este
trabajo, y asu
compromiso con la
familia y la sociedad,
en algo muy especial”

buenos futbolistas que han aportado a la
Liga y a la Seleccion y que estoy seguro
aportaran. Con independencia de la clasifi-
cacién o del momento por el que atraviese
cada club, existe un hecho basico y es esa
tradicién y esa enorme aficién que siempre
tirard en positivo por el fitbol asturiano,
con referentes como Quini o Joaquin, de
mi tiempo, o como Villa, Mata o Cazorla
en estos momentos.

-Con 60 aiios, uno deja de ser “un nifio”
y ya ha alcanzado muchos de sus sueiios.
(Con qué sueiia Del Bosque cuando deje
la Seleccion Nacional? ;Volverd a coger
un club?

-No tenia pensado ser entrenador pro-
fesional. Cuando comencé mis pasos eran
dirigidos hacia el fitbol base. Después lle-
garia la oportunidad en el Real Madrid al
maximo nivel y mds tarde este gran éxito
con la Seleccion. Nunca se puede descartar
nada, pero ahora ya no creo que vuelva a
ningtn otro club.

-;Y en lo personal?

-Ser feliz haciendo y disfrutando de lo que
me gusta, el fitbol y mi familia. Tengo tres
chavales y una mujer maravillosa que han
comprendido y compartido mi profesion.
Soy muy feliz.

-Aun queda lejos la proxima cita inter-
nacional (la Eurocopa), en la que se da por
hecho que Esparia estard y como gran fa-
vorita. ;Habrd cambio de modelo temiendo
que nos jueguen de otra manera?

-No, debemos ser fieles a nuestro estilo.
Tenemos unos jugadores que pertenecen a
una generacién marcada ya por esa forma de
jugar. Ese es el modelo, con él somos muy
competitivos y después, cada partido, es un
mundo en el que influyen muchos factores.
Es importante seguir teniendo hambre de
triunfos y dibujar nuevos retos.
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Mutualismo: la revalorizacion de pensiones en 2011

LaS PenSiones y su evolucién a lo largo de

los ejercicios es uno de los temas de actualidad mutualista
que tradicionalmente mas interesa a nuestra sociedad y
a nuestros lectores. Este articulo explica esa evolucion a
partir del Real Decreto 1794/2010, de 30 de diciembre, que
establece la revalorizacion de pensiones del Sistema de la
Seguridad Social, siguiendo las previsiones contenidas en la
Ley 39/2010 de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011.

Larevalorizacion se aplica a los complementos por mini-
mos de las pensiones de incapacidad permanente, jubilacion,
viudedad, orfandad y en favor de familiares del Sistema de
la Seguridad Social en su modalidad contributiva, causadas
con anterioridad al 1 de enero de 2011.

El resto de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social no afectadas por la revalorizacion mantendran la
cuantia que tuvieran reconocida al 31 de diciembre de 2010
incrementadas en la diferencia entre el importe de la pen-
sion percibida durante el ejercicio 2010 y el que hubiese
correspondido de haberse revalorizado la pensién en dicho
ejercicio en el 2,3 por ciento.

Antes del 1 de abril del 2011, y en inico pago, los pensio-
nistas percibiran esta diferencia anual.
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Clases de pensiones
Jubilacion

Cuantias mensuales

Jubilacion con 65 afios

Con conyuge a cargo 742,00
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 601,40
Con conyuge NO a cargo 570,40

Jubilacion menor de 65 afios Cuantias mensuales
Con conyuge a cargo 695,40
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 562,50
Con conyuge NO a cargo 531,50
Incapacidad permanente

Gran invalidez Cuantias mensuales

Con conyuge a cargo 1.113,00

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 902,10

Con conyuge NO a cargo 855,60
Absoluta o total con 65 afios de edad  Cuantias mensuales

Con conyuge a cargo 742,00

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 601,40

Con conyuge NO a cargo 570,40

Total con edad entre 60 y 64 afios Cuantias mensuales
Con conyuge a cargo 695,40
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 562,50
Con conyuge NO a cargo 531,50

Total derivada enfermedad comin menor 60 afios  Cuantias mensuales
Con conyuge a cargo 374,00
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 374,00

55% Base minima RG

Cuantias mensuales

Con conyuge NO a cargo

Parcial accidente de trabajo con 65 afios

Con conyuge a cargo 742,00
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 601,40
Con conyuge NO a cargo 570,40

Viudedad

Cuantias mensuales

Con cargas familiares 695,40
Con 65 afios o con discapacidad = >65% 601,40
Entre 60 y 64 afios 562,50
Menor de 60 afios 455,30

Cuantias de las pensiones minimas

Cuantias anuales
10.388,00
8.419,60
1.985,60

Cuantias anuales
9.735,60
1.875,00
1.441,00

Cuantias anuales
15.582,00
12.629,40
11.978,40

Cuantias anuales
10.388,00
8.419,60
1.985,60

Cuantias anuales
9.735,60
1.875,00
1.441,00

Cuantias anuales
5.236,00
5.236,00

55% Base minima RG.

Cuantias anuales
10.388,00
8.419,60
1.985,60

Cuantias anuales
9.735,60
8.419,60
1.875,00
6.374,20



Orfandad

Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Por beneficiario 183,70 2.571,80
Orfandad absoluta

Un solo beneficiario 639,00 8.946,00
Varios beneficiarios (n) 183,70 + 45530 /N 257180 + 637420 / N
Por beneficiario menor de 18 afios

con discapacidad > =65% 361,40 5.059,60

Favor de familiares

Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Por beneficiario 183,70 2.571,80

Si no existe viuda
ni huérfano pensionistas

- Un solo beneficiario con 65 afios 443,90 6.214,60
- Un solo beneficiario menor de 65 afios 418,10 5.853,40
- Varios beneficiarios (N) 183,70+271,60/N 2.571,80+3.802,40/N

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (sovi)

Pensiones sovi Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Vejez, invalidez y viudedad 384,50 5.383,00
LIMITE DE INGRESOS PARA PENSION MiNIMA

Limite de ingresos ]
L y Cuantia anual
(sin incluir la pension)
Sin conyuge a cargo 6.923,90
Con conyuge a cargo 8.076,80
OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Pensiones no contributivas............ 347,60 € mes. (4.866,40 anual)

Salario minimo interprofesional..... 641,40 € Mes

Prestacion familiar por hijo a cargo mayor de 18 afios

-Minusvalia 65%..........oceveeeevcccerrrcccee 347,60 € Mensuales (en 12 pagas)

B TIT 7 11— 521,40 € Mensuales (en 12 pagas)
Pension maxima mensual = 2.497,91 € (34.970,74 € anuales)
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Derramas 2011

Las tablas aqui recogidas muestran la cuantia de las aportaciones mensuales a realizar
por los socios y socias de numero o protectoras del Montepio de la Mineria Asturiana
durante los meses de 2011, calculadas en funcion al salario normalizado de su categoria.

La derrama del 2% corresponde a aquellos socios y socias que tengan suscrito los planes
de pension o jubilacion del Montepio de la Mineria Asturiana, ademas de la llamada cuota
solidaria. Se recuerda que el 75% de esta cuota se devuelve en forma de aportaciones al
Plan suscrito.

La derrama del 1% corresponde a aquellos socios y socias que mensualmente abonan la
cuota solidaria, que da acceso a los servicios que presta el Montepio.

(ategoria (odigo Derrama 1% | Derrama 2% Auxiliar Organizacion 3612 29,2 € 58,4 €
A.T.S. Auxiliar 2415 315€ 63,1 € Auxiliar Topografia 3603 275€ 549 €
A.TS. Iniciacion 2515 296 € 59,1 € Auxiliar Topografia 3613 232¢€ 46,3 €
ATS. Jefe 2215 315€ 63,1 € Ayudante Artillero 6306 31,5€ 63,1 €
ATS. Sub-jefe 2315 31,5€ 63,1 € Ayudante Barrenista 6305 29,7 € 59,4 €
Administrador 8102 31,5€ 63,1 € Ayudante de Oficio 7418 22,4 € 447 €
Agregado Téenico 1215 31,5€ 63,1 € Ayudante Electromecdnico 6408 25,1 € 50,3 €
Agregado Técnico 3° 3317 25,5 € 48,3 € Ayudante Mecdnico 6506 26,2 € 52,4 €
Agregado Técnico de 1° 311 296 € 59,2 € Ayudante Minero (+ 3) 6406 249€ 497 €
Agregado Técnico de 2° 32 245 € 490 € Ayudante Minero (- 3) 6505 249 € 497 €
Almacenero 5513 22,6 € 45,1 € Ayudante Técnico Sanitario Principal 2115 31,5€ 63,1 €
Almacenero Principal 5415 212€ 424 € Barrenista 6202 31,5€ 63,1 €
Analista de Informdtica 112 315€ 63,1 € Bombero 6501 28,9 € 57,7 €
Aprendiz (Pinche) 7611 198€ 396 € Bombero 7517 225¢€ 449 €
Aprendiz Minero 6601 21,7 € 433 € Caballista 6407 27,7 € 55,4 €
Apuntador de Madera 5515 24,7 € 493 € Caballista 6417 25,4 € 50,8 €
Attillero 6103 315€ 63,1 € Calcador 3614 20,8 € 4,6€
Aserrador 7315 275¢€ 55,0 € Caminero 6300 248 € 496 €
Aserrador 7411 24,7 € 493 € Caminero 7319 239€ 47,7 €
Asistente Social 2519 30,0 € 59,9 € Codificador de Datos 4315 28,1 € 56,2 €
Asistente Social Auxiliar 2419 30,0 € 59,9 € Comportero Sefialista 7413 24,7 € 493 €
Asistente Social Jefe 2219 30,0 € 59,9 € Comportero Sefialista 7312 25,1 € 50,1 €
Asistente Social Principal 2119 30,0 € 59,9 € Conductor de 1° 5414 26,6 € 53,2 €
Asistente Social Sub-jefe 2319 30,0 € 59,9 € Conductor de 2° 5511 232 € 46,3 €
Auxiliar Administrativo 4511 219¢€ AWAS Conductor de Tren 747 20,9 € 418¢€
Auxiliar Organizacion 3602 292¢€ 58,4 € Conserje 5512 221 € 443 €
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(uadrero Herrador 7414 24,0 € 479 € Gedlogo Exterior 1312 315€ 62,9 €
Delineante Principal 3416 232 € 46,3 € Gedlogo Interior 1102 315€ 63,1 €
Delineante Proyectista 3315 232€ 46,3 € Gedlogo Interior 1302 315€ 63,1 €
Dependiente Economatos 5413 235€ 46,9 € Graduado Social 1216 315€ 63,1 €
Dependiente Principal Economatos 5311 214€ 428 € Graduado Social Auxiliar 2416 30,9 € 618€
Diplomado Ciencias Empresariales 2420 29,8 € 59,6 € Graduado Social Iniciacién 2516 31,2€ 62,3 €
Diplomado Ciencias Empresariales Jefe | 2220 298¢ 596 € Graduado Social Jefe 2216 31,5€ 63,1 €
Diplomado Ciencias Empresariales Ppal. | 2120 29,8 € 59,6 € Graduado Social Principal 2116 31,5€ 63,1€
IS)L[Lli(aneado Ciencios Empresariales 2300 298¢ 596 € Graduado Social Sub-jefe 2316 31,1 € 62,1 €
Guarda Jurado 5514 27,2 € 544 €
Electromecanico de 1° 6203 28,3 € 56,6 € Guardabarrera 5616 213 18,6¢€
Elecromectinico de 2° 6304 | 291¢€ 58,2€ Ing. Tecn -fac mings y Perito Ind, Jefe | 2J02 315€ 631€
Embarcador 6502 | 245€ 1€ e s PaATdNALRon 2001 315€ 631 €
Embarcador Sefalista 630D H5€ H3¢ Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar 2402 315€ 63,1 €
Embarendor Sefalist S sl Ingiee e mings Porind, Auslor T 315¢ 631 €
Encorgado de Senicio 3405 315€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas Per.ind. Auxiliar 2012 315€ 63,1 €
e oy Seidy il B B Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P11 31,5€ 63,1€
e S e Lol il B B Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P12 31,5€ 63,1 €
ST 2l Uik il Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P13 31,5€ 63,1€
AL Y WS ik Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P14 315€ 63,1 €
Espec?ul?stu TG?O Mecunfzado S0 s S Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P15 31,5€ 63,1€
E;zs;:]ggggalo Meconizado 6207 31,1 € 62,1 € Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P16 315¢€ 63,1€
sl T el a0 3e s Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P17 315¢€ 63,1¢€
_hasta 2005 ' ' Ing.tec.fac.minas Per.ind. Principal 2P18 31,5€ 63,1€
Facultativo Minas Auxiliar 2402 315€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas Per.ind. Sub-jefe 2501 31,5€ 63,1€
Facultativo Minas Auxiliar 2412 31,5¢€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas Per.ind. Sub-jefe 2511 31,5€ 63,1 €
Facultativo Minas Exterior 1212 31,5¢€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas Per.ind. Sub-jefe 2502 315€ 63,1 €
Facultativo Minas Iniciacién 2502 31,5€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas Per.ind. Sub-jefe 2512 315€ 63,1 €
Facultativo Minas Iniciacién 2512 31,5€ 63,1 € Ing.tecfac.minas y Per.ind.ppal 2P01 31,5€ 63,1 €
Facultativo Minas Interior 1202 31,5€ 63,1€ Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P02 315€ 63,1 €
Facultativo Minas Jefe 2202 31,5€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P03 315€ 63,1 €
Facultativo Minas Principal - Gerente 2102 31,5€ 63,1€ Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P04 315¢€ 63,1 €
Facultativo Minas Principal - Gerente 2112 31,5€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P05 31,5€ 63,1 €
Facultativo Minas Sub-jefe 2302 31,5€ 63,1€ Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P06 31,5€ 63,1€
Facultativo Minas Sub-jefe 2312 31,5€ 63,1 € Ing.tec.fac.minas y Per.ind.ppal 2P07 31,5€ 63,1 €
Facultivo Minas Jefe 2212 31,5€ 63,1€ Ing.tecn.-fac. Minas y Perito Ind. Jefe 2001 31,5€ 63,1€
Familiar de Mutualista 0000 249 € 498 € Ing.tecn.-fac. Minas y Perifo Ind. Jefe yAIN 315€ 63,1 €
Fogonero de Caldera Fija 7514 219¢€ 438 € Ing.tecn.-fac.minas y Perito Ind. Jefe 012 31,5€ 63,1 €
Fogonero de Ferrocarril 7416 243 € 48,6 € Ingeniero de Telecomunicaciones 1313 315€ 63,1 €
Frenero Enganchador 6503 221 € 441 € Ingeniero Industrial 1112 315€ 63,1 €
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Ingeniero Minas Exterior 1111 315¢€ 63,1 € Maestro 19 Ensefianza Jefe 2218 26,4 € 528¢€
Ingeniero Minas Interior 1101 315¢€ 63,1¢€ Maestro 1° Ensefianza Principal 2118 26,4 € 52,8 €
Ingeniero Técnico Auxiliar 2401 315€ 63,1 € Maestro 1° Ensefianza Sub-jefe 2318 26,4 € 528 €
Ingeniero Técnico Auxiliar 2411 315€ 63,1€ Maestro de Servicio 3302 315€ 63,1 €
Ingeniero Técnico Exterior 1211 315€ 63,1 € Maestro de Servicio 3314 31,2€ 62,3 €
Ingeniero Técnico Informdtica Principal 2110 315¢€ 63,1 € Maestro de Taller 3313 31,2€ 62,3€
Ingeniero Técnico Informdtica Subjefe 2310 315€ 63,1 € Maestro Industrial 3316 31,5€ 63,1€
Ingeniero Técnico Iniciacin 2501 31,5€ 63,1 € Maestro Industrial Titulado 3312 31,5€ 63,1 €
Ingeniero Técnico Iniciacion 2511 315¢€ 63,1 € Magquinista Compresor 6504 25,4 € 50,8 €
Ingeniero Técnico Interior 1201 315€ 63,1 € Maguinista de Arrangue 6301 291€ 58,1 €
Ingeniero Técnico Jefe 2201 315¢€ 63,1 ¢€ Maguinista de Balanza o Plano 6403 26,6 € 53,1€
Ingeniero Técnico Jefe 2701 31,5€ 63,1 € Maguinista de Compresor 7516 20,5¢€ 41,0€
Ingeniero Técnico Principal 2101 31,5€ 63,1 € Maguinista de Extraccion . 5 nr
Ingeniero Técnico Principal 2111 315¢€ 63,1 € (Desde el 2002) ' ’
Ingeniero Técnico Sub-jefe 2301 315€ 631 € Maquinista de Extraccidn 512 30,0€ 599¢
Ingeniero Técnico Sub-jefe 2311 31,5€ 63,1 € (Hsto el 2002)

nfendente Mercanil 9 31 5€ 631 € Maguinista de Ferrocarril 7 23,2 € 46,3 €
Jofe Adminisirafivo 1713 31 5€ 631€ Magquinista de Plano o Balanza 7415 214€ 429¢€
Jefe Admiistafivo de 17 | si5€ 63,1 € gt i i 6303 MR s
Jefe Administrativo de 2° 911 30,4 € 60,8 € Maquinista de Tractor o Gria 7314 243 € 48,6 €
Jefe de Equipo 7 25,8 € 190€ Mecanégrafo 4512 25,0 € 50,0 €
Jefe de Seguridad y Prevencidn 8103 315€ 63,1 € Médico 14 315€ 63,1 €
Jefe Despacho Economato de 1° 5111 25,8 € 51,7 € Minero de 1° 6101 315€ 63,1€
Jefe Despacho Economato de 2° 5211 23,1 € 46,1 € Monitor 3501 280¢€ 260€
Jefe Equipo Mantenimiento 6104 298¢ 59,5€ Monitor 31 266¢ 1€
Jefe Guardas Jurados 5411 2,1 € 56,2 € Monitor Principal 3402 B80¢ 60¢
Lampistero 7216 232€ 46,4€ Monitor Principal 3412 243 € 45,7 €
T 7313 205€ 450€ Mozo de Almacén o Economato 7518 22,4 € 447 €
Licenciado Giencias de la Informacidn 1311 315¢€ 63,1 € Oficial 1° Consruccién 7215 268¢ 535¢€
Licenciado Ciencios del Trabajo 1316 31,5¢€ 63,1 € Oficial 17 Eledtricisto (Exterior) 7214 155¢ 510€
Licenciado en Giencias Bioldgicas 1315 315¢€ 63,1 € Oficial 1° Electrénico 1218 282¢€ 56,3 €
Licenciado en Ciencias Econémicas m7 31,5€ 631€ Oficial 1° Mectnico il 26,5¢€ 52,9 €
Licenciado en Giencias Fisicas 1116 31,5¢€ 631 € Oficial 1° Oficio Exterior 9 258¢€ 51,6€
Licenciado en Ciencias Quimicas 1115 31,5¢€ 63,1 € Oficial 1° Oficio Interior 6209 281¢€ 56,2 €
Licenciado en Derecho 1113 31,5€ 63,1 € Oficial 2° Construccion 7318 225 € 449 €
Licenciado en Filosofia y Letras 1118 31,5€ 63,1€ Oficial 2° Electricista (Exterior) 1317 223¢ 44,7 €
Maestro 1° Ensefianza Auxiliar 2418 26,4 € 528€ Oficial 2° Mecdnico 71311 227¢€ 453 ¢
Maestro 1° Ensefianza Iniciacion 2518 21,9 € 438 € Oficial 2° Oficio Exterior 7412 24,0€ 479 €

Montepio 30




Oficial 2° Oficio Interior 6402 25,0 € 50,0 € Perito Industrial Iniciacion 2513 31,5€ 63,1 €
Oficial Administrativo de 1° 4311 26,7 € 533 € Perito Industrial Jefe 2203 31,5€ 63,1€
Oficial Administrativo de 2° 4411 27,1 € 542 € Perito Industrial Jefe 213 31,5€ 63,1€
Oficial de Mantenimiento 6204 292 € 58,5 € Perito Industrial Principal 2103 315€ 63,1 €
Oficial de Mantenimiento 7212 28,2 € 56,3 € Perito Industrial Principal 2113 31,5€ 63,1 €
Oficial Delineante 3514 232¢€ 46,3 € Perito Industrial Sub-jefe 2303 31,5€ 63,1 €
Oficial Electricista de 1%(Interior) 630A 27,4 € 548 € Perito Industrial Sub-jefe 2313 31,5€ 63,1 €
Oficial Electricista de 2° (Inferior) 6409 23,2 € 46,4 € Perito Mercantil Auxiliar 2414 31,6€ 63,1 €
Oficial Electrico de Explotacion 630C 26,5 € 53,0 € Perito Mercantil Iniciacion 2514 315€ 63,1 €
Oficial Electrico Principal Explotacidn 6206 294 € 58,8 € Perito Mercantil Jefe 2214 315€ 631 €
Oficial Electromecdnico de 1° 7213 25,7 € 51,3€ Perifo Mercantil Principal 2114 315€ 63,1 €
Oficial Electromecdnico de 2° 7316 249 € 499 € Perito Mercantil Sub-jefe 2314 315€ 63,1 €
Oficial Laboratorio 3515 24,7 € 495 € Personal de Limpieza 7513 25,5€ 51,0€
Oficial Mecd/niFo de 1° 4308 95 6 € 512€ Personal Limpieza Salarios Zona Centro | 7613 16,7 € 33,3¢€
—e!ehctromec,un.lco X - : : Pesador de Bascula (Madera) 5611 23,6€ 472¢
?:I';'c‘::oﬂfn";fd“n'ffodz"uz 6405 230€ 46,0¢€ Picador 6201 31,5€ 63, €
Ofical Mectrnico de xplofacien 6308 | 284¢ 569 € Porter 612 [ 2%4€ W€
Oficial Mecdnico Principal Explotacion 6205 29,2 € 58,4 € Posteador 6102 31,5€ 631 €
Ofciol Organizadén 3502 294€ 588 € Profesor Mercanti 1217 315€ 631€
Oficial Organizacidn 3517 30,9€ 617¢€ Profesor Mercantil Auxiliar 2417 315€ 63,1 €
Ofcil Principal Laboratorio 3417 23,2€ 46,3 € Profesor Mercantil Iniciacion 2517 315€ 63,1 €
Ofcial Principal Organizacion 3403 29,4€ 58,8 € Profesor Mercantil Jefe 217 315¢€ 63,1 €
Oficial Principal Organizacion 3413 30,2€ 60,3 € Profesor Mercantil Principol an 315¢€ 631 €
Oficial Principal Topografia 3404 25,1 € 50,3 € Profesor Mercantil Sub-jefe 2317 3,5¢€ 63,1€
Oficial Principal Topografia 3414 240€ 479€ Programador de Informdtica 4212 31,5€ 63,1 €
Vel Serfii 6307 277€ 554 € Senalista de Ferrocarril 7515 24,3 € 48,6 €
Oficial Topografia 3503 235¢€ 17,0 € Subcontrata 0006 249¢€ 498 €
Oficial Topografia 3513 24,0 € 17,9€ Taquimecandgrafo 4312 281¢€ 262 €
Operador de Cuadro 7112 252€ 50,5 € Telefonisto 5615 27¢ 433¢
Operador de Informdtica 1314 284€ 56,9 € Tomador de Muesras 3601 228¢ 455¢
Ordenanza 5613 199 € 373€ Tomador Muestras 3611 20,6 € 41,3€
Pedn 7512 26,0 € 520€ Traductor 4313 28,1 € 56,2 €
Pedn Especialista 7511 225€ 45,0 € Tubero 6309 249 € 49,8 €
Perforista 4412 30,7 € 61,4€ Veterinario 1110 31,5€ 63,1¢€
Periodista 1218 31,5¢€ 63,1 € Vigilante 1° 3301 315¢€ 631¢€
Perito Industrial Auxiliar 2403 31,5€ 63,1 € Vigilante 1° 3311 31,5€ 63,1 €
Perito Industrial Auxiliar 2413 31,5€ 63,1 € Vigilante 2° 3401 31,5€ 63,1 €
Perito Industrial Iniciacion 2503 315€ 63,1 € Vigilante 2° 341 31,5€ 63,1 €
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Adios a

Marcelino Camacho,

ey el sindicalista puro

EI asado 28 de octubre de

2010 fallecia en su domicilio de Madrid uno
de los dirigentes mas importantes de la his-
toria del sindicalismo en Espafia: a los 92
afios de edad, moria Marcelino Camacho,
el hombre que fundé Comisiones Obreras,
una de las principales organizaciones de
trabajadores en Europa y una de las per-
sonalidades mds destacadas de la historia
contempordnea de nuestro pais, gracias a
su destacada lucha contra la dictadura de
Franco desde sus inquebrantables princi-
pios de libertad, igualdad y justicia social
que armaban su discurso comunista. Su
participacion activa en la construccién de
la Espafia democrdtica que desde hace méis
de 30 afios disfrutamos es un hecho incues-
tionable. Marcelino Camacho murié como
vivié, de manera humilde y honesta, conse-
cuente con sus ideas e ideales, dejando una
huella imborrable para muchos trabajadores
y trabajadoras espafiolas.

En reconocimiento a su trayectoria y
memoria, el presidente del Montepio, José
Antonio Postigo, propuso a la Comisién Re-
gional, reunida de manera extraordinaria en
Felechosa (con motivo del seguimiento de
las obras de la futura Residencia de Mayo-
res), pocas horas después del fallecimiento
de Marcelino Camacho, la aprobacién de
una resolucién que expresara en nombre
de los mutualistas el agradecimiento a su
lucha y aportacién a la clase obrera espa-
fiola, asi como el carifio y afecto que los
mineros le procesaban, con independencia
de su adscripcién sindical o politica. Este
apoyo expreso, en recuerdo y homenaje a
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Comunista y republicano,
fue una de las figuras
mas importantes de la

Transicion, una labor plagada

de valores humildes que le
convirtieron para la Espana
de los 70 en el “hombre del

jersey de lana”.

Marcelino Camacho, fue aprobado por la
unanimidad de los presentes y transmitido
en forma de pésame tanto a la familia, como
a la direccion nacional de CCOO.

Como expresaria en nombre de todos los
espafioles el presidente del Gobierno, José
Luis Rodriguez Zapatero, en el tltimo gran
homenaje que el pueblo espafiol le dispensa-
rfa en Madrid, en noviembre de 2007: “Este
es un acto justo para un hombre y una mu-
jer honestos; y por ello expresamos nuestro
orgullo colectivo hacia el que sin duda es
uno de los padres fundadores de la libertad
y la democracia en Espafia”. Junto a otras
destacadas personalidades representativas
de la sociedad espaiiola el presidente, miran-
dole a él y a su inseparable mujer, Josefina,
concluy6: “Si, Marcelino, si... tuluchay tu
esfuerzo han merecido la pena”.

El Proceso “1001”

Cuando Zapatero citaba esa lucha com-
prometida de Marcelino Camacho todos
eran conscientes que no hablaban sélo de
trabajo, de valores o creencias. El hombre
que hiciera de los jerseys de lana y cuello
alto uno de los iconos de La Transicion,
fue uno de los sindicalistas més persegui-
do por la dictadura franquista, como quedd
de manifiesto en aquel histérico proceso,
denominado el “1001” con el que la dicta-
dura, en sus dltimos estertores € intentos
por evitar lo inevitable, la democratizacién
del pafs, trataria de doblegar a dirigentes
significativos de la izquierda. Corria el
afio 1973 y a Camacho, detenido con toda
la organizacién de su sindicato reunida en

Marcelino Camacho participando en una
asamblea en La Camocha.

el Convento de Los Oblatos, fue juzgado y
condenado a 20 afios de cércel, junto a otros
destacados sindicalistas, entre ellos Nicolas
Sartorius o el minero asturiano Juan Mufiiz
Zapico. Poco después del fallecimiento de
Franco, fueron indultados por el nuevo Rey,
como uno de los gestos mas claros hacia el
avance en la democratizacién de Espaiia.
Afortunadamente, la fuerza imparable del
movimiento democriético le devolvio la li-
bertad a finales de 1975. Tenia ya 57 aflos y
llevaba a sus espaldas una larga trayectoria
de luchador infatigable contra el régimen de
la dictadura y en favor de los derechos de
los trabajadores.

Nacido en Osma La Rasa (Soria) en 1918,
hijo de un ferroviario, defendié como com-
batiente la legalidad republicana durante la
Guerra Civil. Tras la derrota, fue detenido
y encarcelado en Espaiia, y enviado a un
campo de trabajos forzados en Tanger, desde
donde escapd a Marruecos y a Argelia (alli
se casé con su mujer, Josefina). Mas tarde
fue expulsado a Francia y, en 1957, recal6
de nuevo en Espaiia, donde labr¢ definitiva-
mente el lema con el que se identificé toda
su vida: “Ni nos domaron, ni nos doblaron,
ni nos van a domesticar”.

Esa capacidad de resistencia ante la repre-
sién y su liderazgo entre los trabajadores le
empujaron a crear Comisiones Obreras en
Perkins Hispania, 1a empresa metalirgica en
la que se emple6 como fresador. Su activis-
mo sindical le hizo acreedor de numerosas
condenas judiciales y sufrié también todo
tipo de penalidades: enfermedades, huelgas
de hambre, carcel. Curiosamente, Marcelino



Marcelino Camacho en compaiia de conocidos sindicalistas asturianos. Marcellno Camacho con su esposa, en 1975.

°

José Antonio Postigo, propuso a la Comision Regional de la
Mutuall J;JfJ la -Jpror acion de una resolucion que expresara el
uchay aportacion a la clase obrera espariola,

vista. Tenia ya 77 afios y Marcelino, que
participé activamente en el movimiento en
contra de la entrada de Espafia en la OTAN,
ya se habia significado en contra de la diso-
lucién del PCE en Izquierda Unida.

asi como el carifio y afecto que los mineros le procesaban, con Vivi6 casi toda su vida en un pequefio
independencia de su a ]..(, i 'r 6n sindical o | tica piso de un barrio obrero de Madrid, un piso
epe 2 scripc potitica. de proteccion oficial, sin ascensor, en Cara-

banchel Alto, donde criarfa a sus dos hijos
Yenia y Marcel. En su retirada al frente del
sindicato algin sector foment6 criticas in-
justas hacia su persona, presentdndolo como
defensor de “ideas obsoletas y alejadas de
los nuevos tiempos”. Pero sus logros, su
honestidad y trayectoria eran y son incues-
tionables. Al final de su vida, postrado en
una silla de ruedas, se traslad6 a un piso
en Majadahonda, con el fin de facilitar sus
desplazamientos. Era frugal y austero (siem-
pre vestia prendas que le confeccionaba su

de la influencia PCE. Sigui6 con el carnet
comunista, pero oficialmente, ya era sélo
secretario general de Comisiones Obreras.

Camacho, que ya militaba desde bien joven
en el PCE, lleg6 al mundo sindical en 1935
de la mano de UGT, central a la que perte-
necia su padre, un guardagujas republicano,
trabajador en la estacion de Osma.

Como referente historico de Comisiones
(muri6 con el carnet de afiliado niimero 1 en
su cartera’”) mantuvo una relacion estrecha
con Asturias y con los mineros, un sector
que como es bien sabido ha sido estratégi-
co en el desarrollo sindical y social de este
pais. Algunas de las fotos que ilustran este

Pero Comisiones, la central que funda-
ria en pleno franquismo para hacer frente
“desde dentro” al papel que jugaba hasta
entonces el dnico sindicato permitido por
“el Caudillo”, el Vertical, serfa su gran pla-

taforma en la batalla social librada. Una
labor compleja que simultanearia con la
de dirigente activo del Partido Comunista,
organizacidn que no seria legalizada hasta
1977. En sus listas resulto elegido diputado
a Cortes en las elecciones de 1977, junto
con otros comunistas ilustres, como Dolores
Ibarruri “La Pasionaria” o el poeta Rafael
Alberti. Y de nuevo volveria a ser reelegido
diputado nacional en 1979, en los mejores
afios electorales del PCE.

Pero las ideas que Camacho defendia, con
una energia y sensibilidad respetada hasta
por sus rivales, encajaban mejor en la practi-
ca sindicalista que en la politica. Eran afios
de cesiones y concesiones, por una y otra
parte, en la escena politica espafiola. Era la
época de los llamados “acuerdos de Estado”,
tan necesarios para culminar aquel proce-
so de construccion democratica, la llamada
Transicion. En 1981, abandoné su escafio
en protesta por el contenido del Estatuto de
los Trabajadores aprobado en el Parlamento,
entre otros apoyos, con el voto comunis-
ta. Se fue esgrimiendo la necesidad de un
impulsar un gran Sindicato independiente

texto pertenecen a uno de los numerosos
encuentros que mantuvo con los trabajadores
del carbdn en las explotaciones carboneras
asturianas, como La Camocha. El cantautor
asturiano Victor Manuel le dedicaria uno de
los temas mas sefieros de los mitines y actos
sindicales de finales de los 70

Permanecié en el cargo hasta 1987, afio en
el que fue desplazado del liderazgo por la fi-
gura emergente del joven Antonio Gutiérrez.
Camacho todavia siguié siendo presidente
hasta 1996, pero el 19 de enero de ese afio
(“el peor dia de mi vida”, llegé a decir) fue
apartado en un congreso tras un duro en-
frentamiento con el sector que abanderaba la
linea renovadora. Al término de la votacion,
Camacho lloré como un nifio delante de un
periodista que intentaba hacerle una entre-

Zapatero le definiria
como "\

padres de la libertad
y la democracia en

mujer) y procuraba cuidarse fisicamente,
habitos que adquirié durante los 14 afios
de prisién que sufrié a lo largo de su vida.
Mantuvo un tren de vida humilde, incluso
en sus momentos de mayor popularidad y
responsabilidad. No le gustaban ni los res-
taurantes, ni los taxis, y siempre que podia
cogia el metro, para sorpresa de los que no
conocian su forma de comportarse.

El Rey Juan Carlos I le impuso la Medalla
al Mérito Constitucional, una orden civil
espafiola creada para reconocer a «aquellas
personas que realizan actividades relevan-
tes al servicio de la Constitucién y de los
valores y principios en ella establecidos». Y
también fue investido Doctor Honoris Causa
por la Universidad Politécnica de Valencia
y por la de Cadiz.

En 1990, Marcelino Camacho publicé
su memorias “Confieso que he luchado”.
El prélogo, del escritor Manuel Vazquez
Montalban, comunista como é€l, definié a
la perfeccién su alma: “Toda su vida serd un
trabajador que considera que el mundo no
esta bien hecho”. Descanse en paz.
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Informacion a mutualistas

Bases normalizadas de cotizacin a
en el Regimen Especial de la Mineria del Carbon

25

INTERIOR Especialista de fajo mecanizado | 105,14
|.- Personal técnico titulado Frenero Enganchador 5411
Gedlogo 105,14 Maguinista de arranque 96,84
Ing. superior 105,14 Maquinista traccion y extraccion 78,11
Ing. tco., facultat,, perito auxiliar | 105,14 Minero de primera 105,14
Ing. tco., facultat., perito jefe 105,14 Oficial electricista de primera 91,36
Ing. tco., facultat., perito ppal 105,14 Oficial electricista de segunda 71,35
Ing. tco., facultat., perito subjefe | 105,14 Oficial eléctrico explotacin 88,40
Vigilante de primera 104,85 Oficial eléctrico ppal. explotacion | 98,03
Vigilante de segunda 105,14 Oficial mantenimiento 97,42
II.- Personal técnico no titulado Oficial mecanico explotacion 94,76
Como es tradicional, la Seguridad Social ha - 2 e B "
hecho priblicas las bases normalizadas del ejer- Aviliar de fopografia 96,49 Oficial mecdnico primera 85,25
cicio 2010, que han sido fijadas por la Orden Encargado de servicio 105,14 Oficial mecdnico ppal. explotacion | 97,26
TIN/2408/2010, de 15 de septiembre, en vigor " — it e cihicosed M 7671
desde el 17 de septiembre de 2010, dia de su pu- Jefe de equipo de manenimiento | 95,22 — .g v
blicacién en el Boletin Oficial del Estado, y sin | Maestro de semvicio 105,14 Oficial oficio de primero 99,21
perjuicio de los efectos retroactivos que serdn apli- Monitor de primerg 9397 Oficial oficio de segundo 87.80
cables desde el 1 de enero del afio pasado. - > OficiaTendrt 9737
Las diferencias de cotizacién por contingencias Oficil de fopografia 78,48 .ICI(] ol l
comunes en el Régimen Especial de la Seguridad Oficial ppal organ. de servicios 99,59 Picador 105,14
Social para l.a Mineria del Carbén que resulten Oficial ppal. de topografia 83 76 Bostidor 105,14
de la aplicacion de las nuevas bases, respecto de d
aquellas por las que se cotizé durante el afio 2010, Oficial tco. organ. de servicios 102,89 Tomador de muestras 75,85
se ingresardn en la forma y plazos establecidos Vigilante de primera 105,14 Tubero de primera 82,99

en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 129.8
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de los
Presupuestos Generales del Estado del afio 2010,
siempre en funcion de cada una de las categorias y

especialidades profesionales. Estas disposiciones Artillero 105,14
generales tienen en cuenta, para la determinacién Ayudante artillero 105,14
de tales bases, la cuantia de las bases de cotizacion Ayu fIE s 98 96
por accidentes de trabajo y enfermedades profe- d
sionales correspondientes al perfodo comprendido Ayudante mecanico 87,34
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 20009, Ayudante minero 82 87
ambos inclusive, con las especialidades contenidas :
en el articulo 57 del Reglamento general sobre Ayudante de oficio electromecdnico| 83,80
cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Ayudante de picador 105,14
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto ;
2064/1995, de 22 de diciembre. Barrenista 105,14
El Instituto Nacional de la Seguridad Social Caminero de primera 82,68
(Secretaria General de la Mutualidad de la Mineria Electromecdnico de primera 9426
del Carboén), siguiendo las instrucciones determi- o
nadas y aprobadas en el BOE por el Ministerio de Electromecdnico de segunda 101,09
Trabajo e Inmigracién del Gobierno de Espaiia, Embarcador 81,79
rocederd asi a la revisién de oficio de las pres- s
f)aciones que hayan sido calculadas en funcign de Embarcador sefialsta 82,14
las bases normalizadas del afio anterior. Entibador 87,43
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Vigilante de segunda
I11.- Personal obrero




la Seguridad Social, por contingencias comunes
de la zona primera - Asturias, para el ejeruclo 2010

EXTERIOR
V.- Personal técnico fitulado

Ayudante tco. Sanitario 105,14
Ayudante tco. sanitario ppal. 105,14
Ayudante tco. sanitario jefe 105,14
Ayudante tco. sanitario subjefe 105,14
Diplomado ciencias empresariales | 99,37
Gedlogo 104,85
Graduado social 103,05
Graduado social ppal. 105,14
Graduado social jefe 105,14
Graduado social subjefe 103,56
Ing. Industrial 105,14
Ing. superior 105,14
Ing. tco., facultat., minas ppal. 105,14
Ing. tco., facultat., perito jefe 105,14
Ing. tco., facultat., perito aux. 105,14
Ingeniero técnico Informdtica 103,77
Ingeniero tco. Informdtica ppal. 105,14
Ing. tco. Informdtica Subjefe 105,14
Licenciado 105,14
Maestro industrial 105,14
Maestro primera ensefianza 105,14
Médico 105,14
Perito industrial 105,14
Perito mercantil ppal. 105,14
Profesor mercantil ppal. 105,14
Profesor mercantil jefe 105,14

V.- Personal técnico no titulado

Agregado tco. de primera 98,73

Agregado tco. de segunda 81,69

Agregado tco. de tercera 72,45

Encargado de servicio 89 60

Jefe de servicio o taller 104,85

Maestro de servicio o taller 105,14

Monifor ppal. 75,34

Oficial de laboratorio 82,43 — ——

Oficial ppal. organ. de servicios 104,85 Ofical segund oficios voris 88,66
Oficial tco. organ. de servicios 102,84 Operador de Cundro 84,09
Tomador de muestras 68,77 Fen especiullism 772
Vigilante de primera 105,14 Pesador de bisculo 80,16
Vigilante de segunda 105,14
Aserrador de 1° %58 Personal de limpieza 84,96
Compesisi 68,28 ononany oo
Electromecdnico de primera 85,52 Almacenero 7593
Electromecdnico de segunda 83,13 Almacenero ppal. 70:58
Jefe de equipo 81,33 Analista de informdtica 105,14
Lompistero de primera 77,29 Auxiliar administrativo 67,00
Lompistero de segunda 76,63 Cond. 6mnibus y cami6n 1° 88,59
Lavador de primera 75,03 Conserie 73,78
Lovador de segunda 105,13 Dependiente ppal. economato 71,33
Maguinista de ferrocanil 77,16 Director Gerenfe

Maquin. traccion/grio/pala carga. | 88,40 Apoder,ladminist'mdor 105,14
Maguinista plano o balanza 71,43 Jefe de Administracion 81,62
Oficial electrénico de primera 104,50 Jefe administrativo de primera 105,14
Oficial mantenimiento 93,88 Jefe administrativo de sequnda 101,38
Oficial mecdnico de primera 88,21 Jefe despacho economato de 1° 86,13
Oficial mecdnico de segunda 75,52 Jefe despacho economato de 2° 76,88
Oficial oficio de primera 90,71 Maguinista de extraccion 105,14
Oficial oficio de segunda 86,02 Oficial administrativo de primera 88,82
Oficial primera construccion 89,20 Oficial administrativo de segunda | 90,25
Oficial primera electricista 85,07 Operador de informdtica 94,77
Oficial primera oficios varios 102,84 Ordenanza 59,36
Oficial segunda electricista 74,48 Programador de informdtica 105,14
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Residencia para:mayores La;Mineria/(Felechosa)

El Montepio exhibe
su residencia

La mutualidad minera presenta las obras de

su complejo geriatrico, un proyecto singular en
dotacion, servicio y empleo para las Cuencas,
financiado con 31 millones de euros del Plan del
Carbon y que ya muestra el 70% de su estructura.

La O b r a de construccién de la gran

Residencia de Mayores de Felechosa, im-
pulsado por el Montepio de la Mineria
Asturiana, avanza a paso firme. Asf se
puso de relieve en la jornada de puertas
abiertas organizada por la Mutualidad el
pasado 29 de octubre, con el fin de dar a
conocer la marcha de uno de los proyectos
mds singulares y valorados socialmente de
cuantos ahora se ejecutan en el programa
de reactivacion de las comarcas mineras,
una actuacién financiada con 31 millones
de euros procedentes del Plan Estatal del
Carb6n y que ya ha superado el ecuador
de su plazo de ejecucidn, establecido en
30 meses.

Durante esta jornada de puertas abiertas
ha quedado patente que el gran reto que ma-
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neja el Montepio de la Mineria con este pro-
yecto es poner en marcha en Asturias uno de
los complejos geridtricos mas modernos de
Europa, no sélo en sus instalaciones sino en
el propio concepto de asistencia y servicio
a sus usuarios y usuarias. La féormula para
conseguirlo pasa por combinar la atencién
mas profesional y especializada a los re-
sidentes alojados con una oferta de ocio y
actividad que permita a los mayores poder
tener la posibilidad de desarrollar una vida
activa y plena hasta el dltimo de sus dias. De
hecho, ademas de los espacios y la calidad
de los equipamientos, la principal sefia de
identidad de este proyecto es complemen-
tar esa oferta residencial con amplias zonas
especificas para actividades, sobresaliendo
un SPA, con gimnasio, un edificio exclusivo

para la realizacion de talleres ocupaciona-
les, una zona de huertos o un importante
salén de actos en el que poder desarrollar
desde proyecciones de cine, a festivales o
representaciones teatrales.

En la jornada divulgativa de este ambi-
cioso proyecto el presidente del Montepio,
José Antonio Postigo, y el director de la
Obra, Juan Antonio Ferndndez, de la empre-
sa adjudicataria Alcedo de los Caballeros,
hicieron de anfitriones. Dada la expectati-
va e ilusién despertado por el proyecto, en
el acto participaron desde las autoridades
municipales, con el Alcalde Gabriel Pérez
Villalta y los portavoces de todos los grupos
politicos a la cabeza, hasta la totalidad de la
Comisién Regional del Montepio, medios de
comunicacién asturianos, y dirigentes sindi-
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cales y profesionales de la minerfa asturiana,
entre ellos Emilio Alvarez Otero (Federacién
de Cuadros y Vigilantes), Florentino Alvarez
Iglesias (Federacion de Industria de CCOO)
oJosé Angel Fernandez Villa (SOMA-FIA-
UGT), que destacé el apoyo de todo el sector
minero y de la sociedad de las Cuencas en
general a esta actuacién “que es un viejo
anhelo de los trabajadores del carbon que se
remonta a tiempos de Manuel Llaneza”.

Todos los medios subrayaron en sus infor-
maciones la envergadura y alcance de este
proyecto, tanto por el servicio de calidad
que estd dispuesto a ofertar el Montepio,
como respuesta a una sociedad envejecida
(Asturias soporta una lista de espera para
residencias de mayores superior a las 2.200
personas), como también por la actividad y
empleo (mds de cien directos) que generara
en la zona, una de las mas afectadas por la
pérdida de puestos de trabajo en el sector
del carbon.

El gran edificio que albergard la residencia,
uno de los mas importantes de los que ahora
se construyen en obra civil en Asturias, ocu-
pa una soleada parcela en la zona sur de Fe-
lechosa de mas de 20.000 metros cuadrados,
con unas vistas paradisiacas a la Cordillera.
Se estructura en tres alas: en la planta baja
se ubicardn, entre otras cosas, la recepcion,
el comedor, las oficinas, el centro médico y
el salén de actos, con capacidad para mas de
300 personas. En las tres plantas superiores
se encuentran las habitaciones, 132 dobles
y 21 individuales. El equipamiento estrella,

“Estamos muy
orgullosos del ritmo
de las obras, mds aiin
cuando comprobamos
que nuestro proyecto
supera dificultades
técnicas o economicas
en los que otros
de gran calado,
desgraciadamente,

sucumben’.

ey

“Esta obra es posible
gracias al emperio
de los sindicatos
mineros, al apoyo
de los Gobiernos de
Zapatero, Areces

y Villalta, y por la

dia nos brindo el ex

i.‘ sensibilidad que en su
*

»ministro de Trabajo,
Jesiis Caldera”.

Florentino Alvarez Iglesias
“Es un servicio de calidad

José Angel Fernandez Villa
“Estoy impresionado con la

el SPA, se ubicard en el s6tano, ocupando
1.500 metros cuadrados. Cabe destacar que
el Montepio quiere aplicar para la gestién
de este SPA la notable y gran experiencia
empresarial adquirida por el Montepio en el
Balneario de Ledesma, un referente Balnero-
terapico en Espafia que por su calidad supone
desde hace muchos afios uno de los destinos
referenciales para el programa de vacaciones
del IMSERSO. Ademais, en espacios anexos
al edificio central se habilitaran solariums,
paseos y la zona de talleres.

magnitud de las obras; esta va a ser hecho por los mineros y para

sin duda la residencia que sofiaron los mineros, que por la dureza

durante muchos afios para sus de su trabajo y las secuelas que

mayores muchas familias mineras muchos sufren, se merecen una

y un referente de servicio social instalacion de bandera que los

para unas Cuencas cuyas tasas de mime en sus ultimos anios”.

envejecimiento requieren medidas

La empresa constructora ya tiene ejecuta-
do el 70 por ciento del proyecto, siguiendo
las indicaciones técnicas planificadas en el
documento técnico del arquitecto lenense
Manuel Sastre. Un enorme edificio en forma
de “T”, que contard con amplios jardines y
aparcamientos, zonas de huertos y un edifi-
cio auxiliar para el desarrollo de actividades
ocupacionales y de entretenimiento de todo
tipo. La prevision del Montepio es abrir sus
puertas a comienzos de 2012.

. extraordinarias como ésta’.
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Firmado un nuevo

acuerdo de colaboracion

con Ambulancias de
Asturias

F I 20 N

EI MOnte ”O y Transinsa, em-

presa gestora del Centro Coordinador de
Ambulancias en Asturias, han firmado un
convenio de colaboracién entre ambas enti-
dades. Este acuerdo, similar al que la Mu-
tualidad ha cerrado en los dltimos afios con
las dos grandes organizaciones sindicales
en Asturias, o con colectivos o asociaciones
profesionales o ciudadanas, permite a sus
trabajadores acceder a la oferta de plazas
vacacionales libres, es decir las no utilizadas
por los afiliados y afiliadas del Montepio, a
los precios ya establecidos por la direccién
para estos colectivos asociados, y cuyas
cantidades (segin temporada) se sitian con
unas tarifas intermedias entre las mas eco-
némicas, denominadas sociales y de las que
unicamente se benefician los mutualistas, o
las de mercado.

Es decir, este acuerdo supone para todos
los trabajadores de Ambulancias de Astu-
rias-Transinsa, unos 450, poder utilizar las
instalaciones del Montepio cuando estén li-
bres a un precio inferior al establecido para
el pablico general.

A la firma de este convenio, acudieron el
Presidente y Vicepresidente del Montepio de
la Mineria Asturiana, José Antonio Postigo y
Florentino Alvarez Iglesias, respectivamen-
te, y el Consejero Delegado de Transinsa SL,
Carlos Paniceres Estrada. Todos ellos des-
tacaron la importancia de haber establecido
este nuevo marco de relacion entre dos enti-
dades de reconocido prestigio en Asturias: la
Mutualidad Minera, porque amplia su oferta,
y el Centro Coordinador de Ambulancias
porque recibe una prestacién contrastada
y fiable, diversa en calidad y a precios por
debajo de los establecidos en el mercado.
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En los dltimos afios, el Montepio se ha
abierto a la sociedad asturiana con acuerdos
con otras entidades asociativas, sindicales o
profesionales, como el IMSERSO, la Funda-
cion ONCE, UGT, CCOO, USO, la Federa-
cién de Industrias Afines, la Federacion del
Taxi, Hosteleria de Asturias, la Asociacién
de Prensa de Oviedo, la Hermandad de Do-
nantes de Sangre, las asociaciones de Par-
kinson Asturias, Alcer-Enfermos Renales,
Acondroplasia, y la Asociacién de Asturia-
nos Residentes en Bélgica. También existe
un acuerdo con la Junta de Castilla y Ledn,
aunque en este caso limitado a la oferta para
el Balneario de Ledesma.

José Antonio Postigo ensalzo la seriedad
del trabajo de Transinsa y toda su plantilla,
cuya funcién diaria, resulta estratégica en
nuestra sociedad. El Presidente del Mon-
tepio recalcé que “los afiliados y afiliadas
siempre tienen y tendrdn prioridad en las
reservas y mejores precios, pero estos con-
venios nos permiten un rendimiento mds
efectivo de nuestras instalaciones y plazas
durante todo el afio a colectivos con los que
sellamos una relacién de hermanamiento
que sin duda resulta muy interesante para
ambas entidades”.

La Mutualida destaca
la seriedad del trabajo
de Transinsay toda su
plantilla, cuya funcion
diaria resulta estratégica
en nuestra sociedad.

Transinsa, gestor del transporte sanitario

regional, elogio al Montepio y su oferta
vacacional, “un aliciente para sus trabajadores”.

Por su parte, Carlos Paniceres tuvo pala-
bras de elogio para el Montepio, su direc-
cién y la gestion desarrollada en los dltimos
afios, y manifest6 su orgullo por hermanar
a través de este convenio a los trabajadores
del ambito profesional al que representa,
conductores y gestores de servicios de am-
bulancia, con una institucién que representa
la solidaridad de todo el sector minero en
el Principado “de tan profundo significado
para los asturianos”.

Una empresa que atiende
700 servicios de Salud al dia

Con una flota préxima a las 170 ambulan-
cias, Transinsa destaca por la prestacion de
un servicio de calidad, muy superior incluso
en puntuacién a otros del territorio nacional.
Al cabo de un afio, su centro coordinador
mueve alrededor de 360.000 traslados de
enfermos o heridos, de los cuales mas del
80% son dentro de los denominados como
red programada. En un afio, sus ambulan-
cias llegan a recorrer en Asturias, unos 11
millones de kilémetros, fruto de las 700
llamadas que de media reciben al dia, unos
30.000 servicios al mes, siempre en cifras
aproximadas.

Transinsa cubre ademds los servicios de
transporte sanitario a pacientes, y da servicio
a las distintas empresas organizadoras de
eventos deportivos. Esta pasada primavera,
Transinsa presenté en Asturias un nuevo
modelo de ambulancia disefiado totalmente
en nuestra regién que cuenta con una doble
instalacion eléctrica y una doble canaliza-
cién de oxigeno que dan mayor seguridad
al paciente en el caso de que se produzca
alguna averia.
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La historica cabecera asturiana realiza una oferta
especial a nuestros mutualistas en la que ofrece dos
periddicos, el suyo de tirada regional y el diario
nacional Publico, al precio de uno y con una rebaja

del 40% sobre el tradicional abono anual.

Los asociados al Montepio obtendran ademas la
coleccion completa de Historia de la Musica Asturiana

Una Voz para mas Publico, un periédico

que da Voz a los mutualistas

una camiseta conmemorativa del Dia de Asturias

El histérico diario La Voz de Asturias y Publico, una de las ca-
beceras mas modernas y prestigiosas de la prensa nacional, han
llegado a un acuerdo con el Montepio y Mutualidad de la Mineria
Asturiana para que a nuestros mutualistas interesados en sus edi-
ciones obtengan un importante descuento. La Voz-Publico aseguran
que esta oferta les permite retomar la estrecha relacion que existia
entre los mutualistas mineros, sus familias, las Cuencas mineras y
este periddico regional, a través de una oferta de suscripcion tnica
e interesante:

Se trata de la oferta de 2 por 4

Gratis los dos periodicos (VOZ+PUBLICO) durante
cuatro meses del aiio

Como es sabido, La Voz de Asturias inicié hace unos meses una
etapa con un nuevo proyecto editorial de la mano del Grupo Me-
diapubli, junto al diario Publico. En ese nuevo proyecto la linea
informativa del peridédico pretende, como asi lo ha demostrado re-
cientemente (con informaciones y suplementos especiales que han
dado cobertura a las actividades del Montepio), ser muy sensible a
las inquietudes de la gente de la mineria y estar a la vez muy cerca
de la gente de todas las comarcas mineras. No sélo en Asturias,
sino también en las diferentes instalaciones que tenemos fuera de
nuestra Comunidad. Para ello, el periédico La Voz de Asturias
estd estudiando la posibilidad de, en un futuro cercano, distribuir
el mismo alld donde los mutualistas disfrutan de sus vacaciones
y descansos en los centros que el Montepio tiene en Salamanca,
Almeria y Murcia.

La férmula para beneficiarse de esta oferta
especial para los mutualistas del Montepio se
establece a través de una suscripcién anual
a La Voz de Asturias, con una rebaja del
40% sobre la tarifa anual del periddico. Es
decir, se abonarian 267€ frente a los 445 €
estipulados.

Ademds con cada suscripcion, el
periddico regala una coleccién
de DVD’s con la Historia
de la Musica Asturiana, asi
como una camiseta conme-
morativa del dia de Asturias,
con la leyenda de la campafia promocional de Asturias: “Asturias,
lo dice todo el mundo”.

Por otra parte, la oferta de suscripcion con el objetivo de ser mas
atractiva para nosotros y dar todo tipo de facilidades, nos ofrece
a los mutualistas otra serie de ventajas, relacionadas con la forma
de obtener LA VOZ DE ASTURIAS-PUBLICO, y que puede ser
de diferentes formas:

* Recogerlo en nuestro kiosco
habitual.

* Entrega a domicilio

* O por vales para canjear en
cualquier punto de venta de
prensa del Principado.

Para mas informacion y suscripciones el tfno de contacto: 985101500.

Camden mejora tu inglés
con cursos en el extranjero

La academia de inglés Camden oferta a nuestros mutua-
listas la posibilidad de planificar y gestionar los cursos
de verano en el extranjero (Reino Unido e Irlanda) de una
manera integral y sencilla tanto los libres, como los del
Ministerio de Educacion o los aprobados dentro del Plan
de la Mineria. Para todos aquellos interesados, Camden

ofrece todo tipo de asesoramiento a las familias sobre el
viaje, la estancia y el aprovechamiento linguistico del mis-
mo, ademas de una interesante oferta de descuento de
100 euros sobre el precio total. Para todos los interesados,
la Academia Camden esta en calle Fernandez Ladreda 6,
de Oviedo.

Arredondas, fisioterapia y podologia para mejorar tu salud

La Clinica Arredondas ha renovado su compromiso con el Monte-
pio, mejorando su oferta a todos los mutualistas con descuentos
en sus servicios de fisioterapia y podologia que alcanzan un
20%. Son gratuitas las revisiones podolégicas y las valoracio-
nes fisioterapéuticas. En ortopedia sus descuentos se mueven
entre un 5y un 10%, dependiendo del articulo. Su director, Raul
Arredondas es especialista en lesiones deportivas, tratamiento
y recuperacion en dolores de espalda, procedimientos de cura
0 mejora para un amplio abanico de problemas relacionados
con los pies (durezas, juanetes, diabético, unas), la fibromialgia,
lesiones pre-post parto o alivio y descongestion de cargas mus-
culares. La clinica esta situada en la calle Arzobispo Francisco
Alvarez, 5, en Posada de Llanera, con teléfono 984 282 392.
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Acesol Marca de calefacciones asturiana pionera en el Calor Azul

Oferta(*): Regalo de aire acondicionado portatil y deshumidificador, valorado en 690 euros, al comprar una cale-
faccion Acesol Calor Azul de 5 6 mas emisores.

Amplia red de tiendas en Espaiia. Fabrica: Poligono Industrial de Riafio-Langreo.
TIf. 902 103 141 e-mail: tienda@acesol.es

Clinica San Lorenzo y Policlinica Oran 17 Centros especializados en higiene dental, fisioterapia,
podologia, dietética y nutricion.

Oferta (*): Descuentos entre el 10 y el 20%, segun servicios. Gratuidad en algunas consultas.
Calle Oran 15 y 17, 33210 Gijon. Tfnos.: 985 14 28 39/ 985 14 28 39 (San Lorenzo) y 985165497 (Policlinica Oran 17)

CLINICA ARREDONDAS

© Clinica Arredondas Centro especializado en fisioterapia, podologia y ortopedia.
" o

Oferta (*): Descuentos entre el 10 y el 20%, segun servicios y gratuidad en algunas revisiones y valoraciones podo-
logicas y fisioterapéuticas, asi como descuentos que pueden alcanzar el 10% en material ortopédico.

C/ Arzobispo Francisco Alvarez 5, 33424 Posada de Llanera. Tfno.: 984282392 e-mail: clinicaarredondas@hotmail.com

Sanchez Rubal Visién. Red de tiendas especializadas en dptica y audicion

Oferta(*): Descuentos en sus productos, como gafas, gafas de sol, monturas, lentillas y audifonos. Cuenta con servi-
cios como exploracion ocular, topografia ocular, graduacion, tonémetro...

Centro Comercial Alcampo Valle del Nalon. Local 31 y 32. 33940 El Entrego (San Martin del Rey Aurelio).
Teléfono 985 65 45 16. www.sanchezrubal.com <http://www.sanchezrubal.com

sancheaz e rubal

B San Lazaro Clinica dental asturiana
Oferta(*): Gratuidad en consultas: primera visita y presupuesto, fluoracion, técnicas de cepillado ... modelos de

estudio de ortodoncia, periodoncia, implantoldgicos y protésicos. Descuentos de un 10% en odontologia en general
y un 20% en protesis fijas.

Calle Aurelio del Llano n°3, 1°4, 33008 Oviedo. Teléfono 985 20 37 45

Siero Dental Clinica dental asturiana

Oferta(*): Gratuidad en consultas, estudios y presupuestos. Descuentos de un 5% en todos los servicios, descuento
aplicable a mutualistas y familiares directos: conyuges e hijos.

Calle Ramon y Cajal n° 35, 33510 Pola de Siero. Teléfono 985 72 34 84

Camden English Centre Clases de inglés para nifios y adultos.Preparacién de exdmenes internacionales,
traducciones y cursos

Oferta(*): 15% de descuento a afiliados al Montepio de la Mineria Asturiana.
Calle Ferndndez Ladreda n° 6, 33011 Oviedo. Teléfono 985 11 34 05. info@camdencentre.es

Centro Odontoldgico del Nalon Centro dental pionero en técnicas odontoldgicas

Oferta(*): Revisiones y limpiezas de boca gratuitas, estudio para cirugia de implantes. 10% de descuento en los
demas tratamientos odontologicos, estéticos y protésicos, 20 % en implantes y 25 % a partir de cuatro implantes.

Jesuis F. Duro ,14-1° B La Felguera (Langreo). Teléfono/ Fax 985696305 doctorsuave@centroodontologicodelnalon.com

La Voz de Asturias-Publico Publicaciones

Oferta(*): Las ediciones regional y estatal de dos prestigiosos periodicos al precio de uno rebajado al 40%, mas dos
regalos editoriales. Teléfono de contacto:985 101500.

Clinica Podolégica Ponce Centro especializado en podologia.
Oferta(*): Consultar descuentos para todo tipo de servicios en podologia.

Calle Doce de Octubre N° 48, Bajo. 33600 Mieres. Teléfono 984108472

Ofinet Empresa asturiana especializada en cursos de formacién y actividades ocupacionales

Oferta(*): Ahorro del 25% en sus cursos on line y presenciales. Consultar otros descuentos. Importantes descuentos
en reparacion de ordenadores.

Calle Mariscal Solis, 7. Oviedo. Teléfono 984 05 15 11. Demostraciones de cursos gratuitas.

Asturjoven Empresa dedicada al turismo rural y de aventura

Astarr Oferta (*): Consultar descuentos segtin temporada, en alojamiento en sus Hoteles Posadas del Asturiano y el Mon-
e 5‘ ovem tafiero (Valdeon Leon). Ruta de senderismo guiada por Picos de Europa, gratuita.

Cangas de Onis (Asturias) Teléfono 942 318 120. Para mads informacion, www.asturjoven.com.
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Si eres minero, trabajador
cotizante del Régimen
Especial de la Mineria

o familiar directo de
mutualista tu puedes ser
de los nuestros

Tu compromiso
y solidaridad
cuentan mucho

Fruto de la solidaridad de los mineros del
carbén asturiano, el Montepio desarrolla
desde hace muchos afios en las comarcas
mineras y en Asturias una labor social
importante y reconocida como entidad de
Prevision Social, sin dnimo de lucro y de
caracter voluntario. Inicialmente, su funcién
nacié con el compromiso de complemen-
tar las pensiones de la Seguridad Social
relativas al régimen especial de la mine-
ria, creado en 1970, y de cubrir los riesgos
derivados de contingencias hasta aquel
momento desprotegidas, y que se hacian
visuales en la necesidad de prestar ayuda
solidaria a jubilados con bajas pensiones
en el sector, heridos en accidente de trabajo
(menos de 45 afios sin derecho a pension),
viudas, viudas de guerra y huérfanos... Esta
actividad fue amplidndose en los afios 80 y
90 como consecuencia de la aplicacion de
la Ley del Seguro Privado, vigente desde
1993, y de la posibilidad de ofrecer nuevos
servicios vinculados con el mutualismo, la
salud, el descanso y el ocio.

Esas nuevas prestaciones, que supusieron
entre otras cosas la generacién de vivien-
das de proteccién para mineros en distin-
tos niicleos de Asturias o la adquisicion del
Balneario de Ledesma y del suelo para el
desarrollo del primero de los complejos
vacacionales a orillas del Mar Menor, no
hubieran sido posible sin la unidad de accién
de los trabajadores mineros y sin su concien-
cia de la importancia de la pertenencia y
de la realizacién de aportaciones solidarias

a una entidad tan emblematica y simbdlica
como es el Montepio, uno de los pocos que
anivel europeo mantiene su actividad fiel a
sus raices obreras.

La familia minera

En los ultimos afios, la reduccién del
sector minero en Espafia, debido a la re-
conversion y a los acuerdos tomados para
la redimensién econdmica y social de esta
actividad en Europa, ha supuesto una mer-
ma importante en el nimero de trabajadores
susceptibles de formar parte del Montepio.
Pese a esta reduccién en plantillas, superior
al 80% en Asturias desde la creacion del
Montepio, 16.000 personas forman parte
de esta querida entidad, muchos de ellos
mineros ya jubilados, o familiares direc-
tos de mutualistas: padres, hijos, hermanos,
abuelos o nietos, que desde los afios 90 pue-
den formar parte de la mutualidad, sf asi lo
desean, previa justificacion de su relacion

Campanaide afiliacions =

con un minero, activo o pasivo, afiliado a
nuestra entidad.

Ser del Montepio siempre ha sido uno de
los compromisos mds firmes de la clase tra-
bajadora por lo que significaba en términos
de pertenencia al colectivo social mds am-
plio e integrador de las comarcas mineras y
por su accién solidaria y como hermandad
minera, transmisora de las primeras acti-
vidades mutualistas en Asturias.

Dado que el Montepio tiene una apuesta
clara por su futuro, el de la mineria, sus
comarcas y Asturias, con proyectos im-
portantes, que dejan bien a las claras que
ese compromiso social y solidario con los
trabajadores del carb6n y sus familias, se
mantiene firme, la direccidén de la Mutua-
lidad ha decidido por unanimidad de todas
las partes representadas, en sus érganos de-
mocréticos de gestion, la puesta en marcha
de una Campaifia de Afiliacion a través de la
cual, aprovechando la edicién de la REVIS-
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S Campana de afiliacion

TA MONTEPIO, se hace un llamamiento
a todas las personas susceptibles de poder
formar parte de nuestra entidad a inscri-
birse, bien como socios de nimero o como
socio familiar de mutualista.

Esta solicitud, que apela a ese compromi-
so social y solidario cuyo hondo significado
tanto ha calado en la sociedad asturiana, va
dirigida expresamente a aquellos que por su
relacién con la mineria (bien la de carbon, la
considerada no energética —dedicada a otras
extracciones de mineral- o la vinculada a
las subcontratas que actualmente cotizan
al Régimen Especial de la Mineria) o por
relacion familiar directa con el mutualista
que es socio de nimero (hasta el 2° grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad,
pueden pasar a formar parte del Montepio
como nuevos afiliados y afiliadas.

Todos ellos, con independencia de que su
aportacion sea del llamado 1 6 2 por ciento
solidario (con o sin planes de pensién o jubi-
lacién), pueden disfrutar de las estancias en

los complejos residenciales que la Entidad
dispone en Bafios de Ledesma (Salamanca),
Los Alcédzares del Mar Menor (Murcia) o
Roquetas de Mar (Almeria), asi como tener
preferencia en la disposicién de plazas para
la futura y moderna Residencia de Mayores
que ahora se construye en Felechosa, asi
como todo el asesoramiento y prestacion de
informacién mutualista y laboral que se dis-
pensa de una manera préxima y cercana en
las dieciséis juntas locales que el Montepio
tiene ahora abiertas en Asturias.

Para solicitar la afiliacion al Montepio,
informarte y realizar gestiones relacionadas
con el Régimen Especial de la Mineria del
Carb6n en Asturias (salarios normalizados,
coeficientes reductores, reconocimientos
médicos, prestaciones, bases regulado-
ras...etc) puedes dirigirte a las oficinas de
las Juntas Locales del Montepio més cer-
canas a tu domicilio.

* CQus o ol Moutepio?

Es una Mutualidad minera de Prevision Social,
voluntaria y sin animo de lucro, integrada por personas
encuadradas en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbén de Asturias y familiares. Conforme a sus Estatu-
tos sus érganos de gobierno son: La Asamblea General
de Socios, la Comisién Regional y la Comisién Perma-
nente.

*é Por qué Awtgéé7

De la histérica solidaridad de los mineros astu-
rianos, tras la creacion de la Seguridad Social en Espana,
como necesidad de complementar algunas de las pres-
taciones de la Seguridad Social, insuficientes o muy bajas
para companeros trabajadores y de cubrir los riesgos
derivados de determinadas contingencias, hasta aquel
momento desprotegidas. Con el avance de la Sociedad
de Bienestar Social y de otras conquistas sindicales, el
Montepio pudo ir ampliando su red de servicios.
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4 7
* ¢ Prosique s aclividad solidmia:

Si, hoy en dia una parte importante de la actividad aun
cubre ayudas a pequenas pensiones, viudedades, orfandad...
ademas, gracias al Montepio, muchas personas mayores, con
pensiones limitadas, pueden acceder durante una quincena o
un mes a servicios vacacionales en la costa mediterranea, o de
salud y descanso, como el Balneario de Ledesma, cuyos costes
en el precio de mercado son en muchos casos inaccesibles para
sus recursos. Pero en general, para los mutualistas pertenecer
a la hermandad minera supone un importante ahorro para el
disfrute por parte de sus familias de esos mismos servicios.

[ 4 .’
¢ Quibnes pueden foraman Iba/dé?

En la actualidad hay dos tipos de cotizantes: los socios
de numero (personas que estando en alta o situacién asimilada
al alta en el Régimen Minero en Asturias lo deseen) y, desde hace
unos anos, los familiares de mutualistas hasta el segundo grado

de consanguinidad o afinidad, quienes también pueden gozar del
uso y disfrute de las instalaciones y servicios del Montepio.
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Ademas de las prestaciones economicas, el Montepio de la Mineria,
posee en propiedad tres complejos de ocio o vacacionales.

Balneario de Ledesma,
el origen termal en Espafia

Esta actividad socio-sanitaria es un refe-
rente histérico y también un atractivo para
muchos mineros que desde los afios 50
acuden en gran nimero a recuperacion, a
los famosos bafios de la dehesa salmanti-
na. En los afios 80 se convierte en uno de
los principales servicios de la Mutualidad,
que adquiere definitivamente el balneario
en abril de 1990. La actividad terapéutica
de Ledesma tiene su origen en un antiguo
emplazamiento termal, de tiempos de Marco
Aurelio, manteniendo su actividad, desde el
Reino Astur Leonés, Baja Edad Media, hasta
el Siglo XIX. Desde 1931 es Monumento
Historico Artistico Nacional. En 1989, sus
instalaciones residenciales fueron renovadas
por completo. Su oferta es hoy de 244 habi-
taciones y 35 apartamentos. Para su gestion
se cuenta con una plantilla aproximada de
130 personas. Su agua mineromedicinal,
declarada de Utilidad Publica en 1886, esta
especialmente recomendada para problemas
respiratorios y de articulaciones.

' Los Alcazares y Roquetas,

el sol mas clasico del Mediterraneo

El Montepio de la Mineria, que también
promociono a finales de los afios 80 y prin-
cipios de los 90, 400 viviendas de promo-
cion en las Comarcas mineras, adquiere en
1991 terrenos en la zona de expansion de
Los Alcédzares (Los Narejos-Urbanizacién
Europa) para la construccion de chalets con
apartamentos y adosados que disfrutan de un
clima envidiable para la salud, a orillas del
Mar Menor. En la actualidad, 1a Mutualidad
gestiona 234 chalets en Murcia, repartidos
en una urbanizacion resort y alquilandolos
a sus afiliados a precios muy ventajosos. Las
instalaciones cuentan con buffet, dos pisci-
nas, una ludoteca, zona de juegos (petanca y
bolos), parque de geronto-gimnasia, tienda,
bar... En 2003, esta oferta residencial y ld-
dica crece y se diversifica con la adquisicion
de un hotel con 10 plantas en Roquetas de
Mar (Almeria), 8 de ellas con 126 aparta-
mentos, recepcion y self service en primera
planta. Este emplazamiento estd al lado de
la playa. Cuenta con piscina exterior y una
pequefia piscina interior. Para la gestién de
Los Alcézares y Roquetas, el Montepio cuen-
ta con una plantilla de 35 personas.

Felechosa,
la apuesta de futuro

Desde 2008, el Montepio de la Mineria
impulsa, con el apoyo de los sindicatos mi-
neros, un ambicioso proyecto destinado a la
construccién en Felechosa de un complejo
gerontoldgico llamado a ser uno de los mas
avanzados de Espafia y Europa. La inver-
sién estd proxima a los 30 millones de euros,
con una capacidad aproximada de 150 ha-
bitaciones, el centro contard con sistemas
de tratamientos saludables con agua (SPA,
fangos, parafangos, tratamientos de fisiote-
rapia, masajes...) salas para talleres, zonas
polideportivas para el desarrollo de activi-
dades de geronto-gimnasia, huertos, zonas
verdes y densas peatonales.... La prevision
es que este proyecto mueva del orden de los
cien empleos directos.

Qué souiciod 4o ofvecen?
* CQub 4 ) :

El Montepio ofrece planes de pensién y de jubilacién
en condiciones especiales para nuestros asociados/a, ademas
de abonar las prestaciones de apoyo periédico o Unico tales
como: vales de carbdn, subsidios de Invalidez Permanente To-
tal, Convenios especiales de Viudedad, Orfandad, Invalidez o
Jubilacién e Indemnizaciones por fallecimiento. También tiene
suscrito un convenio de colaboracién con la Seguridad Social
y, por ello, en sus 17 Juntas Locales distribuidas por toda As-
turias, puedes recibir todo tipo de informacion relativa al Régi-
men especial de la Mineria. Igualmente, puedes recibir ayuda
o asesoramiento en todo tipo de prestaciones por incapacidad,
jubilacién, muerte y supervivencia... Por supuesto, servi-
cios de vacacion, salud y descanso en el Balneario
de Ledesma, Los Alcazares y Roquetas de Mar.
Y préximamente de residencia para mayo-
res. También se alcanzan acuerdos para

la consecucion de ofertas en clinicas,
comercios y academias que ofrecen
descuentos y ofertas especiales a
nuestros afiliados/as.

*é@ué cuedla tev dol, Mondtzpio?

Dependiendo de si se quiere o no un plan de
pensiones, el 1 0 el 2 por ciento del salario normalizado.
En el caso del 1% (por poco més de 20 euros mes en el
caso de salarios medios) se tiene acceso a los servicios
vacacionales y demas ventajas. Es lo que se denomina
como “cuota solidaria”. En el caso del 2%, el 75% (poco
mas de 50 euros para un salario medio) se devuelve en
forma de aportaciones al Plan suscrito. El plan de pensio-
nes, sujeto a los controles y compromisos establecidos
en el marco de las normativas estatales reguladoras, tiene
ademas atractivos fiscales para el titular. Por supues-
to, como cualquier herramienta de ahorro, esta abierta,
hasta el limite legal establecido, a las aportaciones que
se deseen realizar. Para mas informacion, el articulo
“Derramas 2011” que precede a esta informacién
en esta revista, detalla las aportaciones

actualizadas al
afo en curso.



El dia que Joacu entrd en Hunosa

Santa Bdrbara nos cogio con el cielo plagado de nu-

barrones. Y eso que ya llevaba meses tronando mucho y fuerte. Soy
conocedor de que muchos no sois creyentes, pero la fe (en Dios para
los creyentes, en la fuerza personal para los ateos) se convertira con
el paso del tiempo en la Unica herramienta para conseguir lo que nos
proponemos: despertar una manana sin temor al devenir. Malos tiempos
para la lirica. Todos, en mayor o menor medida, estamos afectados por
una situacion angustiosa, inquietante, en ocasiones descorazonadora,
especialmente para la clase trabajadora y las comarcas mineras, afec-
tadas por eso que los expertos llaman doble crisis: |a crisis de siempre,
la de la reconversion del carbon y de todas sus industrias auxiliares, y
la global, la provocada por la voracidad de esos mercados financieros
a los que nadie pone cara pese a que son portada de los medios un
dia si y otro también.

Los que si tienen rostro son los que sufren sus consecuencias. Una
tarde de esas, de periodismo ajetreado, me encontré cara a cara con
los ojos de la crisis. Fue en el INEM de Mieres, donde un grupo de
encerrados reivindicaba una solucion para el impago de las nominas a
los trabajadores de una empresa farmacéutica radicada en Turon. Pese
a su evidente fortaleza fisica, reforzada por un tatuaje guerrero, Joacu
era el semblante de la decepcion. Una mueca amarga acompanaba su
mirada, una ventana al corazon que al socaire da al patio del alma. Hay
gestos que explican mas que cien notas de prensa.

Dos semanas mas tarde pude identificar esa misma mirada languida,
pertrechada en un cuerpo que deambulaba sin rumbo por el gimnasio
de Onén. Dejé que pasara el tiempo y que la coincidencia voluntaria
me acercase a él. Y en sus palabras, el origen de su tristeza. Pronto
entablamos relacion, es lo bueno del deporte indoor. Me confesé que
se encontraba sin trabajo, su novia le habia dejado ya (para mas INRI)
y el banco estaba a punto de proceder a ejecutar el embargo del in-
mueble donde vivian él y sus padres. Hipoteca impagada, o lo que es
lo mismo, en lanzamiento, otro de esos malditos términos juridicos
de nuevo cufo.

De 55.000 a 3.000 mineros

Los cambios para nuestra generacion han sido vertiginosos. Hace
medio siglo, cuando nuestros padres tenian nuestra edad: existian en
Asturias 144 empresas con una produccién de 7,5 millones de tonela-
das de carbon. 55.000 trabajadores dependian del sector. En 1998 la
reconversion industrial redujo esa cifra a I3 companias que generaban
anualmente 3 millones de toneladas de mineral asturiano, por el que
trabajaban directamente 9.800 currantes. Hoy la produccion se ha
reducido alin mas, a 2,5 millones de toneladas, incluido cielo abierto.
Tan solo 4 grupos empresariales resisten, dando empleo a apenas 3.000
profesionales. La generacion en el sector privado se ha reducido un 95%.
El precio del carbon extranjero es, a la hora de escribir estas lineas,
un 30% mas caro que el nacional. Si si, el de aqui es mas barato, por
mucho que se oculte. Y las subvenciones estan ya muy por debajo de las
que el Estado (o los estados de esta Europa olvidada de sus principios
solidarios y vertebradores) conceden a otras energias (la fotovoltaica
12 veces mas) o a otros sectores (el automovilistico, el campo o hasta
la banca y esas ingentes partidas de rescate).

Si el ajuste no ha tocado fondo en las Cuencas, que baje Santa Bar-
baray lo vea!!! Pues hay quien piensa en dar mas vueltas de tuerca. Los
argumentos son de traca y dejan ver ya que el fin no es econémico, sino
de un tinte social, politico o sindical muy dificil de explicar. Todos saben
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por donde respiran los mineros. Y poco les importa que el carbon siga
siendo basico para generar electricidad. Que se pueda consumir ya de
una manera limpia. Que los déficits se hayan reducido hasta hacer viable
aquello que se llamaba reserva estratégica, es decir, primar un recurso
que nos es necesario y que puede compensar otros que no tenemos
y de los que dependemos en exceso. O que las Cuencas necesiten
mas tiempo para dar alternativas de empleo a personas como Juacu.
Pese a eso, como es bien sabido, la Union Europea ha dictaminado el
cierre de las explotaciones a través de una decision de la Comision
Europea que establece el cese de la actividad mediante una reduccion
gradual de las ayudas.

En octubre Joacu pudo salvar la casa de sus padres en el Ultimo
momento. Su padre, un antiguo repartidor de bombonas de butano,
le animo a presentarse a las pruebas de ayudante electromecanico de
Hunosa. Se presento a las pruebas con el titulo requerido y experiencia
en construccion y en fontaneria, pero con escepticismo, porque iba sin
padrino, con muchos aspirantes. No me digais si fue Santa Barbara quien
le echo un cable, si fue el azar o se traté de una cuestion de justicia
universal, pero el caso es que aquella mirada perdida y desangelada
dio paso a otra llena de fuerza y esperanza: jjJoacu habia entrado en
Hunosa como ayudante electromecanico!

Ayer estuve con él. Estaba de subidon. Ya miraba al futuro con otros
ojos. La esperanza es lo Ultimo que se pierde. Y eso pese a que cientos,
a lo sumo pocos miles de personas, se unieron a las marchas mineras de
este otono. Siempre hay brotes de insolidaridad, y si lo hay en Europa
icoémo no va haberlos a nivel social?: “jEl que venga detras que arree!”
me espeto uno. “Yo ya luché por lo mio”, dijo otro.

Entiendo que las gentes del campo vean con recelo y hasta con lejania
la causa de la mineria. Comprendo que mi padre, que lucha cada dia
por sacar adelante un pequeno taller, no se adhiera a esa marcha. No
repruebo a Celesto, uno de mis mejores amigos, cuando se indigna
porque nadie se acuerde de él cada vez que se levanta a las 5 de la
manana para iniciar la ruta de venta ambulante de pescado fresco y se
hiela de frio cuando recoge el material en la rula de Gijén a 3 grados
bajo cero. Ellos y otros muchos tienen su lucha particular cada dia, su
movilizacion. Pero... jy las cuencas mineras?

Entre nubarrones pienso que hubiera sucedido si en la Ultima negocia-
cion del Plan General de la Mineria no se hubieran asegurado las bajas
incentivadas en el sector. Con esta crisis de caballo quizas hablariamos
de unos territorios residuales desde el punto de vista demografico,
ante el nulo consumo. Un desierto.

Cuando en el gimnasio trascendié la noticia de que Joacu habia
entrado en Hunosa (una especie de premio gordo) muchos le restaron
importancia. “Menudo enchufe” exclamé alguien, entre expresiones que
denotaban cierta envidia y contrariedad. No me lo podia creer. Al es-
cribir estas lineas me arrepiento de no haberles soltado nada a aquellos
que criticaban a Joacu. En el fondo mi actitud adolecié de lo mismo que
quienes optan por asumir lo malo, la derrota. Pero permaneci callado,
ensimismado en mi deporte y pensando en este nuevo 2011, donde
las nubes estan cargadas de interrogantes: ;Vencera definitivamente
el “salvese quien pueda”? ;Quebraremos nuestra fuerza en base a
este atroz individualismo reinante? ;Es el fin del compromiso y de los
ideales? Ahora, mas que nunca, necesitamos creer en un mahana mejor,
a riesgo de que, como diria Benjamin Franklin: “quien se alimenta de
esperanzas, corre el riesgo de morirse de hambre”.



Por la

galeria

Los Alcazares
renueva los arholes
de plaza de La
locomotora minera

El Ayuntamiento de Los Al-
. . ’ cazares, que preside la socialista
El festival de La Nueva homenajea al Montepio | encamacion i, harenovado o
dos los drboles que adornaban la gran plaza de la locomotora minera,
que da acceso a la sede central del Montepio en Murcia. El Consistorio
del Mar Menor atendi6 esta demanda y procedio a la sustitucion
de los ejemplares enfermos por dos clasicos en el paisaje de la
tierra murciana: naranjos y limoneros. Este emblematico espa-
cio, punto de encuentro en Los Narejos, ha sido popularizado
e por el Montepio y por la presencia de la histérica locomotora
minera, la Marqués de Bolarque, objetivo de muchas de las

¥4 fotos turisticas que se realizan en este municipio.

La Asociacién Cultural y Vecinal “San Luis” de La Nueva, en Langreo
rindié homenaje a todos los que han apoyado y apoyan su concurso de
cancidn asturiana y folklore, un prestigioso festival que se organiza desde
hace 17 afios, y que es una de las referencias para la cultura asturiana. El
Secretario del Montepio, Miguel Angel Diaz Collado, recibi6
de manos del presidente de la Asociacién de La Nueva, José
Francisco Torre, una placa que distingue a la Mutualidad,
como mecenas de esa importante labor realizada.

El complejo de Roquetas de Mar reabre sus puertas esta primavera con importantes mejoras

El apartahotel de Roquetas de Mar retomard su actividad residencial y turistica el préximo mes de abril, una vez hayan finalizado las obras de
reforma que desde el pasado mes de noviembre se estdn llevando a cabo. Hacfa tiempo que la direccién del Montepio queria realizar las labores
programadas, con el fin de sustituir la vieja cubierta que alberga su hall por una ctipula mas moderna que permita mejorar la climatizacién y reor-
denar los espacios comunes interiores para actividades en el complejo. A su vez, esta obra conlleva una mejora de la fachada del apartahotel que en
los dltimos meses presentaba cierto desgaste. El complejo de Roquetas de Mar fue el dltimo en sumarse a la oferta vacacional del Montepio, hace
ahora 8 afios, y por sus apartamentos pasan al afio mas de 5.000 personas. La direccion esta segura que estas mejoras supondrdn un gran atractivo

para las familias mutualistas de cara a la nueva temporada.

Aller compra suelo para el plan
de accesos a la futura residencia

La Corporacién municipal allerana dio luz verde
al proyecto de expropiacién de las fincas anexas a
la obra de la Residencia de Mayores del Montepio,
una decision que fue adoptada el pasado mes de no-
viembre, en un pleno extraordinario, y en el marco
de la peticién de un crédito extraordinario para ha-
cer frente, entre otras necesidades municipales, a
esta actuacion, considerada “singular y de Utilidad
Publica y Social” por el Ayuntamiento de Aller. La
medida fue apoyada por el Gobierno local, presidido
por Pérez Villalta (PSOE) y por Izquierda Unida-
LV-BA; sin embargo conté con el rechazo del PP,
que argument$ “falta de informacién” por parte del
equipo de gobierno”. Esta expropiacion, que ya avan-
za en lo administrativo, es necesaria para completar
la urbanizacién de los espacios publicos y accesos
de esta instalacién, que ademds de una inversion
directa en Aller de 31 millones de euros, supondra
una generacion de mas de 100 puestos de trabajo
directos y un aumento considerable de la poblacién
residencial en Felechosa.

Calendario 2011 \-//
. .
Como ya es tradicional, \

el Montepio ha editado
calendarios de pared y mano
coincidiendo con la entrada del 2011.
No es el calendario Pirelli, pero con el
tiempo se ha convertido en un cldsico.
Gracias a su halo nostalgico, siempre
con fotografias que nos hablan en se-
pia y blanco negro de un paisaje y
paisanaje minero que nos parece mas
lejano del que en realidad es. Las imé-
genes elegidas para los calendarios de
este afio siguen esa tendencia, recla-
mada incluso por coleccionistas. Para
el calendario grande de este afo, la
imagen rememora aquella ya histdrica
foto de New York, con los trabajos de
construccién de los grandes rascacie-
los. En nuestro caso, los obreros son
mineros de Los Navalones, en Urbiés,
en el afio 1950. Impresionante la po-
tencia de la capa y el tamafio de las
mampostas, en las que penden los
mineros, sin miedo al vacio.
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Concurso de fotografias antiguas de mineria

Los dlbumes del carEO

La foto ganadora de esta nueva edicion del concurso “Los albumes del carb6n” corresponde a una imagen de 1963
que nos envia, de su coleccion familiar, Enrique Martinez, que aparece a la izquierda de la imagen, sentado sobre
un murete. Se trata de un relevo de mineros a la entrada de la bocamina del 72 piso de Polio de Mieres, explotacion
enclavada en el valle mierense de la Giieria de San Xuan. Junto a Enrique, también aparecen en la foto, de pie, de
izquierda a derecha, y seguin los “nombres de guerra” que Enrique “el fuxecu” nos cita: Lisardo, Tino “el moscu”, Lelo
“el de Reblistia”, Guillermo “el molineru”, Fredo “el collau”, Lacrio “el de Reblistia” y Fernando Ordiales. Agachados,
Samuel “el del Cabanin” y Manolin “el cabritu”. Polio, pozu que recibe el nombre de la mitica montanha mierense, fue
en sus origenes una de las explotaciones de montana mas importantes de la antigua Fabrica de Mieres, uno de los
primeros grandes entramados industriales en la historia de Espana. Tras la nacionalizaciéon de la mayor parte de la
mineria asturiana, acometida por el Gobierno de Franco en el afio 1967, Polio pasoé a pertenecer a la compaiia publica
HUNOSA. Y asi se mantuvo en servicio hasta el 1 de noviembre del afio 1992, fecha en la cual cerro, junto con otros
pozos, que también lo hicieron en fechas préoximas (como San Victor, San Mamés o Mosquitera), todos ellos como
consecuencia de la reconversion minera.

El pozo de los
castilletes gemelos

Pozo Polio ultlmandose ano 1960.

Las instalaciones en el afo 1961.
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os castilletes gemelos caracterizan
Dla imagen del pozo Polio de Mie-

res, una explotacién que finalizé
su actividad, hace ahora 20 afios. Atras
quedaba un siglo de explotacién de carbdén
alrededor de lo que la gran Fabrica deno-
mind en su dia como zona hullera de La
Baltasara, en el valle de San Juan, un area
de mucho carbén, que la direccién de la
emblemadtica empresa mierense terminaria
por impulsar en 1894 con la construccién
de una linea de ferrocarril, compartida
en sus primeros kilémetros con la mina
Mariana (después, pozu Barredo) y por la
que circularian locomotoras a vapor Jung,
del tipo 0-3-0T.

T
i

Inicio de profundizacion, afio 1956.

En 1950, esa linea ya transportaba a
destajo el carbon de los pisos de montaiia
de Polio al lavadero del Batan. Por aquel
entonces, la direccion de ingenieros de la
compailia propietaria, viendo la importan-
cia de dar futuro a la actividad en la zona,
proyectaria la profundizacién de la mina,
actividad que darfa comienzo en 1953, con
el tinico apoyo de los operarios de la mina,
y que ocupa los esfuerzos de toda esa plan-
tilla hasta su despliegue completo en 1956,
alcanzando una profundidad maxima de
411 metros.

Su singularidad, puesta hoy de mani-
fiesto en los informes de patrimonio de
la empresa Hunosa (Polio es uno de los
pozos mejor inventarios para su reutiliza-
cién como instalacién con fines cultura-
les y turisticos) procede precisamente de
aquella obra acometida en los afios 50, y
culminada con una instalacién articulada
sobre dos pozos: el Polio I, para misio-
nes auxiliares y el Polio II, destinado a la
extraccion de mineral. Ambos castilletes
situados sobre una plataforma de terreno
artificial, elevado junto a un rio, ya restau-
rado a finales de los afios 90 por Hunosa,
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El ganador del concurso es

Enrique Martinez, de Mieres.

P s e

en un magnifico trabajo de recuperacién veian el nacimiento de una nueva barriada la iglesia San Juan, cierra en 1984, prelu-
medioambiental. en las proximidades de Polio: Rioturbio. dio de lo que m4s tarde vendria. En 1991,
Los apoyos de los castilletes penetran en Pero fueron muchos los accidentes y las sumida Espafia en el proceso m4s arduo de
el edificio central que alberga la sala de vidas perdidas en Polio. La tltima, poco adaptacidn de nuestra economia a la estre-
maquinas y los compresores. Y junto a este antes del cierre de la explotacion, la de un nada Unién Europea, ya por tanto en plena
edificio se sitian el resto de pabellones de joven ayudante minero de 26 afios, como reconversion, y solo unos dias antes de que
servicios, dando una imagen arquitectonica consecuencia de un derrumbamiento en el se produjera en el pozo Barredo de Mieres
del conjunto, de unos 172.000 metros, muy interior del pozo, en la novena planta de la uno de los encierros mds legendarios de
integradora, resaltada por los materiales uti- quinta galerfa, a 250 metros de profundidad. la historia de la mineria en Europa, Polio
lizados junto al hormigén (revestimientos La Briga}da trabaj(’) varias jornadas parares- despide en la vispera del dfa de difuntos a
cerdmicos y carpinterias de hierro y vi- catar al joven minero, que compatibilizaba sus tltimos relevos de trabajadores: algunos
drio) que segiin expertos, como Fernédndez el trabaj? con sus estudlc?s en tercero de la se jubilan y otros son trasladados a otras
Molina, junto con su lavadero de carbén Ingenieria Técnica de Minas. explotaciones proximas de Hunosa.
hormigén, “le da una semejanza a ciertas Polio funciona a pleno rendimiento para
instalaciones funcionalistas centroeuropeas Hunosa hasta finales de los afios 80. En el En los dltimos afios, las instalaciones de
e inglesas, del periodo de entreguerras”. afio 70, la Hullera estatal refuerza sus ser- Polio, que en su dia acogieron a miles de
Cuatro afios antes de que se realizara la vicios de ferrocarril con Polio y el vecino trabajadores, como los que muestra la foto
foto ganadora, Polio registraba una de las pozo de Tres Amigos con tres locomotoras ganadora de esta edici6n, han sido utiliza-
mayores tragedias de la mineria asturiana: Deutz KG230 que sustituyeron a las primi- das como almacén de chatarra, en espera
Fue el dia 22 de junio del afio 1959: Una tivas locomotoras de vapor “Santa Barbara” de que esta memoria que hoy tratamos de
explosion de grisd segaba “la vida de seis y “Mariana”. Ese tren minero, que desem- esbozar y conservar en estas paginas de la
productores”. Aquel supuso una conmocion barcaba en Mieres por la actual senda que revista Montepio encuentre sobre su espacio
terrible en Mieres y en la Glieria, que ya nace entre el barrio sidrero de Requejo y natural un hito que los recuerde.

(*) Para participar en este concurso deben enviarnos sus fotos a la sede central del Montepio de [a Mineria en Oviedo o a
revistamontepio@montepio.es, haciendo constar su deseo de participar en este concurso, los datos como mutualista o familiar y
una resefia familiar o historica que contextualice [a imagen.
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