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EDITORIAL

FUNDACION LABORAL
«EMILIO DELVALLE EGOCHEAGA»

ara nadie es ya un descubrimiento insolito, conocer hasta qué punto
las relaciones tradicionales entre el Capital y el Trabajo — aceptando la concep-
tuacién historica, o entre la Empresa y el Productor, por atenernos a una deno-
minacidon mas actualizada — han entrado en un campo de muy anchisimo y ge-
neroso concierto.

Ya no es posible, en nuestra hora, atenerse, con tozuda persistencia, a nor-
mas periclitadas, por el natural progreso, ni mucho menos a reglas superadas por
la realidad. Toda Empresa, que aspire a un desenvolvimiento armonioso y
eficiente, ha de contar, de modo muy principal con el agente positivo que es el
Productor, y con ia funcion directa que como tal le corresponde dentro del me-
canismo general de la Empresa.

Este entendimiento, esta realidad, influyen poderosamente en el entramado
y desenvolvimiento del sistema, y asi, con paso seguro, estan incorporandose los
trabajadores a los cuadros de mando, de control, de disfrute de los beneficios.

Quienes, obstinadamente, se nieguen a atender esta realidad, resultaran for-
zosamente arrollados por los acontecimientos. La promulgacién de Convenios
Colectivos; la influencia de los Jurados de Empresa; la accion de los Enlaces
Sindicales; la actividad de las Asistentas Sociales; la estructuracion voluntaria o
impuesta de unos nuevos gréaficos de relacién entre los distintos grupos de la
produccidén, dan a la totalidad del panorama social de nuestro tiempo un tono pe-
culiar y sobre todo un acento distinto al que histéricamente se mantenia hasta hoy.



Mas, a pesar de estas incorporaciones sociales, de indudable

importancia, todavia resultaria insuficiente esta panoramica, si las

Empresas — con auténtica voluntad de servicio y alto espiritu de

justicia—, no intentaran por si y ante si, con plena conciencia de su

propia responsabilidad, completar los sistemas de relacion, incorporando a los

productores, a través de acciones positivas de muy variada signo, a la vida
misma de la Empresa

Esto, que en algunos paises europeos se ha ensayado con singular fortuna
es lo que, la Sociedad Anénima Hullera Vasco-Leonesa, ejemplarmente, ha im-
plantado desde el dia 30 del mes de agosto, en todos sus complejos industriales,
con la Fundacién Laboral «Emilio del Valle Egocheaga», por medio de sus
Bonos de Trabajo

«Con la finalidad de estimular la vinculacién entre el productor y la Empresa
— se sefiala en el articulo 5 ° de los Estatutos fundacionales— , y el fomento de
unas cordiales relaciones humanas, la Fundacién emiti6 Bonos de Trabajo, cuyo
importe satisfard en metalico la Sociedad Anénima Hullera Vasco-l eonesa, y
gue seran entregados por ésta a sus productores»

El devengo de estos Bonos estard sujeto, naturalmente, a un cuadro de per-
manencia en la Empresa, alcanzando un total de 10 a los 35 afios de trabajo
consecutivo... O sea, que el productor, a la par que obtiene la justa retribucion
de su quehacer normal, adquiere unos derechos econémicos y sociales cuya ca-

pitalizacion y consiguiente disfrute constituyen una garantia y una reserva para
el futuro.

Subrayar la importancia social de esta institucién laboral, nos parece obvio,
por cuanto por ella el trabajador, como deciamos, se eleva a la condicion de
participante efectivo y directo de los beneficios de la Empresa, entrando a
formar parte realmente de la misma; porque asegura eficazmente su porvenir y
el de los suyos; porque estab'ece nuevas y mas estimuladoras relaciones huma-
nas; porque eleva su condicion, y, finalmente, porque se siente integrado res-
ponsablemente en el juego econémico.

Nuestro comentario de hoy tiene que girar forzosamente en torno a este
acontecimiento social, del que somos, todos cuantos de una forma o de otra parti-
cipamos en las actividades de la Sociedad, protagonistas entusiastas y esperan-
zados. Y no es preciso subrayar que el éxito de la Fundacion — verdaderamente
ejemplar— depende, tanto de la generosidad de la Empresa que la instituye,
patrocina y ampara, como de nuestros propios estimulos, de nuestro
sentido de la responsabilidad, de nuestra real e ibérica gana de
aprovechar inteligentemente las oportunidades que se nos brindan.

En estas paginas de Hornaguera queremos sefialar con piedra
blanca la trascendencia social y humana que la creacién de la Funda-
cion Laboral «<Emilio del Valle Egocheaga»
impone en los anales del acaecer social
espafiol de nuestra hora.



Fundacion Laboral "Emi

N\ v

Un acontecimiento digno de ser subrayado en los

anales sociales de Espafa

el comentario inicial

de este mismo nuamero
ponemos de manifiesto el caréc-
ter excepcional y el sentido alta-
mente ejemplar de la institucién
laboral «Emilio del Valle Ego-
cheaga», promovida y amparada
bajo los auspicios de la Sociedad
Andénima Hullera Vasco-Leonesa.

El viernes, dia 30 del mes de
agosto, en la Casa Social de
«Hornaguera» en Santa Lucia, se
procedio, con esa limpia y sen-
cilla solemnidad con que se sue
len rodear los episodios verdade-
ramente sobresalientes, a la en-
trega de Bonos de Trabajo a va-
rios trabajadores pertenecientes a
la Empresa, con cuyo reparto se
iniciaba la tarea de distribucion
de dichos Bonos a los trabajado-
res con derecho alos mismos, que
se completard en dias sucesivos.

Presidia el acto D. Antonio
del Valle Menéndez, con asisten-
cia del Director D. Emilio del
Valle Egocheaga y ante la pre-
sencia de los Ingenieros, repre-

sentaciones de las diversas Sec-

ciones de la Sociedad y Jurados
de Empresa de Santa Lucia y
Matallana.

Para mejor conocimiento de
todos nuestros lectores, queremos
ofrecer un resumen de los Esta-
tutos que amparan esta Funda-
cion, de tanta significacion social
y de tan gran trascendencia para
el futuro de las relaciones huma
flas entre todos los que forman
parte de la gran familia laboral

de Hullera Vasco Leonesa:

Articulo 3.0 Son beneficia-
rios de la fundacién, los produc-
tores de la Empresa «Sociedad
Anonima Hullera Vasco-Leone
sa», cualquiera que sea su catego-
ria profesional y el centro de
trabajo donde presten sus servi-
cios y los familiares de dichos
productores, en la forma que se
determina en estos Estatutos.

Art. 4.0 Constituyen, entre
otros, los objetivos de esta Funda-
cion: La creacion, dotacién, di-
reccién, administracién y repre-
sentacion de obras asistenciales,

tales como Guarderias infantiles,

lio del Valle Egocheaga”
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residencias de descanso y para
jubilados, instalaciones deporti_
vas, Becas y cualesquiera otras de

caracter asistencial.

Art. 5.0- Con la finalidad de
estimular la vinculacién entre el
productor y la Empresa y el fo-
mento entre ambos de unas cor-
diales relaciones humanas, la
Fundacion emitira Bonos de Tra-
bajo, cuyo importe satisfara en
metalico la Sociedad Andénima
Hullera Vasco Leonesa y que
seran entregados por ésta a sus

productores.

Art. 6.°—Los Bonos de Tra
bajo serdan nominativos, tendran
caracter intransferible y su cuan-
tia Unica sera de cinco mil pese-
tas; se extenderan en libros talo-
narios y llevaran la firma de dos
miembros de la Junta de Go-
bierno.

Art. 7.0—EI devengo por los
productores de los Bonos de
Trabajo se sujetarda a las si-

guientes normas: Diez afios

ininterrumpidos en la Empresa



daran derecho a dos Bonos. Aj
cumplirse los quince anos se de
vengar4 otro Bono. Cumplidos
los veinte afios se adquirira el de-
recho a otros dos bonos. A los
veinticinco afios, tres Bonos mas.
Otro Bono al cumi lirse los trein-
ta aflos. Y otro Bono maés al He-

gar a los 35 afos.

10 afios, 2 Bonos

’Saﬁos, 2 + 1 = SBonos
20 afios, 3 + 2 = 580nos
o5 afios, 5 4 3*: 8 Bonos
3 afios, 8 + 1| = gBonos
$aﬁos, 9 + 1 — 10 Bonos

(Dichos Bonos quedan depo-
sitados en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Leén, ia
cual entrega a los interesados un
resguardo de los titulos).

Art. 8°—La Empresa, a su
libre arbitrio, entregara también
Bonos de Trabajo como premio
0 recompensa a servicios desta-
cados y extraordinarios.

Art. 10. La Empresa, en
los casos que ésta estime justifi
cados, podra anticipar a cualquie-
ra de los beneficiarios hasta el
cincuenta por ciento del valor de
de los Bonos que posea, estable-
ciéndose en cada caso, los plazos,

formas y garantias del reintegro.

Art. ii.—El canje de los
Bonos se efectuarda en la siguien’
te forma: Al causar baja el traba-
jador por jubilacién, accidente

de trabajo, enfermedad profe-
sional, fallecimiento o larga en-

fermedad, la Fundacién canjeara
los Bonos de que fuera titular por
su importe en metalico. Si la causa
de la baja fuera voluntaria, los

Bonos se canjeardn tan solo por

el 50 por 100 de su valor nominal, y, si la baja fuera
motivada por despido, por el 25 por 100.

Art. 13. —En un desarrollo normal, en que la Em-
presa pueda hacer frente al desembolso de los Bonos
de Trabajo, se procurard que los beneficios que ob-
tenga la Fundacién se distribuyan en la siguiente
forma:

i.° EIl tanto por ciento que entrega la Empresa,
se repartira entre los beneficiarios, en proporcion a
los Bonos de trabajo de que fueren titulares. 2.0) Los
productos que se obtengan de la inversion de los fon-
dos fundacionales, podran destinarse: a) A la realiza-
cién de obras de tipo asistencial, en favor de todos los
productores de la Empresa y de sus familiares, b) A
su distribucién entre los titulares de Bonos de Traba-
jo. ¢) A la constitucion de un fondo de garantia para
hacer frente a futuras eventualidades.

Art. 15. La administracion de la Fundacién co-
rresponde a la Junta de Gobierno, quien ostenta-
ra su representacion en juicio y fuera de si. La Junta
de Gobierno estard integrada por un Presidente, que
elegird el Consejo de Administracion de la Empresa,
y seis Vocales, tres elegidos por dicho Consejo y los
otros tres por los Jurados de Empresa, en reunién
conjunta, de entre los miembros de los mismos.

Art. 16.—La Junta de Gobierno elegird por ma-
yoria, de entre sus miembros, los que hubieren de de-
sempefar los cargos de Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario y cualesquiera otros que juzgue con-
veniente para la mejor gestién de los intereses funda
cionales, sin perjuicio de los cargos que pudiera con-
ferir a personas extrafias a la Junta y de los apodera-
mientos generales o especiales que otorgue a cual
quier persona.

Art. 20 La duracién de los cargos de la Junta de
Gobierno elegidos por la Empresa serd indefinida.
La de los elegidos por los Jurados de Empresa termi-
nard con su mandato como Vocales de los mismos.
El cese de los Vocales nombrados por la Empresa se
producira por acuerdo del Consejo de Administracién
de la misma y sus vacantes se cubrirdn por el mismo
sistema. Si la vacante tuviera lugar entre los Vocales
designados por los Jurados de Empresa, originara la
eleccion por los mismos de la persona que hubiere de

sustituirlos.



«El problema es nuestro y
nos lo tenemos que solucio-
nar nosotros».

Un dirigente de Jévenes tra-
bajadores. (Catalufia).

QUE
QUIEREN
NUES
TROS
JOVENES
TRABA

JADORES

Por
MOSTAZA

L a juventud no sabe lo que quiere, se oye a veces. A mi me

parece que es una afirmacion hecha muy a la ligera. Como
sucede con muchos problemas cuando nos es mas cdémodo no afron-
tarlos. Nos despachamos con afirmaciones tan vagas y negativas
como esa.

Parece que la juventud si sabe lo que quiere. Y estudiada un
poco a fondo y a través de la sinceridad, en una encuesta se
manifiesta.

Estamos en un tiempo de encuestas. No podemos conformar-
nos con decir: la gente es buena o mala, como siempre, o peor
gue nunca.

Hay que averiguar cuantos son buenos y cuantos malos;
cuantos piensan asi y de la otra forma.

En mi mesa tengo el resultado de las encuestas hechas a los
jévenes trabajadores de Barcelona y a la juveniud francesa en
general.

Se trataba primero de sondear la opinion sobre la liberacion
por la Cultura entre la juventud.

Primero debian ponerse de acuerdo sobre lo que significaba
la verdadera cultura. Un 25 por 100 opin6 que cultura era alcanzar
un puesto elevado en la sociedad y un 60 por 100 saber lo indis-
pensable para el desarrollo de la auténtica personalidad.

¢Como conseguir esa cultura? Un 40 por 100 opina que tenien-
do mas medios econdmicos; un 50 por 100 menos pereza y mas
ganas de trabajar y un 35 por 100 mas compafierismo.

Otra pregunta sobre su ideal en la vida. Y contestaron: un 70
por 100 crear una familia. Un 49 por 100 vivir mas cristianamente
y un 50 por 100 ayudar a los demas. Un 28 por 100 vivir mas co0-
modamente y un 21 por 100 divertirse mas.



Para conseguir esa cultura proponia diversos caminos: 50 por 100 el cine (jCuéan-
to bien puede hacer un cine bien orientado!); 45 por 100 charlas culturales, un 35 por
100 charlas sociales y 35 por 100 asociarse a una biblioteca.

Entre los cursillos propuestos opiné un 53 por 100 por la cultura general y un
15 por 100 por el sindicalismo.

El resultado de la encuesta, como han podido apreciar los lectores no es des-
alentadora.

Nuestra juventud parece ser que no esta tan mal, al menos en aspiraciones. La
mayoria dan en el clavo de lo que significa una verdadera cultura, que los menos la co-

loca en un puesto de privilegio, contra aquello del refran que dice: «Aunque la mona...»

Son duros consigo mismo un 50 por 100 al decir que habria mas cultura entre
los jovenes si hubiera menos pereza. Asi es la juventud. A las cosas por su nombre.

Si se trata del ideal, el 70 por 100 se deciden por la familia. Una de las glorias de
nuestra patria, la familia cristiana. Parece ser que los jovenes siguen en ésto una
linea de ejemplaridad paterna.

Casi la mitad dan a la religién la preponderancia en ese ideal. No estan tan ale-
jados al menos del corazén.

Vamos a comparar de paso el resultado de este apartado del ideal con la encues-
tas hecha a la juventud francesa para que no pensemos que todo lo de fuera es mejor:

El 43 por 100 de los jovenes franceses forman su ideal en la salud corporal, el
18 por 100 en el dinero, el 13 por 100 en el amor: el 5 por 100 en el trabajo, el 7 por
100 en la libertad, el 4 por 100 en la fe religiosa.

Las cifras predican por si solas. La encuesta francesa esta hecha a chicos y chi-
cas de dieciséis a veinticuatro afios.

Nuestra juventud, podemos decirlo con orgullo, posee todavia valores espirituales.
¢(Dejaremos que estos valores se ahoguen por la ola del materialismo que empie-
za a invadir nuestra sociedad?

Y si esta sucediera, Dios no lo quiera, ¢no tendriamos que repartir la responsa-
bilidad, ai menos a partes iguales, entre la pereza e indolencia de ellos o nuestra pos-
tura de irresponsabilidad?

Para reflexionar unos y otros.

Vosotros jovenes, para no adormilaros
por la pereza y los que tengamos alguna
responsabilidad en vuestra formacion, para
poner a vuestro alcance los medios.

Aunando esfuerzos llegaremos juntos a
la meta de vuestra liberacion por la cultura.



RECUERDOS

DE LAS

COLONIAS

a todo ha vuelto a la normalidad; las nifias estdn de nuevo en sus casas y se las ve

. por ahi, ayudando a sus madres, estudiando alguna asignatura pendiente o sencilla-

mente correteando y jugando alegremente... Pero en las mentes de todas hay algo que esitd por

encima de las pequefias preocupaciones de siempre: hay recuerdos, recuerdos agradables, re-

cuerdos que las unen, que las hacen revivir unos dias inolvidables, los veinte dias pasados en
la Colonia Infantil Virgen del Camino.

En los pequefios grupos de nifias que charlan en la calle se oyen retazos de conversaciones:

— «Oye ;te acuerdas de aquel dia que...?>

Y rien; y todas quieren hablar a un tiempo.

— No, no fue asi; era Marisol la que...

— jQue va! —dice una pequefiaja de cara traviesa—, fui yo la que llegué la primera en las
carreras de sacos jay, que risa pasé!

Unas pocas niflas que no pudieron ir a la Colonia escuchan a las otras con un poco de en-
vidia. Habla al fin una de ella:

— Mary Carmen, yo quisiera hacer un caballito de cuerda, como el tuyo; ¢me ensefiaras?

Y Mary Carmen dice que si y todos se unen y hacen planes para el afio proximo; porque el
afio proximo volveran a la Colonia; y se levantaran aprisa cuando oigan el disco de las 8,30 que
es como la corneta tocando a diana pero mucho mas agradable; y se ducharan y se arreglaran
rapidamente, que se acerca la hora de formar y han de llegar las primeras para que su equipo
sea el mejor y poder asi ganar el banderin de la Colonia, que es como el maillot amarillo de los
ciclistas, pero que significa no sélo esfuerzo fisico sino disciplina, alegria, espiritu de colabora-
cion, compafierismo...

Luego irdan a Misa y mas tarde desayunaran y tendrdn su clase de gimnasia y a las once
jal fin! habréa llegado la hora de ir a la playa —en los planes de las nifias no entra la inoportuna
lluvia que este verano las ha privado en alguna ocasion del bafio en el mar— que es la hora
preferida por la mayoria; la hora de los chapuzones, de los intentos para mantenerse a flote,
de saltar las olas...

..Y llegara la hora de comer, y la tan esperada del reparto de las cartas; y volveran las
actividades: trabajos manuales, canciones, lecturas, audiciones musicales, concursos de dibu-
jo, bailes, deportes...

Y después de la cena habra fuego de albergue, todo este grupo de nifias que charlan en la
calle empiezan ya a pensar que haran ellas: ;cantar? ¢hacer reir a todas con sus chistes?

Las dejamos hablando; si, decididamente la Colonia Virgen del Camino ha sido una idea
feliz de la Sociedad Hullera Vasco-Leonesa, que por los esfuerzos de todos se ha convertido en
una estupenda realidad; las sonrisas de estas nifias lo dicen, y tanto los nifios como los grandes

no lo olvidaremos nunca...
M. SEDANO



El Concurso corespondiente al mes de Julio, y que compren-

CONC RSOS dia preguntas referidas a la Historia de Espafia, no ha te-

U nido demasiados frecuentadores. Sin duda ha influido en

* Vit esta desercion la demorada delicia de las vacaciones y sus

I N FANTI LES ) recuerdos, todavia no suficientemente digeridos Esperamos

que en nuestras sucesivas paginas destinadas a los Concursos

infantiles surjan de nuevo, activas y voluntariosas, las es-

forzadas faianges estudiantiles para las cuales nada puede haber de dificil en las cuestiones que atafien a su

formacion cultural.

Solamente cinco concursantes adelantaron sus respuestas./ Y ninguna de las emitidas acertaron en la diana total!

Por ello nuestro Concurso se tiene que declarar a si mismo suspenso y desierto. Y a fe que las respuestas no
tenian nada de misteriosas. Eran sencillamente éstas:

CONTESTACIONES AL CONCURSO INFANTIL DEL MES DE JULIO

1.a—Por Escipion.

2.a—Cartago Nova.

3.a—General Galba.

4.a— Arévacos.

5.a—Junto al rio Duero, cerca de la que es hoy ciudad de Soria.
6.a Escipién-Emiliano.

7.a— Octavio Augusto.

8.a Citerior y Ulterior.

9.a - Espafia es dividida en cinco provincias, formando todas ellas una didcesis que pertenece a la
prefectura de las Galias.

10.a—EIl Emperador Constantino.

LOS CONCURSOS DEL Esto ya es otra muerte; otro cantar.

TERCER DlA PROV'NC'AL El azulI se consa;gra a Dios, )(/ja en el cielo,
a en el rio. Cobra Urica evidencia.
DE LAS COMARCAS

La flor de la retama es mas que flor

de ser tan extremosa y amarilla.

La Diputacién Provincial de Ledn, convoco su .
P No llega el polvo a este Ponton. La muerte

IX Certamen de Exaltacion de Valores Leone- subi6 por nuestros pies alla en Mozéndiga

ses, con ocasién del Dia Provincial de las Co- .
mezclada con el barro y las hormigas...

marcas, que tendra como escenario la Comarca . .
Pero, de monte en monte, aqui los ojos

de Valencia de Don Juan: las tierras legenda- .
son una transparencia; y entra en prueba

rias que el Esla mantiene atentas en su romance . . )
q la resistencia azul del corazén

denso de agua y relumbres. Ha sido emitido el . .
para mirar a los Picos de Europa.

fallo de dicho Certamen, resultando ganador

del Premio «Provincia de Leén» (Literatura) Sonamos mas que vemos quizas en estos puertos.

nuestro director D. Victoriano Crémer, por su  La musica en el fondo, el cielo engarzas

narracién titulada «La Amante» (Romance de  levantado.
la tierra nueva). Con la flor natural fue distin- Pero también recuerdo
guido el poeta D. Gaspar Moisés Gdédmez, re- —joh muda sombra en esa luz! — que habia

residente en Ledn, del cual ofrecemos a nues-  un cementerio alla en Oseja
tros amigos, un fragmento correspondiente al de Sajambre, y que tuve que decir."
poema premiado; precisamente la parte del mis- — iMarta, hija mia, vamos a Leodn;

mo que se refiere al Puerto del Ponton: eso es un campo solo para lirios!...



Nuestros artistas de la fotografia, desmienten, con ejem-
plos evidentes la especie tan extendida de que la principal ocu-
pacién y aun preocupaciéon nacional sean los deportes, y con-
cretamente el fatbol. Porque ahi estd nuestra Seccion de Foto-
grafias deportivas, nuevamente desierta. jY eso que el historial,
la solera que diriamos, del fatbol hullero es de las que pueden
dar ocasién, no decimos que a una fotografia semanal, sino a
toda una copiosa coleccién!... Como compensacién de esta au-
sencia, que naturalmente lamentamos, las deméas secciones han
sido cubiertas con esa perspicacia, con esa finura, con esa gra-
cia singular que acredita una sensibilidad y una capacidad muy
dignas de ser premiadas: El trio de muchachos escaladores es
todo un simbolo de lo que es capaz de acometer la juventud,
gque no teme riesgos ni desventuras,.. Contrariamente, las pa-
lomas—que no son precisamente las del Pilar, cantadas por
Machin, sino las de la plaza de Catalufia, en Barcelona—, ponen
una nota de confianza, de generosidad y de blanca pureza en
el paisaje urbano... Mientras, el tipismo se desarrolla amplia-
mente en un conjunto que es toda una escena plastica de con-
vivencia tradicional... «La Gotera» es un paisaje significativo
de nuestra geografia mas entrafable.

Los premios otorgados, cuyo importe pueden pasar a reco-
ger sus autores por nuestras oficinas, correspondieron, pues,
a las siguientes fotografias y autores:

INFANTIL. -Como siempre, en los lugares de peligro.—
Luis Adolfo Suarez.

CALLEJER *.-Las palomas, en una plaza catalana, con-
viven con los ciudadanos,—José Machin Garcia,

GENERAL.—Las «mocedades» visten sus trajes tipicos en
dia de «fiesta».—Alfonso Garcia.

DEPORTES.—Desierto.

PAISAJE. —«La Gotera» —Nazario Carbajo.
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LA SEGURIDAD
A TRAVES DEL TIEMPO

Desde hace mucho tiempo se vienen tomando las medidas
necesarias para mejorar la seguridad. Se han invertidos millones
tratando de poner estas medidas en practica y gracias a esa labor
el trabajo se realiza hoy de forma mas segura. El serviciojdel ferro-
carril es una délas ocupaciones mas peligrosas. Sin embargo, el nt-
mero de medidas que se han tomado para eliminar el peligro en este
trabajo han reducido el riesgo. Compéarense los acoplamientos
automaticos de vagones con el sistema antiguo de cadenas que le-
sionaron muchisimos dedos, manos, brazos y, en muchos casos,
acabaron con la vida. Considérese el freno de aire, quiz4 uno de los
més grandes avances en beneficio de la seguridad. Considérese
también el sefialador automético, que indica cuando los trenes
deben partir y cudndo parar, cuando conducirlos con cuidado y
cuando estd el paso libre Considérense también las mejoras
hechas en las herramientas y equipos en los talleres, etc.

Todo esto y un sinnimero de mejoras han sido hechas para
que la vida laboral tenga menos riesgo. Cada dia se buscan nuevos
métodos que hagan el trabajo mas seguro. Se trata de hallar la
manera mas segura de realizarlos. Grandes sumas de dinero se
gastan cada afio en el mejoramiento de las condiciones laborales
a fin de obtener un servicio mejor y mas seguro en todas las
actividades. Pese a todo esto, siguen ocurriendo accidentes. Se
continda descubriendo que, a pesar de todas las mejoras, de todo
el dinero gastado y de todos los esfuerzos desplegados para
eliminar el accidente, éstos ocurren con demasiada-frecuencia.
No se ha llegado todavia a la meta ambicionada. No se han elimi-
nado todos los peligros. Es mucho lo que queda por hacer para
lograr que el ambiente laboral sea mejor y méas seguro.

¢No es, pues, razonable pensar que quiza la causa esta en nos-
otros mismos, en los que hacemos el trabajo de cada dia?

Cuando vamos al trabajo no deseamos resultar lesionados. Nos
prometemos hacer cuanto esté de nuestra parte para evitar el ac-
cidente. Nuestras intenciones son buenas y nuestra determinacion
es firme. Sin embargo, hay una cosa que muy a menudo nos
acompafia al trabajo: la falta de atencion. Si pudiéramos dejar fuera
esa despreocupacion, avanzariamos rapidamente hacia la meta
sefialada. La falta de atencién es una de las mas grandes causas
que debemos eliminar.

Nuestros esfuerzos no puéden cesar un momento en intensifi-
car la seguridad. Cada dia se nos ofrece un nuevo motivo para ir
a la solucion del viejisimo problema de la seguridad, siempre viejo
y siempre nuevo. m ' "V:

TRANSPORTE en E

SCRAPERS

Este sistema de transportes se emplea en capas
todo en capas estrechas, por lo que siempre debe t
lo mas practico es un pito de aire comprimido con
destacar las distintas sefiales que se convengan. No
Procura no circular por la calle donde funciona lac
toda rapidez y atento al paso de la cuchara.

COLADEROS OSCILANTES

Este medio de transporte llamado bulgarmente
Para cambiar chapas o poner los tornillos que faltej
ni por debajo de las chapas cuando esta funcionandi
racion peligrosa.

CINTA DE RACLETA «PANCER»

Este medio de transporte, por su gran capacida
estas minas, aunque su utilidad es muy grande, es \
un sistema de sefales para poder parar rapidamente
metélicas y demas material que se precise para la @
no se transporta carb6n y a marcha moderada, estan
caso de necesidad se puede transportar cuando el &

Para cojer las piezas o lo que se transporte deb
de atrds en el sentido de la marcha. Esta operacion, i
cuando no se pueda recoger lo que se transporta, ya
«PanCer».

Hay que procurar cuando se estd trabajando er
cletas de la cinta. No poner los materiales muy et
meterse las manos cuando esté en marcha. No debe
Es peligrosisimo ir montado encima del carbén cuan
nal debe estar parada. Para su montaje debe disponi
damente cuando se vaya a tensar o poner en marcha
mucha precaucién. El personal encargado del cuidad
se cumplan todas estas medidas. No debemos nun
peligrosisima.

TRANSPORTE CON VAGONES

En los macizos que no hay planos interiores, &
arrastre por una puerta delantera que va sujeta coni
que el borde del vagdén para poder agarrarse a é€l, ru
los macizos siempre hay partes estrechas y bajas y 1
graves en la mano. Aunque parece que este sistemal
existe uno muy grande, que es al querer sacar el bul;
el vagon sin parar para sacar dicho bulén.

Esta operacién puede producir lesiones muy
sacar el bulén y que a veces sale mal, se aproximan i
y como inmediatamente cae el vagon es facil que U
esta operacién lesiones graves o de muerte. Reiterad
un momento antes del codillo, sacar el bulén o pasa<
operacion alegando pierden tiempo; se tiene compro
cuando no pueden sacar el bulén en marcha y no la
el carb6n por no abrirse la puerta aprisiona el bul6n
a la entrada de los codillos se puede tener la seguré

Es necesario ante todo dejar de creer
de suceder en el Taller o en la Mina y que dlL
en otros oficios, una gran mayoria de los acc
de atencidén. Por lo que debes tener puestos
quier clase de trabajo y se podran evitar fiull



PLOTACIONES

adas Y que tengan buen muro. Es bastante peligroso, sobre
run sistema de sefiales que permita parar rapidamente;
ia alambre por todo el frente de la rampa que permita
>montarse nunca bajo ningln pretexto en la cuchara.
iara y en caso de tener que hacerlo, debe pasarse con

Combeyos» es algo menos peligroso que el «Scraper».
jebe procurarse pararlo. No debe circularse por encima
qodebe transportarse madera en ellos, por ser una ope-

prendimiento, se estid generalizando mucho su empleo en
>de los transportes méas peligrosos. Debe disponer de
ie pueden transportar piezas de madera, rachones, plntalas
acion A poder ser, este transporte debe hacerse cuando
isiempre una persona al tanto del mando del motor. En
Jn, procurando tomar las precauciones antes indicadas,

hacerse siempre cogiendo las piezas por la extremidad
no hacerse asi es peligrosisima. Debera ordenarse parar
je es un peligro muy grande que llegue a la cabeza del

1Taller o Explotacion no poner los pies cerca de las ra-
i que los pueda arrastrar. Para limpieza nunca deben
rcularse por encima de ella cuando est¢é en movimiento.1l
)esta andando. En las horas de entrada y salida del perso-
ie de personal especializado, debiendo avisarse reitera-
ba el manejo de chapas, deben usarse guantes y tener
de estas maquinas debe avisar al Vigilante cuindo no
olvidarnos que es una maquina muy potente y por tanto

ae el transpoite con vagones que basculan al pozo de
ipasador. Llevan en la parte posterior una barra mas baja
cadebe cogerse por los bordes del mismo, ya que en
ligra a que nos quedemos sin algin dedo o con heridas
transporte no tiene otro peligro que el antes indicado,
0 pasador que sujeta la puerta, en marcha o sea bascular

aves como ya ocurrid, pues debido a la precipitacién de
ucho a la cabeza del pozo y es facil resbalar y caer a élI*
‘prisione contra las paredes del pozo, pudiendo ocasionar
nente se estdn dando o6rdenes para que se pare el vagén
r Y después bascular. Algunos inconscientes no hacen esta
'do que parando el vagon se pierde menos tiempo, ya que
Jaurra ningln accidente, al bascular el vagéon y no salir
"después se tarda bastante en sacarlo. Parando el vagén
1lque se evitan muchos accidentes.

el accidente es una cosa que forzosamente ha
Jemos contar con él cada poco. En la Mina, como
lentes son consecuencia de imprudencias y falta
todos los sentidos cuando estés realizando cual-
es accidentes.

LA SEGURIDAD
ES DE TODOS

NORMAS DE SLGURIDAD

(Del Periddico «Seguridad y Trabajo»)

La palabra FATALIDAD no es mas que un pretexto
para justificar el descuido, la dejadez o la imprudencia.

La falta de atencién causa mas accidentes que de-
funciones origina una epidemia.

La suerte o la desgracia nos la fabricamos nosotros
mismos, aunque no lo gqueramos reconocer.

Los accidentes tienen como origen un descuido o
una imprudencia.

Nadie quiere suicidarse y, sin embargo la actitud de
muchos durante su trabajo demuestra lo contrario.

La suerte no debe aconsejar la despreocupacién por
las normas de seguridad.

Meditar sobre la labor que se realiza interesa mas
que improvisar, lo que siempre es peligroso.

Las medidas de seguridad nunca deben parecer ex
cesivas, infundadas y mucho menos ridiculas. Siempre

1 hay una r?zén para adoptarlas».

iEL CORRER ES PELIGROSO!

En el pasado mes de junio hubo dos accidentes por
correr dentro de la mina y ambos por tropezar con la
cabeza, vino en una chapa, y el otro con un piquete que
sobresalia de una de las trabancas.

Mas arriba en las normas de seguridad que describe
d Periodico mencionado dice:

«Los accidentes tienen como origen un descuido o
una imprudencia».

Los accidentes que mencionamos fueron debidos aim-

prudencia cometida por los dos obreros al salir corrien-
do por la galeria sin necesidad alguna que lo justifique.
, Como es légico en estos dos accidentes no influyo6
para nada la FATALIDAD, sino la IMPREVISION
de los accidentados y, naturalmente, a pesar de su CA-
RRERITA llegaron retrasados y con AVERIA.

Consecuencia ldgica de saltarse a la torera las reglas
mas elementales de seguridad.

Puestos a comentar accidentes, lo haremos con otro
ocurrido en un corte en roca, al sanear en el MizZ"a0 co-
rona y hastiales con una pica de mano. Al realizarlo con
esta herramienta se desprendi6é un gran bloque que por
milagro no aplasté al operario, pero tsi lo produjo heri-
das en una pierna y en el cuerpo de las que tardara en
curaj varios dias.

En distintas ocasiones hemos dicho que para cada
trabajo se debe emplear la herramienta adecuada y en
este caso concreto debié emplearse para sanear el corte,
una punterola lo suficientemente larga, para que el ope-
rario quedase fuera de la proyeccion de los bloques
que se desprenden al realizar la operacion.

El peligro en todo trabajo acecha in-
visible, y si uno mismo por imprevision
se coloca a su alcance ¢a quién culpamos
si ocurre el accidente?

Siempre debemos pensar en realizar
el trabajo de manera controlada y segura
para evitar accidentes y, no realizarlo de
una manera apresurada e indiferente que
s6lo nos puede conducir al peligro.
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PROFESIONAL
ROBLA

ESCUELA

j v A Sociedad, atenta siempre a todo tipo de mejoras que conciernen a su
personal esta a punto de poner en marcha la obra social sin duda mas im-
portante que ha realizado hasta la fecha: la Escuela de La Robla.

Las obras, iniciadas hace mas de un afio, se espera estén acabadas en un
plazo corto en que se comenzaran las clases del primer afio. La Escuela tiene
una capacidad maxima de 500 alumnos, de los cuales 15C podran ser internos y
el resto externos, pudiendo llegarse a 200 mediopensionistas. El edificio, en
lineas generales, consta de los siguientes departamentos: once aulas; salén de
actos con 300 plazas; talleres de electricidad, mecanica y capinteria; residencia
de internos para 150 plazas con sala de estar y bar; comedor de capacidad para
300 plazas simultdneamente con los servicios anejos; capilla; residencia de la
comunidad rectora de la Escuela y biblioteca. Junto al edificio existe un extenso
terreno donde se instalaran los campos de deportes y estara situada la mina es-
cuela que consistird en una galeria en hormigén de 170 m. de longitud y 3,5 m.
de ancho en la base con nichos a los lados donde los aprendices podran iniciar-
se en todos los trabajos mineros en condiciones de absoluta seguridad y vigi-
lancia.

Tendran acceso a la Escuela los hijos del personal de la Hullera Vasco-
Leonesa, Cementos La Robla,'Industrias del Fenary C. I. D. S. A., estando en
estudio la posibilidad de ampliarlo a los familiares, aunque no sean hijos o in-
cluso aprendices ajenos totalmente al personal de estas empresas.

Desde el mes de abril del afio pasado se estd estudiando detenidamente la
clase de ensefianzas a impartir en la Escuela, teniendo en cuenta las necesidades
de estas Empresas y la posibilidad de dar titulos reconocidos oficialmente por el
Estado. Desde esa fecha se han realizado multitud de ensayos que han culmina-
do en el organigrama n.° 1. Puede observarse que a los 12y 13 afos el apren-
diz puede hacei la Iniciacién Profesional Industrial que podra cursarse en Cifie-
ra, Matallana o La Robla, esta Gltima en la propia Escuela y las dos primeras,
respectivamente, en el Patronato de Cifiera, como se ha hecho el curso pasado,
y en un sitio ain no determinado en Matallana.

A los 14 afios, como minimo, los aprendices proviniendo de la Iniciaciéon o
de la Ensefianza Primaria, previo examen de entrada, tendran acceso a las tres
especialidades sefialadas con el Organigrama. La eleccién de la especialidad
que cursara cada aprendiz se hara teniendo en cuenta:

— La peticion de especialidad del propio aprendiz con el consenti-
miento de sus padres.

— Los resultados obtenidos en los exdmenes de entrada.

— Las aptitudes fisicas.

— El nimero de plazas disponibles de cada especialidad.

Oficialia Industrial Electromecéanica

La formacion que se da en esta especialidad pretrende hacer un obrero
especializado, consciente de la responsabilidad que le incumbe; capaz de la ins-
talaciéon, entrenimiento y reparacién de instalaciones mecanicas, neumaticas y
eléctricas y capaz de asimilar rapidamente las técnicas nuevas y seguir la evo-

lucién del material.



Perspectivas de los
edificios de la Es-
cuela de Forma-
ciéon Profesional
de La Robla.

En tres afios de formacion tiene las siguientes disciplinas: Gramatica, Religién, Educacion
Fisica, Formacion del Espiritu Nacional, Mateméaticas, Ciencias, Tecnologias y Préacticas de
Taller Mecanicas y Eléctricas y Dibujo.

Oficialia Industrial Minera

En cuatro afios de formacion tiene las siguientes disciplinas: Gramatica, Religién, Educa-
cién Fisica, Formacion del Espiritu Nacional, Mateméaticas, Ciencias, Tecnologias y Practicas
de Taller Mecanicas y Eléctricas, Tecnologia Minera, Practicas en Mina —Escuela y en Explota-
ciones— Escuela, Préacticas de Carpinteria y Dibujo.

A partir del tercer afio, el alumno hara un Contrato de Aprendizaje y empezara a trabajar
la mitad del tiempo del curso en Explotaciones-Escuela de interior, vigilado muy de cerca por
monitores especializados en la ensefianza de los trabajos mineros, pendientes continuamente de
la seguridad de los aprendices. También adquirird conocimientos de mecanica, electricidad y

carpinteria, aunque a un nivel naturalmente inferior a los electromecanicos.

Certificado de Aptitud Profesional Minera

Aquéllos alumnos que no sean capaces de seguir los estudios de las Oficialias Industriales
anteriormente mencionadas por tener una escasa preparacién en el momento de ingresar en la
Escuela a los 14 6 15 afios, podran seguir la especialidad Certificado de Aptitud Profesional
Minero que da un titulo andlogo al de Oficial Industrial Minero, aunque de inferior nivel desde
el punto de vista de formacidon general. En aquella especialidad se suprimird Algebra y Trigo-
nometria en Matematicas, parte de las Ciencias y todo el Dibujo a tinta, dejando so6lo el croqui-
zado a lapiz. Sin embargo se aumentard el nimero de clases de Aritmética, Geometria y Gra-
matica. El resto de las asignaturas, Tecnologias y Practicas en Taller, Mina Escuela y Explota-
cion Escuela seran comunes con los Oficiales Industriales Mineros.

Actualmente en Espafia no existen las dos especialidades mencionadas de Oficialia Indus-
trial pero se estd en tramites para que sean reconocidas oficialmente y los programas han sido
confeccionados, dentro de lo posible, de acuerdoconlas normas que da el Ministerio de Educacion
Nacional para esta clase de ensefianza. Sdlo la especialidad Certificado de Aptitud Profesional



Minero se sale de estas normas, a pesar de lo cual también se ha solici-
tado sea admitido como titulo oficial.

Una vez sean reconocidas, como se espera, nuestras dos especiali-
dades de Oficialias Industriales, E'ectromecéanica y Minera, esta ultima
con cuatro cursos en vez de los tres normales, nuestros aprendices titu-
lados Oficiales Industriales podran incluirse en el Organigrama n.° 2, de
Enseflanza en Espafia. En dicho Organigrama puede verse que el titulo
Oficialia Industrial da acceso directo al Selectivo de las Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio (Peritos y Facultativos) y que equivale a tener
cinco cursos aprobados del Bachillerato Laboral. Sin embargo, también
puede verse que <1 Bachillerato Universitario Elemental, cuatro afios

aprobados, no da acceso directo mas que al Preparatorio de las referidas Escuelas Técnicas
de Grado Medio, es decir, el titulo de Bachiller Elemental es inferior al de Oficial Industrial que
se obtendra en la Escuela de La Robla. Este detalle es muy digno de tener en cuenta por los
padres que actualmente envian a sus hijos a estudiar Bachillerato Universitario con pocos
medios para continuar estudios superiores o incluso para terminar el Bachillerato Superior. Un
camino mas seguro y menos incierto para sus hijos seria hacerlos Oficiales Industriales, muy
bien pagados en toda Espafia por su escasez, que pueden seguir en cualquier momento estu-
dios superiores si lo desean.

Los Grupos y Escuelas que se mencionan en el Organigrama n.° 1, se corresponde con las
categorias empresariales del personal a que se refiere el Convenio Colectivo Sindical de la
Sociedad. Como se puede observar el titulo de Oficial Industrial da derecho al acceso directo
al Selectivo de las Escuelas Técnicas de Grado Medio. Las dos especialidades mineras dan
acceso a los grupos 3 a 8 de obreros de interior, los cuales, a partir de los 22 afilos como mini-
mo podran optar al Concurso de entrada en la Escuela de Vigilantes. A partir de entonces
se podra pasar a las Escalas 4 por medio del Concurso de becas, también previstas
en el Convenido Colectivo, para las Escuelas Técnicas de Grado Medio y Superior,
respectivamente.

Los Oficiales Industriales Electromecanicos tendrdn salidas a puestos de trabajo de: Tal/e-
res de Santa Lucia, Matallana y La Robla; Lavaderos de Santa Lucia y Matallana; Fabricas de
Aglomerados y Cementos de La Robla; Electromecanicos de interior, que sera una nueva espe-
cialidad precisa para la inminente electrificacion del Interior; Industrias del Fenar y otras Fa-
bricas que estan actualmente en proyecto.

Los Oficiales Industriales Mineros y los poseedores del Certificado de Aptitud Profesional
Minero, tendran salidas a los diferentes trabajos de interior y tendran una formacioén tal que
seran, después de unos afios de préactica, la cantera de los mejores puestos de interior, tales
como vigilantes, preparadores, cronometradores, monitores y otra serie de puestos de especia-
listas que sin duda proliferan en la mecanizacién creciente de nuestras minas. Es digno de te-
nerse en cuenta que el trabajo del minero, que sin duda siempre sera mas duro que en el exte-
rior, aunque también mejor pagado, mejora continuamente en condiciones de trabajo, en segu-
ridad y en salubridad. Nuestra creciente mecanizacidon hace posible que una parte de los traba-
jos méas duros tienda a ser realizado con maquinas y la concentracion de labores trae consigo la
posibilidad de una vigilancia mas estrecha, lo que hace las medidas de seguridad mas eficaces.
Todos nuestros mineros saben que estas mejoras se notan de dia en dia y es interesante refle-
xionar que con un personal con la formacién que se dara en la Escuela, estas mejoras podran
avanzar a un ritmo mucho mayor que el actual.
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Por ANGEL SABUGO

Q UANDO este articulo salga a la luz, las vacaciones estivales habran to-

cado a su fin y de nuevo el escolar llenara las dases cambiando la pelota
por el libro y los juegos pueriles en las calles por las tareas escolares. Una gran
cantidad abandonaran por primera vez su ambiente, més o menos libre, para ingre-
sarenun mundo nuevo, reglamentadoy para ellos extrafo, donde no van a ser «el
nifio vagabundo», sino un alumo del aula: donde no van a realizar sus caprichos
y «@ salirse con la suya», sino que tendrén que sujetarse a una disciplina general.

Para muchos de estos nifios constituye sin duda un hecho de gran impor-
tancia, y para los padres de tales nifios representa también problemas y ansiedades

¢Qué hacer en esta situacion en que el nifio reanuda o comienza su vida
escolar? ¢Como facilitarle la adaptacion y prevenir los problemas que suscita?

Como es sabido hay en muchos padres la tendencia a exagerar o darle mu-
cha importancia, delante del nifio, al hecho de que comience las tareas escolares
como S < tratara de algo tremendo o extraordinario que aconteciera en su vida.
Los padres deberian abstraerse de mencionar a la Escuela como s e tratara de
un lugar alarmante y mucho menos deberian apelar a ella como una amenaza
0 castigo.

Hay padres ignorantes o irresponsables que acostumbran a decirle en son de
amenaza cosas por €l estilo: «jYa veras como te vana enderezar en la Escuelal».
Estas expresiones y otras similares crean, légicamente, en el nifio la imagen de que
la Escuela es un centro de castigos y hacen que la repela y rechace. En vez de in-
vocar €l centro escolar como un lugar de correpcidon y represiones < le deberia
familiarizar con él y dar al nifio la ocasion de redoblar su entusiasmo por las
tareas escolares.

Cuando el nifio comienza a asistir a la Escuela, las nuevas experiencias que
vive crean a veces dificultades y conflictos. Es entonces cuando la buena orien-
tacion de los padres resulta muy provechosa.



Si un nifio al regresar de la clase dice a sus padres que el Maestro dijo «esto» 0 hizo
«aquéllo», distinto de lo que dicen o hacen en su hogar, jamés debera manifestar ante el
nifio sus ideas y criterios y mucho menos criticar y censurar al Maestro, pues esto en
ningln caso es conveniente ni Util y sélo conduce a confundir mentalmente al nifio,

ECONOMATOS

Nuevamente, los articulos primados siguen su curso
descendente en precio, en los Economatos de la Sociedad.

Las patatas se despachan a 1,60 ptas. kilo. La leche es-
terilizada a 5,50 ptas litro La panceta magrosa a 34,50
ptas. kilo y la leche condensada a 13,00 ptas. bote.

Ningun esfuerzo se regatea por la Direccion de la So-
ciedad para que los beneficiarios encuentren unos precios en
los articulos bésicos que les reporten singulares economias.

LO MEJOR PARA LOS MEJORES

He aqui la estupenda estampa de un toro sacrifica-
do para su despacho al pubico en nuestros Economatos.
Su peso, de mas de mil kilos, exactamente 1033, puede
dar una idea correcta de sus posibilidades abastecedo-
ras. La Direccién de la Sociedad, repetimos, no esca-
tima ninguna de aquellas medidas que puedan contri-
buir al mejor abastecimiento de los beneficiarios de sus
Economatos. Y no solo en la cantidad, sino en la cali-
dad de los articulos que se expenden, toda vez que la
preocupacion principal que mueve este organismo im-
portante de la ?ociedad en sus relaciones con los pro-
ductores, es la de atenerse a la maxima: «Lo mejor
para los mejores».

LAS 2.000 PTAS.
DE ECONOMATOS
Sorteo correspondiente al dia 16 de agosto
de 1963.
Correspondi6 al numero 7.440, siendo agra-
ciado el productor del Grupo Féabrica de San-
ta Lucia, BIENVENIDO MAZON CARRAL.

porque siente un conflicto entre la
lealtad a sus padres y la confianza y
el respeto que debe tener hacia la
Escuela y el Maestro.

Cuando un padre sospeche que

el Maestro realmente no esta acer-
tado en la educacion de su hijo, lo
recomendable es evitar la critica so-
lapada, el chisme o la difamacion.
Lo correcto es entrevistarse perso-
nalmente con él para evitar malen-
tendidos, aclarar la situacién y bus-
car la mejor solucion entre ambos.

La familia y la Escuela influyen
poderosamente en la formacion del
caracter y la personalidad del nifio,
pero han de aunar sus esfuerzos
para conseguir la formacién ideal;
s son contrarias no solo s anulan,
sino que deforman y desequilibran.

Los padres deben saber que los
Maestros estan deseosos de colabo-
rar con ellos y que ambos estan
animados del mejor deseo de que
los nifios adelanten y se superen.

En definitiva y en resumen: coin-
cidentes en este mismo punto, los
padres y Maestros deberian crear
una «Asociacion» para la mayor
eficacia de la labor docente, en bien
de los seres que como hijos o disci-
pulos nos han sido encomendados.

Las Escuelas del Patronato de
Cifiera asi lo desean.
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asta el momento de lanzar a su publicacion este comentario, el club local,
en su periodo de iniciacién y pruebas, nos ha deparado dos buenos resul-
tados en otros tantos encuentros celebrados, aunque considerando la categoria
de los contrarios a quienes se ha opuesto, pocas luces se han podido descubrir,
pues tanto la victoria sobre Cementos La Robla, el pasado dia 25, como la
igualada conseguida frente al 3.a division de Asturias, Santiago de Aller, en
su desplazamiento a Moreda, solamente han servido, aparte de verificar las
oportunas pruebas con algunos jugadores, para poner a prueba también las
condiciones fisicas en que se encontraban los adquiridos ya con la correspon-
diente firma de cartulinas y contratos, después del descanso veraniego, prue-
bas que han resultado francamente satistactorias.
Como nuestros queridos lectores recordaran, la plantilla de la temporada
ultimamente finalizada, estaba compuesta por 19 jugadores, algunos de los
cuales es posible hayan defraudado por lo que de ellos se esperaba, aunque
en lineas generales, creemos que todos han cumplido fielmente su cometido, y
los fallos que la acertada visual de los aficionados hayan podido observar, es
de suponer no les sean imputables ni a los propios jugadores, siempre con su
mejor voluntad, o al menos haciendo honor a su condicién de jugadores ama-
teurs, ni a los encargados de dirigirles, tanto en el orden técnico, como en el
econémico y moral.
Aquel nimero de 19 jugadores al finalizar la temporada, ha quedado, en
los comienzos de la actual, reducido a 9 nombres, causando baja en el club,
por diferentes causas de cambio de residencia a otra region, salida al extranjero, o por dejar el futbol activo,
Juan, Refiones, Pefialva, José, Llamazares, Presa, Emilio, Nando, Tomas y Zorrilla, por lo que permanecen en
el club, dispuestos nuevamente a defender sus colores, Paco, Roméan, Robles, Travesi, Santi, Armando, Chuca,
Vicente y Flérez, Naturalmente, y a pesar de las dificultades que imprimen para la adquisicion de nuevos jugado-
res el que el grupo 13 ° de Tercera Divisién, presente aglomeracion en la provincia de Leo6n, donde en la actual
campafia serén 7 los club que militan en el mismo, ha sido ne-
cesario efectuar las oportunas inscripciones para completar el
cuadro que servira de base para la formacion del equipo, inclu-
yendo en el mismo otros jugadores que suplirdn a las bajas
habidas, con la caracteristica impuesta este afio por la Direc-
tiva local, de incrustar en la plantilla, la juventud necesaria
que juntamente con la veterania, dé el fatbol alegre y vistoso
que segun opinion de los aficionados locales, se necesita. Aun-
que jovenes en edad, algunos de ellos ya estan ambientados
a las caracteristicas de la tercera divisién, otros procedentes
de la cantera juvenil, esperamos pronto se adaptaran a la dife-
rencia de juego entre ambas categorias.

A los nueve nombres ya citados de la temporada anterior,

y que no vamos a detenernos a presentar, pues creemos que

para todos son conocidas sus virtudes y defectos como jugado-

res de futbol, hay que afiadir las nuevas adquisiciones, algunos

de ellos también conocidos de la aficién local: Goyo, guarda-

meta, procedente del Astorga, y que en la temporada pasada

milité como titular en las filas maragatas. Giro y Flérez, de-

fensa lateral y central respectivamente, procedentes de La Ba-

fleza, también titulares en varias ocasiones del club azucarero.

Renedo y Manolo, delantero centro y defensa central «sacados»

de Cementos La Robla, dos jugadores juveniles, con amplias facultades y que una vez amoldados a la dureza de la

3 0 categoria nacional, no dudamos que desempefiaran un excelente papel. Alonso, juvenil procedente del Atléti-

co de Ledn, que con sus 17 afios, ambicionara llegar al maximo en el deporte. Angelillo y Gildo, dos juveniles de

la cantera local, en vias de formacién y que el tiempo y su aficién, podran darnos los resultados que deseamos.

Aun teniendo en cuenta que el total de la plantilla estd incompleta, en el momento de transcribir estas lineas,

se contindan efectuando las pruebas necesarias con otros nombres que integraran la totalidad del cuadro, cuya

perspectiva no puede ser mas favorable para la situaciéon del Hullera, ya que combinada la juventud con la vete-

rania, nadie podra dudar, y asi lo creemos en nuestra opinién, de los buenos resultados que auguramos a los

colores locales, ratificando nuestro criterio, en el sentido de la flojedad que presenta en la temporada actual, el

grupo 13 o de tercera divisioén, sin lugar a dudas, a la vista de los club que lo componen y sus formaciones, con
menor potencia que en las anteriores ediciones ligueras.

Esperamos cbn!/impaciencia los proximos resultados, para ver qué nos depara la varita de la incertidumbre.

ASlI SE PRESENTA EL

HULLERA VASCO-LEONESA
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Pré6ximos estrenos en esta Sala

MIERCOLES, 18 MIERCOLES, 2 de octubre de 1963
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A las 8 tarde. Estreno. «Tammy, la muchacha
salvaje», en Cinemascope y Tecnicolor. Auto-
rizada para todos los publicos. Azul (2). Nortea-
mericana. Intérpretes: Debbie Reynolds, Leslie
Nielsen, Walter Brennann, etc. Sencilla, alegre
y entretenida pelicula,

SABADO, 21

A las 8 tarde. Estreno. «Crimen en Montecar-
lo», en Total Scope. Autorizada para mayores
de 16 afios. Rosa (3). Franco-Italiana. Intérpre-
tes: Vittorio Gassman, Silvana Mangano, Al-
berto Sordi, etc. Juguete cédmico-policiaco con
acumulo de situaciones de eficaz efecto jocoso.
Las carcajadas brotan con frecuencia.

DOMINGO, 22

A las 7 tarde y 9,30 noche. Estreno de la extra-
ordinaria supet produccion «Un abismo entre
los dos». Autorizada para mayores de 18 afios.
Rosa fuerte (3-R). Norteamericana. Intérpretes:
Sofia Loren, Anthony Perkins, Gig Youny, etc.
Una historia de intimidades acongojantes, con-
tada sin un solo desfallecimiento y marcada ri*
gurosamente con un sello dramético de la mejor
estirpe.

MIERCOLES, 25

A las 8 tarde. Estreno «Sabina». Autorizada
para todos los publicos. Azul (2). Alemana. In-
térpretes: Sabine Sinjen, Dietter Borsche, Diet-
mar Schonherr, etc. Simpéatica y tan grata para
la vista como para el oido. Se desarrolla una
accién rosada en tono risuefio y amable, que
se adorna y realza con una estupenda parte
musical.

SABADO, 28

A las 8 tarde. Estreno «Voto decisivo». Auto-
rizada para mayores de 18 afios. Rosa (3). Fran-
cesa. Intérpretes: Bernard Blier, Maurice Bi-
raud, Francis Blanche, etc. Interesante y origi-
nal historia, trazada sobre un guiéon meticuloso
con destreza narrativa. Muchas de las escenas
tienen un tono apasionante, desde el principio
al final inesperado de la accion.

DOMINGO, 29

A lae 7 tarde y 9,30 noche. Estreno «El analfa-
beto», en Eatsmancolor. Antorizada para todos
los publicos. Azul (2). Intérpretes: Cantinflas,
Lilia Prado, Angel Garasa, Carlos Agosti,
«Mantequilla», etc. Una vez mas, aqui esta
Cantinflas con toda su gracia, con su habitual
estilo, haciéndonos pasar un rato agradable con
cuanto hace o dice. Se ha cuidado mejor la re-
produccién del sonido y en esta pelicula se
oye perfectamente a Cantinflas.
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Estreno a las 8 tarde de «Los defraudadores».
Autorizada para todos los publicos. Rosa (3).
Intérpretes: Totd, Aldo Fabrizi, Lois de Funes,
Cathia Caro, etc. Italiana. Pugna entre Toté y
Fabrizi, que resulta «de mucha risa». La pelicu-
la tiene una comicidad de dialogo, o sea teatral,
péro como los intérpretes principales son unos
comediantes estupendos, el relato resulta jo-
cundisimo y muy regocijante.

SABADO, 5

A las 8 tarde. Estreno «Aventureros del tro-
pico». Autorizada para mayores. ltaliana De
esta pelicula aun no tenemos referencias por
no haberse estrenado en Madrid.

DOMINGO, 6

A las 7 tarde y 9,30 noche. Estreno «La gran
familia». Autoriza para todos los publicos.
Blanca (1). Espafiola. Intérpretes: Alberto Clo-
sas, Amparo Soler Leal, José Luis Lopez Vaz-
quez, José Isbert, etc. Feliz tema que ha sido
realizado con verdadera ponderaciéon y buen
gusto. En una sucesion de escenas de la vida
familiar, en la que lo cémico, lo irénico, lo sen-
timental e incluso los tonos draméticos se han
combinado perfectamente.

MIERCOLES, 9

A las 8 tarde. Estreno «Mi adorable esclava».
En Eatsmancolor. Autorizada para mayores de
16 afios. Rosa (3). Espafiola. Intérpretes: Anto-
nio Casal, Ethel Rojo, Licia Calderé6n, César
Gonzalez Ruano, etc. Se trata de una comedia
deliciosa aunque un tanto ingenua. La pelicula
estad cuidada, el eatsmancolor es espléndido y
la interpretacion certera.

SABADO, 12 (Festividad de Ntra. Sra. del Pi-
lar) y DOMINGO, 13

En sesiones de 7 tarde y 9,30 noche. Estreno de
la gran superproduccién titulada «Taras Butba.
En Eatsmancolor. Autorizada para todos los
publicos. Azul (2). Norteamericana. Intérpretes:
Yul Brynner, Toni Curtis, Christine Kauffmann,
etc. Superespectaculo muy bien atendido. No-
table pelicula, grandiosa y espectacular en todo,
cuyo acendrado interés argumental va rodeado
de atractivo visual.

MIERCOLES, 16

A las 8 tarde. Estreno «No dispares contra
mi». Autoriza para mayores de 16 afios. Rosa
(3). Espafiola. Intérpretes: Angel Aranda, Luci-
le St. Simén, Jorge Rigaud, etc. Una pelicula
sobre la juventud delincuente, realizada con in-
quietud creadora y con las modernas lineas de
enfoque de cine realista.



LO PRIMERO ES EL HUMOR |

Anecdotario N famoso escritor, cuyo nombre no hace al caso, tenia ocurrencias verdaderamente
desmoralizadoras.

i En una ocasién envidé a una amiga suya una jaula con nueve ratones y una cartita en la
V3.110S0 que le decia que le enviaba diez ratones.

iHabia que ver a la pobre sefiora desesperada y sin poder acostarse buscando por
toda la casa el ratén que faltaba!...

Acercése al Rey Enrique IV de Francia un cortesano que aparte de denunciar en su atuéndo cierto afemina-
miento mareaba con emanaciones del perfume o perfumes que se habia echado encima

Como no podia por menos de suceder advirtiélo inmediatamente el Monarca, el cual a manera de saluta-
cién le dijo:

—iMas te valiera oler a ajos!...

Chistofilia

EN EL CALOR DE LA DISPUTA

—iNo se puede discutir con usted!

—Es con usted con el que no se
puede discutir!...

—iVamos a dejarlo, sabe! Porque
no quiero hablar con idiotas.

—iEl que habla con idiotas es
usted!

ACUERDO COMPLETO

Varios hombres hablaban de un
amigo gravemente enfermo. Uno de
ellos dice:

—Han venido a verle tres médicos
y han celebrado consulta.

—¢Y se han puesto de acuerdo?

—jlnmediatamente! Para cobrarle
tres mil pesetas cada uno.

—Ahora, gracias al turismo, se conoce mucho mundo. Yo ayer conoci a tres
holandeses. ( aelL¢d)

UN BUEN CONSEJO

Entra en la celda el abogado y discute con el preso las condiciones de pago y la cantidad que le corresponde
percibir por defenderle. Una vez puestos de acuerdo, el abogado dice al preso:

—Bien; ahora que ya estamos de acuerdo en lo que respecta a mis honorarios, voy a darle el mejor consejo:
iProcure fugarse!

A LA BUSQUEDA DE LA FELICIDAD

—Yo me casé con mi primer marido por el dinero y con mi segundo por amor!
—Usted habra disfrutado de una felicidad completa, (no?
—Pues ver4, desgraciadamente no. Porque mi primer marido se casé por amor y el segundo por dinero...

LA SOLUCION SALOMONICA

—No sabemos a qué dedicar a nuestro hijo. Estamos indecisos entre la carrera de las armas, que es la que
a nosotros nos gusta, y la pintura que es lo que le gusta a él.
—Pues la solucion es bien sencilla: que aprenda a pintar a pistola...

DIALOGOS ESTUPIDOS Y DEPORTIVOS

—Pues lo que te dije: el no cubrirme a tiempo me fue fatal...
—¢Quedaste KO?
—iQue va, que va, que val... jPesqué una pulmonia doble que me partié por la mitad.

REFLFXION PARA <=~0s ancianos se complacen en dar buenos consejos, porque asi se con-
suelan de no encontrarse ya en situacién de dar malos ejemplos».
FINAL DEL DIA ¢ a Rochefocauld






