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ED I TOR I AL

L A  C A N C I O N  del E M I G R A N T E

t  urante estos días estivales hemos tenido ocasión de contemplar entre nosotros a muchos 

amigos y compañeros, emigrantes por las tierras del norte europeo y hasta por las más tran

sitadas tradicionalmente por la España peregrina, de América, que han venido al país de 

origen a curarse de su nostalgia, a tomar fuerzas para continuar la lucha. Con muchos de ellos 

hemos hablado, y casi todos coinciden en que, efectivamente, en el extranjero —en Alema

nia, en Francia, en Suiza, en Bélgica— ganan dinero... jpero trabajan, y cómo...! Y  se nos 

ha ocurrido que el tema del emigrante español puede ser bueno para encabezar las páginas 

de nuestra Revista, enderezada precisamente hacia el entendimiento de los problemas de la 

gente trabajadora de la mina.

No cabe ignorarlo, ni pretendemos equivocarnos nosotros mismos: La gente joven y 

hasta la gente no tan joven, busca fuera de las fronteras patrias un campo más ancho, más 

fácil y más provechoso para sus actividades.

Emigran en proporciones alarmantes muchachas dedicadas al servicio doméstico y mu

chachos que aspiran a vivir como dicen que viven los suizos, los alemanes, los franceses los 

australianos y aun los indonésicos...

Q ue hay mucho de deslumbramiento en el fenómeno de nuestra emigración, es incues

tionable; aunque también haya que admitir que el desplazamiento de esta enorme masa 

trabajadora está determinado por un cierto desnivel en nuestros gráficos salariales en rela

ción con los precios, como m uy atinadamente se apuntara en el Congreso Sindical que se 

selebró en M adrid por el año 19 6 2 .

Pero que nadie sea tan ingenuo como para creer que en Suiza o que en Holanda — po

nemos como ejemplos de países de alto nivel—  se atan los perros con longaniza, ni que en 

ellos se dan los duros a peseta.

El espejismo de la emigración y los pretendidos fáciles resultados que mediante ella se 

obtienen, es tan antiguo como el hombre. La Historia de la Humanidad se hace a golpe de 

pueblos enteros que se desplazan de un ambiente hostil y disputan a otros pueblos la pose*

Hornaguera



sión de territorios más fértiles. O  sea: su derecho a la 

vida. Así, desde nuestros primeros padres, a nuestros 

últimos padrastros... Así, desde el período inicial de la 

conquista de América, sobre la base de material humano 

extremeño y castellano, hasta los períodos álgidos de la 

emigración gallega y asturiana a tierras argentinas o 

cubanas.

Entonces, como hoy, el hombre y la mujer españo

la han intentado resolver todos sus problemas inmediatos 

y garantizar su porvenir, buscando oportunidades en 

territorios extraños y diversos, sin importarles demasiado 

las enormes dificultades, los trabajos, los riesgos y sacri. 

ficios que la aventura comportaba... Y, sobre todo, sin 

querer parar mientes en la realidad de los que fracasan, 

de los que perecen en la demanda; sino ateniéndose 

solamente al ejemplo deslumbrador de los que triun

fan; de los que regresan vencedores.

Sin otro objeto que el de ilustrar convenientemente a los audaces y con el de prevenir a los 

deslumbrados, reproducimos, casi textualmente, algunos extremos de la carta que desde Sidney, en 

Australia, nos envía una leonesa amiga, que llegó a la tierra de promisión, famosa por su ganadería 

y por sus canguros, empujada también por el irreprimible afán emigratorio del español:

«El caso es —escribe— que no hacen más que traer emigrantes, y la mayoría de ellos se 
encuentran sin trabajo. Además, aquí la organización laboral es muy distinta a la 
nuestra, pues no existe ninguna ley que garantice al trabajador contra el despido, y por 
menos de nada se encuentra una en la calle; con lo que se organizan fenomenales luchas 
para conquistar y sostener el derecho a trabajar.
Los emigrantes, claro es, llevamos la peor parte. Le preguntan a uno en un inglés 
endiablado:
— You spea\sr englis?
Y  uno, pues en castellano, naturalmente, responde:
— ¿Pero del qué?
Y  entonces ellos hablan entre sí algo que, traducido libremente, debe querer decir: «¡Pues 
entonces, corta y suela!>, y nos vemos más tirados que colillas.
¡Si supiéramos idiomas como el loro del cuento! Pero por más que lo intentamos, se nos 
pone la lengua del señor Shakespeare tan gorda, que nos ahoga... Yo, en mi trabajo, lo 
que no entiendo me lo imagino, pues aquí hay que estar más despierto que los serenos de 
comercio de mi pueblo.
A  veces, suceden cosas de las que luego una se ríe, pero que han dolido terriblemente: A  un 
chico español que trabajaba en una obra en construcción, le ordenaron, en inglés natu
ralmente, que metiera unas botellas de leche en una caja; y fue el muchacho y, por lo que 
entendió, se las llevó al encargado de la obra, un tío con más cara de canguro que de 
persona, entre las risotadas y las burlas de los ilustres hijos de la Gran Bretaña.
Y  es que en inglés ¿sabe usted? «caja» se pronuncia «bose», y a los encargados de los 
trabajos se les llama «boss». Se escribe distinto, pero la pronunciación es idéntica... Así 
es que cuando advierten que no comprendemos lo que nos dicen, nos consideran menos 
que a sus perros, que sí que entienden el inglés...»

Que conste que no transcribimos esta carta con ánimo derrotista. Comprendemos perfectamente 

el fenómeno de la emigración, incluso creemos saber sus causas, y naturalmente justificamos perfec

tamente a quienes buscan, como el saboyano de la Balada, el pan de cada día allí donde consideran 

que es posible conquistarle, o ganarle. Naturalmente, con el sudor de su frente. Pero es que hay 

sudores de sudores...

H. V. L.



Con el Ministro de Educación Nacional, asistieron 

a los actos el Subsecretario del Departamento y los 

Directores Generales de Enseñanza Media y Laboral

Apenas desvanecidos los ecos del gran acontecimiento industrial que supuso la inauguración de la 
ampliación de la Fábrica de Cementos La Robla, del cual dimos pormenorizada información en 
nuestro número anterior, fue movilizada la atención nacional hacia otra de las realizaciones de la 
Sociedad Hullera Vasco-Leonesa: la inauguración de la Escuela Minera Virgen del Buen Suceso», 
que oficialmente quedaba adscrita a las realidades sociales de España el domingo, día 15 de agosto, 
con la asistencia del Ministro de Educación Nacional, Excmo. Sr. D. Manuel Lora Tamayo.

Si decimos que el acto constituyó uno de los acontecimientos más relevantes, no sólo de la 
historia social leonesa, sino incluso de la gran empresa formativa nacional, no haremos sino recoger 
la impresión clara, contundente, que quedó en el ánimo de cuantos fueron testigos de la ejemplar 
realización minera, patrocinada y amparada por la Sociedad Vasco Leonesa.

Porque nuestros juicios no puedan parecer en cierto modo interesados y parciales, recogemos 
de la Prensa diaria, la referencia de los actos, subrayando por nuestra parte, la gratitud debida a 
quienes hicieron posible una de las reivindicaciones sociales más positivas de nuestro tiempo:

LLEGADA DEL MINISTRO

A las once y media, hora anunciada para el co
mienzo de los actos correspondientes a la inaugura
ción de la Escuela, llegaba a ella el ministro de 
Educación. Con él llegaban el subsecretario de su 
Departamento, D. Luis Legaz Lacambra; los directo
res generales de Enseñanza Laboral, D. Vicente Alei- 
xandre Ferrandis y de Enseñanza Media, D. Angel 
González Alvarez Asimismo era acompañado por el 
gobernador civil y jefe provincial del Movimiento, 
D. Luis Ameijide Aguiar; y por el presidente de la 
Diputación y consejero delegado de Hullera Vasco- 
Leonesa, D. Antonio del Valle Menéndez.

Fue recibido el ministro y personalidades que le 
acompañaban, por el presidente del Consejo de Ad
ministración de Hullera Vasco-Leonesa, D. Eloy Rojo, 
con D. Juan Diez Ro
bles y otros conseje
ros de la Empresa, así 
como por el director 
de la Escuela que ha
bía de ser inaugurada, 
padre Antonio Gonzá
lez; y profesores de la 
misma. A todos estre
chó la mano el Sr. Lora 
Tamayo, besando el 
anillo del prelado de 
Astorga, Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Dr Mar
celo González Martín, 
que esperaba también, 
la llegada, juntamente 
con otras personas re
presentativas, entre 
las que se hallaba el 
vicario de la diócesis 
de León monseñor don 
Fernando Alvarez; el 
alcalde de La Robla,
D. Juan Robles; el de
cano de la Facultad de 
Derecho de Oviedo.
Dr. D. Ignacio de la

Concha, que representaba al rector de aquella Uni
versidad; decano de la Facultad de Veterinaria de 
León, Dr. D. Andrés Suárez; subjefe provincial del 
Movimiento, camarada Martín Gutiérrez; director de 
la Escuela Profesional de Comercio, D Luis Corral; 
director de la Escuela del Magisterio, D. Emilio Mar
tínez Torres; inspectora jefe de Enseñanza Primaria, 
D.aAna María González y otras personas represen
tativas relacionadas con el Departamento que el se
ñor Lora Tamayo rige.

BENDICION

El prelado de la diócesis asturicense, revestido de 
Pontifical, y asistido por su capellán, D Santiago 
Calvo, procedió a bendecir la Escuela desde el ves
tíbulo de la misma, recorriendo algunas de las de
pendencias.



MISA EN LA CAPILLA

Terminada la bendición, oficiaba el mismo prelado 
en una misa rezada, dialogada en la capilla del centro, 
asistido por D. José María González Reguera como 
diácono y como subdiácono por el salesiano padre 
Rafael Barriales.

Leído el Evangelio, pasó a hacer breves consi
deraciones en torno a él y previamente en torno a la 
Epístola, el oficiante que primero justificábala ausen
cia del obispo de León, agradeciéndole la delicadeza 
que le había permitido bendecir la Escuela y agrade* 
cer el testimonio de consideración y de afecto a quien 
por doble motivo merecía su aprecio: como autoridad 
en la diócesis que le está encomendada, y por los 
méritos profesionales y personales dignos de toda su 
estima.

El Dr. González Martín calificó a este día como 
fiesta de la luz, de la humildad, de la esperanza y de 
la fe, explicando el por qué de ello, y terminando por 
exhortar a todos a la súplica, para que Dios nos con* 
ceda el don de la fe.

El ministro y personalidades todas se acercaron 
luego a recibir el pan de la Eucaristía, así como otros 
varios asistentes, entre los que figuraban los alumnos 
de la Escuela y representación de productores de la 
empresa.

VISITA EL CENTRO

Después de la misa, se inició la visita al Centro, 
momentos antes bendecido, por la mina-escuela que 
por feliz iniciativa de los rectores de la Empresa se ha 
construido, conocedores de la exigencia imperativa 
de ella como eficacísimo medio de enseñanza práctica.

A ella bajó el ministro, y con él el subsecretario, 
los directores generales, el prelado asturicense, go
bernador civil y personas todas asistentes, que dete
nidamente recorrieron ésta, escuchando las explica
ciones del ingeniero D. Joaquín Martínez Seoane, 
que tiene a su cargo la enseñanza práctica y forma
ción profesional acelerada, en la escuela y en la em
presa así como las del consejero-delegado y de otros 
ingenieros de la empresa.

Talleres, aulas y dependencias todas, fueron reco
rridas por el ministro, por el subsecretario, director 
general de Enseñanza Laboral y demás personalida
des visitantes, quedando gratamente impresionados 
de la magnífica concepción e instalación de esta Es
cuela, construida acorde con el proyecto del ingeniero 
leonés D. Jesús Arroyo Quiñones, y en la que Vela 
Zanetti ha dejado el más fiel indicio de la genialidad 
de su arte, en dos maravillosos murales, que decoran 
y constituyen el frontal de la capilla y del salón de 
actos, y en un mosaico de la fachada lateral de la 
torre, al pie del cual se lee este texto, referido a la

caridad para con el 
prójimo, tan digno de 
tener en cuenta: «Lo 
que has hecho por El 
por mí lo has hecho».

CAMBIO DE 

IMPRESIONES

En la misma Es
cuela, después de la 
visita, sostuvieron un 
cambio de impresio~ 
nes con el consejero 
delegado de la em
presa, director de la 
Escuela, y obispo de 
Astorga, el ministro, 
el subsecretario y los 
directores generales, 
conversando también 
con nuestro goberna
dor civil en torno al 
problema de enseñan
za y divulgación cultu
ral en Las Cabreras. 

ACTO INAUGURAL

Se celebró un solemne acto académico, inaugural 
del Centro, en el salón del mismo, que presidió el 
ministro de Educación, acompañado por el goberna
dor civil, prelado de Astorga, subsecretario, directo
res generales, representante del rectorado de Oviedo, 
vicario de la diócesis de León, presidente del Consejo 
de Administración de Hullera Vasco-Leonesa, seflor 
Rojo; director de ella, D. Emilio del Valle Menéndez, 
y director de la Escuela, padre Antonio González.

Puestos preferentes ocuparon todas las demás 
personas representativas asistentes, asistiendo tam
bién al acto los alumnos del Centro, cuya capacidad 
es de 500, pudiendo 150 de ellos estar internos y 
todos hacer allí la primera comida.

DISCURSO DE DON ANTONIO DEL VALLE

Se inició el acto con la intervención del consejero" 
delegado de la Empresa, D. Antonio del Valle Me
néndez, quien pronunció el siguiente discurso:

«Excmo. Sr. ministro, Excmos. e ilustrísimos seño
res, señoras y señores; profesores y alumnos del 
Centro, amigos y compañeros:

Hace muy pocos días recibimos la visita de los 
señores ministros de la Gobernación e Industria. En
tonces, lo mismo que ahora, tuve el honor de dirigir 
unas palabras de bienvenida y saludo, que hoy revis
ten excepcional importancia al presidir el Sr. minis
tro de Educación Nacional los actos de inauguración 
oficial de esta Escuela de Formación Profesional 
Minera, que es síntesis de una labor social, punto de 
partida y meta para mayores realizaciones, como en
tonces señalábamos.

Señor ministro muchas gracias por vuestra presen
cia, que pone claramente de relieve las preocupacio
nes del Gobierno de nuestro Caudillo por todos los 
problemas de la minería y en este caso el de su for
mación profesional, cimiento sobre el que podrá cons
truirse un futuro prometedor.

A todos los asistentes la más cordial bienvenida 
en nombre de la Sociedad Hullera Vasco-Leonesa, 
que agrupa en hermanada comunidad a propietarios, 
técnicos y productores.

Quiero resaltar algunos aspectos significativos de 
este acto inaugural, que es algo asi como el símbolo 
de toda una labor docente desarrollada por esta 
Sociedad.

Coincide en la creación de las motivaciones que 
hicieron posible esta obra dos vertientes de muy dis
tinto origen: una se refiere a lo social: la necesidad 
de la enseñanza como derecho y como deber para con 
el individuo; la otra hace referencia a una utilidad de 
carácter puramente técnico, ya que es un hecho indis



cutible que el progreso científico y el industrial no se 
pueden lograr sin una formación profesional, sin una 
enseñanza.

Corresponde a la primera vertiente la labor do
cente desarrollada durante años por esta empresa, 
sensibilizada con el problema de la enseñanza y cuyas 
principales realizaciones fueron las siguientes:

ESCUELA DE ALFABETIZACION

Creada en 1955 y que tenía por misión enseñar al 
personal obrero analfabeto y que en 1961 cumplió el 
objetivo y en consecuencia por falta de alumnos, dejó 
de funcionar.

PATRONATO ESCOLAR DE CIÑERA

Que comenzó a funcionar en septiembre de 1957, 
con nueve secciones y que en aumento progresivo 
consta hoy de catorce, con capacidad para quinientos 
niños entre los 4 y 14 años, distribuidos como sigue:

Secciones Alumnos

Párvulos........................................ ..........3 lie
Período enseñanza elemental....... ..........6 212
Período perfeccionamiento......................3 102
Período iniciación profesional.................2 116

Como ampliación de la esfera de acción del Patro
nato, y en cumplimiento de fines específicos, funcio
nan, además, el complemento alimenticio, mutualidad 
escolar, roperos, carpetas, comedor escolar, organi* 
zación de excursiones, etc.

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CAMINO

El 6 de julio de 1956 comenzó a funcionar una Es
cuela de Vigilantes en Santa Lucía. En su iniciación se 
ja asignó la tarea del perfeccionamiento de los mandos 
intermedios en activo. Se la dotó del correspondiente 
reglamento y de los programas de las enseñanzas que 
se estimaron necesarias, y que la experiencia fue 
aconsejando modificar. Salieron de esta Escuela 
cuatro promociones, y fue la que contribuyó a crear el 
clima de la necesidad urgente de instrumentar una 
formación profesional.

En 1962 comienza a organizarse la formación profe
sional y en especial lo que corresponda a las forma
ciones aceleradas. Se firma el contrato de colabora
ción con la empresa francesa «SOFRE MINES», y 
contando con su experiencia y los conocimientos que 
habiamos adquirido desde 1956, se confeccionó el 
proyecto que hoy es realidad e inaguramos.

El proyecto fue ambicioso. Consideramos que no 
solo hay que enseñar a trabajar mejor, sino a consu
mir y vivir mejor, porque es entonces cuando la «for
mación profesional» adquiere una dimensión social 
que rebasa el ámbito de lo puramente técnico y se 
convierte en el medio principal de la promoción social.

Hemos intentado planificar una formación que 
procure, además de la promoción dentro de la empre
sa, la posibilidad de una reconversión que facilite 
jubilaciones prematuras que está siendo adoptada por 
la minería de otros países, como solución al problema 
que plantean las enfermedades profesionales, recluta
miento y promoción representan los objetivos más 
importantes.

Tuvimos el honor de mostrar a Su Excelencia el 
Jefe del Estado y Caudillo de España, en aquella 
memorable jornada de septiembre de 1962, el proyec
to de nuestra formación 'minera y que únicamente 
con las indispensables modificaciones que los progre
sos de la técnica imponen traemos hoy a vuestra con-

sideración y cumplimos de esta forma aquellas con
signas de Franco en Ciñera:

<Si la nación es rica, habrá bienestar para 

todas sus clases, si la nación es pobre y se 
arruina, será la miseria y el hambre para 
todos. Y todo lo que vino consolidándose a 

través de los siglos es el legado inalienable

Inaugurado el 12 de octubre de 1958. Es de Ense
ñanza Privada de la Iglesia, regido por la Congrega
ción de las Carmelitas Descalzas Misioneras. Cons
truido y mantenido 
por la Sociedad. La 
enseñanza es gratuita, 
asisten las hijas de 
los productores de la 
empresa. Los grados 
son: párvulos, periodo 
elemental y perfeccio
namiento, los cuatro 
cursos de Bachillerato 
elemental y actual
mente se estudia com
pletar la enseñanza 
con las de Magisterio.
Asisten a las clases 
trescientas aiumnas y 
se ha aprobado un 
proyecto de amplia
ción para alcanzar la 
capacidad de quinien
tas plazas.

La Sociedad siem
pre concedió becas a 
los hijos de producto
res, pero ésto es pura 
ilusión cuando se ca
rece de una buena for
mación primaria, por 
eso adquieren impor
tancia a partir de 1962 
y en los dos últimos 
años el importe de las 
mismas ascendió a 
pesetas, 176 493 en 
1963 y 116 422 pesetas 
en 1964.

No sólo se reduce a este aspecto docente la labor 
social de la empresa, cuya plantilla agrupa 2.187 pro
ductores, pues reviste excepcional Importancia el 
Economato, la Fundación Laboral sobre bonos de 
trabajo y los centros de asistencia y culturales que 
complementan su actuación en el campo de lo social.

La otra vertiente, la tecnológica tiene también 
significado especial en las actividades de la sociedad:



que nosotros tenemos que ofrecer de mano 

en mano, mejorando, a las sucesivas genera
ciones>.

Rogamos al señor ministra que transmita a Su Ex
celencia el Jefe del Estado el cumplimiento de 
aquellas promesas.

Las dos vertientes a que antes hacia referencia 
confluyen en el logro de este Centro, arte y técnica 
en perfecta simbiosis para demostrar que todo trabajo 
por rudo que éste sea ennoblece nuestro espíritu.

Una parte de esta escuela no se ve: me refiero a 
la programación de la enseñanza minera, espíritu y 
esencia de este Centro. Hemos fijado como objetivas: 
elevar el nivel de conocimientos técnicos, cultura ge
neral y formación humana del personal actual de la 
empresa minera y de los jóvenes aprendices, de 14 a 
18 años, que formarán parte de la misma en un futu
ro próximo.

Las actividades de la formación profesional mine
ra se pueden dividir en tres grandes grupos:

a) Formaciones aceleradas, que durarán un má
ximo de ocho meses y medio y se subdivirán en:

Formaciones aceleradas de oficios propios de 
minas.

De picadores.
De barrenistas.
De artilleros.
De camineros.
De entibadores.
De vagoneros.
Formación acelerada de contratados tardíos.
Formación acelerada de vigilantes.
b) Oficialías industriales subdivididas a su vez 

en dos especialidades:
Oficial industrial minero del carbón.
Oficial industrial electromecánico.
c) Maestríasindustrialesmineras.subdivididasen:

Capataz de minas (título equivalente a maestro
industrial minero).

Maestro industrial electromecánico.
De estas especialidades tenemos en marcha ac

tualmente las formaciones aceleradas de picadores, 
contratados tardíos y vigilantes de las oficialías, las 
dos, minero de carbón y electromecánico.

En todas estas especialidades se ha procurado que 
además de la enseñanza y adriestramiento tecnológi
co, el alumno sea capaz de desarrollar su personali
dad moral intelectual y física y de cumplir sus deberes 
familiares, sociales y cívicos.

Las formaciones aceleradas no sólo resuelven los 
problemas actuales, mientras no haya obreros que 
hubieran pasado por formaciones normales, sino que 
se estima que serán siempre necesarias, pues con 
estas formaciones aceleradas se pretende:

Tener un buen sistema de capacidad del personal, 
adaptándole a la evolución rapidísima de la industria 
minera, de las técnicas, modos de trabajo y puestos 
de trabajo.

Que cada puesto de trabajo sea cubierto por hom
bres que hayan seguido previamente un cursillo de 
capacitación para el mismo.

Resolver en parte el problema de reclutamiento 
de personal para el trabajo en el interior, teniendo 
la puerta abierta para todas las edades.

Disminuir los accidentes que ocurren por tener 
personal poco formado.

Son, por lo tanto, múltiples los objetivos perse
guidos y por eso además de la formación propiamente 
dicha, con fines inmediatos para servir a la industria, 
se facilitará la promoción social, que es uno de los 
imperativos de nuestro tiempo.

Esta Escuela tiene una capacidad máxima de 500 
alumnos, y creemos que puede cubrir los objetivos 
previstos para los hombres necesarios a una produc
ción de 4,000.000 de toneladas de carbón, dato muy in
teresante para una programación nacional.

Se han invertido 48.871.000 pesetas, y el costo anual 
de funcionamiento se estima en 6 400.000 pesetas.

De acuerdo con la experiencia obtenida hasta la 
fecha, se ha cifrado el gasto total por alumno y día 
útil en lo siguiente:

Interno Externo 
Amortización inversiones... 17,3 pts. 17,3 pts.
Profesorado ....................... 106,0 pts. 106,0 pts.
Sostenimiento del curso es

colar (alimentación, etc.). 57,7 pts. 17,4 pts.

En el caso de alumnos internos, el profesorado su
pone el 58 por 100, y en el caso de externos el 75 por 
100. Es, en efecto, una formación cara, pero es muy 
necesaria y desde luego imprescindible si queremos 
conseguir un progreso en la minería, tanto en el orden 
técnico como en el social.

Es frecuente hacer estimaciones del coste real de 
una formación o adiestramiento, sin tener en cuenta 
la rentabilidad, o lo que es peor haciendo falsas supo
siciones que ponen en duda sus beneficios y admiten 
sólo, en último extremo, una acción únicamente social. 
Estas estimaciones se realizan sin estar avaladas por 
la experiencia y esto que es general en la industria 
es particularmente importante en la minería, donde 
sólo se opera, hasta la fecha, con hipótesis y teorías, 
a la medida de quienes las formulan. Realmente es 
que no existen valoraciones de rentabilidad en las in
dustrias españolas que utilizan métodos de adiestra
miento. Sin embargo nadie puede dudar de la necesi
dad de esta formación minera, a la que se deben en 
gran parte los resultados obtenidos en las empresas 
europeas.

Esta Escuela, que será regida por los Padres Sale- 
sianos, a quienes rendimos en este momento público 
reconocimiento, fue reconocida por Orden Ministerial 
de 20 de mayo de 1965, con lo que se cumple una de 
nuestras aspiraciones, y no dudamos, porque conoce
mos el sentir del Sr. Ministro, que lograremos las ayu
das necesarias que aseguren su funcionamiento.

Hay cosas que pueden hacerse sin vocación, y otras 
imposible realizarlas sin la divina llamada. Nuestra 
profesión requiere especial vocación, por la diversi
dad social con que nos enfrentamos, por la clase y 
lugar de trabajo, Este Centro no es creador, por lo 
tanto de vocaciones, pero sí pretende ser detector y 
estimulador de ellas. Debemos señalar, además, que 
la libertad de elección no presiona por factores eco
nómicos ni sociales, puede tener el gran valor de ser 
selectiva de vocaciones.

Por eso, esta Escuela y la programación de la en
señanza no es suficiente. Es necesario complementarla 
con nuevas técnicas de reclutamiento hoy empleadas 
con éxito en otros países. En este sentido es impor
tante una eficaz información a los padres, dar a cono
cer la minería a los niños, por medio de películas en 
las escuelas primarias creando un clima propicio, y 
realizar este programa en comarcas y regiones de 
fuerte emigración, para lograr tendencias migratorias 
hacia las zonas mineras. ¡Todo un programa de reclu
tamiento! Reclutamiento que de hecho se hace actual
mente sin la más elemental técnica, causa determinan
te de muchos fracasos.

Pensamos que el hombre es no sólo beneficiario, 
sino protagonista del progreso. Es nenesario dirigirla 
atención hacia el hombre mismo, que es el principal 
agente en cualquier programa serio de desarrollo em
presarial. Es preciso investigar, estudiar, formar téc
nica y profesionalmente planteles depurados de hom
bres, lo demás vendrá por añadidura.

Estamos convencidos de la utilidad de una forma
ción profesional minera, perseveremos en esta obra 
de enseñanza, imperativo de nuestras esencias, y con 
humildad, porque estamos obligados a mucho más. 
Pedimos al Espíritu Santo ilumine nuestro camino, 
para que podamos caminar deprisa y recuperar el 
tiempo perdido.

Para terminar, el reconocimiento a cuantos hicieron 
posible esta Escuela, que estamos obligados a legar, 
perfeccionada, a las futuras generaciones.

A continuación pronunció unas palabras el Excmo. Señor 

Ministro de Educación, más tarde fue servido un vino 

español y seguidamente un Almuerzo.



F O T O G R A F I A

PANORAMICA.—Una estalagmita de las Cuevas de 

Valporquero, que sirve de adorno público.

NUESTROS

CONCURSOS

Las cinco fotografías seleccionadas son las siguientes:

DEPORTES.—Vuelve la temporada.

PAISAJE.—Al fondo, Betanzos.

GENERAL.—¿Ha estado en Santiago? Entonces ha 

de conocer este edificio.

CALLEJERA.—A la espera del ratón.

Nuestro Concurso de Fotografía se habrá benefi

ciado con la vacación estival. Es seguro que a 

partir de nuestro próximo número comenzarán 

a llegarnos los trabajos realizados durante el pe

ríodo de descanso. Serán como la documentación 

notarial de unos momentos especialmente gratos 

de nuestra vida.

Estas cinco fotografías que nos llegan corresponden 

a lo que pudiéramos llamar iniciación de nuestra 

peripecia viajera estival. La conmemoración jacobea 

está representada por el edificio municipal de la 

Ciudad del Apóstol. Y hay una panorámica de Betan

zos, la deliciosa Ciudad de las Rías Bajas gallegas.



PROSA Y  POESIA CADA DIA

♦ A nada somos acreedores sin merecimientos: si se 
nos da la vida es para utilizarla como es debido, 
no para disfrutar de ella sin pagar tributos.—Os- 

w ali Wirth

♦ Conciencia tranquila, designio premeditado, vo

luntad firme: he aqui las condiciones para llevar a 
cabo las empresas. Smiles.

♦ Solo el sabio retrocede para tomar el verdadero 
camino —foubert.

♦ El valor de un hombre no se determina por lo que 
posee, ni aún por lo que hace, sino que está direc
tamente expresado por lo que es en si mismo.

♦ Si me ahorcaran en la más alta montaña, se ¡oh 
madre! que hasta allí me seguiría tu amor -Rud- 
yard Kipling

♦ Si en el más profundo mar me ahogara, se joh 

madre mia! que hasta mi llegarían tus lágrimas. — 
Radyard Kipling.

♦ Si me maldijeren en cuerpo y alma ¡oh madre mia! 
se que tus oraciones invalidarían la maldición.— 
Rudyard Kipling.

♦ Hay hombres que se pasan la juventud aprendien
do tres o cuatro lenguas; y cuando las conocen no 

saben qué decir con ellas.—Santiago Rusiñol.

♦ El diplomático es un hombre 
que recuerda el cumpleaños de 

las señoras, pero se olvida el 
año en que nacieron. — Garland 
Pollard.

♦ Gafas.—Es lo más difícil de 

encontrar cuando se han caído.

Para buscarlas hace falta Ue-

por grande que sea este mal; sino aquel que sirve 
de juguete a su propia ignoracia moral, al egoísmo 
y al vicio.—Smiles.

♦ El poder mismo tiene la mitad de fuerza que tiene 

la dulzura. —Leigh Hunt.

♦ Si el acreedor pensase en los deudores de su 
deudor y éste en los acreedores de su acreedor, 

ni el uno sería tan exigente ni el otro tan remiso. 

Nis.

♦ La adolescencia es el período de la vida humana 

entre la imbecilidad de la infancia y la locura de la 
juventud, a dos pasos del pecado de la madurez 
y a tres del remordimiento de la ancianidad.— 

A. Bierce.

♦ Cuando un hombre, yendo por la calle, se cae y 

los demás no ríen, mala señal para el que se ha 
caido. —Santiago Ruiseñol.

♦ La educación que se da a las muchachas las hace 
más aptas para fascinar a diez admiradores que 
para encadenar a un marido. Se las enseña a 

tender lazos para coger pájaros, pero no a cons
truir jaulas para que no se escapen.— Kan.

♦ Quien encuentra un amigo, dice la Biblia, encuen
tra un tesoro. Pero quien encuentra un tesoro,

encuentra muchos amigos. — 

Ramón y Cajal.

♦ El beso, que los poetas consi- 
ran como una sublime conjuga 

ción de dos almas, no es para 

el científico sino un simple in
tercambio de microbios labiales. 

Ramón y Cajal.

varias puestas, pero para ésto 
sería preciso haberlas encon

trado. —Auerchenko.

♦ El dolor de algunos herederos 

sólo podría ser superado por 
otro: el que les produciría la 
resurrección de la persona cuya 
pérdida lloran.— A. Karr.

t  El hombre es un animal que se 
pasea por la vida con dos pies, 
aunque muchos para este paseo 
necesitarían cuatro patas. — 
Martínez de la Ribera.

+ La lógica es un instrumento 

útil, pero que casi siempre se 
vende sin prospecto que expli
que cómo debe usarse.-/5. Veron

♦ El llanto es una efusión de lá

grimas que sirve para desem
barazarse el alma de penas y 
los ojos de minúsculos cuerpos 
extraños.—Nis.

♦ No es mayor esclavo aquél que 
está dominado por un tirano,

FIGULINAS
Por MANUEL MACHADO

¡Qué bonita es la princesa!, 
Iqué traviesa/,

¡qué bonita
la princesa pequeñita
de los cuadros de Wateau!

Yo la miro, ¡yo la admiro, 
yo la adoro!
Si suspira, yo suspiro; 
si ella llora, también lloro;
Jsi ella rie, rio yo!

Cuando alegre la contemplo, 

como ahora, me sonríe,
...y otras veces su mirada 
en los aires se deslíe 
pensativa...

¡Si parece que está viva 
la Princesa de Wateau!
A l pasar la vista hiere,3 
elegante
y ha de amarla quien la viere. 

...Yo adivino en su semblante 
que ella goza, goza y quiere, 
vive y ama, sufre y muere... 
¡Como yo!

♦ Señal de alarma.—Es un apara
to que cuando le haces funcio
nar con motivo, detiene el tren, 

y cuando lo haces funcionar sin 
motivo, hace que te detengan 

a ti.—Jardiel Poncela.

♦ El Teatro es un gran medio 
para educar al público; pero el 

que hace un teatro educativo se 
encuentra siempre sin público 
al que poder educar.— lardiel 

Poncela.

♦ El tigre es un animal al que 

llamamos feroz, sin acordarnos 
de las deliciosas costillas de 
cordero que nos hemos comido 

voluptuosamente.—P. Veron.

♦ Me gusta tanto el trabajo, que 

puedo pasar horas y horas con
templándolo.—/. K. Jeróme.

♦ La Economía consiste en pri

varse de cosas necesarias para 
reunir dinero y poderlo gastar 
en cosas supérfluas. — Garland 

Pollard.



Las vidas de los náu

fragos pueden depender 

de la buena vista y 

rápida actuación de los 

tripulantes de guarda

costas W. H OWENS 

informa sobre aquellos 

cuya misión es estar...

CON LA VISTA 
FIJA
EN EL MAR...

Mientras este helicóptero de la RAF se halla suspendido en el aire, allá abajo se efectúa ana operación de rescate. 

El Cuerpo de Guardacostas del Reino Unido mantiene una constante vigilancia a lo largo de todo el litoral.

E /n  más de trescientas casetas de observación, situadas alrededor de las costas británicas, los miembros 
del Cuerpo de Guardacostas de Su Majestad, vigilan constantemente las playas y el mar. Casi todos 

esos puestos de observación están situados en promontorios o posiciones elevadas frente a las peligrosas 
aguas. En efecto, la misión principal de los guardacostas británicos, cuyo número asciende de 500 a 600, 
es salvar vidas humanas.

En el cumplimiento de su tarea son ayudados por cerca de 7.000 voluntarios del Cuerpo Costero de 
Salvamento. La entidad cuenta con ramas locales y sus miembros mantienen vigilancia durante el mal 
tiempo en casetas auxiliares de vigilancia y también ayuda en las tareas de socorrismo.

Durante las operaciones de rescate, los guardacostas trabajan en estrecho contacto con el servicio de 
lanchas salvavidas y con la Organización de búsqueda y salvamento del Ministerio de Defensa. Cuando se 
sabe que algún barco o avión se encuentra en situación apurada, se comunica rápidamente por teléfono 
con la Organización correspondiente. En tiempo tormentoso, la vida de las tripulaciones puede depender 
de la buena vista y rápida actuación de un guardacosta, que vigila atento con su telescopio y su teléfono.

Aunque no participan directamente en las operaciones marítimas, como el personal del servicio de 
lanchas salvavidas, los guardacostas salvan anualmente muchas vidas mediante sus lanza cohetes y boyas 
pantalón. El cohete hace llegar el cable de salvamento a la embarcación que se encuentra en apurada 
situación; ese cable se amarra fuertemente y permite el pronto traslado de la tripulación, de uno en uno, 
empleando la boya pantalón (un cinturón de seguridad con refuerzo de lona que se suspende del cable de 
salvamento mediante una polea).

Se han efectuado innumerables rescates de esta forma, especialmente de buques encallados durante 
fuertes tempestades, o cuando hay densa niebla, cosas que dificultan la utilización de los botes salvavidas.

La creciente popularidad de la navegación en pequeñas embarcaciones frente a las costas de la Gran 
Bretaña, impone esfuerzos suplementarios a los guardacostas y lanchas salvavidas durante la temporada de 
verano. Arriesgados deportistas náuticos, que no tienen la necesaria experiencia marinera, se ven muchas 
veces muy comprometidos.

Ello dio origen a un proyecto para prestarles ayuda inmediata, a cuyo fin se diseñó un nuevo tipo de 
embarcación rápida de rescate. Es de fuerte nylon impermeabilizado, propulsada por un motor fuera 
borda de 40 caballos, y puede alcanzar una velocidad de 20 nudos, o más, con dos tripulantes.

Los guardacostas británicos desempeñan otras tareas, además de las anteriormente descritas. Hacen 
los correspondientes informes sobre los restos de un naufragio que lleva el mar a las playas; se comunican 
con los barcos del Lloyd’s (la mundialmente famosa firma de seguros marítimos), y envían partes sobre el 
tiempo a la Oficina Meteorológica de Londres.

La misión de impedir el contrabando, para la que fue creado el servicio de guardacostas hace más de 
100 años, ha pasado a las autoridades aduaneras.



O P I N A N  sobre L A S  C O L O N I A S

ENTREVI STA Por MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ

M,te parece muy bien lo que la Empresa ha dispuesto para los hijos de los 

productores al traernos a an lugar tan bonito y bello como es esta Colonia.

Con el mar por un lado, al otro un extenso valle y al fondo Inmensas monta

ñas, parece que estamos viviendo un largo y hermoso sueño.

El cuerpo se fortalece con el aire sano de estas alturas y el alma se eleva 

ante la contemplación de tales maravillas.

Por otra parte, los mandos se esmeran en prepararnos todo aquéllo que más 

nos agrada y es más conveniente para nuestra formación. Ellos se encargan de 

organizamos excursiones, meriendas, competiciones deportivas, ect. Nuestra 

gratitud para los que, al mismo tiempo que nos hace pasar agradablemente estos 

días, nos van formando en todos los aspectos.

Me gusta la hora de levantarme, aunque algunos días no pueda con el sueño; 

luego la gimnasia, que fortalece el cuerpo, aseo, ducha, etc., en una palabra, 

higiene corporal antes de la Santa Misa al aire libre en la gran explanada de la 

Colonia. Este es el acto más emotivo del día, luego el desayuno, abundante y

sano, como lo son la 
comida y la cena; antes 

de la comida el baño en 

el mar, tan apetecido 

por todos.

VIDA DE COLONIA Por GUILLERMO GONZALEZ

H a  sido clausurado el turno de muchachos en las Colonias de Verano establecidas por la 

Sociedad Hullera Vasco-Leonesa para el disfrute de los hijos de sus productores. La perma

nencia de los muchachos en la Colonia constituye una efemérides importante dentro de su vida. 

Sus actividades dentro del Cuadro General, su contacto con la naturaleza, todo ello ha forma

do parte principal de su vida durante los dias de, estancia en la Colonia. Podíamos nosotros 

ensayar, como otros años, una Crónica referida y este episodio infantil. Pero hemos preferido 

que sean ellos mismos, los chicos protagonistas, quienes compongan la información veraz, 

quienes nos ofrezcan sus impresiones. De un periódico editado en la Colonia entresacamos 

algunos artículos, escritos por muchachos colonialistas, estimando que a través de ellos se 

harán nuestros lectores una idea más clara y directa de lo que la Colonia representa y de lo 

que en ella ocurría:

Después del reposo 
que sigue a la comida, 

charlas formativas para 

terminar con ejercicios 

deportivos. Días admi

rables y de gran prove

cho estos que estamos 

pasando en la Colonia. 

Esta es mi opinión.

L a  nota predominante de la vida en la Colonia es la alegría. Lo que a mi más 

me gusta, y creo que a los demás, es la vida deportiva que hacemos, vida depor

tiva que abarca una serie muy diversa, y a la vez atrayente, de actividades, tales 

como los trabajos manuales, competiciones de atletismo, de fútbol, etc. Uno de los 
ratos más felices del día es, sin duda, el baño en el mar.

Tenemos también en la Colonia nuestros ratos Ubres que aprovechamos bien 
para escribir, bien para juegos de sala, como damas, ping-pong, etc., sin olvidar 
el atravesar la pasarela, lleno de intensa emoción.

Nuestra vida religiosa abarca una serie de actividades a cual más importante, 

cada mañana y al aire libre, si el tiempo lo permite, la Santa misa, que a pesar de 

ser voluntaria, son muchos los que a ella asisten, y muchos los que comulgan. 

Por las tardes las charlas religiosas a cargo de los Padres, y por la noche el rezo 
del Rosario.

Antes de acostarnos, 
pamente>. Hay días que 

vamos de marcha a otras 

playas y allí lo pasamos 
todo el día.

Los domingos y días 

de fiesta, si no vamos a 

Lianes, tenemos paseo 

en el que cada grupo va 

con su jefe y es enton* 

ces cuando se recogen 
opiniones, se habla, se 

canta, etc. Cuando no 

hay paseo, marcha de 

rastro; en fin, algo ma
ravilloso.

un rato en la T. V., cine y algunos días «Fuego de Cam-



ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
Por MIGUEL ANGEL ORDOÑEZ

tástico el pasado en 

esta solitaria playa. 

También lo pasamos 

bien en la playa de 

Toro, una de las más 

importantes de Lla- 

nes, con su estupendo 

mirador y merendero 

y con la rica empana

da de menú. También 

la jornada entera pa 

sada en la playa de 

Poo fue Inolvidable.

Una estupenda sorpresa con la que nos 

tuvieron los mandos intrigados fue la tarde 

de circo en Llanes; el Circo Monumental con 

sus números de «razas, fieras y sensaciones» 

fue del agrado unánime de todos.

La excursión a Gjjón, la ciudad más boni 

ta de Asturias, con su bonita playa, puerto y 

paseo, fue otra jornada extraordinaria de la 

vida de la Colonia; lástima que el mar estu 

viera picado y no nos pudiéramos bañar.

Otro acontecimiento digno de destacar es 

el partido de fútbol internacional que disputó 

la selección de la Colonia contra un cam

pamento francés, que aunque nos ganaban

en edad y estatura, 

les derrotamos am

pliamente en un so

berbio encuentro de 

los nuestros, que con 

una clase extraordi

naria les derrotamos 

por cuatro a uno.

Emocionante tam

bién el Rosario de an

torchas desde Cué. 

Estos son a mi mane

ra de ver los actos ex

traordinarios de esta 

estupenda Colonia.

E n  la Colonia además de las actividades de 

la vida ordinaria: deportivas, de aire libre, 

formativas, baño, etc., muchos días hemos 

realizado marchas y excursiones extraordina

rias que quiero consignar.

Destaca en primer lugar el día espléndido 

pasado en la solitaria y natural playa de la 

Bayota, con su estupenda arena especial para 

las competiciones atléticas que practicamos y 

en la que participaron muchos con entusias

mo. Los partidos de fútbol y tenis juga

dos, los muchos baños que nos dimos, la su

culenta comida, con pollo y todo, y por la 

tarde las luchas greco-romanas, la subida 

por las rocas y el 

soga tira entre pue

blos rivales. Día fan-



ANDA BIEN

seguridad
H

oy os voy a hablar de algo a lo que estamos constantemente expuestos, me refiero a las 

caídas.

Las caídas son unas de las causas principales de accidentes, tanto en el taller, la mina, 
como en nuestra vida particular.

Muchas de las caídas sólo lastiman nuestra dignidad, pero otras sin embargo nos producen la 

fractura de un hueso u otro daño.
Es difícil hacer que la gente tome en serio las caídas a un mismo nivel, probablemente porque ya 

desde pequeño crecimos en ellas. Los niños no dan importancia a un resbalón más o menos, pero 
a medida que crecemos la caída es mayor, al mismo tiempo que el peso ha aumentado y nos golpea' 

mos con más fuerza. Como decía un viejo «No es la caída lo que duele, sino la parada tan repentina». 
El refrán puede parecer tonto, pero no lo es, si cada uno de nosotros nos diésemos cuenta de lo 

fuerte que nos podemos dar contra el suelo cu&ndo caemos, seguramente nos ayudaría a andar con 

más cuidado.
Con los años, el esqueleto humano se hace más quebradizo, rompe can mayor facilidad y suelda 

más lentamente, e incluso algunas veces nunca.
Hoy los especialistas de huesos hacen verdaderas reparaciones de nuestro esqueleto, pero este 

trabajo en primer lugar es caro, hay que padecer grandes sufrimientos y no siempre los resultados 
son buenos.

Ya sé que algunos jóvenes estarán pensando «Bueno, yo conozco todo eso, pero como casi 
nunca me caigo, y si lo hago no es con la suficiente fuerza como para romper algo». Pues bien, si 

piensas así estás equivocado, pues sólo te hace falta ver las estadísticas para convencerte que no 
sólo los vieios se caen, y rompen los huesos, sino que también los jóvenes sufren caídas que les 
produce fracturas graves de los mismos.

Puede considerarse que un porcentaje muy elevado de las caídas son originadas por no tener 

precaución por donde se anda o hacerlo a más velocidad de la debida. En la mina por tener piezas, 
recorte, costeros, etc., atravesados en galerías, niveles o sitios por donde transita el personal, uno 
y otro día sin que se quite el peligro hasta que ocurre la caída, con lo fácil que resultaría evitarla 

suprimiendo los obstáculos a tiempo.
Es muy corriente oír decir «Que lo levante quien lo tiró». Pero ¿quién sufre el accidente? 

Puedes ser tú por no recoger u ordenar los materiales que entorpecen los lugares por donde pasa 
el personal.

Hay un refrán castellano que viene muy a cuento: «El hombre es el único animal que tropieza 
dos veces en el mismo sitio». ¡Qué verdad es ésta refiriéndose a los accidentes!

Si es tan importante el número de accidentes sufridos por caídas, ha de ser de gran importancia 

que consideremos los motivos que originan éstos, y podemos decir que si andamos con cuidado y 
observamos con atención el piso por donde caminamos, los accidentes de esta índole quedarían 
prácticamente anulados.

Hay individuos que por su forma de andar (no levantan los pies) los arrastran, les es mucho más 
fácil dar un tropezón que otro que anda normalmente.

Otro motivo de caídas es las malas condiciones del calzado que emplean, como son: suelas 
sueltas, zapatos o botas mal atados, etc.

AQUI TAMBIEN DEBE HABER CODIGO DE CIRCULACION



ACCIDENTES 
POR IMPRUDENCIA

C omo todos los meses, describiremos los accidentes producidos por imprudencias, no con el 

fin de criticar, sino con el pensamiento puesto en que muchos se darán perfecta cuenta que 

las operaciones que realizan mal, tarde o temprano les lleva al accidente.

Hay uno por ir tirando delante del vagón, como tirando de esta postura no se ve había una 

trabanca baja y le aprisionó la mano. Este accidente se había corregido últimamente, pero 

al volver a hacer las cosas mal es cuando ocurrió.

Otro fue al colocar un bastidor, se andamió encima del carbón que había sobre el «pancer» 

y al ponerse éste en funcionamiento se cayó, y le cayó el bastidor metálico encima. Fácil es de 

comprender que no se debe de andamiar encima del carbón que haya sobre el «pancer», debe 

colocarse una pieza que apenas lleva tiempo en hacerlo.

Hay uno muy significativo en lo que se refiere al orden en los trabajos, un picador dejó el 

martillo picador tirado en el piso de la rampa y al bajar otro operario dio con la pica y al apre

tar el martillo se puso en funcionamiento clavándole la pica. Esto es fácil de evitar cerrando el 

aire y colgando el martillo, operación que apenas lleva tiempo. Es muy lamentable que muchos 

desordenados tiren las herramientas por cualquier sitio, exponiéndose a que se lesionen ellos 

u otras personas, como ocurrió en este caso.

Hay algún otro accidente más por imprudencias, por no empiquetar y por no usar guantes.

Volvemos a insistir que somos opuestos a que la Seguridad entre con palos, pero compren

demos que hay personas que no siendo por este procedimiento no se consigue nada de ellas.

S. H. V . Leonesa Año 1 9 5 6
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S i empre que sucede un accidente, ya sea que 

un hombre pierde la vida o una mujer rompe 

un plato, alguien se pregunta: ¿Cómo ha ocurri
do? La respuesta deberá ser siempre la misma:

no ocurrió, sino que lo causaron. Los accidentes no ocurren por sí solos, siempre son causados; 
y la causa casi siempre es motivada por el fallo de uno o varios en el desempeño de su tarea.

Un ejemplo nos ayudaría a aclarar estos conceptos: Supongamos que usted cae por las 
escaleras de su casa y se rompe una pierna. Es indudable que no había ningún duende esperán
dole para tenderle una trampa. Algo le hizo caer y ese algo fue el resultado de la acción de una 

persona, animal o cosa, que no actuó como debiera haberlo hecho. Es posible suponer que la 

caída se debió a su propia culpa, posiblemente usted bajaría distraído, estaba apurado y bajó 
las escaleras más rápidamente que lo hace habitualmente: es posible que tuviera alguna copa 
de más, podría transportar una carga demasiado pesada, la luz pobre; en fin, una serie de moti
vos que le podrían achacar a usted mismo u a otra persona.

Vemos en todos estos defectos que por causa de un fallo ajeno o propio nos hemos 

accidentado.

Esto mismo que referimos a nuestra casa podemos encajarlo perfectamente en el ámbito del 
trabajo y, como anteriormente hacíamos con otro ejemplo lo veremos claramente: Supongamos 
que yo enciendo un fósforo, lo tiro al suelo distraídamente. Este puede caer en un sitio limpio 

o en una materia combustible. En el primer caso, la cerilla se consumirá y finalmente, se apa
gará. En el segundo caso supongamos que cayó en un cesto de papeles, lo más fácil es que 
provoque un pequeño incendio, y ahora nos preguntamos ¿Quién tiene la culpa de este incen
dio? ¿yo, que tiré la cerilla distraídamente, o el encargado de haber limpiado las papeleras? La 
respuesta es, por supuesto, que ambas partes tienen culpa del incendio provocado; fue una 

combinación de errores. Esto mismo, generalmente, ocurre en el hogar, en el taller, en la mina, 
en la calle con casi todos los accidentes que se producen.

Muchas veces se violan las normas y prácticas de seguridad sin que ocurra ningún acciden
te, pero llega un día en que, al faltar a una de estas reglas, viene el cataclismo y lo que no pasó 
en años se produce en un instante.

Lo que si podemos dar como cierto es que ningún accidente tiene lugar sino se han produ
cido uno o varios actos peligrosos; luego debemos de sacar la conclusión clara y terminante 
que si meditamos los actos inseguros evitamos el accidente.

LOS ACCIDENTES NO OCURREN POR SI 

SOLOS... ¡SON CAUSADOS!...

LOS ACCIDENTES 
SON CAUSADOS



Te aseguramos que una conducta correcta, 
seria y formal contribuirá extraordinariamente 
a librarte de accidentes. Atención al trabajo, 
precaución, sentido común, observación y mo
vimientos no bruscos ni impensados. Son los 
mejores medios de conjurar el natural riesgo 
del trabajo. Por consiguiente estudia tu con
ducta cuidadosamente y adáptala a las normas 
de Seguridad. Haciendo eso velarás por ti 
mismo, por tu familia y por tus compañeros.

ACCIDENTES EN EL MES DE JULIO

Durante este mes aumentaron algo el núme. 

ro de accidentes, parece que todo el mun

do se olvidó del Mes de la Seguridad, ésto que 

normalmente se llama inconstancia y por ésto 

queremos hacer un toque de atención a todos, 

para que no volvamos a esas cifras de acciden

tes que tanta vergüenza nos causan.

La inconstancia empieza por poco y llega 

a dominar la voluntad de las personas dejándo

las indefensas. Nos lo demuestra el aumento de 

accidentes, durante el mes de mayo y junio dis

minuyeron muchísimo y ya empiezan en julio a 

aumentar, contra la inconstancia tenemos que 

luchar a brazo partido, en éstos meses pasados 

todos sin excepción se preocuparon en dismi

nuir los accidentes, y buena prueba del éxito 

obtenido fueron esos resultados tan buenos. 

Pero la inconstancia empieza a minar y se van 

dejando de cumplir una cantidad de actos segu

ros que todo el mundo se preocupó de no reali

zarlos y hoy se deja de meter unos piquetes, 

mañana se mete otro a cargar en una bóveda, 

otro hace un andamio mal y así sucesivamente, 

lo que se consiguió y que es de fácil arreglo y

cumplimiento, se deja de realizar, y como 

consecuencia viene el aumento de los 

accidentes.

Por ésto aunque este aumento de los 

accidentes no es grande queremos llamar 

la atención de todos, para que recapaciten 

y se den cuenta que está en nuestras ma

nos el conseguir un índice de accidentes 

bajo y no dejarse dominar por los que 

dicen, que éstos vienen por «rachas», está 

demostrado que colaborando todos y 

preocupándose por la Seguridad, se llega 

a disminuir a las cifras que nos dieron los 

meses citados.

Durante éste mes se produjeron 23 

accidentes con baja en la Sección de Santa 

Lucía; 8 en Matallana y 1 en La Robla, en 

total 32 accidentes contra 15 del mes de la 

Seguridad y 18 en el mes de junio.

Es m ás hom bre qu ien  t r a b a ja  

con segu r idad  que qu ien  se 

expone sin necesidad  a  un  

accidente. 

Esto nos indica bien a las claras que 

se va borrando de la mente de todos, todo 

cuanto se hizo durante el mes de la Se

guridad.

Esperamos de la 

buena colaboración 

de todos que ésto se 

corrija y volvamos al 

número de los acci

dentes de los meses 

de mayo y junio.

CIEN PESETAS

Para Maria del 

Carmen Mencia, 

hija de Justino 

M encia Santa

maria que nació el 

22 de mayo de 

1965, en Matalla

na del Torto.

La suerte no evita el accidente. Es una casualidad 

salir bien de una imprudencia

Premios d e  n a t a l i d a d



S O LD A D U R A  Y CORTE O X I - A C E T I L E N ICA

A pesar de ser tan corriente el uso de los equipos de soldadura autógena, se obser

va que muchos de los problemas que pueden plantear estos equipos se desconocen 

o si se conocen no son llevados a la práctica. Quiero indicar y recordar a los que ya 

lo sabéis e ilustrar a los que no los conocéis, que hay una serie de aparatos, preceptos 

o código que deben de cumplir todos los soldadores si quieren no tener accidentes 

en primer lugar y demostrar que son buenos soldadores en el segundo, estas normas 

principales son:

1.° Tener las botellas de oxígeno de acetileno fuera del alcance del fuego y de 

los sitios donde pueden experimentar aumentos considerables de temperatura.

2.° Las botellas de oxígeno, válvulas, manómetros, mangueras y sopletes deben 

de estar exentos de grasas y aceites.

3.° Al abrir las válvulas de las botellas de oxigeno y acetileno, lo debéis hacer 

lentamente.

4.° Al abrir la válvula de las botellas de oxígeno y acetileno, debéis comprobar 

antes que están cerradas las válvulas del monorreductor.

5 ° Después de abiertas las válvulas de las botellas, regular las presiones de 

oxígeno y acetileno según las necesidades del trabajo.

6.° Si durante el trabajo tenéis necesidad de cambiar de posición o lugar las 

botellas de oxígeno y acetileno, debéis cerrar antes las válvulas de las botellas.

7.° Si las válvulas de una de las botellas presentasen fugas, y no se pudieran 

evitar, la botella debe ser retirada del servicio y colocada al aire libre lejos del fuego, 

grasas, aceites o sustancias combustibles. Además habéis de colocar una señal que la 

botella está averiada y que no debe acercarse nadie hasta tanto no haya sido vaciada

8.° La válvula del acetileno no debe abrirse más de

una vuelta y media. »PROTEGE
tu s OJOS /9 o La botella del acetileno debe estar lista para ser 

cerrada en cualquier momento.

10. Debéis emplear las mangueras fabricadas ex

presamente para el oxígeno y para el acetileno.

11. Las mangueras de oxígeno deben tener diferen

te color que las del acetileno para no confundirlas.

12. Con frecuencia debéis sumergir las mangueras 

en agua jabonosa para comprobar que no tienen fugas.

seg uridaD  e n  e l  t r a b a j o



13. Tenéis que tener un cuidado especial, en 

no tirar las mangueras de oxígeno y acetileno por las 

proximidades de los grupos de soldadura o cerca de 

focos caloríficos.

14. Los reguladores de oxígeno y acetileno 

nunca debéis de intercambiarlos.

15. No debéis emplear fósforos para enceder el soplete, emplear chispa.

16. Los equipos de soplete no necesitan lubricación ninguna, por lo tanto no 

debéis engrasarlos con aceite o grasa.

17. El camino hasta las botellas de oxígeno y acetileno debe estar libre para en 

caso de necesidad poder cerrar con urgencia las válvulas de las botellas.

18. Cuando se agote una botella y sea necesario recambiarla por otra, antes de 

encender el soplete nuevamente deja salir el aire que puedan tener las mangueras 

abriendo el soplete.

19. Al terminar un trabajo cerráis primeramente las válvulas del soplete, a con

tinuación las de los monorreductores y por último las de las botellas.

20. No suspendáis de las válvulas de las botellas las gomas y sopletes cuando no 

los empleéis.

21. Debéis de evitar la inhalación de humos de bronce, cinz, hierro galvanizado, 

etc., para ello debéis de colocar ventiladores o extractores.

22. Antes de usar cualquier recipiente usado comprobar que no contienen sustan

cias tóxicas o inflamables. Si hubiese algún residuo proceder al lavado con vapor si 

es posible.

23. Cuando realicéis trabajos dentro de tuberías o depósitos debéis ataros y 

poner un vigilante que en caso de necesidad pueda socorreros.

24. No dejéis abandonados los sopletes dentro de los recipientes o espacios con

finados, durante la interrupción del trabajo.

25. Uno de los accidentes que pueden suceder es el siguiente: Por retorno de 

la llama de acetileno o por calentamiento externo prolongado, la botella se calienta en 

su interior empezando una descomposición del acetileno en sus dos componentes, 

hidrógeno y carbono al mismo tiempo que se desprende calor. Esta descomposición si 

no se para a tiempo produce la explosión de la botella

26. Con objeto de evitar retrasos en vuestro equipo debéis tener un especial 

cuidado en que las mangueras no tengan pérdidas, los sopletes estén bien limpios en 

sus boquillas para que no impidan el paso del gas, igualmente tendréis cuidado que las 

mangueras que estéis usando no sean aprisionadas por 

prensas, vehículos o personas con objeto de no disminuir 

el suministro del gas y con ello el posible retroceso que 

puede dar origen a una explosión.

27. A parte de todas estas normas debéis de cuidar 

de vuestra protección personal, o sea que nunca se debe 

de comenzar a trabajar sin antes haberse puesto el equipo 

de protección que tenéis asignado, casco, gafas, mandil, etc.

La Seguridad en 
el Trabajo debe de 
ser costumbre, una 
buena costumbre.

LA P R E C A U C IO N  
NO E S  C O B A R D IA  
Y  LA L IG E R E Z A  

NO E S  V A L O R



EL MUNDO DE LA CIENCIA

LAS MAQUINAS CALCULADORAS 
SU FUNCIONAMIENTO - BLAS PASCAL

S.'obre el fabuloso campo de la Cibernética o ciencia de los cerebros 

electrónicos creada por el doctor y sabio Wiener, hicimos en las pá

ginas de esta Revista un sencillo estudio en otras ocasiones. Con esa 

humildad de nuestro pobre bagaje científico y por la relación que existe 

entre la perfección de las actuales máquinas calculadoras y las primeras 

descubiertas e inventadas por Blas Pascal, hace más de trescientos años, y 

por seguir rindiendo nuestro trabajo al mundo de la ciencia, traemos hoy 

la figura de este sabio francés y principalmente nos proponemos explicar 

en lo posible cómo nació tal mecanismo y cómo realizar las operaciones 

de cálculo.

El origen de la primera calculadora es anecdótico en la vida de 

Pascal: El cardenal Richelieu había impuesto al padre de este sabio un 

excesivo trabajo; se trataba de repartir los tributos de la bella región de 

Normandía y era preciso que se hiciese con rapidez. Por lo mismo hubo de intervenir en el ajuste de 

rentas toda la familia Pascal. El ilustre sabio también ayudaba a su padre. Viendo lo imposible para poner 

a punto tales repartos, se le ocurrió la idea de buscar un medio más rápido que abreviase la operación. 

Después de las correspondientes reflexiones, logró inventar un instrumento al que el propio inventor 

calificó de «cosa extraordinaria». La máquina efectuaba operaciones aritméticas con una gran rapidez.

¿Cómo puede operar tal mecanismo? Lo veremos de un modo sencillo. Observemos un cuenta

kilómetros; el de un coche cualquiera, sabemos que es capaz de contar las distancias recorridas. Del mismo 

modo veremos cómo Pascal construyó su máquica calculadora para facilitar las operaciones matemáticas.

Supongamos dos ruedas dotadas de movimientos contrarios, una respecto de la otra. Sean las ruedas 

que llamamos: M. y N. La rueda M. tiene dientes en toda su superficie y la rueda N. solamente en una 

décima parte. Cuando la rueda N. da una vuelta desplaza a la otra rueda M. la parte que corresponde a 

dos números seguidos o correlativos. Así se puede contar hasta nueve. Para aumentar la escala de medida 

podemos poner en el mismo eje de la rueda M. una tercera rueda H. con dientes también de la décima 

parte de su recorrido y así sucesivamente. Con este procedimiento dispuesto y preparado pueden calcu' 

larse «mediante sus operaciones de arrastre» las unidades, las decenas y las centenas, etc. de revoluciones 

que efectúa un eje. Este principio muchísimo más desarrollado es el que se aplica a los contadores mecá. 

nicos. Actualmente estas máquinas de calcular llevan aplicada la corriente eléctrica que se mide al pasar 

ésta por un electroimán que conduce al acoplamiento del sistema contador. Los cerebros electrónicos con 

su complicado mundo mecánico son la perfección manifiesta de aquel primer mecanismo contador 

de Pascal.

Al célebre sabio francés se le recuerda más por otros trabajos científicos que por el invento de las 

máquinas calculadoras —las que sin duda bastarían para cubrir de fama a cualquier hombre— . De todos 

es conocido su célebre principio hidrostático origen de la prensa hidráulica: «La presión ejercida sobre un 

fluido se transmite en todas direcciones con la misma intensidad». Importantísimos fueron sus trabajos 

* Equilibrio de los líquidos» y otros numerosos físicos y matemáticos. Asimismo Pascal es famoso por su 

filosofía y escritos sobre el cristianismo recogidos y publicados con el nombre de «Pensamientos».

Una vida ejemplar consagrada a la Ciencia y a las Letras que merece siempre la admiración de gene

raciones y pueblos.

El ilustre sabio que hoy ocupó nuestras páginas había nacido en Clermont-Ferrand en el año 1623. 

Murió en París en 1662.

F r a n c i s c o - J o s é  M o r a n



L
os nutriólogos franceses a que aludíamos en el número anterior, 

hacen la siguiente clasificación de los alimentos:

Grupo 1. Comprende la carne, pescado, huevos y 

legumbres secas.

Grupo II. Leche y quesos.

Grupo III. Grasas.

Grupo IV. Pan y cereales.

Grupo V. Hortalizas, frutas y legumbres frescas» 

crudas o cocidas.

Esta clasificación, que a primera vista puede parecer arbitraria, 

descansa, a diferencia de las otras, en bases prácticas más racionales;

—Numerosas encuestas alimentarias demuestran que el hombre 
instintivamente tiende a consumir diariamente, por lo menos) 

un alimento de cada grupo.

— Según su capacidad adquisitiva, la región que habite y la 
época del año, el hombre substituye un alimento por otro del 
mismo grupo y nunca por otro de grupo distinto: si no dispone 
de carne, por ejemplo, tomará huevos o pescado, o si sus 

circunstancias son difíciles, alubias o lentejas.

Vemos, pues, que se trata de una clasificación natural de los 

alimentos establecida espontáneamente por el hombre y determinada 

por sus necesidades biológicas.

Grupo I.— Constituyen este grupo: a) Todas las carnes de vaca, 

cordero, caballo, etc., y sus visceras: hígado, riñones, sesos, etc. La 
carne de cerdo, no obstante ser algo distinta debido a su considerable 
contenido en grasas, va incluida también en este apartado, b) Las 

aves, c) Los pescados de mar y de río y los moluscos y crustáceos, 
d) Los huevos, e) Las lentejas, alubias, garbanzos, etc. f) Las patatas. 
Si bien este alimento es de difícil clasificación, dadas las peculiarida
des de la alimentación nacional, lo incluimos también en este grupo. 
Señalamos que difiere química y fisiológicamente de los demás en el 
aspecto cuantitativo de su composición, ya que su contenido en hidra

tos de carbono es notablemente más alto. No obstante sus proteínas, 
dentro de las de origen vegetal, son de calidad superior, e indudable
mente consumido este alimento en cantidad, se satisface el mínimo 
proteico indispensable.

Vamos a estudiar a continuación cada uno de estos alimentos 
desde el punto de vista del ama de casa.

Carnes del apartado a). Las carnes, en general, son fácilmente 

asimilables por el organismo humano: se calcula que de cada cien 
gramos ingeridos el organismo aprovecha noventa y cinco. Su conte
nido en proteínas es, aproximadamente, el 20 por 100 de su peso; 
naturalmente varía siempre entre límites cercanos, según el estado 
de salud, peso, edad y especie del animal de procedencia. Es la 
carne un alimento de primer orden y su consumo obligado en la 
alimentación de los niños; tan es así, que los pediatras americanos 
aconsejan su administración a partir de los seis meses de edad, antes 
aún que los huevos.

La carne de buena calidad es firme, compacta y de buen olor. 
Al corte, presenta las fibras finas, densas; tiene el «grano fino» que 
dicen los carniceros. Las canales de los animales tienen abundante 
grasa y las patas dibujan con el cuerpo una U.

La carne de calidad inferior es más maleable, su olor es distinto.

Al corte se muestra correosa, es de 
«grano grueso». Las canales apenas 
si tienen grasa y las patas hacen 

una V.

La carne de vaca, cordero (no le

chal) y cerdo, es de color rojo vivo 
cuando es buena. Si su calidad es in
ferior, tiene color rojo apagado o páli

do. La de ternera, cuando es buena, 
es de color blanquecino y rojo pálido 

cuando es mala.
Ahora bien, toda la carne proce

dente de un mismo animal es de idén
tica calidad. Por lo tanto, desde un 
punto de vista alimenticio, tan buena 

es la carne de tercera como la de pri
mera. Puede que sea menos agradable 
de tomar o que tenga ligeramente más 
desperdicio, pero frente a estos incon
venientes presenta la no despreciable 
ventaja de ser menos cara.

La carne de novillo o vaca joven 

tiene más valor nutritivo que la de 
ternera. Este hecho, olvidado por los 
españoles, ha sido, a nuestro juicio, la 
causa principal de la actual escasez y 
precio de las carnes. El continuado 

sacrificio de tantos animales jóvenes 
limitó las posibilidades de desarrollo 

de nuestra cabaña. Es por demás cu
rioso que nuestra nación, insuficien
temente alimentada en proteínas 
animales, sea el único país europeo 
que se permite el innecesario lujo de 
consumir terneras a gran escala.

COMIENDO...

VIVIR



LO PRIMERO ES EL HUMOR
Anecdotario

valioso

EL MEJOR DEL MES

Etea Martinelli, además de una actriz excelente y de una bonitísima mujer, es discreta 

y de gran agudeza. Un día, en uno de los descansos cinematográficos, la pregunto una com
pañera de rodajes.

—Si estallase una bomba atómica sobre la ciudad, ¿qué crees que nos correspondería 

hacer a nosotras?
—Dirigirnos hacia el cementerio más próximo, despacito, muy despacito.

—¿Y por qué despacito?
—jPara no sembrar el pánlcol ____________

En otra ocasión, Elsa Martinelli visita el Jardín Botánico. Un joven de los de la nueva ola se le acerca en 

plan de conquistador:
—¿No le da la impresión, señorita, de encontrarse en plena selva? —pregunta él importuno.
A lo que la famosa actriz cinematográfica responde inmediatamente:

—Sí; sobre todo ahora que tengo un mono tan próximo.

Chistofilia política

UNO CON BARBAS

Doce milicianos se presentan 

a Raúl Castro.
—Mi comandante; denos un 

bote y nos vamos ahora mismo a 

pelear a Santo Domingo.
Raúl promete el bote. Se or

ganiza un acto de despedida en la 
misma playa en honor de los ex
pedicionarios. Al fin éstos se hacen 
a la mar. Poco después el ayudante 

de Castro entra en el despacho:

—jSi serán brutos, ahora re
sulta que en vez de poner rumbo a 
Santo Domingo, se han confundido 

y se dirigen hacia Miamil

DIAGNOSTICO SEGURO

En una Asamblea médica, dos 

galenos del Berlín Oriental hablan 

de política.
—Si nos va mal es porque el 

comunismo no acaba de superar las 
dificultades lógicas de su infancia.

Es un enfermo a curar.
—¡No lo crea, colega! Es un 

enfermo crónico.

—¿Dice usted que dónde hay una papelera?

(De ABC.—Madrid)

JUSTIFICACIONES BELICAS

—Yo —exclama un contertulio — no comprendo por qué Rusia y China, tan escasas de algunas cosas, fabrican 
sin embargo bombas de hidrógeno, en lugar de construir viviendas.

—Pues es muy sencillo —responde su interlocuior— ¿Tú has visto nunca que los ejércitos enemigos entren 
en batalla tirándose viviendas a la cabeza...?

TODOS IGUALES

Las últimas reformas legales del régimen matrimonial en Francia establecen la igualdad de derechos entre 
mujeres y hombres. La antigua y conocida feminista Luisa Weir, decía a este propósito:

—¿Quién puede desconocer que hombres y mujeres deben tener en todas las cosas derechos iguales?
—Nada más cierto —respondía Pierre Daninos—. Y creo que hasta conseguir esa igualdad de derechos, los 

hombres debemos unirnos y luchar sin descanso.

REFLEXION PARA Si quieres conservar la paz en tu hogar, cede; si quieres elevarte sobre tu
propio nivel social, cede; si quieres convivir con tu prójimo, cede. Bien- 

FINAL DEL D IA  aventurado el que cede, porque él tendrá la razón.— Waldo Leo.




