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AY PERSONAS que se lo piensan mucho. Qué, como, por qué,

cudnto. A estas personas les ofrecemos, muy por debajo del precio
de mercado, alicientes amables en el Mar Menor, un Balneario
sobresaliente en Salamanca vy ahora, por fin, el mejor Plan de

Pensiones con la garantia de la Caja de Aborros de Asturias.

Y, por encima de todo, una bistoria de solidaridad minera, para el futuro.

Alguna vez bay que decir si.

Corta o Fotocopia este cupdn y envialo a; MONTEPID Y MUTUALIDAD DE

Si, quiero inscribirme en el
Montepio y Mutualidad de la
Mineria Asturiana, para lo que
solicito a mi Banco o Caja que
atienda los recibos mensuales
de este Montepio por un im-
porte de (*)

pesetas

* El 2% de la Base de la cotizacién. A re-
llenar por el Montepio (adjuntar fotoco-
pia némina)
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Nombre Apellidos

Direccion

LA MINERIA ASTURIANA. cf Alfredo Martinez, n®6 - 33005 Oviedo. Tel.: 524 4100

C.P. _ ___ Poblacién

Provincia

Empresa en que trabaja

Teléfono

Pozo

Banco o Caja

Sucursal

FIRMA

C/C o Cartilla

Poblacion
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Los acontecimientos que vienen sucediéndose en el mundo a una

velocidad vertiginosa invitan a reflexionar desde las posiciones

mas progresistas, entre las que sin duda alguna nos encuadra-

mos los sindicatos de clase y de forma muy particular las CC.0O.

Vivimos un momento de confusién genera-
lizada, donde el oportunismo y las ideas
mas reaccionarias estdn en auge, frente a
los avances y conquistas sociales que se
produjeron en las ultimas décadas presidi-
das por las ideas de la izquierda y el pro-
greso. La corrupciéon de algunos politicos y
cargos publicos no puede negarse que ha
existido y que debe combatirse hasta erra-
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tros principios ideolégicos que son de in-
cuestionable importancia.

Asi somos los sindicatos de clase, las tini-
cas organizaciones sociales que hemos sido
capaces de mantener vertebrada y articula-
da una parte tan importante de la sociedad
como es el mundo del trabajo. Lo hemos he-
cho desde posiciones de progreso y desde la
realidad pegada al terreno que se diferen-

cia claramente de la mayoria casi ex-
clusiva de las formaciones politicas

cuya unica vertebraciéon social se di-

La posicion de CC.OO.
luye cada vez mas en la representa-

LOS SINDICGATOS
Y LA SOCIEDAD

dicarla, pero no es
menos cierto que se
ha manipulado inte-
resadamente para
tratar de acunar la imagen de que la iz-
quierda es sinénimo de este fenémeno y asi
poder asomar la oreja aquellos que se defi-
nian apoliticos cuando conquistdbamos las
libertades democraticas. Ahora aspiran a
liderar las posiciones mas reaccionarias y
conservadoras que pueden provocar y agu-
dizar ain mas las actuales tasas de desem-
pleo y de marginacién social con toda la
ofensiva antisocial y antisindical que se ha
puesto en marcha.

El hecho de que estén en auge estas ideas
reaccionarias no quiere decir que van a ser
eternas, ni mucho menos, de ahi el valor
extraordinario que tiene en un momento de
confusién como éste, el que en CC.OO. si-
gamos manteniendo y preservando nues-
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ante las ideas reaccionarias

cion institucional y en los cargos piblicos.
En estas elecciones sindicales ponemos en
juego, una vez mas, la representatividad de
los sindicatos de clase, pero también la im-
portancia de fortalecerlos, como garantia
de freno a la ofensiva antisocial que ya se
ha puesto en marcha. No es nuestra mision
ni nuestra competencia suplir los vacios o
insuficiencias que puedan tener las forma-
ciones politicas de la izquierda, aunque
ciertamente los sindicatos tengamos un te-
cho que debe complementar la accién poli-
tica e institucional que confluya con noso-
tros para confrontar un modelo de sociedad
m4s progresista y socialmente mas justo,
frente a estas ideas reaccionarias que hoy
estdn en pleno auge.
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La Cooperativa de viviendas promovida por CC.00., tiene como objetivo el
facilitar el acceso a la vivienda a amplias capas de trabajadores que no
pueden acceder a una en el mercado libre, dado su elevado precio.

La produccién de viviendas a precio de costo, a través de un modelo
democratico y participativo como representan las cooperativas, es un
método eficaz para contribuir a resolver el problema de la vivienda de
muchos ciudadanos.

Nuestro modelo cooperativo garantiza tres puntos fundamentales:

¥ Seguridad en el manejo de los recursos de las promociones, organi-
zadas con contabilidades independientes y auditorias anuales.

7 Transparencia avalada por una estructura descentralizada que per-
mite la comunicacion permanente entre la cooperativa y el socio,
propiciando su participacion a través de las Asambleas.

1 Eficacia garantizada por la gestién profesional de GPS-Gestion S.A.

VITRA ha entregado ya 1.602 viviendas. Actualmente esta promovien-
do 8.000 viviendas de las cuales 4.582 estan en construccion. Durante
el ano 1994 se prevé la entrega de 3.506 nuevas viviendas.

VITRA-ASTURIAS esta finalizando las obras de su promocion de
MOREDA-GIJON, donde se construyen 143 viviendas en altura de P.O.

Esta previsto la entrega de llaves de esta promocion a finales del presente
ano. iy En fase de proyecto previo al inicio de obras se encuentra la
promocion de Los Peduros-Gijon, donde se construiran 62 viviendas
unifamiliares adosadas.

. ... GPS Gestion/Vitra
c/c asco, 20 - 3° D

Fax 5171392

BUZON DEL USUARIO

Si estas interesado en hacernos alguna sugerencia o comentario a los servicios ofrecidos por las Empre-
sas del Grupo GPS S.A., puedes dirigirte por carta a nuestro buzén a la siguiente direccion:

PRESIDENCIA DE GPS S.A.
(Buzén del usuario)
Avda. de la Albufera 153-7
28038 MADRID

Queremos contar con tu opinién para mejorar nuestros servicios.
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AW PORTADA: Cartel de CC.COOQO. [
con el lema: «CONTIGO DIiA A DIA.
TU MEJOR GARANTIA», con el que el
sindicato encara las elecciones sin-
dicales

A= [NITORIAL: Los sindicatos
y la sociedad.

AW ENTREVISTA: Florentino Sanz
(Tino Areces), ingeniero técnico:
«Negarme al corporativismo no va
en contra de la profesionalidad, sino
a favor de la solidaridad».

Guillermo Alvarez

ATW NEGDCIACION Y MOVILIZACION: La estrategia fundamental de CC.00.
ante los recientes ajustes mineros se ha basado en la negociacién y en la
presién sindical como claves para conseguir medidas satisfactorias

Arte Facto

AFEW NOTIGIAS: Reordenar no es cerrar sin mds ® Nueva conquista de
CC.00.* Otro recorte a los derechos de los trabajadores...y otras noticias

ALW GCANDIDATURAS: En estas paginas aparecen los grupos de candida-
tos que representan a CC.00. en los diferentes pozos en donde celebra-
mos elecciones sindicales. Nues-
tro planteamiento estd muy claro:
Mantener la mdaxima actividad
posible, y durante el mayor tiem-
po posible y, si tenemos que asu-
mir reducciones de actividad que
no sean traumaticas para los tra-
bajadores excedentes ni para los
ambitos territoriales donde se
asienta la actividad minera.

ZZW ENTREVISTA: El nuevo secre-
tario general de CC.00. en Astu-
rias, Godofredo Gonzélez Torre
«Tito», cree que en estas elecciones
sindicales los trabajadores votaran
mayoritariamente a nuestro sindicato. La razén es bien simple: hemos de-
fendido con firmeza sus intereses sociales y laborales.
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* Texto: Alberto Piquero. Fotos: Guillermo Alvareze Tiene Tino Areces una voz del tamano !
aproximado de su estatura y volumen, que es como decir que se le
oye y se le ve perfectamente desde la distancia, que se le ve venir,
que vive en la campechana franqueza de quien no tiene nada que
ocultar. Al mismo tiempo, uno de sus argumentos mas repetidos es la
perentoria necesidad de incorporar al trabajo minero grandes dosis
s:r:::;:"cf::::i:":z «Los intereses corporativos van
mas penoso de la manualidad laboral
en las minas, en beneficio de los tra-
bajadores y también de su rendimien-
to, calculando un porvenir para la mi-

neria que deje atras sus leyendas mas
negras. Se mezclan, en fin, en Tino
Areces, el guaje que comenzo traba-
jando de vagonero en Nicolasa, en
1969, y el ingeniero . .
técnico que es en la contra los intereses mineros»
actualidad, después de haber atravesado, cumpliendo un destino de
esfuerzo e indiscutibles méritos, un escalafén de categorias, como ayu-
dante en el taller de mantenimiento, o, después de concluir sus estu-
dios, como vigilante de Preparaciones; capataz, en Arranque y, final-
mente, tras una especializacion en Alemania, concretamente en Siste-
mas de Organizacion de Talleres de Explotaciéon por testeros, llevando
conjuntamente Preparaciones y Arranque. >

AW FEDERACION MINERA ASTURIANA DE CC.00.
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Desde hace un ano —«contravi-
niendo mi falta de vocacién sindi-
cal, pero por compromiso con mis
ideas»—, Tino Areces decidié pro-
longar lo que llama su «romanti-
cismo ideolégico» al campo de la
militancia sindical activa, con el
fin de restaiar la grieta tradicio-
nal que ha separado a los técni-
cos de los sindicatos de clase, es-
peranza que confia ver cumplida
en las préximas elecciones del dia
24 de noviembre.

Tino Areces.— Siempre he tenido
los criterios claros, que consisten
en negarme al corporativismo, lo
que no va en contra de la profesio-
nalidad, sino a favor de la solida-
ridad. Y esos son los criterios de
CC.00. Yo nunca he entendido la
divisién que se ha venido produ-
ciendo entre técnicos y obreros
dentro de una misma empresa,
cuando todos tenemos un horizon-
te comun. No entiendo esa separa-
cién. Las empresas deben ser un
equipo para que funcionen bien. Y
el sentido corporativo de las asocia-
ciones que sélo entienden su propio
beneficio, inevitablemente pone
obstdculos al desarrollo éptimo de
cualquier empresa.

Pregunta.— Maéxime, en una em-
presa como Hunosa, sometida a
tantas incertidumbres.
Respuesta.— Esta claro que una
de las preocupaciones fundamen-
tales de cc.00., al defender la mi-
neria, es la de paliar en la medi-
da de lo posible la crisis de las
cuencas mineras. De hecho, ahi
estd el plan de Dinamizacién de
las Cuencas Mineras, que si no lo
va a resolver todo, contribuira en
esa direccién. Por consiguiente,
en primer lugar, al tiempo que se
facilitan las tareas reindustriali-
zadoras, hay que lograr que Hu-
nosa sea eficiente. Y ahi debemos
ser todos conscientes de que de-
bemos obrar de un modo colecti-
vo. Los intereses corporativos
van contra el colectivo minero.
P.— (A qué obedecen las resisten-
cias corporativas?

R.— Particularmente, creo que
muchos compaiieros estdn ahi, en
las asociaciones, mds por tradi-

cién, por costumbre, por inercia,
que por convencimiento. Porque
me consta que muchos de ellos
comparten nuestras propias ide-
as acerca de la organizacién del
trabajo y la solidaridad. También
ocurre que estdn presionados por
la direccién de la empresa, que
entiende que ese corporativismo
les hace méas dociles como grupo.
Hay dreas de trabajo -por ejem-
plo, Seguridad-, en las que la em-
presa no quiere ver a personas
reivindicativas. Un técnico de
CC.00. seria mucho mds batalla-
dor de lo que la direccién de Hu-
nosa quisiera. Luego, por otro la-
do, también existen las mal en-
tendidas agresiones del personal
obrero hacia el mando. Todo ello
ha propiciado una actitud auto-
defensiva, gremialista.

Ahora bien, en cierto modo, esas
circunstancias son las del pasado,
cuando el mando, efectivamente,
era el latigo del paisanin de a pie.
Ya no es asi. Yo acepté esta repre-
sentacion sindical porque estoy
convencido de que ya no es asi.
En Nicolasa, que es donde he tra-
bajado toda la vida, el vagonero,
el picador, el vigilante y el capa-
taz, estdn comprometidos en una
meta comiun. Falta dar el paso
por el que se reconozca que es asi.
La masa laboral ya no tiene la
predisposicién contra el mando
que pudo estar justificada en el
pasado. Y viceversa. Se trata de
compartir un mismo proyecto. Y
eso se ve muy bien, sobre todo,
entre las generaciones mas jove-
nes. Mi esfuerzo es demostrar que
va a haber una comunién entre
todos los trabajadores de la mine-
ria, cada cual cumpliendo sus
obligaciones correspondientes.
P.— (Qué ventajas profesionales
reciprocas vendrian dadas por la
fusién de intereses entre técnicos
y obreros?

R— Estamos abocados a nuevas
técnicas, a nuevas tecnologias. Y
a los trabajadores de €C.00. les
viene muy bien esta fusién de in-
tereses, porque las nuevas técni-
cas exigen un mayor conocimiento
que los técnicos pueden facilitar,

AW FEDERACION MINERA ASTURIANA DE CC.00.

Aunque todavia vivamos con mu-
chas reminiscencias del pasado,
se tienen que producir cambios
notables en los sistemas de explo-
tacion y gestién. La Europa com-
petitiva lo exige, aparte de la
misma supervivencia de la mine-
ria. Y ahi tienen que entrar los
técnicos decididamente, antes de
que la empresa lo haga a su modo
y manera, mas atenta a intereses
politicos que a las necesidades de
los trabajadores. La idea social
de CC.00. es el mantenimiento de
la mineria, y en esa apuesta, los
trabajadores manuales deben
apoyarse en los técnicos, y los
técnicos en los trabajadores. Ca-
da vez se reducira mas el trabaja-
dor agarrado al martillo de picar,
y se fomentara el trabajador de
llave inglesa, por asi decirlo. Y
eso exigird una formacién, una
cualificacién de los trabajadores
manuales a la que los técnicos
pueden y deben cooperar. Tene-
mos que aspirar a eso. De una
parte, la tecnificacién de la em-
presa ha de ser un incentivo para
los técnicos. De otra, el trabajo
bruto en la mineria ha de finali-
zar, tanto por humanidad como
por rendimiento. Del mismo mo-
do que el paisanin con la pica en
la mano, reventando de silicosis,



quedé atras, hay que dejar atras
también al picador de martillo,
inyeccién y esponja. En realidad,
es todo lo mismo: las mejores con-
diciones de trabajo permiten un
mayor rendimiento y aseguran el
mantenimiento de la mineria.
P.— Porque si fracasa la mineria,
el fracaso no va a distinguir gra-
dos profesionales.

R.— Claro. No nos estamos jugan-
do el prurito de pertenecer a una
clase laboral u otra, sino la posi-
bilidad de seguir trabajando. Y
en ese saco estamos todos.

P.— {Qué diferencia la oferta sin-
dical de cC.00 de la de sus com-
petidores mas cercanos?

R.— En principio, no deberian
existir grandes diferencias, pues-
to que los fines que perseguimos
para la mineria del carbén son
los mismos. Otra cosa son las ar-
tes —que, a veces, se convierten
en artimanas— sindicales. Para
CC.00., los métodos de trabajo
sindical implican al conjunto, al
colectivo, mientras que otros sin-
dicatos se desenvuelven de un
modo mas individualista. Acaso
cuando se busca sindicalmente a
los téenicos, otros buscan mas
que su integracion en el conjunto
laboral, contar con su prestigio
de técnicos, lo que es volver a las
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«en el futuro de Hunosa, se debe
aprovechar la garantia que CC.00.

ofrece para llevar a cabo un plan

minero altamente tecnologico, en el que
deben estar estrechamente unidos los

técnicos y los obreros».

viejas usanzas. Nosotros quere-
mos que, sin que vean danados
sus derechos especificos, tengan
una mayor involucracién en los
sindicatos de clase, en €C.00., en
este caso. Porque, como se deduce
de todo lo que vengo exponiendo,
somos también su mejor garan-
tia, un sindicato que estd para
atenderles dia a dia, mas alléd de
la contingencia de unas eleccio-
nes. Hay una trayectoria probada
en ese terreno.

P.— En definitiva, se quiere ha-
cer un punto y aparte en la des-
confianza que presidié las rela-
ciones de los sindicatos de clase
con los cuadros técnicos.

R.— En realidad, ese propésito es
una continuacién de lo que ya he-
mos venido haciendo. Hay que
pensar que CC.00. ya firmé conve-
nios colectivos integrando a com-
paneros de los cuadros técnicos,
bien porque no tuvieran represen-
tacion propia, o porque las asocia-
ciones no tuvieran ese alcance.
Llevamos muchos afios procuran-
do hacer funcionar el Sindicato en
esos planos, y aunque debemos
llevar a cabo la autocritica de los
errores cometidos —lo que ya es-
tamos haciendo—, lo cierto es que
esta es una oportunidad unica pa-
ra atraer a CC.00 a cuantos técni-
cos mantengan alguna afinidad
con nosotros. En un momento en
el que reina un cierto caos en
nuestro alrededor, en el que mu-
chos trabajadores piensan antes
en las prejubilaciones que en el fu-
turo de Hunosa, se debe aprove-
char la garantia que CC.00, ofrece
para llevar a cabo un plan minero
altamente tecnolégico, en el que
deben estar estrechamente unidos
los técnicos y los obreros.

P.— (Cuantas personas atienden
en CC.00. al personal técnico de
Hunosa?

R.— Ese es uno de los errores co-
metidos en afos anteriores, que
ahora hemos subsanado. General-
mente, ha habido sélo una perso-
na dedicada a este drea, lo que re-
sultaba a todas luces insuficiente,
porque incluso esa misma perso-
na, por la magnitud del trabajo
sindical, en muchas ocasiones de-
bia prestar su atencién a otros
quehaceres. En esto también han
cambiado las cosas radicalmente.
Hoy estamos aqui, cada dia, de-
dicados exclusivamente a la re-
presentacién de los técnicos, Luis
Diaz Rubio, vigilante de pozo
Candin, y yo mismo, realizando un
trabajo que, ademas, es comple-
mentario, porque Luis tiene una
gran experiencia en el campo sin-
dical, de la que yo aprendo, y yo
puedo ofrecerle mis conocimientos
como ingeniero técnico.

P.— En definitiva, las expectati-
vas para las elecciones sindicales
son buenas.

R.— Eso creemos. Nosotros esta-
mos aqui para recibir cuantas su-
gerencias y colaboraciones nos
quieran brindar, sumamente re-
ceptivos, y en el entendimiento
de que CC.00. es el instrumento
mas eficaz del que disponen los
trabajadores, especialmente en
estas horas de reacciones antisin-
dicales, que nos convocan a todos
al esfuerzo comun. Nuestras ex-
pectativas son buenas porque en
la mineria todos nos conocemos, y
nosotros hemos probado dia a
dia, con la naturalidad que da el
creer en las cosas, que podemos
ser la mejor garantia de técnicos
y trabajadores. 1

ASTURIAS MINERA AW



NEGOCIAGION Y MOVILIZAGION

La negociacion es un
instrumento utilSpara
resolver: los; confiictos
que surgen en el mundo
laboral, pero) cuando) i
esta, negociacion se
agota es necesario pa-
sar.a otro)estadios elldes
lai presion.=Negociacion

Y. presionhansidojenifa ™
estrategial sindicall de &
CC 00, dos elementos

clave Para e_ncontfqn sahdas d[J3 gN Los PROCESOS MAS
. 3 - , recientes del ajuste minero nos
ConthtOS. Una sin otra no Su3’en hemos visto abocados a moviliza-
ciones contundentes, pero poste-

dar resu’tado en ’a mayorfa de ’as riormente han sido esas moviliza-

ciones las que han posibilitado

e s - ] e e .2 resolver mediante la negociacién
ocas' ones: SO’am ente 'a negoc' a- salidas satisfactorias. Aunque a
o 7 : . et veces en estas salidas no se han
cion puede resultar. lnSMﬁGiente 4y} recogido todas nuestras aspira-
: ciones nos han permitido encon-

’q mayorfa de los Casos, de’ m,’smo trar otras vias a los conflictos

permitiéndonos seguir acumulan-

N e s P4 ] .| do fuerzas para defendernos ante
mOdo que 3 ’a mov"izac'on no en- los previsibles ataques futuros.

Skl o e’ Esta ha sido la estrategia de

cuentraicaticer desnegociticion) pire: JEV RN

S para defender los intereses de los

d e resiu ’ta re Ster"’ mfa’l gaStan.do mineros y de las cuencas, siendo

[ AR T R R T R conscientes también de la impor-

fuerzas inutilmentes L (LTI e e dtga:

propiciar el marco mas amplio po-
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el
| pasado mes de oc-
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Arte Facto
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sible de unidad de accién sindical,
en el ambito representativo de la
mineria asturiana.

Enemigos de la mineria
La mineria en general tiene po-
derosos enemigos que disputan
su margen de beneficio empresa-
rial a costa de lo que sea, pero la
mineria asturiana de forma par-
ticular, por la implantacién ma-
yoritaria que tiene la empresa
publica, es el centro de ataque de
los poderes financieros del pais y
estda a merced de las decisiones
de un Gobierno que se plega y ce-
de con facilidad a las presiones
que ejercen estos poderes.

Somos conscientes de que exis-
ten muchos y muy diferentes tipos
de intereses cruzados para redu-
cir la actividad minera, aunque

en ocasiones se oculten por parte
de aquellos que acostumbran a
jugar con doble baraja. Mantener
una actividad que en buena parte
necesita recursos econdmicos pro-
venientes del dinero publico, de-
termina que seamos equilibrados
en los planteamientos para que,
de forma interesada, no se tergi-
versen y se manipulen estas
cuestiones.

Por el momento la reduccién de
actividad en la mineria asturiana
permite que se siga manteniendo
el nivel de rentas del cual se be-
neficia toda la regidén, aunque
ciertamente el gran déficit esté
en la ausencia de proyectos in-
dustriales futuros capaces de dar
respuesta a las actuales deman-
das de empleo y a las expectati-
vas de las generaciones futuras.

Planteamiento de CC.00.
El planteamiento de CC.00, esta
orientado en dos direcciones.

1 Mantener la maxima
actividad posible, y durante el
mayor tiempo posible.

2 Sitenemos que asumir re-
ducciones de actividad, que no
sean traumdaticas para los tra-
bajadores excedentes ni para
los ambitos territoriales donde
se asienta la actividad minera.

A este respecto no hemos con-
seguido al cien por cien nuestras
aspiraciones, pues no puede ne-
garse la situacién de declive in-
dustrial que tiene un impacto ne-
gativo en las Cuencas Mineras,

ASTURIAS MINERA EEW
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> tenido que asumir reducciones de

actividad en la mineria, no es me-
nos cierto que hemos sido capaces
de atemperar el ajuste, garanti-
zando una salida digna para los
excedentes (prejubilaciones) y he-
mos garantizado el empleo y las
condiciones sociales y salariales de
los que todavia tienen que mante-
ner su actividad laboral futura.
Nuestro gran reto estd en con-
seguir la recuperacién industrial
y econdmica de las Cuencas Mi-
neras ya que, aunque se ha

Hemos conseguido

O T T T T

éxitos rotundos como

T T

s

que forzamos para

R T

Minas de Lieres, que
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actualmente es ya

R T

una explotacion mas
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sa y como las innu-

R A R N

merables iniciativas

TN T R R R AR

que hemos manteni-

R R R T R T T T

do en defensa de la

N T T T

mineria asturiana.

La negociacion

presion

Las movilizaciones mineras y la capacidad
negociadora de los sindicatos ha dado frutos sociales
y economicos importantes

En todas las negocia- !
ciones hemos fijado co-
mo prioritario mantener
el maximo volumen de !
empleo posible, garanti- :
zar el mayor tiempo de :
actividad para el sector :
minero y tener en cuen- :

trabajadores. Sin embar- !
go, en la mineria asturia-
na hemos cerrado el pa- :
i menos dias trabajados
que habria supuesto el :
 salario real.
chos conquistados con :
preciar, por otra parte,

so a la Reforma Laboral

retroceso de los dere-

anterioridad.

avanzado en la mejora del hébi-
tat, comunicaciones, infraestruc-
turas e instrumentos de promo-
cién industrial, en su conjunto re-
sulta ain insuficiente. En todo
caso los aspectos positivos son
fruto de la movilizacién de los mi-
neros y de las Cuencas y también
de la capacidad de negociacién
sindical.

La negociacién y la postura fir-
me de CC.0O. ha sido un elemen-
to clave y fundamental para ello,
recurriendo a la movilizacién
mas decidida cuando es necesario
y demostrando capacidad de ne-
gociacion para recoger los frutos
de lucha en defensa de la mineria,
de los mineros y de las cuencas
mineras. d

ta las contrapartidas :
necesarias para com- :
pensar los efectos so- :
ciales y territoriales que :
: ciones, como formula
de tratamiento de los :
¢ dustrial (Fabrica de Ce-
. ramica y otros), la crea-
: cion de un nuevo grupo
- termoeléctrico, la mo-
i dernizacion del Sanato-
: rio Adaro y la amplia-
i cion de capital social de
: ¢ SODECQO, junto a otros
: ria en Asturias garanti-
i zando el poder adquisi-
i tivo de los salarios, :
aprovechar la crisis eco- :
némica utlizandola como :

produce cada ajuste.

Sin embargo esto no :
ha sido dbice para que :
tuviéramos también en :
cuenta otros aspectos |
de la negociacion no :
menos importantes, co- :
! sequido los convenios
: colectivos en la practi-
ces sociales y los incre-

mo son los derechos so-
ciolaborales, los avan-

mentos salariales.
En efecto, Gobierno y
patronal han tratado de

coartada para agredir
los derechos sociales y
salariales, fomentando

la contradiccion tempo- :
ral y precaria y facilitan-
do el despido de muchos

AFW FEDERACION MINERA ASTURIANA DE CC.00.

Hemos negociado pa-

ra todos, garantizando :
 trial de la empresa en
quido en las prejubila-
- modestos generan acti-

el cien por cien del li-

excedentes del ajuste.
Poder adquisitivo

En materia salarial y so-
ciolaboral hemos con-

ca totalidad de la mine-

incluso superandolo en
la mayoria de los casos:

i hay que tener en cuenta
¢ los incrementos en pa-
: gas extraordinarias u

otros avances en las re-
muneraciones economi-
cas (con mas dias de

vacaciones, descanso
de navidad, Sta. Barba-
ra) de tal forma que a

se perciben mas dias de

No podemos menos-

i cuestiones sociales
i que, si bien no resuel-
i ven el futuro de las
i cuencas por resultar in-
. suficientes, ayudan a
 aliviar el actual deterio-
{ ro que provocan las al-
| tas tasas de desempleo.

La formacién profe-

 sional dirigida a los j6-
i venes de las cuencas
i mineras (FUCOMI), el
. compromiso de destinar
© 15.000 millones de pese-
i tas desde la empresa
: Hunosa para diversifi-

car la actividad indus-
proyectos que aunque

vidad economica e in-

compromisos de la me-

jora de hébitat y de las

comunicaciones e infra-

. estructuras, no respon-
. den a la concesion gra-
i ciosa del Gobierno sino

al fruto que han dado

: las movilizaciones de
i los mineros y a la capa-
i cidad de negociacion
- de los sindicatos. 0
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los aumentos de sus cupos.

REORDENAR
NO ES GERRAR
SIN MAS

e Desde la FM.A. de CC.O0. entendemos que reorde-
nar es poner en orden algo que supuestamente no lo esta.
Basdndonos en esto, y después de que la prérroga de
0O.M. 31/12/90 haya visto la luz el 6/7/1994 y con vigen-
cia el 31/12 del mismo afio, hemos propuesto ante la Di-
reccion General de Minas que los tonelajes que se pier-
den por efectos de los cierres sean redistribuidos entre
las empresas que estdn en condiciones de poder
aumentar los suministros a las térmicas, mejo-
rando la productividad sin reducir empleo y po-
der paliar a su vez el efcto negativo del incre-
mento ya establecido de dos puntos por debajo
del IPC para los precios del carbén hasta el afio
1997. A su vez pretendemos que, partiendo de
la propia filosofia de la Resolucion que desarro-
lla la O.M. 31/12/90, la reordenacién y redistri-
bucién de los cupos no excluya a los trabajado-
res de las empresas que van al cierre, de tal ma-
nera que éstos puedan ser recolocados en
empresas limitrofes, las cuales se benefician de

La respuesta que hemos recibido de la Direc-
cién General de Minas fue que estudiarfan la pro- (&8
puesta y antes del 31 de diciembre, una vez cono- [8%
cidos los efectos reales de la prérroga, nos convo-g§
carian a una reunién para solventar el problema e "g

ro y el 0,40% a las de Ayu-
dante de Oficio y Ayudante
Electromecdnico en la zona
minera de Asturias, dado
que las labores que desarro-
lla la primera categoria son
realizadas en los frentes de
arranque (...). Con respecto
a las de Ayudante de Oficio
y Ayudante Electromecéni-
co les serd de aplicacion el
coeficiente 0,40% si desa-
rrollan sus labores en simila-
res o andlogas circunstan-
cias de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, etc .e

<

O R XY

AREA DE
MUTUALISMO
Y SEGURIDAD
o0GIAL

Una nueva conquista

de nuestro sindicato
o La F.EM. de CC.0Q. so-
licité el pasado 4 de octubre
a la Subdireccion General de
Asistencia Técnico-Juridica
de la Seguridad Social la
aplicacion de coeficientes
reductores para las categori-
as de Aprendiz de Minero
(0,50%), Ayudante de Ofi-
cio (0,40%) y Ayudante
Electromecanico (0,40%).
La Subdireccién General,
mediante resolucién de fe-

cha 3 de noviembre de
1994, contesta a este Aea de
trabajo de CC.0OO. conce-.
diendo la aplicacién de di-
chos coeficientes reductores,
lo que supone otra conquista
mas de nuestro sindicato.
Este es el resumen de la res-
puesta remitido por la Sub-
direccion General de Asis-
tencia Técnico-Juridica de la
Seguridad Social:

Vistas las peticiones formu-
ladas por la Federacién Mi-
nera Asturiana de CC.00.,
en solicitud de que se apli-
que el coeficiente reductor
de la edad de jubilacién del
0,50% a la categoria profe-
sional de Aprendiz de Mine-

OTRO REGORTE A
LOS DERECHOS DE
L0S TRABAJADORES

@ En otro orden de cosas
queremos manifestar nuestra
opinién en relacién con la
préxima implantacion de la
Incapacidad Laboral.

El Consejo de ministros dio
luz verde a la reforma de la
Invalidez Provisional y a la
de Incapacidad Laboral
Transitoria, creando lo que
se llamard Incapacidad La-
boral Temporal.

Si lo que se pretende con es-
ta modificacién es controlar
posibles abusos, mucho nos
tememos que lo que se consi-
ga, de verdad, es perjudicar a
gran ntimero de trabajadores,
dado que al calificar a los
tres meses a los afectados de
dolencias los servicios médi-
cos del Insalud pueden tener
que cortar los procesos de re-
cuperacién a los que real-
mente la necesitan. Con todo
esto la nueva Incapacidad
Laboral Temporal —que ten-
drd una duracién maxima de
30 meses— perjudicard mds
que beneficiard, en tanto no
se aborde una reforma total y
absoluta del sistema sanitario
laboral e

Antracitas de Rengos
(Grupo Carmencitas)
Nimero de trabajadores: 169
Fecha de la votacién:

20 de mayo
CC.00. 7
SOMA. 1

Asociaciones. 1
Economato de Gillon
N? trabajadores: 11
Fecha votacién: 29 octubre

CC.00. 1

SOMA. 0
Hullera de Langreo
Niimero trabajadores: 7
Fecha: 19 de octubre

CC.00. 0

SOMA. 1

: MINERSA - MINERALES
! P. DERIVADOS S.A.

i » Mina Moscona

i N¢trabajadores: 37

i Fecha: 7 de noviembre

CC.00. 1
SOMA. 1
Uso.1

¢ Mina Emilio
i N trabajadores: 25
¢ Fecha: 3 de noviembre

CC.00. 0
. SOMA. 1
i « Minana

i N2 trabajadores: 26
i Fecha: 3 de octubre

CC.00. 0
SOMA. 1

ASTURIAS MINERA MEEYW



CANDIDATURAS

L
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Dar respuesta a las expectativas > Antonio Arbaladejo Carrasco
de la generaciones futuras » Agustin Alvarez Alvarez

¢ Narciso Poladura Marcos

* Enrique Corujo Marcos

« Juan Manuel Alvarez Martinez
« Enrique Rodriguez Arboleya

» Vicente Turrado Campel

« Valentin Moro Cueto

« Francisco Javier Rodriguez Parajon
» Bernardino Ovin Sanchez

* Angel Cueto Diaz

o Luis Francisco Vega Garcia

¢ Luis Jorge Ovin Diaz

¢ Isabelino Quidiello Ornia

» Abelardo Garcia Montes

o Alberto Garcia Garcia

+ Dolores Cueto Fernandez

v

_ PDZI0 MODEST

Una postura firme para
conseguir los objetivos

¢ Juan José Garcia Alonso

» Francisco Javier Ramudo Fdez.
- Gonzalo Garcia Garcia

* José M? Lopez Velasco

¢ Jaime Martinez Caliero

e Ricardo Alvarez Sanchez
 Juan Carlos Orviz Cuetos

» Maximino Martinez Suarez
* Alberto Areces Coya
* Miguel Colmenero Martinez

TECNICOS
¢ Gerardo Amor Llano
¢ Juan Antonio Pérez Carrasco

HISZA
(0SA
LAS CUENCAS
=g CCOU
B

EYW FEOERACION MINERA ASTURIANA DE 0C.00.




CANDIDATURAS

* Belarmino Garcia Lopez
POZD SA ""ﬁn s Antonio Garcia Laviana

by W T -5 ¢ José Antonio Fernandez Ruiz

» Manuel Suarez Fuente

Mantener el maximo volumen » Juan Carlos Gonzalez Tamargo

de empleo posible * José Antonio Fernandez Zapico

* Roberto Cancio Rico

= Lino Collar Fernandez

* Maximino Barquin Gonzalez

» Alberto Nuiiez Rodriguez

* José Torre Zapico

= Luis Castaio Gonzalez

» Fernando Miguel Vena

» Celestino Cano Garrido

» Aquilino Garcia Garcia

* Juan Alberto Cepedal Fernandez

» Miguel Pareja Gutiérrez

- el o a TSP L N ML B .

Para avanzar en niiestros
derechos sociolaborales

= Angel Iglesias Vallina
* José Anton Pardo Fernandez
« Francisco Lopez Rodriguez

* Ramén Lopez Arias » Francisco Martin Ruiz

° Juan José Rodriguez Blimenes » Marino Fernandez Fernandez

* Vicente Fernandez Gonzalez » Gerardo Antonio Gonzalez Arias
» Manuel Garcia Celorio » José Manuel Gonzalez Nieto

* Juan Ignacio Cabaiiin Pérez * José Maria Diaz Garcia

* José Diego Sanchez » Gabino Pereira Noval

» Juan Gonzalez Gonzalez  Manuel Sanchez Garcia

¢ Florentino Coto Cuenya » Fermin Puente Martinez

¢ José Manuel Alvarez Rodil

» Jesis Navarro Albarran TECNICOS

¢ Joaquin Cueria Garcia « José Antonio Garcia Fernandez
¢ Faustino Alvarez Guerra « Blas Burdn Alonso

» Vicente Rodriguez Tufion » José Luis Santos Gonzalez
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Negociacion y presion como base FLENILOS

S 3 : : » Antonio Pereira Amaro

+ Joaquin de Hoyos Velasco * José Maria Rodriguez Villaveiran

s+ Casimiro Llamazares Martinez * José Maria Valdivares Vigon

» F. Adolfo Martinez Fernandez

¢ José Luis Sanchez Cuenya _ |
 José Manuel Periscal Pensado Tn Es. annns |
+ Arturo Sanchez Garcia S et e Bl e ]
« Miguel Angel Fuertes

+ Paulino Garcia Garcia Mantener los derechos conquistados
¢ ). José Quifiones Ortega

s Jesiis Aurelio Tresguerres Terente * Luis Angel Vazquez Maseda

» Gerardo Baranda Alvarez o Rafael Gonzalez Fernandez

» Angel Manuel Duarte Gonzalez » José Antonio Fernandez Lorenzo

= Perfecto Diaz Alvarez * José Miguel Llaneza Suarez

« Francisco Ovies Freire s Juan José Menéndez Fernandez

* Manuel Espada Gonzalez « Francisco Javier Riera Requejo

» Manuel Neira Martinez s Emilio Prieto Alvarez

+ José M. Suarez Fernandez * Roberto M. Fernandez Muiiiz

o Héctor Suarez Diaz  Alfredo Cortina Fernandez

s José Antonio Lopez Menéndez » Fermin Eli. Iglesias Martinez

 Rafael Rodriguez Manzano * Adrian Martinez Garcia

* Abdan Fuertes Lopez » Victor Garcia de Ordonez

« José Luis Garcia Vidal » José Manuel Gonzalez Cueto

« José Maria Barbas Alvarez » Miguel Angel Menéndez Suarez

« Abrahan Pérez Martin « Francisco Javier Suarez Fernandez

+ Juan Carlos Palacio Montes » Jorge Luis Rodriguez Prieto

¢ Julian Antolin Ranero

* José Antonio Villanueva Rguez. TECNICOS

* Antonio Garcia Suarez * Gabriel Gallardo Reyes

» C. Javier Rabanal Santos » Gonzalo Suarez Lopez

* José Angel Garcia Martinez ¢ Julio Blazquez Blanco




Firmeza en la negociacion

» Miguel Vega Blanco
+ Nicanor Alonso Fernandez
» Silvestre Moro Gutiérrez

« José Gonzalez Fernandez (Pepin)

¢ ). Antonio Glez. Martinez (Vaqueru)
 Vicente Sanchez Monroy

= Paulino Iglesias Fueyo

¢ J. Antonio Cadaya Carnero

» Belarmino Garcia Diaz

« José Exposito Vazquez

* José Luis Pello Fernandez

» Francisco Javier Fernandez Fraile
» Francisco Javier Tufiéon Bernardo
o Camilo Lobo Gonzilez

« Francisco Javier Gonzalez Sanchez
* Roberto Suarez Garcia

» José Maria Cuervo Fernandez

» Santiago Artime Lopez

» Domingo Lazare Rodriguez

¢ José Antonio Losada Adrio

» Enrique Velasco Menes

¢ Juan Eloy Barja Castanoén

¢ Jesiis de la Puente Marcos

» Manuel Caiiizares Cobo

« José Luis Gonzalez Rodriguez

TECNICOS

« Antonio Gonzalez Fernandez

¢ Jesus Guarde Alejo

» José Manuel Fernandez Riesco v

POZO NICOLASAI

Mejorar en materia social y econémica

¢ ]. Antonio Fernandez Fdez. (Pandoto)
« Maximino Garcia Suarez (Mino)

+ L. Javier Menéndez Fernandez

+ Avelino Gonzalez Iglesias (Chapa)

o Felipe Buron Garcia

» Amador Mallada Tuién

» Constantino Lopez Pérez (Tino)

» Manuel Luis Garcia Cuesta (Lito)
» Oscar Fernandez Busto

» Angel Amador Abin Palacios
= Ubaldo Alvarez Iglesias

» Fermin Blanco Diaz

¢ Julio Rodriguez Casero

o Luis R. Gutiérrez Gonzalez

» Francisco Torio Escarda

» Daniel Dou Pérez (Sardin)

s ]J. Antonio Cerra Alvarez

* José Angel Castro Suarez

« Antonio Prada Salinero

« Roberto Barrero Fernandez

TECNICOS

« Florentino Sanz Gonzalez

« Jesus Ulloa Aguadero

« Arsenio Rodriguez Fernandez

ASTURIAS MINERA MEFW




CC.00., tu sindicato para
dar respuestas

» Esteban Cepedal Estrada

» L. Mariano Lueje Diaz

¢ J. Manuel Gutiérrez Castario

» Serafin Cortés Roldan

» Tomas Enrique Vigon Fernandez
» Maximino Estébanez Pérez

+ J. Bernabé Menéndez Valdés

o Marino Bernardo Garcia

s J. Manuel Torres Canudo

* Aquilino Menéndez Suarez

¢ J. Manuel Gonzalez Fernandez
» J. Amalio Garcia Colmenar

« Manuel Redondo Rodriguez

¢ Manuel A. Garcia Alvarez

* Joaquin Garcia Rodriguez

> José Ramon Fuertes Gonzalez
» Julio Vifa Fernandez
 Francisco Carrio Vallina

» Francisco Javier Lago Garcia

» Ignacio Garanda Cuervo

+ ). Antonio Garcia Suarez

» Antonio Velasco Panero

o Juan Carlos Tejerina Lamas

» Ovidio Iglesias Torre

» M. Luciano Busto Villanueva

« Carlos Garmon Fidalgo

+ Francisco Fernandez Folgueras
» Ceferino Iglesias Torre

POZOSANTIAGO-ALLER!

Defender el empleo

» Vicente Gonzalez Salinero
« Fernando Campomanes Rojo
 José Orddinez Coto

« Nicanor Bernardo Hevia

o Luis Gonzalez Fernandez

+ Jesus Alonso Benito

» Adolfo Paniagua Quifiones
s Juan C. Villoria Suarez

» José L. Pérez Cabo

* Julio C. Marcos Rodriguez
» Jesiis Nuiiez Cosio

» Joaquin Tufién Bernardo

» Vicente Fernandez Vilela

« Javier Odriosolo Pelayo

» Nestor Peia Chao

« José L. Gonzalez Caspio

* Javier Gomez Alonso

« Ismael Garcia Garcia

= Arsenio Fernandez Alvarez
= Nicolas Lorences Rubio
 Pedro Barragan Munoz

» José Cruz Flores

¢ Julio Romero Puga

o Alberto Pino Ojeda

¢ José L. Climent Sanjurjo
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Cerrar el paso a los avances
reaccionarios

» José Alfonso Garcia Suarez

» José Manuel Casielles Gonzalez
+ Miguel Lopez Velasco

¢ Aurelio Carrio San Miguel

» Valentin Cabeza Garcia

» Manuel Gonzalez Antufia

+ José Luis Calleja Iglesias

» Laurentino Rubén Pérez Garcia
¢ Francisco Olmedo Martin

+ José Vazquez Naveira

= José Luis Fernandez Orviz

» Miguel A. Garcia Alvarez

+ Laudino Suarez Diaz

+ Emilio Gregorio Fernandez

= Nicanor Vallina Pifera

» José Manuel Corral Fernandez
+ Tomas Lozano Cordero

o José A. Moreno Fernandez

¢ Josa A. Novo Galloso

» Dalmacio Iglesias Camblor

» Julio César Varela Cerdeiro

» José A. Montanés Montanés

» Manuel Olivera Fernandez

« Juan Luis Cobefas Caballero

« Luis Serrano Menéndez

» Feliz Vidal Gonzalez

 José Carlos Suarez Sanchez

« Oliver Fernandez Gonzalez
 Florentino Fuente Fernandez
» Rufino Diaz Rodriguez

?IL‘;;I
1%

. l'b’
K

Defender la mineria desde
posiciones de progreso

» Juan Antonio Garcia Paz

» Emilio Montes Piquero

s Luis Alonso Villar

> Abel Gonzalez Ablanedo

s José Manuel Montes Gutiérrez
» Faustino Javier Torre Campal
» José Ignacio Vigil Cepa

s Juan José Guerrero Olea

* José Manuel Iglesias Gonzalez
« Gerardo Sanchez Diaz
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Frenar la ofensiva
antisocial

» Tomas Joaquin Payo Nufiez

e Luis Enrique Glez. Fdez. |

o Fabian Alvarez Alvarez -
e Celso Fernandez Llano g B
° José Luis Gomez Cabal N
s Pascual Pinto Rodriguez

« Alberto Carrio Martinez

s Avelino Otero Sariego

* Paulino Pardo Hevia

e Avelino Llaneza Rodriguez

« Basilio Villalba Gonzalez %
o Luis Miguel Gomez Casado &
* José Maria Rguez. Rguez. ‘e
e Juan Manuel Alvarez Mdez. }

* Juan Carlos Lopez Alvarez

| e José Maria Diaz Vina

| - Antonio Lépez Alvarez

¢ Rubén Alvarez Gonzalez
 Sergio Fandifo Garcia

= Miguel Lozano Muiioz

* Pedro Damian Sierra Vazquez
» Paulino Alonso Quevedo

e Sandalio Luque del Pilar

o José Enrique Canal Quijano

¢ José Luis Fernandez Rubio

o Edelmiro Muhiz Muiiz

¢ Bienvenido Gonzalez Fernandez

- | < Manuel A. Prieto Lavandeira

* Juan Miguel del Angel Alvarez

.| © José Cortina Alonso

| o Luis Aurelio Fernandez Fernandez
' J e Antonio Casas Fernandez
TECNICOS

¢ Secundino Villoria Cabo

¢ Joaquin Fernandez Tamargo

e Antonio Otero Muniz <

POZO SANTA ANA

CC.00., un instrumento eficaz
para los trabajadores

e Celestino Miranda Fernandez
e Vicente Pérez Gomez

¢ Juan Quesada Munoz

s josé Luis Diaz Alonso

e Felix Suarez Alas

e Fermin Alvarez Alvarez |
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e Nicolas Asenjo Suarez

o José Antonio Diez Rivera

* Rufina Martin Lorenzo

» Angel Menéndez Gonzalez

TECNICOS

e Ceferino Fernandez Cuetos
o José Luis Gonzalez Sanchez
¢ Marcelino Martinez Camiia

LAVADERD SOVILLA

Contigo dia a dia

e José Ramon Suarez Fernandez
e José Antonio Diaz Gonzalez

o Marcelino Suarez Garcia

o Antonio Gonzalez Escobar

o Marcelino Garcia Alba

» Pedro Martinez Sanz

o Juan Carlos Fernandez Garcia
* Marcelino DOnaire Tejada

o Javier Morilla Marbau

o Luis Carlos Garcia Diaz

T FEDERACION MINERA A |




CANDIDATURAS

POIOD CARRID

Defender a los trabajadores Por el progreso y la unidad
¢ José Miguel Pérez Gonzalez » José Luis Prada Fernandez
» José Manuel Oro Arce = Luis Sendino Borrajo
o Avelino Tejera Roces « Francisco Jurado Fernandez
» Abel Fuente Pérez » Nicanor Rodriguez Sevilla
¢ Luis E. Pena Diaz - Benjamin Torre Fernandez
= Miguel Angel Alonso Alonso » Ramiro Fernandez Fernandez
» José Luis Verdeja Alvarez
* Juan José Barbon Martin TECNICOS
« José Antonio Aranda Lopez * Roberto Gonzalez Diaz
» Roberto Corte Martinez » Avelino Gonzalez Otero
o Claudio Alvarez Blanco » José Ramon Montero Rosete
« José Manuel Gayol Carrio » Emilio Iglesias Iglesias
» Roberto Miguel Gutiérrez « Andrés Matilla Arnaez
» Andrés Garcia Fernandez » Juan Luis Sanchez Fernandez
» Silvino Gamonal Garcia =

TECNICOS
+ Antonio Espinosa Paneda
» José Laureano Roces Reyero

POZO|SANTA BARBARA| | (=

Contra cl retroceso social

+ Pablo Iglesias Iglesias

+ Manuel Alberto Catrofes Pereira

» Francisco Javier Gonzalkez Garcia
* José Manuel Bello Lépez

» José Manuel Vallina Rodriguez

» José Ramoén Gonzalez Gutiérrez

+ 0sé Manuel Cordeiro Escaleira

¢ Julio Gomez Escudero

¢ José Luis Fernandez Gonzalez

* José Manuel Lopez Vicente

o Javier Menéndez Garcia

» Marcelino Nieves Fernandez : |
+ Alberto Hernandez Lamagrande El:lll“'“‘“_'n . I“: n'“ﬂ' "ﬂ_l.ﬂ"
» Luciano Gutiérrez Gonzalez S - — — ———

+ José Albarto Rodriguez Garcia

Soluciones a los problemas

TECNICOS 2 " « Marino Iglesias Alonso
¢ Rubén Diaz Diaz « Ramén Fernandez Suarez
» Miguel Angel Cordero Cordero « Olegario Pesquera Coto

« Juan Ramoén Florido Escudero

» Faustino Suarez Fernandez

o Jesiis Suarez Suarez

» Carlos Alberto Garcia Suarez

s José Ramoén Argiielles Alvarez
» Miguel Angel Sanchez Santirio
« José Manuel Fuentes Suarez

ASTURIAS MINERA JEZW



Preservar los principios ideologicos
de CC.00.

» Pedro Prado del Valle

s Juan Manuel Fernandez Suarez
* Roberto Lopez Pérez

» Constantino Suarez Garcia

» Matias Antonio Jaso Marina

» Azucena Gutiérrez Gonzalez

» Vicente Fernandez Suarez

¢ José Luis Rodriguez Garcia

TECNICOS

 José Maria Antuiia Ruenes

o Manuel Antonio Ovies Freire
» Victorino Fernandez Ordodnez
» José Antonio Diaz Velasco

+ Maria Dolores Montes Suarez
» Dalmacio Garcia Garcia

» Angel Fernandez Gonzalez

o Juan Luis Fernandez Alvarez
» Luis Garcia Garcia

» Jorge Serrano Lopez v

Por una conquista de
progresos sociales
y laborales

» Juan Francisco Cafnete Romero [g
» Francisco Simon Lépez Rios
* José Antonio Carrefio Lopez
» Alfonso Estrada Fernandez
o Eladio H. Diez Carbajal
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+ Emilio Manuel Martinez Gavito
 Santiago Vicente Rodriguez

¢ lluminada Quiroga Fernandez
+ Abelardo Rodriguez Sanchez
» José Manuel Garcia Crespo

= Juan Carlos Blanco Burgo

» José Amador Vigil Rodriguez
» Secundino Diaz Redondo

» Herminio Fernandez Fombella
 Faustino Valdés Fernandez

» Ulpiano Montes Lamuiio

» Eduardo Chacén Diaz

» Leonardo Valdés Sanchez

» José Francisco Casais Medina
» Francisco Lopez Camara

* José Maria Mijan Rodriguez

» Mauro Javier Garcia Camino

¢ Juan Diego Villar Rodriguez

» Victor Manuel Fernandez Garcia
¢ Juan Espinosa Carmona

« Salvador Covian Chamadoira
» Mario Fernandez Fernandez

¢ Jorge Antuna Garcia

» Angel Julio Blanco Vega




CANDIDATURAS

A continuacion damos noticia de algunos nombres que han
quedado sin incluir en las listas anteriores. Algunos de ellos
pertenecen al grupo de Técnicos.

POZ0 FONDON ECONOMATOS DEL CRUDAL

CC.00., tu sindicato para dar Para seguir vertebrando el mundo
respuestas del trabajo

« lvan Garcia Garcia

» Lorenzo Gonzalez Olivenza
= Daniel Alvarez Garcia

s José Luis Arbesu Blanco

« Sail Diaz Orviz

» Prospero Casal Fernandez

» Cesareo Casal Fernandez

» Angel Alvarez Castillo

o José Luis Quintana Gonzalez
o Julio Diaz Orviz

» Juan Castela Leo

» José Plaza Gonzalez

» Arturo José Estevez Garcia

» Benjamin Coto Alvarez
 José Luis Martin Carrasco

» Higinio Garcia Fernandez

¢ Juan P. Baisaneque Fernandez

° José Luis Martinez Nieto

« Martin Pascual Alvarez

¢ Joaquin Esteban Alvarez

¢ Juan Luis Gonzalez Rey

» Arturo del Hoyo Mendiluce

« Pablo Enrique Ramirez Rodriguez

POZO MARIA LUISA,

TECNICOS

» Alberto Roza Pontigo

» Oscar Baragarfio Castano
* Vicente Orviz Vina

TECNICOS
« Sergio Asenjo Ramos
» José Antonio Fernandez Garcia

POZO LIERES, |

TECNICOS
* Victor Manuel Fernandez Alonso
» Vicente Aveipo Camblor

Por una mayor justicia social

« Salvador Fernandez Gonzalez
» Efrén Pontén San José ¥ L e =
 Jesus Marcelino Garcia Cifuentes

POz SOTHN

+ José Manuel Vallejo Fernandez TECNICOS

» Perfecto Nuiio Suarez » Miguel Gonzalez Prieto

« Simeén Garcia Fernandez » Manuel Cuevas Diaz

+ Vicente Martinez Eduardo » Basilio Argiielles Gonzalez

» Santiago Garcia

POZ0 SAMUND

POZO| SANTIAGO-RLLER|

TECNICOS TECNICOS

« Vicente Yagiie Canga + Javier Alvarez Suarez

« Jesas Fernandez Llousas » Alvarina Alvarez Gutiérrez
« Julio Gonzalez Iglesias » Laureano Barbon Camblor

« José Mariano Sanchez Fernandez
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« Texto: Mario Antufia. Fotos: Paco Garcia e GOdofredo GO"ZéleZ Torre "Tito"

se ha convertido en el cuarto secretario general de Co-

«Los mineros valoraran misiones Obreras en Astu-

rias, tras la dimision de Emilio Huerta «Triqui». Tiene

39 anos, esta casado y es padre de una nifia de seis

afios. Nacié en La Barraca (Lan- el esfuerzo realizado

greo). Su militancia en CC.00. se inicio en 1972. Fue secre-

tario general del Metal en la comarca del Nalon y secreta-

rio de accion sindical de la Union Regional desde 1983.

y votaran a nuestros candidatos»

Pregunta.— ;Cuadl serd su linea de
trabajo al frente de cC.00. de As-
turias hasta el préximo congreso?
Respuesta.— La linea de trabajo
de la ejecutiva como la mia sera
de continuidad respecto a la apli-
cacién de los acuerdos, tanto del
Congreso Confederal como de la
Unién Regional. Desde una direc-
cion no se pueden vulnerar los
acuerdos congresuales. Esto no
significard que no haya un deba-
te vivo y permanente sobre la re-
alidad sindical asturiana. En es-
te sentido ya anuncié la convoca-
toria de un consejo para debatir
la prictica sindical.

P.— Emilio Huerta dijo de usted

que era el mejor candidato para
sustituirle por su capacidad para
buscar el consenso. jSerd este su
principal instrumento de trabajo?
R.— Agradezco las palabras del
companero Emilio. Pero esta or-
ganizacién tiene buenos dirigen-
tes sindicales que perfectamente
podian dirigir la Unién Regional
de Asturias. Soy un hombre que
siempre aplica el binomio pre-
sién-negociacién. Se utilizé en la
concertaciéon regional en la que
se alcanzaron acuerdos parciales.
Pero no debemos olvidar que yo
estuve en la concertacién del 87
donde no hubo acuerdos y si
grandes movilizaciones. También

&YV FEDERACION MINERA ASTURIANA DE CC.00.

formaba parte de la organizacién
cuando se convocé la huelga del 23
de octubre. No soy un hombre de
concertacién estrictamente ni de
movilizaciéon exclusivamente.
Hay que combinar ambos factores.
P— ¢Serd este binomio el eje de
su estrategia sindical?

R.— Mi idea es continuar en el tra-
bajo desarrollado hasta ahora con
la presi6n y la negociacién. LLega-
remos a acuerdos alld donde sea
posible. Los acuerdos significan
fortaleza del movimiento obrero.
La movilizacién no es un fin en si
misma, es un vehiculo para inten-
tar llegar a acuerdos. La fortaleza
sindical se alcanza movilizando,
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negociando y concertando.

P— ;El fin ultimo es siempre lle-
gar a un acuerdo?

R.— No. El fin dltimo es la mejo-
ra de las condiciones laborales y
econémicas de los trabajadores.
Los gobernantes y los empresa-
rios jamds se sentaron a negociar
con los sindicatos si no fue a tra-
vés de la presion.

P.— ;/Se mantendra la unidad de
accion sindical?

R— La participacién de los traba-
jadores junto a la unidad de ac-
cién sindical son fundamentales
para el logro de mayores conquis-
tas laborales. Si no mantenemos
la unidad sindical, si no potencia-

il & W

mos la participacién de los trabaja-
dores no avanzaremos. Experien-
cias tenemos. Ahi estd el periodo
de 1983 a 1986 en el que el movi-
miento obrero no se caracterizé por
avances, sino por retrocesos. Ade-
més, la pérdida de un derecho ad-
quirido es muy dificil de recuperar.
P.— ;Cual sera el futuro de la mi-
neria para el nuevo secretario re-
gional de CC.00. de Asturias?

R— Nadie puede olvidar el papel
histérico de la mineria en Astu-
rias. Hablar de mineria es hablar
de una gran conciencia de clase de
los trabajadores y de su ejemplo
solidario. La mineria, el carbén,
deben tener futuro. Un futuro que

habrd que adecuar permanente-
mente. Los sindicatos debemos
plantearnos en cada negociacién
intentar garantizar el futuro de la
mineria a medio y largo plazo. Los
compaiieros de la Federacién Re-
gional de la Mineria han dado un
buen ejemplo alcanzando acuerdos
en la negociacion, y los mineros mo-
vilizandose cuando era necesario
para defender sus derechos.

P.— Uno de los logros de la nego-
ciacion en Hunosa fueron las pre-
jubilaciones.

R.— Las prejubilaciones en Huno-
sa no las regalé nadie, las consi-
guieron los mineros. Las movili-

zaciones no han sido frenadas por ¢«

ASTURIAS MINERA MEEW



las prejubilaciones, ya que las te-
nian aseguradas antes de las pro-
testas. Los mineros lucharon por
mantener el maximo de empleo
posible y una salida no traumati-
ca para los excedentes.,

P.— Una de las criticas que se
han hecho a las prejubilaciones
de Hunosa es que han desmovili-
zado a los mineros.

R.— Las hemerotecas estdn ahi
para avalar lo contrario. La huel-
ga del 23 de octubre fue precedi-
da de fuertes movilizaciones tan-
to en la mineria como en las
cuencas. El objeto de la negocia-
cién no eran las prejubilaciones.

«La mineria, el carbon, deben tener

futuro. Un futuro que habra que

adecuar permanentemente.
Los sindicatos debemos plantearnos

Se luchaba por las condiciones
de los trabajadores que queda-
ban en la empresa, la reindus-
trializacién de las comarcas mi-
neras y de Asturias y la salida
de los excedentes laborales hacia
las prejubilaciones. Estos tres
elementos fueron habilmente
combinados por los dirigentes de
CC.00.

P.— ¢Sera posible mantener Hu-
nosa mas alla del afo 2002?

R.— No sélo los mineros o los ha-
bitantes de las cuencas, sino el
conjunto de la sociedad asturia-
na, deben defender que Hunosa y
el sector minero en general pervi-
van en la regién.

P.— (Como se debe abordar la
reindustrializaciéon de las comar-
cas mineras?

R.— Las comarcas mineras estan
sufriendo un expolio duro. Apos-
tamos por la reindustrializacién
de las cuencas, dentro de un pro-
ceso global de Asturias, pero te-
niendo en cuenta las especificida-
des de estas comarcas para que
no sean un desierto industrial y

en cada negociacion intentar
garantizario a corto y medio plazo».

se conviertan en unas ciudades
dormitorio.

P.— €C.00. ha denunciado el fra-
caso de los planes de reindustria-
lizacién. Hunosa estd poniendo
en marcha sus propios proyectos
de diversificacién industrial.
¢Cual es su opinién de estos in-
tentos reindustrializadores?

R.— Una organizacién sindical,
cuando firma un acuerdo debe
exigir el cumplimiento de todos
sus apartados. Igual que se cum-
plié la parte mas negativa para el
empleo como es la reduccion de
puestos de trabajo, hay que exigir
los acuerdos de formacién profe-
sional y diversificaciéon de Huno-
sa. Los esfuerzos que dicen hacer
para reindustrializar las cuencas
no estan dando resultado ningu-
no. Los nuevos empleos de Huno-
sa son minimos. En las cuencas
se debe volcar el INI que es el
principal patrén de patrones en
Asturias, y especialmente en las
comarcas mineras. Tenemos un
plazo de diez anos para intentar
reactivar la industria en las
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cuencas. Después de este tiempo el
nivel de rentas va a caer en picado.
P.— (Cémo se pueden ganar es-
tos diez anos?

R.— Aplicando politicas industria-
les. El Gobierno regional no pre-
siona a Madrid para que se apli-
quen estas politicas. La reindus-
trializacién no estd contemplada
en los planes de dinamizacién ni
en los de las cuencas mineras. Las
infraestructuras y la formacion
deben enfocarse hacia la indus-
trializacion. Hay que saber qué
podemos producir en el futuro y
enfocar hacia esa posible indus-
tria. Si no lo hacemos asi, estare-
mos entreteniendo a los parados.
P.— (Qué politica sindical man-
tendra CC.00. en Hunosa?

R.— Esta linea la marcar4 la Fe-
deracion Regional Minera y la
seccién sindical en Hunosa. Noso-
tros defenderemos que esa politi-
ca vaya en beneficio de Asturias
y de las comarcas mineras.

P.— Hunosa celebrara elecciones
sindicales. ;Cuadl seria el llama-
miento que realizaria a los mineros
como secretario regional de CC.00?
R.— Los mineros deben valorar
el trabajo realizado por CC.00. en
la defensa del carbon. Creo que
se valorara este esfuerzo realiza-
do y que votardan mayoritaria-
mente por nuestros candidatos,
que conocen perfectamente el
sector, a Hunosa y los problemas
de Asturias.



EN LAS
CUENCAS MINERAS
HACEMOS FUTURO

Impulsamos con fuerza el crecimiento de nuevas empresas y consolidamos el
crecimiento de otras, con asesoramiento, con prestaciones financieras, con
participacion en el riesgo y en el capital.
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