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AY PERSONAS gue se lo piensan mucho. Qué, como, por qué,

cudnto. A estas personas les ofrecemos, muy por debajo del precio
de mercado, alicientes amables en el Mar Menor, un Balneario
sobresaliente en Salamanca vy ahora, por fin, el mejor Plan de
Pensiones con la garantia de la Caja de Ahorros de Asturias.
Y, por encima de todo, una historia de solidaridad minera, para el futuro.

Alguna vez bay que decir si.
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La mineria asturiana ha sabido defender con coraje su continuidad en el sector, conscien-
tes de la importancia que su actividad tiene para la economia regional y para el futuro de
las cuencas mineras. & Es cierto que en las dltimas décadas la mineria del carbén ha
entrado en un proceso de declive con ajustes que motivaron una fuerte contestacién so-
cial en defensa de los intereses de las cuencas mineras y de Asturias, llegando a solucio-
‘nes negociadas que si bien no son satisfactorias al cien por cien, han supuesto una salida
a los conflictos planteados. & Desde un principio éramos conscientes de que no estédba-
mos peleando por unas jubilaciones anticipadas o por las mejoras de un convenio colecti-
vo, sino por el futuro de nuestros hijos y de nuestros nietos. Pero, justo es decirlo, tam-
bién las jubilaciones anticipadas y los convenios colectivos suponen un logro en el trata-
miento de los excedentes laborales, del mismo modo que los avances de los convenios
responden a buena parte de las aspiraciones justas de los mineros que todavia siguen en
activo y que fue conquistado con la negociacién y la disposicién a recurrir a la moviliza-
cién mds decidida, cuando asi lo consideramos necesario. % De todos los procesos de ne-
gociacién y movilizacién hemos logrado arrancar compromisos orientados a compensar
los efectos del ajuste para poder paliar la maltrecha economia de la regién y de forma
muy particular la situacién de declive industrial de las cuencas mineras. = El juicio que
nos puedan merecer estos compromisos no deberia estar mediatizado por fenémenos aje-
nos al movimiento sindical y a la realidad objetiva del problema que padecemos en las
cuencas mineras, sino més bien se trataria de enjuiciar la bondad o la maldad de dichos
compromisos en funcién a si son regresivos o no para la recuperaciéon de las cuencas mi-
neras. #® Lo més probable es que estos compromisos resulten a todas luces insuficientes
para resolver el problema de las cuencas, pero si tienen elementos positivos, aunque re-
sulten insuficientes, no son otros que los logros conseguidos por los mineros. Deberia re-
flexionarse con serenidad si debemos o no renunciar a su gestion, sin que ello nos impida
seguir peleando en favor de la reindustrializacion de las cuencas.
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La Cooperativa de viviendas promovida por CC.00., tiene como objetivo el
facilitar el acceso a la vivienda a amplias capas de trabajadores que no
pueden acceder a una en el mercado libre, dado su elevado precio.

La produccion de viviendas a precio de costo, a través de un modelo
democratico y participativo como representan las cooperativas, es un
método eficaz para contribuir a resolver el problema de la vivienda de
muchos ciudadanos.

Nuestro modelo cooperativo garantiza tres puntos fundamentales:

17 Seguridad en el manejo de los recursos de las promociones, organi-
zadas con contabilidades independientes y auditorias anuales.
|7 Transparencia avalada por una estructura descentralizada que per-

mite la comunicacién permanente entre la cooperativa y el socio,
propiciando su participacion a través de las Asambleas.

17 Eficacia garantizada por la gestion profesional de GPS-Gestién S.A.

VITRA ha entregado ya 1.602 viviendas. Actualmente esta promovien-
do 8.000 viviendas de las cuales 4.582 estan en construccion. Durante
el aho 1994 se prevé la entrega de 3.506 nuevas viviendas.

VITRA-ASTURIAS esta finalizando las obras de su promocion de
MOREDA-GIJON, donde se construyen 143 viviendas en altura de P.O.

Esta previsto la entrega de llaves de esta promocion a finales del presente
ano. |7 En fase de proyecto previo al inicio de obras se encuentra la
promocion de Los Peduros-Gijon, donde se construiran 62 viviendas
unifamiliares adosadas.

BUZON DEL USUARIO

Si estas interesado en hacernos alguna sugerencia o comentario a los servicios ofrecidos por las Empre-

sas del Grupo GPS 5.A., puedes dirigirte por carta a nuestro buzén a la siguiente direccion:

PRESIDENCIA DE GPS S.A.
(Buzén del usuario)
Avda. de la Albufera 153-7
28038 MIADRID

Queremos contar con tu opinion para mejorar nuestros servicios.
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AEWW PORTADA: Cartel de CC.COO. con
el lema: «CONTIGO DIA A DIA. TU MEJOR
GARANTIA», con el que el sindicato en-
cara las elecciones sindicales

A=W EDITORIAL: Luchar por el futuro

AW ELECCIONES 34/35: Resultados
en Hunosa. Los delegados de los Cole-
gios de obreros y de técnicos. Unos re-
sultados que nos hacen ser cada dia
mas optimistas.

AW Antonio Gutiérrez, Secreta-
rio General de CC.0O. estuvo con
los trabajadores del pozo M* Lui-
sa, el pasado 18 de noviembre.

AW ESTRATEGIA DE LA FMA DE GG.00.:
Los mineros han ratificado con su voto
la conformidad a nuestra estrategia
sindical, frente a la de las asociacio-
nes corporativas.

AW FIECCIONES A DELEGADOS MINERDS
DE SEGURIDAD EN MINA DE LA GAMOGHA: El
30 de noviembre CC.00. ha obtenido
un claro resultado de triunfo, salien-
do elegido el compafnero Manuel
Francisco de Silva.

A&XW Estos son nuestros candida-

tos de los Colegios de obreros y téc-
nicos a las elecciones de Figaredo.

MA¥¥ Las joves generaciones to-
man el relevo.

METW Arte en Barredo

Arte Facto
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DELEGADOS COLEGIO DE OBREROS

OVIEDO 92,85

2 0 0 0 0

CARRIO 5 10 0 0 0 95,38
SOTON 8 12 0 0 0 96,54
CANDIN 6 12 0 2 0 94,49
LIERES 5 6 1 0 0 97,71
ZONA NALON 1 2 0 0 0 80,95
SAN LUIS 6 2 0 0 0 98,85
M2 LUISA 10 1 ] 0 0 90,87
SAMUNO 10 8 1 0 0 94,54
L. MODESTA 4 4 0 0 0 99,38
FONDON 6 5 0 0 0 97,62
PUMARABULE 6 7 0 0 2 97,08
s2. ANA 3 3 0 0 0 100

S BARBARA 6 5 0 0 0 95,63
SAN ANTONIO 6 7 2 0 0 95,46
SANTIAGO 10 8 2 0 0 97,41
L. SOVILLA 4 4 0 0 0 98,85
BARREDO 2 2 0 ) 0 95,06
NICOLASA 2 9 0 0 0 96,36
TRES AMIGOS 12 4 0 0 0 96,11
MONTSACRO 7 9 0 0 0 94,77
L. BATAN 7 3 0 ) 0 98,05
EC. CAUDAL 4 2 0 0 0 96,29
OFI. CAUDAL 2 1 0 0 0 98,50
EC. NALON 2 3 0 0 0 98,55
C. AGRUPADOS 0 1 0 0 0 94,00
TOTALES 136 139 0 6 7 95,54

COLEGIO DE TECNICOS
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6 30 28
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’ | | NTONIO GUTIERREZ, secretario general de
\ CC.00. habla con los trabajadores del
"\_ Pozo M* Luisa el dia 18 de noviembre,
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P i [ W en una asamblea convocada a las

6,30 de la marniana. De nada sirvieron las llamadas a la
abstencion por parte de los sectores mads reaccionarios.
T Una vez mas, los sindicatos de clase hemos demostrado
que la lucha por los derechos de los trabajadores comienza
con la afiliacion y con la participacion de todos. Los bue-
nos resultados obtenidos hacen que nos felicitemos por la

i unidad conseguida.




Los mineros revalidan la estrategia
de la FMA de CC.00.

La unidad de accion sindical ha ratificado
la importancia del sindicalismo de clase.
Nuestras opciones sindicales se han
impuesto sobre las de las asociaciones
corporativas, siendo determinante el voto
de los trabajadores en el pasado
proceso electoral.

STA ES UNA DE LAS PRIME-
RAS conclusiones que pue- /4
den sacarse de los resulta- /4
dos electorales en la em-
presa Hunosa: Los
mineros han ratificado con su
voto la gran eficacia que su-
pone la unidad de accién sin-
dical y han determinado a su
vez que el sindicalismo de
clase se impone por encima
de las asociaciones corporati-
vas y de las opciones sindica-
les que optaron por mantener
una linea de actuacién incohe-
rente. Estas asociaciones perse-
guian obtener rentabilidad apun-
tandose de manera oportunista a %
combatir el sindicalismo de clase
apoyandose demagégicamente en los
temas mads conflictivos e impopulares.
El alto indice de participacién ha clarificado que
la campana electoral en lugar de ser una campa-
na de "guante blanco", como acufiaron algunos,
fue una campana basada en el respeto democrati-
co a las distintas opciones sindicales que concu-
rrian a estas elecciones. Ello no impidié que
CC.00. se presentase con su propia identidad
que la diferencia de otras opciones sindicales. No
han servido, por tanto, las invitaciones que esti-
mulaban la abstencién, ni las camparias de des-
prestigio que se fomentaron desde las posiciones
m4ds reaccionarias ajenas al movimiento sindical.

Mejores resultados
CC.00. mejora sus resultados
con respecto a las anteriores
elecciones sindicales, subiendo
4,11 puntos y obteniendo mas
votos que afiliados en el cole-
gio de obreros y en una em-
presa cuyo indice de afilia-
cién sindical es superior al 95
%, como es habitual en toda
la mineria asturiana.
Como consecuencia del avance
experimentado por CC.0O. en
la composicion del nuevo comité
intercentros tendremos un repre-
sentante mds con respecto a las
anteriores elecciones, igualando asi
la representacion con la otra opcién
sindical que también es mayoritaria
en la empresa. Esto determina un mapa
sindical en el que la representacion demo-
cratica de los trabajadores se corresponde con la
configuracion que en el dmbito estatal representan
las dos grandes centrales sindicales.
Sin duda alguna, los buenos resultados electorales
obtenidos por CC.00. merecen que desde aqui felici-
temos al conjunto del sindicato por el trabajo reali-
zado. Desde ahora ponemos estos resultados —y la
representacion otorgada democraticamente a
CC.00.—, al servicio de los propios trabajadores, de
las cuencas mineras y de Asturias para defender so-
luciones en favor de las demandas que recogimos
en nuestro programa electoral.
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DELEGADOS MINEROS
DE SEGURIDAD EN MINA DE
LA CAMOCHA

El dia 30 de noviembre tuvieron lugar las eleccio-
nes a Delegado Minero de Seguridad en Mina de
la Camocha. CC.00. ha obtenido un claro resul-
tado en el que salié elegido el compaiiero Manuel
Francisco De Silva.

YOT0S 358 291 182

PORCENTAES 43,08%  35,01% 21,9%

La seccion sindical de CC.00. en Mina de la Ca-
mocha agradece la participacion de los trabajado-
res en estas elecciones a la vez que reitera su com-
promiso de defender en materia de seguridad mine-
ra todo aquello que suponga mejorar la seguridad
minera y la salud laboral de los trabajadores.

ESDE CC.00. recabamos la participacién
de los trabajadores en estas elecciones

) f en la defensa futura de sus intereses y
"V como soporte fundamental del comité de
empresa que salga elegido. Solicitamos también
el apoyo a las candidaturas de CC.00., desde la
fuerza moral que nos da nuestra trayectoria y
nuestro comportamiento en defensa de los intere-
ses de los trabajadores: Estamos convencidos de
que cuando pedimos el voto estamos pidiendo un
voto reflexivo que no vamos a defraudar, como ha
sido siempre en el comportamiento de CC.0O.

Todos conocemos que desde el Gobierno y des-
de el a&mbito politico de los poderes econémicos y
financieros, se persiste continuamente en hacer
desaparecer la mineria del carbdn. Sus intereses
apuestan por sustituir el carbén nacional por el
de importacién o por otras fuentes energéticas
que, como el gas de Argelia, penetran en nuestro
pais desplazando el carbén autéctono provocando
paro y desertizacién industrial.

Cita con las urnas

Los trabajadores de Minas de Figaredo tenemos
una cita el proximo dia 16 de diciembre para
participar en la elecciéon de nuestros represen-
tantes para un mandato de cuatro afos y en las
que CC.0O. apuesta por una renovacién impor-
tante que se corresponda con los cambios gene-
racionales que se estéan produciendo en nuestra
empresa. Nuestra candidatura expresa también
la participacién directa que hemos ofrecido a
nuestros afiliados para elaborar una candidatu-
ra que conjuga la renovacion con la experiencia,
contemplando las diferentes categorias profesio-
nales en la medida de lo posible. Ello no implica
que cualquier companero con independencia de
su categoria profesional va a defender los intere-
ses colectivos e individuales como corresponde a
un sindicato de clase como CC.00., perfecta-
mente diferenciado de las opciones de tipo gre-
mial y corporativo.

El nivel de afiliacién y la participacién activa
de los trabajadores en los sindicatos de la mineria
asturiana no es, a diferencia de otros sectores,
una casualidad, sino mds bien la expresién orga-
nizada de un colectivo que siempre ha sido punta
de lanza en la defensa de los intereses colectivos,
sean estos de tipo sectorial, comarcal o regional
para defender el futuro de la mineria, de las
cuencas mineras o de Asturias. =

ASTURTAS MINERA SECJEF
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> ® Nuestro programa electoral no es sim-

plemente un compromiso avalado por la tra-
yectoria que caracteriza a CC.00., sino que
define una estrategia que no es fruto de las
ocurrencias que puedan tenerse ante los gra-
ves problemas de la mineria o de las cuencas
mineras.

® Nuestro programa electoral surge de
la refexion profunda para dar un respuesta
EFICAZ a los problemas planteados en la
mineria y ante el futuro de las jévenes gene-
raciones; todo en el marco de unidad de ac-
cion sindical que venimos practicando hasta
ahora para defender mejor los interese de
los mineros.

La estrategia desarrollada hasta ahora en la
negociacion del plan de empresa, del convenio co-
lectivo, de seguridad minera y de capacidad de

L
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respuesta, tanto a los problemas concretos como a
los problemas que desbordan el 4ambito de la em-
presa, son el mejor aval que tiene CC.00. para
dar credibilidad a su programa electoral y a los
compromisos que adquirimos en esta campaia
electoral.

€C.00. dia a dia

CC.0O0. ha estado asi ante cada problema DIA A
DIA, codo a codo con los trabajadores de Minas de
Figaredo, y ello nos da la autoridad moral sufi-
ciente para invitaros a participar en estas eleccio-
nes sindicales y a RECABAR VUESTRO APOYO
PARA LAS CANDIDATURAS DE CC.00. desde el
respeto a las demds opciones sindicales que con-
curren a estas elecciones sindicales pero también
desde el convencimiento de que una vez mas
CC.00. cumple y no defrauda. _|

STW FEDERACION MINERA ASTURLANA OF gC.on,
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La renovacion con la experiencia

José Ramén Lopez Abad. Barrenista
Isidoro B. Rodriguez Gonzalez. Picador

Samuel Muniz Vazquez. Picador

Marcelino Rodriguez Casero. Picador

Julio César Martin Gonzalez, Vagonero
Arsenio Alonso Diaz. Maquinista de arranque
Jorge Gonzalez Brea. Vagonero

Arsenio Diaz Marentes. Oficial mecdnico
Jesiis Ernesto Velasco Megido. Picador

10 Raiil B. Rodriguez Pacheco. Vagonero

11 Juan Manuel Lorenzo Fernandez. Vagonero
12 Juan José Bolanos Diez. Oficial eléctrico

13 Rubén Desiderio Cordero Martinez. Vagonero
14 Sergio Vicente Vicente. Oficial sondista

15 Jests Fernandez Alvarez. Barrenista

16 Oscar Vazquez Garcia. Tractorista

17 Sadl Pifierio Garcia. Vagonero
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TECNICOS

1 José Castellanos Ortiz. Vigilante

2 José F. Mesa Lorenzo. Vigilante

3 Saturnino Soto Sotelo. Administrativo
4  Angel Sevillano Quiiionero. Vigilante

ASTURIAS MINERA. SREWF
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Oscilan entre los 28 y los
39 aiios, y aunque también
son muchas las jornadas
que les han visto descender
a las oscuridades de

| Figaredo, pueden

considerarse la ultima
generacion sindical,
aquella que toma el relevo
de las manos de quienes
vivieron todavia las fechas
del franquismo puro

y duro.

Alberto Piqueo ¢ Fotos: Arte Facto
Sus nombres, Julio César Martin Gonzalez —va-
gonero de 30 afios—, Jorge Gonzélez Brea —vago-
nero igualmente, de 28 afos—, Arsenio Alonso
Diaz —maquinista de arranque, de 34 afos—, Isi-
doro Rodriguez Gonzalez —picador de 39 afios - y
José Castellanos Ortiz —vigilante de 39 afios—.
Antiguos afiliados de CC.00., son, no obstan-
te, como decimos, el sindicalismo que se renueva
en sus hombres, al extremo de que, con la excep-
cién de José Castellanos Ortiz, que ya fue delega-
do de pozo, en su anterior condicién de picador,
los demds se presentan por primera vez en las lis-
tas electorales de CC.00.

o
1/’ _/’JJJ’

Y, de algtin modo, se nota. Son otras las mane- r — —

ras que se advierten en estos hombres. Una men-
talidad mds abierta al porvenir que a los recuer-
dos de viejas luchas, voces mas moduladas, preo-
cupaciones mas técnicas, en fin, las tradicionales
banderas de CC.0O. envueltas en nuevas inquie-
tudes. Tal como nos dice Jorge Gonzélez Brea:
“La plantilla de Figaredo es una plantilla joven y
nosotros queremos aportar algo desde esa pers-
pectiva. Somos gente que siempre ha militado en
CC.00., y ahora nos toca cumplir esta funcién”.

Funcién que, por cierto, no es siempre entendi-
da en su profunda y cabal dimensién, tal como
matiza Isidoro Rodriguez Gonzilez, con una se-
riedad cachazuda: "Las razones para que nosotros
estemos en las listas es que alguien tiene que es-
tar ahi, alguien tiene que dar la cara. Hay quien
critica a quienes nos comprometemos sindical-
mente. El caso es que si no hay nadie que se com- |
prometa, no habria sindicalismo. Muchas veces se |
critica por no callar. Sin que eso quiera decir que
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debamos conformarnos con votar una vez cada
cuatro afos, sino que las criticas hay que llevarlas
a las asambleas, ahi es donde caben las exigencias
y el debate y en donde debe producirse la vida sin-
dical, y no en las criticas sin participacion”.

Con dnimo de no caer en una entrevista electo-
ralista al uso, de aquellas que sélo satisfacen a
los convencidos de antemano, indagamos si acaso
no ha podido haber una desviacién a la burocrati-
zacién sindical en los dltimos tiempos, lo que se

g

—

nos desmiente colectivamente. El criterio undnime
es que "los delegados estdn todos los dias en el po-
zo. Criticar es facil, pero muchas de las criticas
provienen de quien no se preocupa en ningin mo-
mento de acudir al sindicato y presentar alli sus
quejas. Porque el sindicato estd abierto permanen-
temente para quien quiera acudir. Se puede no es-
tar de acuerdo con los planteamientos que en casos
concretos sostenga CC.0O0. Pero eso tiene un reme-
dio, discutirlos en las asambleas y corregirlos. Y si

I
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hay que mandar a un dirigente para casa, pues se
le manda. Lo que no tiene sentido es no asistir a
las asambleas. O decir que se estda de acuerdo con
las directrices de la Confederacién, pero en contra
de los delegados que las aplican. El sindicato esta
abierto a todos los puntos de vista de los trabajado-
res, pero no puede estarlo a las incongruencias”.

Problemas concretos

El principal problema de Figaredo, como el de la
mineria en general, pasa por asegurar el futuro,
bien que con matices especificos, tales como su

s 5-3
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eventual integracién en Hunosa o los proyectos de
reprofundizaciéon que a medio plazo, ademas de
las caracteristicas de una explotacién mecanizada
casi al cien por cien.

José Castellanos Ortiz entiende que "existe
una relacién entre la mecanizacién y el abandono
de las capas mas dificultosas, que ofrecerian resi-
tencia a una extraccion mecanizada, por lo que,
paulatinamente, nos vamos quedando sin yaci-
miento. Todo eso ocurre por la tendencia natural
a explotar las mejores capas. Pero, en contrapar-
tida, ha de pensarse en planificaciones a largo

MW FEDERACION MINERA ASTURIANA DE CC.00,




«Criticar es facil, pero muchas de las criticas provienen de
quien no se preocupa en ningiin momento de acudir al
sindicato y presentar alli sus quejas. Porque el sindicato
esta abierto permanentemente para quien quiera acudir. Se
puede no estar de acuerdo con los planteamientos que en
casos concretos sostenga CC.00. Pero eso tiene un remedio,
discutirlos en las asambleas y corregirlos».

plazo, lo que CC.0O0. ya ha planteado en anterio-
res Convenios. Al ritmo que avanza hoy la explo-
tacién mecanizada, cabe suponer que en el 98 estu-
viera agotado el yacimiento, por lo que sindicalmen-
te hemos de tener la vista puesta en el ano 2000,
para que cuando se cumplan las fechas, haya habi-
do previsién suficiente que garantice la reprofundi-
zacién del pozo y su continuidad. La empresa tien-
de a concretar los acuerdos entre Contrato-Progra-
ma y Contrato-Programa, pero eso no es
suficiente". "Por otra parte, la mecanizacién” —
agrega José Castellanos— "nos ha traido, al lado

de indiscutibles ventajas, algunos inconvenientes
serios. Por ejemplo, el que se refiere al polvo. Una
rozadora levanta mil veces mas polvo que los
martillos de picar. Y el caso es que antes se inyec-
taban todas las capas para amortiguar el polvo, y
ahora no se inyecta ninguna. De hecho, los anali-
sis que hemos ido remitiendo al Instituto de Sili-
cosis demuestran que los indices silicéticos han
vuelto a subir. Yo creo que, en algunos puntos, a
causa de la incomodidad que proporciona el qui-
tarse el martillo de encima, hemos bajado la
guardia. Y la seguridad no consiste solo en hacer

ASTURIAS MINERR AR




'

P> un esfuerzo fisico menor". Otro asunto que les

preocupa, del que hablan con especial énfasis,
concierne a la inmovilidad profesional. Jorge
Gonzélez y Julio César Martin llevan 8 y 10 afos
como vagoneros, sin que existan perspectivas cla-
ras de mejoria profesional. Son gentes que ofician
por encima de su categoria, que pueden postear o
picar, si asi se les requiriese; que pueden desen-
volverse en entibaciones de hierro, con mampos-
tas hidradlicas o automarchantes, y que, sin em-
bargo, por la ausencia de promocién para catego-
rias intermedias, parecen condenados a
eternizarse en puestos subalternos que ya no les
corresponden. Reivindican, por tanto, que en su
caso, como en el de los companeros que padecen
una situacién semejante, se asimile la ocupacién
que se desempena a la categoria que se les otorga,
ya no por el incremento salarial de cada mes, que
se les puede conceder en las circunstancias actua-
les, sino por las implicaciones que se derivan en
los Coeficientes Reductores o en sus cotizaciones
a la Seguridad Social y al Régimen Especial, que
repercutira en su futuro. En definitiva, que se re-
conozcan oficialmente las labores que realizan.
Como prueba patente de la cualificacion profesio-
nal que se da en Figaredo, explican que la empre-
sa contrata a especialistas checos para el recam-
bio de una maquina automarchante, cuando la
plantilla que ellos integran reduce la duracién del
trabajo de 17 dias -que es lo que tardan los che-
cos- a s6lo 8 dias. Son los datos incontestables que
avalan sus demandas.

Un problema particularmente espinoso lo pone
sobre la mesa Arsenio Alonso, al considerar las
condiciones de los turnos de fin de semana.
CC.00. ha obrado siempre en defensa de la dificil
conquista que supuso el descanso de fin de sema-
na, sin que le resulte ajeno el hecho de que un ya-
cimiento mecanizado obliga esporadicamente, por
reparaciones u otras causas, a transigir y flexibi-
lizar tal posicién.

No obstante, todos parecen de acuerdo en que,
cuando ha de cederse en tal principio, ha de hacer-
se respetando la letra y el espiritu del Convenio,

"En CC.0O0. caben todas las corrientes. Nadie puede poner
en duda el funcionamiento democratico del sindicato. Por
tanto, quienes se consideren mas radicales, pueden
defender dentro de CC.00 sus criterios, con la salvedad
logica de que si quedan en minoria, ha de acatarse la
voluntad de la mayoria. No es este el momento para crear
fracturas sindicales».

que dicta que aquellos trabajadores que hayan de
cumplir labores en el fin de semana, aparte la re-
muneracion correspondiente, deben descansar en
la semana inmediatamente consecutiva.

Las razones son obvias: "La acumulacién de
descansos, con el propdsito de disfrutarlos todos
de una vez, produce trastornos en el resto del co-
lectivo laboral, que se ven empleados como "corre-
caminos", con el agravante de ser desplazados,
para cubrir esos descansos, a lugares de trabajo
que no son los suyos habituales y que aumentan
la inseguridad laboral. Ademads, cualquier cambio
en la direccién empresarial, que eliminara esos
trabajos de fin de semana indiscriminados, devol-
veria a una situacién salarial real a quienes ya
dan por supuesta otra. Debemos ser conscientes,
tanto los sindicatos como la empresa, de que esa
situacion va contra un minimo sentido comun or-
ganizativo”.

La izquierda sindical

Para estos jévenes sindicalistas, la razén por la
que CC.00. ha de ser el sindicato que cuente con
el apoyo mayoritario de los trabajadores, viene
determinada de un modo natural. "Por sus idea-
les y porque siempre ha sido el sindicato que ha
estdo en todo momento, cada dia, al lado de los
trabajadores. Se nos podran discutir equivocacio-
nes, pero esos hechos, no. Es el sindicato de la iz-
quierda por definicién, que representa a los tra-
bajadores no sélo en el centro de trabajo, sino
también puertas afuera”.

Son ain mds precisos cuando se les interroga
por aquellos que pudieran mantener posiciones
aparentemente mds radicales: "En CC.0Q. caben
todas las corrientes. Nadie puede poner en duda el
funcionamiento democratico del sindicato. Por
tanto, quienes se consideren mas radicales, pue-
den defender dentro de CC.0O sus criterios, con la
salvedad légica de que si quedan en minoria, ha
de acatarse la voluntad de la mayoria. No es este
el momento para crear fracturas sindicales. Las
batallas deben darse dentro del sindicato. Hay que
pelear dentro, sin pretender que prevalezcan las
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opiniones de una minoria. En todo caso, procu-
rando convencer a la mayoria. Muchas radicaliza-
ciones son el fruto de meros problemas persona-
les. Y un sindicato ha de estar por encima de eso.
Por otra parte, CC.00 ha defendido siempre la
negociacién junto la presién. Se puede ejercitar
s6lo la presién, la movilizacién, exigir en cada
condicién el cien por cien, provocar periodos de
huelga indefinidos, considerarse muy izquierdo-
sos para que, al final, resulte que no se ha obteni-
do ninguna conquista. CC.00. nacié como un sin-
dicato reivindicativo y negociador. Con la movili-
zacién perseguimos alcanzar la mejor posicion en
la negociacién consiguiente. No existe sindicalis-

mo sin sentido de la responsabilidad. Y es que, en
ocasiones, las posiciones mas radicales parecen
subvencionadas por la derecha. Por lo menos, pa-
recen contribuir a idénticas pretensiones, las del
desmantelamiento sindical. El radicalismo puede
defender objetivos concretos hasta la muerte, pero
CC.00. debe reparar en los problemas fundamen-
tales, generales y de supervivencia de la mineria,
que van més alla de la polémica por la hora de sa-
lida de un dia. El problema fundamental de la mi-
neria es preservarla mds alld de lo imposible, y
que las iltimas promociones de trabajadores pue-
dan jubilarse, en su momento, en las mismas con-
diciones que hoy lo hacen sus compafieros”. '
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Natural de Mieres, hijo de
minero, trabajador desde
1988 en el Pozu Barreo,
donde ahora desempefa la-
bores de mantenimiento
hasta su traslado a [ '

Nicolasa, Arcadio I =5

Méndez Martinez empeiia
su tiempo libre en darle
rienda suelta a su aficién
por la fotografia desde que
unos Reyes Magos le brin-
daron la primera cdmara
"de verdad". Premiado por
sus trabajos sobre "Patrimo-
nio histérico y cultural de
Mieres" y Seguridad en el
Trabajo, este dltimo convo-
cado precisamente por Hu-
nosa, Arcadio traté con su

-------

aportacién a la muestra de
"reflejar el esfuerzo de la gen-
te en la mina', a través de
unas instantdneas en blanco
v negro ("en la mina no hay
color") dedicadas especial-
mente al cierre del pozo.

No sin cierta amargura,
reconoce que la mineria se
acaba y "es un proceso que
no tiene marcha atrds". Lo
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mds fotogéni-
co para él de
una explota-
cién asi es "el
trabajo de los
picadores y
barrenistas de
interior”, des-
tacando las "preciosas silue-
tas que se forman con los
polveros cuando estdn ba-
rrenando”. Le gustaria po-
der realizar una serie foto-
grifica de la mina, pero
"trabajando donde me diera
la gana, sin que te lleven
aqui o alla". El marco esco-
gido para la exposicion, la
lampisteria del propio pozo

al que se pretende rendir tri-
buto, "no es el tnico posible
pero si el mas adecuado”.
Aparte de la escasa o nula
remuneracién de esta labor
artistica, un fotégrafo tam-
bién se enfrenta a la "incom-
prension”, aunque al final
siempre merezca la pena.

El caso de Ernesto Ruiz
Leivar es curioso, porque
aparte de burgalés, es hijo
de una familia de campesi-
nos, hecho que le ha ayuda-
do, entre otras cosas, a con-
trastar oficios. "Se nota en-
seguida la diferencia entre
un agricultor, generalmente
solitario y desconfiado, y los
mineros, entre los que la so-
lidaridad y las relaciones
son tan intensas". Lo mds
llamativo de su homena-
je a la mina es precisa-
mente comprobar cémo,
al margen de una indu-
dable calidad técnica, ha
sabido plasmar este
mundo. ;Preferencias a
la hora de colocar la ca-
mara? "Me gustan los ti-
pos de trabajo que mas
dignifican a la gente".
. Ademads, como
|l es el caso, "los
trabajos duros
son los que tiran por la
economia”,

La inquietud de un
minero llamado Juan
Luis Pérez Amato queda
plasmada en sus cuadros y
en su trayectoria vital. Fue
presidente de la Asociacién
de Amigos de Mieres, im-
pulséd la puesta en marcha
de Radio Parpayuela, y ac-
tualmente es secretario del
Centro Cultural y Deporti-
vo Mierense. Su obra picté-
rica, y en concreto su parti-
cular homenaje al pozo que
tantos dias de trabajo le ro-
b6, nos muestra a un artista
capaz de transmitir lo que
s6lo los mineros conocen: la
eruda realidad de su traba-
Jjo. Por eso sus obras "no ha-
blan de la mina, sino desde
la mina". 1

Dos fotografos y un pintor rinden tributo al pozo que les dio trabajo
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