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DOS FOTOS
DOS NOTICIAS

La primera fotografia corresponde al
lote de trabajos presentados por el pro-
ductor del Taller de Carpinteria EMI-
LI0O ALVAREZ CUETO a la I Exposi-
cion de Trabajos Artisticos organizada
por la Seceion Cultural del Grupo de Em-
presa  de nuestra Sociedad. Entouces
CUETO se llev6 el Primer Premio. Y la
noticia es es Nuestro artista acaba
de revalidar Dbrillantemente sus méritos
al merecer también el Primer Premio en
la Seccion «ESCULTURA»

Provineial de Edueacion vy
lebrada en Oviedo). por su obra «Retra-
to de i mujer».

La segunda «foto» nos muestra una

nta Bdrbara, con los atributos de la

mineria y su torre exenta, obra dal pro-
ductor de Mina Nicolasa VICTOR FER-
NDEZ GUTIERREZ. ¥y que se eus-

todia en este mismo Grupo minero. En

nuestra Exposi
sundo Premio en la seceién «Talla ¥

ion Victor mevecié el se-

Escultura». La noticia, aliora. es que a
Vietor se lo lleva la Escuela de Capaci-
tacién Social de Madrid, a fin de que
tenga oportunidad de estudiar y practi-

car eon buenos maestros las reglas del ar-
te que nuestro productor conoce y practi-

ca casi por pura intuicién. Indudable-
mente esta larga estancia en Madrid le
habra de ser muy provechosa para ade-
Jantar en sn carrera avtistica.

*

Después de redactada la nota anterior
nos enteramos por la prensa diaria de
un nuevo triumnfo alcanzado por nuestros
productores

Emilio ueto ha sido galardonado
con el secgundo Premio en la Exposicion
Provincial de Artesania, Secién Talla e
Imagineria. por su obra «Cristo con ia
Cruz» habiendo merecido un accésit en
la misma Seceion Victor Ferndndez Gu-
tiérrez. uestra enhorabucna’
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Jjunt’o )/ Aravte

En la seleccion de lus objelivos

hay que observar

el arden de los valores:

debdis, por lanlo.

preferiv lo espivilual a lo material.

lo definitivo a lo parlicular.

lo wrgenle

a lo que puede relegarse para despuss

El cespiritu lécnico™ no es sino

una forma particular del materialisma,
ya que no reconoce

ni aprecia como realidad sino

lo que se jede expresar con nUIMCros

El progreso técnico viene de Dios.
Yy por consiguiente.
puede y debe llevar a Dios.

%

Hay que elevar la técnica huaslu Dios.
Y hacerla servir como medio eficacisimo
para alcanzar los [ines temporales

i} eternos del hombre.

Ulilizarla en provecho de wna sociedad

en la que la felicidad sea menos costosu

Iy la practica de la viriud mes viable.

k3

El “espivitu técnico™ pone al hombre

en condiciones desfarorables

para buscar, ver y uceplar las verdades
y los bienes sobrenaturales:

Porque ciega su mente para descubrii
“otras obras de Dios de nulwraleza
lotalmente diversa de la téenica.

como son los mislerios de la fe cristiana’.

(Piv XII

El hombre que no le guslta su oficio
sitempre serd un descentrado.

_&e o senlird continuamente

descontento 1 mallratado por la vida

i no dard el rendimiento

que de ¢l se espera.

Alas Escuelas de A prendices estd reserivado
un importante papel

en orden « la orienlacion

1y seleceion profesionales

MPLEA EL CINTURON

Si enire varios compaieros
transportais vigas, carriles, re-
dondos, etc., obedeced al que va-
va el dltimo para colocarla o lan-
zarla., Si tu eres el dltimo d& la
orden con claridad y tnicamente
comenzaréis a caminar cuando
lo gue transporteis todos lo lle-
véis sobre el mismo hombro, ya
el derechc o el izquierdo.

OF g e

Nunca penetres ni salgas de
los montacargas mientras estén
en movimiento.

() SO0

Usa el cinturén de seguridad
en irabajos a altura.

® 10§ @

Cuando se dé el caso de que
una persona salga a la calle con
la ropa en liamas. detenerla y
hacerla caer en tierra. Ahogar
las llamas golpedandolas con una
chaqueta. por eiemplo, o envol-
viendo a lo persona en mantas,
ropas, pafios, etc., o haciéndola
rodar por el suelo. Siempre que
sea posible apaga las llamas de
la ropa encendida con agua en
abundancia. La ropa adherida al
cuerpe de la viciima no se debe
arrancar.

* pe SEGURIDAD




Boletin de Informacién de FABRICA DE MIERES, S§. A

Conocer es amar

Para que lg emsy

1
5

reso g€ un organismo perfeciamente aco-
plado, para que la di idad de los faciores que la integran mar-
chen en perferto’ armonia hacla la consecucién de sus respectivos
fines, seria necesario un acercamiento entre {odos los que de ella
forman parte.

Acercarse. Es decir: conocerse. Puede suceder que los que
mandan ne conozcan lo suficisnte a sus hombres. Y puede iambién
cocurrir que quienes son mandados tengan una idea muy equi-
vocada de sus superierss. Si todos nos conociéramos mds, veria-
mos que en el fondo iodos somos mds sencillos v bumanos de
lo que a primera vista porece. En Nerteamérica se culliva mucho

esta actitud hecha de sencillez y de esponianeidad, por los per-

songies de primera fila. En acquél pais se tiene una idea de la
vida mucho mas agil, simpiificada v clara que en la vieja Euro-
pa. Dificilmenie pudiera prosperar alli un persongie finchado, lo-
minhiesto, de ges:to adusic, seco y presumido. Se hace antipdtico
enseguida. He aqui e! por qué de esas anchas sonrisas, de esos
efusivos opretones de manos, de esos saludos amplios v optimis-
tas que estamos acostumbrados a contemplar en Noticiarics y Re-
vistas, al presentarnos a un personaie de la politica o de los ne-
gocios, norteamericano, naturalmente,

-Contrasta esta actitud de convivencia y cordialidad con el
gesto de importancia, de imponencia, de envarada tiesura que se
suele adoptar por otras latitudes en cuanio uno ha subido un pe-
queiio peldafio en la escala social.

En la vida loboral, segiin se ha demostrado a través de
encuestas e investigociones de psicologic industrial, el distancia-
miento entre los distinios estamentos ¢ categorias que integran la
empresa, a causa de muy arraigados preiuicios sociales. es una
considerable réemora para la productividad, o la vez que ocasiona
una serie de reseniimientos que acumulados v represados durante
perlodos de tiempo mds o menos largos, tienden a buscar su salida

' lo general en forma poco corntrclada y destructiva.

Es hora ya, en bien de la productividad v de la convivencia
cordial enire los hombres, de despoiar la vida de su hojarasca de
prejuicios vy resentimienios acumulados. Es necesario conocerse
mejor. Entonces veriamos cémo el jefe que neos parece antindtico
v engreido tiene un fondo de cordialidad insospechado, v quizd
se produzca asi respondiendo a lo que cree actitud chulesca de
sus subordinados. Y cémo el operario que nos parece hostil o
inepto tiene a lo mejor su propio problema en su casa, en su fa-
milia, que le quita el humor y le obliga a manifestarse de un
modo que no debisra ser el suyo habitual.

Hombres somos y vivimos enire los hombres. Sepamos
crear en torne nuestro una aimoéslera de cordiclidad y de cola-
baracion.

Si todos supiéramos mds unos de ofros nos estimariamos
en mayor grado. Si hubiera més contacto humanc ¥ menos actitu-
des resentidas o pedontescas, ofro seria el ambienie laboral, y
por tanto otra imagen de la vida v de las relaciones humanas
habria en las cabezas que piensan en nuesiros centros de trabajo.

POLIO siente como una misién la de coniribuir en la escasa
medida de sus posibilidades. al acercamiento de cuantos forman
la gran familio industrial de nuestra Sociedad. Pare continuar
—que no para iniciar— esta lnea de conducto, desde este edito-
ria! os hace una invitacién « la sencillez. A ensayar desde chora
formas de relacién, de comunicacién, de convivencia, mds senci-
Nas, si cabe, més humanas y abiertas.

LA PRODUCTIVIDAD
TAMBIEN ES ESTO

Viejas existencias aprovechadas

Una muchacha que lleva las
fichas de un almacén, nota entre
ellas un articulo que duerme des-
de hace muchos afios. Podria
dejarlo dormir todavia. Pero no,
eso no le gusta. Y tiene razén. Se
le ocurre incluso una solucién in-
geniosa para que el orticulo sea
aprovechado. Manda una nota a
su jefe que dice: "En el almacén
de las piezas de recambio hay
una veintena de metros de bon-
das de ferodo, con anchuras de
165, 200 v 210 milimeiros.

"Ya no tienen salida... jdesde
1948!

"En cambio consumimos nor-
malmente ferodo con ancho de
30, 50, 60 milimetros. “;No po-
drian cortarse con la cizalla las
tiras estrechas gue necesitamos
de las bandas anchas que no tie-
nen salida?”

Una descarga faci! y répida

Para descargar el carbon que
llega a una fdbrica, se abren las
puerias de los vagones, v ense-
guida cae clerta parte del carbon.

Pero se debe continuar des-
cargdndole con la pala.

Un obrero encargado de la
conservacion de las vias, no se
contenta con habszr observado es-
te fendmeno. Busca v encuentra
el medio de cumentar la canti-
dad de carbdén que se descarga
solo:

"Déndole una inclinacién a la
vic, v por consiguiente, a los va-
gones, las puertas abiertas deja-
rén escapar una caniidad mayer
de carbon.

“Esto significaric una mayor
descarga sin fatiga y de una
sola vez”.

De Norteamérica, nafuraimente
Para comodidad de las seho-
ras al hacer las compras, los
cmericanos han inventado unas
tiendas automcdticas. El cliente, al
entrar, coge una especie de llave
qgue abre las vitrinas donde estén
alineados los alimentes. Un apa-
rato electrénico registra en el in-
terior de la llave el precio de
los diversos articulos selecciona-
dos por el cliente. Este no tendra
mds que presentarse en caja con
su llave v recoger en una ven-
tonilla los articulos, que habrén
sido transportados hasta ella cu-
tomd&ticamente.
(De “Tesén”)




R. F. A.—Minas: Tiene usled ra- 3
zon: el crucigrama “VENE™ tenia un ff
cuadro mal colocado. Lo volvemos a (1
publicar con el cuadrito bien puesto
Yy después de corregida la definicion
del “8-Horizonlal” que decia “Empe-
zaste”  debiendo decir “Empezdis”
Hubo algunos “dguilas™ del cruci-
grama que lo resolvieron a pesar de
todo iy vinieron a la Redaccion con la
solucion. a pesar de que un crucigrama equivocado es una de las mayores lalas que se conocen. n cuanto
a las deficiencias en el reparto de POLIO que usted nos apunta, ya daremos por ahi un loque de alencion:
lenemos la impresion de que el reparto se hace en general con eficacia y seriedad.

A. RODRIGUEZ.—Fahrica : Por responder a un anhelo general de todos nuestros metalurgicos. la Re-
daccion de POLIO tiene mucho gusto en franscribir su carta. sin poner punito ni coma. Dice asi: “Es muy
lamenlable que siendo el carbon para uso doméstico uno de los articulos de primera necesidad para to-
do cabeza de familia, 4 siendo nuesira empresa productora de dicho articulo, no dispongamos del mismo
lodos lox productores que de ello carecemos. estipulando el precio que se creq conveniente, siempre que
no recaiga en perjuicio de la empresa. De ello quedariamos agradecidos. al no lener que adguirirlo en
muchos casos procedenle de rohos. pues no queda o're recurso por no eristiv carbonerias ni quien lo
venda legalmente para poderlo comprar. Esperamos se pueda dar con la solucidn de este problema que
lanto nos preocupa. Fabrica. |5 de diciembre de 1956. Firmado A. Rodrigues.

UNA QUEJA A CUENTA DEL REPARTO DEL BOLLO EN SANTA BARBARA.—Recibimos la siquien-
le carta firmada por Alejandro Herndndesz. en cuyo contenido ni entramos ni salimos.  Nos limitamos a
copiar lo que nos dice con ruego de publicacion :

“lecion lawdable la de la Sociedad de Santa Barbara de Fabrica de Mieres: el obsequiar a sus socios
el dia de su Patrona, No se miva precisamente el valor malerial, ese no cuenla en absoluto. Se tiene ew
cuenta  su valor esperitual, muwy por encima de aquel. jCon cudnla
ilusion esperamos todos ese dia! Yo quise hacer con los mios lo que
la Sociedud hacia conmigo y promeli el obsequio a una sobrinilla.
cQué hice? Ilusionar a la nifa hasta el exlremo de no ser capaz de
conciliar el suefio la wWltima noche: creta la infeliz que de esa formu
Uegaria anles el momento de temer en su poder el lan ansiado “bo-
[lu prefaw’. Pero joh desilusion! Llegd el dia pero no el bollu. No
fui de los primeros porque mis ocupaciones me lo impedian. pero

ALTAS: Nuestra més cor-
dial bienvenida a cuantos

se han incorporado a nues-
tra Sociedad en el mes de
diciembre. En total han sido
9 en Fabrica (dos se incor-
poran después de haber
cumplido el Servicio Mili-
tar). ¥ 7 en Minas.

JUBILADOS: Después de
largos afios de servicio a«
nuestra Sociedad han pasa-
do a disfrutar de un mere-
cido descanso, al jubilarse,
los productores siguientes:

José Ferndndez, del Ferro-
carril Fébrica.

Antonio Huelmo Casiro,
de Hornos Altos.

Martin Bosque Navarro,
de idem.

Reinerio Ferndndez Fer-
néndez, de Baltasara.

Elviro Fernédndez Riera,
de idem.

Santiago Sal Méndez, de
Mariana.

Bautista Garcia Alonso,
de Minas de Quirés.

A pesar de su baja, su
recuerdo permanece en la
Empresa por los largos afios
de convivencia en el seno
de la misma, y por los bue-
nos servicios que durante
su vida laboral prestaron.

crei que a la una iy media del dia llegaria a tiempo para recoger lo
que para mi habia preparado la Sociedad. como socio que soy desde
hace anos. Pero no fué ast. Los bollos se habian acabado iy me ofre-
clan dos botellas de rina. ;A qué se debe esle [raslorno en el repar-
to? ;No habian preparado un bollo 1y una hotella de vino para cada
socio? (Por gue fallaban bollos y sobralba vino? ;No habra alguna
persona inleresada en en que se fergiversen los buenos propgsitos de
la Sociedad de Sanla Bdrbara?” Firmado: Alejandro Ferndndez.

HISTORIA Ot EABRIGA Db MIERE

{continuacion)

S modificd radicalmente el antiguo modo de colada en los Hornos Altos ¥ se
hizo la transformacion de Tejares con horngs mievos y maquinaria espeeial para la
fabricacion de ladrillos refractavios.

BEn Lawminacidn se pracede por entoneces poco a poea, sin alterar Ia warcha. a Ia
electrificacion de los trenzs. Se lleva a efecte también por aguél tiempo la reforma
completa dgel Tren Grande nimero o, y suo desplazamiento. Se constimyen los Hornos dg
Erminacién al carbén pulvevizado vy se pone en marcha la construecion del tren de
alambre.

Para los Talleres. se compraran en Alemania mdguinas herranmiientas. que la
Casa Krupp debia destruir por impesicion del Tratado de Versalles.

También por euatouces fué modernizado uno de los Hornos Altes. Desde enton-
ces la fahrica podria disponer de dos de estos.

Bespués do {a proclamacion de la Repiiblica (abril de 1931). la wmala situa-
cion financiers de la empresa llega 2 sn mdxima gravedad. que culming con la inter-
veneion judieial de los obligacienistas hipotecarios de Ia misma.

Superada In Guerra de Liberaeion, v levantada la asministraeion jodicial des-
pués de diversas vieisitudes. al final de 1950 se hace eargo de la Sociedad el Cousejo
de Administracion gue en la actualidad rige sus destinos. En esta fecha coutaba la
Kibrica con los siguientes elementos:

—Una Bateria de Horuos de Cok. tipo Koppers. recién terminada. pero anticuada.

—Tres Baterias Carvés muy antiguas, i

—1I'n horno alto e mmarcha. de mal rendimiento y otro inactivo.

—Una planta de acero con tres Hornos de 25 toneladas.

—I'na planta de laminacion, compuesta de cuatro Trenes.

—Talleres de Censtrueciones Metdlicas, Meeanizado y Fuudicién.

—Instalacién primitiva de Subproduetos para las Baterias Carvés ¥ en 1a Bate-
ria Koppers. Sele recupera alquitran y agnas amoniacales. {Continuara)




Oéas comisiones D¢ fgejuvibab (4 ge(j(ene

eviteny sus imfovywves

INFORME DE LA COMISION DE FABRICA

Durante el trimestre agosto-septiembre-octubre, es-
ta Comisién ha acensejado a la Empresa la adopcién
entre otras, de las siguientes medidas:

1.*  La construccién de una zanja o fosa para que
los obreros del F. C. puedan efectuar las reparaciones
de las maquinas, ya que cactualmente se ven obli-
gados a meterse debajo de las mismas, con gran
incomodidad y peligro de accidentarse.

2. El establecimiento de un nuevo pozo de agua
parc abastecer algunos de los Talleres de la Empre-
sa, ya que se da el caso de que en los mismos sale
la mavyoria de las veces bastante sucia.

3. La dotacidén al Parque de Autos de dos ex-
tintores de incendios, por estimarlos de suma nece-
sidad en caso de urgencia.

4" La adquisicion de una cuba para regar al-
gunos lugares de la Factoria en los que no exista
boca de riego, a fin de evitar la cantidad de polvo
que se acumula en los mismos.

5." El establecimiento de un servicio de vigilan-
cla en las inmediaciones del boguete que se ha
abierto en el muro que circunda el recinto de Fébri-
ca, a la altura del Puente del Macho, para dar sa-
lida a los trenes de la Factoria que van hasta el
parque de mineral de Cardeo, a fin de evitar muy
posibles accidentes.

8. La sustitucién de una cristalera que se en-
cuentra rota en el Taller de Ajuste (el viejo) ya que
ello constituye un grave peligro para el personal
que trabaja en dicho Taller.

7. La habilitacién de una chabola para secado
de la ropa del personal del ferrocarril de Fébrica,
va que en dias de lluvia se ven obligados a secarla
en los hornos.

El sefior Ingeniero de Hornos de cok da cuenta
a esta Comision de las obras efectuadas en el men-
clonado Taller, tales como la colocacién de 45 me-
tros de barandilla en la zona de descargue de car-
bén; 2 metros, también de barandilla y cadena pro-
tectora en el pasillo de la Bateria B; 3 metros de
barandille en el carro ccrgador de la Bateria A, asi
como una escalera con barandilla entre las plata-
formas de las dos baterias y una barrera doble en
la puerta de acceso al tinel de la cinta ntimero 2.

LA COMISION DE SEGURIDAD, DE MINAS,
SE HA OCUPADO DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS

.1.* Acuerda la conveniencia de interesar de la
Casa Adaro, que fué quien suministrd los cascos
protectores de Minas, que fabrique los mismos mdés
abombados, ya que si bien resultan aceptables, tie-
nen el inconveniente de que son muy planos, por lo
que al estar la parte superior en contacto con la
cabeza, los golpes de caidas de piedra, etc., se reci-
ben casi directamente en la misma.

2.° La adquisicién de rodilleras para los pro-
ductores que trabajan en capas tumbadas, a fin de
evitar en lo posible, los inumerables accidentes pro-
ducidos por higromas y periartritis de rodilla.

3. La conveniencia de la adquisicién de 1dm-

paras de casco, pard
dotar de ellas a los
vigilantes de la explo-
taciéon, ya que son
muy ultiles para ver
todos los inconvenien-
tes de la misma, tales
como madera rota, et-
cétera.

4" Que se acele-
ren las obras de cons-
truccidn del cuarto de
aseo de Baltasara, ya
que aparte de otros
inconvenientes, se da
el caso de que los
productores no tienen
donde poder colgar
Su ropa.

5° El levar a cabo una reparacion a tondo en
las ventanillas de los coches de personal, pues de-
bido a que las mismas no pueden cerrarse, pPAsa
por ellas el frio v la lluvia.

6.° La dotacidén de agua caliente a las duchas
de los vigilantes de Barredo, ya que en época de
invierno viene la misma completamente helada.

7. El adecentamiento del camino que va desde
la Fébrica al Hospital, pues conviene que el lugar
por donde haya de pasar la ambulancia con los
heridos se encuentre en buenas condiciones. Y de
no ser esto posible que se permita a la ambulancia
o] paso por el puente viejo de La Luisa.

8. Que se imprima un ritmo mdés acelerado a
las obras de colocacidn de los calentadores de agua
para las duchas en la Mina Nicolasa, ya que debi-
do a que el tiempo se ha enfriado, el personal mues-
tra su desagrado al tener que ducharse con agua
completamente fria.

Es de notar que la Direccidn de la Sociedad ha
acogido con agrado estas sugerencias, como lo evi-
dencia la comunicacién que la misma ha enviado
a la Casa Adaro, acerca del defecto encontrado en
los cascos protectores; que se ha pasado el corres-
pondiente pedido de rodilleras al Departamento de
Aprovisionamiento; vy que también se tiene en es-
tudio el adecentamiento del camino que va desde la
Porteria al Hospital.

La confianza puede ser causa de gra-
vesaccidentes.Por ejemplo: confiando
en que el tren no descarrilara, hay
guien monta en los vagones cargados
para salir de la mina, Saben perfecta-
mente que vulneran y desprecian una
de las normas de seqguridad y juegan
alegremente con su vida. ;No crees
preferible tardar algo mas en salir
que exponerte a que tu salida sea en
una camilla, para el Hospital?

e ey




PERFIL DEL MES

Febrero

KFebrero.—En lo divino es mes econsagrado
o la Purificacién de Nuestra Sefiora. En el eam-
po, siembras de primavera y podas de vifiedos.
v arboiados. Los dias aumentan una hora y
ocho minutos durante el mes.

Hacia el final, se siembran las semiilas pa-
ra prados v pastizales. Es un gran momento
para abonar los terrenos.

Termina la plantacién de arboles de hojas
eaducas v se trasplantan en los viveros los ar-
boles obtenidos de la siembra del afio anterior.

Continida la plantacion de frutales ¥y debe
procederse 2 los injertos de lendidura.

Los almendros, meloeoteneros y demas fru-
tales de hueso que no hayvan side ya podados
lp serdn este mes y empieza, en cambio, la po-
da de los frutales de pepita: manzanos. pera-
les, membrillos, efe.

En jardines procede la poda de arbustos, a
excepcion de aqgueilos cuya floracion se verifica
en tailos del ano anterior, como las lilas, ete.
Se plantarvdn los arboles y arbustos de ornamen-
tacion en hoves anteriormente abiertos y airea-
dos, ¥y se siembran gardenias, que florecen de
junio a noviembre.

En apicultura suele empezar la actividad en
Ias colmenas y conviene sn examen para poner
remedic a los defeetos que se aprecien, debien-
do haeerlo en dia de sol ¥y de diez a una.

Es de aconsejar una minnciosa limpieza de
los fondos de las eolmenas,

En avicultura, como en este mes aumentan
censiderableniente la puesta, conviene intensifi-
car la alimentacién de las aves, ammentando
cuidadosamente las proteinas.

‘También es nna époeca muy adecuada para
la plantacion de Ias moreras.

En este mes pueden sembrase casi todas
las hortalizas: ceholla amarilla, col-repollo de
Holanda v todas las coles, las iechugas, pere-
jil, ete.

Refranes del mes

«El dia de la Candelera, el invierno fuera:
pero si no ha nevado y quiere nevar, el invierno
por comenzars,

«Febrerillo loco, un dia peor gue otro», Es
febrevo acaso el mds inquieto de todos los me-
ses del afio; Ia corieza terrestre estd fria y
como  suelen correr vienfos frios, por mucho
daue va quiera aliviar el sol, e o consigue.

«Cuando no liueve en febrero, no hay buen
prado ni buen centeno». Como easi siempre en
febrero hace malo, helando 2 mAas lielar, gene-
ralmente los prados se gueman ¥y se suelen
estropear. ¥ los centenos que iban adelantados
les pasa lo mismo, También se dice gque Cuan-
do-no lineve en febrero, ni buen ganado. por
eseasear el pasto. ni buen semenfero. pues en
febrere hay mucho que sembrar.

Caza ¢ pesca

Comienza en este mes de febrerg la veda
para las cazas MAYOR y MENOR, pero pueden
seguir cazandese las aves acudticas.

En algnuoes calendarios hemos visto anuneia-
de que 1a veda de truchbas v salmones se levan-
ta el 16 de este wmes. Sin embarge conviene es-
tar al tanto de que ha sido modificado el perio-
do habil para la pesca de truchas ¥ salmones
en la siguiente forma: Se abre la veda para el
salmén el primer domingo de marzo hasta el 18
de julio, inelunidas ambas fechas. Para la tru-
¢ha, desde el primer domingo de marzo hasta el
13 de agosto. ambos inelusive. En los iagos y
lagumas de montafisz la temporada hdbil para
la pesea de la trucha sera Ia eomprendida entre
el primero de mayo ¥ 30 de septiembre.

Cantindin la veda del cangrejo de rio,

Q{Ifredo garcia garcia ( gascén)

TIENE 72 ANOS, DE LOS QUE DEDICO A LA MINA 57

La biogratic laboral de Alfredo Garcia (Gascédn) podria re-
sumirse brevemente asi: A los 13 ofos enira de "rampleru”, a los
16 pasa a ser vagonero v a los 18 la categoria de los buenos: pica-
dor. A los 70 afios se jubila.

De la conversaciéon que hemos sostenido con él nos ha que-
dado la impresion plastica de una barahunda de capas, estratos,
rocas, Iosiles, calicatas, sondeos... Porque Gascén es un hombre
que sabe leer en el gran libro de la naturaleza. Con sus calicatas
por el Valle del Rio San Juan v la cuenca del arroyo de Polio, ha
descubierto v localizado las 46 capas que cortaré el Pozo de Polio,
la mayor reserva minera de nuestra Sociedad.

Ningln estudio ha necesitado este practico para que los es-
tratos le revelasen su secreto. Solamente la experiencia, la observa-
cidon atenta de las rocas que en su vida de minero le correspondid
horadar, el trabajor seria v atentamente, interesdndose por todos
los detalles de las labores, por todas las carccteristicas de lo ex-
plotacion.

FOSIEES

Alguna vez le enviaron a buscar fosiles.

—Los fosiles son también una gula para conocer la proxi-
midad de las capas de carbdén. A mi, aparte del estudio de los
terrenos a que cada especie de {osiles pertenece —nos dice— para
deducir de ello cudnto faltoba para cortar la capo, me gustaba ir
sacando hechas piedra aquellas formas que fueron vegetales vi-
vos en épocas remotas. Una vez enconiré un lagarto fosilizado.
Otra en un crestén de cuarciia di con dos incrustaciones de pi-
zarra que esiaban como soldadas con la cutdgena; era una cu-
riosidad geoldgica v la llevaron para Madrid.

INCIDENTES

Le preguntamos acerca de las heridas sulridas en su vido
de minero.

—Pues mire, apenas nado. Este costurdén en la cabeza, pro-
ducide por un “costeru”. Si en aquella época se hubiera empleado
el casco, hubiera sido sdlo un leve golpe. Y estos dedos... (Le falta
media fclange del aanular). Fué en Quirds, el 18 de mayo de 1906,
puntualiza con prodigiosa memorio. Vino un gran temporal de
agua v nieve v se nos hundia la explotacion. Habia que “interme-
diarla”, es decir, meter madera en medio de los “juegos”, porque
los hastiales iban “de pastidn” v al empaparse de agua se hin
chan v hacen reventar la embastonadura. El trabaje urgia; la
maderc tenia que subir por un cable v el encargado de éste, co-
mao era domingo, se habla marchado a misa. Como la urgencia
de salvar la explotacién no admitia demora me puse yo mismo
o moniobrar en el plano. Pero me encontiré con gue éste no fun-
cionaba; abro el freno y no arranca; el “trus” o confrapeso no
obedecia. Entonces agcrro el cable vy tiro, el "trus” arranca de
golpe v el roce violenio del cable me deshuella dos dedos y me
seccionod el extremo de uno de ellos, el anular.

Continuamos aun largo rcto la conversacién con Gascon.
Recuerdos, anécdotas, reflexiones que surgen de la comparacion
de los tiempos antiguos con los modernos. No es partidario de
"cualquier tiempo pasado fué mejor”’, pero no puede dejar de
evocar con clerta nostalgia la época en la que discurrieron los
mejores afios de su vida.

Omega

COMPRUEBA LAS HERRAMIENTAS ANTES DE COMEN-
ZAR L TRABAJO: EVITARAS CON ELLO ACCIDENTES



 PUNTOS-CLAVE EN LA VIDR DEL A

~ {Del Boletin de Informacién de La IPabrica de Barreda, d

Nolvay v Cia., tomamos la siguiente narracién, que dedi- ‘

I camos especialmente a cuantos en nuestra Ilmpresa han seguido los cursillos de Adiestramiento de Mandos. La iro- |
nin fina del autor hace deliciosa la lectura de este articulo en el que se trata de aplicacion de las normas de la 10, 1. a Ia
\ sencilla operacion de freir un huevo en la cocina familiar. |

Cualquier principio puede aplicarse en multiples
ocasiones. La F. 1. (Formacién para la Instruccién),
tan provechosa en la productividad de las fdbricas,
no lo es menos en las labores de la casa, de la
huerta, del gallinero o de las conejeras.

Repasando dltimamente el libro tan sabroso de
Julio Camba “La Casa
de Liculo” (os recomien-

tampoco conocéis lo que las chicas ignoran. En
ninguna cocina he visto un cuadro de formacién y
tengo casi la seguridad de que la cocinera no tie-
ne sus Hojas de Descomposicién al dia, si es que
las ha empezado va a establecer. Y atin en el caso
de que las tuviera no dais la importancia debida a
ese capitulo tan impor-
tante como es el de la

do el capitulo de las sar-
dinas), se me ocurrié la
luminosa idea de propa-
gar los geniales princi-
pios de la F. L., en mi ho-
gar.

Durante algunos dias
(de sobremesa y con cau-
tela) empecé a crear un
ambiente de conlianza
alrededor de la persona
a instruir que escogi co-
mo la mds adecuada: mi
mujer.

He de confesar since-
ramente, que mis ilusio-
nes en cuanto a Cuadros
de Formacidén, Hojas de

“reunion del material”,

La forma en gue mi
mujer me miré me hizo
insistir:

—Si. Reunir el mate-
rial es la base de todo.
El no hacerlo te impide
hablar de productividad.
La reunién de material
es esencial, mujer.

Mi impresién personal
fué de que la ton sefia-
lada reunién de mate-
rial, no le importaba un
pepino. Me preguntd con
dulzura si me encontra-
ba bien. "Claro que si”,
le respondi. Y a conti-

Descomposicién y Mejo-
ras de Métodos, al objeto

camente la comida, ga-

nar tlempo y ahorran-

do material, no encontraban un terreno muy fa-
vorable.

A mis entusiastas sugerencias, se me correspon-
dia con alusiones amargas y casi ogresivas refe-
rentes al coste de la vida, la subida de la carne, de
la fruta, etc. También se me hablaba de que el pan
de medio kilo que tedricamente debia pesar 400
gramos, no pesaba ya mas gue 320 gramos. A una
explicaciéon mia, indudablemente graciosa, de que
el pan, igual que la franela, se encogia, se me co-
rrespondié con un silencio despectivo muy poco
propicio a la creacién del ambiente de confianza
vivamente aconsejado por todos los especialistas
del género.

En cambio la promesa de un examen carifioso
del presupuesto templé un poco la atmésiera, lo que
me permitié atacar el problema de frente:

—QObservaciones repetidas —dije— me han lle-
vado a la conclusién de que vosotras, las mujeres,
carecéis de método. Perdéis tiempo en ir y venir,
siempre se os olvida algo; no sabéis instruir, ni

Durante algunos dias (de sobremesa y con cautela) empecé
a crear un ambiente de confianza alrededor de la persona
de preparar madas metddi- 2 instruir que escogi como mas adecuada: mi mujer.

nuccién mi mujer me pre-
guntd si mis teorias eran
aplicables a la prepara-
cion de un huevo frito.

—Perfectamente —le

contesté—, vy te lo voy a demostrar en el acto.

Después de mis explicaciones dije a mi mujer,
mientras me preparaba a la demostracion:

—Te voy a ensefiar cémo has de hacer la Hoja
de Descomposicién que habremos de titular “Técnica
de la preparacién del huevo, cientifica y metddica-
mente frito”.

Lo primero es reunir el material, como ya te he
explicado. En consecuencia venga el hornillo eléc-
trico, la sal, la pimienta, el aceite y el tenedor. So-
bre todo, no olvidarse del huevo, que es esencial.
Fijate bien, habiendo reunido ya el material, todo
va a salir como una seda.

Primera fase—Colocar la sartén en el hornillo.
Punto clave: el mango de la sartén hacia la derecha
{a izquierda para los zurdos).

Sequnda fase~—FEchar el aceite en la sartén. Pao-
sar la botella del aceite de la derecha «a la izquierda.

Notards —dije— mi empleo sistemdtico del in-
finitivo.

Tercera fase—Coger el huevo, cuando el aceite

CADA UNO DE VOSOTROS HA DE SER SU PROPIO GUARDIAN Y EL DE SU COMPANERO EN ORDEN
A LA PREVENCION DE ACCIDENTES, OBEDECIENDO LOS REGLAMENTOS Y LAS CONSIGNAS QUE OS
DICTE EL “COMITE DE SEGURIDAD"

E



Ella me pregunté. con una indiferencia apenas disimulada:
—Por casualidad. genchufar el horuillo no es también un
punto-clave?

i Infierno! Era verdad. pero sin aparentar conmoverme, pro-
segui impertérrito. ..

empiece a hervir.i Cascarle con arte v echarle en el
acelte (con elegancia, si es posible).

Mientras el aceite (si es de oliva, mejor) se pon-
ga a punto, te voy a explicar un poco lo importan-
tisimo que son los puntos—clave. El punto-clave pue-
de ser un truco, una habilidad que conviene seficlar
a la persona a instruir v que en este caso eres tu.

(Francamente, no me gustaba la cara que iba
poniendo la catectmena de mi mujer. Daba la im-
presiéon de no prestar la atencién debida o mis expli-
caciones).

Me preparaba a insistic debidamente sobre este
punto, cuando ella me preguntd con una indiferen-
cia apenas disimulada:

—Por casualidad, genchufar el hornillo (obsérve-
se como ella también empled el infinitivo) no es
punto-clave?

iInfiernol, era verdad. Pero como un buen ins-
tructor no tiene que conmoverse, contesté afirmati-
vamente y segul sin md&s comentarios.

—Una de las cosas que vosoiras las mujeres per-
deis frecuentemente de vista es la seguridad, la
prevencion. Tu responsabilidad...

—Espera un minuto —me respondié ella.

Quito la sartén del hornillo, pasé la mano por
encima y me sefald otro punto-clave que habia ol-
vidado: no habia corriente.

Resignadamente, en aras a la fe que tengo en la
productividad, aguanté esta nueva demostracién
ironica como corresponde y segui con la sereni-
dad de las almas prosélitas.

A todo esto la Compania de electricidad habia
vuelto a cumplir con su cometido v pasé a la eje-
cucién de la fase siguiente. En espera de gque el
cceite hirviese, segul con mis ensefianzas.

—Esto de cascar un huevo, con eficacia vy ele-
gancia, no estd al alcance de cualquiera. La inca-

A

pacidad de muchas de las amas de casa en lo que
se refiere a este capitulo, es la causa por la cual
muchos huevos fritos se truecan en tortillas, etc.

(A todo esto el aceite empezaba a hervir).
—Fijate bien. Un golpe seco. |TAS! Ya estd.

Fu un verdadero xito, al cual ella respondidé con
unas alusiones sobre la suerte y oiras cosas que no
pude entender.

Con la dignidad de los vencedores, me dispuse
a lanzar el tan magnificamente cascado huevo a la
sartén. Pero en ese mismo momento fué cuando coin-
cidieron el segundo apagon de la luz v el resbalén
del huevo por mis pantalones.

En la oscuridad oi una voz dulcemente diabdlica
que preguntaba si tener a mano una vela y una
cerilla, no seria acaso otro punto-clave.

Contesté que si, con algo de nervicsismo, y el
resuliado fué que la sartén v la botella de aceite
se estrellaron contra el suelo.

En la oscuridad la misma voz, algo alejada, me
dijo:

—Fsto ya me lo sospechaba yo. El haber pre-
visto este puntoclave complementarioc me ha sal-
vado las medias. Con tu permiso, te esperaré en el
salén hasta que vuelva la luz. No te muevas hasta
entonces. Te traeré una muda. Te has convertido en
un huevo frito.

Y se fué.

N=2E

Hermandad Mefah’argica de ?
SAN JOSE "
de Fabrica de Mieres, S. A. u
M | ; |

I fiesta de la Hermandad se celebrara |

| este aio el dia 1 de mayo, festividad |
Jl de San José Ariesano )
' En la Junta celebrada el dia 11 de enero, se acor- H
' dé que la fiesta del presente aiio se celebre el dia i

primero de mayo. festividad de San José Artesano, rea- {

lizandose los actos probablemente en el mismo lugar
gque el afio anterior, ya que se pudo comprobar su H
vesultado satisfactorio. También se¢ acordé hacer la |I
publicidad de esta fiesta con el cartel al cual el aiio Ii
pasado se le adjudico el Primer Premio. i
’ Asi mismo. el Presidente seior Bustamante. pro- ]1
puso que la Presidencia. fuese asumida por el hasta :4
aliora Vicepresidente senor (éspedes, nombrandole nun
nuevo Vicepresidente, va que debido a los inume- |
| raliles cargos del sefior Bustamante, no podria aten- i

der como €l quisiera a la marcha de la Hermandad. |
La Directiva considera que, de momento, no pare- |
cia oportuno. por creer al seilor Bustamante muy |
ligado a nuestra Hermandad, acordandose siguiese des- |
cinpefitando su cargo hasta después de celebrada la [
fies de nudstro Patromo, propioniéndode dn nueva
reunion los nombramientos convenientes para la Jun- ’i
ta Direetiva.

SORTIEO MENSUATL—ILos agraciados en el pre-

sente mes de Enero han sido César Alvarez Martinez,
l preductor de Horno Alto, vy Antonio Ferndndez Garv- i
cia, de Varios, poseedores de bos nameros 077 y 1.007 |
respectivamnente, siendo obsequiados con una magni- '
fica manta. jlEnhorabuena, amigos!

1
— R e T e | e T —— 1 T



CARTA DESDE LA MINA

EL TRANSPORTE DEL PERSONAL OBRERO

Deficiencias facilmente subsanables

2l lransporte  del  personal
obrero a los lugares de lrabajo v
la recogida a la salida, tiene en
Fahrica de Mieres una antigiie-
dad de mas de (reinta anos. No
es exlrano, pues, que muchos
produclores  jovenes no  sepan
calibrar debidamente lo que su-
puso en aquella época el reco-
ger en Mieres los obreros que
habian de ir a trabajar a la Bal-
lasara v a los Talleres de la Fa-
brica, v, a la salida del (rabajo,
volver a siluarlos en el Puente
San Juan o en el Balan. Hoy
mismo. quizas la mayoria de los
produclores v familiares que
hacemos diariamente uso de fos
coches del tren obrero, no de-
mos la imporlancia debida a es-
los desplazamienlos, sin duda,
por considerarlos conmo cosa ¢o-
rrienle v ode imperativo obliga-
do por parle de la Sociedad. Y,
sin embargo. liene mucha im-
portancia va que los beneficios
gque reporla son immensos para
todos,  produectores, familiares
v hasla para la misma Soeciedad
va que con ello facilita que sus
obrevos puedan llegar a los Iu-
gares de (rabajo con ahorro de
energias que, en olro caso, ha-
hian de desperdigarse en largas
caminatas por carreteras y veri-
cuclos.

Desde que se implanto tal me-
jora hasta la fecha, aumenld
cnormemente el numero de
obreros en la Ballasara v Fabri-
ca v, si bien, el servieio de trans-
porte del personal en los eoches
del tren minero también se ha
multiplicado. es el caso que em-
piezair a manifestarse algunas
deficiencias que serian muy fa-
ciles de subsanar si por parte
de log Directores de la Empresa.
v la colaboracidén de los usua-
rios, o sea los productores. par-
ticularmente de 1a Baltasara, po-
nemos algo empeno en ello.

Se (rafa de que en algunos re-

CIIISTE DE HERIDA

—Vengo a que me pongan una inyec-
cion antibritanica.

—¢Querrd decir antitetanica?

—No;: he querido decir antibritinica.
Me hice una herida con una lave in-
glesa,

tevos, lanto a la subida como a
la bajada, v que pudiéramos lka-
mar horas de servicio punla, los
coches puestos en servicio son
insuficientes para el mumero de
personas que han de ir en ellos
v opor lal molivo el desplaza-
mienlo ha de hacerse en condi-
ciones harlo precarias en cuanto
s¢ refiere a comodidad, va que
los estribos v pasillos han de ir
también repletos de personal v
con evidente peligro. Por olra
parle. nueslra poca preparacion
cullural o nuestea: lendencia pa-
ra alardear de lemeridad v
mal enlendida valentia v des-
preocupacion, muchas veees, es
molivo que sean los mismos pro-
duelores v compaileros quienes
dificullen la endrada a los asien-
los para que los alrevidos se re-

creen en los pasillos lalerales
haciendo gala, como deelmos,
de una lemeridad innecesaria.
A lodo ¢sto. ain podiamos ana-
dir ese excesivo [umar, algunas
procacidades, gritos v chacolas
(que nunea son convenienles v
menos lo serdn donde pueden
moleslar a los compafieros. Y
no se diga que el bien hablar v
comporlarse gueda para olros
lugares y para olras genles. Al
conlrario, nueslra  superacion
ha de ser en lodas direcciones.
profesional vy cultural.
Nosolros esperamos (ue con
un poco de buena volunlad por
parte de todos hagamos mds
amable v mds comodo esle dia-
rio viajar en los coches del (ren
niinero de Fdabrica de Mieres,
A, Arndes

SECCION CULTURAL

A todos los que aun deséen nutlri-
cularse para las clases de Ifraneés e
Inglés, les advertimos que finaliza el
plazo de admision de alummnos. Quien
todavia quiera  hacer su  inscrip-
cion  puede hacerlo en uno de los
tres sitios siguientes: Biblioteen Tée-
nica, Necretaria del Hogar del Or-
feoun, v en el mismo local del Co-
legio de los Hermanox de la Doctrina
Cristiana en el que se dan las clases,
a cuyo efecto dispone el sefior Profesor
de los impresos correspondientes.

Tna buena noticia: ya tenemos lo-
cal. En Ja dltima reunién del Patro-
nato se acordé designar para domici-
lio de la Seceién Cultural el seguudo
piso del edificio de la Tscuela de
Aprendices, Inmediatamente van a
comenzar las obras para instalacion de
biblioteca, discotea, salon de Exposi-
ciones, laboratorio Totogréafico, sala
de lectura, etc.

Bun esta misma reunion se acordd
ignalmente felicitar a aquellos de
nuestros productores que obtuvieron
premios en lag Ixposiciones Artisti-
cas de Bducacién v Descanso de Ovie-
do. Por lo tanto, amigos EMILIO A.
CTETO y VICTOR TERNANDEZ
GUTIIKRREZ | Enhorabuena !

SECCION ARTISTICA

El Orfeén continia sus ensayos pre-
parando un programa que l¢ permita
presenfarse en piblico, en fecha bre-
ve: esta es la gran aspiracion de fo-
dos snus componentes. Para ello ja fra-

GRUPO DE

EMPRESA

bajar de firme ¥y sin desmayos. No
hay satisfaceion que no exija antes
s osaceriticio correspondiente,

f

SKECCION DEPORTIVA

Baloncesto: Ne han levado a feliz
término lus obrax de la conclia que =e
extaba construyendo en Las Moreras.
IEn cuanto quede debidaniente endu-
1ecido el piso de la niisma se ewpezara
a  desarrollar ampliamente este  de-
porte.

Hockey sobre patines: In  lugar
aparte damos cuenta de la marcha es-
peranzadora de nuestro equipo. Ta no-
ticia, ahora, es que se va a habilitar
Ia cancha de hockey de las Moreras
para que en ella se pueda  practicar
Tennis, Esxte bello deporte se practica-
rit en breve en nuestro Grupo de -
presa; esperamos tenga la acogida que
se nerece,

Iin cuanto a nuestrax actividades
deportivas, bueno =eri recordar la
norma  gque preside todas las actua-
ciones e iniciativas del Grupo de IBm-
presa en este sentido: No nos intere-
sa destacar «fendnencs», ni cultivar
el deporte en plan de equipo mimado.
Queremos que todos nuestros produc-
tores intervengan, hagan deporte, jue-
cuen v actien. No es nuestro objetlo
tener un solo equipo qune gane cam-
peonatos. Bien estd, si asi ocurre Lo
que queremos es hacer extensivos los
beneficios del deporte a todeos nues-
tros productores. Que todos jueguen:
que todos cultiven sw aficion, aunqgue
no lo hagan de una manera sobresa-
Tiente.




HA PASADO .
UN ARO (4

Intentamos un breve recorrido
por nuestros Grupos Mineros pa-
ra dar Unicamente lo més salien-
te en plan informativo de lo que
ha ocurrido por las minas de Iie-
rro ¥ Carbén en el ano 56. Sen-
timos que ni Poreia ni Colung:
estén presentes eu este guién, En
compensacion, en algiin ntmero de
POLIO les ofreceremos una dedi-
cacion especial en su dia.

NICOL.:

Comenzamos por el Grupo NICOLA-
SA: De alli nos dicen que se ha man-
tenido el plan de produccién previsto.
OQue se estin montando talleres sobre
umt nueva capa (la 9 de Pisox Altos)
v terminando las labores preparatorias
para la explotacion de la capa tercera
de 2.2 a 4.° piso. Ventajas: aumento de
produccién y mejoramiento de la venti-
lacion de 3.4 capa Pisos Altos al incor-
porarla al circuito de Tlames. También se
ha construido una carretera provisional
de enlace Neccién Llames a Pozo San
Nicolix. Asi mismo se ha construido eu
Llames un cuarto de aseo y se electuaron
trabajos en ftrinchera para mejorar el
tendido de via de transporte hasta Pefia
del Cuervo, Ne ha instalado un ventila-
dor en Pisox Altos, ¥ se ensayaron re-
cortes con martillo de columna con inyec-
cion de agua, asi como limparas eléetri-
cas de easco

POZO SAN NICOLAS.—De una ma-
nera telegrafica daremos el guion de lo
nds saliente —que ha sido mucho— que
se ha efectuado en el PPozo que mayor
nimero de wveces ha salido retratado en
nuestra  revista  Afencion: Profundiza-
cién del Pozo principal hasta los 520 m. ¥
del auxiliar hasta lox 160, Tapoén cle-
rre a4 los 230 m. en el principal para Ia
primera  etapa  de explotacion. TFinali-
zacion de edificios: sala de maqninas,
convertidor. subestacién y sala de com-
presores.  Modificacién de la linea de
2.000 V. para 30.000. Transporte trinche-
ra Pefia el Cuervo, iniciacién del replan-
teo de la via. Montaje de In mAquina de
extraceion terminada Ia parte mecani-
ca v a punfo de terminar la parte eléc-
trica. ©n montaje: Ia central de trans-
formacion. Se construyvé Ia sala de bom
bax del pozo, Se estid montande el casti-

1 ¢ mala suerte; Por tener mas de
nta aies v 1o ser médice y no poseer
tres idiomas. jvaya un empleo que me
g

F

COBERTORIA

Abandonamos NICOLASA, sin  con-
signar, en gracia a la brevedad, sus in-
teresantes proyectos para 1957, y pa-
samos a COBERTORIA. En este Grupo
se ha llevado la wmarcha de la explota-

Carriles v traviesas nuevas en las pla-
zuelas de las estaciones del F. C. Tru-
bia-Quiros.

cidn o un ritmo creciente tanto en lo
que se refiere a preparaciones como en el
aumento de produccion, habiéndose so-
brepasado en el 4 por 100 la del aio
anterior. listo fué debido —mos dicen—
principalmente al incremento de la Sec-
cién BARZANA, que ha dado el 38,7 por
100 de la produccién, contra el 24,6 por
100 en el afio 197

Las mejoras principales introducidas
fueron la puesta en marcha en el mes de
abril de un comprensor Wintherthur de
240 CV y la mecanizaciéon del transporte
interior en Barzana,

Se iniciaron los trabajos para la ins-
talacion de plano y trincherag necesarias
para la explotaciéon de la Capa Voz, pro-
xima a cortarse. Preparacién de In Gene-
rala, tercer piso; y monta de un Taller
robre In Aucha Sur en 5.° piso.

En cuanto al afio proximo se han de
continuar los trabajos de preparacion de
In Generala en 3.°, 5.2 ¥y 6.0 piro v de ser
pesible se empezarin en el 2.0.

Tienen en proyecto la mejora del trans-
porte interior de Ia Seceidn Barzana v el
exterior de Cobertoria, que estd condicio-
nado a la adquisiciéon de! material nece-
sario. Asi comoe resolver el cargue exte-
rier (en esta seccién) de su carbén para
el lavado en Barredo o en Cobertoria.
También piensan mejorar la red de aire
comprimido.

BARREDO

Trasladémonos a BARREDO. Una im-
presion general de lo que 1956
pificado para este Grupo puede resummir-
se del modo signiente: Esta instalacion,
que hace afios viene funcionando, se en-
cuentra actualmente en ese punto difi-
c¢il  que lega a presentarse en toda mj-

uiendo la huella de

na, en el que a causa del alejamiento
de unas capas del centro de extracecién
(Pozo principal) y la desapariciéon de
otras por llegar a los limites de concesion
obliga & una intensa preparacion de nue-
vos campos de explotacién gue permitan
el mantenimiento de las producciones ¥
provoca en las mismas algin colapso
momentaneo.

A la vista de estos inconvenientes y:
en el afio 1955 se inieid una preparacion
intensa de la Zona Norte de la mina,
que se continué con mayor intensidad du-
rante 1956, modernizando la perforacion
con martillos de columna neumética ¥ con
palax cargadores JOY y EIMCO, ha-
biéndose cortado en aquel paquete al-
cunas capas de carbén cuya explotacion
se iniciara en el presente afio.

También durante el afio se empezé una
labor que permitird coucentrar todos los
carbones en la tercera planta y realizar
el trausporte exclusivamente por esta
mediante una moderna instalaciéon de lo-
comotoras.

Se estd tratando de resolver el pro-
blema del lavadero de carbones, el cual
esti abrumado por el ingente volumen
de mineral a lavar, ya que a él afluyen
Ias producciones de parte de, Polio, Bar-
zana y Nicolasa.

Durante el 56 se comenzaron las obras
de una nueva casa de Aseo para obreros,
asi como para Vigilantes, Facultativos e
Ingenieros,

QUIROS

Nos hemos trasladado a Quirés en
plan informativo. Y he aqui una sinte-
sig de los informes que amablemente nos
han proporcionado: QUIROS-CARBON.
(s de advertir que las explotaciones
Tibrica de Micreg en este Grupo se di-
viden en Quirds-Carbén y Quirés-Hierro.
impezaremos por la primera). El plan
de meeanizacién y ampliacién de labo-
res se vig sometido a nn compis de es-
pera forzoso debido a Ia falta de ener-
gin eléelrica, puesto que la smministra-
da por la Central propia de El TUrdie-
ro no es suficiente. IBstd proxima a ter-
minarse la instalacion de una estacién de
transformacion de energia yue suminis-
trard la Ifidroeléctrica del Cantdbrico,
cuva linea {(unos 7 km.) para transpor-
tar la energia de 50.000 voltios, ya estd
terminada. En la seceién Las Cruces tie-
nen proximo a terminarse un edificio
que albergard un compresor de 150 HP,
que reemplazard a log dos actuales de
GO 1.

También en la seccién Cienfuegos se
pretende instalar en el 57 un compresor
semejante con lo que seria posible au-
mentar las preparaciones y anmentar
igualmente de un modo sustancial la
preduceion. Una vez instalados los com-
presores aludidos se llevard a cabo un
plan general de mecanizaciéon tante en
lax labores de arranque como en la pre-
paracion. kin estudio fienen la renovaeién
del material movil, tratando de llegar
a la completa sustitucion, de un modo
cradual, de log actuales vagones de ma-

dera por vagoues metdlicos.

Ql'IROS-{HERRO.——Duruutie el ano
36 se ha comenzado un socavén a un ni-
vel superior que el que se explota actual-
mente, cou objeto de dividir el taller ac-
fual de 200 metrog en dos de 100, Apar-



 por nuestros grupos mineros

Vista parcial de las instalaciones del gran lavadero central de carbones de

nmuestra Sociedad.

te de esto se estin remlizando labores
preparatorias parva cortar la capa «Ina-
gotable», actualmente en falla, e incre-
mentar la producciéon en fecha préxima.
Esto, unido a la inmediata apertura de un
nuevo socavéon a un nivel inferior del
actual con objeto de aumentar el campo
de explotacion, es el resumen del plan
de trabajo en nuestra mina de hierro
quirosana.

FERROCARRIL: DE QUIROS A
TRUBIA.—XNo podiamos dejar de meu-
cionar las importantes mejoras que se
estin efectuando en este largo ferroca-
rril gque nuestra Sociedad posée (30 ki-
lémetros) para el transporte hasta Tru-
bia de la produccion de Quirds. Se ha
procedido al levante y colocacién de tra-
viesag en varios Iugares especialmente
en su totalidad en los kilémetros 4, 6 y 8,
con lo cual la misma ofrece un aspecto
magnifico, toda cubierta de balasto ¥
con cunetas para que el agua discnrra.
También se han venovado en las esta-
ciones de Santa Marina y Trubia todas
las redes de viag y cambios con carri-
les y fraviesas nuevos. Atualmente se
procede a la renovacion de todo el ca-
rril, cambios, traviesas, etc. asi como a
una rectificacién en la distribucién de
los apartaderos, en la estacién de Tora-
les, ademas de la via general y un nue-
vo perfil de esta el cual eliminard la pen-
diente de salida, lo gue producird una
gran facilidad para la maniobra. En
cuanto al material mévil disponen de
5 mdquinas de las cuales una hace seis
meses que ha llegado de los talleres de
Iabrica totalmente reparada y ofra se

{Foto Alonso)

encuentra en los mismos, sufriendo un
«repaso» general. Pudimos enterarnos
ademas de que han hermoseado con obras
diversas, ¥ procediendo al pintado gene-
ral, las estaciones de Vega, Proaza ¥y
Trubia, asi como de que se ha pintado el
puente,

LAVADERO CENTRAL.—En la enor-
me mole de cemento que se levanta en
I.a Llera del Caudal, donde se estin
realizando las obras de lo que serda el
Lavadero Central de carbones de Fabri-
ca de Mieres, el aio 1956 dejé su hue-
1la en las labores signientes: Se empeza-
ron lag Tolvas de Carbén Limpio para
Granza, Menudo y Iinos, de las cuales
al terminar el ailo se acabaron los de Ii-
nos y Menudo; de las de Granza falta-
ba al empezar enero un 20 por 100 en la
obra de hormigén.

Se dié fin a la estructura de hormigén
del edificio de Raeters ya empezado en
1955, asi como a su cubricion, onstruida
en los Talleres de Construceiones Meta-
licas de la Sociedad.

Se coutinua trabajando en las Tolvas
de carbones brutos, dejdndolas inacaba-
das debido a las instalaciones auxiliares
montadas sobre el muro. Se empezaron
v terminaron las obras de hormigén de
las tolvas de cribade, ast como la gale-
ria de escogido, quedando sin terminar
(debido también a las instalaciones an-
xiliares) la galeria de la cinta sobre
tolvas de earbén bruto.

En el edificio del Lavadero propia-
mente dicho, se ha trabajado en la re-
forma del antiguo proyecto, quedando
casi concluido a fin de afo.

EI. NUEVO PEQUEXNO LAVADE-
RO DE CARBON DI LA PEXA.
Otra de lax obras que se han puesto en
marcha en 1956 ha sido la nueva ins
lacidn de relevo, para tratar las tie
rras procedentex de las purgas del la-
vadero de Darredo, que se ha construido
enn La Pefia. Empezé a funcionar exac-
tamente el dia 17 de otubre del pasado
afio, y en ¢l se oblienen tres clases de
carbenes: GRANZA, MENUDO vy DI
BAJA CALIDAD.

DALTASARA

Veamos por BALTASARA. En este di-
latado Grupo, aparte del aumento de pro-
duccion aleanzado en 1956, y de los tra-
bajes ordinurios en toda mina (mejora-
miento de transportes, monta de nueves
talleres y Iibores de preparacion  or-
dinavia) merecen destacarse en este bre-
ve resumen las labores de iniciacion del
importante proyecto cuya realizacion su-
pondra cambiar todas las instalaciones ex-
teriores actuales del valle del CADADRAL
para sitnarlas en el valle de POLIO, con
cuya labor se aleanzaran las siguientos:
ventajas :

Reduceion de los desplazamientos del
personal.

Reduecion de los transportes interiores.

Idem. de los exteriores.

Reduccion y mejora de la ved de airve
comprimido (la tuberia se rveduce en
+4.975 metros).

La conservacion se reduce de 8.360
n. actuales. a 3.060 m.. lo gque da una
diferencia de 5.300 metros.

Posibilidad de explotar el paguete de
Baltasara, y ventajaz generales de In
concentracién, que aparte de las enun-
ciadas, son las gque afectan a la labor
de inspeccion y vigilancia.

Posibilidad de aumentar la produceion.

De este vasto plan se da come reali-
zada la 1.% etapa, de la que coustituyen
jalones principales las siguientes laho-
res terminadag en el 56.

Socavon de 7.0 piso, de 210 metros.

TTrinchera que nme este socavén con
plano iuclinado.

Plano inclinado de 5.0 a 7.° piso.

Socavon de 5.° piso de 380 m., y par-
fe de la trinchera de 5.° piso.

Excavacion para el edificio del compre-
sor, aparte de las labores necesarias e in-
dispensables para la realizacion de estas
obras.

De acuerdo con el mismo plan se ini-
ciaron los trabajos preparatorios para
atacar el paguete de Baltasara.

Iin los POZON DE POLIO prosigne la
labor de preparacién para iniciar la ex-
plotacion en su dia. En el 56 ge ha ter-
minado la profundizacién (604 metros)
del pozo principal ¥ se han realizado las
obras de las que lemwos dado informa-
cién especial en uno de nuestrog nntme-
ros anteriores.

NO SE PUEDE TRABAJAR EN EL INTERIOR DE LAS MINAS EN AQUELLOS LUGARES DONDE LA
VENTILACION SEA INSUFICIENTE, HASTA EL PUNTO DE APAGARSE LAS LAMPARAS O ARDER
CON DIFICULTAD. CUANDO ESTO SUCEDA SE AVISARA AL VIGILANTE O AL FACULTATIVO
MAS PROXIMO., QUIEN DECIDIRA SI PROCEDE SUSPENDER EL TRABAJO Y RETIRARSE




DESPUES DE LEER EL ACTA

el “espectador” redacta

(Comentarios sin pasién
de un profano en la cuestiéon)

Al ingénuo «Espectador» le agradd la lectu-
ra de Iax Actax que se resefian al margen porgue
en cllas se han tratado temas que de ser resueltos
¢on buen tino eontribuiran mucho a crear un cli-
ma de convivencia y sbuena vecindad» en el geno
de la empresa.

(luestion palpitante es la de las reabsorciones
sobre todo en aquellog casos en gue no se trata-
ba de mejoras concedidas «graciosamente» por la
Sociedad sino que 1'e.\*p0ndizm a trabajos cspecia-
les o extraordinarios. No ha estado del todo acer-
tada la empresa en esta cuestién, ya gue la or-
den dada tenia cardcter general y era forzoso se
produjeran casos como los que el vocal sefior Me:
néndez expuso. Menos mal gue, reconociéndolo,
se ha mostrado dispuesta a admitir instancias de
los que se crean perjudicados en sus derechos, y
a estudiavlas y resolverlas con buena voluntad.

Al «Isspectador» le descuentan también su
buen pico por el concepto de «Utilidades»., Por
ello —esta vez por propio egoismo, preciso es
oufesarlo— ve con buenos ojos la protesta que
nuestro Jurado de Kmpresa a través de la Dele-
wacion de Sindicatos elevé hasta el Gobierno,
en nombre de todos los empleados administra-
tivog. Muy bien que los haberes del personal
obrero no se hallen gravados por tal impuesto
Do acuerdo: todo es poco para hacer frente a la
vida. Pero existe una gran desigualdad, a to-
das luces injusta, ya que los sueldos sujetos
i Utilidades mo =6lo son ligeramente inferiores
4 veces a las del persomal obrero sino hasta
extraordinariamente inferiores en ciertos ca-
sos. Y que encima descuenten como siose tra-
tara de ingresos que bastan y sobran para
vivir..,

Dexde el dia 12 de noviembre vuelven a fun-
cionar los coches de lay 23 horas, He aqui un
servicio que se restablece atendiendo a la suge-
rencia hecha en su dia por el Jurvado.

Iin relacion con el servicio de «<los Cochess el
«ldspectador» ve con agrado la carta del pro-
ductor Jestus Villa, pidiendo gue se ajustase a las
conveniencias de un gran namero de obreros el
horavio de regreso a Ifabrica del tren de perso-
nal de lax 12 y veinte. De nn existir pode-
rosas razounes en contra el «lispectadors cree
que tal carfa serd atendida, con lo que la em-
presa se gauuria el agradecimiento de todos los
que de esta mancra podrian efectuar Ia co-
mida del mediodia en casa y regresar a su Ta-
Her respectivo  a la una en punto.

Otra cuestion de interés: la situacion del
esealaton de empleados administrativos de I0-
brici. Empieza a perfilarse el asunto. La Idm-
presa se muestra por fin interesada en resol-
ver la situacion actual y pide se le eleven in-
formes en los que xe explique con detalle Ia
posicion de rales empleados y posibles solu-
ciones que pudieran favorecerlex, Bl «lspecta-
dors cree gue agui hay materia para lucirse.
Lo primero ver elaro en la propia situacion:
después posibles remedios; y proponerlos a quien
puede resolver, si se acierta a dar con la salida
que mix favorezea el mejoramiento del ambien-
te Laboral en el seno de la empresa.

«El Espectador»

Después de estudiar y resolver en el senti-
do que en cada caso procedia, las recloma-
ciones presentadas al Jurado, se da lectura
al informe que de su actuacién durante el
ultimo trimestre rinde al Jurado la Comisién
Delegada del mismo para la Seguridad e
Higiene en el Trabajo, del cual damos cuen-
ta en otro lugar de este Boletin.

Abierto el capitulo de ruegos v preguntas,
el vocal sefior Menéndez hizo saber en nom-
bre de todos los empleados administrativos,
el descontento reinante a causa de la absor-
cién de cantidades que éstos venian perci-
biendo por encima de la retribucién: legal mi-
nima sefialada en la Reglamentacién. Por la
Presidencia se le contesta que la Empresa no
habia hecho mds que hdcer uso del Decreto
de absorcion y dentro de los términos previs-
tos por el mismo. Ahora bien: la orden
ha sido general, y en el supuesto de exis-
tir casos de absorciéon de cantidades que
se concedieron en su dia a algunos em-
pleados a cambio de realizar ciertos trabajos
que se siguen realizando en la actualidad,
serla conveniente que los afectados dirigie-
ran una instancia a la Sociedad haciéndose-
lo saber asi, para una vez comprobados los
extremos que se aduzcan seguir cobrando lo
que es légico les corresponda, ya que en ta-
les casos no se puede considerar como au-
mento voluntario libremente concedido por

la Sociedad.
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\Continuacion)

B) LOS ESPECIALISTAS DE PRIMERA O SEGUND

SIGUIENTES:

1) HORNOS ALTOS.— Fundidor primero.— Fundid
segundo.—Escoriador—Moldeador primero de era.—Traga

te primero.

2) HORNOS ACERO.— Fundidor primero.— Fundid
segundo.—Fosista primero.—Fosista segundo.—Gasista ¢
mero.—Gasista segundo—Sangrador—Cucharero.

3) LAMINACION: Tren num. l.—Maestro de horne.
Auxiliar de horno.—Hornero primero—Hormero segunde.
Laminadores.—Gancheros.—Planchista primero.— Planch
ta segundo.—Maesiro de sierfa.—Auxiliar de sierra.—Eng]
sador.—Tren num. 2: Maestro de horno.—Hornero primerc.
Laminadores.—Engrasador (atiende también al tren ntumsg



dos de Empresa
FABRICA.— Acfa del Jurado

(extractada)

el acta

Vocal sefior Menéndez se hi-
de s no seria posible hacer
[lura de Empresa una pro-
10, aravés de la Delegacién
waciedo saber el desconten-
mpledos administrativos por
e suthaberes se encueritren
el 1puesto de Utilidades
os depersonal obrero no. Se
sta €1 aesigualdad, por lo
residte contesta que no ve
snienen acceder a lo que se
sefiotenéndez. A la vista de
Jura acuerda formular una
45 da Delegacién de Sindi-
con xcion a que se deje li-
in deilidades a los emplea-
tivosino a la forma en que
lo jhamente la subida de
> gqucon la misma a quien
rame2 se ha beneficiado es
ban 14s necesitados de au-
tles sn los destajistas, vy no
ban 1&s necesitados de au-
a lodgrabajadores a jornal v
1inistitivos de todas las Re-

sbon Agquiricno se  interesa
lestin del sueldo a percibir
2s deLaboratorio afectos a la

(Pasa a la pagina 16)

Se estudian y resuelven las reclamacio-
nes presentadas, una vez oido el parecer de
la Empresa vy el informe emitido por la Po-
nencia de Reclamaciones de este Jurado,
acerca del contenido de las mismas.

A continuacién se da lectura al informe
que de su actuacién durante el altimo tri-
mesire rinde al Jurado de Empresa la Comi-
sion delegada del mismo para la Seguridad
e Higiene en el Trabajo y cuyo contenido
damos en ofra pdgina de este Boletin.

Por la Presidencia se da cuenta de que a
partir del dia 12 de noviembre se restable-
ceria el servicio de coches de personal de
las 23, atendiendo a la sugerencia que en
tal sentido habia formulado el Jurado de
Empresa.

Se da lectura a una carta del productor
Jesus Villa en la que solicita la modificacién
del horario de regreso a Fdbrica de los co-
ches de las doce y veinte, en el sentido de
retrasar la salida para que muchos produc-
tores tengan tiempo a efectuar la comida en
su casa y poder regresar a Fabrica a la una
en punto. La carta encuentra general acogi-
da, acorddndose interesar de la Sociedad
estudie la férmula adecuada para compla-
cer dicha peticién.

Por el vocal senor Terrero Barredo se vol-
vid a insistir sobre el asunto de la situacién

escalafonal de los empleados administrarti-
vos de la Factoria, contestdndole el sefior
Presidente que la Sociedad estaba dispuesta
a estudiar cualquier propuesta que se le for-
mulase en tal sentido, propuesta que habrd
de ser detallada en cuanto a la situacién cc-
tual de dichos empleados y posibles solucio-
nes que se podrian adoptar para la normali-
zacién de la misma.

A continuacion se discute ampliamente la
al parecer deficiente actuacion de los depen-
dientes del Economato, estimdndose es nece-
sario tomar medidas para que estos emplea-
dos despachen al publico compradoer con la
diligencia debida, va que en muchos casos,
comprobados por los sefiores Vocales que
intervienen en el debate, parece que cum-
plen su cometido con desgana. Por ello, rue-
gan a la Empresa se adopten las disposicio-
nes oportunas para corregir este defecto del
personal.

Finalmente los vocales don Laudelino Es-
tébanez y don José Terrero solicitan: el pri-
mero que se dote de agua precisa al cuarto
de aseo del Taller de Subproductos; y el
segundo, que se amplie en la medida im-
puesta por las exigencias de personal, el
cuarto de aseo v los lavabos existentes en el
Taller de Forja. Tras de lo cual, v no ho-
biendo mds asuntos de que tratar, se levanta
la sesién.

icacion

de trabajos tdxicos,

S0sS VY peligrosos

3).—Tren nuim. 3: Maestro de horno.-—Hornero primero.—-La-
minadores.—4Tres num. 4: Maestro de horno.-—Hornero pri-
mero.—Dobladores —Ganchere del foriador. Engrasador.

4) FUNDICION.—Chorro de arena.— Rebarbador (pie-
dra esmeril).—Fundidor.

50 DEPARTAMENTC DE COK.—Aislador de la Bate-
ria "A".—Gasista.—Maquinista carro  cargador.—Maquinis-
ta clasificador cok.—Maquinista carro guia de la Batero
"B".—-Maquinista deshornadora de la Bateria “B”.

C) LOS PEONES ORDINARIOS SIGUIENTES:

1) ALTOS HORNOS.—Lingotero— Tragante segundo.
Moldeador segundo era.

2) HORNOS ACERO.—Dsasmoldeador.—Escoriero.

3y LAMINACION.—Tren num. 2: Carguero. Tren ntime-
ro 3: Carguero.

4) FUNDICION. —Espumador. —- Chorro de crena.

5) DEPARTAMENTO DE COK.—Galipotero.-Peén de
techo.—Arcillador de la Bateria “A"—Quitapuertas de la
Bateria “B".

Segundo.-—Que los trabajadores de la Factoria que has-
ta la fecha (20 de septiembre de 1955) hayan venido perci-
biendo la bonificacién del articulo 53 de la Reglamentacion
leboral citada por trabajos téxicos, penosos o peligrosos,
continuardn percibiéndola en la cuantia que la disfrutan,
con cardcter personal, en tanto desempefien el puesto de
trabajo o realicen las funciones por las que les fué recono-
cida, alin cuando dichos puestos y labores no figuren en el
nuevo texto del art. 31 del citado Reglamento de Régimen
Interior.

Fin



Dedicado al grape de Caza y Pesca

Un relato de grandes

La caza se convirtio en un deporte
popular perdiendo =u yitual y antiguo
protoeolo.  Pero quedan todavia al-
gunax cacerfas a la antigua, como por
ejemplo la de zorros en Inglaterra, y la
de jabalies en ILoewstein (Alemania}).
Y esta, para los aristocratas, resulta tan
protocolaria ¥ ceremoniosa como lo era
300 afos atrds, cuando América atun no
habia sido descubierta.

«Weidmaun s Heil».—Comienza las
cacerfas a las nueve de la mahana, tr:
un fuerte desayuno a las ocho. Los mas
dgiles inician la marcha a pie; los demds
en coches y carros tirados por caballe-
rias.

A media millu del lugar de partida,
se encuenfran los Jigerei, o personal de
ciaza, en covrecta formacidn. A retaguar-
din 30 lenadorves con delantales de goma

los  batilores. Delante de ellos for-
man log guardabosques, con sus unifor-
mes gris-verdosos ¥ sus gorras ladeadas
sobre un ojo, que colocan en sus puestos
a lox invitados, persiguen a leos animales
heridos con perros especialmente amaes-
trados v ayndan en todo a los cazado-
res. En vanguardia, también uniforna-
dos, se encuentraun los tromperos, y al
frente de todos el jefe forestal,

ste, al acercarse log invitados, se gui-
fa el sombrero ¥y promuncia el saludo
tradicional de los cazadores alemanes:
i « Weidmann's Heil 1» Inmediatamente se
descubren todos ¥ contestan del mismo
modo. Después los trompeteros elevan sus
trompas ¥y emiten sus sounes que resuenan
por todo el bosgque: es el saludo al prin-
cipe. A &1 corresponden con sus ladridos
v aullidog las jaurias y los perros de los

¥ variade atuendo en sus cabezas, Son contornos. Minutos después, el anfitrion

Mavidad y Ao Noeva

EN NUESTROS ECONOMATOS

El pavo estuvo presente en la
mesa navideiia
de nuestros productores

La animacién propia de las fiestas de Navidad y Afo Nuevo, las mis honda-
mente sentidas de todo el calendario, se ha visto reflejada en Ia aflyencia extraordina-
ria registrada en nuestros Despachos, de los productores y sus familiares, que de una
manera incesante acudian a log mismos a realizar las compras para festejar con todo
el esplendor debido, dias tan setialados. Como en aflos aunferiores, la Hociedad se intereso
en que en nuestros Kconomatos, se expendieran todos los articulos tipicamente navide-
ftos ¥ tan populares, como son: I8l pave, los turranes, ete. ete, y ademis indicd a la
Junta Rectora la conveniencia de fijar unos precios de venta, que aungue supusieran
pévdidas para Ia Empresa, fueran asequibles a todos los productores.

Los precios de estos avticulos este afio eran francamente desconcertantes, por su
olevacion en el mercado, ello obligd a que se hicieran nuuervosas gestiones para poder com-
prar a base de buenos precios y calidades, partidas de turrén y pavos especialmente,
objetivo gue fué couseguido plenamente. Del primero se hicieron compras en Alicante
de las mias acreditadas marcas, por un total de2. 500 kgs. gue fueron vendidos en su
totalidad, pero donde realmente fué extraordinaria la venta, fué en Pavos, que rebasxd
en un 50 por 100 la efectuada en las Navidades de 1955.

Fueron adguirides aproximadamente 1.5000, que dieron un peso total de 7,100
fué necesario traevlos en tres expediciones, la primera de Benavente, la segunda
de Salamanca y la dltima. la mas numerosa, de Mérida; los transportes se hicieron en
camiones de la Empresa con la finalidad de disponer de dichas aves, en los dias sefa-
lados para la venta y aminorar su costo.

Il ritmo de despacho fué vertiginoso, durante los cinco dias gue permaunecieron
aquéllas, en nuestros Iconomatos, la venta se hizo en los cuatro primeros dias a una
media de 200 diarios, finalizando la misma en el dltimo con 700. Estos datos dan una
ligera idea del enorme movimiento de personal, que hubo en esos dias. No debe extrahar
este interds pov parte de los consmmidores, en comprar pavos, pues estos se vendieron a
32,00 pesetas kgs.. precio muy moderado i se tieue en cuenta, los gue regian en el
mercado, eu toda clase de volaterfa. Naturalmente fué acogida con satisfaccién por
todos los productores, la decision de la Empresa, de hacer posible la venta de los ar-
ticulos navidefios con toda sevie de facilidades, que contribuyé a gque sin grandes ex-
torsioues econémieas, pudieran celebrar con esplendidez, las mis populares y bellas fiestas
del afio.

kg

cacerias

les anuncia a los invitados las veglag de
la caceria, acto ritual, por cuanto ya to-
dos lo conocen. Con voz solemne manifies:
ta: «La caceria de hoy es de jabalies,
machos o hembras, Pero les agradeceria
evitaran matar o herir a hembras cen
criag, asi como a ciervos y animales si
milavres. Pueden disparar sobre zorros y
otras alimaias No disparen, por favor,
contra el ramaje cuando se aeerquen
los batidores. Dicho lo cnal, se descubre
y concluye: «Weidmun's Heil». Weid-
mann’s Heil», contestan todos descubrién-
dose a su vez.

Una pajita en el sombrero.—Cada ca-
zador ocupa el puesto que le ha sido asig-
uado. X, aguarda, ignorante de la suerte
que le espera, pero seguro de vivir unos
momentos emocionantes. En lontananza
se empiezan a olr ruidos de los batidores
v los ladridos de las jaurias. De pronto
un estremecimiento entre los zarzales.
Y cuando todos esperan ver salir un ja-
bali, es un inagnifico ciervo el que cru-
za, tranquilo, como intuyendo gue aguél
dia estd protegido.

PPoco después suena un disparo y, cau-
telosamente, un zorro sale a un clare del
bosque. Pero, presintiendo el peligro, se
lanzan nuevamente a la espesura. Uno de
los cazadores, sin embargo, tiene el tiem-
po justo para disparar y hacerle rodar.
Intre el resonar de los disparos una trom-
pa anuncia el final de la primera pasada.
Siguen unoy minutos de silencio, durante
log cuales los guavdabosques recogen las
piezas cobradas. Al reunirse los cazado-
res, todos miran ausiosamente los som-
breros de sus compafieros. Algunos lle-
van en ellos una pajita manchada de
sangre, como premic concedido por haber
derribado un jabali. Hay un breve des-
causo, que el anfitrion ¥ el jefe fores-
tal aprovechan para designar los nuevos
puestos, A la una, aproximadamente, sue-
na el toque para la comida.

A la luz de las antorchas.—Por la tar-
de se celebran otras tres pasadas. La l-
tima coucluye casi de noche y, entonces
=& prepara todo para la gran ceremonia
final. Lasg piezas cobradas son alineadas
colocandose junto a ellas los guardabos-
ques con antorchas encendidas en sus
manos. K1 besgue cobra un aspecto fan-
tistico. Las trompetas lauzan al aire las
notas del saludo a los jabalies. En ho-
nor del zorro se interpreta el saludo pro-
pio de este animal. A continuacién el sa-
Indo de despedida al bosque y por ultime,
ol ripido «halali» o Hamada del cazador.

151 jefe forestal se adelanta entre las
sombras y, descubriéndose ante el anfi-
{rion, dice: «Sefior, las piezas cobradas
han sido 9 jabalies machos, 8 hembras,
¥y un zorro. | Weidmann's Heil! Todos
se descubren. «Weidmann s Heil!» con-
testan por enésima vez. Los invitados
desfilan ante los animales muertos. La
pieza mas graude tiene reservado el pues-
to de honor, ostentando el nombre y* el
nimero del cazador que la cobrs. Este se
adelanta un poco azorado y dice;
«; Weidmann s Heil !», Mientras todos es-
trechan su mano repitiendo el saludo.

Seguidamente son examinadas las demds
piezas con idéntica ceremonia. Despa-
c¢ilo, aunque con igual entusiasmo, los
invitados se dirigen al comedor para to-
mar helados, refrescos, café y*licores, co-
mentando los diversos lances e incidentes
de la cacerin que acaba de terminar,

(Condensado del Bolet. de Firestone).




Un minero nos dice

a Fﬂocaucfiﬂi(éa al alcance de todos

SOBRE LO QUE SUPONDRIA EL MEDIR BIEN
LA MADERA PARA LA ENTIBACION

Digo que la productividad est&
al alcance de todos porque hasta
en el hogar de un obrero existe la
productividad, y sus principios se
pueden aplicar lo mismo en un al-
macén, en una Idbrica, en una
mina, en toda clase de activida-
des y empresas.

Alguien me dird que no es muy
cierto lo que vengo afirmando.
Porque jqué productividad puede
haber, aparte del jornal, en una
casa, en un hogar cualquiera?
Pues bien: yo creo que aparte de
la base fundamental que es el di-
nero que entra en la casa, hay
otro aspecto muy importante, y es

Czo’alsovac(éy

Un viejo minero, retirado hace anos.
nos envia esta colaboracién que con mu-
cho gusto le publicamoes para satisfae-
cion suya. Se trata de una conversacion
entre é1 ¥y un wminero joven. Oigamosle:

—iDonde trabajas, chaval?
—En Ia Mina de Baltasara.
—Ahora tenéis muchas leyes

que al trabajador amparan.

No sucedia lo mismo,

no, cuando yo trabajaba.

Porque estando yo picando
y pasando un estreehon,
me mandaron para casa
por picar pocs carbén.

Tampoco se acostumbraba
el pagar la produccion;
ni el estimulo, sefiores,
que hay quien cobra un buen monton.

Hay alguno al que estas leyes
muy poco beneficié:
la mavoria de los «guajes»
trabajan tanto, creo yo,
como el picador frabaja,
v el pago es mucho menor,

C'uando vino el aumento
para los de jornal
del diez v seis por ciento.
decian algunos picadores

—KEso esta muy mal.

Entre ellos un amigo

criticon poco fino

que solo esta contento

st cada nuevo aumento
lleva agua a su molino.

Has de mirar algo para fu hermano:
que no va a quedar él con la paja
v comerte tu el grano.

Demetrio DPérez

la economic vy buena administrea-
cién, control v distribucién de ese
jornal por pequefio gue este sea.
Por tanto, opino que este aspecto,
aungue indirecto, es base muy
principal de la productividad, vy
no porgue mds dinero ganes mas
dinero has de tener a fin de
cuentas.

Algo semejonte ocurre en una
empresa o sociedad, ya que un
hogar es una empresa o sociedad
aungue —pudiéramos decir— en
diminutivo, en pequefia escala.

En una empresa de poco sirve
que su capital social sea grande
v grande también su produccidn,
si al fin v al cabo no hay una
buena administracién de esta
produccién. Por ejemplo: una so-
cledad que se dedica o la fabri-
cacidn, de un producto, ha de dis-
poner de las materias primas pa-
ra tal fabricacién, v si no hay
una buena disposicién de éstas
poco o nada puede quedar en
beneficio después de reducir el
precio de coste de las materias
primas y el importe de la mano
de obra, eso, en su caso de que
no haya déficit.

Pues bien: conocemos el car-
bén v sabemos que aungque este
producto no se debe a una fa-
bricacién sino a una extraccién
de las entranas de la tierra, para
esta extraccién necesitamos tam-
bién ciertas materias primas, ade-
més de la mano de obra.

No se consigue esta extracciéon
con el beneficio que toda empre-
sa es logico que desee, sdélo con
vigilar la mano de obra, ya que
si esto contribuye mucho, mds
contribuye el buen aprovecha-
miento de las materias primos.
iCudles son éstas? Para no ex-
tendernos demasiado ya que sca
varias, citaremos per hoyv sola
mente una: la madera. Y nos ie-
feriremos brevemente ol buen
aprovechamiento de la miama.

iSaben por ejemplo ¢ gue
puede importar a una ompresa
minera que en sus sierras sclggs:
las mampostas con una medida
de 0,10, 0,20 v algunas veses 0,30

, Publicamos ¢l siguiente arvticu-

lo que el senor Villanueva mnos
envia desde uno de nuestros Gru-
pos Mineros, en el que expone sus
ideas acerca del modo de econo-
mizar madera en las labores de
entibaciéon. Pudiera alguien no es-
tar por cowmpleto de acuerdo con
sus razonamientos. En ese caso
esperamos nog envien sus puntos
de vista en relacién con el intere-
sante tema tratado por Villanueva
en la colaboracién que hoy ocu-
pa nunestras columnas.

metros mavyor de lo que se pre-
cisa? Esto suele ocurrir algunas
veces, vy quizd en ocasiones sea
inevitable, pues reconozco que
las labores de la mina no se pue-
den someter siempre a normas
fijas, a una racionalizacién ma-
temdtica. Pero supongamos que
en muchas ocasiones si se pu-
diera hacer, como asi es efecti-
vamente. Si una empresa imagi-
naria, una cualquiera, tiene 600
picadores v a las mampostas que
éstos usan les sobran 10 centi-
metros v cada uno de estos gas-
ta por término medio unas 9
mampostas diarias, resulta que
dicha empresa est& gastando sin
rendimiento alguno 540 metros,
lineales de madera diariamente
que equivalen a 218 piezas de
2,50 metros y que representaria
un desperdicio anual de unas
5.000 piezas de la longitud ci-
tada.

En caso de que esto ocurrg,
ipor qué? ;Quizd por pereza en
tomar las medidas que presenta
el filon...?

El gue esto escribe cree que
tal cosa tendria fé&cil remedio, v
sin gran trabajo. Ademds de con-
tribuir a la economica de la em-
presa, se contribuiria también a
simplificar el trabajo de los pi-
cadores, v esto es lo que se pide
en pro de la productividad: mdés
producciéon con el mismo o con
menor trabdjo.

Manuel Villanueva (Minas)

—Supén que lo encontramos. Y enton-
ces (qué?



BREVES BIOGRAFIAS ESTIMULANTES

DALE CARNEGIE

Creador de uno de los movimientos mas significativos

en la historia de la educacién de los adultos

En octubre de 1955, a los sesen-
ta v seis afios de edad fallecia
en Nueva York el escritor y peda-
gogo Dale Carnegie, autor, entre
otras obras, de una titulada “Cé-
mo ganar amigos e influir sobre
las personas”, traducida a cast
todos los idiomas. La noticia, es-
cueta, aparecié en algunoss pe-
riddicos v “Tesén” le dedicd un
comentario bastante extenso que
extractamos.

Nacido en una granjo de Mi-
ssouri, a diez millas de un ferro-
carril, no vié un tranvia hasta
que tuvo 12 afos.

DALE tenia que recoger fresas
y cortar cizafia para ayudar a la
familia por lo cual le pagaban
cinco centavos a la hora, y =i
queria ir al Colegio tenia que ie-
vantarse a las cinco de la mabc-
na, ensillar el caballo v morchar
a la escuela més préxima, que
distaba una legua de la grania.
Cuando regresaba tenia que ayu-
dar con su trabajo v sélo hacia
las diez de la noche podia po-
nerse a estudiar las lecciones del
dia siguiente a la luz de un can-
dil, hasta que se le nublaban los
ojos v empezaba a cabecear. Al
irse a la cama a medianoche po-
nia el despertador para las ires

de la madrugada, va que a ial
hora debia llevar los lecheras
que guedaban al caler del fus
go, hasta sus madres para Jque
les dieran alimento, v reintecrau-
los después a aquél lugar.

Asistia al Colegio de maestros
del Estado con mds de seiscien:
tos estudicntes, la mavyoria de
familias adineradas.

Pronto quiso vencer el comple-
jo de inferioridad que sentia des-
tacémndose en algo v lo intentd
en los deportes. Pero su cuerpo
habia quedado desmedrado «o
causa de las vicisitudes pasadas
v Iracasé.

En vez de amilanarse dacidis
intentar por otro camino y a& alis-
t6 en los torneos de oratoria.
pero a pesar de sus esfuerzos,
fué derrotado una y ofra vez.
Como era sentido v orgulioso.
quedd ton deprimido que penséd
suicidarse, més de pronto comen-
zO a triunfar no solamente en un
torneo, sino en todos los torneos
de oratoria del Colegio.

Otros estudicntes le rogaron
que les preparara v también ellos
triunfaron. jHabia encontrado su
camino! Pero no le fué fécil el
triunfo.

Termind sus estudios y se de-

es evitarla.

siasmo.

vista ajeno.

12, Lance un desafio.

Como un ejemplo de lo que son las reglas de DALE CARNE-
GIE. vamos « enunciar a continuacién las que ha dado para, dice
él, “hacer que los demés piensen como usted”.

Regla 1.* El Gnico modo de salir ganando en una discusién

2." Demuestre respecto por las opiniones ajenas. Jamads diga
crudamente al préjimo que se equivoca.

3.* Si se equivoca usted admitalo rapidamente y con entu-

4. Comience en forma amistosa.

5. Consiga que la otra persona diga “si”, inmediatamente.
6. Deje que su interlocuior sea quien hable més.

7. Deje que la otra persona crea que es de ella la idea.

8." Trate honradamente de ver las cosas desde el punio de

9, Muestre simpatia por las ideas y deseos del préjimo.
10." Apele a los motivos mdés nobles.
11." Dramatice de una manera pldastica sus ideas.

Indudablemente; podemos asegurar a usted, lector, que en nu-
merosos casos de la vida cotidiana estas normas dan excelentes
resultados, aungue en algunos ofros. los menos, fallen. Pero gqué
es lo que no falla alguna vez en la vida?

dicé a vender cursos de oratoria
por correspondencia. El negocio
daba tan poco gque tuvo gque
cabandonarlo vy entré6 como ven-
dedor ambulante de una impor-
tcnmte compafia. En menos de dos
afios, cenvirtié un territorio im-
productivo, en el primero de to-
dos los 29 que tenia la Compatiia.

Conseguido esto, cuando le
ofrecian un puesto mucho mejor
lo abandond todo v decidié es-
tudiar Artes Dramdticas. Fracaso
v volvid a dedicarse a la ventq,
esta vez de automodviles, pero in-
satisfecho de su empleo, pronto
lo dejé.

El gqueria ensefiar a las gen-
tes: pero ensenarles jqué? Ora-
toria préctica, queria convertir a
los jefes de Empresa en oradores.
En tal sentido se ofrecié a la Aso-
ciacion Cristicna de Jévenes de
Nueva York, medicnte un suel-
do de dos délares por noche, pe-
ro su oferta fué rechazada. En-
lonces propuso trabajar a la co-
mision percibiendo un tanto por
ciento de los beneficios que se
obtuvieran. ¥ en menos de tres
afos le pagaban treinta délares
por noche sobre esta base en lu-
gar de dos.

El curso fue creciendo v su fa-
ma también. Le oyeron otras ciu-
dades de Estados Unidos vy mds
tarde Londres, Paris v el mundo
entero. Jamdas un hombre ha con-
seguido un éxito tan exiraordina-
rio en tan poco tiempo. Hasta su
reciente fallecimiento asistion a
sus clases para hablar bien en
publico, mas adultos que los que
van o todos los demds cursos
andlogos que se desarrollan en
los veintitantos Colegios vy Uni-
versidades de Nueva York. Esta
es la breve semblanza del hom-
bre que no ha merecido mas de
seis lineas en algunos de los pe-
riddicos espafioles v del que un
dia Willilam James dijo: “Dals

bres de negocios «
sus posibilidades g

e
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Contestando a “BENXA”

No ex gue yo pretenda hacer pinitos,
en esto de escribir, como G-I nos dice,
sino gue escribo por ser un miembro
de la gran familia de productores de
I, M. 8. A, a los cuales se nos entreg:
todos los meses gratuitamente, el Bole-
tin de Informacién de la limpresa.

Iin el correspondiente al mes de oc-
tubre, escribe BIENXA el articulo «Cin-
co pasos de muis», articulo que pedia con-
{roversia.

Por conocer a Benxa y el que susecri-
be ser un productor a las puertas del
analfabetismo, nuo a pesar de no estar
de acuerdo con su lema de «atar la bu-
rra donde el amo manda», por discipli-
na y por comodidad, no me he atrevido a
mandar a la vedaceion de POLIO mi
punto de vista, por lo que desisti de
hacerlo en espera de que alguien, mas
a la altura de I3. le contradijera. Y asi
hemos  esperado  pacientemente un nies
hasta la nueva edicion del periédico de
nuestra empresa. En esta contestaban a
B., mas a pesar de lo anteriormente di-
cho, me atrevo a decir que esto no ha
sido controversia, sino alargar afin mis
los «cinco pasos» de B., pues este espe-
raba que le contradijeran y esto era lo
que  todog desedbamos y esperabamos.

ITe dicho anteriormente que no es-
taba de acuerdo con B. y asi es.

por “CLENF E R“

Silos subordinados se atreven a dis-
cutir respetuosamente la orden dada por
un superior, no siempre, pero si en mu-
chas ocasiones hemos de aceptarlo como
bueio, a no ser que se nos considere a
lox subordinados como a los pollinos de
Ia anécdota de G-DP.

P’ues bien: yo sin anéedotas, pero con
hehos  veridicos que yo mismo he pre-
seneiado unos, vivido otros, daré fe de

mi punto de vista.

Iin una ocasion, llegé al Grupo niine-
ro en que yo presto mis servietox nn Fa-
cultativo, recién terminada su larga y ex-
perimentada carrera. Pasé por la explo-
facion en la cual yo trabajaba, en la que
se estaba dando un «ramplo», o sea nn
pozo inclinado, para comuniear con otro
piso. para servicio de la explotacion. 141
picador que estaba dando el <ramplu»
se llevé una gran sorpresa al recibir Ila
orden del mencionado jefe de poner Ila
madera derecha sin guardar la incli-
nacién del mismo. ¢ Qué deberia hacer es-
te subordinado? ;Contradecir, desobe-
decer o hacerse una «garduiia», como
decimos los mineros, para 6 y sus com-
paneros, o atar la burra donde el amo
manda, como dice BENXA.

Fu otro Grupo habia un vigilante de
primera que toda su vida habia sido c¢a-

En los hermosos salones bajos de nuestra Escuela de Aprendices instalé
la Caja de Ahorros de Asturias una Exposicion de Pintura Asturiana Con-
ternpordanea, la cual se vi6 enriquecida con la aportaciéon de cuatro cuadros
del pintor mierense URBINA, fuera de catdlogo. que llamaron la atencion
del numeroso publico que acudié a visitar la Muestra. Uno de ellos repre-

sentaba un paisaje de orillas del Caudal con nuestra Factoria al fondo.
La foto nos permite apreciar el aspecto que ofrecié la entrada de la Escuela
de Aprendices durante los dias en que la Exposicion permanecié abierta.

(Foto PACO)

ballista, pero por sus muchos afos de
servicio y buen cumplimiento del deber,
llegd a ocupar este cargo; mas tenemos
Gue reconoer que excepto lo que habia
sido su oficio desconocia bastante de los
denuis trabajos de la mina. 181 «prime-
ras llegd a un transversal en el cual por
filtrarse agua todos los dias se queda-
ban tiros. ¥ pregunta: /IFordsteis la
pegn '’

Ni osefior le contestd el barrenista.

—. Cndntos tiros?

—Diez y siete —le responde.

—DBueno, no tiene gue guedar ninguno
y para ello tiene que hacer 1o gue yo
le mande.

—Usted dird.

—J\ftaca hasta la boea, ¥ ponles 50

centimetros de mecha.

IEso uo puede ser, porgue cuando va-
va dando fuego a la wmitad de los tiros
me enterraria el escombro de los prine-
108,

—Usted haga lo que yo le mando, ¥ si
no quiere dar fuego ya buscaré quien lo
haga.

—enor, conozco mi oficio y no puedo
hacerlo, pues el gqune venga a dar fuego
ignora cémo estd atacado y seria su
muerte.

Yo apruebo la condueta del barrenis-
ta, que no piensa como Benxa, el cual
ha dicho: —Atando la burra donde el
amo mande, con tal de que las coces a

mi 1o me alcancen...
. I3s que los demids no cuentan?

Sioel amo manda atar la burra a la
cola de un exprés, nosotros log subordi-
nados tenemos que ser ejecutores de esta
orden, por disciplina y comodidad. /I0s
que 1o cuentan para nada nuestros sen-
timientos? Si asi es bien estd la anéedo-
ta que cuenta G-P.

Acaso ignoran B. y G-P que algunos
de los que se hallan al frente de un mi-
mero determinado de subordinados no
estdn aptos para maudar, no han naci-
do para ello, lo mismo que yo no he na-
c¢ido para cantar bien, ¥ menos para con-
tradecir a Benxa, el cual dice; —Donde
hay un leén debe holgar Ia iniciativa de
las hormigas. Y ahora pregunto yo:
;Quién es el leén y quién la hormiga en
pos de la productividad?




“Benxa’ responde a sus contradirtores

u/vimo& e /04 pasos

Bien creia que iba a escribir esta réplica sentado
en un montdén de piedras: todas las que habricn de
lanzarme desde la revista POLIO (para mi, mejor
POLIO, que PICO POLIO, me parece menos emperi-
cotado) por mi ocurrencia en “Cinco pasos de mds”.
Pero sélo me tiraron cinco, v mas que tirdrmelas,
fué acercérmelas con

decir, mi vision era platénica; la vuestra realista.
La discrepancia no estd mas que en la forma de
considerar el caso.

No debe negdrseme que corespondiendo la je-
rarquia de los cargos a la jerarquia de los talentos,
el mejor de los técnicos posibles daria la mejor de

las normas posibles,

tanta delicadeza, tan
suavemente como los
barberos nos aplican
la piedra de alumbre
después de afeitarnos.
Gracias G. P. v Alga-
mor vy a todos por esos
elogios y por esa be-
nignidad.

Hace tiempo que su autor nos habia eniregado este
articulo de contestacién a sus primeros coniradiclo-
res; nc obsiante, preferimos dejar que hablasen antes
cuantos tenian dalgo que coniradecir, para poner punto
final a esta amistosa polémica con las puntualizacio-
nes de Benxa, que podrdn leer a continuacidn.

por lo que holgaria la
objeciéon y la rectifi-
cacion; estaria de mas
lo que pudiéramos lla-
mar, aqui como en la
reforma, “el libre exa-
men”, aplicando el
principo  politico de
auteridad v disciplina

Yo que pienso poco

al escribir, pues, haciéndolo con intencion mas bien
literaria, atiendo mas a la hojarasca de las pdla-
bras que a la razén de los argumentos, pensé lo
mismo que arglils vosoiros, en la conveniencia de
que el subordinado comprenda, intelija la tarea que
se le encomienda y pueda por una ocurrencia parti-
cular modificar la norma en bien del resultado, des-
defié este detalle para dar al tema un sentido abs-
tracto y definitivo.

Haoy dos maneros de entender la vida v las co-
sas, una tedrica, dogmdtica, rigorista, farisaica si
se quiere, ofra md&s comprensiva, razonable y ope-
rante. Yo me atuve a la primera, segun la cual al
jefe le corresponde el concepto vy al operario la rea-
lizacion. Es raro que siendo en estas cuestiones, més
escéptico que dogmdtico, haya tratado el tema en
sentido purista, nazareno, con el criterio prusiano
de "a rajatabla”. Fué un capricho. Pero tampoco
podrd& negdrseme que considerando el caso virtual-
mente, es decir, si la vida practica se adaptase a
la claridad v a la perfeccién de las ideas, seria lo
mads natural que las funciones de jefe v subordina-
do, de intelectual v de manual, no se interfiriesen
v estuvieran perfectamente delimitadas.

Pero la vida no es asi v debo daros la razon.
Permitidme una disgresién.

Se ha dicho que todos los programas politicos
serian buenos si se llevasen a la préctica sin dis-
crepancias, a guste de todos. Acatando todos gusto-
samente una legislacion pésima, esa legislacion pa-
receria buena. La solucién estd en la coincidencia
de criterios. Tenia razén el senado de los monos
cuando decic: “Somos el més admirable pueblo de
la selva. Todos lo decimos y por lo tanto no puede
menos de ser verdad”. Y otro ejemplo que no es de
la selva sino del salén del Palau, es que vo ful un
mal bailarin v cuondo emparejaba con otra tan
mala bailarina como yo sincronizébamos y saliamos
qirosos en el tango. Cuestién de coincidencias.

Mis razones en "Cinco pasos de mds” eran sim-
plemente especulativas v en ese aspecto podemos
seguir sosteniendo cque el intelectual a decir "asi” v
el operario a hacer "asi”. Pero vosotros materiali-
zais el concepto en las piedras de alumbre; sois
experimentados vy veis la conveniencia de que
cuando se mande “asi’ se pueda hacer “asd”, Es

de "los jeles no se
equivocan”. Pero bien se yo —y aqui enlazo con
vosolros— que un sistema posible no es el sistema
imperiecto de la realidad.

Como virutas echadas a la hoguera de la discu-
sidén que se apaga, apuntaré que hay operarios que
hacen mas de la cuenta sabiendo que trabcjan mds
de la cuenta, por su manera de ser..

Yo que sigo enamorado de mi ideal insintio que
una oficina o un taller no es un campo de prueba
o de experimentacidn de talentos y voluntades.
iQue orden y qué seguridad en los resultados ha-
bria en una factoria poblada por un equipo de ro-
bots sin yol

Otra viruta es que pueden darse casos de supe-
riores que confien en la capacidad de sus obreros
v les concedan demasiada iniciativa y demasiada
beligerancia. Esto es bueno para el de arriba que
se descongestiona y bueno para el de abajo que
se ejercita y prospera, pero no es normcl, no es mo-
ral, es un alejarse mds del concepto cristicno de
las relaciones entre la concepciéon v la realizacidn,
entre el mando v la mano de obra. Benxa

Resumen del acta de
Minas...

(Viene de las paginas centrales)
Reglamentacién de Minas de Carbén, en ca-
so de enfermedad. El sefior Presidente le
aclara que si bien hay algunos empleados
de la Sociedad que disfrutan de sueldo en-
tero cuando estén enfermos, ello era a titulo
meramente personal y como condicién mds
beneficiosa en su contrato de trabajo.

Finalmente se lee una instancia del pro-
ductor de Mina Mariana, Valericano Laso
sobre prima de estimulo, acordédndose no ser
posible acceder a lo que en la misma se
interesa, ya que los 3 dias que falté al tra-
bajo no fué obligado por fuerza mayor y
no se considera su ausencia como justifica-
da. Y no habiendo mds asuntos de que tra-
tar, se levanta la sesién.




SEGURIDAD F HIGIENE

LAMPARERIAS

Art. 32 del Reglamento de Régimen interior en las
Minas de Asturias.——El personal empleado en traba-
jos interiores en minas de la segunda vy tercera cate-
goric, entrard en ella provisto, indispensablemente,
de la lampara de seguridad, cerrada, del sistema que
la Direccion de la mina adopte, v siempre precinta-
das con remache de plomo o de otra clase, que ofrez-
can’ andloga seguridad.

Es obligatorio para la empresa la entrega de ldm-
paras, en minas de las categorias expresadas.

Art. 33.—La Direccién de la mina cuidard de ins-
talar lamparerias o depdsitos de ldmparas en cada
piso o en los pisos que estime conveniente. El nu-
mero de ldmparas disponibles excederd, siempre, al
de obreros en un diez por ciento.

Art. 34. Las lamparerias se abrirén por lo me-
nos treinta minutos antes de la hora fijada para la
entrada del personal, cerrdndose cinco minutos antes
de dicha hora, v permaneciendo cerradas hasta el
relevo siguiente.

Art. 35. En los pozos se escalonard la entrada
del personal, distribuyéndolo la Direccién de la mi-
na, en ntmero v en relacidn con las jculas de des-
censo.

Las lamparerias de los pozos se cerrardn cinco
minutos antes del descenso de la tltima jaula.

Art. 36. Los lampareros no podrén entregar 1dm-
paras después que se clerre la lampareria.

Anoctarén en los libros los nombres de los obreros
que falten al trabajo v tendrdn siempre dichos libros
a disposiciéon de los vigilantes y demds jefes.

einturones de seguridad

Los obreros que trabajen sobre otros elementos
de la construccién que ofrezcan peligro de caida, de-
berdm estar provistos de cinturones de seguridad,
unidos convenientemente a puntos solidamente fija-
dos. En trabajos en daltura francamente arriesgados
deberén emplearse redes de cdfiamo, para evitar
accidentes fatales. (Art. 73).

Seldadira auto’gena

Para evitar los accidentes peculiares de la solda-
dura autogena deberdn seguirse las siguientes nor-
mas:

1.*  No abrir del todo, ni con demasiada rapidez,
las llaves de las botellas del gas.

2." No emplear generadores no fabricados por
un especialista.

3." No permitir que el aceite llegue al contacto
de la admision de oxigeno del mandmetro. No tocar,
teniendo los dedos grasientos, ninguna pieza expues-
ta al chorro de gas.

4" No exponer las botellas a choques violentos;
manejarlas con precaucion.

3.  Asegurar el hermetismo de las valvulas, pues
en una atmoésfera confinada, la fuga mdés insignifi-
cante puede producir la explosion. Prohibir en abso-
luto, en los lugares de trabajo, el uso de toda clase
de focos de llama descubierta.

6." Uso de gafas por los operarics vy agua o ex-
tintor a mano.

7.* Para deshelar una llave de paso, emplear
agua caliente o vapor.

Cuando se haya producido una lesiéon interior {del pulmén o estémago)
se dejara al lesionado en reposo absoluto. Sin pérdida de tiempo

se llamara al médico. (ue es quien puede prestarle auxilio.

MANEJO DE HERRAMIENTAS

FJO USE LOS ALICATES PARA AGARRAR
UERCAS : -

Los principianfes se sirven a veces de siempre de la ilave.

«us nalicates para aflojar o apretar tuer-

prueba. Las tuercas deben, apretarse con

na llave, nunen con alieates. mente, el operario

La liave dehe ajustar bien en la tuer-

ES PELIGROSO EMPUJAR UNA LLAVE

No se EMPUJE,
pues esto es peligroso. Cuando se empuja
as. cosa que todo buen mecdnico des- ia Dave para aflojar una tuerca muy

aprefada v esta se SUELTA repentina-

con los codillos en algnna pieza cercana
o en la del perno, TIRESE ¥ se desuella los dedos.

TIRAR DE LA LLAVE £S5 MENOS PELIGROSO

Pero esta regia fiene sus excepciones,
pues a veces es It unica manera de la
que puede procederse. Por lo tanto, si
no hay mis remedio que empujar la ila-
ve, empijese ccn la base de la pahna,
manteniendo abierfa Ia mano para no
desollarse los nudillos,

invariablemenfe
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.DEPORTISTAS de GASA

QUIJOTADA

Para la mayoria de los aficionaaos espano-
les fué una sorpresa la eliminacion dei equipo
espaniel, de alguna manera lo hay que Ilamar,
que habia de particular en la olimpiada de
Melbourne, recientemente celebrada.

Los cuatro componentes del mismo. . Leon
en tiro, J. Blume en gimnasia, J. Graunados en
natacion y G. Saleedo en atlefismo. vieron
desmoronarse sus ilusiones después de meses
de infenso entrenamiento. por Ia decision toma-
da por los Organismos superiores de no parti-
cipar en la Olimpiadga como protesta por la si-
tuacion politica de Hungria, Y todo esto ocurria
enando el prepio equipo de la citada nacion
asi como el Honved futbolero., disputaban y
participaban en competiciones sin importarles
mucho lo gue pasaba en su pais.

La verdad es gune consideramos improceden-
te tal maunera de obrar; nuesfro gesto no tiene
ningiin valor va que el equipo que nos iba a
representar cavecia de categoria para que su
ausencia se mnotara. Hacemos la salvedad del
interés que poedria representar para los téeni-
cos afléticos del mnndo ei presenciar fuera de
coneurso el lanzamiento de la jabalina al estilo
espafnol.

Nuestro gesto hubiera teuido valor si po-
seyéramos un equipo como el ruso o el america-
no. pongamoes por ejemplo, y en este caso
pregunto yo. ise hubiera tomado la misma de-
cision? Personalmente creo yne no. Nuestra
eliminacion fué un «detalles mas de los gue
estamos acostumbrados los espaiioles a través
de 1a historia pero no solamente en materia de-
portiva. Asi nos luce el pelo,

Y no se nos vava a argmuenfar gne los
juegos olimpicos estdn basados 2n Ia herman-
dad entre los pueblos. En eso estamos de acuer-
o pues todos sabemos que en ios antiguos
juegos griegos. incluso se suspendian las gue-
vras en la époea de celebracion de las olimpia-
das. pero si la decision adoptada se funda en
este principio. no creemos estar en un error
al decir gque las olimpiadas deberian estar eli-
minadas hace tiempo, yva que el caso de Hun-
gria no es el tnico. ni por desgracia el primero
desde nuestro 36 hasta la fecha.

MALGA

HOCKEY SOBRE PATINES

Ggustin Muiiiz “Chicha*

Continuando nuestra serie de in-
tervits relampago, traemos hoy a las
paginas de POLIO otro de nuestros
deportistias que en la actualidad triun-
fa en un club de categoria nacional:
21 Deportivo Turdn.

Agusrin Muhiz, mas conocido por
«(“hicha», comenzd como rantos otros
rompiendo speloras de trapo» entre
curva ¥ curva de La 12

Zebollada, (se-
enn el nos cuenta), pasando de aqui
a formar en las filas del Caudal Juve-
nil mas tarde al IFabrimieres y por
tltime al Caudal Deportivo, quien lo
tiene cedido al Deportivo Turén. don-
de —=xea dicho de paso— lleva hacien-
de una campaiia magnifica. Con esa
amabilidad  caractevistica en 6l va
conftestando una a una nuestras pre-

guntas y... vamos con ellas.

—Dime amigo «Chicha» 4 como fué
¢l sentir voeacién por el futbol?

—PPues si he de ser sincero, no re-
cuerdo. Solo sé _que cuando me di
cuenta que le pegaba con alguna des-
treza al balén, me encontraba enrola-
do en ¢l Candal Juvenil, luego fué to-
do tan rdpide... el FABRIMIERES, el Caudal y Turdén. que muchas veces me
parece gue todo ello es un suefio que algin din tendrd un amargo despertav,

—Vaya, vayia; no seas modesto ¥ dime ;squé te ha hecho encauzar tu vida
por el enmino del deporte?

—Ion realidad ello es una parte complementaria de mi vida, ya que el fut-
bol en la actualidad uno me da para vivir, teniendo necesidad de compartirlo con
mi trabajo en la Impresa, pero creo que mi aficién empezd a manifestarse a
iz de celebrados los primeros campeonatos dentro de Ia Sociedad entre los
distintos talleres ¥ grupos de la misma.

—/, Recunerdos gratos ¥ tristes de tu vida deportiva?

—LEn primer lugar cnando formaundo en las filay del Caudal Juvenil, nos
proclamamos campeones de Asturias y Galicia, y en segundo el partido que per-
dins en Nama jugando con el WABRIMIKRIIN y que era decisivo para nues-
tro ascenso a Primera Categoria Regional y que ibamos ganando por uno
i cero hasta siete minutos antes del final.

—Y qué motivos inflayeron ello.

—('reo que el que dicho partido se celebrase el dia primero de afio, hallin-
donos casi todos econ nuestras facultades mermadas como consecuencia de los
oxcexos de la noche anterior.

—i Alguna anéedota curiosa?

—Pues si una. Una vez nos proclamamos campeones de Asturias y (ialicia,
nes trasladados a Santander a coutender con el equipo de dicha provineia y
hallindome en el Hotel la noche antes del encuentro, me llamaron por teléfono
diciéndome estaba al habla un corresponsal del Diario Montaniéds con animo de
hacerme una intervii, la cual se levd a efecto cou toda clage de formalida-
des, hsta que me advirtieron se trataba de un compaiiero mio que se habia pro-
puesto gastarme nna broma. No quiero decirle la que se armé alli al descubrir
su identidad. JOR

Continuan |o; triunfos del Fabrimieres

En este nnniero ya podemos dar algunos detalles coneretos de lo
que nuestro representante estd haciendo en el actual Campeonato
Regicnal Juvenil. Sus contravios son: Immaculada, Gropo Cova-
donga y San Estanislao. de Gijon. y Auseva v Residencia, de
Oviedo. En el primer partido de Liga jugando en Las Moreras
frente al Residencia, nuestro conjunto. obtuvo un resonante
trinnfo por 8-1. En el segundo jugado en Oviedo, venecidé por 2-1.
Y por ultimo el pasado dia 13 vencieron en Gijén al S. Estanislao
por 4-1. Cuando este niimero salga ya habra finalizado la pri-
mera vuelta. Pero a buen seguro gue el Fabrimieres habra se-
gnido con esa buena racha de frinnfos ane ‘le hardn senfirse se-
guro y al miismo tiempo temible ante los demas «cincos» que com-
ponen esta liga. DPresentamocs el equipo que jugé el pri-
mer parfido. Son: Cidén. Kini. Manuel Lnis, Pepito, Pepin.
Otfero ¥ Roberto. También estan tichados y no actuaron ese dia.
Miranda, Rodrigo y Dos Santos.

K. L.
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CECE

por Merche

Nogotras

WMujer:

Siempre que sepas hacer la eleccion de tus libros, la lectura
puede ser un buen medio recreativo a la vez que cultural.

SELECCIONA TUS LECTURAS: Encontrards infinidad de libros
que al mismo tiempo que amenos sean Ins{ructivos.

Lee, los de autores reconocidos como buenos y, entre los que ha-
yas leido, elige aquellos mds en consonancia con tus gustos y comperné-
irate con ellos; leyendo despacio, con alencion y reflexion, se infilirarda
en tu espiritu la propia substancia del aulor escogido.

Cierto que los buenos libros tienen elevado precio, pero, jno es
preferible que compres de tarde en tarde UN SOLO LIBRO QUE SEA BUENO
—con lo que poco a poco podrias formar tu biblioteca— que no LOS MU-
CHOS POCOS que quizds gastes en literatura barata?

Una vez hayas adguirido un libro, forralo y consérvalo en buen
estado —a poder, ser mdndalo a encuadernar si tu no sabes hacerlo—
ten presente que “un buen libro es un buen amigo”.

Si no puedes o no te interesa coleccionarlos. sino sélo leerlos, una

‘o a da Biblioteca puede ponerte en comunicacion con tu aulor pre-
~ o.
.Y un consejo: Procura no prestar libros, a menos que sepas te
levolverdn (no estaria demds tuvieras a punto block y lapicero para
i @ quién los has prestado)...

Se encuentran muchos “olvidadizos” que a fuerza de retener li-
. que les han prestado, han [ormado su propia Diblioteca a cuenta de
e demds...

AS QUE... v seforitas deben poner solamente el
~ obhas de nicotina desaparecen nombre, pero si ejercen una profesion
- vu orato los dedos en agua o carrera. enfonces pueden pouner domi-
- c=ondo a diavio la piedra po- cilio y teléfono.

o se reproduzean? Una  tarjeta de  visita, doblada  por

una  exquina vy dejada en Ila porleria,

© DECORACION

cquivale a una visita & no estaba en

B - ¢ en cuenta que en una casa la persona que fthamox a visitar.
— - amente  decorada  en
1 ~winado, uo deben pouer- CUIDADOS DE LA VISTA
e e psn misma época ¥ O ; :
i : Evitese mirav al sol. las bhombillas, Tax
B mitrario, en una labis p
} orlas rojas de Tas brasas o las Hamas de
eres  eddemos  colocar ador- A ] s
£ In ehimenea: Ia nieve, lax superficies,
e dpoeas resultando un -
. blancas banadas por ol ol w0l —como con
mmy w=wdnhife. ’
I lax pavedes de las easas ocurre—: i

<o dehen mirar Jlox objetox  demasiado

S SOULALES brillantes o luminokos. 131 eolor rojo

B sisits o las mezelas de coloves muy vivos fa-
T tigan la vista <« se miran largo fiem-
- v telicitar breve- : i
po. Los mejores colores para la vista son
aceptar o re-
, el verde v el azul.
=efioras

Las

FLAN DE CALDO

Ne haten 3 & 4 yvemas agresindoles
poco o poco o (aza de ealdo, Ne
vierte en un molde previamente untado
con  muantequilla poniéndolo a cocer al
Lano Maria. Tuego se mete al horno
unos minufox. Después se deja enfriav
v ose saca del molde cortindolo en cua-
dritos. Birve para adornar  diferenges

platos ¥ para variar sopas.

Cu nin
u nino
.
de la cabeza a los pies
DIENTES
Cuida la dentadura del nifio observan-
dole & menudo la boca y ensefiandole a
limpiarse log dientes todos log dias. Asi
se evitaran las caries inicialeg y se vigi-
lard el cambio de denticion, La dentadura
defectuosa puede ser corregida por el
tiempo, es decir, mientras todavia estd en
curso el desarrollo del maxilar y de la
mandibula. Una dentadara regular tiene
suma importancia por la estética y la
perfecta masticacion de los alimentos,
igualmente que para una correcta pro-
nunciacion.

Los dientes enfermos deben curarse
slempre, aunque sean los de leche, pues
son un foco de infeccidon que puede ori-
ginar otras enfermedades.

Unat vez por lo menos al aflo —ya gue

no dos— deberia visitarse al dentista.

GARGANTA

Atencidn a las amigdalas, gue s6lo
deben  estirparse si son muy abaltadas
o estdn sujetas a frecueutes inflamacio-
nes.

Llévale al médico y sigue sw diagnds-
tico. Las amigdalag son peligro de for-
mas reumdticas aguadag con las consi-
guientes lesiones cardiacas.

Acostiimbrale a que, de tanto en tan-
to, se haga algin enjuague.

» *
LOS ZAPATOS DE CHAROL
Para evitar que se agrieten, de tan-
to en tanto se les pusa leche fresea con
una espouja. Lin invierno, auntes de po-
nérselos conviene frotarlos coun franela
pava recalentarlos,

HIGIENE DEL VESTIDO

La repa impermeable es poco hi.
gidnica porque el cuerpo mo trans-
vira normalmente. Los tejidos po-
resos —en invierno la lana y en
veraino la seda, hilo v algodén—
son los mejores.

DRESILESION

—Para que una se fie de los hombres...
Me dijo que si le dejaba se mataria.
Hace de esto cinco semanas... iy con-
timia viviendo!

— r ~- ; [EErVET T EES T ==




AHORA VA BIEN

Grucigrama ‘VENE'

Por OMEGA

Iisto sabelo cualquicra

lo mismo que lo s¢ yo,

H- O

*

o

ye

que'llo nox va a facer

dexamox tdox xin pelo.

que’l problema  principal
1 § - Iisto ye un ruegu o los Jefes
po’l que tods andamos mal Ao Ues cudnies naciones
. L Vo (ow I Diveceidn,
2 ve'l dichosu H 0. anden Ies coses muy mal.
2 que soi. de la Bmpresa amantes,
4 Non ye un avién a chorru Flasta al pueblin de Ablafia M eslitn acasu dnorantes
aunque tien un sinilar. v que bien la cosa o cuenty  PORsAn ¢llo solucion.
5
pergue a chovrn o chorreo pasé sede alguna vez )
6 ’ Nel qravesal de Ja eonece
va Pgua., que segln ereo per culpa de la escasez - . =
oy = hay una fuentina giiena
7 suenamos mds familiar. de esti liguidu elementu. A
que con poest tuberia
8 . . . . = sacala, non costaria
151 agua sivve pa muucho, 1Y non digo en Nicolasu !
’ ol . . . casi nd jvaya una pena
Horizontales: 1) Universal: 2) cocinar, beber, lavar... pal personal de la mina
Aumentativo de «atado». Simbolo del v lecheres y chigreros i T agua tan racionao Ademds —y uon ye brouw,

Nitrogeno: 3) Que rasin; 4) Tras-
laciones de un sitio a otro. Jugador;
5) Animal cuadripedo, de indole fie-
ra. Al revés: ademds encima; 6) Lo-
cos; 7) Rio de Galicia. Piedra plana;

ganen abondos dineres

con ello pa bautizar.

Por tanta escasez de agua

fque ticnenlo comparao

va, con la «ISstretomecinar.

Noesotros en el verano

un dia deec:a un fulanu

que

prouto se

camo agna agui no habia

convertivig

en terrenu de sceant.
8) Empeziis a mostrar alguna cosa. despobldse  Andalucia, gast:imoslo con receta
vy tuvieron que enigrar ¥ por eso, pa llavamos Y enterau un Forastern

Verticales: 1) Amante; 2) Ligadu-
ras; 3) Tope en el precio. Rueda;
4) Al revés, Valorado. Mil; 5) Ana-
erama de «Liga Obrera Nacional; Cé-
dala; 6) Fuertes; 7) Simbolo del Car-
Prefijo «sobre»,

hono. que significa

Conozeo ; 8) Deseadas.

a otro sitin a trabayar

porque llover non queria.

Y tamién debido al agua,
(que pasa per un canal,

en tierrex de faraones

por non tener otro, usamos

lo que sal per la cuneta,

Cuando autoricen gastalo

serd glleno —vol a creelo,

pero segin puede ver,

de

lo que aqui sucedia

dixoi a oftru compaferu

que

nesti grupu mineru

véramos de la Sequii.

Che - Vis
(de Nicolasa)

DOS CHILSTE.S

—cPor qué lo traes para Mieres si tiene la direcién de Andalucia?

DE “TINSO”

EL MINERO
—Tengo la sensacién

—i Qué mis da..! Al fin
mayor.

- al cabo le ahorro el viaje, cuando sea

de que nte he equivocado de chimenca.

Desde Baltasara, TINSO, que se dié a conocer en nuestra I Exposicion con aquel autorretrato en el que la l
expreston psicolégica alcanzaba valores que no todos supieron apreciar como merecia, nos envia ahora dos
muestras de huamor, Esperamos siga mandendo cosas. POLIO desearia hacer popular este seudénimo (" Tin-

s0”’) entre sus lectores.
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VICTOR y sus fantasias

/llllﬂ()l‘iStiC(lS sobre el mundo

del tragajo

Cuando wn entibador es pequeno vy o aleanza o

wlguna forma. Vietor. con muy buen hamor, propo-
ne esle ingeniose clovador-de-entibadores-hasta-el
-lecho con lo gue et ayvudanle solo lendria que iv
dando vuellas a la manivela hasta colocar la plata-
forma a la allura convenienle. Lo que no sabemos
es sionuestro hwmorista de Mina Nicolasa (hoy on
Madrid, estudiando cosas de Talla v Escullura) ha-
bitd palentado el aparato. i no lo hizo le aconseja-

mos que lo haga cuanto antes para que nadic le pi-

se lan feliz idea,

f leabanca. lene que suplie su falla de estatura de

Un reto a la seccién de
ajedrez del
Grupo de Empresa

Timoteo 3., ademds de una carta
muy expresiva, nos ha enviado este
problema de ajedrez para que se vea
si hay algln valiente en nuesiras
huestes capaz de dar con la solucién
adecuada.

JUEGAN BLANCAS Y DAN MATE
EN TRES JUGADAS

Se admiten soluciones hasta ¢l 18
= febrero. (;Habra metido Timoteo
nuestros ajedrecistas en un aprie-

En el nimero de marzo lo ve-

%a muerto un companero

Ha muerto un compaiicero
quizd fuese el mejor;
un cobarde acecidente
ayer se lo llevo.

Nuneca fué pendenciero,
nunca hablaba de més
¥ como companerg
nadie le dejd atras.

Su muerte fué sentida,
st marcha fué un dolor;

su recuerdo estd en todos,
su puesto aqui dejo.

Lin su acompafamiento
al triste Camposanto
jefes ¥ compaieros
con flores le ofrendamos.

Y alli al decir adids,
tras ligrimas brotav,
alguien le musité
«Iasta la eternidad».

(Colaboracion enviada por N Andrés, Fabrica).

CANTO A MIERES

i Qué hermwso has sido siempre.

¢h pueblo donde naci,
con tus valles, tus colinas,
tus praderas, tus pomares,
todo cuanto te rodea
es de orgullo para ti.

Cuantos seres te han pisado
que han dejado huella en ti.
v sin quejarte de nada
supiste hacerlos feliz.

Yo mucho te quise sienipre
¥ nunea te olvidaré,
por ny lejos que me ausente
un recuerdo llevaré
de ti, MIERES DEL CAMINO,
tierra que me vié nacer.

jOh!.. mi puneblo que idolatro,
metido enfre Jas montafias
que oculto del mundo estas,
Aspecto de triste das,

sin embargo, es lo centrario,
a todos suele enganar,

lo que parece misterio

no es inds que alegria y paz.

No te acobardes de nada,
signe tu marcha triunfal,
miira siempre 2 las montafas
cllas fe protegeran,
estdn llenas de almas buenas
gne dia ¥ noche velaran
por ti. gran pueblo minero,
que eres grande como el mads.

Por tus tierras, tus sembrados,
por tus pastos, por tus wminas,
por todo han de velar;
no te creas olvidado
aque nadie seria capaz,
todos te aman con locura
y si marchan... llorarian.

Guillermo  Menéndez Menéndez.
(Minas),

e s
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