


RS EN MAL ESTADO

Sl el artista escoge los mejores titi-
les de trabajo ¥ que mis se acomodan
a la obra que va a ejecutar para hacer-
la mis perfecta, mds cuidado deberi po-
ner en la eleccion de 1a herramienta el
obrero, puesto que ademds de aspirar
también @ esa perfeccidn, tiene que evi-
tar el riesgo de lesiomarse,

Muchos de los pegueiios accillentes que
oeurren a dinrig se deben a herramien-
tas en mal estado,

No se debe intentar realizar un fra-
bajo utilizando una herramienta mala;
antes de ejecutar eualguier labor, ase-
gurate del estudo de los instrumentos
con los que vas a trabajar,

No olvides gue; <Comprobar e inspec.
cionar 1as herramientas es evitar acei-
dentess,

Por ejeniplo, escucha ésto: Deben usar-
se martillos de acero hlando para golpear
herramientas de acero templado o endu-
recido, pues los martillos duros pueden
romperse ¥ las particulas que saltan pue-
den lesionar los ojos de algiinm operario,

Las llaves no deberdn wusarse nunca
como martillo, porque los golpes las de-
bilitan y estropean, siendo mds tarde la
causa de alglin accidente,

Si a menunde usais limas observad si
éstas poséen un mango conveniente, «Ca-
da lima conm su mango, ¥ 10 T HIANEO
para muchas limas»,

Y asi pudieran darse muchos otros con-
sejos para cada clase de mdquina o he-
rramiento que tengdis que usar.

i Asegurate de su estado antes de em-
pezar a utilizarlas!




-

é dproximacién.?
é @zsfancia?

Un atento lecior de estos editoriales nos decia, hace meses, @
raiz de la publicacion del titulado “Conocer es amar”: —Indudable-
mente tienes razén. Es de desear un acercamiento cordial entre los hom-
bres, romper barreras de prejuicios y presunciones muy poco crisiianas,
hacernos sencillos, en una palabra. Pero ;crees tu de veras que tal
postura serig comprendida? Mucho me temo que tal vez consiguieras
efectos distintos de los que légicamente pudieran esperarse de una en-
trega cordial y abierta a nuestros semejantes”.

Afiadia casos en los que se veia el fracaso de acercarse un supe-
rior a sus subordinados en estilo llano, despojado de posturas autori-
tarias, humano y amical. No le comprendian. Le creian débil y procu-
raban sacar el mejor partido de esta supuesta debilidad, hasta que
—decepcionado— el que intenté acercarse y lraiar con hombres, se ve
obligado a dar un giro a su actitud encerrindose en su autoridad, enva-
randose y poniendo distancias. Entonces ocurria lo paradéjico: le res-
petaban y era obedecido a rajatabla.

;Qué ocurre entonces? ;Qué postura aconsejar si la humana y
despojady de prejuicios puede hacernos correr el riesgo de fracasar
en la misién que nos ha sido encomendada?

Personalmente opine que la postura del atento lector que me
objetaba, no deja de ser un tanto exagerada. ¥ que si ocurren casos en
que el hombre sencillo y de buena voluntad puede encontrar la incom-
prensién por parte de aquellos a quienes va dirigido su gesto humano
y aproximatorio, también no pocas veces recibe como pago la adhesion
leal de sus inferiores ¥ su estimacion personal, necesaria no pocas veces
para el logro de los objetivos de produccién y eficiencia en el irabajo
que le han sido confiados.

Pero una parte de razén no le falta a quien piensa que solo “dan-
dote importancia te la dardn”, Suele ser el comin de la gente de tan
eseasa amplitud de espiritu que sélo acepta como superior a quien pro-
clama a voces que lo es, ¥ solo reconace autoridad en quien esgrime
latigo. Una actitud humana y comprensiva quién sabe como va a ser
interpretada... Y desde luego se corre el riesgo —hay que reconocerlo—
de que se tome a chacota la cordialidad, y a falta de cardcter la actitud
humanitaria vy comprensiva,

Si falta la debida preparacién para que las posturas sencillas y
ahiertas que propugnibamos en aquel editorial, sean interpretadas en
su verdadero sentido, sélo nos queda lamentarlo. Demostraria esio que
nos falta mucho que andar todavia hasta llegar al estado de civilidad
en que tales actifides tienen un auténtico séniido. ,

Y se nos ocurre preguntar: En caso de fracaso de una actitud
despojada de prejuicios, abierta y sencilla para con nuesiros semejan-
tes, sean de la categorig que sean ;& qué cabe atribuirlo?

;A falta de preparacién de quienes necesitan senfir sobre si
una rigida autoridad, un semblante jmpenetrable, una actitud de dis-
tante superioridad?

;A la infrecuencia de actitudes humanas y sencillas?

De todos modos uno sigue creyendo que vale la pena inientar
la prueba; puesto que estoy seguro de que los fracasos que auguraba

el atento lector a quien me he referido al principio de este escrito, de,

fijo que no alcanzarian un porcenitaje tan elevado como él, en su pesi-
mismo, aseguraba.

LA PRODUGTIVIDAD
TAMBIEN ES ESTO

Nos escribe desde Barredo un produe-
tor que firma «Silman», una interesan-
te carta que no tiene desperdicio. Mejor
que reproducirla en la seccion de «Car-
tas al Director» quisiéramos comenfarla
aqui, porque toca un tema vivo en el am-
biente laboral, un tema que atafie a la
productividad ¥y al mismo tiempo a las
tan fraidas y llevadas «<Relaciones Hu-
manas» dentro de la empresa.

«Se nos incita —dice—a través de «Pi-
co Polio» para que demostremos nosotros
nuestras ideas en pro del trabajo, lo que
ademids de verlo con buen agrado daria
a demostrar el interés que umo fieme por
el avance laboral. A veces una pequeia
insinuacién tienme un valor insospechado.
Son numerosos los casos que se nos seila-
lan acerca de ello, ¥ eso es Io suficiente
para que mosoiros «busquemos» e idee-
mos algo para mejorar nuestra Iabor de
todos los dias»s,

Y aifiade: «Entre la cantidad de pro-
ductores que hoy dia fteme Fabrica de
Mieres jpor quél no hay alguno que temga
una idea para mejorar el trabajo, para
exponerla v llevarla a cabo si es eficaz?»

Amigo «Silman», has toeado en lo vivo.
Has dado de lleno en un asunio goe mo
dejaba de preocuparnos y molernos Ia
coneiencia. Porque nuestro periédico de
empresa se ocupd desde esta misma colom-
na en crear un ambiente estimulante en
cuanto a la proposicion de ideas por par-
te del personal, pero le falté tiempo, qui-
74 ocasién, quizd audacia, para acometer
el empeiio de intensificar el ambiente fa-
vorable a la reeeprién de las mismas en-
tre todos los aue formamos parte dé la
empresa,

Cada .vez que una sugerencia, una idea
m#As o menos toseamente expuesta, Ile-
ga a nuestra Redaccién, nos alegramos y
quisiéramos hacer llegar al produetor re-
mitente nuestra felicitacion sélo por el
hecho de habérsele ocurride alge ¥ ha-
bérnoslo comumicado. Nos tenemos gque
iimitar a darle curso ¥y que empiecen los
tramites, que todos debiéran abreviar lo
mis posible, poniendo en ésto un poco de
interés. ;

No dudo de que exista una excelente
disposieién, pero vuestre periédico de em-
presa debiera de haberse preocupado un
poeo mis de estimular la faverable y en-
tusiasta acogida a las ideas propuestas.
Por eso entona aqui el «mea culpa», ¥
por eso, amigo «Silman», tu carta nos ha
lHegado a lo vivo.

Y ahora tramscribo tu sugeremcia, por
si vale:

—«Dada Ia cantidad enorme de impre-
sos de todas ‘clases (cuadernos, bloks, Ii-
bretas, talonarios de variadisimas formas,
ete.) que la empresa tieme gue emplear,
ipor qué no monta una imprenta para su
propio uso?




Tivso (Baltasara).—Nos remite “Tin-
so”, ademds de una coleccion de chistes

e historietas, una atenia carta conteniendo

cuairo sugerencias, unas realizables y otras
no, pero iodas animadas de un evidente
deseo de colaboracién que le agradecemos
como merece. i

Sugerencia primera: “Mi mayor desec
—dice— seria ver el periédico de empresa
bien tratado y apreciado por_ todos; para

_ Cartas
al Director

tal fin se me ocurrié que la Empresa conceda un premio alque mejor conservados ¥ mayor numero de “Polios” tenga”.
No estd mal la ides, pero nos parece pronto todavia. Ya veremos mds adelante,

Segunda: "Me gustaria que Fibrica de Mieres tuvierg un salén-museo particular en Madrid pare exponer alli
los trabajos realizados en la Factoria y por sus productores. Los trabajos artisticos que se eipusieran serian los
primeros premios de las Exposiciones anuales que organizq la Seccién de Cultura y Arte del Grupo de Empresa; y
en este Museo o Sala-Exposicién permanente, no deberia faltar la coleccion de PICO POLIQ. Creo que seria un éxito”.
Buena idea, que no serd echada en saco roto.

Tercera: “Teniendo en cuenta los gastos que ocasiona nuestra Revista, se me ocurrié imprimir un POLIO ex-
traordinario, todos los anos por Navidad y el cual se podria poner en venta a cinco pesetas ejemplar. Creo que se
venderia y seria beneficioso. Si asi fuera, para tal nimero me encargaria de hacer una historieta de una pdgina

entera todos los anos”. Esta es la idea que no es practicable. De hacer un
extraordinario lo repartiriamos, como los ordinarios, completamente gratis
al personal.

Cuarta;: “FEl Economate sabemos que vende de todo, o casi de tode,
y se me ocurrié que el Boniato seria de gran venta en Mieres, tanto como
la patata. Por lo cual tuego se tome nota de esta idea y ver si'se puede traer
este ‘producto, ya que a.si lo desean tantos andaluces como con nosoiros
trabajan; y otras personas”. Tomamos nota y la pasamos a la Jfunta Rectora
de Economatos para que la considere y decida. Gra(.w,s, Tinso.

De “Fuso NEGRO™ a cuantos atendieron su peticion.—“Fuso Negro”

“nos ruega demos las gracias a los productores que atendiendo a su demanda

se apresuraron a dejar en la Redaccién el ejemplar del nimero seis que le
faltaba en su coleccion. Por nuestra parte hemos de consignar que el primer
ejemplar recibido nos lo remitié nuestro Director Gerente, que ha visto con
simpatia la peticion de “Fuso Negro” y quiso ser el primero en compla-
cerle, - :

DeL DIRECTOR A UNOS ESPERANTISTAS—Hace tiempo nos escribié
una simpdtica carta un productor de Barredo, pidiéndonos espacio en el
periodico de empresa para escribirse en esperanto con un amigo. Le con-
testamos diciéndole que no habia inconvenienie, siempre que las cartas no
rebasaran las catorce é quince lineas. Como no hemos vuelio a tener noticias
y nos gustaria esta clase de colaboracion, les dedicamos hoy este espacio
ja ver st dan [é de vida, si es que les sigue interesando la idea! '

Juan Avonso. Minas.—Acusamos recibo de su articulo “Importan-
cia de la respiracién profunda”, que deremos en una de nuesiras préximas
ediciones. Lo mismo decimos a F. Ardura, que nos envia "Perdidos en la

-niebla”, una colaboracion sobre montarismo.

F. Fernanpez. Desde Baltasara—Nos escribe agradeciéndonos la
mejora conseguida por medio de PICO POLIO, y transmitiéndonos el re-
conocimiento de los productores de “La Cenitella” que ya pueden hacer
efectivos sus haberes en Polio en vez de en Baltasara. Y le damos las gracias

por su atencién al enviarnos esta amable carta.

Juax B. GmmeNo.—Hemos recibido su sugerencia, la cual se encuen-

tra en tramite de estudio e informe, para ver si procede o no realizaria.
Se le comunicard.

———

HERMANDAD METALURGICA DE SAN JOSE |

FABRICA DE MIERES, S. A.

El premio mensual con que obsequia esta Hermandad a sus Socios,
le ha correspondido a ABRAHAM CRUZ RODRIGUEZ, del Depdsito de
Cok, poseedor del némere 1.775, cuyas tres ultimas cifras corresponden
a Ia terminacién del primer premio de la Loteria Nacional del sorte celebrado
el pasado dia 15 de corriente mes.

El agraciado deberd pasar por la Secretaria de esta Hermandad para |
hacerle entrega del ecorrespondiente premio. i
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RINDE AL JURADO

#n su informe, la Comisién del Plus
Familiar se refiere primeramente a Ia
labor de revisién gue viene efectuando
en relacién con la situacién de los bene-
ficiarios del Plus, por ser frecuente el
caso de que por negligencia o desidia se
omita comunicar las bajas por falleci-
miento, cumplimiento de edad, matrimo-
nio, trabaju, ete. Se procura llevar al
inimo de los trabajadores la mnecesidad
de que comuniquen a su debido tiempo
toda alteracién de su situacién familiar
para evitar que como consecuencia de di-
chag omisiones, voluntarias o no, se per-
judique la labor administrativa y se dé
Iugar a situaciones molestas ¥y a recl:_::—
maciones, ya que los interesados ineurren
eon su conducta en falta sancionable en la
esfera laboral, aparte de temer que rein-
tegrar al fondo del plus lo indebidamen-
te cobrado.

Se pone de relieve que para divulgar
entre los trabajadores [as mormas por las
que se rige el Plugs Familiar se ha inser-
tado en el periddico de empresa un ex-
tracto de la Orden Reguladora y también

de sus principales Resoluciones aclarato-
rias.

Sigue diciendo el informe que la Comi-
sidn, al realizar su cometido, ha tenido ne-
cesidad de recurrir diversas Resoluciones
dictadas por 1a D. P. de T., que sin tener

- INFORME TRIMESTRAL

QUE LA COMISION DEL PLUS -FAMILIAR
DE EMPRESA

en cuenta los antecedentes de hecho ofre-
cidos a la Comisién por los peticionarios
del Plus, ha estimado reclamaciones for-
muladas ante 14 misma con base en do-
cumentos aportados por los propios in-
teresados directamente en la Delegacion,
los cuales no fueron facilitados a la Co-
mision, dindose —por consecuencia— el
contrasentido de que esta no pudo va-
lordr el alcance de los expresados docu-
mentos y quebrantindose eon tal proce-
der una norma de hermenéutica juridica
fundamental, que eg la de que los organis-
mos superiores ante quienes se recurre
deben resolver los recursos con base en.
lps mismos elementos de hecho que sir-
vieron de bhase para dietar el fallo re-
currido. Afiade que lo procedente hiubiera
sido —en estos easos— confirmar ‘el fallo
de 1a Comisién del Plus, reconociendo
a log interesados el derecho a reproducir
nuevamente su pretensién =i es que po-
dian justificar con nuevas pruebas que
tienen derecho al disfrute de lo gque soli-
citan.

También se expresa que durante el
segundo trimestre del afo en curso la
cantidad a repartir en concepto de Plus
en Fibrica ha sido de 2.393.546.84 pese-
tas y de 4.149.118,70 pesetas en Minas;
habiendo sido el valor del punto de 71,85
mesetas (Fabrica) y de 63,41 pesetas,
(Minas).
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Firmada por P, sefiora de un productor de Horno Alio” hemos recibido ups
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Perfil del mes

Octubre

En lo divino, mes consagrade al Santo
Angel Custodio y a la Virgen del Pilar.
En el campo sementera, final de vendi-
mias ¥y recogida de frutas. Los dias dis-
minuyen una hora 20 minutos durante
el mes.

En el campo deben activarse las labo-
res de siembra de trigos, centenos, ave-
nas, ete. Es el tiempo adecuado para
abonar los terrenos. Se pueden seguir
haciendo hoyos para nuevas plantaciones.

En los frutales prosigue la recoleceion
de peras, manzanas, membri'los, higos,
cirnelas, nueces ¥ avellanas.

Se injertan de escudete maranjos, pera-
les v cirpelos, ¥ se inician las plantacio-
nes de frutales.

Empieza 1a recoleccion de la oliva, reco-
siéndese en primer lugar las verdes para
mesa ¥ conserva. Deben prepararse los
molinos aceiteros.

En octubre terminan las operaciomes
de vendimia,

¥En ganaderia: es la época mas adecua-
da para la fabricacién de queso por ser
el periodo d= mayvor rendimiento de ca-
seina. Los rebaifios de ovejas y cabras se
reducirin a los ejemplares mds jovemes
y los seleccionados para reproductores,
destinado el resto al matadero.

Apicultura: Higanse las ulfimas ins-
peeciones en las colmenas, reduciendo su
capacidad retirande las alzas. Debe de-
jdrseles alimento suficiente para que pa-
sen la invernada sin necesidad de mayores
atenciones.

Sericicultura: A fin de aprovechar los
beneficios de Ias Huvias de inviermo con-
viene plantar moreras en este mes.

RBefranes del mes

«La Luna de octubre, siete lunas e¢un-
bre». De los reframes sobre prondsticos
del tiempo acase sea éste el que se cum-
ple mavores veces. Es decir, quz como
sea la luna de octubre serin las siete
sicuientes. Si es Illuviosa hemos tenido

. aitos Iluviosos hasta abril o mayo; y si
es seca, hasta esas fechas suele venir se-
co. «Qctubre que fina claro, favoreee
a lo sembrado». Este refrin da por hecho
que la sementera sz hayva hecho tempra-
na v como el tiempo se ponga claro ¥
bueno. es un gran motivo para que nazca
bien lo sembrado.

«Octubre las mejores frutas pudres.
La recoleccion frufera debe quedar ter-
minada en septiembre, porque si Se de-
jan las frutas en el drbol, las luvias
las pudren. ¥ lo mismo sucede con la ven-
dimia: cuando llueve en octubre la ven-
dimia se malegra ¥ se pierde el mosto en
cantidad ¥ en calidad.

Caza y pesca

Estamos en este mes en pleno ejer-
cicio de caza menor, aves acuifieas, efe.
En cuanto a la pesca de la trucha, veda
completa, y también del esturién y de
In alosa. Hsti vedada en las fres prime-
ras regiones la pesca del cangrejo de rio.

ESTO PASA EN FABRICA

earnet de (ﬁm})resa

Durante todo el mes de agosto y parte de septiembre, foto Paco ha estado
trabajando en los distintos Talleres de la Faectoria, desplazandose después a nuestros
Grupoes Mineros, a fin de obtener las fotografias necesarias para la confeccion del
«carnet de empresa», mediante el cual podrin acreditar todos los productores de la
Sociedad su condicion de tales, lo que les permitira el acceso a cuantos especticulos,
actos culturales « deportivos organice para ellos el Grupe de Empresa. También
se empezard a exigir dicho carmet para viajar en los «coches» de personal, en fecha
proxima. :

BENDICION DE UN NUEVO HORNO DE ACERO

Dias pasados se ha efectuado el solemne acto de la bendicién de uno de los
nuevos Hornos de Acero, con lo que se cumple un objetivo mds de los propuestos
en el plan de expansién de nuestra Factoria.

<POLI0» SE TRASLADA

La Redacciéon de vuestro Peridédico de Empresa se fraslada a un alojamien-
to provisional. El definitivo serd el chalet donde hasta ahora estuvo Asesoria
Juridica, a la entrada de la Factoriz. A cuantos estaban acostumbrados a venir com
sus cosas, sus consultas, sus colaboraciones, sus peticiones de mimeros atrasados,
o sus sugerencias al local Biblioteca, donde estuve diez ¥y seis meses «Polio», les
ofrecemos el nuevo domicilio (aula nueva del Hospital), donde ya saben que se les
espera con la misma cordialidad de siempre,

POR NUESTRA ESCUELA DE APRENDICES
Han aprobado el ingreso en mnuestra HEscuela 29 nuevos Aprendices gue han
superado las pruebas previas, tanto de comocimientos como psicotécnicas, para co-
menzar 3 cursar los estudios que les capacitarin en su dia para desempeiiar pues-
tos de oficiales en los diversos Talleres de nuestra Factoria.
Estin ya funcionando los Talleres de Aprendizaje en los que los muchachos
pertenecientes a la primera promoecién, en esta nueva etapa de la Escuela, se
ejercitan en trabajos de Ajuste correspondientes al primer afic de esta especialidad.

PROPAGANDA Y HUMOR

A propésito de las Clases de Idiomas se ha repartido profusamente propa-
ganda impresa a fin de que ningdn productor dejase de aprovechar por desconoceria
esta oportunidad que la Seccién Cultural del Grupo de Empresa les ofrece.

Y hemos observado un rasgo de humor en uno de nuesiros productores de
F1 Batin, quien en el cartel que se fijo en su deparfamento taché con lipiz la
inscripeién «Franeés, 1° ¥y 2.° curso»; Inglés, 1.0 ¥ 2. curso»; para eseribir por su
cuenta: «Castellano, 1.0 ¥ 20 curso=. Reeonocemos que quizd no le falte razén
aungue se debe supouner que al dejar la escuela elemental se lleva consigo.un razo-
nable conocimiento del propio idioma que capacita para emprender la aventura de
ponerse a estudiar una lengua extraiia. Nos ha gustado este rasgo de humor irénico
v temamos nota. En cuanto el asunto de disposicion de locales deje de ser un pro-
blema para la Seccién Culiural organizaremos también clases de Cultura General
en las que habrd ese «Castellano, 1.0 y 2.° curso» que piden, a su manera, desde
El Batan. 5

UNA NOTA SOBRE NUESTRA NOTA ANTERIOR ACERCA DE LA
«CURIOSA MANERA DE SACAR UNA PROPINA».

Publicamos con mucho gusto la nota que se nos remite desde Nicolasa acla-
rando ciertos extremos, en relacién con el cobro de libramientos. Déibamos la noticia
como algo curioso, tal como nos la contaron. Y al parecer el interesado tiene interés
en hacer constar lo siguiente: Las razones que le asisten para cobrar todos los
meses los libramientos de cierta cantidad de sefiores, son las siguientes: «1.* Creyendo
hacer un favor, tanto a los productores como a la empresa, es por lo. que adquiere
este compromiso. 2a: Los libramientos que cobra son de productores gue por su
larga jornada de trabajo —pues cuando terminan el pagador ya no estd— y otros
que para poder cobrar se verian obligados a perder las combinaciones de trenes que
les llevarian a sus ecasas, y esto por la cantidad de gente que se aglomera a esas
horas. 3.a: En cuanto a la propina, no cobra ningin tanto por ciento sino la volun-
tad de lo que quieran darle, y alguna vez ha tenido que poner de su bolsillo.

(queda satisfecho el interesado y bien patentes las razones que le asisten.

De los actos
del 17 de Julio

En esta foto,
que por falta -
e espacio que-
dé fuera del
nimero ante-
rior, presenta-
mes a un gru-
po de invita-
dos haciendo
los debidos
honores al
lunch que se
sirvié al final
de los actes
de entrega de
premios y re-
Ccompensas.,



EL MUNDO, ESE DESCONOCIDO

ﬂmrres(ones y notas D¢

Canal Oe d’anamﬁ\

Visitado el Canal de’ Panama en
el afio 1.935, pude recopilar algu-
nos datos, parte de los cuales trans-
cribiré para vosotros,

Al ingeniero espafiol Saavedra,
compafiero de Balboa, se debe la
iniciativa en el afio 1.517, de cons-
truir un canal a través del isimo de
Darién, siglos antes de que las exi-
gencias del comercio moderno de-
mandasen la del Canal de Suex. Fué
un bonito suefio del porvenir que
halagé a aquél insigne espafiol con
el pensamiento del caudal de rique-
zag que pronto inundaria el Viejo
Mundo y llenaria de gloria a su
Pairia.

Hasta el momento de_ iniciarse la
obra del Canal de Suez, el mundo
no alendié seriamente el istmo de
Panama. Fernando de Lesseps llevo
a cabo con buen éxito la union de
las aguas del Mediterrdneo con las
del Mar Rojo. Por entonces aquello
fué una maravilla de ingenieria,
mas la empresa aparece empeque-
fiecida en comparacién con la que
acomeetic 1z Compania Francesa
de Panama en e! ano 1.880. Los
obstidculos con que fropezaron per-
tenecieron al orden mecanico, cien-
tifico y economico y los franceses
perdieron las esperanzas. Los a-
bruptos y selvalicos terrenoz de
América no eran tan facilmente ma-
mejables como las arenas africanas.
Hubo que Hendir una wcadena de
montafas, sin la ayuda de un dés-
pota oriental a la cabeza de un gran
namero de esclavos. Los obreros
morian a millares, la maquinaria
se inutilizaba, y cada dia se sen-
t'an mas impotentes ante los obs-
ticulos que presentaba la selva.

REVOLUCION OPORTUNA

A este punto sobrevino una re-
volucién afortunada en Colombia,
de la que surgié la independencia
de Panama. La nueva entidad na-
cional entré enseguida en negocia-
ciones con los Estados Unidos y los
dos paises se pusieron de acuerdo,
por medio de un tratade firmado
en Washington (afio 1.904), para
la construccién del Canal de Pana-
ma. Por este tratado, Panami cedid
a los Estados Unidos una faja de
terreno de 16 kilémetros y frac-

cion, de ancho, a través del istmo
¥ a lo largo del canal en perspectiva
Este terreno se llama desde enton-
ces “Zona del Canal”, No se hizo
expresa mencién en el tratado de
que la soberania sobre ese territo-
rio hubiese pasade a los Estados
Unidos; sin embargo Panama nun-
ca mas ha vuelto a ejercerla sobre
la Zona del Canal después de su ce-
sion, siendo los poderes conferidos
a los E. E. U. U. los de un pais

soberano.

Por esa faja de terreno y demis
concesiones complementarias abo-
naron los yanquees a Panami, en
el acto, diez millones de délares
oro y acordaron pagar después de

terminada la obra del Canal 250000

una wvisito a’

por Antonio Cloux Gonzdilez
(Baltasara)

dolares cada
afno.La com-
pania fran-
cesa del Canal recibié cuarenta mi-
llones de délares oro por su: pro-
piedades y concesiones. Calculdse
que el Canal costé unos 400 millo-
nes de dolares oro.

EL CANAL

La inmensa barrera que, exten-
diéndose casi de Polo a Polo, sepa-
raba el Atlintico del Pacifico, ha
sido cortado por el esfuerzo del
hombre, que una vez més ha salido
triunfante en su lucha conira la
Naturaleza. Solo este hecho, solo lo
mucho que desde hace, no ya afios,
sino siglos, venia
hablandose y pro-
yectandose sobre
la comunicacién
entre los dos gran-
des océanos, bas-
tarfa para que el
Cana! fuese nota-
ble y su inaugura-
cién sefialase una
fecha saliente en
Ia historia de] pro-
greso humano, si
no hubiese otros
motivos mucho
mds importante, al
menos de una im-
portancia practica
y utilitaria, que
la safisfaccién de
la vanidad humana
o las meras consi-
deraciones histori-
cas.

En primer lugar
estd lo que princi-
palmente ha moti-
vado la construe-
cién del Canal o
sea, el acortamien-
to de un gran ni-
mero de rutas ma-
ritimas. Un viaje
a San Francisco,
a Valparaiso, a
Nueva Zelanda es
ahora, con rela.
cion a lo que an-

nando de Lesseps, el constructor del canal de Suez, comenzé los 88 era, como los
trabajos en 1881, pero tuvieron que ser abandonados después de viajes a la India o
Hevar gastados en ellos cerca de $350.000.000 ore. Los Estados

Unidos reanudaron el trabajo em 1903.

(Pasa ala pigina signiente
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IMPRESIONES Y
NOTAS DE UNA
VISITA...

(Viene de la pégina anterior)

Filipinas son hoy con relacién a lo
que era antes de abrirse el Canal de
Suez.

UN PUENTE DE AGUA
El Canal de Panama ha sido lla-

mado por algunos escritores norte-
americanos ‘‘un puente de agua”.
Y en efecto, es un verdadero puente
tendido a través del istmo, Entra un
buque en la bahia de Limén en el
lado del Atlintico, y enseguida se
detiene en una exclusa, la primera
de una serie de tres, por medio de
la cual es elevado a 25 metros de
altura sobre el nivel del mar. A es-
ta altura cruza el istmo que enlaza
las dos Américas, v despuss otras
3 exclusas lo bajan al nive] del
Pacifico en el cual continiia su na-
vegacion. '

El nivel de 25 metros es el de
un lago que tiene en el centro, ver-
dadera clave de tan prodigiosa obra,
un lago artifieial que se ha creado
construyendo la gigantesca presa de
Gatin, que interrumpe la coriente
del rio Chagres. Esta presa de unos
dos kilometros de largo por cerca
de uno de ancho, es una de las gran-
des maravillas del Canal. Hacia el
exiremo correspondiente de] Paecifi-
co hay otra presa para mantener el
nivel,

IMPRESION

Este es a grandes rasgos el Canal
de Panama, y esta breve descrip-
cién dard acaso mejor idea de su
funcionamiento que una serie de
largas disertaciones sobre el mismo.
Pero nada, ni aiin viéndolo en foto-
grafia, puede dar una idea exacta
del aspecto de esta obra maestra de
la ingenieria, con sus 6 exclusas
formadas por elevadisimos muros y
colosales compuertas. Y sin embar-
go las tales exclusas tuvieron mu-
chos enemigos, siendo numerosos
los ingenieros que defendieron la
idea de un canal al nivel del mar.

El mayor defecto de lag esclusas
es que un barco procedente del
Atlantico, mal gobernado en el mo-
mento critico de pasar por ellas, pu-
diera destrozar una compuerta gol-
peandela, a modo de formidable
ariete, con la proa, Este peligro, no
obstante, ha quedado evitado senci-
llamente con una severa disposicion
que prohibe terminantemente a los

8

lIna fotosrafia para la pequeiia
historia de Fabrica

Foto Paco nos ha dado una vista del antiguo edificio en el que
estuvieron ubicadas las oficinas de Hojas de Pago, Social, Conirol ¥
Estadistica, Biblioteca y Administrativos del Taller de Acero.

Después Garride ha hecho sobre la “foto” un dibujo alusivo al
derribo del edificio, que préximamente comenzard.

Hace anos, no tantos como la rdpida evolucion de la Factoria

pudiera hacernos suponer, esta consiruccion tan poco estética era des-

tinada a viviendas. Después se instalaron en ellg las oficinas antes enu-

meradas. Ahora desaparecerd para dejar espacio a la expansion de oiros

Talleres, mientras los Servicios en ella alojados enconirardn pronio
mds amplias posibilidades de organizacion en los nuevos locales préxi-
mos @ inaugurarse. y

El plan de expansién de nuesira Factoria comprende no sola-
mente la ampliacién de Talleres, sino también la consiruecion de nue-
vos pabellones pare oficinas, mejor situadas y orientadas, y en las que
el personal encontrard todo género de comodidades para llevar a cabo
su labor con la maxima eficiencia. :

El pasado mes se han inaugurado una parte de los nuevos loca-
les. El edificio cuya fotografia damos ha sido ya casi completamente
desalojado y espera la piqueta demoledora, mieniras algunos servicios
instalados en alojamientos provisionales aguardan la terminacion del
nuevo pabellén en el que habrin de instalarse definitivamente.

pilotos y oficiales de los buques
gobernar por si mismos en cuanto
entren en e] Canal. Tan pronto en-
tra, hicense cargo de €l dos practi-
cos pertenecientes a la Empresa del
Canal y el buque, en vez de avanzar
con su propia méaquina, es remol-
cado por locomotoras especiales que
corren a lo largo de las esclusas.
Pasadas éstas el barco navega por si
solo hasta las esclusas que han de

bajarlo al nive] del opuesto océano,
donde se sigue el mismo procedi-
miento.

LONGITUD

El Canal tiene 82 kilometros de
largo, desde las aguas profundas del
mar Caribe hasta las del Océano Pa-
cifico. Se terminé a principios de
1914, aunque no se inaugurd oficial-
mente hasta el afio de 1915.

-



ve’(m(nav estudio en ’A concesidn D¢ rvimas

L dinero es el mds im-
portante incentivo del
trabajador porque €éles
una solucién a la gran
mayoria de los proble-

mas que constituyen la vida, y porque en
la lucha por su congquista aparecen los dos
grandes motivos: necesidad y bienestar.
Unos lo buscamos para cubrir las nece-
sidades mas perentorias y otros para al-
canzar un mas alto nivel de alegria, de
satisfaccién o de orgullo.”De aqui que
siempre existan pequeflas o grandes can-—
tidades de dinero, destinadas a lograr un
mis activo cumplimiento del personal,
cantidades éstas que bajo la denomina-
cién de primas tienden a llenar el vacfo
de las reglamentaciones de trabajo en el
sentido de la productividad.

Las primas deben llenar la finalidad
de una mayor produccién en un tiempo
dado y con una economia determinada, y
gerdn tanto mayores cuanto més trascen-
dental sea su influencia sobre la produc-
cion. Naturalmente nunca deben ser ma-
yores gue las ventajag obtenidas con su
aplicacién y en un término mdximo pue-
den llegar a formar igualdad.

Antes del establecimiento de primas o
gratificaciones conviene estudiar eseru-
pulosanmente loz diferentes aspectos del
problema. De este estudio depende que
el dinero empleado obtenga una influen-
cia favorable sobre la finalidad buscada,
ya que son muchos los casos en que ho
solamente se observa estabilidad de pro-
duceién inmediatamente después de una
mejora, sino incluso un empeoramiento en
la marcha del trabajo. ¥ esto es asf por-
que al hacer una reparticién errada de
beneficios, se produjo necesariamente un
movimiento de descontento entre el per-
gonul no beneficiado justamente,

Opino que al hacer las consideracio-
nes pertinentes se deben tener en cuenta
ios signientes puntos de vista:

Conocimiento de los diversos puntos
de trabajo en cuanto a su relacidn con la
proditecion ; posibilidad de aumenta o dis-
minneién de producciép en este o aguel
puesto  de irabajo, debides a la volun-
fad o eelo del traba

dor; diferenciacién
individual segin sus conocimientos, =mus
aplitudes ¥ su repercusién en ln produe-
cidn ; poner en conccimiento del produc-

tor log factores de la prima; rehusar

foda complicacion innecesarin y hacer de
la prima und consecuepcia dicecta del
trabajo; buscar y hallar férmulas que

midan ia intervencidon del productor en
¢l frabajo; huir de Iss aparentes eco-
nomias.

Por el primer aspecto de la cuestién

wigramis saber e] valor gque éste o aguel

Por Manuel MONTES GARCIA (de Horno Alto)

punto tienen para la produccidén. Debe
ser éste un examen concienzudo que abar-
que Ia totalidad del problema. .

Ocurre muchas veces, que por la
forma especial del trabajo, la voluntad
del productor es el elemento mds decisivo
en €l rendimiento del mismo, hasta el
punto de suponer mds gravoso para la
empres2, un pequefio descuido en un pues-
to de esta indole pero de poca influencia
en la produccién, que el mismo descuido
en otro puesto de mayor influencia. I’or
eso es conveniente ver hasta que punto
un operario puede perjudicar los inte-
reses de la empresa en caso de apatia,
para asi saber la prima a que di lugar.

Es un error el pretender igualar en
dinero a dog obreros de capacidad y ren-
dimienfos distintos. Se consigue asi.dos
consecuencias negativag de produccién,
pues se resta estimulo al mis aventajado
por verse ignalado al inferior, y se au-
menta el abandono en el inepto porque
éste no ve necesidad de esmerarse, tods
vez que gana tanto como el mejor. Siem-
pre debe haber algo que nos mueva hacia
un fin, y si se mata ese fin todo llega
a carecer de alicientes y, por consiguiente,
sobreviene la adulteracién de los princi-
pios.

Cualquier productor no debe ignorar
en qué estriba su gratificacién, sino te-
ner un total conocimiento de Ia misma.
Se consigue asi herir levemente su ima-
ginacién con la recompensa, y en cada
esfuerzo que realiza ve un elemento de
ganancia que le anima a superarse a si
mismo. Coen el desconocimiento se produce
la indiferencia y la incredulidad.

El célculo de” las primas no debe
conocer complicaciones algebrdicas. En
general serd .conforme a Ia capacidad del
oroductor, y dentro de la mas perfecta
concepeién, debe existir la mayor senci-
llez posible, para asi dominarla en una
sola visién fugaz del pensamiento. Con
esto se gana comprensién para todos.

Muchas veces y por causas que no son
del caso, se hace depender las primas
de trabajos en los que el operario poéo
o nada puede hacer, Se comprende este
error y la mnecesidad de corregirlo, ha-
ciendo una prima absolutamente deriva-
da de la totalidad de las labores que se
realizan, Con el primer sistema se llega
a olvidar el estricto cumplimiento de cier-
tas obligaciones, dado que éstas en nada
se valoran para la formacién de las pri-
mas.

Se impone, asimismo, un sesudo estu-
dio acerca de Ias dificultades que el pro-
ductor debe vencer para culminar ésta ¢
aquella labor.. De este modo nos acerca-
mos & un conocimiento perfecto laboral,
¥ a una légica pesibilidad de hacer jus-
ticia al trabajador. En otro obrar se lle-
garfa a un equivocado proceder que siem-
pre acarrearia malas consecuencias en la
animosidad del obrero.

Por 1ltimo y aungue esto salga de los
limites de la cuestién, conviene deecir que
siempre se deben desechar aquellas eco-
nomias que se hacen con agravio de la
prouceién, Nunca se debe ahorrar una
peseta para dejar de ganar cien, ¥y no
seria descabellado €l afirmar que si mu-
chas empresas eliminasen esta clase de
economias, es posible que sus dividendog
fuesen mis 4ptimos.

. s St
UEV_O l_-l%iORNO D

EI Capellin do la Ewmpresa bemdice el muevo Horno, recientemente construide em

N A

ACERO

nuestra  Aceveris.



MONTANISMO EN EL GRUPO DE EMPRESA

La agrupacién montaiiera "QKarqués

de qﬂiﬂaviciosa“ /;a comenzado sus

actividades

Hacia bastante tiempo que en el
animo de los rectores del Grupo de
Empresa estaba la puesta en marcha
de un Grupo Montafiero que vinie-
ra a aumentar sus actividades de-
portivas. Por fin, el dia 11 del mes
de Agosto, previa reunién de un pu-
fado de simpatizantes de la mon-
tafia, se llevé a cabo el primer pa-
seo o marcha al Pico que d4 nom-
bre a nuestro periédico de empresa
y desde cuya cima se contempla un
paisaje encantador.

Fué una marcha suave y apacible
con un buen dia y haciendo gran-
des descansos;fué un dia de inicia-
cién ¥ conocimiento de los distin-
tos componentes del grupo, en el
que ya se perfilaron flaguezas, nos-
talgias de asfalto y de olor a pélvo-
ra, y sentimentalismo de cabellos
rubios en su ausencia. Dia en que se
comprobé también la gran capaci-
dad devoradora de muchos elemen-
tos para los que el morral =s un
baul mundo de doble fondo.

A partir de esta fecha se viene
repitiendo semanalmente las salidas
y cuando esto escribimos se prepa-
ra la octava marcha, La méas inte-
resante de las realizadas hasta aho-
ra ha sido la que se cumpli6 el dia
25 de Agosto, con ascenso a la Mos-
tayal y paso de “Les Xames” en el
camino de Pedroveya a Villanueva
de Proaza, sin olvidar el aseenso
a Pefia Mea el dia 1 de Septiembre,
en €] que la densa niebla reinante
dié auténtica emocién a la subida.

El tiempo se encargb de anular
en parfe la sexta marcha en la que
el objetivo “Pefia Guazones”, de
2.030 metros no pudo ser cubierto;
no obsiante, y bajo el orbayu es-
timulante, cuatre miembros de la
Agrupadiéon contemplaron las Ho-
ces del Rio Aller y llegaron hasta
dicho pueblo con la esperanza pues-
ta en que la niebla les abandonara.
Pero la realidad se impuso v hubo
que desandar el camino.

Al regreso se oy6 misa en Vi-
Ilar, que celebraba la fiesta de Nagza-
reno, y asistimos a la procesion.
De regreso a Collanzo el rio brin-
dé una nueva emocién a esta falli-
da marcha, y durante un kilémetro
{ué salvada su corriente saltando de
piedra en piedra, entre recoger de
avellanas y algin que olro remojdn,

El ARAMO, trds su estapa vera-
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La «Agrupacion Montaiicra Marqués de
Villaviciosa” corona Ia subida a la Colla-
da de Llanuces, camino de los Veneros.
En la "feto” Emilio A. Cueto, Jimenez,
Paton el Joven, Cirino Hevia (los cuatro,
artistas del pincel o el cincel), con An-

-gel. Pato ¥ Mariano, han sido sorprendi-

dos en plena marchg por la leilkka de Mari-
no F. Canga (otro de nuestros mds nota-
bles virtuosos de Ia pinturs).

niega de nieblas, brindé en el mes
de Septiermnbre la belleza de sus
cumbres limpias v se llevé a cabo
su travesia, iniciada en Pola de Le-
na, abordandole por la Collada de
Llanuces al lago de los Veneros, y
dejando en El Gamonal constancia
de nuestro paso, El Pan de 1a Foreca
abri6 sus puertas para nuestro des-
censo a San Sebastidin de Morein
v de aqui a Partealler, donde se
finaliz6 el “paseo”.

Hasta ahora cincuenta v dos
hombres han disfrutade domingo
a domingo de esa fatiga corporal
que descansa el espiritu: estamos
va en los finales de temporada y
no es preciso pedir maés, pero cuan-

IMPRESIONES
DE PERLORA

Llenariamos paginas de nuestro
periddico de empresa si fuésemos
a publicar las cosas gue nos llegan
de las diversas tandas de produe-
tores que “hiin pasado sus vaca-
ciones en los chalets de Iibrica en
la Cindad Residencial de Perlora.
Como ya en el niimero anterior he-
mos publicado las impresiones que
sobre su estaneia nos comunicé
Jestis Portela, nos creemos rele-
vados de volver a insistir en el
tema, no sin antes hacer constar el
tono entusiasta de cnantos escri-
tos nos han remitido, coincidiendo
todos en que no encuentran pala-
bras para expresar como quisieran
la satisfaccion com que vuelven
después de haber pasado las va-
caciones que algunos califican co-
mo «las mds estupendas de su
vida».

Mereceria publicarse, si dispu-
siéramos de espacio, una circuns-
tanciada descripeién de Ia tempo-
rada veraniega que nos ha entre-
gado M. Ardura, asi como las ma-
nifestaciones verbales de V. Casie-
lles, abundantes en detalles, anée-
dotas y sucedidos curiosos, no fal-
tando tampoco agudas observacio-
nes ¥ descripeiones de o observaido
durante las excursiones a Cova-
donga, Luaneco, efc.

Nos alegramos de que el esfuer-
z0 heeho por la Sociedad al coms-
truir los cuatro chalets de Perlo-
ra, haya sido acogido por sus be-
neficiarios con el entusiasmo que
demuestran las manifestaciones an-
tes aludidas, ¥ como final el deseo
uninime de cuantos estuvieron en
Perlora: ;0jal§ se pudiera am-
pliar en escala muchisimo mayor
el niimero de beneficiarios!

do (D. m.) la préxima campafia
empiece, seran muchos mds amigos
de la montafia los que se sumarin
a nosotros para continuar pisando
y admirando nuestro incomparable
paisaje astur. No es cosa de cantar
las excelencias de este deporte sen-
cillo v sin més complicaciones que
las que uno mismo quiera buscarse
de casa a la pefia. Solo diremos
que el Grupo estd en pié, esperando
por esa juventud para la que los
divanes de los cafés debieran de
ser un potro de tortura.

Excursién a PERLORA Y GIJON

En un magnifico autoear salieron con rumbo a Perlora el domingo 28 de Agosto los equi-
pos campeones de empresa de fdtbol, bolos y baloncesto, con los distintos Delegados
de Deporteg del Grupo de Empresa. Kl viaje fué un obsequio de la sociedad a estos
productores que se distinguieron en los campeonatos laborales del presente afio. En
Perlora hicieron los honores a las estupendas bolsas de comida —también obsequio de
la empresa— aue habfan sido preparadas y servidas por el Hotel Ayala, ¥y pasaron
unas horas eon el grupo de productores que pasaban sus vacaciones en los chalets gque
Fidbrica tiene en la Ciudad Residencial. Desde alli siguieron viaje a Gijén, donde
permanecieron hasta las once de la noche. Como anéedota curiosa nos reficre uno de
los excursionistas el asombro gue eausaron en una pequena tiends de bisuterfa ante
la enorme demanda de regalos (collares de conchas, pendientes, brazaletes, arquetas de
bigaros, ete) que hicieron nuestros muchachos en su deseo de traer para sus familiares

un =recnerdo» de esta agradable excursién,



LOS PELANAS

Soy bastante mas sincero que el
autor de El Quijote. Cervantes co-
menz6 su famosa novela asi: “En
un lugar de La Mancha de cuyo
nombre no quiero acordarme...”

;Creéis que no haya querido
acordarse? (Vaya si se hubiera
acordado si aquel] lugar hubiera si-
do un pueblo real! Yo escribo con
mas franqueza y digo:

En un pueblo de l2 cuenca mine-
ra cuyo nombre no quiero deecir,
presencié no hace mucho una esce-
na lastimosa. Era bien de mafiana.
De la puerta de una casa modesta
salis una mujer joven con un lio
de ropa debajo del brazo y de la
mano una criatura como de cinco
afios. Aecompanaba a la joven ma-
dre una anciana.

De pronto, de una ventana abier-
ta salig la voz imponente de un
hombre:

—;Marchas? ;A donde vas?

El grapo se detuve. La vieja crn-
706 las manos sobre el mandil con 1a
carg afligida, préxima a llorar. La
madre joven respondié enojada:

~—;Que a donde voy? jPregin-

taselp a “ella”!

Las comadres y los jpariodisias
Somos muy curiosos, muy importo-
nes, Por seguir escuchando senti un
deseo que me costd trabajo repri-
mir, pero éra vialento detenerse tan
descaradamente, y segui, Ya habia
averiguado bastante. El caso esta-
ba a la vista. “Ella” se habia me-
tido por el medio deshaciendo un
matrimonio.

De esta alteracion de la paz con-
yugal por la interposicién de una
pelona cualquiera, unas veces se
echa la culpa a las pelonas y otras
a los pelanas,

Yo opino que la culpa es siempre
de los pelanas. que no tienen valor
para sostener la sagrada promesa
matrimonial y para resistir los en-
cantos de la intrusa (pelanas por in-

Por BENXA

dolentes, por flo-
jeras).

Hay quien cree
que es un acto de
hombria esto de
seguir seduciendo
después de habér-
sele leido la epis-
tola de San Pablo
y es en realidad
un acto de cobar-
dia, de no saber
hacer frente a las
pasiones y a los
caprichos, Es un
criterio tan abe-
rrante, tan mal en-
tendido, como el

del muchacho que
fuma hasta ato-

“sigarse para ser hombre o el del

que blasfema para dirselas de va-
liente. Hay quien lo es en la mina
arriesgandose en labores peligrosas
o en la guerra esirellandp bombas
conira un tanque y ante una mira-
da 0 una voz femenina desfallece
como una colegiala v se entrega
compromefiendo lo més sagrado
que es la mujer propia, los hijos y
el hogar.

A mi me tildan de poco respetuo-
so, de tirar chinitas al bonete del
cura, pero me gusta lo que los re-
ligiosos: hablan acerca de la serie-
dad, de la respetabilidad del matri-
monio y una vez (ue en un teatro
de Mieres oi a uno —me parece que
era un jesuita— no pude menos de
admirar la fuerza de su argumenta-
cién y dejé las chinitas en el bolso
para aplaudir.

El orador hacia destacar que hay
muchos que alardean de honrados
y cumplidores, que lo son en reali-

dad para los negocios, que son ce-

losos observantes des una palabra
dada y por otra parte, tratdndose
de cumplir ]a promesa matrimonial
proceden como rufianes.

Ser fieles, ser observantes de es-
ta promesa es de una valentia tan
efectiva como Ia de] minero o la del

lanzador de granadas, pero esta va.
lentia no se cotiza a causa de una
desviacion del criterio ético,

Nunca cref en la mala & de los
politicos, no me convencen cuando
me dicen que los propagandistas
hablan para engafiar a la gente, pe-
To creo en la perversion, en la co-
rrupcion posterior, en la vacilacién
de Ia moral cuando las oportunida-
des se presentan guifiando el ojo.

También creo en la santa inten-
cion de los contrayentes ante el
altar, en que todo aquello que con
la ayuda del cura, dice el novio re-
ferente a su conducta para con la
pobre ilusa, que tieng a su lado, la
del ramito, lo dicer de buena f&, no
pensando en futuras traiciones, en
el bellaco faltar a la palabra, Pero
viene el momento de la prueba, el
negocio de] estraperlo o log arruma-
cos de Ja pelona en el conyuge y es
cuando se va la valentia y la seriedad
de maridos y cuando se da el caso
riste de la suplantacion del ecarifio
y cuando se ve también el lastimoso
grupo de la esposa y la madre y la
criatura teniendo que abandonar la
casa propia como yo vi aquella ma-
fiana sin defener el paso y mortifi-
cando mj curiosidad.

En [a pagina siete de nuestra edicion anterior publicibamos un articulo de Angel G&mez titulado

“El Universo y el dtomo”. En relacién con el mismo nos eseribe quien firma con el seudénimo de “Landa

J

Gazul” prometiéndonos un segundo escrito sobre el mismo tema, pues —dice— el compatiero Angel Gé-

mez no ha agotado todo lo que hay que decir sobre el dtomo y parece que la idea que é] tiene de este mara-

ampliando y puntualizendo lo dicho por el sefior Gémez.

J

villoso elemento estd algo anticuada. En el préximo niimero publicaremos el articulo de “Landa Ga,zul” %

! mmmmmwmm@mmmm
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Después de leer el acta,
el “Espectador* redacta

(Comentarios sin pasidn,
de un profano en la euestiin)

Qué doda eabe de que Ia cnestion mis impor-
tante frafada en Ia sesion del Jurado que se
comenta ha sido In referente a la mejora de
gratificaciones al personal econdmicamente mdis
necesitado, El <Espeddadors tiens gque reco-
nocer que tal decisién es una prueba de la ae-
titud preocupads de la empresa por la situncion
do sus trabajadores, ¥ ya que tal sventura ha
sido acometida con un enorme deseo de acertar,
de ser eficaces, de aliviar situaciones dificiles,
es mecesario que todos la acojamos con espiritu
de ¢olaboracion. Tanto los gque van un resuliar
beneficiados como aquellos que —por disfro-
tar ya de sueldos mis elevados— no percibi-
rdn por ahors gratifieacion.

- * -

La deeision adoptada ba sido va suficien-
temente explicada a fodo el personal por los
diez monifores encargados de tal labor, por lo
que no precisa de mayores comentarios. Lo gque
si inbteresa al «Espectadors es hacer patente
el espiritu de justicia que la anima, Y Ia efli.
¢az labor de eolaberacion Hevads & cabo por Ias
ponencias nombradas por el Jurado de Empresa
parg ¢l mis completo estudio » andlisis de
todes log factores que pddim influir en la
mismas,

= & %

Bi toda la Sociedad —como toda empresa—
es comp ung gran familia, debemos alegrarnos
de que una gran parte de sus miembros —y pre-
eisamente lan mas mnecesitada— vea mejorada
su sitoacion.

* ® W

Quisiera ¢l «Espectadors tener algo que cen-
surar ¥ se habin apresurado a tomar nota de
Ia rigida condicidn que establece I pérdida
de la grafificacion al faltar una soln vez
al trabajo, seo por la cansa que fuere. ;De-
masiada rigidez!, estaba dispuesto a gritar.
Pero se enterd a tiempo de las causas que han
motivado tal medida: el grave problema del
absentismo, es decir, de Ias faltas al trabajo.
¥n los cuatro primeros meses del aifio en cnr-
so ¢l porcentaje deo faltas en la plantilla total
de la empresa fué del 27 por 100, Una cifrs
como parn preocupar a cuslguiera,

* * * %

Y las eantidades que se dejen de abonar
por esta causa Jvoelven a Ia empresa? De
ninglin modo, Van a parar a In Comision de
Ayuidn, parn que ésta las destine al cumpli-
miento de sus fines benéficos.

* * *

¢Y en easo de nusencia VERDADERAMENTE
justificada se plerde la avuda, sin pesible ape-
Iacion? Todos sabemos lo ficll que 9 veces re-
sultn «justificars faltas de asistencia. No obs-
tante para aouellps casos de verdadera necesi-
dad se dejn abierto un portille: Cabe acudir ante
la Comision de Avuda con los justifieantes dol
easo ¥ si ésta los encuentra suficientes sa le
abonard al interesado In eantidad cue le corres-
ponds,

* * *

Sabe el <Espectadors que en esto de a8
faltas se va a hilar muy delgado v que por
este portillo que se deja entreabierte pasarin
los justos, nada mis que los justos. La empresa
s preocupa por un lado de su pérsonal pero
tiene gne atender por otro a mantenmer ¥ aun
elevar por todos los medios el indies de pro-
doetividad.

* K W

El problema dista mucho de ser sencillo. Es-
peremgs que este primer ensavo tengn el éxito
gue merece la enorme dosis de buena voluntad
que le anima,

«RBl Espectadors

Abierta 1o sesion v lelda el acta de la
seslon anterior, que es aprobada se pasa a
estudiar y resclver éen &l sentido que pare-
cid justo las reclamaciones formuladas por
diversos trabajadores de los Grupos mine-
ros de la Sociedad, Se lee €] informe de la
Comicién del Plus Familiar v el oficio de la
Delsgaelén Comarcal de Sindicatos en el
que se agradsce la diligencia demostrade
por nuestra Soctedad para resolver con la
mayor rapldez posible las reclamaciones
laborales de su personal.

A continuacién se da o conocer &l an-
teproyecio de aratificaciones ol personal
hindamental gbjetive es ayudar a agusllos
trabajadores economicamente mas débilss,
gin que per elle haya de padscer en modo
alauno lg productividad. Se estudia y dis-
cute amplioments tan importante asunto v
se douerda nombrar una Ponencia para
aue colabere con la Comision que la So-
cledad Hene nombrada o este efecto, en un
estudic mdas detenido del proyvecto. Tal po-
nencio queda integrada por los * Veecales
D. Benito Bustillo Diaz v D. Francisco Enti-
quez Ferndmdez.

Abjerto el capitule de rizegos v pregun-
tas, el Sr. Villonusvea momtiene un inter-
cambio de puntos de visia con el Sr. Presi-
dente acerca de la situocién de les Vigi-
lantes mineros, buscando el llegar a una
formula mediante la cual dor satisfaceién .a
las aspircciones de los mismos.

Interviene a continuacicon el Vocal
Br. Rios interesando ss de solucion a una
pelicien  formulada por los trabajadores
José Alverez Rodriguez ¥ Herminio Gareia
Roces, peticién que —debido ol poco tiempo
tramscurtido entre esta reunién del Turado v

Jurad
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PREVENCION DE ACCIDENTES DE T

don Joaquin Vega de Seoane, ante la Asamblea de ]

EXTREMIDADES INFERIORES

Dan lugar, en ocasiones, a accidentes mortales, a incapacidades per-
manentes y 4 miltiples ineapacidades temporales. Ln prevencidn de los
mismos no puede hacerse mis que por lo que se refiere 4l pie eon botas
de goma de puntera metidliea, vy para la proteceidn de la roditla en ayita-
cidn de higromas, tan frecuentes en log mineros, proponemos el uso de ro-

dilleras,

Diestacaremos en este apartado la gran frecuencia de las lesiones de
rodilla y pie producidas por los golpes de hacha al preparar las maderas
de entibacién, que originan graves heridas penstrantes de rodilln y hasta
amputuciones del antepié, por la posicién gque suele adoptar el obrers

al realizgér estas labores.

Son frecuentes y evitables los aeccidentes que se producen en los fre-
nistas al eolocar Tos pies sobre los rafles; al avanzar o topelar 1os vagonus.
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3 de Empresa

Resumen del acta del
Jurado (Fabrica)

Abjerta la sesién por el Sr. Presidente
se da lectura al acla de la sesidn ‘anierior,
que se aprueba por unanimidad, Seguide
mente se estudion las difersntes recloma-
ciones efsctuadas por irabajadores de lo
Factoria, resclviéndolas en el sentido que
se estimé justo, a confinuacidén de lo cual
se did lectura al informe que irimestralmen-
te rinde ol Jurado la Comisién del Plus. Se
les tembién un oficio recibide de la Delega-
cién Comarcal de Sindicaios agradeciendo
a la Prssidencia del Jurade de Empresa el
interés puesto por loe Socledad en fromifer
s reclomagiones laborales de sus produc-
fores con la mayor rapidez posibls, “lo que
supone —dice— una mejora muy aoreciada
en la solucion de log contlictes de tipo indi-
vidual gue pusdan prsssniarse snire em-
presa v robojadar',

De acuerde con lo interesado en la se-
sion ‘anterior, v apesar de gue en el gobier
ne de la Coio de Socemes no interviens
para nada la Sociedad, gus se limita a rec-
lizar la labor da cenigbilidad ds la mismer,
se manifissta gque se han dado las drdenes
precisas pora que el poge ds las pensicnes
se verifique en una fecha fija de cada mes.

Se encomienda al Vocal Sr. Gonzdlez
Viazauez la mision de reglizar una gestion
cercx de los trabajadores a quisnes se
tremsporta su comida en los “coches” de
las 1228, con €l fin de concilior los intere-
ges do lodos, en vista de gue existe unca
peticion de ofro grupe de productores a
quienes beneficiaricc se refrasara lo salida
del fren de personal de la Estacién del Bo-
tém 30 minutos.

A continuacion el Sr. Vega de Seoane
hacs saber a] Jurado que la Socledad se
halla decidida ¢ hacer un esfuerzo en el

mayor grado posible con el fin de cofice-
der oraiificaciones o sus obreros. Vistas
les dificultades que ello pueda motivear,
considera que tal decisién debe condicio-
narse o lo cue sigus: 1.°.—Atender en pri-
mer lugar ol gue es econdmicamente més
déhbil, por ser justo v humano proceder asi
2. —Que diche decisidn ne constituva obs-
tdeoulo alouno para la mejora de la pro-
ductividad.

Se discute cmpliamente el anteprovec-
fo de mejora de gratificaciones al personal
obrero, v para estudicr mds detenidamente
el mismo se desigha una Ponencia integra-
der por los Srs. Vocales D. Laudelino Esté-
banez Sémchez v D. José Naveiras Garela,
quienes en unién de ofros Vocales desig-
nados por el Turado de Minas colaborardn
con lee Comision que al electo fiene nom-
brada la Sceiedad. .

Abierto el capitulo de ruegos ¥ pregun-
ias el Sr. Saniomeria se interesa acerca de
los gratificociones de los Jefes de Seccion
de Laberatorio, a continuacién de lo cual
el tombién Veocal Sr. Bonjera interesa se
den lag érdenes oportunas parg gue 86 Su-
ministre carbdén de cupe doméstico en can-
tidad suficiente a Ming Nicolasa, indican-
dole el Sr. Presidente que se adoptarian lds
disposiciones precisas para que la pequefia
cmormalidad observada €l mes ultimo no
vuelva o repetirse. Se refiere luego al
procedimiento de admisién de personal en
la Seccidén de Metrologia, v seguidamente
el Sr. Terrero interviene sobre retribucidn
de horas extra v abono de lo gue les co-
fresponda a los trabajadores énfermos, con
la mavyor rapidez posible. A continuacion
de lo cudl se levomia la sesidn.

ES GENERALES

ﬂ (Continia la publicacién de la Ponencia
presentada por nuestro director gerente
de Empresa sobre Enfermedades Profesionales)

slumbrado bueno en las minag traeria como consecuencia una
s todo el conjunto de los aceidentes gque se producen en cualgqunier
enerpo, poraque oo hay duda alguna de que Ia falta de luz es uno
ptivos que causan aceidentes. Una limpara individoal de casco,
g¢ ya se empiezan o construir en el pifs, seria una mejora en
giones de trabajo generales muy ‘importante gue nssotros debemos
altar por Ia enorme importancit que tiene.

N FL LUGAR EN QUE SE PRODUCEN

it estadistica tomada de los datos de la Jefatura de Minas de
) dorente o log afios comprendidos entre 1001 a 1955, ambos inclu-

dan un total de 780 accidentes de este tipo, muesira qume los
re- mortales o muy graves producidos en lag minas astorianas se
= swiin ¢l lugar en que se producen de la siguiente manera:

¥n eoxplotaciones

B A ST O RN AAR Y 7y e e LA T E N AT T

A ATA a9 of

(snlerias de arrastre o ventilacion ... 28 i
Trabajos del extErioT ..c.iciivecasarrsresrannanaas 11; éo
Pomog de extraecidn .. ..o . 2 r.;
Pocillos o coladeros o chimeneas ...... R
Profundizaciin poZos IMACSITOS ..iireissininsuiprieiiimiis it 4 9
100 %

producen,

Estndiaremos sucesivamente las medidas espeeificas de prevencidn qus
deben temarse para evitar Ins aceidentes producidos en estos lugares, de-
jando para mis adelante las medidas de prevencién generales para los
aceidentes con nna causa comin independientemente del lugar en que se

ACCIDENTES PRODUCIDOSE EN LA EXPLOTACION

T.os nccilentes mds frocnentes en las explotaciones son debidos a.cle-
rrabes, costerps, eaidas y explosiones de gristi. La dnica manera de evitar
en 1o posible la produccidn la aceidentes debidos a derrabes en. las explo-
tacipnes por testeros, de nso generalizado en la cuenca asturiana, es el
suidar de levar el velleno bien pegado al corte, suprimiendo en ahasoluto el
vicioso sistema de lag «encelagadass. ¥

{Continuari)



OLVEMOS a extraer de

la interesante Ponencia
desarrollada por nuestro Di-
rector Gerenle don Joaquin
Veza de Seoane. sobre Pre-
vencion de Accidentes, algu-
nas reflexiones sugeridas por
la consideracién de la grafica
quz se reproduce,

Se refiere a los accidentes ocurridos en el inferior de
lag minas, clasificados segiin sus causas, Los datos corres-
ponden a los afios 1954 y 1955,

Lo primero que se echa de ver es el porcentaje enor-
me que corresponde a los accidentes debidos a despren-
dimientos y derrumbamientos. A estas causas obedecen
la mitad de los accidentes del interior de las minas,

PRECAUCIONES.—La tinica manera de evitar en lo
posible la produccién de accidentes originados por derra-
hes en las explotaciones por testeros es el cuidar de llevar
el relleno bien pezado al corle: €l vicioso sistema de las
“_acelagadas” debe ser suprimido en absoluto, En las
niveladuras proximas a fallas transversales o repuelgos,
debe exigirse el uso de doble mamposta y freno. A los
picadores debe obligarse a que empiecen a trabajar “de
galén” y cuando haya pelizro de derrabe, que no quiten
los frenos de la serie inferior a la que pican.

En las explotaciones se evitardn los accidenies pro-
ducidos por la caida de costeros llevando el entablado
con tabla costera al muro o techo falsp si éstos lo exi-
gieran, y siempre procurar que se cologue rapidamente
la madera en cuanfo se haya hecho espacio para ella.

En las galerias, los accidentes por caidas de costeros
en el frenfe son evitables mediante un saneo conveniente
del mismo antes de empezar a descombrar, Nunca tra-
bajar debajo de costeros flojos.

En medio de las galerias en servicio la tinica manera
de evilar que se desprendan costeros es una vigilancia
cuidadosa por parte del personal encargado de ésta,

En pocillos, la prevencion de- enterramientos uene
tener en cuenta la prohibicién de desencolar losz pozos
¥y, en todo easo, exigir que los pozos maestros sean siem-
pre dobles; uno de sus compartimentos debe ser respe-
tado en todo momento para paso exclusivo del personal.

Si seguimos observando la grafica notaremos que el
porcentaje que sigue en importancia es el correspondiente
a los accidentes producidos por “Choques contra ob-
jetos”,

PRECAUCIONES.—La tnica medida aconsejable
seria la de insistir en la necesidad de un buen alumbrado.
A cualquier obrero que entra en la mina por primera
vez debiera prohibirsele caminar sélo pon ella, debiendo
hacerlo siempre en compafifa de un minero experimen-
tado, por lo menos durante la primera quincena de tra-
bajo, hasta que esté bien familiarizado con la zona en
que preste sus servicios,

Tiene también importancia el niimero de heridas pro-
ducidas por las herramientas de manc y dtiles de tra-
bajo, Por haber sido indicadas en el nifimero anterior
las precauciones a adoptar, ya que la mayoria de esic
tipo de accidentes afecta a las exitremidades superiores
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c ‘inferiores, nos referiremos aqui al capitulo que le si-
gue en importancia:

Accidentes debidos a los transportes—Suelen ser gra-
ves los accidentes debidos a arrollamientos y transportes,

PRECAUCIONES.—Conservacién del andén lateral
para cireulacién del personal con ghlibo suficiente para
permitir el cruce de los trenes con el personal. Asi mismo
debe prestarse la atencidn necesaria a la buena conserva-
¢ién de las cunetas y al estado general de la via para
evitar descarrilamientos, .

En cuanto a los cambios, han de manejarse siempre
por medie de palancas, nunca directamente a manp; han
de revisarse constantemente, y en las galerias electrifi-
cadas mantener alumbrado permanente en los mismos.

El personal no debe subirse en los topes de los vago-
nes, ni tampoco hacer las agujas sin parar los tremes, ni
encarrilar los vagones sin desenganchar el animal de
tiro, y demds precauciones que marcan los Reglamentos.

En los pozos el equipo de sefiales debe ser 6ptico y
aciistico con mando eléctrico, de forma que hagan im-
posible malas interpretaciones y eviten falsas maniobras.

L g

Se colocaran aparatos de enclavamiento de vagones antes

de la llegada de éstos a los pozos; y cierres metalicos
resistentes que tengan por lo menos un meiro de altura
que aislen completamente los enganches de los pozos.




De las causas psicolégicas del
ACCIDENTE

Hay accidentes cuya causa hay que buscarla en el especial cardcter de
la persona, independientemente de las condicicnes de peligrosidad del lugar
de trabajo o del conocimiento de las normas de seguridad.

Usted serd propeuso al accidente si pertenece a alguno de estos tres
grupos:

1.° Si es usted propenso a tomarla consigo misme, a volverse contra
usted mismo cuando esta furioso contra otra persona. los individuos de este
grupo, si son contrariados golpean las paredes con la cabeza o se lanzan a
través de cualquier calle o lugar peligroso sin tomar la menor precaucién.
Tratan deliberadamente de causarse dafio, & sabiendas de que estdn actuando
insensatamente.

2.° 5i es usted de los descontentos o inquietos. fstos individuos han
sufrido decepciones en cualquier sentido y tratan de recuperarse por medio
de un comportamiento contrario a las leyes de la naturaleza o simplemente
corriendo riesgos insensatos. Quien tiene ®esta mentalidad, para procurarse
sensaciones nuevas, es capaz de actuar despreciando las reglas mas clemen-
tales,

3.° Si padece alguna desviacién de la personalidad. Es decir: si es de
la clase de personas susceptibles de verse presas del panico. No pueden conser-
var su sangre fria sino a costa de grandes esfuerzos, Obligadas a actuar rupi-
damente, son capaces de las peores tonterias. Estas son las personas que echan
a correr si se les incendia la ropa, o que sueltan el volante para esconder el
rosiro entre las manos si el auto pierde los frenos.

En cualquiera de estos casos siga estos consejos: —Trate de adquirir
las cualidades cuya ausencia le inelina, a menudo inconscientemente, a correr
riesgos inttiles. Aprenda a resolver sus problemas por métodos menos peligro-
sus, No puede usted dejarse llevar de la colera cada vez que su jefe le diga
algo que no le guste. USTED PUEDE APRENDER A TOMAR LAS COSAS
CON CALMA, Faga funeionar la valvula de escape yendo a ver una pelicula
de accidon, o leyendo una novela de aventuras interesante,

I_'stcd admite que un cardiaco hace mal si corre detrds de un 6mnibus;

ser incluido en alguno de los ires grupos mencionados admitalo sin
xodeo y evile las situaciones peligrosas. Si se siente atralde por las cosas
que debiera evitar, cada vez que se sienta nervioso o deprimide, cada vez que
se sienla tentado a correr riesgos IUI]()LS\H]OS cada vez que piense “voy a
ensefiarles qué clase de hombre soy”, HAGA EL MAYOR ESFUERZO POR
ACTUAR SENSATAMENTE. Luche sin tregua contra su tendencia a obrar

sin reflexionar, En su propio interés.

]

CAPITULO DE
SUGCESOS

VALENCIA '

En una, fidbrica de acero se tra-
laba de cambiar Ia puerta de un
horno. La puerta tenia contrapeso
y era accionnda por medio de ca-
brestante a mano, 1o que es poco
frecuente. Kl coutrapeso habiz si-
do apuntalado para hacer el tru-
bajo ¥ la puerta fué& enganchada en
unos ladrilleos salientes, Al soltarse
sufrié el cabrestante tal empuje
que el manubric comenzé a dar
vueltas rapidamente alcanzando
al obrero que 1o accionaba. en el
becho. Al poco tiempo fallecio.

JAEN

Para verificar Is carga del hor-
n, se habia subide la puerta me-
dianie un cabrestante montado en
el techo del herne y accivnado me-
diante manubrie por dos obrerns;
al tratar de cerrar ¢l horno se
atraned Ia puerta en sus guias al
inclinarse ésta y mientras uno de
los obreros gue manipulaban el ma-
nubrin del ecabrestante bajé pars
enderezarla en sus guiss, valiéo-
dose de una pala. su compaiero se
quedo sujetando el manubrio, Una
vez colocada la pucrta en sus guia
deras el peso de in mism2 hizo que
el manubrio acelerara sus revolo-
ciones, ¥ pegando con fuerza en la
cabeza del obvero que lo sujetaba
fué ecausa de su muerte instan-
tinea. Se observo que ¢l cabres-
tante parecin de «dients de segu-
ridad».

Ambos. aceidentes son nrueba de
12 necesidad de retirar el uso de
cabrestantes, aunque posean «dien-
te de seguridads.

(Pedn)

MANEJQ DE HERRAMIENTAS

£S5 PELIGROSO "TRABAIAR CON UNA
LIMA SIN MANGO

LIMAS ro suficientemeunte grande para la eola.
Para ajustar el mangoe a la lima se dam
varios golpes en el banco o en una parte
plana con el otro extremo del mango.
Cuidese de nue éstr queda derecho,

Anfes de emplear una lima hay que
proveerla de un mango bien ajustado. Es
peligroso manejar una lima sin mango.

Para ponerie mango a la lima hay que
cereiorarse ante todo de que ¢l ue Sse
tiene es de tamano adecuado, con aguje-

No se tiren las limas sobrs un banco
o dentro de una gaveta junto com oiras
barramientas, en Ia esperanza de gue com-

ke

UNA LIMA MO ES UNA PALANEA

servaran su filo. Protéjanse también con-
tra la bumedad y el agru, para evitar
que s& herrumbren.

Nunca se golpée la lima con un ma .
tillo. Esto es positivamenie peligros,
pues la lima puede hacers: pedazos v ¥y
Inr er cualjuiei direceién. Una lima tay,.
poce s¢ debe ufilizar como palanca.
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Hace tiempo que nos habia legado esta colaboracion, y precisamente ahora, cuando POLIO sentia la necesidad
de tocar un problema candente ¥ de tanta importancia cemao es el de la necesidad de colaboracion entre todos los Depar-
tamentos que integran la empresa, nos parecié oportumo darlo a Ia luz. En forma amena, bajo la atractiva envoltura de
una fabula, expone el pensamiento de que cuantos integran una empresa son como miembros de un organismo vivo, de-
biendo existir entre todos una activa colaboracién, ya que los compartimentos estancos, el volverse de espaldas al apuro
0 a la wecesidad de ayuda que un Departamento vecino puede senfir en un momento dado, es una forma:de insolidaridad
altaments nociva para la produccién y perturbadora del buen ambiente que debe reinar en los centros de trabajo.

“¢Para qué necesitamos de los
patricios nosotros los plebeyos?
Ellos son los que tienen que caer en
la cuenta de lo mucho que nos nece-
sitan a nosotros, Asi que vdmones
de la ciudad lejos de ellos”.

Este era el grito que resonaba en-
tre la plebe de Roma en el afio 404
antes de J, C. Y dicho y hecho. La
plebe abandoné el recinto del bos-
que sagrado y acampé en un campo
atrincherado sobre la colina del
Aventinoe a orillas de] Tiber.

Hasta alli llegd poco tiempo des-
pues el ilustre patricio y bien proba-
do amigo de la plebe, Menenio Agri-
pa, v queriendo convencer a los des-
contentos del mal paso dado por
ellos con su retirada, les conté una
fabula que al punto comprendié todo
el pueblo, con la cual demostré que
solo con la union de todos, patricios
y plebeyos, conseguirian la necesaria
fuerza.

De nuevo se pacté la paz entre
ambos ¥ volvieron a entrar en Roma
para seguir viviendo la vida ciuda-
dana,

La fdabula era la siguiente: Los
miembros del cuerpo humano llega-
ron a cansarse de servirse unos a
otros y tomaron la decisién de dejar
de hacerlo en adelante.

Los pies alegaban: —;Por qué
vamos a ser solo nosotros los que
tenemos que llevar a todo el cuerpo?
Que cada uno de los miembros se
Heve a si misma.

Las manos dijeron: —jPor qué
vamog a trabajar siempre nosofras
solas para todos los demds? Que
eada uno se las arregle como pueda.

La boca refunfufiaba diciendo:
—Bien tonta soy trabajando en me-
ter la comida para que se aproveche
el estémago tranguilamente, Que se
busque él una boca y me deje a mi
en paz.

Los ojos, igualmente, pensaron
que era una estupidez pasarse el dia
en guardia ellos solos en beneficio
del resto de los miembros. De igual
manera se fueron expresando todos
v decidieron desentenderse de los
demas.

.Y qué ocurrio? Pues que las ma-
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nos no pudieron frabajar, ni los pies
andar, ni la boca comer, ni los ojos
ver... y todos se fueron quedando
escudlidos y sin fuerza y a punto de
morirse,

Entonces comprendieron lo necia-

-

mente que habian obrado y resolvie-
ron vivir todos ayuddndose en la
mejor armonia y pronto volvieron
a sentirse tan sanos y tan fuertes
como lo habian estado antes.

4. R. C.

Zsta es la opinion de “Vando”

? i DU

“No existe libertad sino dentro de un orden”

Gobernar cosas y ordenarlas es
facil, mas facil que gobernar y or-
denar hombres, pero mengs honora-
ble y fructifero.

Es facil mandar a la maquina o al
autémata, porque careciendo de li-
bertad no pueden oponer resistencia
a ninguna orden por absurda que
ésta sea,

Pero la maquina o el autéomata
no lienen una respuesta inteligente
ni iniciativa ante las circunstancias
inopinadas en que hayan de ejecutar
la orden recibida. Por eso, mandar
al automata es menos fructifero que
mandar al hombre libre, capaz de
fecundar con su entusiasmo y su sa-
ber la orden que le hemos dado.

Y es menos honorable porque no
puede causarnos honor el acatamien-
to involuntario y eiego que nos presta
la maquina o el sutémata. Sélo nos
honran quienes acatan nuestrag 6rde-
nes de buen grada y libremente.
Mandar a hombres libres es lo hono-
rable y lo honesto,

Pero cuando al mandar destitui-
mos a log hombres de su innata, de
su inembargable, de su divina liber-
iad con enérgico y rotundo “‘]Usted

J.E

se calla!” “Usted obedezca”, y ofrog
imperativos més tajantes y menos
correctos, ya no gohernamos al hom.
bre come hombre,

El célebre filésofo pagano Séneca,
en una de lasg cartas a su discipulo
Lucilio, escribia: “No es desgracia-
do quien hace una cosa por manda-
to, sino quien la hace con pesar”,
Uno de los factores no despreciables
en la calidad y en la cantidad de la
produccién es €l estado psicolégico
del que ha de realizar una obra cual-
quiera. Y es facil suponer (puesto
que todos tenemos superiores) el es-
tade de animo del hombre, del obre-
ro, sea esta manual o intelectual, que
de modo desatinado recibe una
{J]'L]ETL

No hagamos desgraciados a nues-
tros hermanos, y cuando mandemos
no caigamos en la fuerte tentacién
de facilitar el mando privando a
gquienes mandamos de las libertades
que le son propias e intangibles por
voluntad de Dios.

Mandemos como Digg manda: res-
petando, queriende la libertad de
aquellos a guienes se manda.

VANDO
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Don Santiago Ramén y Cajal, figura ingente de la
ciencia espafnola y universal, fué durante toda su vida un
trabajador. Un incansable trabajador.

Se hace, necesario airear la ejemplaridad del sabio
biélogo como trabajador, La vida de Ramén y Cajal es
un simbolo del trabajo, un ejemplo de laboriosidad, un
encuentro con una existencia profunda.
mente humana y exeepcionalmente - fe-
cunda. A los cien afios de su nacimiento
se siente ]a necesidad de admirar al sa-
bio pero también la de ir en busca del
hombre, y se le encuentra a través de
sus propias huellas, siguiendo un mis-
mo caminar, Y su hallazgo nos llena el
alma con las virtudes que adornaron su
trabajo. Virtudes entre otras, de pacien-
cia, de tesén, de magnifico espiritu de
sacrificio... v que cuajadas en su pri-
mera juventud habrian de ir acrecentin-
dose mas y mag en el transcurso de su
larga vida.

El 1 de mayo de 1852 nace en Petilla
de Aragéon, Santiago Ramén y Cajal.
Hijo de don Justo Ramén Casasis v de
su esposa Antonia Cajal,
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En discurso pronunciade en la Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, y en solemne se-
sion celebrada bajo la presidencia de]l Rey don Alfon-
so XII, decta Cajal:

“La fuerza de voluntad en el hombre de laboratorio,
comg en el guerrero intrépido, necesita del concurso de
otra gran pasion para que aquella resul-
te eficiente y provechosa. Seclia decir
Alfieri que sélo acertaba a componer
comedias cuando estaba enamorado.
Depurando este pensamiento de toda
escoria pagana podria yo afirmar casi
lo mismo. Fué el amor quien templé y
enardecié mi voluntad y adiestré mis
manos, pero un amor puro, fervoreso y
santo que todos los espafioles deberia-
mos sentir, transpertades de emocién,
como sentimos el amor sagrado de la
madre...”

Este sentimiento es el que le hace
aprovechar el tiempo no desperdiciando
un solo minuto de sus horas. Y se queja
de aquellos que no respetan el tiempo
de los demas. Necesita todo el dia para
trabajar, pues en las distintas facetas

Impresiona pensar que aquel nifio
nacido en una oscura aldea navarra, lle-
gara a ser con el correr del tiempo, el
asombro y la admiracién del mundo
cientifico.

Cumplidos los dos afios sale Cajal de
Petilla, y cuando diez y seis afios mas
tarde, vuelve a conocer el lugar que le
vi6 nacer, siente el dolor de ]a pobreza
de su pueblo, y al describirlo nos dice
que es Petilla uno de los pueblos mas
pobres y abandonados del Alto Aragém,
y que solo sendas asperas y angostas
conducen a la humilde aldehuela cuyos
naturales desconocen incluso el uso de

Cajal fué el mas grande his-
télogo de su tiempo, y alcan-
z6 fama universal por sus es-
tudios sobre las células mer-

viosas, especialmente las del
cerebro. Desde 1902 dispuso
de un Iaboratorio de investi-
gaciones biolégicas ereado es-
pecialmente para €l ¥ que fué
instalado como un anexo del
Museo Velasco, en Madrid.

Sus extraordinarios fraba-
jes revolucionaron las ideas
hasta entences reinantes sobre
el tejide muscular, el cartilagi-
noso y el mervioso.

En 1906 se le concedié el
«Premio Nobel de Medicina».

que le ofrece el trabajo (cultivé la lite-
ratura, el dibujo, la fotografia...) en-
cuentra el descanso apetecido, y se ex-
presa:

“Digan lo que quieran los ricos vi-
ciosos y los holgazanes incorregibles; el
trabajo agradable y 1itil resulta todavia
la mejor de las distracciones”,

Quiere trabajar toda la vida para
“conocer el orgullo de sentirse fecun-
do en la senectud”. Y gracias a su per-
severancia y entusiasmo por el itrabajo,
Cajal siente el gozo de una vida fecun-
da hasta el final,

Estas cualidades las llevaba en la

la carreta,
Sus afios de infancia y juventud trans-

curren entre el paisaje bravio del Alto Aragén. Y aqui
se forma una recia voluntad para el trabajo, que no co-
nocerd desmayos y sabrd vencer todas las dificultades y
asperezas que se iran presentando en su camino. Porque
en la ejemplaridad que en su trabajo nos ofrece Cajal
destaca la voluntad. Y ya sabemos que la voluntad, po-
tencia del alma, es resolucién que ni se arredra ni se
amedrenta ante ningin obsticulo que nos pueda apartar
del fin preconcebido. Especialmente cuando este fin esta
de acuerdo con los mas nobles anhelos del corazén y con
el razonar mis elevado del cerebro. Y Cajal fué extraor-
dinario ejemplo de -voluntad. Ni el fracaso de sus prime-
Tas oposiciones a catedras, ni las dificultades econdmicas
para llevar a cabo sus estudios, (el primer microscopio
lo compré a plazos), ni la debida valoracién de sus com-
patriotas ante sus irabajos cientificos, {(a Cajal se le des-
cubrié” en Berlin en 1889 en las sesiones de la Sociedad
Anatémica Alemana) logran apartarle de la ruta em-
prendida. Lucha contra todo y vence gracias a su recio
teson en el trabajo.

sangre. Su padre Justo Ramén, era hijo

de humildes campesinos. Sirvie como
mancebo a un cirujano y aprendié el oficio de barbero
v sangrador. Uno de sus biégrafos dice: “Otro que mne
fuera él, diera aqui por terminada su carrera”. Pero
signié estudiando y a fuerza de grandes sacrificios, pa-
sando mil penalidades y siendo padre de cuatro hijos,
recibié en Barcelona el titulo de doctor en Medicina.
Notable ejemplo de voluntad firme y decidida que con-
tinuaria en su hijo.

Cajal, tiene para mnosotros los trabajadores, los rasgos
de una figura perfecta. Ya desde nifioc demostro sus con-
diciones de buen trabajador, poniendo en sus labores
todo su entusiasmo por realizarlas a la perfeccién,

L. A

Si “stempre se hizo asi” no es razon suficiente para

que siempre se siga “haciendo asi”’. En la mayeoria

de los cases existe un método mejor y mds seguro

de hacerlo. Piensa en la manera de simplificar tu

irabajo. ¥ de reducir al minimo los riesgos inhe-
rentes al mismo,



PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA

(Sintesis de la conferencia pronunciada por don Fermin -Grande Covidn en el
Cursillo de Seldadura recientemente celebrado en nuestra Factoria)

Es fundamental que todos los tra-
bajadores adquieran, antes de toda
otra explicacién, el convencimiento
de que el accidente es una calamidad
EVITABLE. Igual que mediante una
vida higiénica y las vacunaciones
adecuadas se evitan las enfermeda-
des infecciosas, una vida sana, un

trabajo hecho a conciencia y con
pleno conecimiento de los peligros
que proporciona, v un deseo de evi-
tarlo y de tomar las medidas opor-
tunas hacen imposible el aceidente.

He agui una exeelente aspiracién de
gases y humo.

Es hora de terminar con el espi.
ritu estiipido de hablar de la desgra-
cia, de la mala suerte, etc. Ese am-
biente lo creamos nosotros mismos,
pero si conocemos la labor que rea-
lizamos y la realizamos alegremente,
si llevamos una vida higiénica y no
obusamos del alcohol, y reposamos,
¥ nos alimentamos de una forma nor-
mal, haremos desaparecer la tan
“mala suerte”.

Vayamos ahora al accidente y ana-
licemos los resultados del mismo.
-¢Existe alguien que gane algo con
él? No.

La Empresa pierde el dinero que
paga durante la curacién de las le-
siones, lo que gasta en médicos y
medicinas, lo que pierde en benefi-
ciarse con el trabajo que hubiese
realizado el productor,

El productor pierde la diferencia
entre lo que debia de ganar y lo que
percibie durante su periodo de baja,
pero mucho mds importante que lo
econémico (con ser éste factor muy
importante en economias necesifa-
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das) es la pérdida de confianza en
si mismo, la pérdida de salud que

representa el trauma, la pérdida de-

habilidad por las sucesivas lesiones
en Organos tan importanies para el
productor como son la mano ¢ los
ojes, que son los mas frecuentes
afectados y en los que la suma de
pequefas lesiones hace que pierdar
HABILIDAD, PRECISION, y qu:
no lleguen a ser los oficiales distin
guidos que pudieron ser, quedando
relegados en las plantillas,

REFIRIENDONGS CONCRETA-
MENTE A LA SOLDADURA, ya
que cuantog haceis estos Cursillos
deseais ser soldadores, serd conve-
niente que observeis las siguientes
normas o reglas de seguridad:

EN LA AUTOGENA.—Las bote-
llas de gas deberian estar pintadas
de colores fijos para evitar toda po-
sibilidad de error. Los colores inter-
nacionalmente escogidos son: azul,
para sefialar el oxigeno; Rojo, para
sefialar el hidrégeno; amarillo, para
senalar el acetileno, etc.

Cuidado con las botellas en el
transporte, No las traslades valién-
dote de griias o de electroimanes y
nunca las dejes caer o chocar vio-
lentamente unas con otras. Cuidar
también de no exponerlas ni al sol
ni al frio y mucho menos cerca de
hornos o focos de calor.

Cuidar extremadamente las val-
vulas.

Cuidar con la misma atencién los
mecheros.

Los locales en que trabajes deben
ser claros y bien ventilados. Procura
trabajar cerca de una ventana y que
esté abierta. La ventilacién es con-
dicién - indispensable para la salud
del soldador, Cuando hayas de tra-
bajar en el interior de un recipiente
(calderas, tanques, eic.), no se te
ocurra la imprudencia de ventilar
el interior CON OXIGENO; podria
relatarte mas de un caso de muerte
por esta causa, Siempre que podais,
soldar en e] Taller con campana de

absoreion.

En la ELECTRICA—No olvider
nunca que en fus manos tiemes una
corriente eléctrica; procura conocer
bien su naturaleza; no olvides jamis
sus peligros, Una intensidad de co-

rriente de UNA DECIMA DE AM-'

PERIO puede ser mortal. Por lo
tanto jmucho cuidado!

Emplea siempre pantalla comple-
ta y-tenla siempre puesta mientras
estés soldando o suelde cualquiera
préximamente a ii. Procura soldar
siempre entre biombos o pantallas
para no deslumbrar a otros, Por
causa del deslumbramiento perdie-
ron la vida muchos obreros y otros
se produjeron accidentes en madqui-
nas herramientas,

SIEMPRE QUE PUEDAS suelda
cerca de una campana para que ab-
sorba los gases y vapores producides
en la soldadura.

Colécate en una posiciéon en qus
estés descansado y sobre todo mno
estés en un equilibrio peligroso. Si
sueldas dentro de recipientes no in-
yectes nunca oxigeno. Sobre todo no
olvides que no tienes ojos de res-
puesto. El cristal de tus gafas pro-
tectoras debe ser tal que sea capaz
de absorber las radiaciones ultra-
violetas (azul de cobalto); en cas.
necesario debes usar careta de segi:
ridad, guantes, mandiles, ete.

Para terminar una dultima re-
comendacion: No olvideis que los
accidentes se deben siempre a los
descuidos; sed precavidos, velando
por vuesitros propios intereses.

Cuando estés soldando en el interior

de un recipiente no mejores Ia atmoés-

fera valiéndote del oxigeno. Es um

pésimo sisterna de ventilacion gue ha
. ocasionado muochas muertes.

-F—- L




L DEPORTES

Nuestros productores asistieron
a un Gurso de Balon-volea

Nuestro Grupo de Empresa que no quiere estar al
margen de cuanto redunde en beneficio de la Sociedad
y de sus productores aproveché la ocasion de esiar en
Mieres don ladislao Bobrek, internacional polaco, y
Asesor Técnico de la Federacion Espariola, el cual venia
traido por la Federacion Asiuriana de esie deporte para
dar el V Curso Regional a deportistas asturianos, y tras
el correspondiente permiso de la ya citada Federacion
Regional, el sefior Bobrek, dié durante doce dias las cla-
ses adecuadas para la preparacion de un buen equipo
en nuesira Sociedad, Sabemos que los muchachos que
asistieron a las clases tomaron las mismas con el mayor
empefio hasta tal punio que el profesor qued$ maravillade
por los adelantos que habian conseguido sus alumnos.

Fueron en total doce los cursillisitas que estuvieron
sometidos a clases y entrenamientos desde el dia 8 de
agosto hasta el 23 del mismo mes. A la inauguracién
del Curso y clausura del mismo asisiieron con e] sefior
Bobrek, el Presidente de la Federacion Asturiana, Se-
cretario del Grupo de Empresa y Jefe de la Seccién de
Deportes de la Empresa.

¥ sefior Bobrek com nuestros 12 cursillistas y el Delegado de
Deportes del Grupo de Empresa.

i il il
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De lo que fué el Curso, queda condensado en estas
palabras de] profesor polaco: “Creo que tanto la Fede-
racion Asturiana como Fabrica, han tenido un acierto
en este Curso por cuanto que los muchachos han apren-
dido y conocen ya bastante a fondo un deporte que hasta
ahora nada sabian de él”, luego dijo en su despedida:
“Quedo muy agradecido a Fabrica de Mieres por cuan-
tas atenciones me han dispensado tanto al conocer la
factoria como en todo lo demas”. i

Ahora solo nos queda animar desde estas lineas a
nuestros productores para que, los que ya aprendieron
del famoso maestro internacional sigan en su afdn y en-
sefien a sus compafieros y a éstos para que asimilen las
ensefianzas de estos doce cursillistas. Igualmente el agra-
decimiento a la Federacién Asturiana por las facilidades
que ha dado a nuestro Grupo de Empresa.

Hochey sobre patines

Ante la temporada ya préxima a empezar, han co-
menzado en nuesiras instalaciones de Las Moreras los
entrenamientos semanales. Este aiio el Fabrimieres to-
mara parte en los tres Campeonatos Regionales, esto es:
Copa Tomas Moreno, Campeonato Regional de Liga y
Copa Federacion. El preparador de nuestro representante
nos manifesto que el equipo se hallaba en perfectas con-
diciones para comenzar la batalla deportiva y que habia
encontrado a todos los jugadores en mejores condiciones
que al acabar la liga pasada, sin duda debido al descanso
del verano que les vino de perillas, También nos dijo
que para esta temporada contaba con un nueve poriero
llamado José Ramén del Llano, hijo de un productor
nuestro y alumno de nuestro Colegio. Este chico parece
ser un buen arquero y por tanto no se debe despreciar
la ocasién sobre todo si tenemos en cuenia que otro de
los porteros, Pepin, estd inhabilitado para la practica del
hockey por una temporada debido a una caida que sufrid
y de la cual tiene un brazo escayolado.

Asi pues este ano el Fabrimieres cuenta con los si-
guientes jugadores: Roberto, Pepin y Moncho, porteros;
Manuel Luis y Rodrigo, defensas; Cidén y Miranda, me-
dios; y Pepito, Kini, Otero y Dos Santos, delanteros.

VISIOEA
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La desfacada actuacion del Grupo de Empresa de Fabrica de Mieres, en el Gampo Deporiivo,
puesta de relieve por la invitacion cursada por la Delegacion Provincial de E. y D. para
asistir, en representacion de la Provincia, a la VI Asamblea Nacional que se celebrd en

: La Goruma, del 9 al 16 de Sepfiembre

En representacion de los Grupos de Empresa provinciales asisiio a la VI Asamblea Deportiva Nacio-

S nal, el Secretario de nuesiro Grupo de Empresa, don Ignacio Palén.
El temario de los asunios a tratar en dicha Asamblea [ué el siguiente: “Educacion Fisica en la
Empresa”. “Relaciones con el deporte federado”. “Organizacion del Deporte en la Empresa y Participa-

ciéon”. “Preparacién Preolimpica y relaciones internacionales
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. “Plan Nacional de Caza, Pesca, Camping

¥ Deportes afines”. “Concursos y Campeonatos Nacionales™.
- Durante la celebracién de la Asamblea se realizaron wvisitas a Santizgo de Compostela, Ferrol del
Caudillo, Betanzos, Pazo de Meiras, Campamento “Francisco Franco”, de Gandario, etc., y asistieron los
« asambleistas a diversas demostraciones gimnasticas vy deportivas en el Estadio Manolo Rivera, las cuales
estuwvieron a cargo de los productores de o Empresa Nacional Bazdn.
En el préximo nimero daremos un resumen comentado de las conclusiones de este Congreso.
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Hoy traemos a nuestras columnas a Jose Luis
v oewes Pérez Martinez, Premio “18 de Julio”
al deportista mas completo de la Empresa:

El 17 de julié, en el reparto de
premios celebrado en los salones de
nuestra flamante Escuela de Apren-
dices, Luis Pérez Martinez no se pre-
senté a recoger el premio. Un mag-
nifico reloj de pulsera quedaba so-
bre la mesa y le fué entregado dias
después, en su puesto de trabajo en
el Taller de Fundicién. ;Qué le ha-
bia ocurride a Luis? Sencillamente
que habia llegado en su bicicleta de
carrera, que el conserje no le per-
miti6 introducirla en el local, ¥y
Luis, no sabiendo donde dejarla en
seguro,” opt6 por nNo separarse de
ella y por consiguiente no subio al
salon en donde se estaba celebrando
el acto en el cual €l tenia un puesto
destacado, por meérifog propios.

—Dinos en qué deportes has in-
tervenido,

—Tomé parte en las competicio-
nes de bolos, de ciclismo, futbol y
pedestrismo.

—;Cuédl de estas actividades de-
portivas te gusta mas? (

—FI ciclismo, pero también es el
mas duro de todos. Corriendo en el
Campeonato Provincial de Ciclismo
de Educacién y Descanso, ganado
por cierto por Juan Alvarez, de Co-
bertoria, cai bajando Santo Emilia-
no, debido a una rotura de horqui-
lla y de rueda y tuve que retirarme.
Esta carrera fué accidentada, pues
unos doscientos meiros mas abajo
cayb otro de los componentes de
nuestro equipo lesionandose con bas-
tante peor suerte que yo.

—;Qué nos dices de los bolos?

—Fs un deporte que también me
atrae mucho. Mi padre fué un buen
jugador “para la mano” y yo tiroe
mejor también “para la mano” que
“para el pulgar”. Me presento a mu-

chos concursos de bolos v tengo va-,

rias copas ganadas en diversos si-
lios.

Hablamos de las boleras. “La pri-
mera tirada es de tanteo —dice—,
para estudiar la bolera, cémo caen
las bolas y la querencia que toman.
Una vez conocido el terreno se pue-
de ya tirar sobre seguro teniendo
bien en cuenta las caracteristicas del
mismo,

—;Que puesto ocupas cuando
juegas al futbol? '

—Soy defensa. Es €] puesto que
més me gusta y el que mejor me
va, Per¢, paso largas temporadas sin
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entrenarme y cuando empezamos una
compelicién se encuentra uno algo
bajo de forma. Cuando empieza uno
a sentirse con plenas facultades se
acabgé el Campeonato. Acaban siem-
pre a lo mejor.

—;Y en pedestrismo?

—Se me da bastante bien, Hace
falta resistencia y la tengo. Por eso
me gusta correr los 5.000 metros.

—Si el Grupo de Empresa intro-
dujera la natacién :serias nadador?

José Luis dice resueltamente que
no. Tiene un mal recuerdo de una
de sus primeras experiencias nataio-
rias, alld en el rio Pisuerga, estando
curapliendo el Servicio Militar. “Es
un rio el Pisuerga muy peligroso.
Aparentemente le ves en calma, casi
sin corriente, pero la corriente va

GCampeonato de Empresa de Balon-volea

por debajo y mmy
rdpida. Me co-
gi6 desprevenido
Yy gracias a oiros
compafieros pude
salir con vida del
chapuzén”,

José Luis Pérez
Martinez, mis co-
nocido por . “el
‘Negus”, trabaja en
‘fundicién “hacien-
do coquillas para

ce, lrabajo pesa-
do, no demasiado
limpio, y que deja
muy pocas ganas,
al final de la jor-
nada, de coger la
hicicleta e ir
a enirenarse pa-
ra mantenerse “a punto”.

El reloj recibido como premio
viene a sumarse a otros irofeos con-
seguidos en Bolos y Pedestrismo.
Nos dice que desea dar gracias a la
empresa por haberle distinguido de
esta forma, asi como por haberle su-
fragado todos los gastos de repara-
cién de maquina que le ocasioné la
caida en Santo Emiliano.

Para terminar le rogamos nos dé
la composicion del equipo ciclista

-que él formaria, y nos dice: Correria

a gusto con Juan Alvarez, otro mi-
nero vecino de Juan y de cuyo nom-
bre no me acuerdo, con Falo el del
Cafio, Arturo el de Ia Hueria y José
Antonio Fernindez Lorenzo.

OMEGA

Ha dado comienzo en septiembre el Campeonato de Balonvolea
| que por primera vez organiza nuestro Grupo de Empresa, mediante su

Seccion de Deportes.

En él participan cuatro equipos formados integramente por pro-
ductores de nuestra Sociedad, con un total de treintg jugadores. Dos
equipos son de la Escuela de Aprendices y los otros dos de Fabrica, uno
de oficinas y el otro de talleres ¥ minas. Este Campeonato que ya estd

finalizando se viene celebrando en el patio del Colegio Santiago Apos-
| tol y es dirigido por los miembros de nuestra Seccion de Deportes. No
cabe duda que las enseianzas del serior Bobrek han heche mella en

nuestros productores.

VISIOLA

el Acero”, nos di-

-t




Con el comienzo de la temporada de especticulos cerrados (cines
y teatros), serd oportuno fraer aqui algunas ircorrecciones que ciertas
personas no loman en consideracién y que no estaria de mds se fueran

corrigiendo.

Me refiero concretamente a las que: —Pasan sin cuidado algu-
no @ ocupar la localidad rozando la cabellera de las personas de la fila
delantera, Entran taconeando fuertemente —con el especticulo ya co-
menzado— distrayendo la atencién de los que llegaron oportunamente,
se despojan de las prendas de abrigo deniro de la fila, de pie, incluso sin
prise, privando a los ocupantes de las butacas posteriores de algunos
metrajes de pelicula, Molestan con risas exageradas o comentarios en
voz alia (que son una forma de llamar la atencién). Si de antemano
conocen la funcién, pretenden contarle a los acompananies o vecinos de
butaca que preferirdn, seguramente, enierarse de ella por st mismos.

También es de mal gusto protestar -de lo obra continuamente,
distrayendo y molestando a los demds.

Las personas correcias —y esas son las unicas que en verdad
interesan— no podrén sino llamarles mal educados por ello.

En LOS CONCIERTOS: SILENCIO ABSOLUTO, DOMINAR
LA TOS O MARCHARSE DE PUNTILLAS.

Algunos conacimientos sobre
decoracion

MEZCLA DE ESTILOS

Hay quien considera Iz mezela de es-
tilos en un piso nmecesaria, para eyvitar Ia
monotenia, eosa muy puesia cn razon,
pues segin Ias dimensiones de la habi-
tacidn. el uso para el que esté destina-
da, cte., hacen gue un estilo resulte fa-
vorecedor o desagradable.. No abstante,
para mezelar los estilos ¥ permitirse ca-
prichos, hay que conover a fondo cada
unoe de ellos, ¥ no escatimar medios eco-
ndmices, pues_ya su calidad misma es
suficiente para resulfar elegantes. Si se
desconoee 1 materia, es mejor no expo-
nerse 2 caer en complicaciones de mal
rust> v busear la sencillez.

LOS ESTAMPADOS

Deben lavarse ripidamente y, si la
tela destine, se echard un punalo grande
de sal por cada’ 10 litros de agua, en el
agua, de aclarar, hasta que sale limpio.
Si el estampado es de algodém, conviene
lavarlo en agua de cocer patatas peladas,
afiadiendo por cada Iitro de agua, una
cucharada de vinagre para que avive los
colores.

Gosas de cocina poco conoeidas
CREMA DE LECHE

‘Se llama a la tela o flor de la leche
¥ que es 12 nata sin batir.
CONSERVACION DE BEBIDAS

81 en tu despensa guardas, como una
reserva para cuzlquier oeasidn, vinos o
champadia; debes colocar ias bhotelias acos-
tadas a fin de protegerlas conira la ae-
cion del aire. En esta forma, pueden ser
reservadas darante tiempo indefinido be-
bidas aleoholicas de diverso tipo, las cua-
les pueden mejorar de sabor ¥ fragan-
cia con el correr de los dias.

ADULACION

El arte de decirle a una persons
exactamente In gue ella piensa de
=i misma—P. G.

I.A BELLEZA DE LA BOCA

Para lograr una bora lermosamente
modelada, usar un fono mAas foerte de
color para el labio superior que para el
inferior.

LIMPIEZA DE LOS CEPILLOS
DE DIENTES i

Antes de estreﬁarlﬂs, lavarlos con agua
muy caliente ¥ jabén. De tarde en tarde,
sumergirlos en amcniacoe puro un par de
minutos ¥ aclarar bien..

Por

MERCHE

Puericultura - Consejos utiles - Recetas

Anécdotas

COMO SE SIRVE
UNA COMIDA
Colocacion de los comensales

(Ya hemos dicho en anteriores ~su-
plementos que esto es tratandose de co-
midas de etigueta o mucho cumplido o
compromiso, pnes las intimas o familia-
res, cada ama de casa tiene su propio
estilo con lo que suele hacer las mismas
mag cordiales).

El dueiio ¥ la duefia de la casa s¢ sien-
tan uno frente "a otro. La invitada de
honor o lau de més edad, ete, a la de-
lerecha del dueilo ¥y a la derecha de la
duefia el invitade de honor; a continua-
cién las demdas personas, teniendo giem-
pre en cuenta no colocar juntos a marido
v mujer, hermano y hermana, ni dos
sehorag juntas o dos caballeros, a me-
nos que sea indispensable o ellos mismos
lo prefieran.

{Continuarai)

—;Pero hombre! Yo fe dije que Ie
dieras en Ia cabeza,. pere de la barpeni.

Al regreso de las vacaciones es-
tivales, vemos complacidas que el
pific ha ecretido, ha engordado ¥
tiene hambre de loho. Se ha frams-
formado en el periodo de vids al
aire libre y su aspecto refleja fiel-
mente Ia nueva vitzalidaf‘: que la vi-
da sana de sol y aire han acumu-
lado en éL

Es pues el momento de evitar
que la mueva actividad escolar, el
aire pesado y viciado de la ciudad,
le haga perder cuante durante el
verano ha ganado. ;Como?

Examinando cuidadosamente su
organismo y tratando de fortalecer
los puntos débiles gue serian los
primeros que flagquearian, dando
paso a las pequefias enfermedades
que seompaian Ia estaeién imver-
mal.

ANTES DE MANDARLO AL
COLEGIO: EXAMINESE BIEN
<DE LA CABEZA A L.OS PIES»,
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Crucigrama“Elvira*

3=

00 ~ O W o W

DEFINICIONES

Horizontales: 1) Resuelto—2) Teuto-
nes—3) Afeitas. Castizamente: nada.—
4) Al revés rfo de Rusia. Ganas de be-
ber—5) Iniciales de Division Aérea Pa-
namefia. Sin valor.—6) Al revés, mane-
ra. Hscuché—7) Bebé. Contraccion—3)
Divinidad griega.

Verticales: 1) Afeitadora.—2) Izador.
—3)Manadas al trote—4) Golfo de Ara-
bia. Anagrama de «Movimiento Restau-
rador Europeo>.—5) Plural de nota mu-
sical. Cien. Al revés y repetido, Dios de
la risa—6) Apbcope de «uno». Catedral.
Todo.—T7) Lugar donde se curten cueros
(plural).—8) Atrevido. Nota musical.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA
«<H V A=

Horizontales: 1) Atina. Pera.—2) Ma-
nola. Taf—3)Hmérito, Ma.—4) Lesion.
Son—5) Is. Aro—8) Aim. Misal—T)
Sota. Ro. A—S8) 8. Litri, ITm.—9) Ani-
mais. Mi—10) Tronar. Pan—11) Aso.
Eo. Ans,.

Verticales: 1) Amelia. Sara—2) Ta-
mesis. Nas.—3) Inés. Molino—4) No-
ria. Timo—5) Alior. Atare—6) Monta.
Rito.—T7) P. O. Iris—8) Etf. Soso. Pa.—
9) Ramona. Iman—10) Afan. Lamina.

:QUE RAPIDO!

En el taller: —Oye ;de cuantes
revoluciones ye esti motor?

—Paeces bobu, jDe ninguna! Fi-
zose mucho después de la guerra.

Remitido por E. Rodriguez
(Tren de chapa)

ORDEN CUMPLIDA

Los soldados de un Regimiento
habian combatido valientemente y
obtenido una gran victoria sobre el
enemigo. Para celebrarla, el coman-
dante les obsequié con una comida
extraordinaria y les dijo:

—iMuchachos! Caigan sobre la
comida y tratenla como al mismo
enemigo,

Los soldados comieron y bebieron
hasta hartarse, pero el comandante
vi6 cémo uno escondia dos botellas
de vino, y le pregunto:

—;Por qué se lleva eso?

A lo que le responde: —Mi co-
mandante, obedezco sus ordenes.
Cuando no piedo matar a] enemigo
lo hago prisionero.

Remitido por E. del Rio
(Barredo)

TERNURA EN EL RESTAURANTE

— Camarero: FEsta chuleta debe
ser de mula.

—Fl sefior estd confundide. La
mula se terminé ayer. Esto es del
carro,

Remite E. Rodriguez
Tren de Chapa

oga mina y sus

venganzas

Mina, nombre natural
por tus entrafias umbrosas,
rincén de famtos tesoros
que Ia Humanidad explota.

Te revelas sin piedad
ante el hombre que se afana
¥ salpicas con su sangre
el fondo de tus entranas.

Tu, minero que la explotas,
minero, tu que la ultrajas,
que le arrancas sus tesoros
- que con avaricia guards,
nunes te tendra piedad.
piensa siempre en su venganzia
que tz acecha en todo instante
como reptil que te aguarda.

Como una fiera en el bosque
herida por una bala,
como mujer, como madre
cuando al hijo ls arrebatan.

Francisco Piedra H.
(Pozo Barredo)

LO QUE ESTA OCURRIENDO

—Toma, hijo, estos cinco duros,

y me traes del estanco un litro de

vino, y del “chigre” una caja de
caldo de gallina.

—Te has colado, papa, lo has di-
cho al reves. ;

—No, hijo; ahora en el estanco
hay cualquier cosa menos tabaco; y
si quieres tabaco has de ir al “chi-
gre” a por ello.

Remitido por E. del Rio
(Pozo Barredo)

-,
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UNA HISTORIETA DE “TINSO“

YOYITO 7 HUMOS

| @ | fJaz
Mag o %
AR o B

Q

AVIS0: Compre aqui y le regala- —Aqui liene su paquete ¥ sus —;Bueno, y qué esti esperando
remos cromos de Marcelino, pan y cromos de Marcelino. ahora?
vino. —Caramba!, pues por el pan ¥
el vino. J
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VICTOR y sus
““chispas" del
mundo del tra-
bajo

—jClaro! Desde que fué a
Muadrid y vi6 los tranvias va
: . -
no hay quien le aguante. I'i-
ve de ilusiones; es un “‘ilusi-
tano‘‘.
~;Que no! No es portu-
gués, es galleao como ““nus-

otros‘‘, pero el es de Lujo.

El rincon de los ¢por qué?

:POR QUE CONVIENE REPOBLAR LOS BOSQUES?

Existen muchisimos arboles que no han sido plantados por nadie; pero desde
loz llombres se han puesto a cortar Arboles a fin de utilizar la madera, en el
ar antes cubierto por un bosque, tiene mucha importancia que e vuelvan a plantar lag
cepeeies talades. La regla general es que debieran plantarse des renuevos por cada
Zrhol pue ha sido talado.

Todos los pueblos civilizados han sido imprevisores en lo tocante a este parti-
cular, y si continuara esta imprevisién no tardariamos en experimentar umna carestia
de esta materia tan 1til, puesto que cada afio aumenta el consumo de papel fabricado
con pasta de madera.

La repoblacién forestal es una tarea de interés nacional. En Alemania, por ejem-
plo, miles de hombres, empleados por el Estado, se dedican al cuidado de los bosques.

PUBDEN LOS INSECTOS COMUNICARSE SUS IMPRESIONES?

Los insectos, como gran niimero de otras especies de animales, pueden comuni-
cavse hechos ¢ impresiones sensibles, hijos de las circunstancias del momento, por medio
de sus tentdculos o antenas. No cabe de ello la menor duda.

Cuando las abejas de una colmena pierden su reina, no lo advierte inmediata-
mente todo el enjambre: solo unas cuantas abejas motan, al principio, ese hecho des-
consolador. Pero se encuentran con otras y tocindolas con las antenas, les comunican
el triste suceso; éstas, a su vez, lo transmiten a las demds y de este modo se propaga
la noticia. Toda la colmena se alborota.

Tas hormigas deben emplear un lenguaje muy parecido, expresindose por medio
de sus tentdculos. Cualquiera que las haya observado mientras se entregan a sus
tareas, no dudard ai por un momento de que en las ciudades maravillosas que cons-
truyven estos insectos reina una disciplina muy estrecha. Con dnimo de observar si
persistia Ja costumbre de comunicarse entre si hallandose cautivas, el gran natura-
lista Huber encerrd cierto mimero de hormigas en una caja donde solo entraba escasa
Iuz. Las hormigas, al principio, se dispersaron sin orden alguno; transcurrido un
cierto tiempo, una de ellas hall6 un caminc para salir de la caja, y volviéndose a sus
compaiieras, toed a varias de ellas con las antenas. No tardaron entonces las hormigas
en formar hileras v encaminarse hacia la salida, movidas todas ellas por el mismo
impulso : el anhelo de la libertad que se habian comunicado unas a otras.

4(POR QUE NO PUEDEN VIVIR PECES EN EL MAR MUERTO?

E]l nombre de Mar Muerto le fué dado por San Jerdénimo, porque no existe en
sus aguas ninguna forma de vida. Esto se explica facilmente si se tiene en cuenta
1a eomposicidén del agua, En primer lugar los peces no podrian mantenerse por debajo
de su nivel, lo cual les es necesario para vivir, porque el agua de Mar Muerto es su-
mamente densa. IEn segundo lugar, ciertas sales, como el cloruro de cal que contiene
en abundancia son sumamente venenosas, y actian como antisépticos poderosos que
hacen imposible, por consiguiente, el desarrollo de la vida.

La mio vaquerina

iNon hay nefia més suapina
en to 'l puertu d" Payares!

Corriendo p’ los collaos
adivanando caniares
aseméyasei la voz

al canticu d les aves,

Collorainos carriellos...
;Si paecen dos rosales
allimentaos con la savia
d’ la leche d’sos vaques!

Y los giieyos..., qué giieyinos.
Rellucen como corales.

iNon hay neria mds guapina
en to 'l puertu d’ Payares!

D’t6 les partes del Globo
vienen les veraneantes;
unes, a tomar la leche,
otres a tomar los aires.
Pero ninguna asemeya
collorainos rosales
como los 4’ la mié nena
en mananes estivales.
iNon hay neria mas guapina
en to’l puertu d’ Payares,
nin hay naciu que vierg
tal milagru d’les vagues!
CORRALEs - Minas



EJEMPLAR GRATUITO
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