


Un buen trabajo requiere método, lo
que estd renido con ¢l desorden. Cuando
tcdo estd desordenado se origina la com-
fusién y es impesible hacer nada bien.

El orden en los locales, en las instala-
cignes, en los transpories, en el apilamien-
o o almacemamiento de materiales y en
el propio trabajo, ahorra esfuoerzos imidti-
1es, evita acecidentes y mejora la produc-
cidn y el rendimiento.

Busca un sitio psra cada cosa, y pon
cada cosa en su sitio.

Procura tener libres de obstdculos los

‘caminos que Fonduzm a las salidas de
- urgencia o a los botiquines de primera

cura, o a los. aparatos. extintores de in-
cendies, ete.. {5

Los reshalones dca__-sio;rbdos por acei-
tes y grasus vertidas y po cubiertas con
avens o limpindas, los tropezones contra
herramientas que no estin en su sitio,
cansan muchos accidentes. Procura, por
tanto, tener Ijiwlo ¥ en orden tu lugar de
trabajo.

No abandones clavos en ei suelo, ya
que ficilmente pudieras causar heridas
a quien inadvertidamenie pasara por
aquel lugar ‘confiando en que tu eres per-
sona cuidadosa.

Acostumbrate a velar por tu seguridad
propia y por la de tus companeros de

“trabajo.




Raletin de Informacion de FABRICA DE MIERES. S. A.

nevo

Recién estrenadas las primeras fechas de un aiio que empieza cabe
preguntarnos qué nos iraerd el ano nuevo, qué nuevas alegrias o sinsabo-
res nos estardn reservadas o lo Iua"o de sus lrescientos sesenla 'y cinco
dias aun en blanco.

Lo primero que hemos de considerar es que nada nos es dado gra-
ciosamente y porque si, (Juwe lo bueno vy lo malo que en el afo que em-
pieza nos quepa en suerle serd producto y corsecuencia de niestros actos.
Dig a dig nuestras intenciones, nuestras acclones, nuestra actuacion den-
tro y fuerg de la empresa, serdn las premisas de las gue se deriven las
f?f{.’{?-\‘ﬂf'f’ﬁ'.\’ C(?H.\'f?(‘ﬂffn('/-a.ﬁ', ) como fﬂ(f('l.\' nos gl.'sta prot.'un]rnos el b?‘en
y evitarnos el mal_ hemes de procurar que nuestras intenciones ¥ nuestra
actuecion esté gulada por la mejor buena fe y alteza de miras, para
recibir en cambio el bien que deseamos para nosotros mismos,

Acostumbramos a lamentarnos achacando a malg suerte, o mala
voluntad por parte de los demds, sucesos que no son sino hijos de nues-
tras acciones. Examine cada cual cudles son los moviles que le guian en
su conducta y procure sean stempre limpios y elevados. Al comenzar el
ario hagamonos un proposito de colaboracion sin reservas, poniendo cuan.
to esté de nuestra parte para contribuir a esa larea lap necesaria ¥ por lo
visto tan dificil, de lograr ung buena convivencia entre los hombres.

Cuantos formamos parte de una comunidad debemos esforzarnos
por conducirnos de modo que nuestras actuaciones no causen decepeio-
nes, resentimienfos, frustraciones ni desengafos a cuantos hayan de re-
lacionarse con nosotros. Un deber de caridad para con nuesiro préjimo
nos lo exige: y un claro concepte de la responsabilidad laboral inherente
al puesto que cada ung desempefia, nos [o impone.

Deseariamos que en el lransrurso del ano que comienza se forta-
leciera el sentimiento de solidaridad y hermandad entre todos cuantos
forman parte de lo Empresa en la que loboramos para la satisfaccién de
nuestras propias necesidades, en pruner lugar, pero también para la con-
secucion de un fin superior como es la prosperidad material de la na-
cion, que aumentard al gumentar el rendimiento, al mejorar la calidad
de los productos y las condiciones de trabajo.

Durante el ano que acaba de transcurrir, hemos visio muchos
cambios en la estructura de niuestrg empresa. Todos ellos van animados
de un deseo de perfeccion, de mejora, e modernizacién. Ha costado
—no cabe duda— un poce de trabajo el adaptarse a las nuevas modali-
dades; transcurrira adn un periodo e adaptacion hasta que todos lle-
guemos a compenetrarnos con lus modificaciones efectuadas en esia
etapa de desarrollo. Todo era necesarip para ponernos a la altura que
los tiempos y la importancia de nuestro centro industrial exigen.

Para el ario que empicza deseariamos un fortalecimiento del és-
piritu de equipo, la conviceién de que todos, en nuestro diario laborar,
somos miembros de un organismo que es la empresa, dentro de la cual
hemos de armonizar el cultivo de la propia personalidad con el servicio
a los fines propios de la Sociedad; ¥ a traves de éstos con el servicio a
la prosperidad de la pairia, que sera un resultante del diario esfuerzo
de ¢eda uno de nosotros, cada cual en el puesto que se le haya cénfiado.

LA PRODUGTIVIDAD

TAMBIEN ES ESTO

;
Comprendiendn In gran importancia

que para el logspade nna buena produeti-
vidad tiene la prevencion de accidentes,
JOI nos envia para esta columna una
serie de adverfencins que insertamos o
continuacion. Alguno de sus aforismoes se
refiere a las tan traidas y lleyadas IRRe-
Taciones Humanas, cuyo cuidado es de
tan ecapital importaneia para el logro de
un ambiente estimulante y de buena eon-

viveneia en los centros de trabajo.

1.—Aceptar y premiar las Iniciafivas
de 1os obreros. en materin de seguridad,
es estimular su interés en el frabajo.

2 —Los cuidados de las mdquinas ¥
berramientas, disminuyen los accidentes,

—Antes de usar una herramienta I
nueva para i, instriyete de como has de
manejarla, Tu frabajo serd mds acabado
¥ evitards posibles accidentes.

4—Una iluminacién adecnada y Ilos
eaminos hacia los talleres bien cuidados
5 libres de obstdcules, evitarian muchos
aceidentes,

5.—En los montacargas no pongas s
del peso sefialado. Es tu propin seguridad,
¥ la de fus compaiieros, Ia que peligra,

6—Cuando el coidado de una méi-
quina correspomda a un equipo, no debe
de felicitarse selo al jefe de dicho equipo
simo a tedos sus componenfes.

7—La limpieza constante de los fulle-
res da sensacién de bienestar al tra-
bajador,

8—1'n alnmbrado insuficiente ¥ mal
dispuesto es una de las canosas mas inl-
porfantvs de accidentes en In indusivia,

8 —Tna felicitacién, de un maudo
puede hacer mds gque una orden en el
cuidado de las miquinas,

10.—No. pretendas Ievantar pesos. que
solo con un sobre-esfuerzo podris ¢con-
seguir. Pide ayuda n ius compiifieros o
comunicalo a tus Jefes.

11.—Es mis sezurn un pmneno rodeo,
que pasar por enire los tn]ies de los va-
gones. El primer beneficiado serds tik

12—Es deber primordial de Ia Em-
presa la instalacion de cuartos de aseo
hien dotados; y del productor, cuidarivs
con mimo,

JOoB
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A. Fuertes per. Cusbno.——Nuestro
corresponsal en Cerujas nos ha trasladade
st peticion. Puede pasar cuando quiera por
lu Redaccion de POLIO y le entregaremos
ol namero que le falta para su coleccion,
D¢ ese mes tenemos bastantes en reserva:
no ocurre lo mismo con el numero SEIS,
por lo que aceptariamos gustosos los ejem-
plares del misme que se nos remiticran,

El mismo corresponsal nos dice
que hay muchos lectores que sienlen curio-
sidad por saber cudntos ejemplares de PICO POLIO se editan. Para su informacion les diremos que la dltima tirada ha
sido de 7.750, v cada mes se liene que ir aumentando para que no quede ningun productor sin su correspondiente
ejemplar.

F. Fioarco. (Minas).—Recibida su carta la hemos trasladado al Departamento correspondiente a fin de que nos
informasen dehbidamente sobre las caracteristicas del reparto de aceite en nuestros Economatos, segin usted interesaba.
He aqui la respuesta: “Consideramos que su alarma es injustificada. La restriccion se ha limitado al mes de noviembre
y con ella se pretendié evitar acaparamientos innecesarios, como consecuencia de la psicosis de escasez surgida en lorno
a algunos articulos. En la actualidad han desaparecido las resiricciones, siendo por lo tanto innecesario el establecimiento
de un sistema de racionamicnto, que aparte de impopular no esid justificado en manera alguna’,

MarceL, (Fabrica).—Se lamenta de que al estar interceptado el antiguo "Puente de la Luisa®, el traslado de los
heridos -al Hospital ha de hacerse por un ecamino mds largo, al tener que utilizar el Puente Nuevo.

Tenga en cuenta. amigo Marcel, que para estos desgraciados casos la ambulancia de la Sociedad estd en servicio
permanente y DEBE acudir en cuanto la pidan a donde sea necesario,

E. pEL Rio, (Barredo).—Nos escribe: “Por creerlo de suma necesi-
dad tengo el-gusto de solicitar (si procede) sean puestas unas bombillas
en los postes existentes en la via del ferrocarril de Fibrica desde el Con-

MOVIM'ENTO DE vento de los PP, Pasionistas hasta Barredo, pues los que tenemos necesidad
: : de pasar de noche nos encontramos a veces con obstdculos que no se ven

.

hasta estrellarse con ellos. Gracias en nombre de todos”.
PERSONAI_ Su peticion esta siendo estudiada, y creemos ha de tener buena aco-
: gida. Lo mismo les deciinos o quienes se han dirigido a nosetros solicitando
Durante el mes de Noviembre han la instalacion de unas luces en el Puente Nuevo.
;’:;’::::‘; gﬂg&eﬂsﬁﬁﬁaﬁ:‘; CHE-vVIS, (Ni(:f:lasa).-——‘,‘i dltima hora tuvimos que r.e’tirrzr su poe‘s&i;
ductores para la ¥setoria ‘Sidero: por apuros de espacio, Lo mismo ocurrié con la colaboracion de “Clenfer
metaliirgiea y 73 parn los distintos ¥ olra cosa que nos habia remitido el infatigable "Marcel”.
i b A CUANTOS SE DIRIGIERON 4 NOSOTROS DESEANDO SABER’
A tdos ellos les ‘dumos MuGstra cor- A QUIEN HABIAN DE PEDIR PERMISO PARA SACAR FOTOS, PARA
dial bienvenids y con el desen de que EL PREMIO ESPECIAL "PICO POLIO”: Deben dirigirse al Jefe del De-
permanezean largo tiempo entre mos- partamento en el cual deseen actuer, quien les orientard sobre los aspectos
-°mL:s g eisteats Bian Sio bue interesantes del mismo y les f[acilitara su labor, siempre que se frate de
fahts lns.‘f?:o;es o m;n.oﬁp:r 10 obtener material para acudir a la Exposicién convocada por nuestro Grupo
que Noviembre ha sido un mes de de Empresa.

signo positivo en cuanto a altas y
bajas se refiera,

JUBILACIONES

Noviembre ha traido consigo s
jubilacién de cineo productores: dos

S e T FAUSTINO MAGDALENA ALVAREZ,
Lt DEL TALLER DF GARPINTERIA, SE HA PROGLAMADD CAMPEDH
e e MAGIONAL EN LA ESPEGIALIDAD DE *MODELISTA

meri, Subproductos, i
Don Justo Vizquez Martinez, ma- DE FUNDI[}"]"
trie 2.968, ri-
mr::h Ifr‘::ms m:;ip;;hlista s Registrnmos con Ia natural satisfaecién la noticia
MINAS: ; de que Fauostino Magdalena, después de haberse pro-

clamado sucesivamente Campedn de Asturias en Ovie-
do, y Campedén del Sector Norte en Vigo, bha traido
para Fibrica de Mieres el titulo de Campedn Nacional
en la especialidad de =Modelista de Fundicione, en Ia
competicién celebrada em Zaragoza los dias 12 al 18 de
Diciembre.

Con Fanstino Magdalena Fibrica de Mieres tendri
Ia honra de verse representada en el Certamen Inter-
nacional de Trabajo que se celebrard en fecha prixima
en Bruselas.

También ha lograde un honroso tercer pu&sm José
Manuel Brafia Campes, de nuestro Taller dé Fundi-

Don Antonio Jiménez Andrés, ma-
tricula ndm. 6 817, harrenista, de Bal-
tasara, i ; ﬁ c

Don José Alvarez Villa, matricula
1.870. ayudante entibador, de Ma-
riana.

REPOBLACION FORESTAL:

Dion Manuoel Suodrez Rubin, matri-
euln niim, 950.

A fodos ellos nuestro deseo de que
disfruten prolongadamente del descan-

80 2 que se han hecho weedoras. &q.- cién, que anteriormente se habia proelamado Campeén de Sector en Vigo en la
pués de largos a;ﬁos al servicio de especialidad de »Moldeador«. | Nuestra enhorabuena a ambos aprendices, que
nuestra Sociedad. se pevelan como verdaderos maestros en su oficio!

|




sustentas

Las Asistencias Sociales son
las encargadas de dirigir y eje-
cutar con cardacter profesional vy
técnico un servicio de asistencia v
ayuda social, mediante un con
tacto directo con las necesidades
materiales y morales del per-
sonal.

Este contacto directo puede lo-
grarse mediante las visitas domi-
ciliarias.

Estas visitas son interesantes v
necesarias, ya que al querer aten-
der las necesidades v problemas
del obrero no nos referimos a este
aisladamente, sino consideréndo-
le dentro del marco familiar.

En estas entrevistas personales
son comunicadas o descubiertas
las posibilidades econdémicas, mo-
rales y fisicas de aquel hogar. Se
trata de ver hasta dénde aquel
hombre puede asegurar la exis-
tencia de su familia dignamente,
atendiendo a las exigencias natu-
rales que ésta proporciona, como
son el poder educar, alimentar v
vestir decentemente ¢ sus hijos.

La visita domiciliaria es uno de
los md&s valiosos instrumentos de
investigacion social, ya que per-
mite el conocimiento real, objeti-

Ocia[eé

vo y cilentifico del medio ambien-
te v de la situacién de las perso-
nas que viven en el mismo, pues
aunque el hombre es libre, est&
indudablemente condicionado por
las cosas que le rodean.

La entrevista personal es difi-
cil. Para lograr un éxito seguro
ha de establecerse un ambiente
de confianzg desprendido de toda
afeccion particular.

Nos gustaria que aquellas per-
sonas a las que visitamos, vieran
siempre en nosotras el ‘dnimo y
el deseo de comprenderles vy ha-
cerles llegar, si les es necesariq,
la ayuda-que la Empresa, lleva-
da de su inquietud por mejorar el

nivel sccial de sus preductores,

les brinda. Asi pues, han de tra-
tar de ser sinceros, no desviando
la conversacién por caminos in-
clertos que puedan redundar en
perjuicio de ellos mismos.

El ideal de todo servicio de
Asistencia Social es, procurar a

todo hombre, junto con su fami-

liq, todos los bienes que los re-
cursos de la naturaleza y de la
industria, asi como la organiza-
cién social de la vida econdmica
pueda procurarles,

Los Reyes Magos
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Los Magos no eran Ieyes; pero
eran, en Media ¥y Persia, sefiores de
Ins Reyes. Los Reyes mandaban a los
pueblos, pern los magos guiaban a
los Reyes. Saerificadores, intérpretes
de suenos y ministros. ellos solos te-
cian comunicar con Ahura Bazdi;
ellos solos pretendinn conoeer ot futn-
ro ¥ el destino. NS¢ preciaban de po-
seer los secrefos de In tierra ¥ los del
cielo; sobresalinn epire toda su gen-
te en nombre de la Ciencia y de la
Religion. En medio de on puachlo que
vivia para la Materia, representaban
el papel del Espiritu,

Los Magos en Belén significan las
viejas Teologias que reconocen la de-
finitiva Revelacion, la Ciencia que
se homilla ante la Inoecencia, la Ri-
queza que se postira & los pies de Ia
Pobreza,

Ofrecen a Jesiis el oro que Jesiis pi-

‘soteard; lo ofrecen no por gue Maria,

pobre, pueda necesitarlo para el viaje,
sino por vbedecer por adelantado a los
tonsejos del Evangelio: vende lo que
posées y diselo a los pobres. No ofre-
cven el incienso para vencer el hedor
del Establo, sino porgue sus liturgias
van & acabar y ya no tendrdn necesi-
dad de humos y perfumes en sus alta-
.res, Ofrecen la mirra que sirve para
embalsamar a los muertos, porgue
saben que aquel nifio morird joven,
¥ su madre, que ahora sonrie, h:tln:ri
menester aromas conm qué embalsa-
mar el caddver,

Arrodillados, envueltos en los sum-
tuosos mantos reales y sacerdotales,
sobre la paja del estlércol, ellos, los
poderosos, los doctos, los adivinos, se
ofrecen a si mismos en prenda de la
obediencia del mundo.

G. Papini. «Historia de Cristo»

En el informe leido ante el Jurado de Empresa, la Comisiéon Delegada del mismo para la dis-
tribucisn del Plus Familiar especifica que, en cumplimiento de la funcién que tiene asignada, ha
venido resclviendo cuantas peticiones sobre asignacion de puntos de fomilia se le han formulado
por trabajadores de la Sociedad, Al mismo tiempo ha prosequidoe la labor de revision de las decla-
raciones farmuladas por los perceptores del Plus, para corregir la no pequena cantidad de abusoes a
rue ho dade lugar el desec de muchos beneficiarios de cobrar el maximo de cantidades posible por
esle conceplo, alterando para ello las declaraciones de sus circunstancias de familia.

qeisslia)

Se& pone de relieve que el importe total del Plus Familiar d

cmte el tercer trimestre del arnio

13 ¢ siclo de 5,100.962,81 peselas en Minas, y 2.580.251,8]1 en Fabrica; siendo el valor del punto

yeselas de 74,7Z respeactivamente.




Perdil del mes

Enero

Esle mes fué anadido a les del anti-
gue eomputo romang por #l emperador
Numa Pompilio, que te Hlamé Januarius,
derivado de «jannas (poerta). Por lo tan-
to «Eneros viene a siznificar <porteros,
aludiendo ‘a gue es ¢! mes que ahre las
puertas del aio nuevo,

En este mes los dias auwmentan 44 mi-
nutos,

Ya |'|ue otras labores del campo suelen
estar detenidas a causa de la estacidn,
es bueno proceder en este mes a desmon-
tar los tervenos inculfos que quieren des-
tinarse al eultive, asi comn 3 transper-
tar los nbonos compuesios v ol estiéreol
al campo que se ha de teabajar en la pri-
INAYEra,

Pueden plantarse srboles frutales de
hneso y pepita, ¥ se deben encalar los
tromens ¥ cortezas y sulfatar Jos frotales
de hueso para prevenir el =abollados,

Los naranjales estin en plenn recolec-
cion, y continia Ia de Ia aceituna,

Es el momento oportime pare plantar
el boj, Jirlos, mugueies, nareisos, tuli-
panes. jacinlos. ete, en jardineria,

Quienes tenzan colmenas deben dejar
este mes las abejas en reposo; solamenie
vigilariss sin tocarlas,

La hueria este mes nos ofrecera berzas,
rﬁmlins. acelgas, apio, esearolas, achico-
rin, zanahorias, remolacha y cardo,

Lus que acostumbran tener cerdos de
ceba suelen sdquirir este mes los lecho-
nes para su reerin durante el aiio.

Refranes del mes

Mucho se ha repetido el si_,-:*nientet
«Afip noevo, vida nnevas. Pero jes siem-
pre verdadern este refrdn? i Ha signi-
ficado nlgo pars ti. lector, el hecho de
romenzar & Vivir an nuevo ann?

«Enery mojsdo, boens para el frigo
v malo parn el ganados, ‘

«Enern, ovejas en el redil, pastor en el
choen, ¥ eonfinnza en Abrils.

Y linalwente este sorprendente refrin:
=Cdsate vn Enero y sevis padre primeros,

Caza y pesca

Para casi todas Ias especies, tanle de
eazn mayor como de caza menor nos en-
ccontrimnos en plens época lessl. Fstin en
veda el oso, ] corze ¥ ¢ releco. B dia

_ 1L empieza I veda pars la caza mayor
_en Tenerife 'y Las Paimas.
Esté en veda la frueha ¥ el salmon. Es
- lieita’ s pesen. de fos viprinidos {barbos,
. hogns, : eachos; bermejnelss, rarpas, ¥
. gobios) _tamnto * ¢on  eaBa  eoms oD
redes, en rios no salmongros. ai truche-
-ros  Veda para ol cangeejo de rvie. Bl
esturién o sollo se puede pescar o partic
del 18 eners, pues términa su veda ¢l
dia 15, Por el contrario. enira en veda
el lucio dese '€l dinn primero,

ESTO PASA EN FABRICA

d\/ WUeVIOS ruesfps De 'h-alvnjo

en ¢, callcr o¢ f.eulvrv’.;buctos

Fn la sesidn del Jurado do Empresa que se extracta ¥ comenta en lag pdginas
contrides, so Qi lecturas o voa Desolueidn de la Delegacion Provincial de Trabajo
de fecha 19907, por o que se aprueba 1 spstitueidn de las denominaciones de
<Bomberis v Alanipalador de eecloccions, en ¢l Taller de Hubproductos, por las
de =Miusinists manipnlader 12 (asimilado o especialista de primera) y <Maqui-
nista manivelole 290 {equipnrado o especialista de segunda), 2 quienes se asignd,
respectivaniente el comelido que sigue:

<MAGUINISTA MANIPULADOR 1.9 : Atender bombas de sgua del pozo
{en marcha ¥ reserva): bombas de aceite de recolecciéon de benzol; bombas de re-
bombes o Baterias; beombus de pistén para movimientos de alguitrdn unas y para
envio de pruas amonincuales al tuller de sulfato otras: bombas Wortington para
aguns amonineales de produccidn; ademis del entretenimiento de lay bombasg (en-
griase, colocarion, empaguetadura, preusas, ete.) tiene a su cargo la regulacidn mé-
dinnte aforos de los volimenes de aceite gue se envian tante al lavaje de gas como
ul taller de benzols,

MAQUINTRTA MANIPULADIOR 29 : Se ocupari de la instalacién de
depuracion e aguas, de mantener el buen funcionamiento de purgas en aparatos
de condensaeién primaria ¥y secundoria y tuberfas ‘de gas, asf como de regular el
agud de entrada en condensadores, refrigerantes secundarios y refrigerantes de
aceite antes de entendy en Serubbers; también tiene a su eargo la bomba de re-
bombeo a Heutter por estar instalada debajo del mismo y la vigilancia de los depd-
siles de hormigon en la _separaeion de alyuitrin y aguss amonicalesa,

® DESDE BARREDO

Nog vomnnics nuestro enrresponsal que dins pasados los albafiiles del Grupo
s dedicicon a pintar fodas oy fachadas gue rodean la plazuela del Pozo, inelu-
yonilo el swbampue del exterior, ]

Tambicn, por el jardinero de aquelln seceidn, se estd procediendo al tras-
plante ¥ reformn de Ios jardinillos gque dan aeeeso n las oficinas,

® POR CONSTRUCCIONES METALICAS

La nott que o) eorresponsal nos envia diee, en sintesis, que se dié por ter-
minada 1o construeeidn de Ing corshios pora lo Quimiea de Mieres, Hsti finalizando
la obea cnedresnda por umlicida Nodular, 8. A, ¥ es@d en fase de armado, a la
hors de svdactar estus notss, I columna nimere 8 para la Babeok Wileox. Este
iinevo Laller pregisae oo argepein la iostalacion de agua potable, nuevos cuartos

de ki 3 and Ustéeia maeder aenieficionads.

® FIN DE SEMANA EN ARBAS O EN PERLORA

Adpnetlos e aibestros productores o guiencs les interese pasar los fines de
semang enl e Residencia de Aebas o 2a la de Perlora, pueden pasar por li Secre-
papia el Gropoode lmpresa, donde s¢ ks enoregard el oportung volante, El precio de

L tsruncia vs de 35 pesslis,

@ COLONIA INFANTIL

[hptite Tie meses de Bnero ¥ Febréra oo reciben en Secvetaria Social solici-
tudis patn o Celeniy Tofantil de nsestra Bopresd, Se peouaidid que la edad exigida

g G nsasreneia o dn Coliudi es In coniprendida entre los T v los 12 ailos,

LA MAYOR PARTE DE LAS BUENAS
REALEZAN EN EL SECBETO ¥ EN EL-SILENCIO:-NO HACEN
BUIDO NI BUSCAN LA APROBACION DE LAS GENTES.

> L g -

AEN EN LAS COSAS MAS PEQUESAS ES UTH., EL VALOR. AUNQ
ENO- NO PUHEDA SER HEROQE, PUEDE SER SIEMPRE
HOMBRE,




UNA DEPENDENCIA MAS DE LA FABRICA

g ,‘ ’(30 e?icv tﬂe anla aFfa(‘

La oportunidad que hrinda POLIO
para colahorar en sus paginas me
anima a fraer hoy a ellas un tema
intimamenle relacionado con la Em-
presa v osus producteres, va que e
trala de un asunto tan importanie
cual es el Colegio de Santa Marta, de
Rebollada, dirigido por Religiosas
Dominicas. donde nuestras hijas van
a educarse y formarse como lo hici-
muos muchas de las que hoy estamos
prestando servicios en esta Factoria,
que siempre puso especial atencién
en la instruceion de los hijos de sus
trabajadores.

Una visita & dicho Colegio con el
fin de saludar a mis antiguas profe-
soras, me sugirio este comentario.

El Colegio. a pesar de haber sido
adaptado para tal de una vivienda,
no esta del todo mal, pero no retine
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ata “una antigua a(/umua“

Si siempre deben agradecerse las
iniciativas por cuanto son una ayu-
da en nuestro trabajo, lo son mucho
mdas aquellas que ofreciendo suge-
rencie, vienen a robustecer nuestras
propias iniciativas ¥ a animarnos en
nuestras inquietudes,

Esto es precisamente lo que ha
acurride con la cartq que publica-
mos de una antiguq alumna del Co-
legio Santa Marta.

Nos satisface que haya venido a
insistir en un punto, que no solamen-
te ha sido ya objelo de preocupade
estudio. sino que ha pasado ya en
parte a la fase de ejecucion.

Efectivamente, asi ocurre con el
patio de recreo. Queremos que el
Colegio crezea en exiension y en in<
tensidad. Mas espacio, mas aulas,
mejor y mas amplia biblioteca... y
ademds, clases especiales, que com-
pletanido la enseranczn primaria, pro-
porcionen la compelencia suficiente
a aquellas alumnes ate deseen en un
futuro prosime  integrarse en las
plantillus d= personal de la Sociedad.

Las mencionadas clases de laqui-
wrafid, mecanognafia, teneduria de
Libros. pricticas de oficina, ete.. ete.,
reguieren no sélo aulas, sinp profe-
sorado v material adecuado,

Come el interés por la obra es co-
miire, Bien venidas sean todas las su-
zereneins que ‘al respecto se hagan.
La inguietnd de cada uno. acumula-
da. acelerara el feliz desenface.

por
*“Una antizua

alumna**

tan buenas condiciones como si hu-
hiera sido construido exprofeso. Las
clases no son lo suficientemente am-
plias para atender las muchas solicitu-
des de ingreso que reciben, ;No se-
rig posible construir, puesto que alli
tienen hastante lerreno, un pabellén
que a la vez que destinade a clase
pudiera ser utilizado como salén de
recren? Los domingos y dias festi-
vos, particularmente en el invierno,
son muchas las nifias que por el Co-
legio van v esto les daria oportuni-

N

Colegio «Santa Mar-
ta», Vista pareial.
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Alnmnas en el patio:
La Hna. Resario di-
rige el recreo.

dad para ensayar comedias, realizar
festivales escolares, es decir, cosas
que tanto las entretiene y muchas
veces instruye.

En cuanto al patio también resul-
ta muy pequefio para los juegos hoy
tan en boga de baloncesto, etc., com-
prabando este extremo en el festival
le fin de curso. en el que no pudie-
ron intervenir en los ejercicios gim-
ndsticos mas que un pamero reduci-
do de alumnas por falta de espacio.

(Pasa a la pagina 19)

negligencin o mediania.

gura resultados.,

a8 formuins mas eficaces.

veniente (e los mismes,

Mantenemos conseientemente la blisqueda del ideal en la meta dificil, aun-
que sepamos gue hay gue sujefar la ansidad del impaciente al terreno de 1as po-
sibilidades ¥ sompeterin al tamiz del estudio sereno, que ahorra experiencias y ase-

No s momento shora de poner un programa. Ya habrd lugar para ells,
Solamente apuntar que valoramos adecuadamente la importancia de In edoeacidn
de los bijos de nuestros productores, ¥ que convencidos de Is misma estudiamos !

Ein esta fures se comprende, desde la formacion del censp escolar de Fi-
briesx, ¥0 en elaboracién, a la ejecucion de un wmbiciesn plan que ammentard el
nfimery de nuestros Colegios ¥ los hard mds eficientes. El censo agrupurd por
sexo 3 domicilics o lodos los que esidn en edud escolar,

Flstos datos, asi eomo el ineremento notable de escolares que lleva ime
plicita v expansion creciente de Iz Sociedad, serin elementos hdsicos del men-
cinnado plan de Colegios, pues nos indieardn ¢l piimero ¥ la ubleacidn mds con-

Uns cosa es ya evidente sin necesidad de mejor comprobacion, y es la
insuficiencia del Colegin Santingo Apostol parn absorber a la totalidad de In po-
hlarion eseolar maseulina. Quizd mayores problemas presenten las nifins, que solo
cuentun vomo Colegio propie con ¢l 4% In Rebollada.

Marcharemos en etapas parciales, Contamos con la inquietud social y Iz
senerosidad de 12 Soeiedad, con nuestro entusiasmo y sentide del deber ¥y con
el aticiente de vuestra ayuwda y colaboraeion,

C77(&3 SO 5?9 eolegios

A tentacion de hablar sobre nuesiros Colegins al pecuparnos del de Santa Marta
es demasindo fuerte, Todos han sido visitados varias veces, y en eonstante
espiritu de superacién, nos sentimos gracias a Dios, satisfechos. Presumir de que
estdAn en ¢l grado dptimo seris vana presuncion; conformarse con menos, desidia,




Siguiendo su huella por logf
nuestra factoria

ENTRADA A LA FACTORIA POR EL PUENTE NUEVO

OFICINAS

1957 ha sido un afio de
dad constructora: nucevos edificios para
oficinas  han sido levantados, en los
cuales quedaran en fecha breve insta-
Indos los serviciog que ahora funcionan
en alojamientos provisionales, Se ha
iniciado el derribo del auticuo edificio
en el aue venian funcionando los Ser-
vicins de Nominas, Oficina Social, Ar-
chivo, Riblioteea ¥ Listerfan del Taller
de Acero. Se han adquirido nuevas ma-
quinas de caleular ultra ripidas ¢ ini-
ciddose la preparacién del personal es-
pecializado que ha de utilizarlas.

A

gran aetivi-

STENTAS SOCIALES
Un nuevo servicio ha  comenzado a
funeionar eu nuestra Empresa: las Asis-

tentas Socinles que tienen a su eargo
la obra de asistencia, consejo vy ayuda
o nuestro personal mnecesitado, asf como

el cantrol ¥ arientacion de toda clase
de actividades.de cardcter social. Inicia-
da hace pocos meses su favea estdn lle-
vando a cabo una excelente Iabor que
ira aumenfando en intensidad a medida
aue nuestros productores se vayan com-
penetrando con Ia finalidad de este nne-
ve =ervicio creado por la empresa para
orientarles en sus asuntos y ayudarles
de nna manera eficaz ¥ humana eu sis
necesidades,

POR LOS DIVERSOS. TALLERES

e aqui lo que nos dicen en ¢l DI-
PARTAMENTO DE COK: Aunque el
blogue de Hernos A no trabajs a pleno
rendimiento  debido a Ias

ciuadas (en la prenaracidn para ¢
ane que empieza) se consiecnis ecnbrir
on conjunto el objetivo sefialade en cuan-
te a produeccidn v ose rebasd in del afio
anteri consiguiendo mantenerse
larmente en la ealificaciéon internacio-
nal de «excelente». ' '

Ne reformaron ¥

repariaciones

regt-

mejoraron nUMEro-
sos dispositivog meednicos ¥ se confinnd
in Iinea de perfeccionamiento de
anteriores en ecuanto a
de Tox frabajos,
sonal v

anos
racionalizacion
adiestramiento del per-
automatizacion de operaciones.
Especialmente este atio la labor primor-
dial se centrd en un ataque a fondo de
la enestion de SEGURIDAD del perso-
nal, principio vital en un Taller de tan
elevado grado de mecanizacion. He aquf
alguno de log puntos combatidos:

Desde el nuevo puen-
te. Bayon ha tomado
esta vista de la Fid-
brica que nos ofrece
el edificio para of
nas Centrales, provi-
mo a terminarse, una
parte e la nave de
nuestra  Acereria ¥
al fomde el viejo
Puente metdlico Ila-
mado «de la Tuiss
que pronto serd des
montado,

0

—e refurmd, amplié y terminé el
alumbrade  general, Se adquirié, para
montar en el Taller de Clasificacién
de Cok, una estacién de desempolva-
miento que saneard el ambiente y per-
mitird 1a eliminacidn de caretas, Se estd
construyvendo un  dispositive nuevo que
eliminard el actual, para descargne de
los vagones-tolva que nog traen el ear-
Lon. anulando los accidentes que sunelen
needucirse, aparte de conseguir una ma-
vor agilidad v rapidez en el vaciado de
los vagones. Se provevd a las cintas de
transporte de nnos dispositivos que les
permiten auto-guiarse, asi como de un
sistema  eléetrico-aclistica de gefiales y
avisog que protegen a todo el personal
aue Iag maniobrs o gne transita por los
tiineles, Se construyeron y montaron es-
calerag de acceso con barandillas y ro-
dapie protectores en todos los  lugares
que acusan esta necesidad, Se dispusie-
ron defensas metidlieas en todos los me-
canismos a correas o pifiones. Y final-
mente se proverd al personal de cuan-
tas ropas o 1tiles de proteccion se
estimaron  necesarios, esperando con
todo elle reducir al mfnimo en cantidad
v eravedad los accidentes.

Pacemos a HORNOR ATTOS v vea-
mos: Citan como mis importante la
reconstruceién del Horno untfimero 3, que

ha quedado en condiciones de marcha
normal para unos afios. Como obras

nuevas anctamos la  terminacién de la
turbe-sanlante ¥ calderas de vapor para
el nueve Horno Alto de 250 Tm. Se ha
inicindo la construceién de los nuevos
recuperadores de calov, terminando uno
de ellos e iniciando la coustruecion de
otro de los enatro de que counsta la ins-
talacion.

También dieron principio las obras
de Ia nueva torre de enfriamiento, ado-
sadas al edificio de Ia turho-soplante.
Y esperan que durante 1958 punedan te-
ner la satisfaccion de ver al nuevo Alto
Horno funcionar normalniente.

Del TALLER DE ACERO nog di-
cen: «Durante el afio 1957 se realizaron
en este Taller notables reformas y mo-
dernizaciones. Destacan de modo espe-
cial el montaje de cinco modernos ga-
sOgenos vy la- puesta en servicio de dos

nuevos  Hornos. Complementariamente
estd en ejecucion un presupuesto para

dotar a estas unidadeg de los precisos

-

medios auxiliares, para que alcancen su
méximo rendimiento,

Lo que los «aceristas* quieren alcan-

zar es a sus «abominables enemigos=
los laminadores, pero éstos de vez en

cuando les dan con un turno mds en
la cabeza, ¥ as{ no hay nada que hacer.

Entré en servicio en el mismo afio
1957, el Parque de Chatarra, ya casl
terminado, y un nuevo ecanal colector,
aéreo, que permite independizarse de la
humedad; eg de limpieza mwis faverable
que el antiguo. También los puentes-
gruoas de fosa y cargue son motivo de
modernizacién, dotdndoseles .de nuevos
carrog, mis veloces. Con estas mejoras,
los de Acero estin cmpezando a pisar
fuerte, mirando hacia sus <abominabies»
eon muy malag intenciones,

Por su parte los de LAMINACION
informan: FEn LAMINACION vieja el
aflo transcurrié sin grandes novedades.
Se terminaron de racionalizar todos los
trenes ¥ 1a gente sigue portiandose, pues
a pesar de los «cacharros» con que tra-
bajan haun tenido a raya todo el afio a
los del Acero, incluso habiendo tenido
restriceiones  eléefricas,

Seeuimos  esperando como agua de
mayo la modernizacién de la Lamina-
cion en SUEROS., Tl tren de Chapa

sigue aumentanda su rendimiento y ex-

veriencia. Pequeiias modificaciones, to-
das sumadas. ban hecho llegar a los
iltimos reudimientos y hay que hacer

notar que los echapistass se estdn por-
tando ademds como buenos ecfinicos
(¥ que no se «piqnes el Ajuste, porque
hav trabajo para todos).

Trasladamos nuestro emicréfonos a
CONSTRUSCIONES METALICAS 3
oigamos lo que nos dicen: En 1957 se
ha efeetuado el traslado paulatino del
Taller a Ia segunda nave de Sueros ¥

actnalmente la mayor parte del mismo
|

trabaja en dicha nave.

Se ba adquirido un martinete para
enderezar cartelag y und mdquina para
enderezar perfiles.

Como obrag importantes realizadas
para clientes extractaremos las siguien-

tes: tres tinglados para el Puerto de
Valencia. Naves para- Barreirog Diesel.

42 postes para Rlectra del Viesgo. Pdr-
ticos y postes para Siderirgica de Pon-
ferrada. Posteg y ménsulas
RENTFE.,

Iinfre las principales realizadas mm
la Sociedad: Estruetura Metdlica del
Lavadero central, Dos nuevos Horpos
para el Acero, asi como la correspon-
diente ampliaciéon del edificio e instala-
ciones anexas. Dos “cowpers para el
Horno Alto.
para las Naves de Sueros, Cubferta® del
nuevo Parque de Autos, Rompedero de
Scrans ¥ cinco Puentes grias.

Se espera para 1958, como agua de
maya, constrnevién de Oficinas e insta-
lncién de Servicios, establecimiento de
la Sala de Trazado en la Nave de SUR-
ROS, asi como adquisicién de nueva
maquinaria, .

En 1957 se ha superado en 1.375 Tm,
Ia produceién de 1936.

SI NOS TRASLADAMOS A SUB-

para la’

Terminacién de la cubierta
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PRODUCTOS nog enteramos de que se
ha  rvealizado el montaje de la nueva
destilerin continua de alquitrdn, segin
patente de la firma inglesa WILTONS,
capaz para el tratamiento de 50 Tn.
de alquitran-dia. endiente de peque-
fios detalles se prevé su puesta en mar-
cha para principios del afe préximo.
Con tal morive se parard la actual des-
tilerin dle alquitrin de Carvés, después
de haber prestado mis de 50 afioy de
servieio.

VEAMOS EL LABORATORIO
CENTRAL

Nos dicen que durante el afio se ha
intensificado el andlisis de tal forma
que en los doce meses de 1957 se ha re-
bisade el maximo del afio anterior en
diez ocasiones. Esto demuestra bien cla-
ro las continuas renovaciones que en
Fabrica se vienen haciendo. Se aumentd
In plantilla en un 30 por ciento, Y es
atin insuficiente. Tumpoco som lo ca-
naces que debieran el loeal ni el Iabo-
ritorio, Kn vista de este problema, para
el aio entrante estd en provecto cons-
truir un nnevo Lumboratorio, mds am-
plic, mis completa ¥ con nuevog apa-
riatos,

Se formard, por primera vez, un l.a-
boraforio  de . ensayos fisicos, para el
confrol de recepeidon y calidades de ‘Jos
diversos materiales a ensayar. También
ve pendrden marcha un flamante Labo-
ratorio de arenas de moldeo, ¥ otro igpal
de ensayos metalogrificos. Se estdin efec-
mando los tramites para conseguir los
nuevos aparatos vy ouna vez en nuestro
noder, podremos presumir de poseer unos
laboratoriog a tono eon nuestra indus-
(ria. )

REPARACIONES: Y MONTAJES
nos envin un informe extenso. Dicen:
Este Taller empezs a fupeionar indepen-
dicutemente como tal o primeros de afio
¥ oauo estruetura y o oorganizacién han ido
cambinndo desde su erewcién para amol-
wirse 0l nuevo plan de reparaciones que
< esta estudianda v para hacer posible

Lo vealizacion  de  lak Camplinciones en

cwrso v fuiuras de Fiibrica de. Mieres,
con medior propios de la - Sociedad.

KN RESUMEN. las obras mis im-
portantes t'm*l'()il:

1 —Amplacién del Acero en un 30
pur cicuto ole su eapacidad tedrica : dos
nueves  Hornes, dos  gruas, dos  cucros
de enchara v ouna eargadora saspendida.
Como  campiemento  ge iustalaron ciuco
FasGLeUnS eVOR, con accionantiento in-
dividual., e prolongd Ta nave y "s¢ sus-
tituyd el antiguo colector de gas sub-
terrdneo por otro al aire. Se prolongd
tzmbién el Parque de Chatarra por sus
dos extremos y se estin terminando de
instalar dos calderas de vapor.

2 —Terminacion del Horno Alto nu-
mere 3 con reparacién de calderas de
vapor v soplantes, ]

3. —8e comenzd la reconstruccién del
Horno Alto nidmero 1, habiéndose des-
gunzado un Cowper y montado otro
de mds capueidad en su Ingar.

Baylén nos remite es-
ta fofcgrafia en la
que nos muestra nn
aspecto del Nuevo
Parque de Autos re-
cientemente inaugu-
rado. Al fondo la na-
ve nueva del Hospi-
tal Central de la So-
piedad, ¥ en primer
términoe un trozo de
pretil  del Puenfe
Nuevo y las vias qua
comunican  Fabriea
cen Ias Nuevas La-
minaciones de  Sues
ros.

4—RNe instald una nneva  turbo-so-
plinte para Horno Alto. Actualmente
xe estd terminando de instalar la tu-
beria de viento al Horno.

5.—Ne terminé el montaje de la nue-
va Destilerfa continua de Alquitrdn, que
entrara en funcionamiento a principios
de 1958,

6.—Se monté la CGria-Portico del
nuevo Parque de Minerales. Todas sus
instalaciones estardan concluidas a pri-
meros (e afio, £n que podrd funcionar.

T.—DMontaje del nuevo rompedero de
Seraps de Cardeo. '

8 —FEn abril se terminé de cubrir la
segunda nave de SUEROS. Se montd
toda la estructura metilica de las cu-
biertas de las naves 3 y 4 transversal
v prolengacion de la nave primera ,con
un total de unas 900 Tn. de perfiles
Inminados, Actualmente se estd cubrien-
do dichus naves con uralita y verondu-
lit. I2n la segunda nave se montaron tres
puentes grias para el nuevo Taller de
Construceiones. Metilicas vy se coloed 1a
tuberia de aire comprimido para dichas
naves,

N —Ne sustituyé la antigua  condue-
cion de agua desde los Pozos de Sueros
1 Subproductos por otra de mds capa-
vidad, con derivaciones a otros puntos
importantes de eonsumo de agua.

10.—n Fundieién se instald un nue-
voo cabilote de 3 Tn. en sustitucidn del
;l'ﬁn(i:un_ - .

11 —En febrero se ferming el monta-
jedel castillete de In maquina de extrac-
cién del IPezo Son Nicolds.

12 —8¢ determinarvon las naves de Ta-
lleres en la Iscudla de Aprendices,

A o-Trualmente <e dié remafe a2 las
clwae de saneamtiento ¥ pintura de la
mnptiocion del Hospital

METROLOGIA

Durante el pasado ano, ¥ dependiente
del DEPARTAMENTO TRCENIOOD =se
ha ereado en Fabriea la Séecion de MIS-
TROLOGIA, que como su nombre in-
dica tiene por misidn especifica el con-
trol dimensional ¥ de ealidad de las
niezas  fabricadas, colaborande con los
Talleves cuyo ciclo comprenda la cons-
truceidn de Ias mismas, para que éstas
vayan con la medida requerida dentro
de las tolerancias admitidas. Su fin es

conseguir la intercambiabilidad de pie-
Zas v conjuntos.

Actualmente se le estd dotande de
uteusilios de imedicién en la cantidad y
precision que de acuerdo con las nece-
sidades de la empresa se requieren, pre-
tendiéndose que no tardando mucho
tiempo é equipada con los aparatos
sulicientes para cumplir la misién fun-
cional para la gue ha sido instituida,
~sin que tenga pada gque envidiar a otras
similares existentes en otras Factorias,
que como ésta adoptan los sistemas in-
dustriales modernos, de acuerdo con el
progreso, para colocarse al nivel de los
centros de fabricacién extranjeros.

También por SERVICIOS GENE-
RALES se ha registrade una gran ae-
tividad en 1957, Veamos: IIn Ferroeca-
rriles se han preparado las bases para
el Plan General de reforma de la rad
de vias, con vistas a la ampliacién que
experimentard este servicio con la ex-
pansion actual de la Factoria. Se ha
terminado la reparacién de un coche
de personal para el ferrocarril de Polio
¥ seguidamente se empezari a construir
who nuevo, para aumentar la capacidad
e transporte a estos Pozos que pronto
empezardn a produeir,

Se ha construido un nuevo garaje,
earrozandose vaviog <jeepss y habién-
dose adquirido varies nuevos vehiculos
para el servicio de la Sociedad. Se es-
pera la adquisicién de material adecua-
div para equipar el Taller del Pargue de
Autos ¥ pueda asl eumplivr eon plena
eficacia su cometido. Se han adquirido
tres grias para earga v desearga  que
estit hiieiendo una gran labor en el des-
coyeue de- earbdn v chatarra,

Fi Rervieis de Movimiento estd termi-
nando ol rompedero de Seraps para sns-
tituir el sisrema actual por ofro mds
eficienie, v estd en fase muy adelantada
It puesta a punto de 1. preparaciés o
chatarr para el acero. con el {in de
aue et matferial Uegne al Taller on
s condiciones dptimas,

51 urhanizacion se arregld la earre-
tera de acceso a In Factorin v se ostd
Peominando 1 preparacion de la Pluza
privcival. que levard zonas verdes, Se
ha dispuestn de manera adecuada para
lo maniobra de los ecoches, el piso de la
plazuela del nuevo Parque de Autos.

(En el proximo ntmero: «Bsto ha
sido 1957 enm nuesivos grupos mineross.
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Si les dijésemos a ustedes que hoy
trataremos de presentarles a una fi-
gura conocida en el trajin de la So-
ciedad. que ya lleva cincienta y tres
afios de servicio, y que se trata del
productor Eladio Fernandez Gareia...
se quedarian pensando un poco y ras-
ciandose el cogote para rebuscar en
su memoria y situarse delante de
esta figura,

Por Eladio Fernandez Gareia, lo
conocen naturalmente los suyos, los
documentos que identifican a la per-
sona, el libro de bautismo. y si acaso
nuestros empleados que hacen las
nominas mensuales en la Empresa.
Digamos de frente y sin rodeos, que
este Eladio no es otro que el popular
y conocido Lalo Cabanin. Lalp es
sinénimo carinoso de Eladio, vy lo de
Cabanin, segiin me explicé hace dias,
le viene ya de su padre. Vivian antes
en un caserip encima de La Pena,
junto a la fuente del Cabanin, De
ahi que su familia adquiera “apelli-
do" geografico.

Lalo con sus sesenta y cinco afos
y siempre al servicio de Fabrica. te-
ne un gigantesco montdn de cosas
que contar. Muchos afios en Ajuste,
muchos afios montando méaquinas y
tirando de lima. Més de medio siglo.
Fuimos a verlo a sn casa de Mieres
en donde pudimos comprobar la feli.
cidad, la paz y la tranquilidad que se
respira en su moderno piso enclava-
do en uno de los modernos niiclens
de elegantes viviendas. En este as-
pecto, Lalo ha conseguido una meta
que muchos son los que luchan por
alcanzarla: un hogar confortable,
limpio, caliente en el invierno, venti-
lado en el verano. No hay duda que
esto ya tiene que ser una satisfaccion
para aquel padre que pueda lograr
ese sueiio. Lalo, me espera en un pul-
cro y amplio comedor, Alli sus hijos.
Entre ellos, José Luis que es titulado
en la Escuela de Facultativos de Mi-
nas, y es jefe también del Taller de
Fundicién de la Sociedad,

—Pues eso de Cabanin —me dice
Lalo, ya se lo llamaban a mi padre
que fué el primer laminador de los
trenes de laminacion,

—¢En qué afio entré usted Lalo?

—ijAy... hombre...!! Fué en
1904. Me acuerdo comg si fuera aho-
ra, No tenia yo més de diez afios,
pero eran locos los deseos que tenia
por venir a irabajar. Me asomaba
todas las tardes hacia la hora de las
cinco al canto del monte donde vivia-
mos, para ver los obreros que salian.
Me fijaba mucho en los chavales y
yo soflaba ya con verme vestido de
azul,

—; Qué jornal ganaba?

—Ni cineo céntimos. Me manda-
ron para el Taller de Ajuste con el
maestro Jota, de grato recuerdo pa-
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LALO CABANIN,

MONTADOR -MECANICO Y AJUSTADOR

53 aiios al servicio de la Empresa
Estd contento de sa suerte

ra cuando se hable de Fibrica de
Mieres vy sus mejores homhres. Jota
fué un hombre tenaz, listo y de gran
inteligencia, Pues, estuye de apren-
diz dos anos sin saber lo que era co-
brar ni un céntimo. En este tiempo
recibi un dia una gratificacion de
tres pesetas, que entonces tenian
canto,

—;Cémo fué?

—Pues era que se casaba la se.
nora Marquesa, v para sefialar el dia,

gratificaron a todos los obreros.
A mi me alcanzaban tres pesetas,

—¢Siempre en e] Taller de
Ajuste?

—Siempre. Bueno, de esto hay que
sacar las temporadas que echabamous
fuera montando maquinaria, arre-
glando barcos y en otras instalacio-
nes, que se prolongaban a meses.

—Cuénteme algo...

—Cuando llegué a oficial, el pri-
mer montaje que hicimos fué el de
la méquina de vapor del antiguo tren
de chapa que vino de las factorias
bilbainas del Nervién. Fra un tren
que trajeron los alemanes y se tiraba
vigueta de ciento ochenta, muy esti-
mable en aquel entonces,

—¢ Recuerda algiin cambio revolu-
cionario en la marcha técnica de la
factoria?

—3i. Lo més destacade fué la de-
molicién que hizo el 42, al tirar los
hornos de pudelaje y poner el Taller
de Acero, En estos hornos de bolua.
se sacaban unas enormes bolas can-
dentes y con un martillo pilén se les
daba la forma de los tochos que ve-

mos apilados, para luego ser lleva- .

dos al taller de laminacion. Era
aquella una tarea penosa y mortal

para la cual habia que disponer de
hombres de contextura v fortaleza
especial. Después la produccion de
acero fué mayer y el trabajo mas
liviano,

—¢Me dice usted que fué el 427

—3Si. E] 42 se lo llamédhames a un
ingenierc aleman muy listo. Unos de-
cian que le llamaban el cuarenta y
dos porque en la guerra europea
habia inventado para su Alemania
un cafién del 42 que bombardeaba
Paris desde muy lejos, Otros decian
que eso del cuarenta y dos se lo ha-
bian puesto por su gigantesca figura.

—Muy bien Lalo, ;Otras instala-
ciones de interés?

—Después estuvimos con el mon-
taje de la Central Eléctrica de Barre-
do. Alli pasamos un large tempo
con Jota como maestro, Herminio
Machaquito, Daniel Bolero. vo y
olros cuantos mas del taller de Ajus.
te. Recuerdo que era la época dificil
para adquirir tabaco por la erisis de
la guerra eurcpes... y me pasé un
caso...

—;Que pasa?

—Pues no hahia tabaco, Yo fui
siempre un gran fumador y me en-
contraba desesperado aquellos me-
ses. Pero cuando estdbamos en Ba-
rredo montando la Central, dejaba
la petaca en la chaqueta que colgaha
en e] armario ropero, v todos los
dias me encontraba con una cajetilla
de tabaco rizado que venian en la-
tas, y olras veces con una bolsita de
tabaco picado. No podia adivinar
quién seria aquel benefactor. Un dia
estaba muy frio y no quité la cha-
queta para trabajar. A eso de las
doce como era su costumbre, se acer-
caba don Rafael Belloso. ingeniero
de Mina Mariana, para ver las obras,
Y por curiosidad vi que andaba
huscando entre las demés chaquetas,
la mia. Daba vueltas v més vueltas
v Yo segui trabajando disimulada-
mente, hasta que sentf su mano me-
terse en mi bolsillo. Me dejaba la
caia de pitillos del dia.

Pero tiene Lalp més ohras en su
haber. Cuando se estropeaba algo en
aquella flotilla de vapores que la
Fabrica de Mieres tenia por las aguas
saladas de los mares: Maria Esther,
Numa Guilhou, Rita Sister, el Mie-
res, ete., alld iba Lalo con su plan-

(Pasa a la pagina 19)




CADA MES UN SANTO PATRONO

{Por qué San Francisto de Sales
o Patrono de los Periodistas?

Fué Obispo de Ginebra; puso su
elocuente palabra y su brillante pluma
al servicio de la verdad,
predicando y escribiendo contra los
caivinistas

Nacido en la Alta Saboya. entre los
muros e un recio castillo alpino, era
Francisco un montanés de espiritu
sutil, que habia recibido una esme-
rada educacion. Estudiante en Padua
v en la Sorbona, supo resistir la co-
rrupcién del ambiente escolar de
aquellos tiempos. ;

Era timido y condescendiente. Se
mostraba opuesto a toda resistencia.
“Cuando encontréis dificultades—de-
cia— no perdais liempo en romper-
las, buscad un habil rodeo™. En otra
ocasion se manifestaba asi: —“FEn-
cuentro la palabra ”no” tan ruda pa-
ra el préjimo, que no me atrevo a
pronunciarla cuando se me pide algo
razonable”.

Sus libros nos revelan lg maravi.
ilosa suavidad de su vida interior.
A los 35 aiios entra en contacio con
los grandes de lg tierra: trata con los
prelados, con los reyes, intima con
Richeliew y con San Vicente Paul
Cuundo va a predicar es recibida con
entusiasmo. Es un buen observador
y mas tarde llevard a sus libros todas
estas observaciones, Sabe ganarse la
confianza de sus discipulos y es un
maestro de la vide interior.

Queria [levar la piedad a todo el
mundo, aplicarla a todos los actos de
la vide comin. Amaba la verdad so-
bre todas las cosas, y se dedicé a
d‘(’;(‘.ﬂ(zf,’riﬂ 9" a-pr()p[zgar[g, f,'()mb{l—
tiendo los errores de la herejia pro-
testante. especialmente contra los cal-
vinistas. Era optimista por naluraleza
¥ este cristiang optimismeo le impul-
saba a combatir “la estipida figura
de wna virtud triste, quejumbrosa.
despechada. amenazadora. confinada
en un penon, rodeada de espinas vy
que solo sirve para espantajo de las
gentes”. '

Su bondad es tansprofunda que se
empeiia en creer buenos a todos los
hombres.

El 26 de enero de 1933 Su Santi-
dad Pio XI le declaré oficialmente
Patrono de los periodistas de todo el
mundo. Escribié gran cantidad de
opiisculos contra los calvinistas, asi
como sermones, libros de piedad, ete.
Sus principales libros se titulan:
“Introduccion a la vida devota” y
"Tratade del amor de Dips”, y to-
davie [larman la atencion por la be-
lleza de su lenguaje claro y lleno de
gracia y originalidar. LA.

COLABORACION

Repes

Diciembre nos trajo con sus fiestag lo
wejor del afio: Nochebuena, Navidad y
como fiestn final Noche-viein, Todas es-
tis fieslax son  esperaday por todo el
mindo con ansia oo ignalada por ningu-
nn, autgne el afio tras muachas.

listas [iestns como todos sabemos, ne
s campestres comp I mayorin de lns
gne ge edlebran durante €l afio. Son fies-
tiw familinres dende reina In alegrin ¥ el buen humor, donde fnmilins enferas se
juntan en una froternidad goe opoa vez pasados estos dins de alegrin se halla y
e comenta lo divertido gue se ha pasado,

Dharante e] mes de diciembre todos nos hemos ocupado de mandar a nuestros
familiares ¥ amizos, tarjetas de felicitaeién o dinvitacioues, para cunndo legn ese
din reunirnos para eelebrarlo.

Yo todos los anios despuds de Ia cena de Nochebnens en caxa con mis fami-
linres, estoy invitedo o tomar eafé en casa de unos amigos. Tloce unos cuantos
afivs que venimog con esta costumbre. Fste anfo espéro hacerlo igual, Bsta familia
compuesti por ol malrimonio ¥ un hijo de diez afios de edad, llegd a tener en su
casn ese dia hasta 22 personas, y alli sin distineidn de . clase ni de edad, —pues
habia de todo: jévenes y viejos, ricos ¥ pobres— reina ln confianza y la alegria,
Estas muestras de confianza duran para toda la vida. Yo nocoef alli o muchas
personas ¢on las enales me une hoy una gran amistad.

Por eso estas fiestas que tanto ayudan a la unién de todos, son esperadas
con ansiedad, ¥ muchos familiares que durante el afo los tememos ausenfes, esos
dias viven las mejores horas de sn vida en nuestra compafia.

Tlna vez pasadne estas fiestas todos nos peintegramos a nuestro trabajo, gque
durante el resto del afo nos deju poco tiempo libre para divertirnos.

Fste afio que se mos acaba de marchar trajo como todos los anteriores de
todo : bueno y malo. Mieniras para unos fué solo alegrias, para otros fué todo de
Iato o sulfrimientos.

Hace muy poco tiempe ain, hubo un entierro en un pueblo aqui ereano,
Sabemos lo que esto significs para los que acaban de perder al ser querido, ¥ mien-
tras los familinres Horaban esta pérdida alli misme, camino del cemenferio por don-
e pasaba la eomitiva Mioebre, se celebraba una fiesta eampestre, K1 prado estnba
lleno de gente que se divertin cantando y bailando. Yo, eomu acompanante del fi-
naido hasta su ddltima morada, me Ilené de rabia y de coraje al ver que ni siquiera
se guurdaban nnos minutos de xilencio. Comprendo que todos los que andaban de
fiesta no tenfan nada nque ver con el muerto, también comprendo que o] mundo
es asli: mientras unes rien, otros lloran, Tengamos un poco de piedad para todos
los que sufren. porgue log gque hoy rien pueden llorar mafinpa, de esto no hay
movtal que se libre, ¥ como pasa en la vida s<e suele cambiar lo uno por lo otro
con demasiada frecnencin.

Il presente mes de enero tiene su dia grande para los nifios: el 6, fiesta de
los Reyes Magos, También los mayores, aungue con menos ignoraneia, esperamos
ovp din, pues entre nosotros se cambian regalos en prueba de ecarifio o de amistad.
Fre din log Heyes e traen a nuestras esposas o a nesotros regalos que agradecemos
per el significado que tienen ¥ no por su valor. Pero mis gue esto me gusta ver lo
atareados que andan los nifios unos dfas antes escribiendo y pidiendo cosas, Ia ma-
yorfa de las veces imposibles, porque come todos sabemos no aleanzan para todos.

Yo esfos dins ando con delor de e¢abeza: tengo un hijo que cnenta siete
anos de edwd, 3 st los Redes le fraen todo lo que pide tendremos que salir todos
de casa parn mefer los jugueles. Pide nada menos que una bicicleta, nun eine, un
tren leléetrico, un pegnso ¥ otras cosas gue ahora no recuerdo,

Me liena de alegria el dia de Keyes contemplar a todos los chiquillog con
sus juguetes nuevos, pues ese
din es el mis feliz de su vida.

También me dié mucha
pena el afo pasado, una fa-
milia pobre y con siete hijos.
El padre enfermn ¥ sin poder
trabaiar, log nifios sin jugune-
tes miraban c¢émo los otros se
divertinn y casi Iloraban de
pena por noe se poder compa-
rar a los que velan jugar. No
pudiende  aguantar nuis llevé
a tres de los que allf estaban a
un comercio y les compré unos
jnguetes haratos. Habia que
ver la eara de alegria que es-
tos ehiquillos pusieron, Me en-
teré aue este afio (pues sus
padres me lo han dicho) gra-
cins 1 Ddns, no quedardin sin
juguetes ¥ podrin ser como los
demids nifos,

Florenting Ardura
(Les Abeyes)
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Después de leer el acta,
ol “Espectador* redacta

{Comentarios-sin pasiéns
de un profano en la cuestion)

No puede menvs el «Espectador= de mostrar-
se e acuerdo von el parecer del Jurado x!l en-
juiciar el procdimiento seguido para cubrir al-
eunas plazas de Eneargados. Seguramente por
inadvertencia, no se siguierom los tramites re-
glamentarios. ¥ puesto que la clasificacion .de
Encargado es una categoria profesional no cir-
cunstancial —ecomo la de Jefe de Haquipo, por
ejemplo— se han de proveer mediante el opor-
tyne concurse, y ante um fribunal compuesto
por lo menos por tres personns. Una de ellas
podria ser el Jefe del Departamento, otra el
Jefe del Servicio donde exista Ia vacante y Ia
tercera una persona ajena por completo al
Departamento afectado.

Parece que s¢ va a seguir este procedimientu,
eon lo que se dard satisfaccion a quienes no
pudieron comcurrir en su dia, y que verdn asi
atendidos sus derechos.
® Tan rigidamente entendieron algunos las nor-
mas cursadas sobre los motives de pérdida de
la gratificacidon asistencial, que una hora de
ausencia del trabajo, alin eon permise del Jefe
de Taller o Servieio, era motive de no percep-
cion de la misma. {Esto era llevar las cosas al
extremo!

En Ia sesion del Jurado que el «Espectadors

comenta ha quedado bhien clare que las ausenciazs
del trabajo por cortos periodos de tiempo y
autorizadas por el Jefe del Servicio mo dan
Ingar a pérdida de Ia gratificacion, ; Comn de-
bia ser! #
@ Con referencia a las reclamaciones del perso-
nitl obrero el «<Hspectador» ve con satisfaccion
que se trata de centrarlas en las Listerias res-
pectivas. | Cudntos desplazamientos innecesa-
rios se ahorran de este modo! Y cudntos descon-
fentos se evitan, ya que a veces en las Oficinas
cenirales coincidian grupoes de reclamuntes que
tenian que esperar su turno, con la consiguien-
te pérdida de tiempe y el natural malhumor
producido por la espera y por la reclamacién
que traian enfre maneos. Y luego figurarse lo
que pasarin cuando las palabras cambiadas no
eran corteses por ambas partes...

@ Entiende el «Espectador» que esta nneva
funcion asignada a las Listerias les va a dar
un papel de gran importancia en el desenvol-
vimiento de Ia vida de 1a Empresa. Y que no se
deben ahorrar esfuerzos para que estos servi-
ecins marchen a la perfeecidon y estén debida-
mepte atendios, De las Listerias va a depen-
der en mucho el que se consiga un huen am-
biente laboral. El personal tiene derscho a ser
bien atendido y nue sus dudas y reelamaciones
sean resueltas con la rapidez posible. Y las
Listerias deben contar con los medios adecua-
dos para cumplir como deben su importante
mision.

@ Otra medida que el <Espectador» ve cor,
buenos ojos es la de efectuar Ia paga del Premis
de Estimulo al mismo tiempn que se efecttin el
abono de los haberes ordinarios. Hay una justi-
ficacion psicoldgica: asi el productor «ve de una
vez» [o que gana, aparte de otras razones de or-
den prictico.

@® ;Llegari a darseé una solucién a lo indicado
por el Sr. Fernindez Peldez con relacién a Ia
forma de efectuar el pago en Mariana? Seria
de desear se habilitara algoma férmula para
evitar las aglomeraciones de personal, tal ecomo
aumentar ¢l nimere de pagadores, satisfacer
sus pensiones a los jubilados en otra fecha, efe.
El =Espectadors estd seguro que de existir una
posibilidad serd atendido este ruego que tiende
o dar faecilidades al persopal, evitindole largas
esperns ante fas ventanillis de pago.

Fl Fispetiidar

El sefior Presidente abre la sesién, déndose
lectura al acta de la sesién anterior que es apro-
bada. Se estudiaron las reclamaciones presenta-
das, leyéndose a continuacién el informe de la
Comisién distribuidora del Plus Familiar,

Se da cuenta de una instancia presentada por
los productores de Mina Mariana, Adolfo Alva.
rez Tamargo y Sergio Garcia Fernindez, en la
que solicitan se deje sin efecto la absorcién de
ciertas cantidades que venian percibiendo, acor-
dando el pleno, a la vista de lo expuesto, pasen
dichas peticiones a la Jefatura de Personal para
que en atencién a las circunstancias que con-
curren en los peticionarios se proponga a la Ge-
rencia la resolucién que se estime conveniente.

Con relacién al abono del Premio de estimulo
se present6 al Jurado una propuesta de la Socie-
dad referente al cambio de fecha en que ha de
efectuarse este abono, €] cual se hard en lo suce-
sivo en la misma fecha en que se paguen los ha-
beres ordinarios, a fin de conseguir que los dis-
tintos emolumentos que perciben los trabajadores
figuren en un solo libramiento. Considerada la
propuesta y discutidos ampliamente sus ventajas
e inconvenienies, se acuerda someterla a la apro-
bacién de la Delecacién Provincial de Trabajo,
estudidndose la mejor manera de efectuar el cam-
bio de sistema a fin de no causar trastorno econé.
mico alguno a los productores afectados.

Abierto el capitulo de ruegos vy preguntas, el
Vocal sefior Enriquez se interesa acerca del es-
tado en que se encuentra la solucién del problema
planteado como consecuencia de haberse tenido
que computar también las primas de asistencia
para fijar el salario regulador en caso de acci-
dente. Tal cuestién se halla afin pendiente de re-

solucion por la Superioridad, y tan pronto como

Qura

Resumen dia
Jurado (Mi

fnere resuelia se pwis |
das oporiunas paras =
pendientes de cobrg &

El Vocal seﬁorl =
el derecho a perei
a las “mujeres de
tenten la condicié
candose por la Pr
tud en ese sentido
Jefatura de Person

En relacion co
riano indico la con
forma de pago de
no se resuelvan ca
distintas, dandose
la Sociedad.

Por e] Vocal
den o6rdenes a las
reciban y resuelvan
nes tuviera que fo
dad de desplazarse
déndose realizarlo
mento dz Minas
respecto.

El Vocal sefiors »
que conste en acia b o
dos de nuevo ingres &
empresa el derechg
trabajo que la que
jadores antiguos,

3

Y despucs de
fior Fernandez Pel
tuar ] pago de h
sefior Bustillo soh
Destajos del mis
mds asuntos que

PREVENCION DE AGGIDENTES DE TR

don Jaquin Vega de Seoane, ante la Asamblea de Jura

5.0 FORMA DE HACER EFECTIVAS LAS
MEDIDAS DE PREVENCION

Medidas positivas

a). Por parte de los Organismos Oficialeg del Estado deberia per-

feccionarse el sivtema de Policia Minera,

h)  Por las Fmwpresas: Completar cuadros de mando y en cuanto
2 grandes empresas poner inspecciones propias de Policia Minera,

¢)  Fn cuanto 1 los Ingenieros

1) Directores Generales: Visitar la Mina o una seceién de ella

ror lo menos una vez cada treg meses, como minimeo.

2) Lox Jefes de Grupo deben bajar per lo menos 2 § 3 veces por

semant,

3) Ingenieros Auxiliares, todos los dins obligateriamente,

d)  Facultutivos:

1)  TFacultativo Jefe: Delie bajar ciempre con el Ingenierc Aunxiliar,
2) Facultativos Auxiliaveg o Vigilantes genervales, Bastantes para

visitar cada taller o frente de trabajo una vez al dia,
e)  Vigilantes:
1} Vigilantes generales:
frente de trabajo unn vez al din,

o
)

Bastantes para visitar cada taller a

= Vigilantes ouxilinrves. Obliga-idn de permanecér constatifeinen-
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os de Empresa

dacta del
is)

se pia a adoplar las medi-
pardacer todos los airasos
cobrdicho concepto,

efior | interesa se reconozca
sercilyratificacién asistencial
de 18" y “pinches” que os-
iciénhezas de familia, indi-
Presa que cualquier solici-
ido decerse direciamene a la
'sona|

cony prima el sefior Agui-
convia de que se unifique la
de ewificacion, a fin de que
‘nticos con soluciones
idad a los acuerdos de

ariquez se interesa se
= para que en ellas se
s dudas o reclamacio-
=l personal, sin necesi-
‘icinas centrales, acor-
interesar del Departa-
= ordenes precisas al

ior Bl expresa su deseo de
*ta Wefaccién de los emplea-
haberles reconocido la
-utar igual jornada de
disfrutando los traba-

evencion del Vocal se-
mejor forma de efec-
Mariana, y otra del
wn de la Comisién de
Minero, no habiendo
levanta la sesion.

Resumen del acta del

Jurado (Fabrica)

Abierta la sesion por el senor Presidente, se
da lectura al acia de la sesién anterior. que es
aprobada. Seguidamente se estudian las diversas
reclamaciones formuladas por varios trabajado-
res, por supuesto incumplimiento de la legislacién
laboral, resolviéndolas en el sentido que se estimé
justo.

Se da lectura al informe trimestral que rinde
al Jurado la Comisién delegada del mismo para
la distribucion del Plus Familiar.

Por el Departamento de Talleres se dirigié un
escrito al Jurado de Empresa proponiendo se ana-
dan a log puestos de especialista sefialados en el
articulo 8.° del Reglamento de Régimen interior
de la Factoria, los dos siguientes: El de “ayudan-
te Soldador” (equiparado a especialista de pri-
mera} y el de “Punteador” (asimilado a especia-
lista de segunda). A la vista de esta propuesta el
Jurado la aprueba y acuerda se remita la misma
a la Delegacién Provincial de Trabajo para que
adopte, en definitiva, la resolucién que proceda.

Se da crenia al Jurado de la Resolucién de
la D. P. de T. por la que se aprueba una pro-
puesta de cambio de denominacién de dos puestos
de trabajo en el Taller de Subproductos.

Con relacion a las deficiencias notadas en el
suministro de carbén en Nicolasa se lee un co-
municado del Departamento de Distribucién en
el que se manifiesta han sido adopiadas las me-
didas oportunas para la correccién de las defi-
cizncias notadas, quedando este asunio definiti-
vamente resuelto,

Se discule a conlinuacidén el sistema seguido
para el nombramiento de Encargados, acordén-
dose por el pleno que los vocales sefiores Gonza-
lez Vazquez y Bongera efectien un informe deta.
llado acerca de la cuestién, pues el Jurado estima

por unanimidad que para estos nombramientos
debe de regir no solamentie el sistema de concur-
so ante un Tribunal integrado por lo menos por
res personas, sino también las normas que en
cuanto a ascensos se ha manifestado por la Geren-
cia de la Empresa que se observaran en el futuro,

En el capitulo de ruegos y preguntas el Vocal
senor Terrero se refiere a la poca aceptacién que
tienen entre los consumidores, los embutidos que
se expenden en nuestros Economatos, debido a las
especias con que vienen condimentados. Se efec-
tha a continuacién un cambio de impresiones
acerca de este asunto y otros con €l mismo rela-
cionados.

El mismo vocal sefior Terrero solicita se adop-
ten medidas para unificar criterios acerca de las
causas por las que se puede perder la gratifica-
cién asistencial, acordandose comunicar al Ser-
vicio de Néminas y a los Departamentos de Fa-
brica y Minas que las ausencias de trabajo por
cortos periodos de tiempo y autorizadas por el
Jefe del Servicio, no dan lugar a la pérdida de
dicha gratificacion.

Finalmente el vocal sefior Bonguera solicita
se estudie la forma de impedir que los obreros.
cuando tengan que efectuar alguna reclamacion
tengan que personarse en la Oficina de Noéminas
o en otra cualquiera que muchas veces no saben
con seguridad cudl de ellas les corresponde. Se
acuerda cursar las instrucciones precisas a todos
los Departamentos a fin de que en las Listerias
se recojan loda clase de reclamaciones, evitando
asi que los obreros tengan que desplazarse a las
oficinas centrales, lo que muchas veces les supone
una gran molestia,

Y no habiendo mds asuntos que iratar, se
levanta la sesién.

(ContinGa la publicacién de la Ponencia
presentada por nuestro director gerente
Empresa sobre Enfermedades Profesionales)

ie

i dde labores que les esté encomendada, con la obligacion ¢
~w gque nadie en los avances de chimeneas y frentes de gulerfa.
s ¥ otros, delen tener la suficiente formacion en cuanto a ae-
w refiere, como se indica al prineipio, para evitarlos y preve-

MEDIDAS POSITIVAS

n en minas, Este cursillo puede comprender presaracién de
puta realizar las atenciones de urgeneia a les ¢ entados
i =olire manejo de la limpara; herramientas de trabajo: picas,
martitly pieador: iustruecicnes gener sobre el Ileglamente
Minera v lo fundamental sobre la entezorin del oficio que va
A eualgnier obuyero que entra por primern vez en la minn
ibir eaminar solo por ella, debiendo hacerlo siempre en
o obrero experimontade, por lo menod durante la primera
trabajo, hasta gue esté hien familiarizado eon la zona en
rvicios.
s en los que se dé por eserito la materia de los ecursi-

it

iinr.

L D

Renniones para tratar temas de seguridad:
Dentro de ln Empresa, Hstas reuniones deberfun ger por lo

ennies ¥ en ellas se discutirian temas de seguridad hasados en

'n cursillo de una semana por lo menos, para todo obrero

aceidentes oeurridos en ese espacio de tiempo, con publicacién de hojas de
divulgacion de los temas discntidos.

2)  Dentro de una comarca Hstas reuniones deben ser {rimestra-
les ¥ en ella cada Sociedad y Organismos Siandienles inferesados, prepa-
rariy temas de discusion sobre los accidentes ocurridos denfro de minas
de aquella comarca en los tres meses pasados,

3)  Reuniones provineianles, Kstas renniones deben ser por lo me-
nos una vez al ano vy a ellas aportarian sus iniciativas, no solamente las
cmpresas sine también los Organismos Sindicales y representuntes de 1a
administracion. \

4)  Reuniones nacionales. Su plazo de convoeutoria debe ser por
lo menos eada cinco anos, para aportar ideas nuevas solire temas de se-
euridad,

d) Publicaciones:

1) De Empresa. Fn las ocue =e debe dejar espacio conveniente
para hablar de temas de seguridad.

2) Provineiales. En las que se recogerian los temas tratados en
las asambleas anfes citadas.

3} Nacionales. Iguales, pero correspondientes al dmbito de la na-
cidn.

o)  Codifieacion de sefales ¥ advertencips de peligro. Mstas dehen
de ealir de las reaniones provinciales § nacicnales gque se tengan, para Ir
en un nerfodo de eineo afios a su unificaecion total

f1  Premios de vigilantes para ahajo, a los que téngan menns neci-
dentes en s zona ¥ cuyor indices de gravedad disminuran.

Graficoz o lo entrada de log pozos en los oue vayan indic
cada gemiann como va In miarcha de los acecidentes en cady uno de Tos sgr
(Confinnard en el proximo ndmero)

'}

vieios.



ue hacemof IW ebitar od accidentes d h‘aé&'e?

&
EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO EXISTEN ACCIDENTES, PERO ES NOTORIO
QUE EN AQUELLOS EN QUE EL TRABADOR SE PREOCUPA POR E};ITARLOS, SU
INDICE DISMINUYE CONSIDERABLE MENTE

/'-/Pe?q trec gue
Hebes cambiar lu ciriluron de

| sequridad .jpues esta en muy
malas conaicrones! -

E T;\‘-

Muévenos a escribir unas cuarti-
llas, sobre el tema de los accidentes,
¢l saber el enorme trabajo que los
Practicantes de nuestres Botiguines
tienen «que realizar para atender a
cuantos heridos, de mds o menos im-
portancia, acuden a ellos. Son nume-
rosas las curas que han de efectuar
diariamente y no mencionamos su
elevado namero, porque acaso se nos
tache de exagerados.

Al decir antes que log heridos lo
eran de mayor o menor importancia
nos referiamos, clarg estd, a lag he-
ridas que padecian: pero jpuede de-
cirse igual de los accidentes que los
ariginaron? Son muchas las veces
gue oimos hacer este camentario “si,
un rasgufo sin importancia, pero si
me coje hien...”

He ahi [a sentencia de lo que pudo
haber ocurrido, Pero aiin hay mas;
salvado el primer gran peligro ;se
pregunto el operario si aquella sim-
ple herida pudiera, posteriormente,
tener graves consecuencias? jes que
nos olvidamos de aquellos compatie-
ros, que pese a los esfuerzos de la
ciencia médica, no pudieron ser sal-
vados aunque solo padecian heridas
queé consideraban leves? . A mi to-
davia no se me olvidaron los su-
frimientos que soportd, antes de
su fallecimienlo, aquel productor,
que al subir al tren en que trabajaba,
se produjo un rasgufio en una pier-
na, al cual no le dié “importancia”
pero que, desgraciadamente, la tuvo.

Pues bien. pensemos constante-
mente que todos los accidentes al
producirge tienen mucha importanecia
y que pueden necasionar graves heri-
das con los traslornos consiguientes
no solo para €l que ha de soportar
los dolores que aquellas producen
sino también a la familia que al ver
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el padecimienty del ser querido, su-
fre y pena a su lado. Esto sin olvidar
a los que, a consecuencia también
de un accidente, quedan invalidos o
aquellos otros que, fatalmente, pere-
cen dejando en el mayor desamparo
y miseria a sus hijos, privados de
su sostén y pguia,

Es preciso que seamos nosotros
mismos guienes nos preocupemos, ya
que somos log primeros beneficiados.

Qué duda cabe que la Empre-
sa también se beneficia, pero ;acaso
no es superior la que nosotros gana-
mos? ;Es pequefio el beneficio que
nosotros oblenemos al vernos libres
de grandes quebrantos econémicos y,
lo que es mas importante, no hallar-
se entre los sefialados con una cruz
en el Camposanto?

Sabemos que es obligacién de la
Empresa, y nuestra, velar por la se-
guridad en el trabajo, pero de poco
serviria que élla sola lo intentase;
lenemos que ser nosolros, con nues-
tra colaboracién, los que complete-
mos la obra, La Empresa puede me-
jorar los sistemas, costear los gasios
para la instalacién de protecciones
en las miquinas, mejorar la ilumina-
cion, adecentar los lugares de traba-
jo, ete., ete.; pero lo mas decisivo e
importante es nuestra aportacién, ya
que los descuidos, las imprudencias,
los errores, ete., harian nulas aque-
llas medidas,

Sabemos de] desvelo y preocupa-
cién de nuestra Empresa para aplicar
métodos de seguridad que disminu-
yan los accidentes, hasta tal exiremo
que no regatea esfuerzo alguno cuan-
do éste va encaminado a prevenirlos.
Pero ;qué hacemos nosotros? ;Suge.
rimos alguna idea que tienda a au-
mentar la seguridad? ;Denunciamos
aquellos lugares en que existen peli-
gros subsanables? ;Es suficiente el
procurar evitar e] accidente de uno
misme ¥ no interesarse por el que le
puede ocurrir a nuestro compafiero?

Nosotros podemos hacer mucho en
la prevencion de los accidentes, para
ello debemos de preocuparnos mas
de nuestro irabajo manteniendo las
maquinas y ftiles en las debidas con-
diciones de seguridad, no dejaremos
materiales en los lugares por donde
tenemos que pasar nosotros mismos
u otros productores, y si observamos
que algune asi lo hace debemos de,

amistosamente, hacerle comprender
el mal que puede causar con su ma-
nera de obrar, advertir a aquellos
que hallindose trabajando a control
o tarea, con una maquina en malas
condiciones, no lp comunican a sus
Jefes para que sea reparada, por el
hecho de no querer “estropear” la
tarea del dia, y en cambio pudiera
originarles mayores pérdidas, v otros
muchos detalles que hoy, por falta
de espacio, no se pueden enumerar
aqui, Tgualmente debemos de consi-
derar una obligacion, e] advertir al
recién llegado al taller o la mina,
donde estd mas expuesto a los pe-
ligros,

Se nos hablé de la constitucién
de una Ponencia de Seguridad en
nuestra Empresa, que entre otras co-
sas, estudiara y pondra en practica
cuanlas medidas sean necesarias pa-
ra evitar accidentes. Ello demuestra
una vez mas, la buena disposicién de
nuestros mandos por mejorar las
condiciones de trabajo en esta So-
ciedad, Por tanto, debemos de aco-
gerla con satisfaccién, méxime pen-
sando, como anteriormente se ha
dicho, que los primeros beneficiados
$0MOs NOSolros,

Asf pues, cooperemos con los
mandos y convenzamonos de que
ellos también se preocupan por nues.
tra seguridad y que si nosotros les
ayudamos se podrdn reducir, en un
porcentaje bastante elevado, ese nii-
mero tan considerable de accidentes
que, (de esto si que se hay que con-
vencer) en gran parte son evitables.

Como final solo quiero afadir las
preguntas tan sensatas que hacia
aquel gran hombre “;Has observado
las caras inocentes y angustiosas de
unos huérfanos, hijos del compafero
fallecido en accidente”. Si lo has
visto o sufride ;no has de cooperar
a evitar accidentes?” JOB

Esia eleganie.., vamos
rie esle 20 e
e s ol i)




of= PRIMEROS SOCORROS EN CASO DE URGENCIA

Ataques epilépticos

Muchas veces nos hemos encontrado con que hemos tenido que inter-
venir al darse delante de nosotrds un ataque epiléptico, ;Hemogs obrado bien
en todo cuanto en ese caso hicimos? Veamos:

Ll ataque epiléptico se presenta generalmente de un modo brusco y el
enfermo, acaso en sus ocupaciones o en medio de la calle, cae pesadamente
al suelo como abatido por un rayo, sin tener tiempo para elegir el sitio de su
caida y por lo tanto con peligro de caer al agua, sobre el fuego, o de golpearse
contra algiin objeto duro, produciéndose con frecuencia heridas mas o menos
graves,

Después de dar con su cuerpo en tierra el enfermo queda rigido, enva-
rado, la cabeza doblada hacia atras, las mandibulas cerradas con fuerza, que
dando a veces entre ellas mordida la lengua; el pecho inmévil en inspiracion
forzada, la cara ligeramente congestionada, de la boca sale una espuma san-
guinolenta,

Pasado este periodo que dura apenas un minuto, comienza un estado
de convulsiones mas o menos fuertes, La cara gesticula en todos sentidos, los
ojos giran en sus érbitas, en los miembros se producen movimientos violentos,
todo el cuerpo se refuerce en convulsiones indescriptibles,

Después de algunos minutos las convulsiones se van calmando y el
enfermo queda en un estado de sopor profundo, sin conocimiento, y pasada
una media hora comienza a volver en si. Después suele quedar muchas horas
fatigado, con la inteligencia pesada y sin ningin recuerdo de su crisis.

s

QUE DEBEMOS HACER

El ataque epiléptico ordinario no suele ofrecer gravedad de momento,
a menos de haberse producide heridas de consideracién. No solamente es iniitil
sino hasta perjudicial el empeno de las gentes de querer moderar la intensidad
de las convulsiones sujetando y oprimiendo con fuerza los miembros y la
cabeza del accidentado. Tampoco puede beneficiarle en nada el oblizarle a
beber. No conviene, por iiltimo, hacerle salir violentamente del estado de sopor
en que después queda sumido,

Auxilio: Colocar debajo de su cuerpo objetos blandos (un colchén,
mantas, vestidos). Introducitle entre las mandibulas un pafivelo o servilleta
arrollada para evitar que se muerda la lengua. Y dejarle después descansar
hasta que él mismo se vaya despertando.

Esto es cunto se puede y se debe hacer en estos casos, Quiza no parezca
mucho, pero no es poco, sin embargo,

CAPITULO DE
SUCESOS

VIZCAYA

Un soldador trabaja en el imterior
de una ealdera] Lilevaba trabajando
en su interior dos horas y se encon-
traba con nna atmosfera muy cargada
de humos y gases. Con el fin de me-
jorar Ia atmdésfera traté de introdu-
¢ir por la boea de la caldera um ven-
tilador, pero al observar gque el dis-
metro de la boca de la ealdera era
estrecho, tomando la gema de Ia be-
tella del oxigeno la ventilé por este
medio en pocos segundos, Al volver a
comenzar a soldar se ineendié su tra-
je debido a las chispas que saltaban,
ardiendo como si fuera yesea en el
interior de In caldera.

Precanciom: Se volvié a advertir
a los soldadores la prohibicion de me-
jorar la atmoésfera de un Toeal pe-
quefio con oxigeno enando se fuera
8 efectuar una soldadura, ya que en
este caso los vestidos arden rdpida-
mente en una atmdsfera rica en oxi-
geno y es dificilisimo apagarlos.

LEON

Fué asistido de una herida en el
parietal derecho, de prondstico re-
servado el obrero de Ia construceion
D. A. H. La herida se la produojo
otro compaiiero gue transpertaba dos
barras, el enal deblé una esquina sin
precaucién alguna encontrindose de
pronto con A. H. que avanzaba en
sentido contrario; el golpe fué tam
furrte e inesperade que el Iesionado
cay6d al suelo sin conocimiento,

FPrecaocién: Se comprobé que el
culpable del accidente fué el obrero
que transportaba las barras, ya gque
al doblar la esquina Ip hizo despreo-
cupadamente, sin tener en cuenta que
algnien podia venir y tropezar comn
una de las dos barras que transpor-
taba. Se advirtié a los encargados de
transporte de materinles las precan-
ciones elementales que deberfan to-
mar en lo sueesivo para evitar acci-
dentes a sus compaiieros de trabajo.

Pedn

HERRAMIENTAS DE MANO

COMO SE EXTRAE UN PERNO
ROTO CON UN CINCEL DE
PUNTA ROMBO|DAL

T i e

COMO SE SACA UN
TORNILLO ROTO
C€ON UN EXTRACTOR

Se ha roto un perho o un tornille y
es menester sacarlo. { Cémo haremos? Lo
primero: se abre un pequefio agujero en

el centro exacto del tornillo o perno roto,
8i no disponemos de extractor, podemos
salic del paso con un cincel de forma
romboidal, procediendo como se indiea
en el dibujo.

Con un extractor ahusado, con una tos-
ey espiral, Ia operacién es mucho mas
ficil ¥ ripida. Se introduce el extractor
en @l apujern practicado ¥ se le hace
girar de izquierda a derecha. Las aris-

EXTRACTOR ! CON ESTRIAS RECTAS DE
ORILLAS CORTANTES, UNR VEZ QUE EL
FYTRACTOR “AGARRA" HA DE MARTILLAR-
SE CON CUIDADO ,PARA QUE NO SE
ROMPA.

tas de la espiral «muerden» los lados del
perno roto, de modo que puede destorni-
llarse y sacarse.

Otro tipo de extractor tiene forma
ahusada ; otro es cilindrico con 8 ranu-
ras cortantes, Ha de tenerse en cuenta
que los extractores son de metal endy-
recido y por lo tanto quebradizo,
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4 aulen ici(ﬂacg de empleado acgminij talive

Actualmente es victima de un ma-
noseacdo uso el término “autentici-
dad”. Como casi siempre que se ha-
bla mucho de algo es porque el zexto
sentido popular ha descubierto que
se carece de ese algo y trata de enga-
narse poniéndoselo de careta en to-
das las conversaciones.

Vamos a definir la “autenticidad”
diciendo que consiste en vivir la
verdad, Conocerse a si mismo, cono-
cer y ©

«er fivmemente unos princi-

deraments al “hombre auténiico™, es
vivir de total acuerdo v siempre con-
forme con esos principlos que se
creen ciertos,’

['n error fundamental. que es ne-
vesario quitar del pensamiento dél
mundo industrial, es el sentido de
algo secundario, de menos impor-
tancia que tienen para muchos los
trabajos administrativos. Incluso el
propio funcionario se siente muchas
veces como algo pardsito, metido en
a actividad ein trascendencia, que
origina un mundo complicado por
papeles v viviendo de los 6rganos de
producecion, No se dd cuenta de que
&l mismo no es otra cosa que pro-
duceién v que su labor conduce a
disminuir o aumentar los costos de
las riquezas producidas.

La labor del administrativo es un
servicio social de gran importancia.
Sobre su mesa encontrard cada dia
un cierto nimero de trabajos calla-
dos cuya dilizencia debe hacerse con
celeridad v exactitud para que cada
uno de ellos llegue a su solucién, ya
que bajo la apariencia de frias car-
tas v correctas instancias se esconden
a veces dolorozos dramas que tienen
en ansia v angustia a familias ente-
ras. De que un administrativo reali-
ce su trabajo con entendimiento au-
téntico de su profesiéon, puede de-
pender la tranquilidad material v
también la paz moral de muchas fa-
milias. En cada papel se tiene que
ver el grave problema que lleva, para
impedir que se convierta en carga
rutinaria v egoista,

Cada papel que pasa por sug ma-
nos debe poner ante sus 0jos el grave
v urgente problema del pan cotidiano

que Hene en ansias a tantos hombres

y cuya solucién directa o indirecta-

-cidad profesional, las riquezas mul-
mente depende en

gran parte de su

tiplicaran su valor y los mérgenes
rapidez, exactitud vy aulenticidad en

de beneficios seran mayores, In
el trabnjn,

rectamenle un administrativo. sin
Pur otra parte la vida profesional b /
auténtica de un administrativo es la
de un “productor” en el

ner (ue trabajar en un taller tam-
bién aumenta la riqueza de los pue-
blos ¥ la suya propia.

1as estriclo
seutido de la palabra y su trabajo
viene a completar la mision del que
saca de la tierra v del que elabora
las riquezas. Con una administracién

El auténlico administrative es el
gue estd convencido y vive la idea
de que su eficiencia hace crecer o
disminuir lag toneladas de riqueza
que elevan e] nivel de vida de lo
pueblos, de las profesiones, de las
{amilias,
trativos que sepan vivir su autenti- C.

deficiente se obtendrdn menos ren-
dimientos de la misma produccién
primaria y con verdaderos adminis-

Nuesiro corresponsal E. del Rio nos envig una curiosa colgbo.
racion en la que hace atinadas consideraciones sobre clertas mane-
ras de expresarse que no corresponden exactamente a la realidad de
lo que se quiere significar. Como también en nuesiro periédico de
empresa hemos de prestur alguna atencion o las formas correctas o
incorrectas del lenguaje, ya que ello forma parte de la llamada

“Cultura general”, le publicamos su envio con mucho gusto.

RECUPERACION

Me referiré en primer lugar al modo- de hablar que empleamos sobre
las horas extraordinarias que hacemos para la recuperacion de un dia festivo
que se avecina, Por ejemplo, las que hicimos para descansar el Dia de los
Martires. Pues bien: entiendo que “recuperar” es compensar o rescatar lo
perdido, luego si hacemos horas un dia 20, por ejemplo. para no trabajar
el 27, jcémo vamos a recuperar lo que atin no se perdi6? Estard mejor decir
que estamos adelantando alguna hora para ganar el jornal ese dia sin asistir
al trabajo, pues esto es “adelantar”, no es “recuperar”.

PERDER EL ESTIMULO

QOtra cosa que hoy me entretiene es el modo de expresar la pérdida del
“premio al estimulo”. Este —como todos saben en la mina—, nos lo dan todos
los meses que se trabajen completos; asi que cuando se pierde un jornal ese
premio queda abolido, v entonces es cuando -decimos —“Falté un dia al tra-
bajo y me quitaron el estimulo”. No, sefior. No quitaron nada; lo que hicieron
fué no dar el citado premio, de maneraque lo que cabe decir es: —*“Como
este mes no tuve estimulo al trabajo no medieron el premio”.

rues 1o que nus dan en waquitla no es el estimulo. Este lo tenemos que
tener nosotros para percibir el premio. Y no confundamos, que no es lo mismo
Economia Politica que Politica Econémica.

E. DEL RIO (Pozo Barredo)




La Comsién Dele-
gada para el Plus Fa-
miliar nos envia el
texto del articulo 10
de la Ley Reguladora
del Plus, y Resolucio-
nes aclaratorias, gque
con mucho gusto pu-
blicamos por estimar-
lo de mucho interés
para nuesiros produe-

PLUS FAMILIAR

Avt. 10. Para que ¢l trabajador pueda cobrar los puntos por razén de matrimonio
o4 requisito indispensable ue su esposa no trabaje, Tratindose de trabajador femenino,
cobrava los cinco puntos de matrimonio e¢n ¢l easo de incapacidad del marido o ausencin
del prismo, que prive a so familia de tada asistencia emnﬁmiua:huandn ambos eonyuges
trabujen, pereibird el marido solamente los puntbs que correspondan por los hijos que
otorguen il beneficio, salvo que en Iy actividad en que sé ocupe el esposo no exista
Flus, en cuye cinso hard efecfivos Ia mujer los que correspondas, deducidos les cinco de
nutrimenio, aplicindose este mismo criterio cuando se encontrare el varin en situacién.
de paro involuntario, debidamente justificado. No habrd derecho a percepcion alguna
51 nne de los ednyuges trubajn por cuents propin,

Lores,

EéOlleCLOneé dC[d,’CdtO‘Ctd,é

Cuando la esposa del trabajador
despacha al piablico en el estableci-
miento de la madre, con el caracter
de ayuda, aunque no sea con habitua-
lidad, no debe el marido cobrar los
cinco puntos de matrimonio. (Reso-
lucitn de 16 de noviembre de 1950).

Para que pueda considerarse “co-
locada® la mujer a efectos de la pér-
dida de los puntos, es necesario que
‘st ocupacién como asalariada, o al
frente del negocio de su propiedad,
sea habitual y no puramente circuns.
tancial o eventual, debiendo en todo
caso de interpretarse resirictivamen-
te las excepciones, toda vez que una
de las finalidadesl del Plus es que la
esposa se reintegre al hogar. (Reso-
lucion de 31-7-45).

El productor cuya esposa trabaja
comg inlering no tiene derecho a
los cinco puntos’ por matrimonio.
(Resolucién de 7-3-52).

El caracter estable del trabajo de
la esposa de un productor, aunque
sea de cinbo dias al mes, priva a
éste del derecho al cobro de los cin:
co puntos por matrimonio, (Resolu-
ciones de 20-2-51 y 27-10-52),

Si la esposa de un productor tra-
baja en el planchado remunerada de
cuellos y camisas, carece éste del de:
recho a los cinco puntos .por matri-
monio. (Resolucién de 17-3-52),

La que permanece legalmente ea
active, cobrando sus haheres y fir-
mando némina, aunque sug funcio-
nes laborales sean ejercidag por otra
a la que entrega su salario, no con-
cede derecho a los cinco puntos ms
trimonio. (Resolucion de 10:3-52).

Cuando la esposa desemprfia Ira-
bajos en un establecimiento, alter

nandolos con los cuidados A la casa,
hay que estimar que trabaja por
cuenta propia, aunque la denda [i-
gure & nombre del marido, y este ng

debe cobrar puntos. (Resolucion de

17-5-52).

Aunque el establecimiento haya
sido lraspasado a otra persona, como
se prueba que es la esposa del re-
currente la que contintia al frenie
del mismo, se niega a éste el derecho
a los puntos que reclama. (Res. de
30-9-53). : .

Aunque el productor no tenga un
establecimiento propiamente dicho,
pero su esposa vende carbén en su
propio domicilio, no debera aquél
cobrar puntos, (Res. de 29-11-52).

Ayudando la esposa a su madre en
un puesto de venta propiedad de ésta,
no procede que el marido cobre los
cinco puntos de matrimonio, {Reso-

- lucion de 31-12-49],

No se cobrardn log einco punios
de matrimonio cuando la esposa
ayuda en su trabajo a la portera ti-
tular, (Resolucién de 14-6-54).

Los trabajos que la esposa del re-
clamante presta en un comercio pro-
piedad de su hermana no pueden
ser considerados comg amistosos,
benévolos o de buena vecindad ya
que en lal caso se desvirtuaria una
de, las principales finalidades del
Plus, cuoal es la de reintegrar la mu-
jer casada al hogar. (Resolucién de
16-3-30),

Cuando la esposa trabaja, aunque
no pueda probarse la clase de remu-
neracion que percibe, hay que esti-
mar, en el mejor de los casos, que lo
hace por cuenta ajena, ya que en
otro supuesto habhrd que considerar
que labora por cuenta propia, pri-

vando entonces al marido de] dere-
cho al cobro de punto alguno. (Re-
solucién de 17-12-48 y 20-7-53),

Se estimard que la esposa del pro-
ductor trabaja {por cuenta propia
cuando tenga en su domicilio hués-
pedes en niimero superior a tres
(Resolucién de 14-5-31 v 28-3-53),

El conyuge ciego acogido a la Or-
ganizacion Nacional de Ciegos, no
se considera como trabajador, sino
como litular de una pension y por
tanto puede el otrp cénvuge, traba-
jador por cuenta ajena, solicitar los
einco puntes por matrimonio y los
de los familiares a su cargo. (Reso-
lucién de 17-10-50 y 30-11-53).

El hecho de que la esposa del pro-
ductor tenga un hospedado en su
domijcilio, no estd ponsiderado como
trabajo y cobrard e] marido los cin-
co puntos por ella( Resolucién de
28-9-53).

La trabajadora cuyo marida no
estd incapacitado y es menor de se-
senta y cinco afios, no tiene derecho
a los puntos de matrimonio. {Reso-
lucion de 25-2-52).

Trabajando ambos cényuges por
cuenta ajena, los puntos los solicitara
siempre el marido en la Empresa
donde trabaje, aunque el porcentaje
resulte superior en la de la_ mujer
y se perjudique el hogar con menos
ingresos: tal principio no puede al-
lerarse, porque aparte de los funda-
mentog doetrinales justificativos, la
institucién tiende a reinfegrar a la
mujer al seno de la familia. (Resolu-
cion’ 7-2-46),

Trabajando por cuenta propio uno
de los conyuges, excluye la puntua-
cion al otro que actia por cuenta
ajena. (Resolucién de 13-5-46).
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GRUPO DE EMPRESA

/ -. céve L'm&'ce Je acﬁviofaofeé

Siguen normalmente los ensayos del Orfedn - Se ha convocado
la | Exposicion-Concurso de Fotografia - La Agrupacien Motaie-
ra "Marqués de Villaviciosa' cierra la temporada de actividades

con una excursion a Riano, Mansilla, Leon, etc.
la Coral de Pola de Siero, obsequidandonos con varias obras de
su repertorio - Un Belén en el Hogar del Orfedn

SECCION ARTISTICA

Higuieron normalmente los eusayos del
Orpfedn, gue este mes estuvieron muy con-
curridos. Se dedicaron prineipalmente a
preparar las obras gque ejecutaron en I
Misa de Santa Bdrbara,

SECCION CULTURAL

Hu sido eonvocada ln T EXPOSICION
CONCURSO DHE FOTOGRAFIA, entre
nuestrog productores, con NUNLrosos pre-
mins ¥ uno especinl denominndo <PLICO
POLIO= al mejor lote de fotografins con
temu industrial referente a la vida de la
Empres,

Se piensa  inaoggurar este Coneurso
coinciendo eon ln apertura de los nue-
vos leenles destinados a la Seceidn Cul-
tural,

Sigue funcionando la  Academia de
Ilionias v con foda normalidad se des-
arrollan los cursos de francés e inglés
inicindos en ¢l pasado octubre,

SECCTION DEPORTIVA

Ha sido nombrado Voeal de esta sec-
eidn don Alfredes Visiola Arango.

Hockey,—Se celebraron en la pista
de Lias Moreras los encuenfros corres-
pondientes al Campeonato de Ispaiia de
Beleceiones Juveniles, en los que se en-
frentaron a la de Asturias la de San-
fander y Halimanca, habiendo alecan-
zasdo la de nuestea provinein elaros éxi-
tos  tanto  en  nuestro propio terreno
cono en log ajenos, Como se informd
en ol mes anterior, de la Seleccion Astu-
righi  enmpnesta de nueve Jjugadores,
seig de ellos son del equipe del Grupo de
Fmpresi e igaalmente e entrenador ofi-
cinl de ki Seleecidn sedor Visiola,

Mus.—1Ha sido convoeado el ITT CAM-
PEONATO DE EMPRESA DE MR,

paed o] endal, hay insevitas diez parejas,

BOLOS EN NICOLASA

HI dia de Saula Barbara nuéstros «bolistuss del Grupo de
Nicolasa contendieron eom sus companeros de la Empresa
«Nueva Monptafine, venciendoles, no obstants la ealidad del
adversario, Nuestro equipo estuve fvrmado por «Cuaretos,
Ferrerin, Guillermo, Luis ¥ el «Barberin de Sueross,

1%

Nos ha visitado

Elsta competicién se desurrolldé en la pri-
mers quincena de diciembre en el Hogar
del Orfedn., Serd eliminatoria pava In
fage provineial.

Baloncesto—Continuaron los enfrena-
mientog, del equipe de HBaloneesto gue
en: In  wetuindidad participa en  los
Il CAMPEONATOS LABORALES DIE-
PORTIVOS DEL FRENTE DE JU-
VENTUDES., En esta competicidn se
enfienty nuestro equipo al de Ia So-
ciedad Metaliirgiea Duro-Felguern, al
que veneido por el tnnteo de 31-19; v al
de Ian Hullera Espafiola s quien también
gand 21-0,

Ajedrez—Se prepard durante el mes
de noviemhre el equipe representativo
e Ta Seciedad, compnesto de seig pro-
ductores, gue se habia clasificado para
Jugar el Campeonato Provincial de HEdu-
ciacién vy Descinso, que se celebrd en
Oviedo el din 1 de diciembre.

Montafia.—El Grupo Montafiero «<Mar-
qués de Villaviciosas, del Grupo de Hm-
presa, cerrd oficinlmente su temporada
e actividades con una exeursién por
cieretera que comprendic el siguients
recorrido : Mieres,  Oviedo, Arriondas,
Catigns de Onis, Poerto del Pontdn, Ria-
fn, Cistierna, Mansilla de las Mulas,
Ledn, Puerto de Pajares, Mieres.

Fste Grupo que enfrd en funeidn ol
S de agosto del corriente afio, vealizé
cnee marchas; llevando recorridoz o pie
an total aproximado de 278 kildmetros,
habiendo intervenide en ellas un pro-
medin de ocho productores,

SECRETARIA

Coan motivo de In festividad de Santa
{ecilin, patrona de las  agrupaciones
musicales, se obsequid con una copa (e
vine o los orfeonistas en el indicado din.

MISA EN SANTA MARINA

Las Hermandades de Santan Barbara de
Marisna, Balfasara y Mixtos celebraron
In Bapta Misa en la Plaza del Barrio mi-
nero de Santa Maring. Don Eliseo Gallo
Lamas divigié a los asistentes una elo-
cuente plitica. En la «fotos se puede
apreciar al fondo (fijindose un poco, es
verdad) al maestrp César San Nareise,
dirigiendo la Masa Coral de nuestro Gru-
po de Empress, que eantd en la Misa.

Wl dfa 27 § con motive de haberse
desplazado a Mieres paran intervenir én
un festival organiziado por los Pasio-
nistas de estn Villa, visitd el Hogar del
Orfedn 1la Coral de Pola de Siero, guien
nos obse(uié con varias obriag de su
repertorio,

Se recibieron del Wesnomato reciente-
mente los muestrarios y coloridog de
wéneros para elegir los mis adecuados
para la confeceidn de uniformes para
los orfeonistas Lasunto que quedard re-
suelto seguidamente,

Ne iniciaron los trubajos de adapta-
cion del segundo piso de la Eseueln de
Aprendices, esperando queden terminu-
dns Ins obras ¥ en disposieidn de ser
utilizado este loeal por la Neecidn Cul-
tural, o finales del préximo enero.

En las posadas fiestas de Navidad se
instald un pequenio Belén en o1 Hogar
del Orfedn.

FUTBOL EN SANTA BARBARA: En tanto que mis de mil guinientos socios de las

Her dades, lah

wel Chaguetus, Coma

P gratis el partido Caudal-Corufie, en «Micclasas formaron
4 proplo conjunte ¥ concertaron un
chos da «Mueva Montanas, En Ja foto de Baydn, nuestro once, Integrado por Barnar.
da; Gayo, Sima y Francia; Antonin y Parajén; Bobela, de Francizco, Lite, Caravia y
te CI y el Dalegado de Deportes del Grupo,

tro con sus =et tivaless, los much




BALONCESTO

Un ofic mdés nuestros jdvenss
productores han perdide un cam-
peonato que bien creigmos te-
nicn en sus manos, pues lo ha-
bian comenzado corn dos triunfos
seguidos v cmplios que no de-
jaban lugar o dudes, pero de la
noche a la manana todo se vino
abajo. Los ultimeos partidos juga-
dos fueron de pobre calidad v no
supieron sacudirse el mejor jue-
go que les hizo Hulleras de Turén
primero v la Sociedad Thérica del
Nitrogeno, después. No obstante
sabemos v aqui 16 decimos, gue
nuestro equipo ha puesto todo su
interés en esta competictén labo-
ral v por eso nada les reprocha-
mos; al contrario, les dames dmi-
mos parg futuras competiciones.

LALO CABANIN...

(Viene de la pagina 10)

lilla de personal v sus arcas de herva-
mientas, Otra facetar importante en
sit historial fué la construceion de 16
miquinas de hacer zapatas para la
RENFE cuanddn dirigia la factoria el
seiior Avuela, Gané muchas pesetas
—me dice Lalo— la Empresa,
Después hizo una maquina de via
Norte para el servicio interior. La
pikmero 16, a la que debia ponerse, €l
dulve patronimico de Cabanina o
Laling en justo recuerdo a su integro
constructor, nuestro. Lalg  Cabanin.

gue hov sigue de contramaesire en

el Horno Alto, con las calderas Bah-
pock, v con el aprecio de sus. jefes
don Antonio Muniz, don Eusebio Pa-
o v don Alredo Maro.

l. M. PELLANES

jAhl, solomente les pedimes gus
no sean tan blandenguss, puss
va hobréan observado y focmado
buena nota de los demas egut
pos en cuanto a su bravurd, ve-
locidad v empuje,

HOCKEY SOBRE PATINES

El equipo Fabrimeres de forma

indirecter ha hecho una coria pe-

ro lucidisima campana reciente-
ments. ¥ decimoes indirectaments
porgue seis de sus jugadores han
formado parte de la Seleccidn
Asturlecnesa gue acaba de ju-
gar los Campeonatos de Espafia.
Debemos de senalar que la Se-
leccion esiaba integrada por nue-
ve jugadores,

Como se podrda chservar ha si-
do fedo tn record en cuanto «
participacién de jugadores de un
mismo eguipo s una seleccion.

Los resultados que la Seleccion
astur-lecnesa infringld a sus con-
trarics pueden catalogarse de es-
candalo, En Mieres s2 vencls a
Santander por 5 al, v en la cani-
icl mentafiesa se les welvid a
vencer por b .a 3. A Salamanca s=
la venclo aqui per 17 a B v en la
ecpital chamra por 5 o 'l. Nuestres
seleccionades han side: los: dos
porteros Roberlc v Pepin:
fensg Manus! Luls; el m=dic
don, y les dalonteros Pa

Kinil

El scuipe §
bituglss enfr
mar parte Br
I Campe

rins. Las pegpes

cha tiene nuesto preparader en-
rolades en sus filas son. Mon-
chin, Mino® Pereda, Ferncndo,
Carlitos, Emilio, Pauline, Cuervo
v Roberto,

MU S

Ha dado comienzo el | Com-
peonato de Empresa de Mus &l
cucl estd resultemdo sumamente
intersscmte. Por ghora, v cuande
ya esta finalizendo la primera
vuelta de este Campeonato, van
en cabeza del misme la poreic
DanielSilvine de Mina Mariana.
Este campeonato se estd llevan-
do a cabo en los salones de nues-
tro Grupe de Empresa v son mu-
chog los dficionades que diaria-
mente presencian lgs renidas
partidas.

BALONMANO

También en este deporte han
comenzeade los enfrenamientos
bajo la batuta del Delegado del
mismo, Manolo Prado. Parece ser
segiin las referencias que iens
mos que todos los juoadcres gque
integran les cenjuntes de la Em-
presag se hallan en buena forma
¥y prestos a comenzar la competi-
cién proviriclal laboral con wis-
tas: gl Compeonalo de Espofia
Esperemes gue estos muchachos
tengan mejor suerte que los de
baloneesto,

E’ Ca’eq(o D¢ ..

(Viene de la pagina siete)

Escribp estas lineas por cuenta
ptopia, pero creyendo interpretar a
la vez el deses de muchos padres de
familia con quienes estuve hablanda
el mismo dia del festival, habiendo
apreciado al igual que vo, la insufi-
ciencia de local para un desenvolvi-
miento normal. tanlo en las elases
para la instrueeion coma. en el patio
para el recren, tan Importante este
comao aguélla.

No dudo temaran en consideracion
cuante antecede. ¢ invite, al® sefior
Thspectir de Unlezios de la Sociedad
wfectiie una visita sl citada -de Santa

Marta donde D(.il-lr}'i ;-111rer'iﬁr sabre el.

terreno- la veracrdad de mis apota-

clones,
Una Antigue Alumna
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Un alto en el camino |,

Por V. M, Fueyo (Minas)

No puedo recordar en qué oca-
stén. asl como tampoco of titulo de
una revista americanda, en fa coal led
un articnlo verdaderamentie e
sante: solamente ¢ que e~tiha edi-
tada »sty revista en San Francizeo.
Suoautor con fina literatura v pro-
fundo pensar hacia un exteuso co-
mentario sobre el caracter americano,
No es que yo viera en este articulo
ideas nuevas y desconocidas. lo mas
extrafio para mi fué ¢l conocer.
como  los  traby

tddores
de esa nacion que Lo Faon
vit g la cabeza del movi. EESERIE L
miento industrial, iban

Y as? nacieron, en un ambicnte de
paz, unido al encanto natural del
paisaje, lugares de retito que los
bijns de Fray Junipero Serra colo-
carcn estratégicamente, Y el é&xito
fué maravilloso, y las esperanzas se
vieron coronadas por una legion de
hombres de todas las clases sociales,
que varias veces en su vida buscaban
este Ingar de retivo para fortalecer
su espiritu con la verdad, y elevar
su alma en esa expansion tan natural

orin de nuestros dabunes cotidianos estan encaminados a buscar
neterindes, Con' frecuencia nes olvidamos que CEnemos un

ella y pudie-
ron observar
su maravi-
ilosa organi.
zacién, De
ella dan fe
mas de trein.
ta y dos mil
hombres que desde su comienzo
hasta la fecha han buscado dentro
de su recinto, paz a su alma y sen-
tir a su corazon,

Nacida en Ia estrechez
de las Caldas alla por el
afio 39 y en el resur-

alma gque salvar. gue no somos solamente un conjunto de necesidades or- gir catblico de la post-

QIR UL IETTREN TN * canicis que hay que sutisfacer. Hagamos un alto en el eamino. Busquemos OSSR S (a2

lo a su vida mucho mas
trascendente que sus md.

vida rutinaria e inquieta.
Que no era suficiente para tranqui-
lizar su espiritu el solaz de un fin de
semang pescando truchas en sus her.
mosos rios, o practicando sus depor.
tes favoritos. Todo ello daba sensa-
cion de bivnestar a su mente fatigada
v un poco de descanso a su cuerpo,
pero nada mas,

No obstante. la solucion a todas
extas inquictudes. estaba va resuelta
desde hacia aledn tiempao, | espi-
ritu americano, obseey ador por na-
turaleza. vio con claridad meridiana,
que alli. muv alejado de las ciuda-
des, del ruido de <us falnicas v el
bullicio de f()s (]wlmrtl*.-_ vvistian u-
gares apropiados paran pensar con
tranquilidad en las verdades impues-
tas por la sana filosofia, AT su alma
buscaria esferas mas altas que el hu-
mo de sus chimeneas y lu ruta de sus
aviones,

Da gusto viajar en los soochess
topes,

L

unps dias de rerire pars ejevcitae nuesteo espivitu en 1o
tacian de las verdades sobirenatprales en las que hay tan

qi.lfilus_ su ]’l();_fa]' vV sl e apeditar en medio de las orgenvias del ira

de la oracion. Con ser wvarias las
casas establecidas en Norte América,
y especialmente en California, todas
ellas fueron insuficientes para aten-
der tanta demanda, Y se fueron mul-
tiplicando,

Mucho antes que los catélicos
americanos iniciaran esta gran obra,
los belgas y alemanes, verdaderos
fundadares. habian llamado la aten-
cion del mundo con sus casas de re-
tiro maravillosamente organizadas.
Y de estas fuentes y con principios
propios y peculiares nacieron las ca-
sas de retiro espafiolas, "que nada
tienen que envidiar a las que funcio-
nan en el resto del mando.

Entre las que podemos destacar. y
muy conocida de todos es la que fun-
ciona en Celorio dirigida por los
PP. Jesuitas, Varios miles de obreros
de nuestra Empreésa han pasado por

dejan ir en los

framguila medi-
pocas neasiones
de cadn dia,

de Ja gran obra que cul-
minaria con su estableci-
miento total en el pinto-
resco pueblecito de Celo-
mo, donde la tranquilidad natural se
ve como arrullada por el suave mur.
mulle del mar. En Covadonga esta
aran obra pasé con anterioridad un
clorioso decenio, a los pies de la San-
lina, que vié con ojos complacidos,
eémo durante este tiempo, hombres
endurecidos por los rudos trabajos
de la mina, industriales ensordecidos

‘por el ruido de sus talleres, ferro-

viarios que ain llevaban en sus ro-
pas el humo de sus mdiquinas y el
polvo de sus trenes, se postrahan a
sus pies y en siuplica tan natural y
humana pedian para si y para los
suyos esa paz que solamente alcanza
el alma en la tranquilidad del retiro,

Hoy mds que ayer necesitamos
buscar esta paz y para alcanzarla
todo es muiv facil,

Hagamos un alto en el camino de
nuestro trabajo. . porque al compas
del cuerpo también se fatiga el alma.

El practicante que visita los Talleres, tiene necesidad de

un ¢uarte para vealizar Ins curas. Aliora Io hace sobre im-
provisadas mesias ¥ en Ingares oy poco adectados,

Aleunos tienen que zanar paes I comids v parn traecls,

Vilvierdn

A <ulte s slhsladienis

3 atpestrias lespivitsi= 5

Pervo auvllos

LT n Viig ulsiroy

Syl e ?

o« &

Sioen los plonos ndiearan Lis

trabnjaria eon ains IIATI [T

¥ osi s mns dicse insteamental mp

minterial fran oo I maedidn o gneriln

wintrarin deleclos en b Veriflcs

- w &

Sin carbin en puesiros hogares, no podemos venir scs

virfese al trabijo.
smhbilar

Nuesiro  Feonomato

= =

ea mnag de los miedores de Eapaf

mi yepdiern lerhs en polvo.,

W .
‘ 1 Untws venisin Tos zpales &n cajas o g, Ahora v
s, ol ir
4 DPUTLTIe e el eartoe wn los zaputos.
1 ealidied del Eoo mnie neks molests o los gue il lin i Helis
Veteulinahs o &1 i lns e nn hoacen nada,




Por

MERCHE

Puericultura - Consejos utiles - Recetas - Anécdotas

¢Qué clase de regalos son, LOS QUE DEBEN ACEPTARSE de

los hombres?

Dejando aparte los-de los padres o familiares —que obuio' es
decir que TODOS, porque con ellos nos dan una prueba mds de su ca-

rifo— nos querdar:

DEL NOVIO-~-No puede fijarse norma, porgue dependerd del
grado mds o menos adelantado en que estén las relaciones; para ello,
serd suficiente vuestro buen juicio y el suye, ya que, por el respeto que
os debe, en ningin momento tratard de ofenderos con algo inadecuado.
Para regalos especiales o de mucho valor, quier mejor os puede aconse-

jar son vuestros mayores,

DE AMIGOS.—Con cuanta ligereza algunas muchachas, aceptan
regalos... del primero que se los hace. Y aqui es precisamente donde las
chicag mas deben de reflexionar antes de admitirlos, pues si bien tam-
bién varia el grado de umistad y circunstancias, una senoritn consciente
y educada, no debiera aceptar nada fuera de gstas cosas:

— UN BUEN LIBRO, que acreciente vuestros conocimientos.

— BOMBONES, que puedan endulzar vuestro paladar.

— PERFUME, que se evapora...

DE UNA SIMPLE AMISTAD —Unicamente f[lores...

QUE PUEDEN TIRARSE UNA VEZ MARCHITAS.

-
No hagas saltar al bebé. No lo sacudas,
i Crées que con ello lo diviertes? Lo que
en realidad haces es ponerle nervioso,

=9 =

Que Io, fué transformada en vaeca, para
sustraerla a los celos de Juno. Pero Juno,
irritada contra su rival, creé el tdbano
para que la persiguiera constantemente
con su aguijon,

ALGO SOBRE LAS VISITAS

Las visitas, suelen «devolverses a los
ocho dins, 8i nos invitaron a una boda,

‘bautizo, ete. y no pudimos ir, debemos

lnégo visitar y con ello cumplimos. Sin
embargo, si fuimos a la invitacién, son
elfos los que nos «deben» visitar,

Al partir a otro lugar, debemos visitar
de despedida, a los parientes y amigos
mds intimos; ¥ si no podemos, los des-
pediremos con ana postal. En cambio, al
volver, son ellos los que dehen visitarnos,
eomo para darnos la bienvenida.

Los quesos frescos mis saludables, los
gque se conocen por coeidos o fundidos
—eomo el Gruyere, por ejemplo—; son
masg dificiles de conservar en buen estado,
Tienden a enmohecerse o enranciarse.
Es fecesario, para que permanezean en
debida forma, envolverlos en papel im-
permeable y guardarlos en el refrigera-
dor en un lugar fresco. El calor derrite
las grasas que contiene, alterando, no sélo
su aspecto, sino también su sabor y sus
cualidades nutritivas,

g

Si temes excederte en ¢l uso del rojo,
mézelalo con un poco de erema hlanca,
utilizando la mann derecha compe si fue-
ra unn paleta, Coges un poeo de esia
cremi con uno de los dedos, extendiéndola
por la mejilla enidando quede uniforme
sin manchas, El rojo vive se habrd con-
vertido en rosa.

rlie haverse sipmpre por el revis. Fl
algodan v la geda se planchan bhimedos,
Ia lana seca, interponiendo un lienzo mo-
jado. Si hay gque hacer alglin retoque, por
el derecho interponiendo un lienzo, Se
plancha siempre en direceidn del hilo, no
al sesgo, porque entonces se estira,

Parn conservar un cepillo de dientes
en perfecte estado, es conveniente la-
jarlo  diarluments con agua caliente y
labén, secdndoln luego con un painn lim-
pio, No se geben guardar en estuche
cerrado mientras no estdn  completa-
mente secos porgue contraerian mal elor
a consecuencia de Ia humedad,

8i las esquinag de wun tapete tienen
tendencia a enrollarse, humedeces Ia
parte enrollada eon agua, dejindola du-
rante toda wna noche baje un objetn
pesado; unu vez seco el tapete, las es-

quinas no volverdin a enrollurse.

Para reparar manchas en

los muebles

DE AGUA

Frota con un tapén de corcho
nuevo, ¥ luego, encera. Si la man-
cha acaba de caer, frota ¢on trapo
de lana y aceite de linaza o vase-
lina.
DE GRASA

Pasa sin frotar, un poco de

aguarrds con un algoddn; encimi
enbre con polves taleo y coloca uni
plancha ealentita. Dejas un rato
v al quitar el talco, enceras,
DE JARABE 0 AZUCAR

Con agua tibia. Kncerando a
continuacién una vez Seco..
DE TINTA

Si es reciente, se quita con un
trapo o papel secante, §i es an-
tigua, empapas muchas veces en
leche fresca, encerando luego.
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Aramo—8) Trola. AZ—T) Serena
51 Asesinos,
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eon retraso

En cierto castillo de Asturiss, exis-
tia en la torreta nin gran relej col-

gado de un clave que con o tempo

cedio v el reteride ivlnf se watrells
en el suelo ul poco de pasar la mar-
uiesi,

Cada vez que su yerng habla de
‘esto repite: jSiempre dije que este
reloj se retrasabal

E. del Riy (P. Barredo)

6xlravio

Coandy un coronel bizeo pasaba
revista a su Regimiento, preguntd al
primer soldado de la primera fila:
iDe qué puehlo eres, muchacho?
Pero comg con su ojo extraviado mi-
raba al seoldado nimero dos. éste
responde: De Gijon, mi coronel. Y el
coronel enfurecido se para delante
del segundo v le dice mirando al ter-
cern. ja ii no te he preguntado!; a
lo que responde el tereero: Mi co-
runel, yo no he hablado,

E. del Ria

.nguce su ingen io

y responda a esto
PROBLEMA

U'n homhre mira un retrato, di-
vienda: —No tengo hermanos, ni
hermanas. Y sin embargo, el padre
de este hombre es hijo de mi padre.
i De quién es el retrato?

(La solucién en la pégina si-
autiente ).

| En fondo de la .“‘i""

Asi pensaba un minero
soptado en la galeria
sumergido en loy misterios
de que esift Hena la mina.

No pretendo ser poeta,
aunque en lo mina ¥4 cncuentro
una luz que me {Tomina
Henn de mil pensamientos.

No huseo un malin florido

part bacer mi poesia,

ni uha reja con amores,

ni un campo con sug praderas
e =¢ revistan de gula

al Ilgar la primavera,

buseo ol gentil castillete
rodeado de 1n plaza, )
aundl orificio a plomo
que baja hasta lay entrafias
de nnomundo que no vid el gol
sabre horizontes de grana.

Fiseo intiigas y quimeras
fe estos hombres que se afanan
ellos que enfrenfan n muerte
como ¢l torero ¢n Ia plaza.
Nunei eseachiaron aplnusos,
agui nuadie les ensalan,

Y sus faenas sloriosas
¥ sus ellndas hipzaiias
guedan en 1o tierra ocultas
sin ver la luz de alabanzas,

Oue vengan agui escritores
¥ eseriban n gran porfia
cuantos misterios ¥ hazaiag
tiene ¢n su foundo In mina.

Iin este rincdn sin sol
—=signe ponsando el minero—
que sin aromis de flores
dit luz 8 mi entendimiento:
Yiento, ruidos y canciones
rnvaelfo en silencio opaco,
¥ los martillos replean
el himne de los trabajos.
Salta el earbin afnnoso
al impulso de martillo,
comn ¢l penado gozoso
al <alir de su presidin,

191 ecanto de eslos mineros
ey como el de lag sirenas
gue cruza profundos mareg
pard internarse en la tierra.
i No es todo una poesia

lo que rodea a la mina?

B mil poetas In vieran
harfan mil poesias:

que dieran vuelta a la Tierra
sis estrofis y sus versos
para que el mundn la viera
fuera, como lo es por dentro.

F. Piedra H. (Barredo)

DISTMULANDO
El del suele: —jNo huyas, cobarde!
(Por Jiménez)
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— PERO NWOMBRE, PR LU J_'V&?VO\S.
TOrTHTE EL CAFE vau
—T.ws apures del gue no qoiere llegar
tarde, pars no perder In «primas ssis-
tencial (Por Valeriano)
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VICTOR

y sus “chispas’ del
mundo del trabajo

Hoy nos presenta otre de sus “fa-
mosos” inventos. Lo podriamos titu-
lar "Ll vngonero de pies multiples”.
['n motor adosado al vagén mediante
unos ganchos, acciona ung correa de
transmision, la cual pone en moui-
miento el aritlugio rodante que em-
puja los vagones sin mds inlerven-
cion humana que la del operario que
descansadamente ird al lado para
controlar la velocidad.

Lo mula observa asombrada el in-
genio gue Vietor ha ideado. Pero
también hay en el dibujo un espia
camiflado. jDénde esta?

;POR QUE ARQUEAN EL ESPINAZO LOS GATOS CUANDO VEN VENIR
A UN PERRO?

Al adoptar el gato esta actitud en presencia del perro no hace mas que
1epetir lo que por muchas generaciones ha venido haciendo su especie ante
cualquier enemigo natural, Otros animales de la misma familia, por lo menos
los gatos salvajes y los linces, arquean también el lomo cuando se ven ataca-
dos,.y se ha visto tomar [a misma aclitud a las hienas y a las mangostas.

Se supone que lo que estos animales pretenden es inspirar terror a su
enemigo apareciendo mucho mads alto de lo que es en realidad. Otros opinan
que es una aclitud de terror: al asustarse el gato ante el peligrc de ser atacado
se excitarian clertos nervios de su organismo originando e} arqueado del lomo,
que no cabe duda le presta también un aspecio mas fiero.

;JPOR QUE SE DICE QUE LOS ANIMALES PUEDEN COMUNICARSE
ENTRE SI?

Si por hablar entendemos expresar ideas generales y sentimientos de
un orden elevado, realmente solo el hombre goza de esa facultad. Pero nadie
que haya observado a los animales duda un momento de que muchas especies
de ellos pueden comunicarse sus expresiones sensibles y movimientos pasio-
nales. Los monos, por ejemplo, emiten con la boca diversas clases de sonidos
que tienen diferentes significados, aunque no expresen ideas, ni afirmen, por
zjemplo que la tierra es redonda; pero significan con ello sus sensaciones y
sus apetitos,

Otros animales mas pequerios, como las abejas y las hormigas, si no
pudieran decirse a su mado lo que quieren y lo que sienten, no podrian vivir
juntos en sociedades perfectas, como viven. Los insectos poseen largos ten-
taculos con los que parecen tocarse para comunicarse lo que quieren hacer
0 cémo sienten.

;POR QUE EL CALCR HACE QUE SE RICE EL PAPEL?

En un pliego de papel hay cierta cantidad de agua. Si calentamos el
papel, quitaremos el agua, es decir: ésta se evapora. Los espacios que antes
estaban ilenos de agua ahora lo estan de aire, que es mucho mads ligero. Si

« en el papel algunas fuerzas, como la contracciéon que se produce al en-
s:=- después de calentado, que tiendan a enrollarlo o rizarlo, podran obrar

ntera libertad. porque no tendrdn que levantar el peso del agua que antes
“on en el pliego.

IASI DEBEN SER LOS NINOS!

{Poesia de Reyes)
iMamé! Ya vienen los Reyes.
Si. Ya llegan, hijo mio.
—Qué me iracran este aio,
dijo impaciente el chiquillo.
—Si eres bueno, muchas cosas,
si ng carbén, cielo mio,
—Mamd, eso es hacer desprecio
del mineral tan pulido,
¢por qué ha de ser para el malo,
v para el bueno ariificios?
Si tantos bienes reporia
a los grandes y a los chicos?
Mamd, ti Jno lo conoces?
gnunca lo viste encendido?
JPor qué en vez de ser un premio
lo consideran castige? ’
Es un desprecio al minero.
¢Carbén a los malos...7 jDigo!
;Carbén o los buenos siempre!
-—dijo el pequerio con brio—.
Estaba el chiquillo helado
como la brisa del rio:
—Pues si tengo que ser malo
prefiero morir de frio.
Pensando, en los Reyes Magos
el nino quedsé dormido.
Desperté al sentir un beso
¥ ya no estaba aterido
porque en su propie morada
se hallaba el fuego encendido,
¥y mucho, mucho carbén
entre jugueles metido,
El pequefio al ver aguello
de gozo solté un suspiro
gritando [vivan los Reyes!
y el que el carbén ha exiraido,
CESAR GONZALEZ
(Repoblacion Forestal)
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