=
3
k)
o
[
=
K
a
=
&
0
=
2
=
e
T
I2)
3
w
@
wn
@
=
~
=
2
‘8
38
o
=
©
=
S
=
5
L=
§
b ad
Ay
@
T
L
o
g
b
(=]
2
=
B
r?.
@
"y
B
<
{=1
=
B
o)
e
]
=
R

Asistentas Sociales.—Movimiento de personal.—Colonias

ds de

fantiles.—Un crédito de m
Familiar.— Qué

Infantiles.—Plus

In

llones de délares para nuestra, Sociedad.—Colonias

53
e

FEMACETINA
ACEI7TE DE GAULTER/IA

COLORES ACIDO,
Sdro¢

COLORES BASICOS

ACEITE OF C1HIaM

AC/DO - ACET /L~ SHLICILrcO

I TROFEIIOL
AcrDo $A42+37.

COLORES D/RECTOS 40700 posoLs

i=

CUMARI/IA

£Fosina
| ARNIL

izacion en

1

| £rtvrcrn 06 Feom o
| NARANSO

raciona
Secciones habituales.—D:;

ANTIS FPT/COS

AL ZparrvA
QLORES

tros.

COLORES ALL CuBA

as
on y o

abrica,—La
aac y dem

3

Pﬂ/ﬂl‘raﬂﬁﬁlﬂﬂf4&l‘s

e
.—Fotos: Bay

sto pasa en F

de carbén.—Granetazos.—Jurados de Empr

ASLOAEFRODOS

smo.—E
iménez

| FIlLTRO AL QuITRONADG

afi

ICOBSFRTIZOS PARAD TE1HDOS

Tinso y J

Victor,

Cou METRLYRG/cD
JTEGRO WOMO

COK Aleurrean

5 minas

sels mi
habia que llevar a la Luna?—Mont

buios de Garrido,

la

'DERIVADOS

OE LA

HULLA

Qs Oliy =

{Depésito legal
0. - 38 - 1958}

1958

VERDE __ CRISTALES (Makgwrio)

ACEITE DE JAZMIN ] .
COLORES -ACIDOS

4LCONgL BEMIcO S paabo NELVETLE >

MM TEVETLE a20t R am1211vA,

ZEGRO PEANIIIA
WTE SxAco 348

vo

VIOLETA
BEHNZYL o<

2¢/50L Amigined

ODrvessmna

AAOVEINA
METOL

TOLUIOIVA

CAOR§
DEL 7

VIOLETA-METIL
HEBO QUINONA

ATGLAETIE
Bari A

Q) were
b3

A/VILINA
NTIRIRINA

COLORES 4C1DOS
COLORES DIRFTOS
K>

‘g

NITROBINZA

Py DI A
giF0 BENZOL

R PIROCATEC A/ /Y4

REIORCIHY, SUQYACOL

- =
£LLOR,

= /NG
o& T80

YA/N/LLA

CIANURO 0& PoTosA
ALQUITRAN COC/PO

1244 05 PoUsI4
SweFoc/anyag )

v

AL qarrRasy

COMBYSY/BL LFERROC /A RO

AC/00 SULFOR/ICQ

C/4M106 &L
(e 277 4

JGLLRTO DLT SMNV/ACO

ass Aaea awnsespo @ sowrcion o

AN ON/RCO ANMIORO
IS4 LSAFO/Y/AC

SAs £ BRUTO

prl/ACO GASEOSO W TRA rO D E SAOIY/ACO

CARRONAT O DL #MONIACO
AGOA SMOIBCAL BN BRUTO =




d’uﬁfa y Ararfe
o0 0000 060600000

Nosotros nos juzgamos por lo que

nos sentimos capaces de hacer, pero los demds

nos juzgan: por lo que hemos hecho.
LoNGFELLOW

*

Irénicamente;

solia decir el gran Santiago Rusifiol:

“Pare sentir admiracion hacia alguien que

. es mas’ sabio que nosotros es
_menester que-no acabemos de entenderle bien”.

st

JPor qué esas variaciones de cardcter?
¢Cudndo fijards tu voluntad en algo?
Deja tu aficion a las primeras piedras y pon
. la dltima en uno solo de tus proyectos.
Escriva
(Remitido por Fuso Negro - Minas)

*

Pon un_motivo sobrenatural a tu diaria labor
#rofesional y habrds santificado el trabajo.
Escriva

*

Al vencer sin peligro; se triunfa sin gloria.

CORNEILLE
* ) ' {ABROCHATE PARA TRARAJAR!
i ' dice el cartel que hoy publicamos, insis-
Pa_ra tener un amigo estorba el deseo de . i tiendo_ en un tema tratado hace pocos
querer tener muchos. nimeros.
A _ I?LUTARCO : ) Las correas y cadenas de transmision, 4
(Remitida por Ma.rla del Mar) los pifiones y engranajes juegan un gran
* papel en la mayoria de los accidentes su-
4 cedidos a obreros que fuerom cogides por

mdquinas-herramientas’ em movimiento.

La granaeza es como una moneda de dos caras: : :
& : o Ademis de Ia recomendacion de abro-

el reverso es la humildad. .
Y - M. S charse y usar ropa ajustada, no se debe
R . olvidar prestar Ia debida atencién 2
ke prendas como la bufanda, los cordones y,

en general, premdas colgantes.

El éxilo #iene significacion distinta Las mdquinas- trabajam para nosotros,
para cada persona. Cada cual asprra a su son nuestras esclgvas... siempre que Sse
propiu clase de exito. Por el éxito que deseas sepa vigilarlas, cuidarlas y eentrolarlas.
abiener en la #ida se puede medir la A la vista del cartel puchéramos afadir

c[ase de persona que e es. ¢sta otra recomendaﬂon' 3
Smies LA €0STUMBRE: DE ENGRASAR,
7’:- ; llmpmr [} repdrar maqumaq herramlenta.s

mientras estas se encuentran funcionando;
es tan- corriente quie muchos trabajaderes -
pién‘szm' equivocadamente que esta es.la
formx normal de hacerlo. ESTE PRO-
CEDIMIENTO ES PELIGROSO y vie-
ne acarreando funesta.s consecuencms

Colocar a cada cual en su puesto adecuado.

Agquél en el cual pueda rendir mas

y senlirse mas a gusto. Pero antes hacer

que cada cual pueda conocer sus

propias aptitudes, saber para lo que realmente
vale. A las Escuelas de Aprendices corresponde
un importante papel en orden a la

ofientacion ¥ seleceion profesionales.
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EDITORIAL

“Nadie es mds que ofro si no hace
mds que otro.**

Deseariamos decir unas palabras sencillas y claras para contri-
buir a dilucidar un malententido bastante frecuente en el mundo labo-
ral. Se trata de que, con:frecuencia, se atribuye —en el comin decir
de la gente— la dignidad de TRABAJO iinicamente al efectuado.con
sudor v cansancio del cuerpo, con esfuerzo y lension de los musculos.
Y se deja injustamente relegado como poco menos que comodo “en-
chufe” el quehacer de quienes en una oficina, tras una ventanilla, o
acodados ante su mesa de estudio ven transcurrir la jornada enire pa-
peleos, entre planos y férmulas para cnya interpritacion no se nece-
sita de una manera especial de una fatiga muscular iniensa.

Hay una cierta tendencia hacia Ja desvalorizacién de la funcion
“de oficina” por parte del trabajador manual; este suele inclinarse a
creer que él dnicamente es el llamado a soportar toda la carga mien-
tras otros, comods, v despreocupadamente, cumplen descansadamenie su
mision.

Reconocemos que es basico, muy importante, el trabajo manual,
de esfuerzo y aplicacién directa de la energia corporal sobre la mate-
ria para transformarla, pero parejamente existe el trabajo de quien
planea, dirige, organiza y administra, sin cuyas funciones el trabajo
muscular seria menos produciivo, y por decirlo asi, se destruiria a
si mismo en una sucesién de esfuerzos e intentos.que no lograrian el
fin econémico apeiecido al carecer de una adecuada direccién, de una
indispensable organizacién, de una acertada administracion, que se
elaboran precisamente en “las oficinas”, tan peyorativamenie eslima-
das a veces en cuanto a valoracién del trabajo que en ellas se realiza.

Las jornadas, en ambos aspectos del laborar, pueden ser igual-
mente pesadas, Todavia al trabajo manual, cuando no es extenuador, se
le encuentra el lado agradable de dejar suelia la mente, que puede ex-
pansionarse a su labor durante buenos periqdos de tiempo; y una vez
terminada la jornada puede el operario marcharse tranquilamente “a
su casa sin acordarse preocupadamente de la labor que ha dejado inte-
rrumpida, y no volver a pensar en su trabajo hasta el dia siguiente, a la
hora de empufar la herramienta para incorporarse al mismo.

Por conlra, tiene el quehacer adminisirativo, o el técnico de or-
ganizacién, una desfavorable cuenta en su haber: la preocupacion cons-
tante a'que le obliga la responsabilidad de la labor a él encomendada,
el cansancio mental, méas agotador que el muscular, la necesidad de esiu-
diar v leer en sus ratos “libres” o robados al merecido descanso, nue-
vos libros v revistas especializadas, a fin de perfeccionar cada vez mas
su formacion profesional, como el continuo avance de los conocimizn-
tos exige.

Una v otra clase de trabajo conocen la faiiga, el agotamienio
v el esfuerzo. aunque apaviencias a veces enganosag pacezcun indicar
oira cosa. No se lrala de preferir uno u otro sino de dar a sada uno
el rango y la consideracion que se merece. Tanto el trabajo material
como e| intelectual, el de producciéon comg el de adminisiracion, se ne-
cesitan mutuamente. Nada podrian hacer el uno sin el oiro, y sobre
ambos, sobre la perfecta compenetracion y comprension enlre ambos,
descansa la buena organizacién de todo complejo econémico en el que
cada pieza tiene asignada una funcién pracisa, y dentro del cual todas
son ‘igualmente imporiantes para que el conjunto marche con eficiencia
hacia el logro de sus objetivos de prosperidad y bienesiar de cada uno
de sus componentes.

LA PRODUCTIVIDAD

TAMBIEN ES ESTO

La idea gue mucha gente suele hacer-
se al hablar de Productividad, a menudo
se detiene en los aspectos materiales del
problema: mecanizacion, racionalizacién,
mejora de métodos, ete. i

Queda otro factor sumamente impor-
tante, ¥y es el de la mejora de las rela-
ciones enire todo el personal que toma
parte activa en el proceso de la produc-
cion. Las lJamadas «Relaciones Huma-
nas», tienen una importancia que no to-
dos saben .apreciar, ¥ que nos atreveria-
mos a calificar de tan trascendental como
la puesta en pridetica de nuevos y moder-
nos métodos, o de nueva y modernisima
maquinaria,

Se hace imprescindible, porque es justo
vy un entendimiento eristiano de las rela-
ciones entre los hombres asi lo exige, el
mejorar el ambiente humano de los een-
tros de trabajo. Tanto los de abajo como
Jos de arriba tendrin necesidad de apren-
der cosas muevas en este sentido y de
ponerlas en prictica seguidamente, per-
siguiendo el noble objeto de hacer cada
vez mds ecordial, mds acogedor, mais pleno
de confianza y comprension mituas. el
ambiente Iaboral.

A una formacién bédsica de educacién
que todos poseemos en mMayor o menor
grado. ¥ que nos proporciona la convi-
vencia en el ambiente familiar y la es-
cuela o Ia Facultad, hemos de abadir aan
una formacién complementaria proporcio-
nada en el centro de trabajo y que enfo-
que de un modo especial los problemas
de convivencia que se presentan en el
transcurso de nuesira jornada diaria.

Tanto a quien manda como a quien
ha de ejecutar drdenes ajenas, como a
quien zidministra. les serd conveﬁient& es-
cuchar algo acerea del tema. Es muy pno-
bable que todos ignoremos al menos algu-
nos de los importantes aspectos de esa
ciencia tan poco explicada que ensein
a conllevarse, a soportarse, comprenderse
¥ amarse mutuamente. Siempre se apren-
de algo ¥ nunca estarda demas el incor-
perar a nuestro saber téenico o manual
algunas mormas de convivencia y de tra- »
to humano mediante las cuales la psico-
lceia industrial a venido por ofro cami-
no # confirmar el sencillo precepto evan-
gélice «Amaos los unos a los otros..»

Segiin nuestros informes, nuoestra em-
presa va a infentar algo en este senfido.
Atencion, pues, y dispongamonos a acep-
tar con amplio criterio y buena volun-
tad sus esfuerzos em pro del mejoramien-
to de las relaciones entre cuantos forma-
mos en la gran familia del trabajo.




M. A. S. (Cobertoria).—Dos cartas su-
Yas tenemos en cartera, ambas de conteni-
do interesante. Es ldstima que esas inicia-
les no correspondan —segiin nos dicen—
a nadie que trubaje en Cobertoria, pues,
nada le iba a pasar por dar su nombre. En
fin, esto es detalle de poca importancia, ya
que por el momenio estamos de buen hu-
mor. Mire: Todo eso que usted dice sobre
lo que se tarda en cobrar cuando un pro-
ductor cae enfermo, ha sido tratado y discutido en el Jurado de Empresa, ¥ aunque en tal asunto la empresa no tiene cul-
pa alguna, ha hecho gestiones para que las anormalidades observadas hasta ahore no tengan que padecerlas en adelante
sus productores. Veremos st se ha conseguido algo, pues buenas palabras si se dieron, y el Departamento de Personal por
su parte ha estudiado el problema, adoptando alguna medida a este respecto de cuyo resultado cabe esperar por lo menos
unae atenuacion de las irregularidades padecidas hasta ahora. :

Lea las paginas centrales y en ellas enconiraré referencias a este mismo asunto.

A. L. Sin ProCEDENCIA.—Nos pregunta dos cosas que él mismo se tendrd contestadas para si, pero como es nor--

ma de esta seccion dar respuesta a cuantas cartas se reciban interesindose por algo, dedicaremos dos palabras a “4. L.
A la primera pregunta le diremos que tal medida se adopté para cortar abusos, para evitar acaparamientos, para cortar
trafico ilegal. De lo contrerio de sobra sabe usted, seior A. L. lo que ocurriria, Y en cuanto a la segunda la encuentro
concebida en unos términos singularmente escogidos. ;Le basta encontrar un lunar, un detalle poco cuidado, para con-
denar en bloque una obra entera? Muy bien debe de saber usted, si es productor de la empresa, si la institucién a que
se refiere en su carta ha sido fundada y esté siendo sostenida para amparar y proieger o no la economia del obrero. A esto

MOVIMIENTO DE

PERSONAL

ALTAS Y BAJAS

Marzo ha sido un mes de bajas. ¥ al
contrario de lo que suele suceder el
nimeroe de ellas ha sido proporcionals
mente mas elevado en Ia plantilla db
la Factoria que en la de los distintos
Grupos mineros, Pero en definitiva
hemos salide perdiendo algunos ente-
ros, no mmuchos, pero al fin es un ba-
lance negativo el que en el mes que
comentamos tenemos que registrar.

A todos los que nos dejan les desea-
mos | buena suerte! a donde quicra que
hayan ido a probar fortuna.

Y a cuantos se han incorporade a

nosotres, la mas cordial bienvenida

al seno de nuestra Sociedad.

JUBILACIONES

En la factoria:

Don Federico Rivas Gonzilez, mar
tricula mdm. 1.709, especialista, de
Fundicion.

Don Eusebio Patén Sudrez, matricu-
la nim. 588 Horno Alto, Ayudante
Ingeniero.

Don J. Maria Alonso Castrillo, ma-
tricula 2.546, Tren de Chapa, Pedn.

En Minas:

Don Antonio Llaneza Fernindez,
matricula nlim, 944, de Baltasara, Vi-
gilante de primera.

Don Miguel Rodriguez Izquierdo,
matricula ndim. 1.201, de Baltasara,
Oficial de primera.

Don Hilario Quintana Pérez, ma-
tricula nim. 5, de Baltasara, Cami-
nero primera.

Don Dionisio Ferndndez Solis, ma-
tricula nim. 2.078, de Mariana, Enti-
bador primera.

Don Amador Garcia Garcia, ma-
triculza, nim. 766 de Nicolasa, Vigi-
lante segunda, imterior.

A cuantos abandonan la familia del
trabajo, les deseamos un prolongado
disfrute del descanso que han merecido
después de largos afos de excelemtes
servicios a la Sociedad.

usted mismo se ha debido responder ya hace tiempo.

ArLrFrEpo Robpricuez—Desde Las Palmas de Gran Canaria— Nos
remite una carta conteniendo una colaboracion dedicada a los ajedrecistas,
y que publicaremos en su dia, Alfredo, que segiin dice es un antiguo pro-
ductor de nuestra empresa, es asiduo lector de PICO POLIO, que le hara
recordar, posiblemente, los dias transcurridos en el seno de nuestra. So-
ciedad.

Jurio Suarez (Fabrica).—Nos ruega hagamos llegar, por medio del
Boletin de la Empresa, su agradecimiento por el gesto que han tenido con
él, aquejado de grave enfermedad, sus compaiieros de Horno Alio.

“Quiero en estas lineas —dice— demostrarles mis mds expresivas
gracias y gran agradecimiento, y hago votos al Omnipotente para que nunca
me vea en la vida en la necesidad de devolver este favor a ninguno por causa
similar’.

La carta contiene una segunda parie en la que muestra su reconoci-
miento a lg Comision de Ayuda, en particular a las senoritas Asistentas So-
ciales, que le han visitado v dado dnimos en su enfermedad.

AcCLARANDO.—Si, de acuerdo. Hay (o habia) dos locomotoras llamadas
“Numa Guilhou”. La que se desguazé fué la pequeiia, la Compound de via
estrecha. La otra sigue en servicio. La maquete cuya foto publicamos corres-
ponde a ésta, a la que aun vive. Queda aclarado el pie de la fotografia, segin
deseaban algunos atentos comunicantes.

~ ASISTENTAS SOCIALES

Continuamente se reciben en la Comision de Ayuda cartas de produc-
tores agradeciendo la asistencia recibida por parte de la citada Comisién.
En todas ellas figuran frases de agradecimiento a la labor que estdin lievan-
do a eabo las Asistentas Sociales. Copiamos, por| ejemplo, de la carta que
firma Julio Sudrez con ruego de publicacién: <..y en particular a las dos
sefioritas visitantes que con su presencia en los hogares animan y forthle-
cen el espiritu de los enfermos, quiero en estas lineas expresarles mi ma-
yor agradecimiento y expresivas gracias por cuanto en mi ayuda han reali-
zado y que Dios les dé mucha vida para seguir sembrando el bien en los
hegares que se ven necesitados...s.

Otra carta firmada por A. S. de Ablafia, Hace extensivo su reconoci-
miento « a las sefioritas de esa Comisién...» por habérsele conecedido
10.000 pesetas gue solicité a causa de una enfermedad que padece.

. Y para terminar esta nota trasladaremos las palabras de M. S. Vazquez,
ingresado recientemente en el Sanatorio de Fuenfria: <Gracias, ung, vez
méds —dice en carta dirigida a la Comision de Ayuda— a las sefioritas que
en representacion de esa Empresa han tenido la amabilidad de visitar mi
domiecilio y se han desvivido por animar mi decafda moral, con frases de
aliento, tan necedarias en estos casos, frases que han tenido la virtud de
cumplir el fin para que fueron pronunciadass.

Creemos que la publicacién de tales expresiones de reconocimiento serdn
el mejor comentario a la labor que desarrollan las Asistentas Sociales entre
el perscnal necesitado de nuestra empresa.

e




UN CREDITO DE MAS DE SEIS
MILLONES DE DOLARES PARA

NUESTRA SOCIEDAD

Aunque ya los periédicos se han
ocupado con cierta extensién de la
concesién de un crédito de 6.800.000
dolares para Fabrica de Mieres por
parte del Banco de Exportacion e
Importacion de Washington, no que-
remos que quede tal acontecimiento
sin su comentario en vuestro Perio-
dico.

Lo primero que os preguntaréis
sera: ;En qué va a gastar nuesira
Sociedad ese dinero? De seguro que
para llevar a cabo el programa de
expansion que Fabrica tiene entre
manos no va a sobrar ni un céntimo
Todo ello se gastara en monlar un
equipo moderno de laminacién de
acero. En virtud del plan de moder-
nizacion de nuestra Factoria, se pro-
duciran en las nuevas laminaciones
que se instalaran al amparo del cré-
dito, formas estructurales ligeras, ba.
rras y rieles ligeros, que se utilizaran
principalmente en la industria de la
construccién, del transporte y de la
fabricacion.

Se han firmado ya contratos con
la Blaw-Knox Company, de Pitts-

burg, para el equipo mecanico; y
con la Westinghouse Electric Inter-
nationa] Company, de Nueva York,
para el equipo eléctrico. Representan.
tes de ambas organizaciones han in-
formado a] Banco de Exportacion e
Importacién que estdn dispuestas a
empezar la produceién de los equi-
pos solicitados, tan pronto como
puedan terminarse las disposiciones

financieras. La produccién de equi-

pos requerird unos quince meses y
se prevé que la instalacion estara
terminada en 1960,

El crédito sera garantizado por
el Gobierno de Espana y es pagadero
en 20 plazos semestrales.a partir de

1961.

Este suceso viene a consolidar las
previsiones efecluadas por nuesira
Sociedad a fin de asegurarse una po-
sicion solida que le permita mirar al
futuro con franquilidad, va que la
calidad de log productos que se van
a obtener con las nuevas instalacio-
nes sera capaz de afrontar con éxito
posibles situaciones tompelitivas que
pudieran presentarse.

EN JUNIO COMIENZAN
LAS COLONIAS INFANTILES

Més de 400 hijos de productores
desfilardn por ellas este verano.

*

Las colonias Infantiles que la So-
ciedad fiene instaladas en Villamanih
¥ Tapia de Casariego recibirin las
primeras tandas de nifios a prmexpws
de junio.

Las dificultades que se han tenido
gque vencer para lograr su completa
instalacién, obras, mobiliario, etc.; han
impedido comenzar en maye, pero ya
han sido pricticamente superadas, y
durante los meses de jumio a octubre,
albergaran, distribuidos en seis tan-
das de 20 dias de duracion, a los 250
nings y 165 ninas que presentaron sus
solicitudes antes del 31 de marzo. Ce-
mo se habia anunciado repetidas ve-
ces, tanto en esta revista: como en los
tablones de anuncios de los diversos
servicios, en esa fecha terminaba el
plazo de admision de instancias.

Los asistentes a las (Colonias estan
siende sometidos a un reconocimiento
meédice que ademds de garantizar la
conveniencia de su participacién en
las ('e'onias, servird para deferminar
a cual de ellas es mas beneficioso en- -
viavie, si a la de mar o a la de mon-
tana.

Los integrantes de la primera tan
da recihiran instrucciones completa:
indicando el dia y hora en que habrdn
de estar en el pafio de nuestro Eco-
nomate. acompanades por un fami-
liar, asi como las prendas que ecompo-
nen el equipo de cada colomo. Adelan-
tamos que la salida para Villamanin
sera el dia 2 a las 13,30 y para Ta-
pia de Casariego el dia 3 a las 9,30
horas.

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR

Bl “PEUS TAMILIAR

De acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo de 29
de marzo de 1946  para solicitar el Plus habrd de hacer Io
siguiente :

Si usted es: TRABAJADOR CASADO, o VIUDO CON
HIJOS, o VIUDO SIN HIJOS, habra de presentar los siguientes
decumentos: 1.° Impreso solicitud. 2.2 Libro de Familia. 3.0 Los
que tengan la familia ausente acompanaran certificado del Ayun-
tamiento donde resida ésta, acreditando que viven a su cargo
¥ expensas, asi como la imposibilidad de convivencia de log fa-
miliares por quienes solicita tal beneficio (carencia de vivien-
da, ete.). 4.° Certificado de la Alealdia donde resida el solici-
tante en el que se haga constar que carece de vivienda.

SI USTED TIENE A SU CARGO Y EXPENSAS Ascen-

dientes (padres o abuelos), o hermanos, habrin de réunir las

siguientes condigiones :

(Jue vivan en su compania al menos con seis meses de. an-
telacion y, si aquellos son vardnés tengan 60 anos o se hallen
ine: ap: weitados para el trabajo, y menores de 14 anos, o 1mpedld0b
para toda actividad, si excedieran "de los 14 afios.

Y para solicitar Plus por ellos tendri gue presentar los si-
guientes documentos:

12 Impreso solicitud. 20 ST LA SOLICITUD_ SE REFIE-
RE A LOS PADRES O ABUELOS, debera en primer lugar
acyeditar la edad, con partida de nacimiento; presentard un cer-
tificado dé que no satisfacen cantidad alguna por el concepto de
comtribucion 5 nombre de ninguno de los conyuges; luego un cer-

tifiando de la Alcaldia de donde residan que acredite que viven
a carge y expensas del solicitante; ¥y en caso de incapacidad para
el trabajo deberi presentar Certificado Médico Oficial acreditan-
do dichos extremos. .

3.2 SI LA SOLICITUD SE REFIERE A HERMANOS,
tendri que hacer lo siguiente: a) Acreditar que son menores de
14 anos mediante Acta de nacimiento o Libro de Familia de los
padres. b) Acreditar que son huérfanos de padre o que éste se
halla incapacitado para el trabajo, mediante el oportuno docu-
mento legal (Libre de Familia, de poseerle la viuda, o certifi-
cado de defuncién). c¢) Certificado de la Alealdia de gue no
trabaja su madre. d) Certificacion de que log padres no pagan
contribucion por ningin concepto. e) Si son mayores de 14 afos,
la impesibilidad de trabajar serd acreditada con Certificado
Médico . Oficial.

ST USTED PERCIBE PRESTACION POR <LARGA EN-
FERMEDAD>, independientemente de las cireunstancias corres-
pondientes a su situacion, segin lo que se indica en los casos
anteriones, habrd de justificar la fecha desde la que percibe
prestaciones de «<Targa Enfermedad» y Mutualidad que las hu-
biera concedido. ¢

(Se tiene derecho al beneficio de «Liarga Enfermedad» du-
rante 30 meses a partir de la fecha de concesion de dicha pres-
tacion).

(En la pégina 15 R e rad todo lo que se ref'aere
a Aifas y Bajas en el Plus Familiar.)



| IPerm del mes

Mayo

Es el quinto mes del afio segiin el
computo gregoriano. Tiene 31 dias. Al-
gunos quieren hacer derivar de Maya,
madre,de Mercurio, la etimologia de este
mes de las flores, colocado por los roma-
nos bajo la proteccion de Apolo, dios del
Sol. Se le representa bajo Ia figura de un
joven coronado de flores que lleva un ra-
mo de ellas en una manogy el signo de
Géminis en la otra, redeado de rosas.

Mayo, en el eampo, es un mes de bas-
tante trabajo. Deben rematarse todas las
siembras de primavera: maiz, alubias, pa-
tatas, y Ias remolachas de trasplante para
ponerlas en los cuadros horticolas cuando
se haya segado la cebada temprana, la
cebada segada de forraje.

En el arbolado conviene ir preparando
los arsenicales y demds preparados para

" meterse de Ileno en la labor de saneamien-
to de los drboles; hay que combatir de
duro y acabar con pulgones y orugas,

En los cultivos de huerta hay que re-
gar. Y regar aunque Hueva, porque «el
agua del cielo no quita riegos.

Deben hacerse los primeros azufrados
en las vinas.

Como ahora estd el ganado poco en
las cuadras es buen momento para sa-
near establos ¥ apriscos, corrales, palo-
mares, ete. Y deben vacunarse los cerdos

. ¥a destetados, contra la fiebre porcina,
¥ a los quince dias, contra el mal rojo.

En Sericicultura, cuando el gusapo de
seda esti cambiando de piel se evitard
todo lo posible el toearlo ni suministrarie
comida. Pasadas treinta horas, que ya
andan diligentes, se les suministrard ho-
Jja, deslechindolos y aclardndolos.

Refrancs del mes

«El jueves de la Ascension, cerezas en
Oviedo y trigo en I .e6n=. Refrin de todos
conocido y repetido, wue dejamos asi, sin
mas comentario,

«Mayo tal lo halle, tal i grano».

Esto dice el mes siguiente. cuando ju-
nio recoge Io que Mayo ha hecho de los
sembrados, que tal como haya erecido la
planta. ast Ia grana; es decir, que si Ia
planta no ha crecido ya no crecerd mus,
sino que se limitard, una vez espigado, a
granar.

«En Mayo puede cosechar ¢l estudiante,
aungue no tenga sembrados.

Suponemos -que se referiri a cosecHa
de calabazas, aunque propomemos una
correccién en el sentido de trasladar este
refrin al mes de junio que es el que re-
gistra una mayor abundanciz de exd-
menes.

Caza y pesca

= Novedades para el med de Mayo: So-
lamente interesa mencionar que la auto-
rizaei6n especial para cazar el urogallo
¥ la avutarda no es de aplicacién a par-
tir del dia 21 de Mayo_ pues en ese dia
comienza la veda para ambas especies.
En cuanto a Pesea, no hay novedades
dignas de mencién por lo que se refiere a
peces. Y respecto al cangrejo de rio el
16 de Mayo empieza la época legal de
pesca de estos crusticeos en. Ia tercera
region.

SE DICE QUE...

nuestra Sociedad, deseando conocer la opinién de sm personmal en relacién com el
trabajo que cada una desempefia, piensa hacer en alguna Seccién de sus Grupos
Mineros, ¥ en algiin Taller de la Factoria (a mode de prueba, para después ampliar-
lo 2 1a _totalidad de nuestra empresa) UNA ENCUESTA entre los productores con
objeto ﬂe conocer sus aspiraciones en lo referente a cambio de categoria, de Grupo
o de Taller, asi como otfras partica'aridades. Esperemos que —de confirmarse esige
rumor— tal iniciativa consiga su objetivo, que no es otro que un intento de hacem
Jo posible para que cada uno se encuentre satisfecho ¥ a gusto con la clase de traba-
jo que tiene que realizar.

@ PRIMAVERA EN FABRICA

Ha comenzado a brotar el césped sembrado en log parquets que adornan
la amplia plaza situada ante el edificio de las oficinas centrales. La presencia de
estas zonas verdes, con sug rosales, violetas y bojes, asi como el cuidadose asfaltado
de toda la superficiel de Ia plaza y con su andén para la ordenacién del aparcamien-
to de vehiculos, presta a la entrada de nuestra Pactoria un aspecto grato v atrayen-
te del que carecié afosigtrds en los que hubo que prestar atencién preferente a otros
aspectos de su desenvolvimiento. Superadas aquellas etapas, la sitnacién actual
permite dedicar esfuerzos flanto al desarrollo material de la industria como al mejo-
ramiento del ambiente en que hemos de Ilevar a cabo la tarea cotidiana.

® CONTRASTE

Ultimamente se ha dado un gran impulse a la demolicién del antiguo
edificio donde estuvieron ubicadas én su .dia la Oficina Social la de Nominas, Ar-
chivo, Biblioteea 'y el Acero. A pesar de ello mos parece que estas obras se Ileva-
ron & un ritmo muy lento, si se tiene en cuenta la premura con que en su dia fué
decretado el traslado de los Servicios alli situados.

Gran parte del personal de los diversos Talleres del interior de la Factoria
tiene esperanza de que una vez terminada la elegante urbanizacién de la plaza de
acceso a Oficinas Cenfrales, ¥ a punto de terminarse la demolicién del edificio
a que arriba aludimos, se inicie un vasto plan de adecentamiento de las avenidas
interiores de la Fibrica. Nosotros también esperamos que a las calles que conducen
a Horno Alto, Ajuste, Baterias, ete. les llegue pronto su hora.

® LOS NUEVOS LIBRAMIENTOS

Ya en ctra ocasién nos hemos referido a los nuevos libramientos implanta-
des en la Factoria, y declamos entonces que la principal dificultad estarfa en acos-
tumbrarse .a la interpretacién de las claves. La prictica ha demostrado que tal
dificultad apenas existe, ya que ecada nimero eclave lleva al dorso su explicacion
y solo hay que volver la hoja para enterarse inmediatamente de a qué concepto
corresponde la cantidad que figura en el libramiento. —_

.Un pequefio ejemplo: Si el nimero de 1a clave es el 15 ¥ enfrente figura
un 7 no hay mds que dar vuelta al papel ¥ nos endontramos con gue el 15 corres-
ponde al mimerc de puntos del Plus Familiar. . El productor quedard inmediata-
mente enterado de fque en concepto de Plus se le abonan esé mes 7 puntos.

Supongamos ahora que guiere saber cuantas pesetas cobra por el Plus:
busea en la parte de atris el nfimero-clave correspondiente y se eneuentra con que
le corresponde al Plus Familiar el nimero 10-59; volviendo al otro lado podra
ver inmediatamsnte que frente n este ndmero clave figura una cantidad que es
el importe de lo devengado ese mes por €l Plus. i

Diebe hacerse obserwar que los numercs-clave que terminan en CERO co-
rresponden 1 TOTALES, Ejemplos: el 10-10 es la cantidad total que entra para
el abono del lus Familiar. Bl 10-200, el total devengade por el operario. Bl 10-30
el liquido a cobrar. El 10-40 el total sujeto a cotizacién por Seguros Sociales.

EN VISTA DET, buen resultado que se ha alcanzado con esta nueva mo-
dalidad, y de la acogida favorable por parte del personal, se esti estudiando Ia
forma de implantar el mismo sistema en nuestros Grupos Mineros. Aun dedi-
caremos en ¢l proximo nimero un espacio a explicar la mecdnica, sencilla, y rd-
pida, de la interpretacion de las nuevas hojas de salarios.

@® LOCALES NUEVO0S PARA EL LABORATORIO

Kl Laboratorio Central vs  a sufrir una transformacién importante, ya
planeada y en marcha. Lo primero era contar con locales adecuados en donde po-
der instalarse con ia amplitud y las condiciones que el Servicio requiere, y a tal fin
se estdn realizando importantes obras de adaptacion (que van muy adelantadas)
en los locales donde estuvieron instalados en tiempos los Servicios de Noéminas,
Contabilidad, Gerencia y Central Telefénica.

El Laboratorio, una vez imstalade en su nueva sede, contari con tres Sec-
ciones: Laboratorio Quimico, Metrologia y Verificacién, y Laboratorio de Ensayos
Meecdnicos ¥y Metalogrificos. P

En su dia dedicaremos el espacio qge merece a la proyectada ( y en parte
realizada) instalacion del Laboratorio Central de ta—Factoria,
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Un periodista ha 'preguntado a varios personajes qué libro desearian llevar consigo

en un hipotético viaje a nuestro satélite. Pero es probable que en tal ocasién el
viajero tuviera cosas mas importantes en qué pensar

¢SON POSIBLES LOS VIAJES
INTERPLANETARIOS?

Dado el grado de perfeccionamiento de
los ingenios balisticos, la respuesta ha
de ser afirmativa. Podremos quiz.é, den-
trb de algunos afios, hacer alguna excur-
sién a alguno de los cuerpos celestes que
nos estin mis préximos; pero queda la
cuestién de volver a easa. Mejor atin:

queda la cuestion de cuanto tiempo per-
maneceriamos vivos en el astro que vi-
sitdramos por primera vez.

A cualquier lugar del plapeta al que
haya llegado el hombre ha debido adap-
tarse a lag condiciones climaticas y ffsi-
cas locales, ¥ bhuscar sobre el terreno el
alimento. Por ejempc : ha podidio estable-
cerse en Groenlandia a pesar de su inhos-
pito clima, adoptando ciertas costumbres
de vida ¥ alimentacién que a nosotros nos
parecen extravagantes. Pero al fin y al
cabo. allf se encontré materia propia para
ser convertida en alimento (peces, osos,
focas, quueueé)- y todo el aire que se
quiera para respirar. Pero /ocurrird lo

mismo en la Luna y en nuestros vecinos
planetag?

MO ES LA LU

En nuestro satélite, el primer viajero se
encontraria con que carece de aire. La
Luna no tiene atmésfera o la tiene rare-
factisima, quizi algin resto de oxigeno
limitade en alguna de las profundas gar-
gantas de la accidentagla superficie del
astro de la noche, No tiene vegetacion.
Conoce, variaciones intensisirpus ¥y ex-
tremadas de frio y de ealor segin que el
supuesto viajero se encuentre al sol o a la
sembra. Un turista de nuestro satélite
deberia llevar consigo una provisiom de

oxigeno, un vestido neumditico para pro-

curarse ung presién artificial equivalen-
te a la presién atmosférica que nuestro
cuerpo estd habituado & soportar, y na-
turalmente habria de llevar los viveres

indispensables. En estas condiciones es

probable que' al futuro viajero lo que me-
nos habria de preocuparle es la eleccién
del libro que le gustaria leer alla arriba.

EXPLORACION, NO PER.\I:L\'EN'CI.—\

Per eso cualquier aproximacién a otro

cuerpc celeste habra de proyectarse en
plan de exploracién, no de permanencia
en el mismo_lo que significaria Ia muer-
te a causa de que las condiciones cli-
méaticas y fisicas son tan dramdticamen-

te diferentes a, las existentes en mnuestro
planeta que el cuerpo humano no podria

adaptarse a ellas.

HIJOS DE LA TIERRA

Hstas breves consideracicones nos haran
reflexionar sobre cuan estrechamente esta-

mos ligados a la Tierra. No hemos sido

creados fuera de nuestro planeta y trans-
portados aqui, sino que aqui hemos nacido

juntamente con Jlag demds criaturas vi-

vientes. Por ello somios, en nuestra es-
tructura corpdérea, en nuestras funciones
figiologicas, en nuestras aptitudes f)siqui-
cas ¥ mentiales, tal como nos han con-
formado millones de afios de evolucién.
Yacen en nosotros ¥ a nuestro alrededor
la experiencia de especies desaparecidas
que antes de eclipsarse de la escena del
mundo nos han dejado cuanto de mejor
habian elaborado en su esfuerzo por adap-
tarse a las condiciones de vida de la cor-
teza terrestre.

Los antiguos, que adoraban a la Tierra
cemo a una Madre, tenfan pada ello ex-
celentes razones: Somos el resultado vivo
de las condiciones fisicas ¥y quimicas que
reinan en nuestro mundo. El espiritu re-
flexivo puede sacar de esta consideracién

una leccion e sabia humildad.

+LUEGO ES IMFOSIBLE L.\."II):\
EN OTROS MUNDOS?

e equiveearia guien de las precedentes

consideraciones dedujera la conclusion de
que es imposible la vida fuera de la

Tierra. Nada sabemos de lo que ocurre en -

otros mundos extrafios, pero & juzzar
por ¢l mecao extracrdinariamente rico y
rariado con que se ha desarrollado v de-

rramado la vida en nuestgo planeta, con
una variedad tan grande de especies, es
probable gue también haya vida en otros
astres. Pero a nuestros habitos menta-
les se les hace muy -dificil jMaginar si-
quiera bajo cuales estructur Ioﬁmi.s ¥
adaptaciones se habrd desarrollado bajo
condiciones que sabemos tan distintas a
lag que reinan en nuestro mundo.
Hstamos acostumbrados a pensar por
ejemplo que la existencia de seres vivien-
tes estd condicionada a la presencia del
oxigeno, pues asi ocurre en la Tierra, Y
ligeramente deducimos que donde no haya
atmdsfera no hay vida, cuando en reali-

dad estamcs haciendo uso de un esquema
mental determinado por nuestras condi-
ciones de existencia. Ademis /i no existen
en nuestro mundo mismo unas baeterias,
las denominadas <anaerobias» a las cua-
Ies la presencia del aire da la muerte?

Lo que parece sensato ©s pensar que
en otres mundos hay vida y seres inteli-
gentes, adaptados a las condicioneé de
existencia’ propias de su ambiente, ¥ qui-
zid muy diferentes en forma, en estructu-
ra, en condiciones psicoldgicas ¥ en mo-
dos de actuacién, a los que pueblan el
tercer planeta del sistema solar.

:Y EL LIBRO QUE?

©

Ciertamente si un hombre alguna vez
logra poner el pie ya sea en la Luna, ya
en cualquiera de los planetas, con el acon-
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dicionamiento indispensable de presion,
oxigeno y viveres para mo perecer inme-
dintamente, seria bastante estiupide que
se- pusiera, a leer su libro favorito, des-
pués de buscar una sombra donde sentar-
s¢ comodamente. En torno a si encon-
traria tales marayillas, tales extranas
perspectivas, aue nb acabarfa nonea de
murarlas, de examinarlag, de tratar de in-
Tearpretacks y de c-omprendm'las.
OMEGA
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El arbol genealdgico del carbén
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Este siglo viene siendo prdédi-
go en descubrimientos, principal-
mente en los Gltimos treinta anos.
Unos de indcle trascendental fi-
guran con gruesos caracteres en
las obras cientificas, otros de
nombre menos ilusire, tienen, sin
embargo, importantes aplicacio-
nes en nuestra vida.

Entre los mds relevantes frutos de la in-
vestigacidn, conocemos ya un crecide nu-
mero de substancias quimicas derivadas de
esta materia tan importante llamada HULLA.
Para hacerse una idea de la magnitud de
estas investigaciones, bastard contemplar en
esquema los derivados del carbén. Mineral
riquisimo del que brotan miles y miles de
subpreductos, salidos como por arte de ma-
gia de ese dédalo de intrincadas tuberias.
Esta materia prima y sus transformaciones
constituyen un drbol genealdgico tan impor-
tante, que dlcanza todas las esferas de la
industria. Los colorantes (anilinas), perfu-
mes, curtientes, carburantes (gasoling y ben-
zol), resinas sintéticas, especialidades far-
maceuticas, explosivos, abonos y grasas co-
mestibles, son un exponente maravilloso de
tales descubrimientos. Y cada ramificacién
va dando nuevos productos, principio a su
vez de industrias independientes.

CONVERSACION EN EL TREN

Yendo el pasado afio a Santander, ocupd-
bamos el departamento de un coche de los
Econdmicos solamente dos personas, Mi
companero daba la impresién de hombre de
negocios, v su indumentaria le denunciaba
como exiranjero. A poco, surgid la inevitable
conversacion, y por ella pude comprobar
que era norteamericano. Pertenecia como
tecnico a la Carbide Corporation, industria
dedicada principalmente a los derivados de
la hulla. No recuerdo su nombre; la tarieta
con la que me ofrecid sus servicios se perdio
entre los papeles del despacho. Recorria Es-
pafia como turisia, y le gustaba viajar en
ferrocarril, de cuya Red ya conocia nuestras
principales lineas. La conversacién algo di-
ficultosa, pues no dominaba bien nuestro
idioma, versé principalmente sobre la indus-
tria del carbén. Me conté detalladamente y
sin tecnicismos como su empresa, la Carbide,
transformaba el carbén por el método de hi-
drogenacién, obteniendo asi productos mul-
tiples e interesantes. A través de su charla
pude ver un mundo casi nuevo para mi, ya

. Nada se crea y nada se destruye,
fodo se fransforma.

Lavoisier

que solo tenia sobre la materia ligeros co-
nocimientos. Entre los derivados mds impor-
tantes de la Cerbide figuran la quinolina,
base principal del écido nicotinico (vitami-
na B), v la picolina gamma, producto impor-
tantisimo en medicina. Estas substancias fue-
ron principio de un descubrimienio sensa-
cional: la hidrazida del dcido Isonicotinico,
llamada también Isoniazida, que con sus
variantes  es por ahortr el producto mds
eficaz parg’ el tratamiento de la tuberculosis.

:SE AGOTARAN LAS RESERVAS DE

“CARBON?

Todo este complejo mundo de la hulla
dcabd por disipar en mi una duda, quizd
pueril, sobre la vida futura de esta materia
prima. No es que yo pensara en el agota-
miento del carbén en fecha préxima, (los vo-
cimientos mundiales de hulla estdn calcu-
lados en 7,5 billones de millones de tonela-
das) teniendo en cuenta €l volumen de ex-
traccion actual. Pero aiin siendo doble el rit-
mo de explotacién hullera, v siendo la pro-
duccién mundial hoy de mas de mil millones
de toneladas anuales, su duracién para Eu-
ropa se calcula en mdas de trescientes afos,
vy mas de mil para el resto del mundo,

LA FUERZA DEL ATOMO
NO ARRINCONARA A LA HULLA

Mi duda estribaba principalmente en el
descubrimiento cumbre de nuestros Hempos:
la desintegracion del dtomo. A la vista salta
su trascendencia y sus repercusiones en un
futuro proximo sobre toda la industria. Pero
asi como al extender e] petréleo sus aplica-
ciones, muchas de las cuales invadiercn el
area del carbén, comenzd el ingenio huma-
no a transformar la hulla v a obtener subpro-
ductos, para que no se desvalorizara esta
materia, es de pensar que la desintegracion
del atomo, como fuente de energia, no sera
cbstdculo alguno para la hulla como prin-
cipio de productos derivados. Hoy se cono-
cen 200.000 en los que la hulla entra, v mas
de 5.000 proceden directamente de ella.
Y ain estamos en las primeras ramas del
inmenso drbol genealogico del carbon.

Tengo que agradecerle al amable técnico
de la Carbide el placer que me produjo en-
tonces vy me produce ahora el descubrimien-
to de esta bella perspectiva.

V. M. del Fueyo
(Barredo)
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POZO SAN NICOLAS

En la preparacidn del Pozo Sin Nicolis
(avance de transversales y galerias en
roda) todos los trabajos estin racionali-
zados y el proposito de nuestra” Sociedad
es que en el resto de las labores de la mi-
na, tales como el arranque, tramnsporte,
etedteri, se siga igual norma. La casa es-
pecializada que realiza los controles y dic-
ta %as normas es la Ingeco Gombert Es-
panola.

LA FORMULA QUE DETERMINA
la percepcién diaria de un obrero, cual-
quierag que sea el oficio de éste, es ¢l pro-
ducto de leog factores siguientes.: Lo ('ali-
ficacion del puesto de trabajo. 2.° Aeti-
vidad. 3.2 Base salarial. Factores que a
dontinuacion pasamos a definir.

1* CALIFICACION.—La califica-
cion es un coeficiente que sirve para si-
tuar log diversos oficios de la mina se-
«in una escala y se determina teniendo
en caenta ofros valores o niveles, que
son : la fuerza, ¢l estilo, la organizacién y
la justificaeion,

De  acuerda con elles la valoraeién

adoptada ha sido:

Mineroe de primera
;\.L’ti”{*l‘w .................................
POSEeaO v vsisnecshmsivamnsamsaonsiias
Barpenistn s e i it
Entibador, mtro.
3 T L) o P DAL STt SRR
Ayte. Barrenista
CABOTISEIL. oy eessaasse bnldeai s st miess
I TR G O e h s et e e s e
Fntibador de segunda ...............
Tubero de segundad .....c.ccoeeeeeees
Caminero de segundfl ......c.eeeeeees
VAZONCI  ainisie s cmsmansn S ay
Ayte. Entibador ........ i e
Intibador de primera ...............
(Caminero de primera
Tuberc de primera
AFte. COmMINALO weereisssessssnsansnsees
Rampero

2° ACTIVIDAD—Hs la relacion
entre el tiempo tedrico que debe emplear-
se vy el que en realidad se ha gastado en
realizar un ftrabajo cualquiera. Estos
tiempos se determinan coun cronometrajes,

2,20
2,10
200
2,00
2.00

£La racionalizacion en las minas

El ubjeto del presente
-articulo es dar a conocer a
los lectares de PICO POLIO
la forma en que se reali-
zan las liguidaciones de las
equipos de avance.

¥y es tiempo normal o tedrico que deeja-
mos antes, el producto del tiempo medido,
por la velocidad a gue se ha hecho Ja ope-
racion de que se trate.

Si en un trabajo determinado se ‘haun
emplendo diez minutos y el -tiempo nor-
mal dehiera ser de quines minutos quie-
re deeir gue se ha trahaiado a una aecti-
vidad de 15/10 =
a la normal

Lav actividad pricticamonte exirible de-
bierag ser 1, pero ieniende cn cuenta lu
variabilidad de Ins condiciones de tra-
bajo en el intericr, se admifo 0.9, Ha de
hacerse constar que un obrero conacedor
de su oficio desarrolla con facilidad ac-
tividades comprendidas entre 1,15 y 1.30.

3.° BASE SALARTAL.—ILa determi-
na Ia empresa y sera la remuneracion que
obtenga un cbrero de calificacién 1 tra-
bajando a actividad 1.

Nuestra Empresa ha adoptado:

Para actividades de 0,90 a 1.15, 50 pe-
setas.

Para actividades superiores a 1,15 65
pesetas,

Para actividadeg inferiores a 0,90 jor-
nal base. )
CALCULO DE RETRIBUCIONES

Sentado esto ya podemos ealeular las
retribuciones-dia. Supongamos que un
rampero trabaje a actividad 1,10 o 1,20.
En el primer caso perecibiri:. 1,16 X 50
X 1,10 = 63,80 pesetas dia.

(1,16 es la calificacion del puesto de.
rampero; 20, base salarial; 1,10, activi-
dad a que ha trabajado). 7

En el segundo easo: 1,16 X 65 X 1,20°
= 90,48 pesetas dia.

Yeamos ahora las mismas consideracio-

o, es deeir: superior

(50 + 125) =

nes aplieadas al AVANCE DE TRANS-
VHERSALIS DI 8m. DE SECCLON.

En refos transversales si se supone que
es preciso barrenar a 1,25 prira caminar
un meiro §y que ese mebno de avance pro-
duce 18 vagones de eseombro, los erono-
metrajes dicen que el tiempo preciso para
realizarlo_incluidas todas las operaciones,
o seal cargar escombro, barrenar, atacar
¥ dar fuego es de: en arenisca — 6 horas:
en pizarras — 5,2 horas. De la jornada
normul de 7 horas, se supone que solo se
pueden considerar itiles 6, pues el resto
del tiempo se emplea en desplazamientos,
comida, ete, De acuerdo con ello las acti-
vidades 1 o normales serin unos avances
de: KN ARENISCA 6/6 = 1 metro;
EN PIZARRA 6/5,2 = 1,15 metros.

LAS LIQUIDACIONES se hacen te-
niendo en cuenta las paradas debidas a la
Rociedad, tales como faltag de vacio, fal-
ta de aire, etle. Ese tiempo de parada se
paga a jornal base mdis el 25 por 100 y
el resto de la jornada de acuerdo con la
aetividad en él desarrollada.

Vamos a expliearlo con un ejemplo
fomado de Ia realidad :
Labor —Transversal Sur.  Primera

plania. Poxo San Nicolis.

Semana.—1'rimera del mes de febrero
de 1958, .

Jornales de Barremista: 18; Jornales
de Ayudante: 18,

Avance semanal: 24,20 metros en pi-
zarra.

Relevos perdidos:
al obrero): 1,12

Relevos ifiles: 18-1,12 = 16,88,

Avance normal en 16,88: 16,88 X 1,15
=19,40. Actividad, 24,20: 19,40 — 1,25.

Como se ha perdido entre los 18 rele-
vos 1.12, guiere decir que por relevo se
trabajo el 94 por 100 y se perdié el 6 por
100. Cobrara el barrenista : .

En el tiempo que trabajo: 2 X 65 X 1,
25 X 0,94 = 152,75.

En el tiempo que estuvo parado: 6/100
375!

Tetal percibidor diatiamente:
+ 375 = 156,50.

(Por causas ajenas

152,75 -
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La Fabrica es una sefiora qu
de sus 100 afos sigue creciendo.
* * * ;
Un Economato en Rioturbio nos ven-
dria a todos de «perrillas.
% i

a pesar

Las bombillas de los «coches» de per-
sonal mo sirvenm para nuestriss easas.
Ahoérrate la molestia.

* ¥ *¥

Los «coches» deben hacer su entrada en
Ia estacion del Batdin a una velocidad mas
moderada. (Segunda ampnestacién).
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Somos tan modernos gue a veces se nos

olvida Ia antigiedad.
K]

Si consientes que tu pinche blasfeme,
después tendrds que comsentirle todo lo
demis.

* * =

Si I2s matematicas mo mienten, ¢l que
tiene vale de carbén gana 250 pesetas
mas que el que mo le fiene.

=k g

Economia doméstica. (Tomado de las
notas de mi carnet particular): Un kilo
de merluza cuesta en el Economato 58
pesetas. En el mercago Ia misma cantidad
vale 70 pesetas.

* % *%

Las implicaciones climatolégicas en la

jornada continua, unide ,a los horarios

de los tremes del Vasco y Renfe, forman
un pequeiioc escollo con el que estd lu-.
chando la Comisién encaygada de estu-
diar el problema. Hay quien se estremece’
pensando en el trabajo que cuesta des-
pegarse de las sibanas en pleno invierno.
Pero, amigos dormilones, el que algo quie-
re algo le cuesta.
* x =

Ya es mis que un simple operario, ya; es
un colaborador, el que va y diee, por
ejemplo al encargado: —«Creo que esta
operacidn la podriamos hacer de otra ma-
nera para ganar tiempo, y ademds que-
daria mejors=,

* ¥ ¥

Un minuto de filosofia: «Por enterados
gue -estemos, siempre mnos queda alguna
cosa que aprender».

MARCEL

9
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—Para el préximo sibado, al
Aramo, :

Asi empez6 una excursién que por
muy poco termina en desgracia. El
sibado acordado cargamos nuestras
mochilas mis dos compaferos y yo,
y arrimamos monte arriba, Partimos
de Cenera a las cinco de la tarde.
Una hora subiendo por la cuesia del
Candasin y a las seis nos encontra-
mos en la Segada, primera cumbre

En este articulo. nuestro corresponsal Florentinoe
Arcura, relata las peripecias sucedidas a el y a dos
cecmpaneros,

Ssiiebls

se ven estrellarse contra los picos
que tenemos enfrente. Es de ta] gran-
diosidad el espectaculo que resulta
dificil hacérselo comprender a quien
-no haya tenido la feliz ocasiéon de
experimentarlo alguna vez por si
mismo,

AMANECE: ;EN MARCHA!

Después de pasar la noche descan-
sando a medias_ al dia siguiente a las

serprendio

El autor de este
relato con el
atuendo de mon-
tafero, pasando
un dia de asueto
en la montaiia en
compania de unos
amigos ¥ vecinos.

La foto fué toma-
da en fo alto del
Pico Lilosorio, y

parece que ague-
los aires estimu-
lan en algunos
las ganas de «em-
pinar la bota».

desde la_cual se divisa alla a lo lejos
toda la dordillera el Aramo,

En la Segada hicimos el primer al-
to para comer un bocado y echar un
trago de vino de nuestras botas. Des.
de aqui tomamos por la carretera que
va hasta las minas de cobre que hay
en Rioseco (Riosa). Nuestra inten-
cién era bajar hasta ese pueblo y en
€l hacer noche para al dia siguienie,
domingo, bien temprano, empezar a
subir por una senda que parie de
Rioseco hasta las minas de Texeo,
cerca de la cumbre del Aramo. Pero
~ al llegar al sitio llamado “La Mesta”
empezo a llover, teniéndonos que co-
bijar en upa cuadra esperando que
pasara €] chubasco. Como no viéra-
mos manera de seguir adelante, nos
decidimos a dormir en esie mismo
sitio. .

TEMPESTAD EN LA CUMBRE

Después de aligerar nuestros cuer-
pos del peso de las mochilas, nos
sentamos tranquilamenie a contem-
plar el fenomeno de extrana belleza
que ofrece una tempestad vista desde
la montana, Los truenos y relampa-
gos parece que estallan y caen enci-
ma de nosotros aunque en realidad

10

cinco de la manana nos disponemos
a continuar nuestra marcha, Otra vez
monte arriba, por un sendero casi
intransitable que nos lleva hasta Los
Veneros, donde ya se encuenira ga-
nacdo de los cuatro concejos, y aqui
fué donde charlamos con unos pasto-
res que nos quitan la idea de seguir
adelante, porque segin ellos ese dia
“no estaba el puerto para andar por
él”, Sin embargo seguimos adelante.
Queriamos llegar al Gamonal, el pico
mas alto del Aramo (1.800 metros).

APARECE EL ENEMIGO:
;LA NIEBLA!

Pero cuando apenas llevdbamos
una hora andando ocurrié-lo que los
pastores nos anuneiaron: Se nos eché
encima la niebla, quitando toda vi-
sibilidad y haciendo imposible el
avance en tales condiciones hasta
Cueva, punto donde existe una baja-
da muy poco frecuentada y muy pe-
ligrosa que queriamos aprovechar;
pero fué cerrando la bruma 'y des-
orientados nos metimos por un pre-
cipicio que tiene cosa de 200 metros
de aliura y cortado en pronunciada
vertical, Poco conocedores del terre-
no, llamamos a ver si nos confesta-

en una excursion al Arame, donde les

una tormenta y anduvieron cinco horas
perdidos entre la espesa neblina, el mds temible ene-
migo de los montaieros.

ban, porque swbiamos que por esa
parte casi siempre hay pastores y se-
rian los dnicos que nos podriam sa-
car del apuro, por ser mejores cono-
cedores que nosotros de] terreno. Al
no contestar nadie nos dispusimos a
seguir, pero cada’ vez nos metiamos
en terreng mas accidentado,

CINCO HORAS PERDIDOS EN LA
BRUMA

Tan espesa era la niebla que tenia-
mos que ir cogidos de la mano; oiras
*veces, .cuando el terreno lo permitia,
nos soltdbamog caminando distancia-
dos y sin cesar de hablar para man-
tener el contacio a ver si enire todos
encontrabamos alguna salida, sin re-
suliado.

Metidos en este terreno lleno de
peligros estuvimos cinco horas per-
didos y $in esperanzas de poder salir
hasta que despejara; y va se sabe
que la niebla por los puertos dura
igual unas horas que unoes dias.

ENCONTRAMOS DOS PASTORES

Cuando ya estibamos desespera-
dos, sin poder encontrar salida y ca-

. minando a ciegas en la espesa nebli-

na, nos dimos de cara con dos pas-
tores que bajaban del puerto y fui-
mos con ellos por una senda que
teniamos a unos veinte metros y no
podiamos ver.

Con nuestros salvadores (creo que
puedo muy bien llamarlos asi) baja-
mos a un pueblo llamado La Cante-
ra, y cuando nos encontrabamos co- .
miendo en una taberna a las cinco
de la tarde, empezé a llover. Por po-
co méis de una hora no nos cogié la
tormenta perdidog en la niebla, con
lo que a -estas horas quizd tendria-
mos que lamentar alguna desgracia.

Todo salié bien y damos gracias
a Dios mis compafieros v yo por en-
contrarnos sanos y salvos con nues-
tros familiares. - ’

Al mes siguiente de este suceso he
vuelto yo solo a recorrer. el mismo
camino en un dia despejado y con
los prismaticos he visto todo lo que
ne vimos aquel dia, y procuré estu-
diar el terreno a fin de orientarme
bien para futuras excursiones.

Florentino Ardura

(Les Abeyes)
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CADA MES
UN SANTO PATRONO

idJor c‘,uc'
(5;:"1 djebvo
\Rejalabo es ratrono

e ,os toveross

Detuvo a un toro bravo.
que se acerco al Santo sin
hacerle daiio. Por ello, los
lidiadores de reses bra-
vas se acogieron a su
proteccion

En Valladolid, Ia hidalga ciudad
castellana, cuna de reyes y de artis-
tas, nacié en el afio 1389 San Pedro
Regalado, el Santo Confesor de la
Orden de Menores, a cuyo celo ¥y dotes
de mando se debe el restablecimiento
de la disciplina regular en los con-
ventos de Hspaifia.

A Ia orilla del Pisuerga transcurrié
casi toda su vida que fué rica .en vir-
tudes, sobresaliendo entre todas las

‘que lp adornaban_la mas sublime; la

caridad. El Santo de este mes se dis-

- tinguié per su extragrdinario celo ca-

ritativo. Siempre estaba dispuesto a
llevar sus consuelos donde Ia pena o la
desgracia hubieran hecho su presa.

Y en Valladolid donde pasé sus
afigs dedicado a la oraciom y al ejer-
cicio de Ia caridad fué donde San Pe-
dro Regalado realizé nno de sus méds
snnu_dns milagros, aunque toda su vida
fué pna continua cadena de hechos
milagrosos. De la plaza de tores va-
Ilisoletana —plaza con solera taurina
en la historia de nuestra fiesta nacio-
nal se escapd un toro bravo de Jos
que estaban en los cerrales esperando
el momento de ser lidiados. A su paso
Ia fiera astada iba sembrando por to-
das partes el dolor de la tragedia, Na-
die podia contener la fiereza de Ia
bestia y el terror ante su paso por
las calles de la ciudad se reflejaba en
todos los semblantes. Sole el Santo
a quien las gentes acudieron presuro-
sas en demanda de su proteccién se
mestraba tranquilo, y acercindose a
la salvaje res Ia mandé —como San
Francisco al lobo-— que cesara de
causar muertes y danos. Kl toro, obe-
deciendo la voz del sacerdote, se torné
manse ¥ volvio al lugar de donde ha-
bhia salido. POR ESTE MOTIV0
SAN PEDRO REGALADO ES EL
PATRONO DE LOS TOREROS y
de todes aquellos que en diferentes c¢a-
tegorias se dedican a la lidia de re-
ses bravas.

Muri6é este hombre que pasé por la
vida solo haciendo el bien. a los se-
senfa y siete anos de edad. La Xgle-

sia celebra su fiesta el dia 13 de mayo. |

. La.

E. DEL RIO, DICE:

La influencia

En la mina, como en cualquier
otro asunto que se desenvuelva por
méds de una persona, es muy nece-
saria la compenetracién entre los
componentes. Por lo tanto el ayudan.
te juega un gran papel en la buena
marcha del trabajo.

Cuando un barrenista, entibador,
eicéiera, cambia de ayudante, lo sien-
te, si ya se habia compenetrado con
el que tenia. A lo mejor con el nue-
vo no se entiende, pues cada uno
tiene su modo de hacer la tarea,
aunque se resuma a lo mismo.

Por otra parte hay clases de tem-
peramentos, y ocurre en ocasiones
llegar a la discusién entre ambos,
surgiendo enfonces retraso en la ta-
rea, e incluso ésta se hace mas pe-
nosa,

Sin embargo, cuando los dos es-
tin de acuerdo parece que hasta to-

del ayudante

do sale mejor, sabe cada uno.su
obligacién, y ambientados entre si
hacen el trabajo mas rdpide y con
mas perfeccion.

¢Por qué no hemos de poder, tan.
to si se trata’ del ayudante como del
encabezado, pedir cambio de compa.
nero cuando no hay conformidad,
compenetfracién ni acuerdo entre la
pareja? -

Yo creo que para la buena mar-
cha, tanto de los trabajos como
de] encontrarse a gusto los producto-
res, esto es importante, y aunque a
veces se aliende esta peticién, no
siempre ocurre, debido a que quien
no estd entre ¢llos ignora lo que su-
cede. Pues por lo general cuando un
superior estd delante todo se reduce
a silencio, por el aquel del respeto.
El cosquilleo empieza luego.

Emilio del Rio (Barredo)

_ *+
NOTA GRAFICA

La gran tuberia de unos mil quintentos meiros de larga que trans-
porla’ gas rico procedente de la destilacion del carbén en la Bateria de
Cok, para calentar el Horno de Recalentamiento de Nuevas Lamina-
ciones, estd siendo pintada al minio electrolitico. La fato nos muestra un
aspecto dela labor de pintura que la estd convirtiendo en una gran pin:
celada roja que atraviesa nuestra Factoria enlazdndola con las nuevas
naves de Sueros. Pero su aspecto definitivo no serd el rojo actual, sino
que ird con largas franjas negras de pintura protectora especial, fabri-
cada en nuestro Depnttomento de Subproductos, e intercaladas irdn
franjas rojus v gualda. sigin seialan las normas DIN para tuberias
de gas. Adosada a elle va oirg conduccion de didmetro menor ¥ que
también se protegerd con una capa de pintura. Esta tuberia menor, por
transportar aire comprimido, ird en definitiva pintada a franjas azules
¥ rojas, ignalmente con arregld a las Normas citadas, e intercaladas

. enlre trozos mds largos de pintura negrag de proteccion. ° -




Después de leer el acta,
“El Espectador” redacta

{Comentarlos sin pasién,

de un profano en la cuestién)

Después de la lectura de las dos actas que
van resumidas en este ndmero, al «Espectador»
le parece gque su primer deber es hacer patente
su solidaridad con el descontento que supone
deben sentir los Subalternos, que por imposicion
de una inexorable ley ven gravados sus ingre-
s0s por la aplieacion del impuesto sobre «rem-
dimiento del trabajo personals. Hay algo en el
fondo de estas Tarifas que al <Espeetador», un
profano en esta como en tantas materias, le pa-
rece en exceso tedrico, poco en consonancia con
lo que es la realidad de la vida y sus necesida-
des. Que éstas son las mismas, ya se realice un
trabajo «predominantemente manual» o de otra
clase.

® Este mismo sentir lo comparten los empleados
administritives, quienes elevarin al Gobierno
por medio de los Organismos Laborales com-
petentes, una propuesta que refleje su estado
de Animo ante el hecho de hallarse sus haberes
afectados en forma tan sensible por el impuesto
de Utilidades.

@ Ellos razonan asi: »Estd bien que todos con-
tribuyamos a las cargas piblicas, pero guardan-
do la debida proporcién», Y les parece que la
partie que Ies ha correspondido a ellos es exce-
siva.

® Nos dice el Director del periédico que también
hasta é! han llegado cartas exponiendo el pro-
blema de los productores de baja por enferme-
dad, a los que por un defectuoso funcionamien-
to del sistema tardan mucho tiempo en hacér-
seles efectivas las cantidades a que tienen dere-
cho. El «Espectador» observa que en ambas
Secciones del Jurado de Empresa se ha puesto
dz relieve esta anomalia, y segin sus informes,
puede asegurar que se han efeetuado por la Je-
fatura de Personal gestiones ante los orga-
nismos competentes a fin de que nuestros pro-
ductores se vean libres de tal imconveniente.
Es una noticia que al «Espectador» le compla-
ce comunicar, por el ind}udab]e beneficio que
reportaria la normalizaciép de la cuestién de los
cobros del Seguro.

@® Lo de la Caja de Socorros no acaba de enten-
derlo bien El «Espectador» ¥ por eso se abstie-
ne de comentarfo hasta conocer la propuesta
concreta que formulard en su dia la Junta Di-
rectiva de la misma, que ha sido eomisionada
para ello,

@® De todos medos la fusiéon con la Comisién de
Ayuda no le parece factible al «Hspectadors.
Esta Comision ha sido creada por la Empresa
para los fines asistenciales que todos conocemos,
Y Ia Caja de Socorre ha sido fundada por los
chreres, aparte de toda intervencion de la em-
presa, para fines igualmente de ayuda y asis-
teneia midtuas. Es preciso tener en cuenta esta
realidad.

«I1 Espectadors

Abre la sesion el sefior Presidente v después
de leida y aprobada el acta de la reunion ante-
rior, se pasa a estudiar las disiintas reclamaciones
presentadas por diversos produciores por supues.
to incumplimiento de la legislacion laboral. Se-
guidamente se lee el informe trimestral emitido
por la Comision de Seguridad e Higiene.

Se da cuenta por la Presidencia de que, en
cumplimiente de las obligaciones que impounen
las Leyes fiscales, se procedera a descontar al
personal clasificado como subalterno el impues-
to sobre el rendimiento del trabajo personal.
para proceder después a efectuar el ingreso de
la cantidad descontada, en la Hacienda Publi-
ca, En consecuencia de westa.obligacion se pro-
cedera, por cuenta de la Hacienda, a cobrar di-
cho impuesto mediante el correspondiente des-
cuento a quienes por no realizar-un irabajo

“predominantemente manual” estan obligados -a-

su pago. f < il

Para conocimiento de todos los senores Vo-

cales del Jurado se di6 lectura a un oficio remi-
tido a la Empresa por la Delegacion Comarcal
de Sindicatos de Mieres, en el que se participa
que el horarip de trabajo de dicha oficina sera
en adelante de tres y media de la tarde hasia las
nueve de la noche.

Abierto el capitulo de ruegos y pregunias, el
Vocal don Laudelino Estébanez sugiere al Jura-
do la conveniencia de que se estudie la forma de
poder integrar la Caja de Socorros que tienen
establecida los obrerog de la Sociedad, en la Co-
mision de Ayuda, con la finalidad de poder cen-
tralizar en un solo organismo cuanios sororros
se efectiien en favor de irabajadores necesiiados.
Después de*un cambio de impresiones sobre la
propuesta, el sefior Presidente indicé que se

trasladaria la misma al Jurado de Minas, con el

fin de quz sus componentes decidieran si esta-
ban o no conformes con tal proposicién, bien
enlendido que la adscripeién’ sin méas a la Co-
mision de Ayuda no seria viable, ya que la Ca-

ja de Socorros es una institucion en la que la

empresa no tiene mas parte que el efecinar las
funciones de recaudacion al descontar a los

" trabajadores que

"o general hastz o

“Izvanta la sesion.

7“)‘6 APS
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(Continia la publicacion de la reselucion de la D. P. ¢
redaccion.al articulo 41 del Reglamento de Bégim

5. Mono de Mahdn.

A) Con duracion de seis meses,

a) Oficiales:

Fundicion : Moldeador (de lingoteras).

Ajuste: Ajustador (en reparaciones); Calderera; Mecanico (en reépa-

raciones) ; Soldador.
Construceiones Metdlicag: Soldador,
Parque de Autos: Ajustador, = —=—=

Departamento de Cok: Mecinico (en veparaciones),

Laminacién : Ajustador; Soldador.
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Sintesis del acta del

Jurado (Minas)

Leida y aprobada e] acta de la dltima sesion,
se estudian las reclamaciones formuladas por al-
gunos trabajadores, resolviéndolas en el sentido
que se estimé conforme a derecho, a continua-
cion de lo cual se da lectura al informe trimes-
tral emitide por la Comisién de Seguridad e Hi-
giene, asi como a] oficio de la Delegacién Co-
marcal de Sindicatos relaiivo a] nuevo horario de
las oficinas sindicales.

Se da a conocer al Jurado un comunicado de
la Jefatura de Personal relacionado con el eom-
puto de la prima de asistencia a efecios de in-
demnizacién por aecidenies: temporales, que en
esencia dice que “a partir del dia 20 de enero
ppdo. se procedio en los respectivos centros de
trabajo al pago de diferencias por el concepto
“compulo de primas de asistencia por incapa-
cidad temporal de accidentes”, al personal de
minas que lo tenia solicitado. Las solicitudes
queé se vienen recibiendo actualmente se van abo-
nando automaticamente en la primera paga que
se realiza”.

Igualmenie se lée un comunicado del Dpto. de
Servicios Generales, relativo a la peticién del
Vocal sefior Dominguez, sobre autorizacion de
paso a través de los ierrenos del Lavadero Cen-
tral y puente que cruza el rio San Juan, y en el
que se exponen las razones que aconsejan 1o
acceder a lo solicitado, las que en resumen son:
que en ta] lugar se instalara un gran haz de vias
con intensa circulacion, lo que implica posible
riesgo de accidentes. Ademas dicho haz de vias
habra de estar notablemente elevado sobre el
terreno actual, por lo que el transito se haria
verdaderamente dificil. Y por tltimo que el puen-
te sobre el rio San Juan no es propiedad de nues-
tra Sociedad sino de la Empresa constructora
Agromén y seré relirado a la terminacién de las
obras. :

Acto seguide se pone en conocimiento del Ju-
rado el acia de la reunion de la Comision de
Destajos de Mina Mariana, en la que se esta-
blecen las condiciones que regularan el avance
en las guias y que oportunamente se ha dado a
conocer a los interesados.

El sefior Presidente expuso la peticion o suge-
rencia efectuada por el Yocal de la Seccion Me-
tal. sefior Estébanez, en nombre de la Junta de
la Caja de Socorros de los obreros de la empresa,
v que se refiere a la posible absorcién de dicha
Caja por la Comisién de Ayuda, Después de un
cambio de impresiones acerca de la propuesia
se acuerda por el Jurado en Pleno, y a reservas
de la decisién que en definitiva pudiera adop-
tarse por la Sociedad, delegar en la Junia Rectora
de la Caja de Socorros para que formule una
propuesia concreta con cuantos datos sean pre-
cisos sobre el particular, para decidir lo proce-
dente, a la vista de la misma.

Abierto el capitulo de ruegos y preguntas, el
Vocal senor Menéndez, manifiesta la necesidad
de elevar una propuesta, a través de los Orga
nismos Laborales compeientes, en la que se re-
fleje el descontento de los empleados administra-
tivos por el hecho de que sus haberes se hallen
gravados en forma tan sensible por el impuesto
de Utilidades, lo que asi se acordé. g

Ei Vocal sefior Enriquez, coincidiendo con lo
manifestado en la sesion del Jurado del Metal
por el sefior Estébanez, pone de manifiesto. la
conveniencia o msjor la necesidad de que los
productores que estén de baja por enfermedad se
les abonen lo mds rapidamente posible las can-
tidades que tienen derecho a percibir. Por alguno
de los Vocales se manifesté que esle reiraso es
debido a que la Inspeccién Médica del Seguro no
cursa los partes de baja a tiempo, por lo que se -
acuerda realizar las gestiones precisas cerca del
Instituto Nacional de Prevision, al objeto de evi-
tar tales demoras,

El sefior Villanueva_ interviene soliciiando el
abono del promedio dé vacaciones a-aquellos Vi
gilantes que han formulado la reclamacién sobre
el pariicular al Jurado de Empresa, con reso-
lucién favorable; después de lo cual el sefior
Bustillo expone algunos particulares relacionados
con absorcién de gratificaciones a produciores
que se hallan cercanos.d la jubilacién, levantan-
dose la sesion seguidameniz, 2

rendas

e trabajo

Ayﬁdnnl‘v mecanico (en reparaciones) ; Ayudante soldador (de eléctricm;).
- Construcciones Metdlicas: Sopletero de cuorte, :
Forja- Ayudante meeinico (en reparacionesy. ]
Departamento de Cok: Aislador; Gasista ;" Maquinista carto cargador;
1 i ( ;

p. de % de 25 de abril de 1956, por la que se da nueva

gimen Werior de la Factoria Siderometaliirgica.)

W0 Eléctrico: Soldador.

] Altcs: Mecanico (en reparaciones).

hmril: Togonero autorizado.

s Acerc: Meefnién (en reparaciones) ; Soldador; Alhanil.
wductos : Mecanico (en rephmueiu1)vs! ; Soldador.

Espacialistas.
Sicion ; Coquillero; Chorro de arena; Sopletero pdra cortar maza-
“m}il]m ; Bangrader de cubilote.

‘t»: Ayudante ajustador (en reparaciones); Ayudante calderers;
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Ayudante mecdnico (en reparacicnes).

Laminacion : A._\'ud:mtp' .mecanico fen reparaciones); Tren num. 1:
Brigatda. de dambie de cilindres ;i Taminadores primero, sezundo ¥ cunrto:
planchista segundo; Ganchero primero y-Maquinista motor; Tren nam, 2:
Engtasador; Brigada de ainbio de cilindros; Laminaderes primero. se-
gundo y tercero; Ganchery; Tren nim, 3: Brigada de cambio de cilindros:

Teaminadores primero, segundo ¥ cuarto; Ganchere ;- Tren niam. 4: Sople-
tero; Engrasador de habinadora ; Fngrasador ; Maguinista de grila vapor;
Sopletero auxiliar; Brigada cambio de eilindros; Dobladores jefe, prime
ro, segundo y tercero; Ganchero_d& forjador,

Hornos Altos: Fundidor primero Fundidor segundo ; Eseoriador; Ayu

dante mecanico (en repavagiopes) ; Maquinista soplante
{Continnara)




Hace treinta y siete

anos. en

Pisos Altos de Mariana

iiCasi nada!! Hace unos treinia y
siete anos que se sacod esta fotografia em
los Altos Pisos de Mariana. Muchos de
los que agui vemos, ya estdén muertos.
Los mas- jovenes, esos chavalinos que
estan alegres y bromeando, ya somn el
que menos, abuelo, Otros disfrutan & es-
tas horas del retiro por vejez y recuer-
dan aquellos dias como un tiempo pasado
que fué jmejor...? puede ser. ;Peor..?
puede ser también.

Hace treinta y siete afios. el valle del

rio Duré, o sea por «¢l camin de Ia Ma-
riana arribas, tenia la fuerza del empo-
rio y la rigueza mayor gque pudiera pen-
sarse. Funcionaba entonces el Primer pi-
so de Mariana con los lavaderos de vapor.
Quique Pulga que habia venido de Lan-
greo.comoe buen especialista a lavar los
carbones grasos de Fibrica de Mieres, ya
se veia apurado para dar salida como ecar-
bon lavado a Ias muchas toneladas que le
entraban por el cribo. Eran tiempos de
Ia Guerra Europea. Se trabajaba el do-
ble el plano de Quirtos echaba once va-

gones, los bueyes de Cesidreo no tenian

tiempo a piensar y los redobles y el tin-
tineo del plano de La Florida, el Once,
el Trece, Socavon, ete., ete., vomitaban
carbéon a troche y moche. Fué cuando
hubo que pensar en el Pozo de Ja Balan-
za, ¥ cuando se formo la Plazuela del
Barredo. Trapero, que era un buen con-
tratista, trajo cuadrillas de valientes ga-
llegos que amasaban el hormigén como
si fuese harina de centeno: c¢on los bra-
z0s. Asi se gano la batalla a la produe-
cion que atosigaba, y en 1920 s¢ ponia en
marcha el lavadero mecinico sistemnn
Cupper, de origen belga.

Entonces por los pisos Altos de Ma-
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riana, campeaban los picadores bravos .y
fanfarrones. Habia que trabajes para
ellos porque derrababin los tajos con la
facilidad del mozo gue desgrana una pa-
noya, Veinte vagones, treinta vagomes,
no era carbon para los brazos de Faba-
riega que tal parecia que se los nabia
templado en las forjas de la Riera de
Covadonga donde le hicieron la Espada
a Pelayo, Rey de la Reconquista. Ademis
Fabariega valentén «echado p’alante»,
terminaba a tiros cualquier discusién bi-
zantina que saliese al paso. Por un qui-
tame alld <esi retacu», jjfuego a dis-
erecion!! Habia buenos picadores. si
seitor. Hstaba «KEl Roble», Emilio el
Carboneru, Arturo Vazquez, Segundo Va-
llin ¥ Graciano el de Rozaes que no los
mejoraba nadie en cien leguas a la re-
donda.

Una vez al afio, toda esta rivalidad que
habia entre los veteranos picadores ¥
entre los jovenes chavales que venian em-
pujando;, se transformaba en plena fra-
ternidad al calor de las tortillas y las
empanadas que se despachaban en Ia
anhrjana ¥ en la pradera de la Ermita de
Santa Germana. Madrugaban los rele-
vos ¥ a las once del dia todos fuera, Ha-
bian llegado las madres o Ias hermanas
con las maniegas cargadas. Buen llacdn,
fabes de Ia granja, pan de escanda y ‘as
botellas de vino y sidra de Brafnanoveles.
Cuarteles, Tablao y Rozadas, se ponian
antes en la Fuente La ILlameda, fria co-
mo el «carampanu=, Por la tarde romeria
gaita y tambor, la rifa de los corderinos,
¥ si acaso, enando ya anochecia y al-
guien se le subix el vino a la «mollerax»
cayau va y bien. jjEran los tiempos asi
de bravucones!! Todo tenia un signo d»

vida tan diferente del de ahora! Imcluso
la rivalidad y el litigio de los picadores,
tenia su influenciz en el lavadero de ropa
de Rozadas, de la Raiz de Cuarteles, de
la Quinta o de La Villa. Las mujeres de
aquel tiempo también se engallaban, ar-
gumentandoe que su marido habia avan-
zado tres metros, y el de fulana solo se
habia quedado en dos cincuenta., X asi
iban pasando los anos,

La foto en cuestion nos la ha prestado
Santiage Rubio, amigo que trabaja de
vigilante en el Cargadero de Carbones.
Sin-embargo quien dié vida a la foto ¥
quien nos dié sefias de algunos personajes,
fué Pachu Casas que aparece en ella

" cuando solo tenia quinee anos. Pachu,

primerg rampero, fué escalando todas las
categorias de la imina, hasta estos dias
que figura como vigilante del exterior en
Barredo. A duras penas pudimos dar com
un buen porcentaje. Los que no fueron
identificados por Pachu, les pondremos
una X.

La foto esta hecha en la Plaza de La
Zagala, cerca de Ja bocamina de Quintos.
Arrimados al verde follaje estan cinco.
Uno de ellos es Paulino Diaz, picador, y
el otro es Pachu. Quédan tres sin iden-
tificar. Lo que pudieramos llamar segun-
da fila. empieza por Reinerio Artosa gue
tieme una pica en la mano a modo dé

arce de ballestero. Después X. Luego

Sarmiento, picador. Sabino Rochilin de
Tablado., Gerardo Fueyo de Espinedo
(Langrra). Salvader Bernardo de Cunrte-

les, Santiago Montes el de la Pumarada’

José Husillo- de Requejado, y Tuego Ave-
lino "de Arrojo y José Chucén que se
cogen ambos las orejas picaramente. En

(Pasa a la pag. 18)
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+-PRIMEROS SOCORROS EN CASO DE URGENCIA

Cucrpos extraisios

1) En la garganta—Los cuerpos
extrafios que quedan detenidos en la
faringe o en su continuacién, que es
el esofago, y en la laringe con direc.
cién a la traquea, pueden producir
asfixia, o bien lesiones en estos con-
ductos. T

Si cuando se estd comiendo o be-
biendo se quiere al mismo tiempo ha.
blar, o se produce un acceso de risa,
puede ocurrir que el. troze de ali-
mento o e] trago de liguido se desli-
cen “por mal camino”, penetrando
en la laringe. Lo mismo puede ocu-
rrir cuando se tiene la niala costum-
bre, frecuente sobre todo en’ los mi-
fios, de llevar botones u otros obje-
tos menudos a la boca. -

; A QUIEN NO LE HA OCU-

RRIDO presenciar uno de estos des-
agracdables accesos de sofocacion
acaso en medio de una comida, cuan-
do mag alegria y animacién Teina-
ba entre los comensales?

Muchas veces el cuerpo extraiio
se expulsa espontaneamente v la alar-
ma se disipa pronto. Otras veces no
se puede expulsar y el acceso se pro-
longa o se repite al poco tiempo con
nueva violencia.

PUEDE LLEGAR A JOCURRIR,
si el objeto es bastante voluminoso
¥ obstruye por completo la entrada

de la laringe, que tras de unos an-

gustiosos momentos de sofocacién,
el despavorido paciente caiga al sue-

lo con la cara amoratada y en peli- -

gro inmediato de muerte,

Ante un caso asi Jo primero que
hay que hacer es conservar por en-
tero la serenidad y tratar de comuni-
carsela al paciente. Con el ansia de
respirar, suelen hacerse inspiracio-
nes violentas, y el aire, al entrar con
fuerza, puede arrastrar ain mas pro-
fundamente =l cuerpo extraiio. Hay,
pues, que obligarle a que haga usa
inspiracién honda, pero muy lenta y
suave, para después toser con fuerza.

Después de uno o varios intentos
de esta forma, se suele expulsar la
.particula intrusa,

Si esto no ocurre, es preciso avi-
sar SIN DEMORA al médico mas

inmediato.

ENTRE TANTO, DEBE intentarse
exiraer directamente el cuerpo exira-
no introduciends en la boca los de-
dos, indice y medio, llevandolos has-
ta lo mas profundo de la garganta
(sin hacer caso de protestas ni arca-
das), hasta ver si se le alcanza y se
puede sacar, tomando las precaucio-
nes de colocar entre lag mandibulas
un objéto duro (el mange de un cu-
chillo, por ejemplo), para evitar
sean mordidos los dedos.

CAPITULO DE
SUCESOS

CORIAS

Cuando se hallaba recogiendo cas-
cote bajo unos andamios montados a
bastante altura, el peémn J. Lozano
Riene, un martillo dejado caer por des-
cuido por los operaries que trabaja-
ban sobre el andamio citado le alcan-
z6 en la espalda, produciéndole una
fuerfe contusién y haciéndole caer
desvanecido al suelo.

Trasladado a la clinica los facul-

* tatives se han reservado el prondsti-

co hasta que ulterior examen indigue
si se han producido lesiones intermas.

Precaucion: La empresa recomendé
a cuantos debieran efectuar trabajos
en sitios elevados, que redoblasen Ias
precauciones en el manejo de los ma-
teriales y herramientas, ya que todo
descuido arriba supone un peligro
abajo. f -

ALMADEN .

Angel P. L., oficial primero, de Car-
pinferia, fué asistido en el Hospital a
conseruzneia de hahdrsele introducido
cuerpes extranos en la laringe, pro-

. duciéndgls heridas, por fortuma mo

graves, Se encontraba clavands unas
hileras ée pequefas puntas y teniz
varizs de ‘ellas entre los labios cuan-
do de pronto la broma de un compa-
fiero que de improvise le dio una gran
palmada en la espalda le sobresalté
obligindole a tragar varias puntillas.

Precaucion: Se hizo hincapié en la
inconveniencia de las bromas en el
trabajo,” que pueden traer consecuen-
cias insospechadas. Igualmente se ad-
virtié acerca de los peligros de con-
servar las puntillas en la boea al efec-
tuar trabajos de claveteaje.

§ (Pedn)

_euando V. tenga que dar alguna alfn o alguna

”

“b ja

ALTAS

1° Debera cubrir un impreso, que se facilita en el Depar-
tamento de Personal 202 (Seguircs BSocialed).

120 Presentard documento .que Justifique las altemaciones
(Libro de Familia o en £u defecto partida de nacimienty y de-
mis requisitos que se especifican en los apartados anteriores
(vea la pagina 5) si se trata de ese tipo de «<hltas»).

BAJAS

1.2 Debera cubrir un impreso, que también se facilita en
el Departamento de Personal. 202 (Seguros Sociales).
i

2°  Deberd acreditar muotivos y fechas de las alteraciones
(Libro de Familia, Acta de defuncion, ete.).

TENGA PRESENTE ESTAS NOTAS:

a) Los hijos ecuya retribucidn se derive de un contrato
de aprendizaje, hasta que no cumpten la edad de 18 afios, tendran
derecho a estar inclufdos en el Plus Y es mnecesario que tengan
formalizado el correspondiente contrato por escrito, conforme
a la Legislacion vigente.

en el @Ius :’7am;il£ar, deberd Lacer lo siguiente:

b) No puede solicitarse la coneesion de puntos por MADRE
NATURAL o HERMANOS, ni por los HIJOS NATURALES,
aungue estén reconocidos legalmente. (Segiin Resoluciones de la
Magistratura de Trabajo de fechas 25-9-47; 15-6-03; 27-9-54;

v 21-1-58).

¢) En cuanto a Certificados de Alealdias tenga presente
que no sirven los expedidos por las de Barrio.

d) Se recuerda a cuantos disfruten de los beneficios del
Plus Familiar la ¢bligacion de dar las bajas dentro de los pla-
zos mis eortos, en-particular las bajas per defuncion o cumpli-
mientc de edad, en evitacién de las sanciones que estin dicta-
(M= 0 este respecto por las dfﬁpnsieiones vigentes.

LAS SITUACIONES FAMILIARES referidas al dia 1 del
TRIMESTRE NATURAIL, deberan declararse por los interesa-
dog DENTRO DE LOS DIEZ PRIMEROS DIAS DEL MIS-
MO, sin que puedan tenerse en cuenta HASTA EL TRIMES-
TRE SIGUIENTE, las alteraciones (altas o bajas) que se pro-
duzd¢an en el transcurso del trimestre, EXCEPTO cuando el
trabajador ecentraiga matrimonio, en cuyo caso se. le reco-
noceran los puntos correspondientes desde la fecha em que se
haya celebrade la boda.
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PREVENCION DE ACCIDENTES

(Qo'lwe 'A’ﬁunas COAUSAS rsico’éjicas De accidentes

De todos es sabido que cuando las -

cosas marchan bien, cuando todos es.
tamos satisfechos en nuestro ambien-
te de trabajo, no surge el problema
de las Relaciones Humanas. Este se
crea cuando algo no funciona como
debiera de funcionar. Es entonces
cuando hay que considerar las cau-
sas que lo motivan y es el momento
preciso en que todos hemos de de-
mostrar tacto y diligencia para ver
la causa del desquiciamiento del nor-
mal desarrollo del trabajo.

La norma general de actuacion ha-
bra de ser la cautela y el perfecto
conocimiento de los hechos, pues un
mal] entendido puede dar lugar a re-
primendas que lleguen a producir en
el operario crisis psicolégicas desfa-
vorables, preocupaciones que facil-
mente afectan a la seguridad. He
aqui porqué se consideran estrecha-
mente ligadas las Relaciones Huma-
nas, la Productividad y la Seguridad
en el Trabajo, considerando a la pri-
mera como la piedra angular del
conjunto.

Por eso es muy necesario que tan.
to quien manda como quien ejecuta
érdenes estén bien preparados para
enfocar con buena voluntad los pro-
blemas que a diario se presentan, y

17 A1 sUS PENSAMIENTOS
NO VUELAN.

LA DISTRACCION ES CAUSA
DE ACCIDENTES .

GaR@IDO
i

especialmente los primeros para estu-
diar y conocer a fondo las reaccio-
nes de quienes con ellos trabajan,
pues como anies se ha dicho las re-
primendas no deben llegar a causar
preocupaciones, ya que de éstas se
puede derivar que cuando alguien
haga una cosa mal hecha, trate de
ocultarla, niegue ser autor del hecho,
cargue la culpa a otro compafiero, et-
cétera. Todo ello a sabiendas de que
miente, pero lo hace por el temior

io

No sélo la peligrosidad del puesto de trabajo puede producir

el accidente: Un hombre preocupado o nervioso por algo distin-

to a lo que es su tarea cotidiana, puede accidentarse aun en el
lugar considerado como mds seguro.

LAS DISTRACCIONES PUEDEN TRAER FATALES CONSECUENCIAS

de no ser comprendido diciendo la
verdad. Es entonces cuando se crea
la preocupacién del obrero, que cons-
tantemente estd pendiente de =i se
descubrira lo que ocultd o nego. o
con el remordimiento de

cerlo comprender y el que sepa como
se hace lo que manda hacer. En la
disciplina del trabajo. el obhrero por
cuanto vntiende v obedece, v ¢] Man-
do por como manda v s¢ hace en-

haber acusado a un comnpa-
fiero inocente.

ESTA PREOCUPACION
ES CAUSA DE DESA-
TENCION a lo que esta
haciendo, disminuyendo <l
rendimiento y la calidad
(Productividad) y haciendo
posible el accidente (Segu-
ridad).

Hemos de saber inculcar
a quienes a nosotros estan
subordinados, la confianza

LA PREQTUPACION Q... 1 MTRACEION
o PUEDE DAK LUGAK 0 GRAVES CONSE-
CUENCIAS,

[Esecoo]

que se ha de depositar en
los superiores; el jefe tiene también
sus propios problemas, mas dificiles
a veces de lo que muchus creen: y
en medio de todo ha de procurar que
no se le mire con temor ni aversion,
discriminando lo que es autoridad
del autoritarismo.

Fl poder convencer a los operarios
de la necesidad de las medidas de
prudencia que deben tomarse para
mejorar los rendimientos y la Segu-
ridad, es un “don” que no todos po-
seen y que sin embargo es muy nece-
sario, Muchas veces habra que sobre-
ponerse a los propios problemas,
pues en los momentos de depresion
de animo es muy facil ofender aun-
que no se digan malas palabras: y
es precisamente el jefe quien ha de
sentirse protector de aquellos que en
él confian. Todo el mundo sabe que
hay jefes enérgicos. pero que son
buenas personas, Cuantas veces se
oye decir: —“Es confortable tener
un jefe como éste. Sabe mantener la
disciplina, pero si algiin problema te
surge puedas contar con él”.

A este respecto cito aqui un co-
mentario que hace tiempo lei: “Con-
ducir hombres es arte que también
se aprende, aunque sea lacultad in-
nata en determinadas personas, y
—como arte— precisa para su apli-
cacién de conocimientos técnicos pre-
vios. Sabré mandar el que sabe ha-

tender. 51 necesaria es la {iel e inlere.
sada colaboracion obrera, también lo
es la superior direccion facultativa™,

De ahi se deduce la necesidad de
que el obrerp tenga confianza en
sus jeles, sin menoscabo en la auto-
ridad y disciplina. Una y otra deben
complementarse. Asi existirdn bue-
nas Relaciones Humanas, mejorara
la Productividad y aumentara la Se-
guridad en el Trabajo.

/0B

HACE TREINTA Y SIETE...

(Viene de la pag. 14)
tercera fila, el sefor primerc X, luego
José Castillo. vagonero, Estanislao Lépez,
Santiagn Rubio, entibador, X, ¥ detras
un cuiado de Castillo. Sigue Fermin el
retratista y después Goyo Novoa, gran
deportista y ligero lebrel que llegd a ser
famoso con la bicicleta en las carreferas de
Asturias. La fila de delanfe es: Severino
de Onon_ X, Amador Perina de Arrojo,
X. Tampoco es conoeido el que patriar-
¢almente estd sentado en wna silla y vie-
jo ya: ¢seria el vigilante? Delante estd
Tin de Ribomno, socarrén y lento cami-
nero que siempre perdia la lata de los
clavos y la plantilla cuando habia que
poner una barra con urgencia, X, Virgi-
lio Brafa de Cuarteles, Celso Corrales v
finalmente Paxin de Cuarteles.
i1 Qué tiempos, caramba!!

JOSE MARTA PELLANES



~ Hablando con Eladio Fernandez “El Boble”

Tenia 11 aihos cuando entré a tra-
bajar en «Mariana» y al cumplir los
16 empezé a picar carbén

En una dilatada vida de minero,
solo sufrié un accidente de cierta

importancia

Fladio Fernandez Alvarez, mas cc
nocido por el apodo de “El Roble™,
es un minero voluntarioso, de los que
nunca ceden en su cometido por muy
adversa que se le presente la tarea
que ha de cumplir, martillo perfo-
rador en ristre. “El Roble” es ya un
decano en su oficio, se puede decir
que atn anoraba e| chupete cuando
empez6 a trabajar en la mina; era
apenas un nifio y cumplia como mi-
nero de los buenos, a la vez que
hacia el aprendizaje del mas duro de
los oficios.

Once afios tenia Eladio cuando em-
pezd a traba]ar en Mariana. La co-
sa empezo asi: ni corto ni perezoso
sube al primer piso, pregunta por la
oficina del capataz, que lo era en-
tonces don Roman de Planta, sube
por una escalera, encuentra una puer-
ta, pica con los nudillos... Desde
. dentro una voz le ordena que pase.

—;iVengo a que me dé trabajo!

Don Romaén_ al verle tan nifio, le
pregunta si lo saben sus padres; él
contesta que si; pero hay el impe-
dimento de la edad, y por tal motive
don Roman le emplea en el exterior.
“El Roble” no desmaya en su ira-
bajo; a pesar de ser un nifio resiste
la tarea como el mas fornido peon.
El primer dia —recuerda Eladio—
acestona grava; empieza la tarea a
las cinco de la manana y concluye a
las seis de la tarde: era la época del

Namado “tercio”. Mas adelante pa-
sa a la'maquina de Quintos como en-
ganchador, pero pronto deja este ofi-
cio para enirar en la mina. Comien-
za su nuevp destino como portero
de la novena de Séptimos, de alli a
rampar carbén para Ramén Rivera,
entonces vigilante, y al cumplir los
16 aflos. el sueno de su vida: EM-
PIEZA A PICAR CARBON.

—Fladio ;usted fué minero por
vocacion?

—Algo de eso hubo, aunque a tan
temprana edad sélo se siente voca-
cién por los juegos infantiles; quiza
yo haya sido una excepcijn en ese
aspecto.

—;No los habia de su edad en la
mina?

—Ya lo creo que los habia, y atin
de pinches mas jovenes.

—¢Por qué el sacrificarse tan jo-
venes?

—Por mil motivos. El principal, la
necesidad, fuera por la causa que
fuera,

—;La causa mas justificada?

—Fl ser de familia numerosa; co-
mo sabes en aquellos tiempos raro

_era el hogar que no cobijaba un buen

puiiado de hijos.
—;En la suya eran muchos?

— FEramos ocho. Al faltar el cabe-
za de familia, yo me fui a picar car-
bon.

Le preguntamos por el origen de
su apodo: “El Roble”.

—Me lo llamaron por la fortaleza
que tenia, segin decian, cuatido pi-
caba carbon.

—Dice usted “que tenia”
ahora ya no la tiene?

" —Fl roble estd ya danado; los
afios no pasan sin dejar su huella;
por este motivo tendré gque retirar
me por enfermedad profesional.

“FEl Roble” hoy padece de bron-

quitis, insuficiencia mitral v primer

. ¢Es que

grado de silicosis avanzado. Con su
caracterisico  humor me dice dque
“tiene los pulmones camg un panal
de abejas™.

— ; Qué diferencia encuenira entre
=] minero de ayer y el de hoy?

—Hombre... La evolucion resla
esfuerzo al minero actual; en mi ju-

ventud era todo lo confrario: se ne-
cesitaban buenos pulsos y mucha j.c-
ricia, 38 anos llevé como picador y
conoci de todo.

—;Cual fué la peor capa donde
picéd?

Conlesta sin vacilar: —La décima
de Mariana, de 2,50 m. de ancha.

—:Y la rne,]or‘?

—La once, también de Manana
que tenia de 60 a 75 cm.

—;Tuvo accidentes en su vida de
minero?

—De importancia solo uno, tra-
bajando en el once de Marlana, en
aquella ocasion me libré por mila-
gro de la muerte. Habia dado fuego
a una carga Antén de Fierros sin
darse cuenta de que estaba yo cerca,
y solo me cogi6 el primer tiro; sal-
ve la vida gracias a Emilio Lorenzo
(e Me Tecogio.

—;Habia buenos picadores en su
época?

—Ya lo creo que los habia. Elias
Piedra, Juan Lorenzo, Ramon Solis,
Milio *el Carboneru”, Rufo Solis,
Avelino Rivera, Feliciano La Viia,
Sidorin el de Bazuelo, Antén Qui-
ros... Todos ellos dejaron fama de
mineros ejemplares.

—Para dar {in a este dialogo cuén-
tenos alguna anécdota.

—No faltaba maés; las tengo a pa-
res. En una ocasién, dando un pozo
de ventilacién, tenia de ayudantes a
dos guajes, Uno tenia la misién de
estar arriba conmigo, y el otro aba-
jo dando la manivela a un ventila-
dor de mano; este ultimo se llamaba
Celedonio y era de Caceres. A Cele-
donio le dije que al anterior a €l en
el puesto lg habian comido las orejas
los ratones, Pues estando yo en el
tajo noté que no habia viento, y al
momento tenia a Celedonioc a mi
lado, diciéndome con voz medrosa,
“que aquello asi no podia ser; que
o los tres arriba o los tres abajo”.

Rio la broma de “el Roble”, que
no deja de tener gracia, y le dejo
rodeado de su familia en su casa de
los Cuarteles de Mariana, Segiin tras-
pasa el patio de su casa hacia el ca-
mino. respiro el aroma de un hermo-
g0 mimosal Yie ha florecido con la
primavera anticipada.

JAI-HUEL
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GRUPO DE EMPRESA

El Breve Indice de Actividades que acos{umbribamos a resumir en esta phgina lo sustituimos hoy con un tema de general inte-
rés para todoes, ya que estamos en el umbral del periodo en el que empiezan las vacaciones, He aqui las

Normas para la soh’;ifud asignacién y disfrufe de plazas en los chalets

de la Sociedad en la

DISTRIBUCION

TLos siete chalets con que cuenta la So-
ciedad en Perlora serdin distribuidos en 1a
siguiente forma : ;

Dos grandes y un pequeiio, pnra per-
sonal de Minas (Familiar).

Dos grandes y un pequeiio, para per-
senal de Fabrica. (Familiar).

Un pequeiio, para perscnal soltero de
amboes trabajos.
CALENDARIO DE TURNOS

Primer turno, del 14 de mwnyo al 28
de Mayo.

Segundo turno, del 30 de Mayo al 13
de Junio.

Fercer turno, del 15 de Junis al 29 de
Junio.

Julio, c
Quinto turno, del 37 de Julio al 31
de Julio. -

Sexto turno, del 2 de Agosto al 16 de
Agosto. f

Séptimo turne, del 18 de Agosto al 1
de Septiembre.

Gectavo turno, del 3 de Septiembre al
17 de Septiembre,

Neveno turno, del 19 de Septiembre al
3 de Oetubre.

GRUPO DE CAZA Y PESCA

Se pone en conocimiento de to-
dos los productores encuadrados
en el Grupo de Caza y Pesca, que
deseen solicitar la licencia por
mediacion del Grupe, pasen por
las oficinas del mismo, durante el
mes de Mayo de siete a nueve de la
tarde, para presentar la documen-
tacion y demas datos correspon-
dientes.

Cuarto i‘“l‘ll‘l](}, del 1 de Julio al 15 de .

Diécims turno, del 5 de Ocfubre al 19
de Octubre;

PRECIOS .
Adultos ¥ mayores de seis afios, 25

pesetas por dia. Nifios de dos = seis

anosg, 12,50 por dia. Los nifios menores de
dos afios no ccupan plaza.

ASIGNACION DE PLAZAS

Se ccncederin las plazas para disfru-
tar de nuestros chalets, a los trabajado-
res de mayor puntusecion, con arreglo al
siguiente baremo:

1. CONDUCTA LABORAL

a) Comportamiento.—Castigos (con-
siderades graves o muy graves) : Elimi-
ngdo. Castigos leves y amonestaciones:
Tn punto negativo.

bh) Asistencia (tomando Ta del ultimo
atin) —Mis de 300 dias de asistencia al
frabaje en el afio: Un punto. Menos de
a0 dias, cero puntos. Menos de 250 dias,
un punto negativo. .

(Se aplicardn los tantos por ciento que
coriesponden g les diag trabajados su-
periores a 250 e inferiores a 300 dias).

2. ANTIGUEDAD

Menos de dos anos de servicio (excap-
to para el chalet de solteros) : Elimirado.
De. dos a cinco anosg de servicios: Un
punte. De cinco a diez afos de servicios:
250 puntos. De diez a weinticineo afios
de servicios: Tres puntos. Mas de vein-
ticinco afos de servieios: 3,5 puntos.

3. FACTOR FAMILFAR i
Matrimonio scle: cero puntos. Con un

. hijo: 0,5 puntos. C8n dos hijos: Un pun-

to. Con tres hijos: 1,5 puntos, Con cua-

tro hijos: Dog puntos. Con mds de cineo

hijos: Tres puntes.

4. PRESCRIPCION FACULTATIVA
Cen eertificado del sefior Director del

Ciudad Residencial de Petlora

Hospital-de 1la Sociedad, acpnsejando por
motives de salud: Un punto.

Se dari preferencia absoluta a los pro-
ductores que no hayan disfrutade de esta
Residenciy  en afos anteriores.

En caso de empate a puntos entre dos
o masg selicitantes, se resolverd teniendo
en curnia el orden de presentacion de so-
licitudes,

OTROS FRAMITES

Para evitar 3a;: molestias que supon-
(ﬁ'I;-; ¢l desplazamiento de los trabajadores
beneficindos, a la Jefatura Provineial de
Rducacién y Descansny e Oviedo, part,
Ia entrega de de eummnmir'm ¥ abono de
plavas, realizari estos trimites la ‘-wm'e-
tarfa’ del Grupe.

Cen In antelyeion suficiente, se entre-
gard en Ja c]tada Secretaria el recibo
del abimo del 1mperte de las plozas ex-
tendido por Thv Jefitura  Provincial de
BEducacién y “Descanso. Entonces ‘ienen
que proveerse de la tarjeta médica —una
por c¢ada perscna que acompaie al bene-
ficiario la cual cumplimentara en vis-
peras de su marcha a la Ciudad Residen-
cial, bien por el médico de cabecerm, por

‘el del «18 de Julio» u otre cualquiera de

la, loealidad, pero siempre en el impreso
ofic'al que se entregar& gratuitamente.

SECCION . CULTURAL

© jAtencion, artistas! Como en
afios anteriores celebraremos en
julio la Exposicién de Trabajos
Artisticod. Ya-sabeis que las
obras habran de entregarse du-
rante el mes de junio, jAten-
cién, pues; y a prepararse!

POR PRIMERA VEZ, UNA COLONIA EN LA ORILLA DEL MAR

La gran nov
maritima de Tapiz de Casariego.

namientos necesarios,

Las fotografias nos muestran dos aspectos de aque
frente al Cantdbrico, durante el viaje a Tapia, para estudiar
un asnecto de 1a casa en que funcionard aquella, y en 1a que han comenz

edad de este afio —ya lo hemos dicho en nusstro niimero gterior— serd el funcionamiento de la. Colonia

Hos parajes. Uno: miembros de la Comisién de Ayuda, retratados
sabre el terreno la organizacion de la Colonia Infantil. Otra,
ado inmediatamente las reparsiciones y acondicio-




LDEPORTES

Fabrica de Mieres participo en los Juegos Nacionales Sindicales
EL FABRIMIERES DE HOCKEY SOBRE PATINES, CAMPEON DEL NORTE DE ESPANA

Ante la magna concentracion de
deportistas de toda Espafia represen-
tando a las principales Empresas y
Hogares de Educacién y Descanso,
no podia faliar Fabrica de Mie-
res, S. A., representada dignamenie
por nuestro Grupo de Empresa. Tras
una seleccién de productores nuestra
Seccién de Deportes ha enviado a
Madrid equipo de futbol, equipo de
ciclismo, equipo de montafismo,
equipo de caza y equipo de camping.
En total cuarenta y nueve producto-
res que durante varios dias han com-
petido noble y deportivamente con-
tra los adversarios de otras Empresag
espafiolas. Como cuando llegaron
nuestros representantes de Madrid,
nuestra revista ya estaba en mdqui-
nas, para 2| préximo numero prome-
temos a nuestros lectores dar: una
amplia informacién tanto periodisti-
ca como grafica de lo que fueron
estos Juegos Nacionales y de lo que
nuestros productores hicieron.

CAMPEONES

Nuestro equipo juvenil de hockey
sobre patines ha participado en el
Campeonato de Espaiia.

Este Campeonato fué organizado
por la Federacion Espaiola en cua-
tro sectores: Norte de Espana, Cen-
tro, Sur y Levante. A nuestro Fabri-
mieres le tocd en suerfe enfrentarse
a] Santa Lpcia de La Coruna, Azer
de Salamanca y Ciclén de Santander,
Esta Fase previa del Campeonato Na-
cional tuvo lugar en las hermosas
instalaciones deportivas de Sniacs
de Torrelavega los dias 11, 12 y 13
de abril. E] primer dia Fabrimieres
vencié por cuatro a cero al Santa
Lucia de La Coruna. El equipo fa-
bril no enconiré enemigo en los ga-
llegos, causando gran sensacién de
juego. El dia 12 el Fabrimieres jugé
conirg el Azor de Salamanca, al que
vencié estrepitosamente por once a
uno. Fué otro gran partido del Fa-
brimieres que barrié de la pista al
equipo charro. Por dltimo, =l dia 13,
domingo, se jugd el altimo partido y
que fué el de la final frente al Ciclon
de Santander. Decimos final por
cuanto que el equipo santanderino
también habia vencido a sus contrin-
cantes aunque por menos margen de
goles. En este partido final acabé
con empate a cero la primera parte,
pues los montafieses estaban jugando
muy -bien y demostraban ser equipo.

Pero en la segunda se impusieron los
muchachos nuestros v el partido aca.

bé con un claro tres a cero a nuesiro

favor que daba el titulo a Fabrica de
Mieres de Campeén del Norte de Fs-
pana de Hockey sobre Patines juve-
nil. Ahora Fabrimieres jugara pré-
ximamente las finales de Salamanca
frente al Ferca de Valencia, Femsa

de Madrid, San Juan de Cataluiia y
San Felipe de Cadiz.

Los muchachos que tan bravamen-
te se portaron fueron: Roberto, Pe-
pin, Manuel Luis, Cidén, Kini, Pe-
pito, Rodrige y. Otero. Y los goleado.
res: Cidén con ocho goles, Pepito
con siete, Kini con dos y Rodrigo
con uno.

Vamos a decir unas palabras acerca
de la gran prueba ciclista que ha vali-
do al Grupo de Empresa de nuestra
Sociedad Ia gloria de contar en sus
filas 2 un nueve Campedén: Laurenti-

no Alvarez -Prieto, un minero de Co-
bertoria.

El itinerario sefialado habla por si
solo de Ia dureza de la prueba. Se dié
la. salida en Oviedo, pasando por San
Esteban de Las Cruces, La Felguera,
El Berron, Gijén, Candds, Luanco ¥
Avilés, (llegada), con un total de 97

CICLISMO

productor del Grupo Cobertoria,
CAMPEON INDIVIDUAL DE ASTURIAS

El campedn del afio pasado fué JUAN AlVAREi, que trabajo tumbién en el mismo
Grupo Con ello, Yega del Ciego se acredita como cuna de excelentes «routiers»

LAURENTINO ALVAREZ PRIETO,

kilémetros que para estos muchachos
aficionados, dedicades en su vida or-
dinaria a oiros menesteres muy dife-
rentes del deporte pedalistico, habia
de resultar una verdadera prueba de
resistencia y estilo.

Los equipos contendientes eran:
Ensidesa, Hulleras de Turén, Hulle-
ra Espafola, ¥ibrica de Mieres y La
Camocha. Lo que fué la carrera la
prensa lo ha expoesto detalladamen-
te asi como las peripecias que tuvie-
ron lugar durante el desarrollo de la
misma. Solo me resta decir que a no
ser por las wveces que le dié guerra
la cadena a José Luis de la Riva, no ~
solo ostentariamos el Campeonato de
Asturias individnal, sino también el de
equipos.

LAURENTINO ALVAREZ, luché

#n la ecarrera como un verdadero cam-
pedn. Juan Alvarez, a pesar de Do
hallarse en forma por estar algo en-
fermo. hizo una earrera magnifica.
José Luis Fermandez de la Riva, José
Gonzalez Léopez, Rafael Villar Garcia
¥ Jesé Antonio Ferniandez. también hi-
cieron una carrera propia de excelen-
tes ruteros,

El Grupo Ciclista, estd orgulloso de
tener entre sus huéstes otro Campedn,
¥a que el afio anterior lo foé Juan
Alvarez, que trabaja, come el Cam-
peén actual, en el Grupo de Coberto-
ria. { Bravo muchachos! que se repita
la hazana. d

M. Ardura

'LAS FALTAS DEL FUNDIDOR

En nuesiro numero anierior, pdg. 14, publicdbamos un dibujo
en el que aparecia un fundidor en plena operacion, cometiendo varias
faltas relacionadas con la Sequridad.

He agqui las mismas: 1) No usa lenles.—2)No usa polainas.—

3) Va arremangado—4%) No lleva aqorra.—35) Y...

guantes.

quizd no llevA

Alguien nos ha dicho que habia hasta siete falias. Creemos que

con las sefialadas ya va bien el operario del dibujo. Desde luego en
cuanto a la Seguridad no hay por donde cogerle.
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DIVULGACION

Una colaboracion que nos envia J. Pulgar desde Baltasara, nos da pie para componer esta pdgine de divulgacion

dedicada a Benjamin Franklin, a quien de ordnario se le conoce superficialmente como un buen seior que entrete

niéndose en soltar una cometa descubrié la manera de canalizar lg destructora fuerza del rayo. Su vida fué mucho mds
interesante, mds tensa y mas rica de lo que la anécdota del cometa pudiera hacer pensar. Lg titularemos

Franklin,

EL PARARRAYOS

Nacid en Boston, el 1T de enero de
1706 y era el hijo menor de una fami-
lia que coptaba 17 hermanos. A los ocho
aios le mandan -al colegio y no sobresa-
lié per su aplicacidn, en vista de lo cual
el padre le pone a trabajar en su pro-
pio negocio de fabricacion de velas y cal-
dereria. A los docelaios pasa a la impren-
ta de su hermano donde su oficio de im-
presor le proporciona ocasién de aumen-
tar sus conocimientos. Clineo afios después
embarea para Nueva York y Filadelfia,
buscando empleo en su oficio y méds tarde
se traslada a Londres, En la capital in-
glesa trabaja,dafio y medio en la famosa
imprenta Palmer donde aprendié lo sufi-
ciente para regresar a Norteamérica con
les conocimientos necedarios para triun-
far. ; :

Al poco tiempo se establece por su
cuenta y funda un periddico. Se casa con
Ia sefiorita Deborah Read, que murié jo-
ven dejandole una hija gue habia de
atender esmeradamente @ su padre a la
vejez.

Fué elegido miembrd de:la Cdmara de

*
FRANKLIN Y

En estos iltimos tiempos, fodos los
fisicos repetian con perfecta eertidumbre
que el descubrimiento del pararrayos es
un hecho moderno, de que semos deudo-
res al ilustre Franklin.

No hay duda gue las investigaciones ¥
la invencién del sabio amerieano fueron
auténticas pero no fué el primero, como
@1 mismo pensaba, que =dominé el rayo»
¥ que «le arrancé al eielo eomo habia
drrancado el cetro a los tiranoss. Esia
conquista habia side hecha antes que él
por los sabios egipcios. Cada una de las
dos torres laterales gque preceden los tem-
plos estaba rayada de arriba a abajo por
profundas canales en las que se adapta-
ban exactamente dos mdstiles que exce-

Pensylvania y arrend6 la imprenta (enm
la que habia hecho una fortuna), a uno
de sus jovenes ayudantes. Fué durante
esta époea cuando Benjamin Iranklin
escribié sus mejores libros e hizo los
experimentos y adelantos que le dieron
nombre universal.

En 1757 fué embajaflor o agente de las
Colonias de América, en Londres y traté
de solucionar por medios pacificos el con-
flicto que empezaba a surgir entre Ingla-
terra ¥ sus colonias americanas, pero an-
te la negativa del Primer Ministro inglés
Franklin abrazé la causa de las Colonias.
Tenia sesenta afios. Regresé £ Norteamé-
rica. La guerra habia estallado y fué pro-
clamada la independencia de los Kstados
TUnidos. A Franklin, que era el miembro
del Congreso de mds edad, se le otorgé el

TR

dian mucho de 1a altura de la construe-
eién y terminaban por cuatro banderolas
eon los colores sagrados: rojo, blanco,
azul y verde. Segin las inscripciones, es-
tos méstiles que se cree haber sido he-
chos con la madera de una especie de
acacia, se elevaban a una altura de mds
de una treintena de metros, cuya extre-
midad estaba guarnecida por una arma-
dura de cobre. Los textos dicen expresa-
mente que estas altas perchas habian side
elevadas para cortar la tempestad.

b i I_(PS EGIPCIOS

titulo de «Padre de la Independencias,

El dltimo servicio a su patria fué la
defensa de la causa de los Estados Unidos
ante el Rey de Francia, en su propio pa-
lacio de Versalles, y pudo acabar su mi-
sion .con pleno éxite: gracias al apoyo de
Francia, conseguido por la gestion de
Franklin, los ingleses pudieron ser ex-
pulsados de Norteamérica.

Murié el 17 ‘de abril de 1790. Al sa-
berse 1a noticia el famoso café «Procopes
de Daris fué tapizado de negro, las aranag
luminosas quedaron veladas de crespon
¥ en el dintel de la puerta se colocd un
rotulo que decia <«FRANKLIN HA
MUERTO=.

La Camara de Representantes de Hs-
tados Unidos observé duelo oficial

E1 mismo dia de la muerte, el Rey de
Inglaterra, deseoso de olvidar su recuer-
do, mandd arrancar las punfas de los pa-
rarrayos de sus palacios y las sustituyo

- por superficies redondas. Con ello pen-

saba destruir el altimo vestigio de Ben-
jamin Franklin.

OMEGA

*

PARARRAYOS

iNo es éste exactamente el pararrayos
imaginado zdethds de modo que alegre
con sus banderolas la desnuda masa del

edifiecio? Esos maistiles, dice el simbolo,

er#n las dos hermanas divinas Isis ¥
Nephthys quienes com sus grandes alas
protegian a su hermano Osiris contra las
astucias y las violencias del perverso Ti-
fon. Y las agujas de los obeliscos, reves-
tidas de placas de oro, o mds bien de
cobre dorado, asi como los primeros im-
vasores musulmanes pudieron eomprobar-
lo en la ciudad santa Heliopolis, imo
habian sido también -inventados con la
idea de atraer. de dividir el rayo y de
apartarle asi del =Santuario?».

J. PULGAR

Segiin la erudicién particular de nuestro dibujan
el primer embajador americano—Invents la arm
tiempo.—Fundo la primera Biblioteca circulante.

Para redondear la pAgina, Garrido, al traer el dibujo que le habiamos encargade, nos deja .encima de la_ mesa una lis-
ta de INVENTOS Y TRABAJOS DE BENJAMIN FRANKLIN, que le agradecemos ¥ publicamos seguidamente :

INVENTOS Y TRABAJOS DE BENJAMIN FRANKLIN

te, Franklin fué el primer filésofo de Ameérica.—Fué
énica—Inventé lg mecedora—Fué el mejor nadador de su
—_Inventé el farol—Descubrié el Gulf Stream.—IN VE‘NTO
EL PARARRAYOS.—Introdujo la distribucion de la prensa por correo.—Inventé la publicidad comercial —
Descubrié que el aire que exhalamos es venenoso—Exp
de la Odontologia moderna—Organizé el primer cuerpo
Correos—Inventé la “estufa Franklin”, y la indumentarig blanca para pais
JO en la publicided.—Lanzé el primer sistema de ventilacién.—Invents a

VENTO LAS GAFAS BIFOCALES. Etc., elc.

licé por primera vez la Aurora Boreal—Fué el padre
de bomberos.—Establecié el sistema moderno de
es tropicales—Introdujo el DIBU-
bonos agricolas definitivos.—IN-

—
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Mujer:

Tienes por norma rétrasarie en las citas, con tu novio, con fus
amistadés... con cualquier persona? - ;

sPor qué no eres puntual? ;Crées que eso te enaltece? No es
elegante; y si lo que pretendes es hacerte interesante, tampoco lo consi-
gues, pues lo molesto de la espera ha enfriade —si no agriado— el ca-
lido recibimiento que hubieras obtenido si hubieras sido puntual,

¢lLlegarias tarde a tomar el tren? Seguro que no, porque parti-
rig sin aguarder ti llegada... nunce te retrasas: cuando sabes que no
estan pendientes de tus caprichos o esperas obtener algin beneficio,

¢Has experimentado alguna vez lo molesto que es esperar? Los
retrasos [recuentes o continuos es una equivocecion de la que quizds
habras de arrepentirte en muchas ocasiones; si no eres puntyal por sis-

tema, es que no respelas a quieries te honran con su afecto y, por ende,
no mereces que te eslimen y te cuenten en el numero de sus amistades,
porque muestras un mezquino sentido de la cortesia, no tienes idea de

lo que es la graiitud.

La buens educacion se demuesira en todo momento y /podrd
llamarse educada la que continuamente se hace esperar? Esto es: Va-

nidad.

Hemos de acostumbrarnos a ser en todos los actos de nuesira>

vida sencillas y delicadas.

QUIEN NO ES PUNTUAL, NO ES CORTES.

1.0S «<POR QUE?» DE LOS NINOS

Es agobiador muchas veces el cuestio-
nario de los «Por qué?» a que tu hijito
te somete con el afin de descubrir lo que
su incipiente inteligencia ignora. Tal vez
te enfade, si te coge en alglin momento
de mal humor, y pueda llevarte a contes-
tar precipitadamente, con brusquedad o
acaso con una ironia que desarma 3l
nifio. lo que constituye un ervor tuyo
romo educadora.

Los ninos, sobre todo cuando saben
que les responden y mo se les dgsa-lieuta
eon palabras agrias, desde su més tierna
infancia van instruyéndose a fuerza de
preguntas. Los pady%, que comprenden
en qué grade pueden contribuir sus res-
puestas a la formaeién intelectual del

Alita costura

En la alta costura francesa, el
sucesor de Dior (Saint Laurent),
ha lanzado la moda <trapecio» con-
tra el twaje-saco. Para los trajes,

. faldas rigidas y también en forma
de campana, a H0 emts. de suvelo.
Talle a distintag alturas, para lo
que ¢ada, cual podra optar por la
que mas convenga a su linea.

nifio, responden con agrado y de la ma-
nera mas clara y accesible —lo qué no es
siempre ficil— al chaparrén de interro-
gantes de una criafura sensible y eurio-
sa; complacencia que resulta fatigosa si
no se tiene en cuenta la trascendencia de
este sencillo acto.

Armate, pues, de paciencia y mo te irri-
tes cuando el nifio te hace preguntas y
mis preguntas.

LAS PIELES

Para guardarlas, conviene se limpien
antes -bien para evitar las polillas y se
conserven en buen estado.

Se apalean bien con una varilla por el
lado del pelo, después se les pasa un ce-
pillo a con‘_urupqlo Y, seguidamente’ un tra-
po empapado en bencina. Se guardan en
holsas cerradas, con naftalina o aleanfor
en polvo. F}n el comercio se venden pol-
vos o pastillas a prepdsito, preservativos
de las pblil]as.

iSABIAS QUE...

LOS LIMONES, son preciosos para la
limpiezs de las manos, de las ufias ¥y para
quitar las rugosidaﬂe;; de los dedos, de
los codos y de las rodillas? | No los tires
nunca! Una vez que hayas extraido ¢l ju-
go. guardalos para estos fines.

Por

MERCHE

Puericultura - Consejos utiles - Recetas - Anécdotas

LA SALUD Y LOS ALIMENTOS

Las personas que se dedican al trabajo
intelectual ixftonso, sufren grandes des-
gastes de dAcido fosférico, el cual es ne-

~eesario reparar de cobtinuo si no se quie-

re sufrir con ‘el tiempo —y weaso méas
pronte de lo que pudiera imaginarse— las
consecuencias: debilitamiento general y
neurastenia.

Por consiguiente, es necesario tomar
alimentos ricos en fosfatos, entre los que
se cuentan los cereales, Ia yema de huevo,
las darnes y el extracto de malta; pero.
principalmente en los vegetales"yﬂ que
éstos proporcionan al organismo los mds
excelentes materiales fosforados y los de
mis ficil asimilacién,

HIGADO EN SALSA ALEMANA

Se corta en pedazos pequefios un trozo
de higado, quiiéndoles la piel. Se frie
cebolla picada menuda, se agrega un poco
de tomate en pasta un poco de peregil pi-
cado, un poco de ajo también picado, un
poco de vino blanco, un chorro de agua
fria. Se agrega el higado, se tapa bien el
recipiente dejandolo cocer a fuego suave
hasta que esté guisado al gusto.

Al tiempo de servirlo, se coloea en una
fuente, se adorna con patatas fritas cor-
tadas a pequefios cuadros.

La  irresolucion

Eg 1a irresolucién una especie de
temor que deja el alma suspensa
entre dos acciones ¥ es causa de
que no se realice ninguna. Hg esta
pasion buena en cuanto nos permi-
te escoger antes de determinarnos
en un sentido o en otro; y es mala
cuando dura mis de lo necesario ¥
el tiempo que debia emplearse en la
ejecucion la empleamos en la de-
liheracion.

Descartes

PROBLEMA

{Cudntos kilémetros anduvo al dia?

Juan recorrié 117 kilometros, empezan-
do un domingo por la*mafiana y acabah-
do el lunes de I, semana siguiente por la.
tarde. Anduvo cada dia un kildmetro mas

"que el dia antesior. ;Cudntos kilometros

rgeorrio cada dia?
(La solucién en la pdgina siguiemie).
23
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CRUCIGRAMA «Marigels

Horizontales: 1) al revés) Especie de manzana; (al revés). Fluido. Asociacién
Médica Internacional.—2) Arruga en el rostro; (al revés): Parte magra de la carne.—
3) Banco Nacional; (al revés: Calamar; Dios Egipcio—4) Nombre de mujer; Ven-
cejo—5) (Al revés) : (Gag compuesto de dzoe y carbono, muy venenoso. —6) Uno; Em-
perador romano; (al revés): Nota musical—7) Afligida.—8) Composicién musical;
(al revés): Una entrada de futbol malo, quince duros—%) Atris.—10) Interjeccion,
(pural). Nombre de letra; (al revés): Hilo o seda cuyas hebras estin poco torcidas,

Verticales: 1) Vivienda de madera gue construyen algunos pueblos del Viejo
Mundo. Decreto del Zar.—2) Punto de honra y dignidad—3) Voz de mamdo. Pre-
posicion; (al revés): Didivas. Repeticion—6) Principio de una cosa—7) Bien
adornados. Nembre de letra—R) Imputar—9) Contraceién. Dos, Aro, especie de
gerpentiaria.—10) Topetada que da el earnero—11) El que preside la oracién del
pueblo, entre los musulmanes. Ddcil ¥y manejable.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA «GRACITA»

Horizontales: 1) Delfines.—2) Oleoso. I.—3) Li. Elena.—4) Oso. Mema.—d)
Meta, Iré.—06) Iones. As—T7) T. Adarme—38) Artistas.

Verticales: 1) Dolomita.—2) Eliseo. R.—3) Le. Tanto.—4) Foe. I(Iea——o) Isla.
Sas—6) Noem-i. RT.—T7) E. Amaren—8) Siameses.

(SE LAS SABE TODAS?
Vamos a ver:

1.—8i le dicen a usted que tiene un
objeto <obsoletos, ;edémo ex el mismo?

LLEGO, CON LOS ANDALUCES

Cierto dia entraron en un café cuatro
andaluces y se liaron toda la tarde wa
jugar al tute. Entre partida y partida,
el duenio les servia lo que u cada uno
le apetecia. El valor de la consumieién
se elevaba de forma alarmante para, el
duefio y por tal motivo les dijo:

2 —¢ Cudl es la nacidén europea que no
tiene idioma propio?
3.—iQué genial pintor espafiol era

gordo? —Tengan ustedes en cuenta que el va-
4 C6tho se ha de llamar a un corto lor de la consumicién va subiendo
de vista? mucho... )
gl T Veeacs A lo que uno de ellos contestd:
5.—iQué es un serventesio? —iDéjelo...! Déjelo ustez que =uba

6.—¢, Por qué motivo se componen los
epitalamios?

a ver zi ze pierde de vizta,
(Enviado por G. Menéndez - Minas)

.E'?;.E;k;‘;z?onarca se le conoce como PRESCRIPCION MEDICA
El paciente: —Mire, doctor: el medi-

8.—i A quién se deben las primeras Fi- camentu que me receté pa curar el cos-
lipicas? : tipao, non me valié pa nd.

El doctor: —¢Lo echdé por las venta-
nas, eomo le dije?

Kl paciente: —81, si; azotélu per una
venflana de la mié habitacién que da a
un regueri, na mds llegar a casa.

(Remite: Corrales - Minas)

9.—;Dénde tenemos lag llamadas «fi-
bras de Cajal»?

10— Cudl es el rio mis largo de As-
turias?

por Carlos G. Iglesias

a venlilacion

Dande un coladero estaba
cuando no sé por qué causas
el viento afloja ¥y se marcha.
Asi transcurrié un minuto
que yo pueda recordar:

mis pensamientos se esfuman
¥ asi empecd a Sonar...

Tal recuerdo yo aquél sueiio
que miedo me d& el pemsar:
¥ se agolpan en mi mente
hasta ganas de llorar.
Preso sin poder salir

per el abrumador peso

de aquel costero feroz

oue demolia mis huesos.
Mis carnes se desgarraban
crugia tode em mi cuerpo,
mi corazén no latia,

el pulso no lo sentia,

¥ veia ante mi mente

el velo gue me tendia

Ia presencia de la muerte;
¥a loco en mi frenesi

¥y en la fiebre que me abrasa,
pienso, deliro, enloquezco,
d¢ pensar en mi desgracia.
Con un valor sin igual
que jam#ds me imaginé

que yo tal fuerza tuviera
para la piedra mover
contra el muro que la espera
que de una sola hace cien...
Asi sali del abismo

sin saber mds qué sofié,
desperté en la realidad
donde ya pude apreciar
abajo en la galeria

dos compafieros movian
todo mi cuerpo a porfia
para hacerme respirar

y devolverme a la vida.

F. Piedra H. (Minas)
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Cl rincon de los ¢,

VICTOR ”-

Y sus «ch ispas»

del mundo

Vit

del trabajo

“Victor tituld a esta “chispa”,
escuetamente, de esta -forma:
T’Productividad o niejora de rié-
todos en el transporte de mate-
riales”. _

El comentario de los tngeniosos -
detalles de que esté sembrada la
fantasiq seudocientifica: de nues-
“tro colaborador, se deja a la libre
imaginacion del curioso. lector.

APVE AHCRAT NoTA
PESA TANTO

" ;POR QUE SE DICE QUE LOS DIAS SE VAN HACIENDO MAS LARGOS?
El estudio detgnido'de las mareas nos revela un hecho en extremo sor-
“prendente. El rozamiento originado por la ola de la marea, retarda constante-

la velocidad de rotaciéon de la Tierra sobre su eje. Las mareas obran
erz de freno sobre el movimiento de rotacién de . nuestro globo, En otros

el dia (que es el tiempo que 'la Tierra emplea en una revolucién

va en realidad alargindose. Pero no hay motivo de alarma:

e] transcurso de un siglo el dia se alargue muy cerca

=s un instante en la vida de los mundos, y que los segundos, su-
mados en niimerg infis

forman afios y aun siglos.
¢POR QUE NO SE MEZCLA EL ACEITE CON EL AGUA?.
Cuando dos clases de liquidos se mezclan perfectamente al ponerlos en

contacto, es porque las moléculas de uno son semejanies a las del otro. Pero
cuando el aceite y el agua son p

ung en presencia del otro, tropezamos
con dos liquidos compuestog de moléculas dé muy distinia clase. Las del agua
son muy pequefias, y las del aceife bastante grandes,
madas por gran nimero de Atomos, en vez de tener sélo tres alomos, como las
del agua. Por eso las descomunales moléculas del aceite hallan mayor facilidad
en mezclarse consigo mismas que con las del agua.
;POR QUE TIENEN PERFUME LAS FLORES? ,

Debemos tener en cuents. que las plantas producen flores perfumadas
no precisamente para nosoifos sino para las necesidades de su propia vida.

Las plantas echan flores para producir, por. medio de ellas, su semi-
lla; geﬂera\mente son los insectos los encargados de preparaf las semillas
que, més tarde, han de ser znterradas en la tierra: al posarse sobre una flor
le roban el polen que depositan enseguida sobre: oira flor de ofra planta de la
misma especie, fecundando asi la simiente. i

1

stas 1illimas estan for-

Ahora bien: para asegurar esta {uncién, era préeiso que las flores
atrajesen a los insectos. En primer lugar la plania dota a sus flores de belleza
y colores llamativos para que las dz. :bran facilmente estos seres; y en'se-
gundo lugar les comunica a menudo un, aroma o perfume penetrante, el cual
atrae también a los insectos, quienes —dotados. de un olfato privilegiado—
acuden a posarse sobre ellas para embriagarse de sus fragantes aromas.

or qué.?'

Me direis que no es gran cosa: pero hay que tener en cuenta’

Atboles de la
Gerencia

Arboles de 1a Gerencia,

Ya no seréis: centenurios

a pesar de ser tan fuertes

- ¥o &8 que vuestro calvario

o5 ha llevado a la muerte.

Creecisteis junfo a la Fdbries,
¥ ese humo que se eleva
con mutterias venenosas
para vos ¢avo la fosa
seglin se ha visto en Is prueba.

No hay ser que en el Mundo exisba

que no le llegume la muerte
porque la guadaita lista
siega al débil como al fuerte,

Qué tristeza repetir:
1 Ya no seréis centenarios!
Ya sé que vuestro calvario
05 ha hecho sucumbir,

Ya llegé la primavera
con su savia nueva y fuerte,
pero vosotros, inertes,
fermindsteis ia carrera,
pues no sois mas que un monton
de madera retorcida
que ya ha perdido Ia vida
al fallar el corazdn.

No volveréis a dar sombra,
que ya os encontrdis caidos,
ni en veos cantara la alondra,
ni hard el jilguero su nido.

iNo habria modo de evitar

las caunsas de tanto dano
pura que puedan sombrear
los arboles muchos anos?

; Arboies de la Gerencia,
llegaréis a centenarios,

si 0s ayuda ia ciencia

a quitar vuestro ealvario,

César Gonzdlez

(Iie Repoblacion Foresta

1)
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