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/ PRENDA
COMO LA VISTA

PROTEJA SUS 0J0S

LA PRECAUCION ES LA MEJOR
PROTECCION DE LOS
ACCIDENTES

El uso de gafas es una precaucion
excelente para proteger nuestra vista.

En el trabajo de fundicion v en los
ccrtes y fundidos calientes deben
usarse las mencionadas gafas.

En los trabajos de soldadura auté-
gena son indispensables.

Cuando se manipulan acidos es ne-
cesaria la proteccion de los ojos.

La soldadura autogen&a eléctrica so-
lamente puede hacerse utilizando la
pentalla protectora.

Aunque usted no haga méas que una
labor de ayuda. tiene que proteger sus
Gios.

UNA GRAN PARTE DE LOS AC-
CIDENTES DE OJOS. TIENEN POR
CAUSA EL DESCUIDO DE LOS ME-
D10S DE PROTECCION.

Nuwestra por*ao{a

I'na vista del eastillete
de extraceion del I"ozo

Barredo, por Alonso
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Produccion
Administracion

No hemos de negar que existe un curioso antagonismo entre estos
dos mundos, el de la produccién y el de la administracién, Siendo
ambos elementos indispensables en el proceso productivo. no estdn lo
suficientemente compenetrados y unidos, existe una cierta distancia,
no digamos de oposicién sino de incomprensién.

Entre el hombre de corbata y el hombre de mono azul habita una
espzcie de recelo injustificado, que ha ido naciendo de la actitud re-
sentida de unos y de la poco caritativa de otros.

A ello ha coniribuido uno y otro grupo con sus pecados corres-
pondientes:

Pecado del hombre de corbata: Creerse un ser aparte porque ha
censeqguido una mesa y una silla. Se considera liberado de la herra-
mienta. Esto cree que le confiere una cierta categoria que le distancia.
Y, naturalmente, por si acaso los demds no se han dado cuenta de
la importancia excepcional de su persona, hay que hacer ostensible
el rango mediante signos exteriores de “importancia’: grave continen-
te, aire distante, v mal ceno ante la ventanilla.

Pecado del hombre de mono azul: Creerse de continuo menos-
preciado a causa de su ocupacion manual; consiguiente reaccion hos-
til ante lo que cree actitud “superior” de quienes considera “menos
importantes” ya que no intervienen de un modo material en la pro-
duccion.

Desde sus posiciones respectivas, atrincherados en sus prejui-
cios, ambos mundos conviven y llevan a cabo sus tareas, siendo de
desear un mayor acercamiento y mutua comprensién, ya que todos
son necesarios y realizan ung funcion indispensable en la buena
marcha del complejo indusirial o social que les integra,

Lejos de considerarse distanciados, administratives y trabajado-
res manuales debieran mirarse como partes complementarias de un
todo que tiene que funcionar arménicamente ordenado.

Papel muy importante juega, indudablemente, el que directamen-
te produce, labora y se sacrificia en puestos que exigen esfuerzo,
habilidad y riesgo personal. Pero papel igualmente necesario des-
empefia quien sujeto tras su mesa planea, calcula y dirige; echa
cuentas y saca conclusiones:; suma y resta, llena impresos o clerra
balances.

Produccién y administracién marchan al unisono. Ambas se
necesitan y una sin la otra no podrian existir. Y siendo esto asi no
hay razén alguna para que los hombres que llevan a cabo ambas
funciones consideren sus tareas superiores en importancia o inferio-
res a las de ofros que con ellos conviven y laboran,

El derecho a sentirse “superior” no debiera darlo el lugar mds
o menos brillante, mds o mencs cémodo o limpio en que cada uno
lleva a cabo su trabajo, sino el modo en que cada uno cumple la mi-
sién que le ha sido encomendada, por insignificante que porezca.

Porque a un hombre no debe preguntdrsele qué es lo que hace,
sino cémo lo hace, Y a partir de ahi se puede empezar a establecer
comparaciones.

LA PRODUGTIVIDAD

TAMBIEN ES ESTO

Cuando se trabaja a gusto se rinde
mas: la productividad en este caso
«5 optima.

Condiciores para trabajar a gusto:
aptitud. conocimiento del oficio. bue-
na herramienta. buena retribucién.
buen trato.

Raras veces se dan estas condicio-
ne; juntas. Reunirlas seria establecer
las bases mas solidas para que la pro-
ductividad subiera en flecha.

Pero no siempre esta en nuestras
manos actuar conforme a nuestros
deseos.

Entre las condicicnes apuntadas,
algunas si estdn a nuestro alcance
(me dirijo a los que tenemos mando
directo de personal). Podemos ins-
truir, podemos dar mejor herramienta,
podemos —sobre todo —dar buen
trato.

No se trata de ser déhiles y dejar
pasar todo por no poner una multa.
poi no dictar un castigo. No se trata
de hacer en el taller el papel del
buenazo de guien pronto se rie la gen-
te. Se trata de crear un clima de con-
fianza respetuosa para que el ambien-
te del centro de trabajo sea agrada-
ble. estimulante, optimista.

No desconozco gue cada grupo tiene
sus problemas especificos y que qui-
z& con ciertas personas den resultado
los malos modos. Pero hemos de tener
los que mandamos un poco de pene-
tracion sicolégica; la hemos de tener
como tenemos en el bolsillo la regla
de calculo o la pluma estilografica o
el lapiz: como un instrumento de tra-
b&jo.

Si nos falta. no tendremos comple-
te el equipo de “jefe". Y con ese poco
de “pesguis” sicologica. tratar a cada
uno como quisiéramos ser tratades
en aquel caso espccifico y concreto
que se nos presenta y acerca del que
tenemos que decidir sobre la marcha.

Si lograr un elevado indice de pro-
ductividad es nuestra mision en la
empresa tengamos presente que tra-
tamos con hombres que desean ser
considerados y estimados. Esta ne-
cesidad de aprecio es una de las com-
pernentes mas acusadas de la condi-
cion humana. Su frustracion continua
provoca resentimientos. desencantos.
desganas...

Y por la productividad (que en este
caso es un resultado de la caridad),
habremos hecho muy poco...

A.
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Una carTA DESDE BARREDO, TrMa: Los

e ENFERMOS DE T, P, INTERNADOS EN NARANCO

artas Y LA FUBNFRIA.—Estimado amigo: St nues-

tro Periodico de Empresa ha de ser un

medio de difusion del movimiento tnlerior

. de la Sociedad, asi como el reflejo de im-

gl : t ’.J presiones e inquieludes lanto de nuestro

lrec 0 : personal como de sau Direccion, no puedo

menos de condensarte en esias lineas que

procuraré sean breves, un resumen de las cartas e imprmiom’s recogidas en las emocionantes charlas que hemos soste-

nido con algunos de los productores de nuesira Empresa a quienes su delicada salud obligo a ausentarse de su lugar de
trabajo.

En fuenfria primero, y luego en las estribaciones del Naranco estuvo quien en esta ocasion me ha dirtgido una car-
ta rogandome escriba algo para hacer patente el agradecimiento por las atenciones que la empresa liene con eslos en-
fermos, a través de la Secretaria Social y realizadas las mids de las veces por el corazén bondadoso y maternal de las
Asistentas Sociales,

Cudnto valen las aportaciones materiales para los que se encuentran en esta situacion solamente se puede traslucir
a través de sus charlas y escritos. Pero es mayor la ayuda moral que (m()mpana a estos obsequios, plasmada en unas li-
neas de afectuoso aliento o en la palabra carifiosa que acomparia casi siempre a estas alenciones.

Por todo ello, pueden ver que no se encuentran solos, aungue estén ausentes, gue Se esperd con cdrifio su regreso
al seno de esta gran familia lHamada Empresa.

Wis de una vez los ojos apagados por la enfermedad del que fue en tiempos fornido minero, que nunce fue sensible
ante el riesgo y el ,)ullgm (/cmmn escapar una lagrima de agradecimiento cuando en aquellos pabellones blancos de
Fuenfria o en el Naranco recibian con delicada atencién un paquete v la voz afectuosa de una Asistenta Social le diri-

gia unas frases de saludo o una cordial felicitacion de Pascuas. El minero volvia sus ojos para ocaltar su emocion y a
la vez parda mn/('n[)l(u a sus companez()q de dolor, que le miraban con envidia, pues no todas las empresas tienen es-
tos detalles gue ayudan a levantar el animo v que son un aliciente poderoso para curer también el cuerpo.

Yo quiero hacerme mds extenso. Con estas lineas quiero cumplir con el expreso deseo de cuantos me han escrito
v charlado conmigo, de que hiciera piblico su wgradecimiento por esta ayuda que es una de las grandes obras de
amor y humanidad, al tender la mano al que sufre para mitigar su dolor. Y no cabe duda de que esta obra de caridad
tendra como compensacion un cimulo de favores en pro del corazén que pone tan generosa ayuda.

Un saludo afectuoso de tu amigo y corresponsal —VicTor MANUEL DEL FUEYO.

SEGUINOS SIN LUz-—""Serior [Director —nos dice de nusvo quien en el nimero anierior alzaba la voz de su pro-
testa—— seguimos sin luz los domingos y dias [estivos, por la nocle, en el pasadizo de la Estacion de los coches de per
sonal”, Y anade: 7O se clerra aqu(’/ trecho o se ponen unos bucunos focos”. Esta es la opinién de nuestro comunicante
“E. F7, la que exponemos tal como nos llega.

EDITORIALE
rados™ me pare

stempre con atencion sus ediloriales, y pfu/uu/rnmm:lc el altimo titulado "No estamos prepa-
6 //(eno de contenido. Es verdad cuanto en el mismo se expone: hay que reconocerlo, Pero... ;v la
causa de esta Jalla de inzrés? Abi esta el nudo de la cuestion, Dar con la causa”. Contestamos a "Saul” que quizd
hayamos cargado un poco las tintas. ¥ que liempre existen grupos que dejando aparte otras consideraciones. y sin
considerarse (onrp/mm?/u./a.s en ningun lerreno, aprovechan las oportunidades que se les brindan para su formacion
profesional y su promocion humana y social, dentro del ambito de la empresa.

Nuestro habitual colaborador Jaime Huelgaq,
por medic de PICO POLIO, remitié el cartel que
rapr oducimos como unga coniribucién al mayor
ssplendor de la Fiesta de nuestros metalirgicos

El cartel, de indudables calidades, llegd tar-
de Estaba va aprobado y confeccionado el rea-

cdo por José Luis, que reproducimos también

sn la pddging siguiente.

Agradecemos a Jaime el esfusrzo realizado,
en nombre de nuesiros metallirgicos v en espe-
cigl de la Directiva de la Hermandad de San José.




HERMANDAD METALURGICA DE SAN JOSE

UN AVANCE DE LO QUE SERAN LAS FIESTAS PATRONALES DE ESTE ANO

Del acta de la reunion celebrada el 15-2-61 por la Junta Directiva de
la Hermandad de San José, cuya copia se nos ha remitido amablemente, ex-
tractamos lo siguiente:

~—Con el fin de ir preparando yva la préoxima Fiesta Patronal de San
Jousé Artesano, se acuerda encargar 250 carteles murales, eligiendo el que se
juzgé mas adecuado entre los tres presentados,

— La Misa se oficiard en la explanada de las oficinas centrales de la
Factoria, a las once horas del dia 1." de mayo, para lo cual se haran gestiones
con la Empresa Municipal de Autobuses a fin de que disponga un servicio
extraordinario a esa hora.

—+ Después de la Misa, las ninas del Colegio de las MM. Dominicas,
de nuestra Sociedad, interpretarin bailes folkloricos.

— Para su actuacion en el campo de la Fiesta. se acuerda contratar
algunos nameros del “Centro Artistico Gijonés™,

— Actuara también una orquesta v parejas de gaiteros y tamborileros
como en afos anteriores.

— Se acuerda la adquisicion de caramelos y golosinas para obsequiar
a las nifilas que actuaran después de la Misa, asi como a todos los nifios que
asistan a la misma.

— X premio de opcion, para los que no resulten agraciados con re-
galos en la Tombola, consistira en un Armario de Cocina. mesa y sillas, Este
lote se expondra con antelacién al publico.

— Se hacen gestiones para que la Fiesta se celebre en el campo de afios
anteriores.

CAMPEONATO DE SEGURIDAD

Hay que modificar el sistema que viene rigiendo estos
Campeonatos de Seguridad, con la colaboracion de todos
los companeros interesados y afectados por el mismo

La Organizaciéon de Seguridad desea modificar el sistema que se sigue en
el Campeonato de Seguridad en la Factoria, en lo que se refiere a bases, puntua-

ciéon, premios, etc.

Esta modificacion queremos que empiece a regir para la SEGUNDA FASE del

Campeonato (segundo semestre del afio actual).

ENVIA TU SUGERENCIA

Remitela en sobre cerrado antes del dia 15 de Mayo préximo dirigido a la

Organizacién de Seguridad de Fabrica o a PICO POLIO.

GALENDARIO LABORAL DE FIESTAS PARA 1961 EN ASTURIAS

FIESTAS NO RECUPERABLES FIESTAS RECUPERABLES

30 de marzo (Jueves Santo, A par-
tir de las dos de la tarde).

6 de enero (Reyes).

1." de mayo (San José Obrero).
1." de junio (Corpus Christi), ,
154 de Sulis {'l:l!'ﬁa_l_taﬂ’»_i@ll BRI 11 de mayo (Ascensién]).

31 de marzo (Viernes Santo).

bajo) 29 de junio (San Pedro).
N Ll 25 de julio (Santiago).
G.de ?-@t-‘gf"br" (Gnvﬁl_o‘pg&) ey 15 de agosto (Asuncion).
i 1)-" de noviembre (todos los San- 12 de octubre (Hispanidad).
Las ).

Se mantienen como fiestas gremia-
les las de Santa Barbara (4 de di-

ciembre) para la Mineria: v Nues-

8 de diciembre (Inmaculada).
25 de diciembre [Navidad).

tra Senora del Carmen (16 de julia),
para la Marina Mercante.

e T

En todos los Ayuntamientos de la

provincia sera fiesta no recuperable
la del Santo Patrono de cada locali-
dad. siempre que en dicho dia. por
disposicion de la Autoridad Eclesias.
tica, sea obligatorio ofr Misa y abs-
tenerse de trabajos manuales.

# ¥ ¥

‘En Mieres. sera dia festivo recu-
perable ¢l 24 de junio (San Juan).
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Perfil del mes

Marzo

Se le representa desde antiguo co-
mo portador de lluvias, vientos dspe-
ros y repentinos (los torvones de Mar-
z0) y claros en que el sol aprieta de
firme, pOr lo que el manto le cubre a
medias. En une mano las primeras
flcres: el 24 mace la Primavera.

Labores del campo

Es un mes de mucha labor de siem-
bras. Debe ultimarse la plantacion de
frutales.

Se efectiian los injertos de piua, y
debe cesar la poda. A los frutales ex-
cesivamente vigorosos conviene ha-
cerles incisiones.

En la huerta se siembran: coles de
bruselas, berenjenas, coliflor, escarola.
fresales. guisantes, lechugas de vera-
nc patatas perejil zanahorias y alu-
bias.

En jardineria: alhelies, claveles.
Dondiegos. margaritas y violetas, da-
lias y crisantemos.

Tlambién es buen momento para
sembrar los forrajes y prados artifi-
ciales.

QRuienes cultiven el gusano de seda.
al aparecer las primeras hojas de la
morera suelen someterse a incubacion
las semillas del gusano. mantenién-
dolas a una temperatura entre los
quince y veintidés grados durante
ccho dias.

Proporcionese hojas tiernas a los
insectos recién mnacidos.

Refranes del mes

“Marzo malo o bueno. el buey a la
hierba y a la sombra el perro™. Indica
que pasada la invernada. en Marzo
aparecen los primeros pastos y el
ganado los come con avidez. después
del pienso seco del invierno. Y el pe-
70, que no resiste los ardores breves
de Marzo. se va a la sombra. como es
caracteristico de Cste “buen burgqués”,
bon wvivant.

“Nieblas en Marzo. aguas en Mayo”.
Son varios los refranes que relacionan
G estos dos meses. Muchos observado-
res han visto confirmado este DPro-
nGstico anadiendo que también con
las nieblas en Febrero se han produ-
cido luego, a las dos lunas siguientes,
liuvias en los mismos dias.

“Marzo ventoso y abril luvioso, sa-
can a Mayo florido y hermoso®.

Caza y pesca

Desde el dia l.o se prohibe cazar
aves acudticas. zancudas y palmipe-
das.

Estd en veda la sardina desde el
15 de Febrero al 15 de Abril.

Este aflo se autoriza la pesca del
salmoén desde el 5 de marzo al 18 de
julio. ambos inclusive. La trucha se
Puede pescar desde el 5 de marzo al
1 de agosto (a. i.) La trucha llamade
de alta montana, desde el 16 de mayo
@l 30de septiembre (a. i.)

Lo fesi-o‘c)o‘o[ao( ode Sour Juwan Loseo ew

nuestra Escuela de  Aprendizaje Industrial

Entrega de p»

Camipe

Tenis de Mesa: Allredo Her-
nandez.

Alejandro A. Gar-

ndo Arguelles.

Damas: José Antonio Fernéan-

Una partida del Campeonato

4

adro Artistico puso en

esc “El Rey Negro'. de

Muiioz Seca.

En el Concurso Literarno, Jo-

sé Manuel Gonzalez iué el

acion
"El caminante solitario”,

vencedor con su narr

Los alummnos v profesores de la Escuela de Aprendizaje de nuestra Em-
presa celebraron la Festividad de su Santo Patrono San Juan Bosco con una
serie de actos que resultaron brillantisimos.

A las nueve y media se celebro en la Capilla del colegio una Misa a la

que asistieron profesores y alumnos. siendo cantada por un Coro de Apren-
aices.

Seyguidamente se celebraron las finales de los Campeonatos de Tennis
de Mesa. Ajedrez. Damas y Parchis. levendo el alumno don José Manuel Gon-
zalez, una poesia suya titulada "“Ofrenda al Santo”. que fué muy aplaudida.

Durante el desarrollo de las partidas finades. D. José Manuel Gonzalez
leyé también su cuento premiado en el cerlamen convocado para esta festivi-
dad. v que publicaremos en PICO POLIO.

Los alummnos de tercero cantaron afinadamente varios aires modernos
accmpanados al laud por Angel Martin v el Coro de la escuela interpretdé can-
tos Navarros v Asturianos.

Después vino espafiol. una comida intima. y por la tarde —en el Batan—
partido de futbol en el que nuestrcs muchachos contendieron con los de la
Escuela de Maestria Industrial. Vencieron los nuestros por 3 a 1.

A las seis y media nuestro cuadro artistico puso en escena la graciosa
cemedia de D. Pedro Munédz Seca “El Rey Negro™.

Ha sido un dia con un programa nutrido de actos y realizaciones del
mas elevado tono artistico, cultural y deportivo.



[l alarde que de él hacen sus po-
seedores esta bien justificado, como
justificada es vuestra admiraciéon v
vuestra curiosidad por conocer el
misterio que se encierra dentro de
aquella cajita tan pequefia, que nues-
tra imaginacién considera demasia-
do reducida para contener los ele-
mentos minimos que en la estructu-
ra de un receptor de radio estima-
mos necesarios,

Pues bien: esta reduccién de ta-
maflo v esta autonomia que admira-
mos en estos receptores se deben,
aparte de la propia reduccién de
transformadores, altavoz y condensa-
dores, a la sustitucion de las llama-
das LAMPARAS o VALVULAS por
un aparatito de moderno descubri-
miento cuvo efecto es el mismo del
de las lamparas corrientes; su tama-
o puede reducirse hasta ser el de
una cabeza de cerilla o poco mas,

Los inventores
del transistor

Fueron tres cientificos mor-
teamericanos, los doctores Pohn
Bardeen, William Shackley
Walter Bracttain los inventores
del transistor, por lo cual en el
afto 1950 les fué concedido el
Premio Nobel de Fisica.

Su inwvento extraordinario.
realizado en 1948, puede decirse
que ha revolucionado la indus-
tria de la radiotelefonia.

Los tres cientificos, pertene-
cientes a la "Bell Telephone
Laboratories, Inc" dedicaron sus
experimentos al estudio de los
materiales semiconductores. bus-
cando la posibilidad de liberar a
la electromica de los defectos in-
herentes al triodo de vacio in-
ventado en 1907 por Lee De Fo-
rest, ¥ que son: su fragilidad.
su volumen y su elevado consu-
mo.

Valiéndose de las propiedades
del GERMANIO en contacto con
un hilo de wolframio. crearon el
transistor (compuesto de las pa-
labras “Transfer” y “resistor”)
que sin vacio con la cincuenta-
ava parte de volumen y la millo-
nésima de consumo de electrici-
dad puede realizar y aun superar
las funciones de la vdlvula de
vacio.

Tal es pués el tranmsistor: un
DINAIDA D] 9P 0INILISTS OINUIULLD
electronica de vacio.

teniendo la particularidad de que no
precisa una tensién eléctrica eleva-
da, valiendo la de una pila de lin-
terna,

Iiste aparatito maravilloso, que
ha venido a revolucionar la técnica
de la radio es el transistor.

cQUE ES UN TRANSISTOR?

Como acabamos de decir un tran-
sistor es un pequefio aparatito capaz
de ampliar una sefial eléctrica,

Pueden construirse receptores de un
sclo transistor, pero el altavoz mece-
sita cuando menos, dos transistores.
En general los receptores que circulan
en el comercio disponen de varios
transistores, habiéndolos que tienen
hasta 8, y aun mds. de pequerniisimo
tamano.

Aparecié como resultado de una
serie de estudios sobre el Germanio,
realizados en los laboratorios de la
industrial Bell Telephone en el afio
1948.

Perfeccionandose poco a poco ha
dado a la técnica de la radio, asi
como al radar y a la televisién, un
medio de sustituir las valvulas ordi-
navias por otras mucho mas peque-
fias,

Ventajas.—Reduce extraordinaria-
mente el volumen de las lamparas.
I"unciona con baja potencia y escasi-
simo consumo,

Inconveniente—Produce mas rui-
dos. No se puede emplear con eleva-
das potencias eléctricas.

EremeENTO BaAsico.—El elemento
bésico de un transistor es el germa-
nZo, un metal que no es ni un gran
conductor ni un aislante, sino que
su conductibilidad es intermedia en-
tre la de los metales ordinarios em-
pleados en las conducciones eléctricas

El transistor

Con toda seguridad habeis visto unos minusculos aparatitos de radio. del tamano de una petaca,
o0 poco mds, y que sus propietarios llevan como curiosa novedad por la calle funcionando en dalta voz.
unas veces metidos en el bolsillo, otras en una cartera o simplemente colgados de la mano.

Ciertamente os habreis preguntado cémo puede funcionar un aparato tan minuasculo, y resulta in-
creible que en su interior pueda caber toda aquella cantidad de elementos que tienen los de mesa, y
sobre todo que funcionen sin estar conectados con ninguna red eléctrica,

(como el cobre), v la de los aisla-
mientos (conmo e| caucho y lg ebo-
nita),

CUALIDADES DE LOS
TRANSISTORES

Hay dos tipos de transistores: de
contacto y de unién, seglin el esque-
ma adoptado para el montaje de su
estructura interna.

Su empleo en los receptores de
radio es el de sustituir a las “lampa-
ras” o valvulas,

Pueden construirse receptores con
un solo transistor en los que pueden
oirse con auriculares telefénicos, es-
taciones locales, pero el altavoz ne-
cesita, cuando menos, dos transisto-
res. Fu general, los receptores que
circulan en e] comercio disponen de
varios transistores, habiéndolos que
tienen hasta ocho, v ain mas, de pe-
quehisimo tamafio,

El empleo de los tramsistores se
hace tanto en las emisoras de radio
como en las de televisién y radar asi
como en todo tipo de receptores.

Finalmente diremos que los tran-
sistores son muy delicados, y como
ademas resultan caros por lo com-
plicado de su construccién y la es-
casez del metal basico llamado ger-
manio, deben ser bien tratados, evi-
tando:

— los golpes.

— el excesivo calor (ya sea éste
producido por la aplicacién de un
voltaje excesivo ¢ por la proximi-
dad de alguna resistencia).

"Con transistores estdn equipados
los satélites artificiales, los cuales han
7odido asi alimentarse de la pequefia
cantidad de corriente eléctrica pro-
ducida por las pilas fotoeléctricas en
las que la corriente es producida por
la luz solar”
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Clasificacion de los 12

.
]
=

primeros puestos en el

Campeonato de Seguri-
dad (2. fase)

TMECANIZ4D0"

TTEC ( TRACC/ON )

TMONTAJES

ST FURDICION. e
TCARGULS Y DEICHRGUES.

s

T CZ % B 7 £ % 7 T

He aquilos premios concedidos a los falleres campeones y primeros ¢

Efectuado el sorteo, correspondieron los valiosos objetos establecidos como premio,

a los compaheros siguientes:

CARPINTERIA

Don Manuel Vazquez Suarez
TEJARES

Don Jesus Rodriguez Gonzalez
ALMACEN DE HIERRO Y EFECTOS

Don José R. Fernandez Cachero
ELECTRICIDAD Y FLUIDOS

Don José Antonio Candelas Gonzales

Don Secundino Huelga Iglesias

Don Joaquin Fernandez Gonzalez
CARGUES Y DESCARGUES

Don Teodosio Nemesio Pardo Campos

Don Aladino Gongzalez Sanchez

Don YFederico Abad Garcia
MONTAJES

Don Gerardo Iglesias Pehanes

Don Marceline Alvarez Marinas
AJUSTE

Don Jesus Calleja Tremino

Don Octavio Fernandez Trincado

don Manuel Rodriguez Matias

Don Arcadio Losa Menéndez
FUNDICION

Don Antonio Llaneza Iglesias

Don Angel Suarez Losa

Don Rafael Vidal Cisterna
FORJA

Don Benigno Muniz Espina
FERROCARRIL MINAS

Don Andrés Rodriguez Alvarez

Don Gerardo Fernandez Arglelles

Don Emiliano Fernandez Gonzalez

Don Escolasfico Lara Fernandez

Don Francisco Descalzo Conde

Don Angel Iglesias Alvarez
MECANIZADO

Don Antonio Menéndez Menéndez

Don Manuel Gonzalez Alvarez

FERROCARRIL (TRACCION)
Don Miguel de las Heras Mazo
Don Vicente Garcia Juan
Don José¢ Maria Santos Iglesias

Maquina de coser WERTHEIM BR-335.
Maquina de coser WERTHEIM BR-245
Maquina de coser WERTEHEIM BR-IU5

Lavadora eléctrica A. E. G.
Maguina de afeitar eléctrica PHILIFS.
Ccfetera eléctrica A. E. G.

Radio PHILIPS B3 E 91 U.
Batlidora BARRENS
Reloj despertador TINTAN

Radio PHILIPS B 2 E 9 2 U.
Maguina de afeitar eléctrica PHILIPS.

Radic PHILIPS B2 E9 2U.

Magquina de afeitar eléctrica PHILIPS
Plancha eléctrica automatica A. E. G.
Cazo eléctrico A. E. G.

Tccadiscos portatil PHILIPS.
Miaguina de afeitar eléctrica PHILIPS.
Pluma estilografica INOXCRON.

Reloj pulsera chapado en oro CYMA.

Reloj pulsera chapado en oro CYMA.
Maquina de afeitar eléctrica PHILIPS.
Maquina de afeitar eléctrica PHILIPS.
Plancha eléctrica automatica A. E. G.
Reloj despertador TINTAN

Piuma estilografica INOXCRON.

Reloj pulsera chapado en oro CYMA.
Plancha eléctrica automatica AEG.

Reloj pulsera chapado en oro CYMA.
Flancha eléctrica automatica A. E. G.
Pluma estilografica INOXCRON.

asificados



ALEMANIA: CARTELES DE SEGURIDAD

entfernen!

Salida de urgencia.{No obstruyas iQuita los clavos! Las escaleras son mas seguras jAlto! jNo fume!

las salidas!

Desde Alemania nuestro companero Angel Aladros nos remite una coleccion de carteles
de Seguridad que iremos reproduciendo hasta completarla, en nimeros sucesivos

350 del campeonato actualmente en CUrso (Primer semestr)

Continlian vigentes las normas que regularon log Cam-
peonatos de 1960. (Hemos guedado en que entre todos vamos
a modificarlas para el segundo semestre jno?)

Sin embargo deben tenerse en cuenta estos dos puntos:

1. La puntuccién se establecié tomando la media de
los tres Gltimos afios, con lo que resulta mdés elevada
perc mds equitativa, pues o mayor nimero de datos

mayor aproximacion a la realidad.

2. El operario que sea baja por accidente queda ex-
cluldo del sorteo de premios. Si es baja mdés de una
vez queda exclulde tantos semestres como veces ha-
va sido baja,

Cuando se demuestire que el accidente se produjo por
culpa de otre productor, serd éste el excluido de los sorteos de
premios.

RESULTADOS
DE LA
CAMPANA DE SEGURIDAD

Accidentes en la Factoria en 1958: 985
» » 1959: 886
» » 1960: 354

BAREMO DE PUNTOS

Por cada accidente se descontaran
de los 100 puntos concedidos a cada

Taller, el niimero de puntos siguien-

tes:

Hettos: Altos' © o oerin s 1,162
Hornos de Acero ............ 0,845
(1Mo s S 12.500
Hornos de Cok ............... 5.882
Subproductos .................. 7,142
Tren de Chapa ....coco.ooooe. 3.614
Laminacién ................... 0,731
Const, Obras .................. 3,797
Electricidad y Flaidos ...... 11,11
Montajes t.oeoovvvriiniiinnian 4.285
AGuste: s i 3,092
C. Metalicas ...........oce.n 1,960
T. Mecanico ................... 7,142
Erndicionigets. MmO 4,918
Carpinteria .................... 30,000
B TR e W s 10,000
FC. Traceién .................. 3,448
FC. Vias y Obras ............ 21,428
IFC. Cargue y Descargue ... 4,838
FC, Minas ..........cccvnune 1,923
Parque Moévil ................ 11,111
R e e, S R 4,545
Alm, Hierros y Efectos ..... 12,765
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COLABORACION

EL PELIGRO DE LAS
CATEGORIAS

Un interesante articulo de SOLSTICIO

Voy a tocar un tema que, indudablemente, puede ser
de muy mal gusto para algunos, pero que, necesaria-
mente, en pro de nuestra SEGURIDAD, tiene que salir
a la palestra,

Tengo la certeza, que una vez que este mi comentario
haya pasado ante la mirada curiosa de nuestros produc-
tores, haya alguno a quien su contenido, a primera vista,
le cause tal indignacion, que no dudard en formar sobre
mi persona el mas descabellado de los conceptos. Pero
también sé con no menos seguridad, gue una vez haya
estudiado detenidamente el cometido de mi escrito, me
absolverd, y volver® a ser de nuevo para él el humilde
comentarista, que sin animo de hacer literatura ni mu-
cho menos, sé6lo busca la manera de llevar hasta la mente
del lector-productor algunas facetas del peligro que tanto
nos acecha durante el trabajo, para intentar aminorar con
ello las posibilidades del accidente.

Mi “atrevido” comentario versard en torno a las ca-
tegorias laborales, esa especie de graduaciones que hay
en todos los gremios, y que dotan al “graduado” de una
relativa autoridad por ser obrero especializado en una
determinada clase de trabajo.

En la mina, como es sabido, el que ostenta una de
esas categorias hace un uso mas acentuado de la citada
autoridad, pues generalmente siempre trabajan en com-
pafiia de un ayudante, obrero que tienen a su cargo para
disponer de él durante el trabajo, y éste a su vez tiene
la obligacién de admitir sus érdenes siempre que éstas,
como es natural, conciernan al trabajo que desempenan.

Las prerrogativas concedidas a los especialistas de la
mina son multiples. va que por tratarse de trabajos de
notable peligro y por ser materialmente imposible que
el encargado de vigilar dichos trabajos pueda realizar
su labor de vigilante e inspeccién siempre que éstos exi-
jan su presencia, bien por hallarse los tajos muy distan-
tes unos de otros, con el consiguiente peligro en el acceso
a los mismos, o por tener que invertir la mayor parte
de su tiempo en presenciar la realizacién de un determi-
nado trabajo, que por ser de capital importancia para la
funcién de la mina necesita de su presencia e instruc-
cién, éstos tienen que realizar su trabajo con arreglo a
sus conocimientos sobre la materia, teniendo sobre si
cierta responsabilidad en el desarrollo del mismo.

Partiendo de este punto, y teniendo en cuenta que
los trabajos de la mina no siempre presentan las mismas
caracteristicas, pues si hien algunas veces parecen tener
un buen aspecto para su realizacién, pueden ser objeto
repentinamente de un brusco v tenebroso cambio que
torne su faz tranquila en un lugar de muerte y destruc-
cién, se puede apreciar sin temor a equivocarse, que tales
categorias deben ser llevadas por obreros conveniente-
mente preparados para ejercerlas con la mas absoluta se-
guridad.

La preparacién de estos valores mineros no puede es-
tar sujeta de ningun modo a la capacidad adquirida por
un obrero en un tiempo determinado, sino que por el con-
trario, dejando a un lado el factor tiempo. sélo debe
contar la experiencia conseguida con tesén y buena vo-
luntad, producto de una vocacion llena de juventud y
fortaleza, aunque vaya en ello un tiempo exiguo.
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Escribe nuestro colaborador SOLSTIGIO

..."Con bastante frecuencia, entre las peti-
ciones formuladas ante los superiores, figura
esta: —"”Mire usted, sefior capataz; llevo tan-
tos afios de mina y no me han puesto la “ca-
tegoria” todavia, Y Fulano, con mucho menos
tiempo que yvo, yva la tiene”.

Ante una peticion de esta naturaleza, es
muy probable que el Faculiativo se “rasque
la cabeza” en ademdn pensativo y trate de
decir sin rodeos: —"Si, pero es que usted no
vale”, Pero la respuesta es demasiado dura
Y nada consoladora, Por eso tal vez se limita
a decir: —“Ya veremos mdg adelante...”

Con bastante frecuencia, entre las peticiones formu-
ladas ante los superiores, figura ésta: “Mire usted, sefior
capataz, llevo tantos afios de mina y no me han puesto
la “categoria” todavia, y, fulano, con mucho menos tiem-
po que yo, va la tiene.”

Ante una peticién de esta naturaleza, es muy proba-
ble que el capataz se “rasque la cabeza” en ademan pen-
sativo y trate de decir sin rodeos: “Si, pero es que usted
no vale.” Pero la respuesta es demasiado dura y nada
consoladora, v tal vez se limitase a decir: “Ya veremos
mds adelante...”

El buen sentido de responsabilidad por parte del fa-
cultativo es bastane evidente, pero por desgracia no siem-
pre consigue un éxito completo en todas sus elecciones;
se necesita tener un don privilegiado para poder captar
con toda seguridad las virtudes profesionales de cada uno
de los obreros, en una plantilla de personal tan numerosa
como la que tienen a su cargo. Y si tenemos en cuenta
la ayuda cooperadora de sus auxiliares -—los llamados
vigilantes— que, a modo de informadores en este aspec-
to juegan un importante papel, observaremos sin duda
alguna lo dificil que es acertar siempre en la biisqueda
de personal competente para realizar esos trabajos de
tanta responsabilidad y peligro como son los trabajos del
interior de la mina,

Cuando un obrero entra por primera vez a trabajar
en la mina, si es joven. su afdn de superacion v de ganar
mas dinero le incitan a poder l!legar a conseguir una
“categoria” mas importante v mejor remunerada: pica-
dor, barrenista, etc. Pero ocurre, que en esta lid meritoria
sin limites hav algunos, que no se paran a pensar en que
la importancia y la buena remuneracién de dichas “cate-
vorias” estd en consonancia con el peligro que llevan
consigo, v que para ostentarlas con dignidad y con po-
sibilidades de éxito en lo que se refieve al peligro, hay
que ir a ellas convenientemente preparados, sin dudas de
ninguna clase. pues de lo contrario es exponerse casi
con seguridad a ser victima de un
fatal accidente,

Yo aconsejaria que con toda sen-
satez hiciera cada uno concienzudo
estudio de sus posibilidades a este
respecto, y que se limitase tan sélo
a realizar aquellos trabajos que con
éxito pudiera llevar a cabo, Y si por
razones econdmicas o de otra indole
necesitase ir a trabajos de “catego-
ria” superior y por consiguiente de
méas peligro, tuviera en cuenta el
grado de preparaciéon para dichos
trahajos. como Gnico e imprescindi-

ble factor para su SEGURIDAD. cmee




CAD2A MES
TN SANTO PATRONO

FEBRERO

SANTA AGUEDA,
PATRONA
DE LAS AMAS DE GASA

Todas las generaciones cristianas
han mirado con admiracién la va-
ronil figura de ésta Santa siciliana.
Agueda, ademds de noble era bella,
doble motivo para que los gobernan-
tes paganos tratasen de que abjura-
se del cristianismo. Pero la doncella
de Sicilia atraveso victoriosa todas
las pruebas, supo vencer todos los
religros y soportar todos los tor-
RORIGE, para conseqiir @& fin @
muerte y ser DECLARADA PATRO-
NA DE TODAS LAS AMAS DE
CASA. En muchos pueblos de Es-
pana su fiesta se celebra con la
mayor solemnidad. Fiesta que se
suele rodear de tipismo y anejas
costumbres que como en el pueblo
segoviano de Zamarramala consiste
en que el dia 5 de jebrero. fiesta de
Santa Agueda, son las mujeres las
que se hacen cargo de los destinos
del pueblo, y durante venticuatro
horas el Ayuntamiento es regido por
las "Aguedas”. que al fin y al cabo
con su prdctica de amas de casa,
saben llevar durante la breve jor-
nada por buen camino, los destinos
del municipio que soélo pueden re-
gir una vez al afio.

En Catania, la ciudad de Sici-
lte donde nacid Santa Agueda, es
objeto la noble doncella de gran
devocion, y se dice que muchas ve-
ces por su intercesion se calmaron
las iras volcanicas del terrible Etna.

MARZO

SAN GABBRIEL ABGANGEL,
PATRONO
DE LA BRADIO DIFUSION

San Gabriel Arcangel es uno de
los principales mensajeros celestia-
les y cuyo nmombre significa “Fuer-
20 de Dios”. Por haber llevado men-
sajes divinos al profeta Daniel, a
Zacarias y a la Santisima Virgen
he SIDO DECLARADO PATRONO
DE LA RADIODIFUSION. Y en
Santa Maria Galeria donde se en-
cuentra la instalada la emisora del
Vaticano —que ahora celebra el
treinta aniversario de su inaugura-
cion—, y en la que el 12 de febre-
ro de 1931, el gran cientifico Gui-
llermo Marconi pronuncié las si-
guientes palabras: “Tengo el alti-
simo honor de anunciar que dentro
de breves instantes el Sumo Pon-
tifice inaugurard la estacion ra-
diwofonica del Estado de la Ciudad
del Vaticano”. A las cuatro y media
de aquella misma tarde Pio XI pro~
nunciaba el primer radio mensaje
pontificio. Los musulmanes creen
que fué el Arcangel San Gabriel
el que entrego las leyes del Cordn
a Mahoma. La Iglesia celebra su
Jiesta el dia 18 de marzo.

Breve guién de la Semana Santa

Jueves Santo
Es el dia de la Eucaristia. El Ofi-

cio de este dia debe celebrarse por
la tarde, entre las cuatro y las nue-
ve, y lleva el nombre de “Misa in
coena domini” (Misa en la cena del
Sefior). En él conmemoramos la ins-
sucion de da Fucarissia y ) Orden
Sacerdotal, y el mandamiento nuevo
del Senor: “Amaos los unos a los
otros como yo os he amado.”

El Evangelio que se lee en esta
Misa es el de San Juan, capitulo 13,
versiculos 1 al 15,

Viernes Santo

En el oficio de este dia no hay
Misa propiamente dicha, pues no
tiene lugar la consagracién. El sacer-
dote sume las especies sacramentales
consagradas el dia anterior.

El Oficio lleva el nombre de “Ac-
cién Litargica Postmeridiana” y de-
be celebrarse alrededor de las tres
de la tarde. Se comemora principal-
mente la pasiéon y muerte de Nuestro
Sefior Jesucristo.

Sabado Santo

Es un dia de sumo luto en el que
conmemoramos la sepultura del Se-
nor.

La Vigilia Pascual de este dia se
celebra alrededor de la medianoche
y en ella se realizan principalmente
tres ceremonias: la de la LUZ, la del

La Semana Santa constituye el centro de toda la vida cristiana. En
ella conmemoramos los misterios mds importantes de la vida de Cristo.
Pasién, Muerte y Resurreccion de Nuestro Sefior, se rememoran a tra-
vés de unos oficios cargados de simbolismo y sobre todo de Gracia, que
Jesucristo nos gané con su Pasion.

BAUTISMO, y la EUCARISTIA o
Santa Misa.
En la segunda ceremonia o del

Bautismo, se bendice el agua que
servira durante todo el afio para bau-
tizar,

El Evangelio que se lee durante
la Misa de Vigilia Pascual es el de

San Mateo, Versiculos 1 al 7,

Domingo
de Resurreceion

Es la mas antigua de las fiestas
cristianas, En el milagro de la Re-
surreccién descansa inconmovible el
fundamento solidisimo de nuestra

Fe. y es también prenda y garantia
de nuestra propia resurreccidn,

El Evangelio de la Misa es el de
San Marcos, cap. 16, vers, 1-7.

Noticiario de 1a Tertulia

{Suplemento a la pagina 18)

CONDENSACIONES

El equipo de grabacion de la Ter-
tulia. realizé las siguienes condensa-
ciones, grabadas en la cinta magne-
tofénica :

-— “Don Juan Tenorio”, de Zorrilla
(resulté un poco larga).

— "Antologia de poesia navidena®.
(Hubiera sido de desear mas variacion
en las voces de los recitadores).

— “Hamlet”, de Shakespeare (el
mejor trabajo realizado).

PUBLICACIONES

Tomando como tema de estudio la
obra de Dolores Medio, la Tertulia
ha publicado su primer “Pliego Lite-
rario” titulado Papeles de la Mafiana
del Domingo.
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Fabrica (diciembre)

Se abre la sesion con la aprobacion del acta de la reunion
ultima; se pasa a estudiar las reclamaciones formuladas, v
se da lectura al informe trimestral (ultimo trimestre 1960)
que presenta la Junta Rectora de Economatos.

Seguidamente se lee el Informe de la Comision de Ayuda
en el que se da cuenta del cambio habido en la Presidencia
que hasta el momento ostentaba don José Cuevas v que a
peticion propia ha sido relevado por don Matias Sola. Kl
informe hace un resumen de la importantisima labor asis-
tencial que estd llevando a cabo la Comisién de Ayuda. Como
simple muestra del alcance que en ocasiones tiene esta labor,
citaremos en este resumen el caso de una nifia de cinco ‘anos,
hija del productor H. G. A. enferma de paralisis infantil,
con la que se han gastado entre operaciones y tratamientos
79.039,80 pesetas.

El tercer informe leido fué el del Grupo de Empresa, en
el que se especifican las actividades desarrolladas por las
Secciones Artistica, Cultural, Deportiva y Secretaria.

Seguidamente se da a conocer al Jurado el Acta de la
reunion de la Comision de Iniciativas y Propuestas, que se
reunio para estudiar el problema de la Recuperacion de Fies-
tas que tengan este caracter. Analizados los diversos elemen-
tos de esta cuestion y teniendo en cuenta que el numero de
fiestas recuperables son ocho, la Comisién acuerda elevar al
Jurado la propuesta que ha de cambiar el régimen actual de
recuperacion, segun el cual tales festividades se convierten
an abonables. anadiendo a la jornadsa normal de trabajo ca-
torce minutos.

El Pleno se muestra conforme con este acuerdo. debiendo
interesar su aprobacion de la D, P. de Trabajo v Sindicatos,
para comenzar g aplicar el nuevo horario desde 1.0 de Enero.

El sefior Presidente da cuenta de haberse confeccionado
el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Apren-
dizaje, el cual se encuentra expuesto en Secretaria a dispo-
sicion de los sefiores Vocales para examen.

Se informa al Jurado de la racionalizacién llevada a cabo
en el Taller de Acero. dandose a conocer las nuevas Tarifas
de primas confeccionadas vy que se aplicaran en funcion de
las alteraciones en mas o en menos, de la produccion. El
Pleno se muestra conforme y muestra su satisfaccion por
haberse implantado este sistema de trabajo, ahadiendo el
Vocal sefior Rivas Sanchez la peticion de que la Sociedad
estudie lo méas rapidamente posible la forma de llevar a cabo
la racionalizacion en todos los demas Talleres de la Factoria
donde aun no se ha implantado la misma. o donde habién-
dolo sido. tal vez por degenerar el sistema. existen muchas
anomalias. El sefior Alvarez Puerma. hace una observacion
en el sentido de que tal vez la produccién media senalada
para los Hornos pudiera resultar elevada.

Seguidamente se da cuenta al Jurado del Informe emi-
tido por la Comision nombrada para estudiar lo relativo a
la. Norma de Ascensos; a la vista de las consideraciones
expuestas por esta Comisién, el Jurado acuerda una serie
de conclusiones recomendando que las mismas se participen
a la Direccion Siderurgica y se celebre una reunién con In-
genieros v Jefe de los diferentes Talleres de la Factoria y
Vocales del Jurado. al objeto de conocer la opinion de todos
sobre el asunto v ver de lograr los medios para que la Norma
que en definitiva se apruebe sea lo mas justa v equitativa
posible.

El Servicio de Recepcion envia un escrito por el que
dice toma nota de la peticion efectuada en la sesion pre-
cedente por el sefior Kuntz. sobre la necesidad de un guar-
darropa en Oficinas Centrales.

Se interesa se facilite calzado de protecciéon a los car-
gadores de hierro del Taller de Laminacién.

Y con una intervencion de don Benigno Sanchez. acerca
de la forma en que se habia llevado a cabo el repario de la
desgravacién &e los destajos a efectos del Plus Familiar,
asunto acerca del cual se habia informado en la reuniéon de
28-10-€0. se levanta la sesion.
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JURADOS IE

(EXTRACTO-RESUN

Minas (diciembre)

Abierta la sesion y aprobada el Acta de la reunion an.
terior. se estudia las reclamaciones presentadas por diversoi .;
productores, pasandose a la lectura del informe trimestra
presentando por la Junta Rectora de Econcmatos. el cual st
refiere en primer lugar a las distintas obras que se estar,
efectuando tanto en el Economato Central como en las dis.
tintas Sucursales de La Caleya. Cobertoria y Rioturbio. A
relacionar las alteraciones de precios experimentadas pol
algunos articulos. se sefiala que han bajado los siguentes _ . =
alubias blancas y pintas, café, vino y sardinas en lata; el
cambid subio el aceite (mejorando también la calidad) v lo
huevos. Se refiere el informe a la reunion celebrada con e
sefior Director Gerente el 6 de diciembre, en la que puso ¢ *~
disposicién de la Junta Rectora un millon de pesetas pari ‘
la preparacion de lotes de articulos a precio reducido parf ==
las Navidades.

Después se lee el informe de la Comision de Ayuda en € ==
que se da cuenta de haber pasado a ocupar la Presidencia di ===
la misma don Matias Sola. cesando don José Cuevas. a peti =
cién propia. habiendo remitido los Jurados de Empresa ute
comunicado en el que desean hacer patente su reconociiss
miento por la labor desarrollada por el sefior Cuevas duran == -
te su presidencia. A

Se da lectura igualmente al informe que de su actuacior . . —
durante el ultimo trimestre 1960 presenta el Grupo de Em . —
presa. -
Contestando a una reclamacion sobre computo de hora -
extra en relaciéon con la Gratificacion asistencial, se hac
constar no haber lugar a la misma una vez examinadas toda
excepciones previstas en la Norma correspondiente. T

Sobre el abono de vacaciones en metalico, a productore
mineros. al haber sido aprobado dicho abono en el Conseji=  °
de Ministros del dia 23, se anuncia se haran efectivas lo~
dias 11 v 12 de enero. con la paga de Diciembre. pudiend ~
solicitarse anticipos por quienes lo deseen. -z

Con relacion a la asistencia a reuniones del Jurad¢s
se manifiesta la conformidad a que asistan los Suplentes, | :
fin de que se vayan formando para su actuacién eventual e
el futuro: pero no parece procedente la asistencia de per 4
sonas ajenas a las deliberaciones del Jurado.

Se da cuenta de haberse elevado consulta a la D. P. d —o
Trabajo sobre si la pala debe considerarse o no herramient oy =
de trabajo obligatoria para los barrenistas. a efectos de s
inclusion en el régimen de abono de desgaste de herra.
mientas. =

Se comunica haberse instruido expediente de despid :
a un productor de Baltasara por fumar en la mina.

La Presidencia da cuenta de haberse confeccionado ¢
Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Aprendice; =
el cual esta expuesto en la Secretaria a disposicion de lg
sefiores Vocales del Jurado para su examen. A

Al referirse a ia reciente adjudicacion de las Vivienda™
de Rioturbio. el sennor Presidente ruega al Jurado preste g™ =
colaboraciéon en la constitucion de la Junta Rectora o d =
Gobierno que ha de dirigir la marcha y organizacion de.. o
nuevo poblado. ¥y que ha de estar formada por personas. -
dotadas de espiritu de sacrificio. colaboracion y entusiasmeissssy
pues tienen que realizar un cometido de gran importaneis
en aquel lugar. Da cuenta también de que la Sociedad tien o o
el provecto de instalar alli un Preventorio de tipo Médico o
sanitario para que puedan contar con asistencia meédic
las familias de los productores que vivan en el mismo.

En el capitulo de Ruegos v Preguntas son de sefialar la
referentes a los cuartos de Aseo de Polio. Lavadero Centrs
v Quirds; la peticién de que se coloquen al publico siquier
semanalmente las listas de jornales; la conveniencia ¢
instalar un cobertizo para las mulas en Mariana: la nece
sidad de ampliar el servicio de Practicante en Cobertoris
y de habilitar despachos de carbon adecuados en Quiré
asi cocmo de ensanchar el lugar denominado ~Corrender
del agua” en Mariana. o construir refugios avropiados,

i
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I EMPRESA

SUIN DE LAS ACTAS)

Fabrica (enero)

1 an- Se aprueba el acta de la sesion anterior con algunas
"€rSOS ghservaciones respecto de Jos apartados cuarto y segundo
estral Ge las letras G vy H, respectivamente. Estudiadas las re-
18l 8¢ olamaciones presentadas por diversos productores, se da
eSt?W lectura al Informe Trimestral que presenta la Comision de
S dis- geguridad e Higiene en el que se hace un resumen de la
0. Al |abor de la misma durante el ultimo trimestre de 1960.

;1‘52(5)1; Contestando.z’a. una peticion de que se proporcione: cal-
Lo za_do de prqteccmn al pgrsonal Qe cargue de Almacén de
", los Hierros, se informa que t1enep asignadas botas con puntera
s 9% peforzada vy se les entregara en breve, en cuanto lleguen

,:3?065; los 1.150 pares que estan pedidos.
. para Se da lectura a la Resolucion de la D. P. de Trabajo
 para 80 la que se aprueba el sistema propuesto por el Jurado

de Empresa para la recuperacion de Fiestas que tengan este
en e] cardcter, a base de trabajar catorce minutos mas en la jor-
sig de nada normal de trabajo.

 peti- * Sobre la reparacion de goteras en el Grupo de Empresa
sa un se informa que por ser necesario rellenar de brea y arena
onoci- las juntas de la terraza, ha habido que esperar a queé cesa-
uran- ran las lluvias para efectuar esta opercion.

E El Pleno del Jurado acuerda aprobar el Reglamento de
1acion Régimen Interior de nuestra Escuela de Aprendizaje, con
e Em- glgupas salvedades, que refrenda el sefior Presidente, rela-

tivas a los articulos 42, 43 y 56.
'horas Se procede a nombrar los Vocales para la constitucion
;tlc:g(:‘ de la Junta Rectora de la Caja de Socor_ros designé,nd_ose
' * aquellos que lo son de la Caja de Jubilaciones: don Fidel
B ool Asensio Egea. como Presidente; dpp José Kuntz. como
Ensejé Secretario. y como Vocales don Lucilio Casal y don Lucio
e Pascual. :
i‘iendg El sefior Presidente, y en manifestacion que hacen suya

todos los Vocales, expresa su deseo de que se vaya pronto
a la constitucion de la Hermandad de Santa Marta, que
unhificara e integrarda a todos aquellos érganos que actual-
mente tienen encomendadas funciones de caracter asis-
tencial.

Varios Vocales se refieren al hecho de que se encuen-
P. de¢ tran algunas dificultades para proveerse de prenda de tra-
nients bajo (monos o chirucas), debido a la no existencia de las
de sumismas en el Almacén de Efectos, prometiéndose hacer lo
hierra- Dosible por subsanar estas anomalias.

lespido El Vocal don. E.:}adio Moré.n_ se refie_re gl procedimiento
r de concurso-oposicion que se sigue ordinariamente para el
ascenso a oficiales en la Factoria, opinando que se debie-
f‘é?ce‘i ran reservar las plazas reglamentarias para los de mayor
Bs o antigiiedad.
‘Don Ramiro Rivas alude a los examenes celebrados en
iendasOctubre en Mecanizado, para ascensos a Oficiales, cuyos
uresultados aun no se conocen.

urado
ates, ¢
ual en
2 per-

sste s
Lo de Se comenta. por algunos Vocales la escasez de Vivien-
bn deldas que afecta al personal de Reglamentacion Siderurgica
irsonasen relacion con el de Reglaméntacion Minas. que esta mas
siasmo.favorecido por las disposiciones dictadas referentes a este
anciabroblema. cambidndose impresiones acerca de las medidas
1 tiene 0 iniciativas que pudieran adoptarse para impulsar la
[2dico-construccion de viviendas.

médica

lar lag

:“-Tin'trapl Accediendo gustosamente al ruego del Jurado (Mi-
HUIerés  nas), la Seccion Cultural del Grupo de Empresa, ha
cia de instalado en el Hospital Central un lote de libros, que

nece- se renovaran periodicamente., para uso de los compa-
feros accidentados durante el periodo de hospitaliza-
P3O
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Minas (enero)

Al dar lectura al acta de la sesion anterior se formulan
por los sefiores Vocales Pérez del Olmo. Fernandez San-
chez y Palacios Salgado. algunas observaciones sobre la
reclamacion forinulada por los Magquinistas de Traccion de
Mariana y nombramiento de la Junta de Gobierno de
Rioturbio. mostrandose conformes con los nombramientos
efectuados.

vistas las reclamaciones pendientes. se da lectura al
Informe trimestral que de su actuacion presenta la Comi-
sion delegada del Jurado para la Seguridad e Higiene en
el Trabajo. la que contiene como maés salientes los siguien-
tes puntos: —Necesidad de adiestrar debidamente a quienes
hayan de manejar explosivos.—Mecanismo inadecuado en
las barreras del paso a nivel de la avenida de José Antonio.
— Precauciones al efectuar las pegas en Mariana, y Entrega
de prendas de proteccion al personal.

Seguidamente se tratan los asuntos siguientes:

—_ Cuartos de Asec en Quirds: Se invirtieron en mo-
dificaciones de los mismos 170.000 pesetas.

— Calefactor Grupo Mariana: se dispone la adquisicion
de uno nuevo, dejando en Nicolasa el que se habia llevado
provisionalmente.

— Exposicién de listas de jornales: Se haré lo posible
por superar los inconvenientes de orden practico que exis-
ten para hacerlo semanalmente.

_ Servicio de Practicante en Mina Cobertoria: Se ini-
claran gestiones para llegar a un acuerdo con otro Prac-
ticante de Pola de Lena al objeto de que en ningun mo-
mento estén desatendidos los productores de este Grupo.

_. Parada de coches de personal en Rioturbio: No es
posible por el momento. Ademas se esta estudiando 'a
modificacion del sistema de transporte del personal a
Baltasara-Polio.

— Nombramiento de Vocales de la Caja de Socorros:
Son nombrados don Ernesto Pérez del Olmo y don Manuel
Fernandez Pelaez.

— Reglamento Régimen Interior Escuela de Aprendices
Son afiadidas varias enmiendas a los articulos 42, 43 y 56.

— Nonbramiento de Vocal del Frente de Juventudes
en el Jurado: Don Florentino Sorribas.

— Comisién de Iniciativas y Propuestas: Se ocupo de
{a, confeccidon de una Norma para admision en la Empresa.
de hijos de productores fallecidos en accidente de trabajo.
RUEGOS Y PREGUNTAS:

— Don Antonio Cloux se refiere a la necesidad de
efectuar ciertas reparaciones en el Colegio Santiago Apostol.

— Don César Palacios Salgado: hablé en nombre de los
Caballistas de Polio. Se le comisiona para que presente
informes complementarios sobre el asunto en la préxima
reunion.

— Don Ernesto Pérez del Olmo: Se refiere al estado
de los bicicleteros de Mariana.

— Don Clemente Fernandez: Necesidad de que se su-
ministre de alguna forma el carbon para la estufa y el
aceite de engrasar a los encargados del paso a nivel del
Puente San Juan para que no quede en ningun momento
desatendido.

— Sefior Pérez del Olmo: Sobre el estado del reloj de
la lampisteria de Mariana. Se ordena por la Presidencia la
inmediata adquisicién de uno nuevo.

—- Varios Vocales se refieren a las percepciones que
reciben algunos accidentados a quienes se destina a punto
compatible.

— Se sugiere la conveniencia de crear un sistema de
Premios de Seguridad entre el personal perteneciente a
Minas, como se hace con el de la Factoria.

-— El senor Pérez del Olmo. después de referirse a di-
versos aspectos que pudieran Inejorarse o corregirse en
Mariana. sugiere la creacion de una Biblioteca circulante
en el Hospital, en combinacién con la del Grupo de Em-
presa.
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COLABORACION

Algunas consideraciones sobre [a racionalizacion
del trabajo en las minas de carbon

Hace ya tiempo que se habla con bastante insis-
tencia de la racionalizacion de los trabajos, v a de-
cir verdad las emprssas que emprendieron la obra
de llevarla a cabo normalmente, vieron ccronado su
esfuerzo con éxitos mds o mencs espectaculares.

Se habla de trabajos en serie, de montajss sobre
cintas donde un hombre s¢lo se dedicq a una opera-
cion determinada v hoy ya nadie ignora qus si ne
fuera por esias normas de itrabajo, muchos de les
bienes de consumo serian todavia prohibitivos para
todo ser humanc que no fuera millonaris, o roce me-
nos, y que gracias a esta ventaja pueden seguir fun-
cionando gran numero de idbricas que dan trabajo
a muchos obreros, habizndo sido la racionalizacién
del trabajo la sclucidn al problema del paro cbrero,
que en principio parecia que trataba de plantear.,

No hay dudg de qus los irabajos en serie son
los mejor racionalizados, pero también se puede ra-
cionalizar sin llegar « estos resultados que podremos
llamar de momento la meta de la racionalizacién.

Otras vecss se habla también de enormes mdgui-
nas que eliminan gran parte del trabajo encomen-
dado ¢ los obrercs, con gran disminucién de mano
de obra. Porque a la racionalizacion va unida tam-
bién la mecanizacién; una mecanizacién bien diri-
gida siempre es una mejorg de métodos.

Yo entisndo por racionalizacion de un trabajo
conseguir que la labor se lleve a cabo con el menor
numero posibls de unidadss de trabajo, dentro de
unas condicionss de seguridad e higiesne méximas.

Las grandes mecanizacionss y los trabajos en se-
rie son medics de racicnalizacion para las grandes
industrias, pero partiendo de la idea anterior, siem-
pre y en cualquisr sitio cabs la posibilidad de qui-
tar trabajo a cualquier obra de cualquier clase que
seqa, lo que sz puede llamar racionalizar en peque-
fio, pero “racionalizar”,

En cualquier industria, el fin que persigue &l ser-
vicio de racionalizacién ess bajar el coste del pro-
ducto acakado,

El precio de coste sz compone de varios suman-
dos, uno ae los cualses =ss 2] coste de la mano de
obra,

En las minas este capitule de la manoe de obra es
muy importante, y sobre el principalmente actaa la
racionalizacion; aunqus su influencia sobre los de-
mds tiene bastants importancia, no lo tendremos en
cuenta.

VAMOS A REFERIRNOS A UNA MINA DE CAR-
BON, aungue locs conceptos sean iguales que en las
demds, psro concretando los datos haremos mds
claro €l concepto.

El precio de mano de cobra de una tonelada de
carbén viene dadc por el cociente de dividir ¢l coste
total de los salarics pagades (S) al parsenal directa
o indirectamente, por el numero de tcneladas ex-
traidas (P) llamando C al costo por tonelada, ten-
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S : i}
dremos C = K Si n es el nimero de obreros que
tiene lg mina, la ecuacion anterior se pusde poner
S ) i ;
en forma de C = = - == que equivale a decir

n n
que el precio de costo de la tonelada de produccién
es directamente proporcional ‘ol salaric medio de
cada trabajador e inversamente proporcional al ren-
dimiento,

Salta a la vista que actuando convenientemente
sobre estos dos factores se cbtiene una reduccién
del precio de coste por tonelada de produccion.

Como el numerador de la fraccién (o dividendo)
debs tendzr siempre a subir, es necesario actuar
convenientemente con el dencminador (o divisor),

§ ) LAl P
aumentando al mdximo el rendimiento (-=) dentro
n

El salario, sequn Taylor, para tener incentivo, no
ha de ser ni grande ni pequefio; debe ser inteligente,

Ademds, el salario, para ser humano, debe ser
suficiente; y para ser justo debe ser equitativo,

En cuanto a que sea justo, se acercard mds «
ello cuanto vaya siendo mayocr (considerando la si-
tuacién actual) y dejaremos que se ocupen de ellos
los técnicos en esta materia.

En cuanto a equitativo, lo serd si dentro de cada
profesién se paga proporcionalmenet al trabajo des-
arrollado.

Para pagar en estas condiciones, el primer paso
a realizar sera medir el irabajo v a ello se dedica
la seccidon de cronomeirajes,

de unas condiciones de méxima seguridad e higiene
en el trabajo,

Los faciores gqus entran en el rendimiento de una
mina, los podemos representar de la siguisnte for-

ma: Produzcion P =N o ¥ p’, sizndo N _
dz picados que trabajan en la ming v p’ la preduc-
de picadorss gue trabajan en la mina v p’ la preduc-

el niimerc

¢}

El nimsro de obreros de la mina n = Np + N
siendo N el ntmero ds operarics no picadores de

la mina,

Np Xop-

Por lo tanto el rendimiento r =—————v diviendo
Ny -+ No

los dos términos por Np, el rendimiento nos viene

dado por la férmula:

T et L
S
Np

que nos dice que el rendimiento de una mina es
directamente proporiconal a la producciéon media
del picador v aumenta al disminuir lg fraccién, nt-
mero de no picadores dividido por el nimero de pi-

cadores.



rara C' naximo rendimianto de una mina

1.") Elevar al mdximo el rendimiento de

=3 preciso:

{133 }/AVCIOOI o Ou'Tl ntar la O’"OuOfClOﬂ de ‘01CCIdC>
5

2

—

=

sobre la plantiliz tolal. 2.°) El rendimiento de los
plcadores depende de: Condluxones geolégicas del
criadero, organizacién del puesto de irabajo, cono-
cimiento del picador en el oficio, v del interés gue
ponga el operario en la realizacion de su tarea.

Passmos o analizar los efeciocs que puede tener
la racionalizacién con relacion g cada unc de estos
factores.

CONDICIONES GELOGICAS DEL CRIADERO

Sobre las condicicnss en si, poco o nadg puede
hacer el servicio, pero un sstudio concienzudo, acom-
pafiado de pruebas en distintas formas de trabajar,
junto con una estadistica de resuliados, conduce,
necesariamente, o un sistema de explotacién més
favorable, adaptado a unas condiciones inmodifi-
cables.

ORGANIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Aquli entra de lleno la parte de la racionalizacion
llomada mejora de métodos, destinada a que 2l tro-
bajo se realice en las mejores condiciones de segu-
ridad e higiene, junto con la manera mds cémoda
v eficaz de llevarlo a lag practica, suprimiendo ope-
raciones inttiles trabajos improductivos, déndole a
lg mano 2l material v el herramental necesario para
evitarle desplazamientos inutiles, ordenando la to-
rea parg que las horas 1tiles de arrengue sean las
mds posibles dentro de la jornada de trabaio, apro-
vechaomiento méximo del mineral crrrcmcctdo, ete.

Si ademds se trata aqui de hacer el trabajo en
scriej procurande que 2] picador ulque cl posteador

postee, encomendando los irabajos cuxiliares a obre-
rosa uxiliares, ademdés de cumentar el factor p’
vendrd la gron ventaja de la especializacién a la
gus tienden los trabaios en serie y en cadena,

CONOCIMIENTO DEL OPERARIO EN EL OFICIO

La parte de la racionalizacidn denominada “for-

macion para la instruccidn”, se encarga de ensefiar
al operaric a aprevechar lo mejor posible lg ener-

gla que desarrolla en el cometido de su misidn, oro-
curando la mejor forma de ordenar su trcrbczjo, pos-
hura mas comoda y por tanto menos fatigosa, herra-

mental mdas adecuado, stc,

INTERES PROPIO Eii LA REALIZACION DE LA
TAREA

El interes de un o
pende ds dos Jcrcto“—,s :ie
se le pague.

Dz la primera parte se occupa la parte de la racio-
nalizacion denominada Relaciones Humanas, de lo
que se viene hablando intsnsamente hace mucho
tiempo v que daremos por cenocida sin mds comen-
tarios.

Dz lag formo de pogo sz ccupa la parie de ro-
cicnalizacion denominada Estudio de Tiemwvos.

Volvamos sobre nussira férmula

rendimiento
donde dejamos pendiente ds onalizar 2l sumando

Q. D

o
12
ar

" No
dsl denominador: -
“p
Para que tenga el valor minimo basta con que
7

tenga el méximo de Ny y minimo de No. Aungue
generalmente hay una causa que limita 2] namero
de picadores (produccion fijg por comercio, prepara-
cidn, arrastre, tajog disponibles, etc.)

Para los demds operarios podiamos repetir cast
tode lo dicho de los picadores para que su rendi-
misnto sea mdéximo v por lo tanto minimo el nimero
de 2llos. Pero aqui el estudio de tiempos, ademds de
facilitar los datos relativos al pago de salarios, nos
crienta en cuanto a los operarios necesarics para
cubrir los puestos de trabajo, si se conocen las uni-
acdes de trabaio necesarias para llegar al produc-
io vendible, una vsz arroncadoe, sabiendo las unide-
des que puede desarrollar cado obrero contando con
una actividad razonable.

Situado asi el problema parece que la racionali-
zacién de las minas no es ni mds ni menos dificil
que la de cualquier otro trabajo: solo est& en dividir
el problema en partes, acometer lg obra, tener pa-
ciencia v constancia para levarla adelante, estar
szauros del éxito v creo que se remate ella sola,
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Granetazos

eLeasean.

cPor qué mo se le equipa “ad hoc”
«l sefior encargado de la limpieza a la
cntrada general de Fdbrica?

nuridad:

Nos gustaria que la escoba domés-
tica que maneja fuera sustituida por
un “floreciente® escobon. Y el carrillo
por un carro de mano totalmente cu-
bierto. con un letrero:. “Servicio de
limpieza”.

Andan mal las cosas por el Congo.
Y tan mal, amigo. Hasta los
Recordemos algunas normas de Se-

——Es peligroso trabajar con prendas
fiojas cerca de correas en movimiento. de acuerdo.

pues puedes engancharte.
—Es peligroso trabajar con corbata
pues los tornos envuelven. Por jin la Factoria tiene una nue-

No va a ser todo critica. Dediquemos
un aplauso. Vaya este parg el ccm-
panero Riera. que se ha revelado co-
me un artista al confeccionar todos

Remedio: que el coche de bomberos
diera algunas pasadas “mangu€ra en
ristre”

“monos”

®moE B

En Oficinas Centrales. bueno, ahora
de verano mo hardan falta las perchas.
Pero «es que no va a

anillo. venir ya ningun otro invierno?

]

va Bascula: con ello ya no habrd apu-
ros de salidas y entradas. iBien!
&

Ed

Estamos muy agradecidos por los

.QOOOOOQ‘OOOOOOOOOOOQOOO00000090900000000000

Del uniforme no diremos nada.

Muy hermosos y brillantes son los
Cuartos de Aseo de Construcciones
Metdlicas. Pero los grifos se estropean
tanto...

/A ver, un fontanero!
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los discos de seiiales de circulacion gue
s¢ han colocado por toda la Factoria.

Y que ya era hora que se tomase en
serip esto de sefializar.

# kO

Al pasar un camion. ya se sabe:
arena en los ojos y polvo en la gar-
ganta. Esto ocurre en la carretera a
lax Nuevas Ncaves de Sueros.

cristales puestos en el comedor. Pero
somos muy erigentes: queremos algo
mds. Por ejemplo que se despejen un
wpceo los alrededores.

EE

Y seguimos sin luz los domingos en
Ia estacion de coches de personal.

XUAN
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MENCION
MERITO EN EL TRABAJO

DE HONOR AL

Creo un deber de justicia que nuesiro periédico
de Emgpresa, creado expresamente para dar a cono-
cer cuanto ocurre dentro de ella, no silencie un hecho
ocurrido en uno de los Pozos de nuesira Sociedad vy
sobradamente ccnocido de todos, ya que lg prensa
de Asturias, principalmente, habld de él como noti-
cia informativa,

No va como noticia, pues seria un poco tardia,
pero si como ejemplo curicso v digno de toda ala-
benza fue el compor-

esta situacion apurada, Una vez mdés, todos los com-
vonentes de esta Mina sin distincién de clases ni
categorias, demostraron plenamente que, tanto en
las condiciones normales como en los momentos di-
ficiles, ahi estaban dispuestos a lo que fuera aque-

llos nunca bien ponderados minercs de Marioma.
Y no fueron fallidas las esperanzas puestas en
cllos, pues terminados estos tres o cuatro dias de
continua zozobra y irabajo, volvié a normalizarse
le; vida laboral dentro

tamiento extraordina-
rio que el personal del

del Pozo, Y no fue so-
lamente en la laber de

Pozo Barredo tuvo el
pasado mes de enero,
con motivo del qumen-
to inesperado del cau-
dal de ggua dentro de
sug labores, debido
principalmente o las
abundantes luvias
caldas en meses ante-
rioreg (segln notas to-

La Direccion desea expresar su agradecimiento a todo
el personal de Barredo por la magnifica labor realizada
con alto espiritu de colaboracién, con ocasién de lg inun-
dacion registrada en el Pozo en la pasada temporada de
intensas lluvias,

A esta labor denodada y de conjunto se debio el que
a los pocos dias no sélo se hubieran podido realizar con
normalidad los trabajos sino que fue posible recuperar
la baja de produccién experimentada a consecuencia del
incidente a que en su créonica hdce mencion nuestro

contencién donde de-
mostraron ung pericia
especial vy un entu-
siasmo extraordinario,
pues no disminuyd su
tesén en el periodo si-
guiente de recupera-
cibn, Todos a una
aceptaron el colaborar
parg que la produc-

madas del Instituto
Meteoroldgico, las pre

corresponsal Victor Manuel del Fueyo.

ciébn perdida fuera
nuevamente recupera-

cipitaciones en los ul-

timos meses fueron tan abundantes, que suponen
un 57 por ciento de la media de los 30 Ultimos afios),
y motivaron el paro durante tres dias en todas las
laberes de este centro minero.

El dia 2 de enero, ol encaminarnos « nuestro lu-
gar de trabajo, algo inusitado ocurria en Barredo
que alteraba esa normalidad tan tipica en él. Al mo-
notene ruide de los compresores, habig sucedido un
silencio interrumpido solamente por las voces de
mando v el movimiento constante del personal que
hacia urgentes preparativos, El Pozo peligraba inun-
darse. Al cabe de algunas horas de conocer la no-
icig, la plazuela de este lugar de trabajo semejaba
una avanzada de guérra: sacos terreros repletos de
arena, cemento, materiales propios para el tabica-
do, obreros y técnicos con equipo de mina y espe-
ciales para trabajar dentro del agua, etc., etc. Era
de ver el febril empuje de toda esta organizacion
v esa unidad de equipo para realizar cuantas labo-
res fueran pertinentes al caso; obra qus segln la
premura y orden con que fuera realizada impediria
el paro de toda actividad laboral en este centro de
trabajo durante muchos dias,

Tres dias de lucha ininterrumpida, tres dias de
vigilancia constante, v siempre con todo el personal
dispuesto « intervenir, si hiclera falta, para salvar
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da, dando a entender
que la unidad de equipc y una perfecta organiza-
cién serian el puntal que les ayudaria a triunfar.
A costa de grandes dificultades, chapoteando entre
el agua abundante de las galerias, lentamente, pues
los sedimentos que el agua habia arrastrado vy los
agbundantes materiales de contencién obstaculizaban
los trabajos, medio enterrados entre el fango eran
empujados los vagones hacia su punto de trabajo,
para regresar en iguales condiciones, pero repletos
de carbdn, de ess carbdén que durante varios dias
no sintié la trepidante punzada de los martillos.

Y en muy pocos dias se normalizaron las condi-
ciones de trabajo, v no solamente se tue extrayendo
I produccién diaria, sino que fue elevada hasta un
limite casi increible, nunca registrado en los ana-
les de este Grupo, de tal manera gue antes de fina-
lizar el mes de enero va se hablan recuperado las
cuairo mil toneladas de carbédn no extraido en los
alas de paro.

Este incidenie no tuvo mayores consecuencias,
pero nos indica muy bien cémo responde unag masa
ictboral bien organizada, v cémo los productores de
Mina Mariana saben aportar en circunstancias es-
reciales, su notable valia que demuestra un vez

e}
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V. M. del Fueyo
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A los periodistas les
a ver > ]

Q

o

X gusta andar por ahi preguntando cosas a la gents, a ver qué les dicen vy
ué tienen adeniro los demds. Luego los demds unos les contestan en serio, otros en broma...

El reportero apunta las respuestas y las publica. Por ejemplo chora nuestro "Reporter volante” ha he-
cho sstas preguntas a cinco compafieros:

He aqui las respuestas:

Un soldador

Regular, sencillamente.

Ascenso da categoria,

No.

Acertar una quiniela de 14.
No he jugado nunca...
Vamos a parodiar el titulo
de ung novela: "Escogl la li-
bertad...” A buen entende-
OB

Tener que sujetarme traba-
jondo todo un mes 12 horas
diarias, Lo exigia el servicio,

Ya he dicho que “Escogl la
libertad”, Espero continuar
"Solo ante €l peligro.”

Un trabajador
y estudiante

Parcg mi el afio 1960 puede
calificarse como "bueno”, no
ateniéndome al conocido es-
tribillo de "todos queremos
mas”,

Esperaba un cambio de pues-
to en el trabajo para ampliar
mis conocimientos, pues el
aue tenia, no me lo permitic.

Si, me lo ha dado. Y neto
gue mis conocimientos au-
mentan de dic en dio, en una
proporcién  geométrica  cre-
ciente.

Anhelaba dos cosas: 1. In-
gresar en la Escuela de Ayu-
dantes Facultativos, 2.* Esta
no la menciono porque a na-
die se lo he dicho todavia.

Las dos cosas he conseguido.

1 acontecimiento més im-
ortante para mi, en 1960,
fue mi enlace matrimonial.

0

Creo que la tareq mas dificil
realizada fue conseguir un
billete de ferrocarril en la

1." Cadlifique para usted el
ano 1960, ;Bueno? ;Ma-
lo? ;Regular?

2. ;Queé esperaba de €],
en lo laboral?

.* ¢Se lo ha dado?

4. ;Qué esperaba de 1960
en su vida particular?

.* ¢Lo ha conseguido?

. iCudl fue el aconteci-
miento mas importante,
parg usted, en 1960?

7. 3Cudl fue la tarea mds
dificil realizada?

8. ;Que espera del futuro?

1

an

(&)

[0:]

Renfe cuando me fui de vo-
caciones.

Espero terminar la carrera v
verme responsabilizado de la
marchg de un Taller de Cal-
dereric, v también ampliar
un poco los ingresos de final
de mes,

Un empleado

Bueno, Hemos tenido salud v
ha pasado un afio mds sin la
temida guerra,

Asegurar una posicicn firme
en mi empleo.

A medias tan solo.

Mejorar mi situacidn scond-
mica,

Ha empeorado,

El que me hayan adjudicado
una vivienda,

Tarea dificil: lograr el debido
equilibrio entre los gastos v
los ingresos,

Poca cosa, No soy ambicio-
so, Salud vy que quienes tie-
nen en sus manos el destino
dsl género humano lleguen g
un acuerdo para destruir las
armas temibles y extermina-
doras que poseen.

<2

Do

w

al

Al <= B )

Una empleada

Ni bueno, ni malo, pero tam-
poco regular. Quizd bastante
bueno.

Cambiar de oficina,

ST

Esperaba, sencillamente...
Espero, todavia,

Conoct a un chico...

Conseguir que "él" se fijara
en mi, y darle g entender que
no me desagradabg, sin que
se me nctase demasiado. Me
gusta guardar las formas vy
ol amor hay que darle su in-
triga v su dosis de incerti-
dumbre.

Figuress...

Un administrativo

Regular.

Una mejora “econdémica”’ en
la clasificacidon, parg mi de
vital importancia.

Aun no.

Poder efectuar una reforma
muy importante en mi vivien-
da, muy necesaric para el
bienestar de la familic,

Si, en cuanto a su realiza-
cion, pues la obra estd he-
cho, Pero no en cuanto a su
solucion econdmica, va que
estq dependia principalmen-
te de la segunda pregunta,
En el panorama internacio-
nal, la eleccion de Kennedy.

La gue se repite todos los
meses durante tres intensos
dias al proceder a liquidar
los emolumentos del perso-
nal,

En mi vida laboral siempre
he ienido grandes aspiracio-
nes y proyectos, Tengo la es-
operanza de que algin dia se
verdn reclizados.
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“Agua India"”, la sequnda novela
de Alperi y Molla

Algunos contertulios habiamos lei- lonial espa-
do la segunda novela de la trilogia fiola. Pero a]
que Alperi-Molla traen entre manos. dar a luz su
Luego hablamos, cambiando impre- primer hijo
siones acerca de nuestra lectura: mueren Li-

—En esta novela me ha gustado na y la cria-
seguir las andanzas de Juan, el hijo tura.
menor de Maria Portilla, por tierras —¢Y por
de Ameérica, Lo que no me conven- qué no pudo

Algunos de los miembros de la Tertulia de muestro Grupo de Empresa, rodean a Dolores
clo lIlLI(;hO €s que IOS autores hagan haber ocu- Medio. quien acompaiiada de la senorita Carmen Vigil visité nuestros locales y asistié

a uma de nuestras sesiones

que Juan, asturiano de pura cepa, rrido asi?

Por celebrarse este acontecimiento en sdbado, algunos de los habituales no pudieron

termine guardando ovejas en Cas-
tilla.

—Yo0 veo en la peripecia noveles-
ca de Juan un esfuerzo por trazar en
la brevedad de una novela y en la
singularidad de un personaje, un es-
quema comprensivo de lo que repre.
sentd la emigracién espafiola en
Ameérica. La variedad de situaciones
por las que Juan atraviesa me pare-
ce un intento de dar en breves pin-
celadas —unas més detalladas que
otras— una visién general del nun-
do de la colonizacién. Priméramen-
te Juan es estanciero en la Pampa
tla parte mejor, mis cuidada v “no-
velesca™ de la novela): despufs mi-
nero cn unas winas de estafio de Bo-
livia: luego tendero en Montevideo y
aventuvero por diversos paises sud-
americanos, llevado del afan por vi-
vir nuevos ambientes, por conocer

nuevas lierras v nuevas gentes,

— ;Y ese gesto de hacerse pastor
en Castilla al final de todo?

—Es el final de una leyvenda. An-
tes se emigraba para “hacer la Awmé-
rica”. Hov la América estd en el pro-
pio pais. si se sabe v se quiere fra-
bajar. Por eso Juan empieza a hacer
st América en Espafia, Empieza con
lo mismo que habia camenzado en
la Patagonia: criando ovejas.

—De acuerdo. Pero dentro del sen-
tido simbolico contenido en la no-
vela, vo veo un fallo quizd no pe-
quefio.

—Veamos.

—Juan. minero en Bolivia, se ca-
sa con Lina. la princesa india cuva
presencia se insinda con tanto arte
en los primeros capitulos de la no-
vela, Hasta aqui, de acuerdo: todo
va acorde con la mejor tradicién co-

[ R

—Esto po-
dria muy
bien haber ocurrido en la anécdota
particular de un caso concreto; pero
en la categoria a que queremos ele-
var la peripecia de Juan por las
Américas. el hijo tenia que salvarse.
Con ¢l, en “Agua India” se muere
el mestizaje.

—Me ha interesado mucho la fa-
milia Heller, los estancieros alema-
nes vecinos de Juan en la Patagonia,
Constituyen un grupo de personajes
interesantes, A uno le hublera gus-
tado estar con ellos mas tiempo, sa-
ber mas de sus vidas,

—Dejando aparte situaciones
anecdéticas: he encontrado parrafos
de un lirismo conmovedor. El len-
guaje empleado en la narracién re-
sulta flaido, depurado, ajustade a
cada situacién,

gua India”

by

—Encuentro que en “Ag
el lirismo, a que acabas de aludir,
esta més contenido, refrenado, do-
minado, que en “Suefip de sombra”.
Es por lo tanto de vuelo mas segu-
ro. lo que indica mayor madurez
narrativa en el escritor,

—¢Y cudl serd la parte de Alperi
v cudl la de Moll4, en la obra?

—Ls difieil saberlo. Diria imposi-
ble, Cuando ambos escritores publi-
quen cosas por separado y pueda le-
ner el lector conocimiento del estilo
v personalidad de cada uno. se po-
dran tener elementos de juicio para
analizar la parte de cada cual .Por
ahora estimo que debemos quedar-
nos con la novela v su mundo. sin
pretender ahondar mas en el miste-
vio de su cracién.

Tertulia “Mafana del Domingo™

asistir. Cosas del trabajo ¢a turnoss.

Invitados de honor

En sus reuniones semanales.
la Tertulia ha llevado a su
circulo. como invitados de ho-
nor. a los senores siguientes :

Den Ruben Sudrez (perio-
dista).

Don Paulino Posada (escritor).

Don Inocencio Urbina (pin-
tor).

Don Victor Alperi (escritor).

Don Antonio Ruiz Castillo
(Director de cine).

Don Luis Aurelio Alvarez
(Miembro del IDEA).

Senorita Dolores Medio fes-
critora).

Don Benjamin Alvarez (Den.
xa) (Publicista).

Don José Antonio Martinez
(Sacerdote).

Don Antonio Vilches ({radio
fonista).

Don José Lopez Pinn (Picador.
Artista lirico).

Don Placido Pulgar (articu-
tista).

Don Juan Menéndez (Juanin
de Mieres), Almirante de la
Cancion Asturiana.

Don Rafael Vazquez Zamora
(periodista y critico literario).

Con ellos los contertulios han
mantenido interesantes colo-
quios sobre variados temas cul-
turales y artisticos de la espe-
cialidad de cada uno.

Al invitado de honor se le
regala un libro con la dedica-
toria v firma de los miembros
de la “Mafana del domingo”.
como recuerdo de su estancia
en nuestras reuniones domini-
cales.,




Grupo de Empresa: Actividades

LOS VIERNES. LECCION
DE CANTO

Todos los viernes, nuestra Masa
Coral realiza sus ensavos generales en
el Grupo de Empresa, ensayos que
realmente son verdaderos conciertos
a Jos que siempre acude un corto nu-
mero de aficionados que se deleitan
con las canciones de nuestros orfeo-
nistas. El corto numero de oyentes
gue asiste podria ampliarse, si fuera
mas conocida esta actividad. y a ello
queremos contribuir divulgandola des-
de nuestras paginas. invitando a asis-
tir —una vez mas— a cuantos sientan
aficion por la musica coral.

1.0S DOMINGOS. TERTULIA

El grupo de entusiastas gue forina
la Tertulia ~“Mafana del domingo™
continua sus reuniones semanales. a
las que lleva a cuantas figuras de la
lccalidad tienen algo interesante que
decir. También aprovechan la estan-
cia en Mieres de personalidades para
ilrvitarlas a visitar el Grupo de Em-
presa y conversar un rato en su com-
penia. Ultimamente estuvo con  la
“Manana el domingo” don Rafael
Vézquez-Zamora, ilustre critico lite-
rario de -~Espana de Tanger® v de
“DDestino”, Como recuerdo de su estan-
cie en el corro de la Tertulia, se le
chsequid con un ejemplar de ~La As-

turias que vencio Roma”. de Cons-
¢ntino Cabal.

L.OS MARTES, CINE

Ha sido muy bien acogida la nueva
actividad que ha puesto en marcha la
Seccién Cultural. Se trata de proyec-
cicnes quincenales. gratuitas y des-
tinadas a los socios del Grupo de Em-
presa. En estas sesiones se pasan peli-
culas documentales, de gran valor
ecucativo. cedidas por las Embajadas.
También, cuando se presenta la opor-
tunidad de proyectar una pelicula co-
mercial que merezea ser vista por sus
valores cinematograficos y por el con-
tcnido de su argumento o realizacion,
se preparan sesiones especiales para
ofrecer a los socios del Grupo la oca-
sionn de contemplarlas. con sus fami-
liag. gratuitamente.

BIBLIOTECA

El fondo bibliografico de nuestra
biblioteca aumenta paulatinamente.
segun se van adquiriendo nuevos lo-
tes de libros. y las ultimas novedades
editoriales. que estdn a disposicién de
sus socios.
CEPORTES

La Seccion Deportiva del Grupo de
Empresa ha movido intensamente sus
eguipos de Baloncesto. Natacion. Ten-
nis de Mesa, Hockey sobre Patines.
Eolos. Tirc al Plato v Ajedrez. esta

temporada. Todos ellos han interve-
nido en Campeonatos Provinciales v
Ligas regionales con lisonjero éxito.

No debemos olvidar. sin embargo.
el lema olimipico de nuestros mucha-
chos: "LO IMPORTANTE NO ES GA-
NAR SINO PARTICIPAR™.

Ajedrez.—Se ha conseguido un tercer
puesto, entre nueve participantes
provinciales.

Bolos.—Nuestro eguipo tiene el ti-
tulo de Subcampedén provincial 1961.

Natacion.—El equipo del Grupo de
Empresa se clasifico el segundo pro-
vinecial.

Hcckey sobre patines—Al perder
por 2-1 frente al SANFER., queda
nuestro conjunto Subcampeon pro-
vincial.

Tennis de Mesa—Llegaron los mu-
chachos hasta las semifinales, pero
stcumbieron ante la superioridad del
equipo del Hogar del Productor de
Oviedo.

Tiro al plato—Se consiguiv un ter-
cer puesto entre ocho equipos parti-
cipantes.

Baloncesto.—Con la victoria conse-
guida frente al “Estudiantes”, de Gi-
jon. nuestro equipo se coloco a la ca-
beza de la clasificacion en la Liga
Regional.

POR NUESTROS GRUPOS MINEROS

DESDE CORUJAS

En nuestra Seccion de Corujas este principio de afio fué
bueno, pues vimos con agrado como todos los caballistas 3
demas personal del exterior, tales como frenistas de los
planos. peones y cuantos lo necesitaban fueron dotados de
buenos trajes de agua. Y cuando esto escribo. muches pro-
ductores va andan con los zapatos de cuero v puntera me-
talica v pronto sera dotados de estas prendas el resto del
personal. Estos zapatos los entrega la empresa bajo el abono
de 100 pesetas. a pagar en un mes o en diez meses. como €l

productor quiera.

Otra cosa que urgia v por fin se logré cambiar fué la
antigua lampisteria de gasolina. En su lugar funciona la
eléctrica. con lamparas traidas de otros Grupos y que fueron

dotadas de focos.

Nos agradan estas mejoras en nuestro Grupo en el que
tantos anos llevamog trabajando v al que gueremos como

cosa propia.

CORRESPONSAL
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COLONIAS INFANTILES

AVISO

El plazo de admisién de solicitudes para las
Colonias de Veraneo Infantil se cierra el dia 15

Las condiciones, como se ha profusamente
anunciado, son: Edad de los nifios: entre los siete
v los doce anos cumplidos. Se debe poner en la
solicitud claramente la direccién del solicitante,
va que la correspondencia serd enviada a los do-
micilios v no a los servicios. Tienen preferencia
agquellos nifios que hayan asistido a estas Colo-
nias vn s=olo aflo o ninguno.
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IN MEMORIAM

Florentino Ardura, desde Les Abevyes, nos remite una sentida semblanza de su
compafiero de trabajo don Oscar Ferndndez Argiielles (q. D, g.) fallecido Gliimamen-
te. Suyos son estos pdarrafos:

“Recientemente me correspondio perder a un gran amigo y companero de tra-
baijo, quien dia tras dia y afio iras aflo, y asi durante 20 afios, con su andar lento,
su encorvada espalda, su figura inconfundible, me fue a relevar todos los dias. Y «
pesar de la enfermedad que le agobiaba, jamds se le oyd una queja: al contrario:
con la sonrisa en los labios vy una palabra amable, tenia siempre un saludo para
sus companeros de trabajo.

D. Oscar Fornandez Argue-
lles (q. e. p. d.)- con uniforme
de ]a Cruz Roja de Mieres

una enfermedad largamente soportada,

A través de estas lineas nos sumamos al dolor de su familia, y aunque un poco tarde le damos
auestro pésame mdas sentido, rogando por el eternc descanso de su alma.”

Todog cuantos nos correspondié trabajar g su lado guardamos de su trato gra-
tos e inolvidables recuerdos.

Se nos fue en lo mejor de la vida, pues a los 45 afios nos gbandono, victima de
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Verhehrverlag de Stuttgart (Alema-
nia} ha publicado un modernisimo
mapa de las c : i
en escala de 1:800.000, cuya distri-
bucién en Espaua tiene la Casa Co-
mercial Atheneum, 3. A, de Barce-
lona-Madrid.

£l formato es el habitual de fue-

o por la mitad. Su pre-

esetas, Dicho mapa estd

sho colores. con malti-
ples 1n(11c-.amo.nes acerca del estado
de las carrcteras, bellezas del paisa-
je, lugares historicos, elc.

LOS ABOGAD'Os EN CABEZ
Uatoq d(‘l curso 1 Habia

CULSOS

dade.: espaitolas

Al)oga_doé : 18, M;x.

Filosofia v Len
Ciencias: 6.397; Farmacia:

63: Ingenieros: 3.899; Arquitec-
tura: 1.080: Bellas Alte 799,

En el epigrafe “Ingenievos” se
agrupan los matriculados en las di-
ferventes clas: Caminos, Indus-
triales. Minas. Aerondulico
nomos, de Montes. Canales v

A PRIVILEGIADA

.opiamos de una publicacion pro-

productores
primeros en

2

somos los primeros ya) e
aceros. \ !'1"—\1]10 ]O Seremos en ]arﬂi'
nados,

Hay unas reservas importantisi-
mag, las mavores de Espafia, en mi-
neral de hierro. La eneraia eléctrica,
tanto hidraulica como térmica, estd
asegurada. Tenemos una produccién
importante en subpmrlut‘l‘os v abo-
nos, v la industria quimica v petro-
qu1m1(a tienen aqui una clara ex-

Cémo vamos a dudar del
mturn € unnlmm &ﬂ-‘ nuestra pmvm-
cia privilegiada’

WOLKSWAGEN (coche popular ale-
mént: DESNACIONALIZACION

La Wolkswa esta siendo desna-
cionalizada desde el pasado enero.
Se lanzara a la circulacion el 60 por

L HAGA £LFAWOR DE
EXPLICARME (A RAZON,
DE QUENO LLEYE CASCO

\STE 0PERARD Y,




RECETAS, CONSEJO0OS, MAXIMAS, ETC.

POI’
MERCHE

srmma e

WMujer:

Cuando te surja la duda, de si habras de decir o callar alguaa cosa,
lo mas prudente, de momento, serd no decirla, Asi, cuando vayas a tomar
una decision. y te asalle el pensamiento de si debieras hacerlo o né, lo
sensato, serd abstenerse hasta tanto estés segura de que lo que vas a rea-
lizar es bueno: no te daiard, o no acarreard males a lerceros.

Por consiguiente, si lo que vas a hacer es una buena obra y, con
ello, favoreces a otras personas —o a i misma, sin perjudicar a nadie
la cosa debes levarla adelante, sin vacilacion.

Si, por el contrario, lo que vas a realizar, puede llegar a perjudi-
carte. o con ello haces dano a alguien, aqui no cabe la reflexion: Nunca
deberas levarlo a la practica. (Esto, no quiere decir, que debas callar
algo st con ello te favorece. pero perjudicando a otros... en este caso,
lo mds noble. serd aclarar la situacion... aunque ti no salgas muy airo-
sa con ello).

Asimismo, si, con lo que ti sepas, dependa el que, transmitiéndolo,
sirva para amimar o beneficiar a otros, ni por un momento da lugar a

pues esto es obligado).

i la meditacion: Deberds dar conocimiento de ello rapidamente.
Mas, si lo que vas a hablar, es para entristecer o perjudicar a al-
Y guien. mejor serd callar, pues CALLAR, NO ES MENTIR (Claro estd,

que no nos referimos aqui a dar cuenta de la muerte de un pariente, elc.,

Pare todos estos casos. mujer, es parg lo que sirve la reflexion:
Cuando dudas, st lo que vas a hacer o decir, no sabes las consecuencias
que puede acarrear, ni st es bueno o malo... !
NUNCA DUDES EN HABLAR U OBRAR, CUANDO SEA PARA HA-
CER UNA BUENA ACCION: MAS, SI DE ANTEMANO CONOCES
'k NO ES BUENO, GUARDATE DE HACERLOG O DE DECIRLO

AL T e et RN AN e i

DE LA IRRESOLUCION

“Fs la irresolucién, unca
especie de temor, que deja
el alma suspensa enire dos
acciones, vy es causa de que
no se realice ninguna, Es
esta reaccién buena, en
cuanto nog permite escoger
antes de determinarnos en
un sentido o en ofro; y, es
mala, cuando dura mas de
lo necesario vy, el tiempo
que debia emplearse en la
ejecucion. lo empleamos en
deliberacion”.

DESCARTES

Economia doméstica

Seguir siempre la moda y rodear-
nos de las cosas bellas y nuevas que
consigo trae. no siempre esta al ak
cance de nuestra mano,

Con las heladas del invierno, o
con los rigores del sol en verano, los
visillos se han “quemado”. v es ne-

cesavio sustituirlos en parte, o todos.
Ello, posiblemente nos origine un po-
co de problema porque no estaba
previsto dentro del presupuesto fa-
miliar; pero si, como buena ama de
casa, tenemos en cuenta este detalle
con antelaciéon, bien se podria con
pequeias inversiones y sin gran me-
noscabo del presupuesto, irse apro-
vechando de las oportunidades que
se nos brindan con mativo de esas
ventas rebajadas de fin de tempora-
da. o saldos especiales: para. poco
a poco, irlos preparando v. llegado
el momento oportuno, tenerlos dis-
puestos,

- ‘ o
Tu, y tus hijos

-— Si el ejemplo de los padres
influye poderosamente en el futu-
ro de los hijos,

— 8i, muchag veces, padres
gue se han portado como era su
obligacion, han recogido la ingra-
titud de alguno de sus hijos.

— 8i, llegando hasta el sacrifi-
cio en su abnegacién, los padres
reciben mal por bien.

:Qué podrdn esperar aquellos

padres, gue no supieron conguis-
tar ni el amor ni el respeto de sus
hijos, ni encauzarles por &l sende-
ro del bien...?

=
MAXIMA
Sensalo es, no creernos per-
fectos v procurar mejorarnos
cada dia.

TE CONVIENE SABER QUE

Para guardar las piezas de pla-
ta durante cierfo tiempo, sin que
luege aparezcan manchadas, se
comenzard por limpiarlas g fon-
do. Una vez bien limpias y bri-
Hantes, se las frotard con un ira-
pito humedecido en aceite comes-
tible, A continuacién, se envuel-
ven con papel impermeable v, en
el caso de que deban estar guan-
dadaos durante meses, se snvolve-
rén adicicnalmente, pieza por pie-
za, en un trapo de género,

CUIDALOS Y
LIMPIEZA DEL
VESTUARIO
EL TERCIOPELO

—+Para plancharlo, se hu-
medece por la parte del pelo
vy se plancha al aire por el
reves.

LA PANA Y LA FELPA

— Se limpian como el ter-
ciopelo, pero antes de que es-
té seca del todo, se cepilla con
cepillo fuerte por la parte del
derecho, en la direccion del
pelo,

Tratamiento de las canas

La canicie o despigmentacion
toial del cabello, no puede tratar-
se impunemernte con tinturas ca-
pilares, preparadas todas a base
de sales metdlicas, que pueden
provocar, o veces, graves dermi-
tis.

¥l tonino contenido en la corte-
za verde de laos nueces, puede
dar una coloracion castafio obs-
cura, macerando durante doce
dias; 10 partes de su jugo en 90
narte de alcohol de 60 grados. fil-
trdndolo y aplicandolo después.
friccionando los cabellos —pre-
nente lavados, con solucién
22 carbonato de potasa en agua,
it 1 por 1580—, Si el resultado no
es muv brillante, tampoco es per-
judicial,

ZTIENES UNA MANCHA DE...
FRUTA?

Prueba a quitarla, poniendo la te-
la afectada en leche hirviente.

o
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CRUCIGRAMA SUSANA

por OMEGA
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Verticales: 1) Vuelta. Ensenada o
bzhia.—2) Al revés. palmipedo—3;
Corriente de agua. Regalad.—4) Sim-
bolo del Osmio. No sirve—5) Surge.
Contraccion.—6) Al revés: Apariencia
ac la Luna o de un astro. Pieza grue-
sa v curva que forma la proa de la
nave.—7) Pamiliarmente, tontos. bo-
bos. Al revés., tratamiento.—8) Ob-
sérvala disimuladamente.—9) Ama-
1ecer. Pronombre.

HorizOntales: 1) Novelista espaiiol
centemporaneo.—2) Apellido capicua.
--3) Acusado. Companerc de Josué
que entrd con él en la Tierra de Pro-
mision.—4) Al revés. nota musical.
Ir:iciales de una empresa eléctrica es-
panola.—5) Forma que toma el prefijo
¢ ante vocal. Agua salada. Pué con-
vertida por Juno en novilla—7) Po-
blacién de la provincia de Barcelonsa.
—8) Contraccion. Engafo. fraude.—-
& Lineas de cafones. (mav).

(allejoro
Mierense

por L. A.

CALLE DE BERNARDO AZA

Nace esta calle en la Avenida de
José Antonio, en la esquina donde se
encuentra la sucursal del Banco de
Gijon. y después de cruzar las calles
de General Sanjurjo, Manuel Gutié-
rrez v Calvo Sotelo —termina (sin
salida) en el niuro que cierra la via
del  ferrocarril minero a Baltasara
frente al Grupo de Empresa Fabrica
de Mieres.

Lleva el nombre de don Bernardo
Aza. figura procer de Mieres. hombre
e empresa. fundador del diario
REGION. diputado a Cortes, persona
de gran sensibilidad artistica. que vi-
vio en el palacio de Villarejo (San-
tullano de Mieres) vy fué asesinado du-
rante la Cruzada.

En esta calle se encuenftran nume-
rosos establecimientos indudtriales
debido a su céntrica situacion y a que
pasa por la parte posterior de la Plaza
Cubierta ocupando un tirozo de esta
calle el mercado al aire libre que se
celebra en los alrededores de la Plaza
de Oviedo. (conocida generalniente con
el nombre de Plaza Cubierta). Nuestra
Empresa tiene en esta calle la. Escuela
de Aprendices v el Grupo de Empresa.
También en ella se halla situada la
Piscina Cubierta de Educacién v Des-
€ 1180.

XV CONCURSO
«PICO POLIO»

Ganador: D. Ramon Caifias Alvarez,
de Construcciones Metdlicas

rocas soluciones recibidas para este
copeurso. Y algunas equivocadas.
Hubo quien entendio que de lo que se¢
trataba era de colocar nuevamente
las cartas en los ocho montones de
niodo que siempre sumaran 9 con-
tadas lateralmente. Tengan en cuenta
que si en la posicién inicial habia 8
n:ontones de 3 cartas = 24 cartas. en
1s solucion tenia que haber 24 -+ 8
= 32 cartas.

Pera el XVI CONCURSO proponemos
e: siguiente:

PROBLEMA

Es un cine hay varias filas de 16
butacas, y como se encuentran
muy juntas han decidido quitar 2
butacas de cada fila, con tas cua-
les se pusieron 3 filas mds.

¢Cudntas butacas tiene el cine?

(Nos lo remite un colaborador
que desea ocultar su nombre. Es
un problema muy sencillo. La so-
lucién puede valer 50 pesetas.

CALLE DE MANUEL GUTIERREZ

Como homenaje a un popular alcal-
de de Mieres. que durante su mandato
al freute de los destinos del Ayunta-
n.iento se esmeré en darle a la villa
un rango de ciudad. lleva su nombre
esta calle que va desde la de Numna
Giuilhou hasta la de Bernardo Aza.
Es una calle de pequena longitud
donde se encuentra la estacién de
autobuses que hacen el recorrido
Mieres-Fabrica de Mieres en traslado
de ida o vuelta de los obreros v em-
pleados que trabajan en nuestra fac-
teria. motivo por el cual se encuentra
siempre muyv animada.

DOS CHISTES DE

“TINSO*

MOSGUITOS BURLADOS Y TATUAJE

(&)
=

“BUSS-STOP = PARADA DE AUTOBUS”

—¢Te gustd “Bus Stop™?
—Pues con rodeos v sin rodeos. si estd Marilyn Monrce
a cualquiera 1o le gusta contemplar una parada de autobus
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FIGURAS DE LA HISTORIA

por Emilio del Rio

1436 — 1.53¢

Juan
Sebastian
Eltang

Naci6 en Guetaria (Guipuzcoa), en
1476 ¥ murié en alta mar en 1526.

Estaba Magallanes en Sevilla bus-
cando gente para una expedicion de
cinco navios con los que se proponia
dar la vuelta al Mundo, cuando se
presenté un muchacho recio como un
rcble, ofreciéndose para la aventura.
Magallanes sonrié: ya le conocia. Lo
aceptd inmediatamente y le dié el
mando de una de las cinco naves. Y la
expedicién se lanzé a la mar.

Llegaron a la vista de América y
empezaron a bordear la costa en di-
reccion al Sur. No sabian donde ter-
minaba la tierra americana, pero es-
peraban encontrar algtin paso O es-
trecho que uniera el mar Atlantico
con el Pacifico, que entonces se lla-
maba Mar Austral.

Al fin encontraron dicho paso al que
dieron el nombre de Estrecho de Ma-
gallanes. Con pérdida de dos de los
barcos entré la expedicion en el Pa-
cifico, nombre que los espafioles le
pusieron.

Muerto Magallanes, tomd el mandc
Elcano.

Con solo dos naves va. recorrieron
las islas de Asia. di6 vista al macizo
ingente de Africa y lo bordedé por el
Sur, doblé el Cabo de las Tormentas.
aguantaron tempestades horribles y
perdieron otra nave.

En el unico navio que guedaba le-
garon a Sevilla, por Cabo Verde v
Sanlucar.

ELCANO fué el primer hombre que
dié la vuelta al mundo, tardando tres
aflos en esta extraordinaria aventura.
De los 237 hombres gque partieron vol-
vieron 18.

1895 1-93%
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Como los aviones corrientes necesi-
taban enfonces mucho espacio para
desenvolverse. los ingenieros de todo
el mundo estaban preocupados y se
afanaban en la resoluciéon de este
problema.

DON JUAN DE LA CIERVA Y
CODORNIU, ingeniero de construc-
ciones aeronauticas pensé muchas
veces en este importante asunto y en
ei modo de darle solucién. Por lo pron-
to ¥y para empezar. construyé una
porcién de planeadores y se dedico a
estudiar e intentar la invencién de
un aeroplano que se remontara y des-
cendiera verticalmente.

—"He de hacer un avién —dijo—
que no solo ascienda y descienda ver-
ticalmente sino que lo haré quedar
inmovil en el aire como si estuviera
sostenido por un hilo invisible”.

Y en efecto en el afio 1932 estaba
construido el aparato que se llamo
“autogiro”. Estaba fundado en el
principio de la hélice, por lo que se
le conoce también con el nombre de
helicoptero. Era un avién corriente.
cenl un aspa que giraba horizontal-
mente.

Aunque no puso obstaculo a varias
companias espanolas 3 extranjeras
reservo la exclusiva de sus patentes
para la construccién del autogiro.
para Espafia.

Haciendo un viaje en un avién co-
rriente. por Inglaterra. se incendid el
aparato y La Cierva murid en el tra-
gico acecidente. Era el afio 1937. Habia
nacido en Murcia. en el afio 1895.

ofe +eambos

Baxd Juan el de Suncién

a Mieres ¢ consultar

una dolencia al rifidén

que 1 salié per un tirén

que dio en casa al trabayar,

Encontross con Gaspar
comparfieru de trabajo

que venia de consultar
v comenzarun o hablar
del motivu que los trajo,

Después que Xuan 1 contd
el mal que lu atormentabaq,
Gaspar, aflixiu, habld
d’una enfermedd que ne
tenla aliviu ni curaba,

Y cuando Xuan escuchd

lo que con palabres frieg

el su compafieru habld,

muy penosu pregunté:

—Y didte con lo que tenies?

—Casi, casi —respondid
Gaspar con modales duros—
tenia ventidos duros,

v los venti me cobré.

Envia: SOLSTICIO

ENVIA tu colaboracion,
tus sugerencias. a PICO
POLIO. De este modo el
periddico sera mas vivo,

mas actual, mas tuyo.
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