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Sobre una idea de don Alfredo Qui-
roés, Garrido ha realizado este dibujo
que quiere advertirnos de los peligros
que nos acechan bajo cargas suspen-
didas, gruas, etc.

La pata del elefante amenaza a la
débil hormiga que pasa inadvertida-
mente, como la carga que transporta
la grua amenaza al operario que dis-
raidamente pasa por debajo. Aunque
protegido con el casco suponemos que
el percance no pasaria sin novedad.
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Por otra parte, las cadenas, asi co-
mo los ganchos, anillos y demas pie-
zas especiales de las gruas, han de
ser objeto de revisiones periodicas. ya
que el desgaste, los choques y la ac-
cion del tiempo dan lugar a su de-
terioro y disminuciéon de seguridad
antes del tiempo calculado.

NUESTRA PORTADA

Una vista de la gerencia, casa-solar
de los sefiores Condes de Mieres.

(Foto Emilio)
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He aqui que cada maniandg nos incorporamos a nuesiro pues-
to. Una cierla tarea nos espera. ¥ nos disponemos a cumplirla.

Conocemos nuesiro trabajo. La manera de llevarlo a cabo
nos resulta fdcil y desde el principio empezamos a adopiar aquellas
disposiciones rutinarias que han empleado para realizar aquella
larea nuestros predecesores, las mismas que empleamos nosotros,
Yy las que empleard quien nos suceda, si no resulia ser nuesiro su-
cesor uno de esos hombres “que piensan en [o que hacen” 1 viene
con ideas nuevas a modificar, simplificar y hacer mds racional un
trabajo “que siempre se habia hecho asi”. .

Escuchemos, pues tiene relacion con lo que antecede, el apd-
logo de las hormigas procesionarias:

Las hormigas procesionarias se alimenlan con agujas de pino.
Se mueven enire los drboles en largas procesiones; una las conduce
Y las demis siguen, cada una con los ojos medio cerrados y la ca-
beza baja ajustada a la exiremidad posterior de su predecesord.

Un naturalista, después de experimenlar pacientemente con
un grupo de hormigas procesionarias, consiguid atraerlas al borde
de una gran maceta y tuvo el éxito de lograr conectar la primera
de la fila con la ultima, formando asi un civrculo cerrado movien-
dose en procesion sin principio ni fin. :

El naturalista esperaba que al cabo de algiin fiempo se da-
rian cuenta de la jugarreta, se cansarian de sw inufil marcha iy ¢o-
menzarian a largarse en cualquier nueva direccion. Pero no ocu-
rric ast.

Mediante la pura fuerza del habito, el circulo viviente se
maniuvo moviéndose sobre el borde de la maceta, girando Y con-
servando el mismo paso lento por espacio de siele dias Y siete no-
ches, y sin duda hubieran continuado por mds tiempo sino hubie-
ra sido por el hambre consiguiente.

Incidentalmente, una buena cantidad de alimenio estaba
colocado fuera de ellas y enteramente a la vista, pero fuera del
sendero circular por el que ellas continuaron.

Siguieron el habito, la costumbre, la tradicién, los preceden-
tes, la experiencia pasada. Confundieron el esfuerzo con la perfec-
cidn. Su intencién era buena pero no fueron a ningun sitio.

De esta lectura, seguramente que el lector ha sacado ja algu-

na conclusion. Se necesitan cada vez mis ideas nuevas, menialida-

des abiertas a las nuevas corrientes de racionalizacidn y simplifi-
cacion del trabajo, corazones abierios a la practica de las relacio-
nes humanas. Sequir como hasta ahora, aferrados a viejos prejui-
cios de procedimiento 1y de relacion social, no nos conduce a ningin
sitio. Como las hormigas procesionarias, nuesiros esfuerzos serdn
baldios: porque no se hacen en el sentido que nuestro tiempo, con
urgencia. nos demanda.

LA PRODUCTIVIDAD
TAMBIEN ES ESTO

Leido en los periodicos: —*Crisis
en la industria naviera inglesa?” Pa-
rece que la industria naviera britani-
ca se enfrenta con una fuerte com-
petencia extranjera; otras naciones
hacen los barcos mas barafos y con
mayor rapidez.

Causa: en Inglaterra, en este sec-
tor, no se registra aumento de la pro-
ductividad. lo que constituye un gra-
ve problema.

Quien no acierta a salir de los mé-
todos antiguos y tradicionales, corre
el peligro de quedarse un dia con las
manos vacias.

La técnica avanza constantemente.
Los métodos de trabajo se aprovechan
de los adelantos de la técnica y cam-
bian, procurando siempre mayor per-
feccion, rapidez v comodidad.

“Siempre se hizo asi”. Ese “siempre”
quiere decir “antes®. Y no vivimos en
los tiempos de antes sino en los de
ahora.

Otros paises hacen los barcos mas
rapidamente, por lo tanto ms baratos.
“Encargar un barco en Inglaterra no
tiene cuenta”, se dice el cliente. Y
busca para sus encargos otros astille-
ros en los que los métodos mas moder-
nos, o la instruccion del personal ha-
yvan logrado un mayor indice de Pro-
ductividad.

Y el que no recibe encargos de bar-
cos ¥y no tiene en qué emplear a su
gente solo le gueda el recurso de ee-
rrar v mandarlos a su casa. El obje-
tivo perseguido: mantener una clien-
tela asegurada. no se consiguié Razo-
nes: no se pudo subir el indice de
productividad. ¢De quién fué enton-
ces la culpa? No se sabra nunca. Pero
si se sabe quien es el gue paga las
consecuencias.

£

En la época de fuerte competencia
en que nos encontramos. el que quie-
ra sobrevivir tiene que agarrarse fuer-

- temente a esta palabra magica. Pro-

ductividad. Rendimiento. Y por la
tanto precios competitivos en el mer-
cado.
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Y lo que se dice de ciertos astilleros
puede decirse cualquier dia de una
empresa minera. de cualquier empre-
sa de productos manufacturados, de
cualquiera si mo escucha el imperati-
vo de la hora presente: moderniza-
cion, racionalizacion, relaciones hu-
manas. ¥ todo junto: Productividad.




EN CoLum-
rgado de

la Fiesta

mas entusiasmo —nos
si insuficiente la amplia
capilla José para cobijar a tanta
gente c ;
Hg d Misa el sefior Coadjutor, don

Leoncio Diaz. encargado de estas parroquias,
guien pronuneci6 un emotivo sermon.

Han tocado la gaita y el tambor dos mineros. don Bienvenido Rodriguez y don Feélir Garcia, preparandose para oiro
afio una orguesta gue ya vienemn ensayando varios mineros de aqui con diversos instrumentos.

Luego ha tenido lugar un almuerzo de Hermandad en casa de los. sefiores propietarios de la Capilla y organizadores
de esta fiesta. ‘en él reind gran alegria y concordia fraterna, cantando asturienadas el joven minero, don Angel Sebastian, y
dando un concierto de acordeedn domn Bienvenido Rodriguez, siendo muy aplaudidos.

Que no decuiga este entusiasmo. y que San Jose bendiga a todos”.
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a—El companero Angel Aladro, nuestro atento corresponsal desde Alemanid, nos comunica gue h
ambio fue por conocer las minas de Alemania. ¥ efectivamente, estoy de me-
ntes de Europa (€reo gue es la segunda)”. Ahora se encuentra en Aachen

CARTA DESDE ALEMANI
cambiado de direccion. Dice “El motivo del ¢
canico en el interior de una de las minas mds importa
donde hay buen numero de compatriotas trabajando.

Como le dectamos a Angel Aladro en el numero untericr.
ses gue* habia solicitado.

tiene concedida por nuestra empresa la prorroga de seis me-

TLanao

UNA FOTO SIN pENTIFICAR.—Llegd o nuestra mesa de redaccion una fotografia de las Hamadas “antiguas™. represe
un grupo de mineros con Sus herramientas Uno de ellos. un -~ guaje”. leva un candil de los llamados “de sapu”.

Rogamos e quien tuvo la atencion de envidrnosi@tenga a bien remitirnos algin detalle que la evplique, por ejemplo an
en que la foto fué realizada. grupo minero a gue pertenece, etc.

Sin estos detalles no la publicaremos. Por ahora procedemnmos a archivarla esperando naoticias del incogniio remitente.

CARTA DESDE GRapo.—Den M. D. P. mos eseribe lamentdndose de gue no se le hubiera tenido en cuente a la hore de
agradecer los servicios prestados a gquienes intervinieron emn la construceion del teleférico.

puede tener la seguridad dom M. D. P. de que solamente debido a un olvido dejo de pasarsele aviso, ya que no s
niegan los buenos servicios que presto con su G. M. C. en la tarea del transporte de los materiales precisos para el montaj
de lg obra. Con esta nota le pedimos disculpe esta omision gue somos l0s Primeros en lamentar.

UNA HISTORIETA DE M. R. P.—Tiene gracid la historietda. 1 ero... €s poco “limpia”. Lo dejaremaos sin publicar ¢De acuerdo?
Mande cosas de humor menos “negrow. =
noticias. pare efectuar una colecta en favor de un compa™
a instancia en el Jurado de Empresa,
ad provineial. que es quien con-

CerrcTas ¥ PRRMISO.—Contestamos a "L. D.”: Segiin nuestras
dero. ha de solicitarse el oportuno permiso de la autoridad gubernativa. Se presenta un
quien a través de la Delegacion Provincial de Sindicatos lo hard legar a lg primera autorid

cede la oportuna aqutorizacion.

La fiesta
de San José
Artesano

Nuestros metaltrgicos celebra-
ron el dia 1.° de mayo la Flesta
de la Hermondad, con singular
esplendor. Contribuyé a ella el
tismpo, que se mostré magmifico
v la buena organizacién, que de-
ié contento g todo el mundo. Hu-
bo Misa en la explanada de las
Oficings Centrales, romeria en el
"Prau’l Ceonde” y muchos rega-
los en la Témbola, bollu y vino,
musica v buen humor.

‘En estas fotos de “Lopez”, dos
‘momentog de los actos de la ma-
fiana.
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En Barredo

>

El Principe don Juan Carlos de Borbén visita
los pozos mineros de Nicolasa y Barredo

-

El miércoles, dia 10 de Abril, el Principe don Juan Carlos de Borbon,
a quien acompafaba el Duque de Frius, visito las instalaciones de nuestros
Grupos Mineros de Pozo San Nicolds y Barredo.

A la entrada de la Factoria fué recibido por el sefior Presidente del
Consejo de Administracion, don Alejandro Pidal Guilhou, Consejeros-Dele-
gados. Excmo. sefior Conde de Mieres y don José Suner Martinez y Secre-
tario sefior Cafiedo, asi como por la Gerencie de la Sociedad y Mandos de
la misma. i

En Mieres visitd igualmente el Instifuto de Segunda Ensefianzd.

En Nicolasa
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(Fabrica) y DON RAMON MANANA (Minas), PREMIADOS POR SUS TRABAJOS ©
PRESENTADOS EN LA | SEMANA DE PREVENCION DE RIESG0S PROFESIONALES CELEBRADA EN BILBAO
A
Se ha celebrado en Bilbao, en la ultima semana del pasado mes de Abril la I Semana Sindical de Prevencion de |
Accidentes y Riesgos Profesionales y a la gue han concurrido representaciones de las principales empresas mineras. [ N
siderurgicas y demads industrias de las siguientes provincias: Alava, Asturias, Burgos, Guipuzcoa, Logrono, Santander J,
v Vizcaya. ;
En el acto de clausura, el Gobernador Civil de Vizcaya. en presencia del Director General de Trabajo y otras je-
rarquias nacionales, hizo entrega de los premios concedidos a los trabajos seleccionados entre 1los NUMeErosos presei-|
tados. :
Es muy satisfactorio el éxito conseguido por nuestra empresa, ya que nos han correspondido las siguientes distin- 5
ciones: s .
%1, PRIMER PREMIO a don Santos Paja Calvo. Ingeniero de Seguridad de nuestra Factoria. por su trabajo!'
titulado: “FROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONAR Y ASESORAR A EMPRESAS ¥ TRABAJADORES EN LA S
SEGURIDAD". }_’-’. |
FI, TERCER PREMIO, a don Ramon Mafana Vazquez, Ingeniero de Seguridad de nuestro Grupo Barredo. quien e 1
desarroll el tema: “PRACTICA DE LA SEGURIDAD EN UNA MINA DE CARBON". | '; 1
PICO POLIO felicita a los galardonados, por su éxito personal y el conseguido para nuestra Empresa. A

Ante las quejas formuladas por al-
gunos producfores, originadas por el
retraso en pereibir el Premio de Lac-
tancia v dado gue el Servicio de Se-

dan en todas las Empresas y. ‘segun
su parecer. la causa fundamental de
las mismas se debe. en la mayoria de
los casos. a un desconocimiento total

guridad Soecial es ajeno a las mismas,
oo ser documentacion a tramitar por
.él INSTITUTO NACIONAL DE PRE-
IWVISION. a fin de paliar en lo posible
estas anomalias se hicieron consultas
a la Inspeccion Meédica del I. N. P. ¥
Entidad Cclaboradora. Alli nos infor-
maron de que estas deficiencias se

por parte de muchos productores de
los tramites a seguir. ¥ que incluso.
han de ser ellos mismos quienes se
preocupen de exigir a la comadrona.
curse los oportunos documentos e
los plazos v fechas establecidos y que
secuidamente indicamos:

(Pasa a la pagina 6)
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Perfil del mes

MWayo

Ha crecido ya la Primavera y Mayo
es mes de las Flores. 31 dias tiene ¥
con fama de largo. Empieza com la
Fiesta Universal del Traebajo, puesia
hajo la advocacion del Carpintero de
Nazareth. El dia 11 es la fiesta de la
Ascension; el 22 Santa Rita y el 30 San
Fernando, Patrono del Frente de
Juventudes.

Los refranes nmo se muestran muy
conjiados con este mes, pues hay uno
gue recomiende: “En Mayo, no qui-
tes el sayo, por si en vez de derecho
viene de soslayo”. :

Las labores del campo
en mayo

En el campo es un mes ocupado, de
mucho trabajo. Deben rematarse to-
das las siembras de primavera: de
maiz, de alubias. de patotas, etc.

En las zonas mds cdlidas de Espana
empieza ya la siega. En los arrozales
se procede al trasplante de las plan-
tas de los semilleros a los cuadros.

Conviene disponer de preparados
arsenicales u otros para la lucha con-
tra las orugas y el pulgdn.

En la huerta se siembran: cebollas
blancas tempranas, espinacas, guisan-
tes (para verde), lechugas, melones,
nabos tempranos, pepinos, repollos Y
zanahorias.

En jardineric deben suprimirse los
chupones de los rosales. ¥ se siem-
bran: anémonas, capullinas, claveles,
clavelinas, tubérculos de dalia, marga-
ritas, y siemprevivas.

Desinféctense los establos, cuadras,
apriscos, corrales, cochigueras y pa-
lomares.

Refranes del mes

“Io que Mayo no ha podido criar,
mal lo puede el siguiente madurar”.
Con raz6ém se dice que Mayo tiene las
llaves del afio; es el todo para el por-
venir del cosechero, y si el trigo no ha
ahijado y las plantes no suben al ni-
vel de las madres, mal ve a madurar
Junio lo que Mayo mo preparod.

“Mayo come trigo y agosto bebe
vino”. Lo que quiere decir que ambos
meses. si vienen torcidos, influyen
maucho en el rendimiento de las cose”
chas.

“Dias de Mayo, dias amargos: los
panes cortos y los dias largos™.

Caza y pesca

La ceza del urogallo entra en veda
a partir del dia 21 de este mes. Con
esa fecha caducan todos los permisos
especiales que se hayan concedido pa-
ra poder cazar esta ave.

En la tercera region cangrejera se

puede pescar el cangrejo de rio o par-
tir . del dia 16.

Una jubilacién bien merecida

l:a de Arcadio Miranda Suédrez

Después de 43 afios de servicio activo, de los cuales 32. como vigilante,
siempre en Fabrica de Mieres, le ha llegado’ el turno de la jubilacion a nuestro
amigo Arcadio Miranda Suarez.

Ultimamente desempefaba el cargo de vigilante afecto a ese servicio
llamado Seguridad y del cual se espera un fundada eficacia en cuanto se re-
fiere a buscar la manera de evitar desgracias y accidentes minercs.

Con motivo de su jubilacién, 35 compafieros de trabajo ¥ actividad y ocho
Facultativos con los que Arcadio compartio fatigas y sinsabores v siempre con
espiritu abnegado y obediente, le quisieron festimoniar su afecto y carino y
en el acreditado restaurante Camporro de nuestra villa le ofrecieron una cena
de pura camaraderia.

El Facultativo de Seguridad de Minas, don Alfredo Garcia, fue el encar-
gado del ofrecimiento haciéndolo con sentidas palabras en las que se rendia
también culto a la abnegacién v a la conducta laboral intachable de Arcadio.
También el vigilante de Seguridad de la Mina Baltasara Elias Piedra. pronun-
ci6 unas palabras, en nombre de la Comision Organizadora del homenaje.
para hacer resaltar la justificacion del acto y merecimientos del homenajeado
al gue se le puede poner como modelo de amigos y* companeros. Hizo ver gue
por no estar completamente terminado el Album-pergamino gue se entregara
a Arcadio con las firmas de todos sus compaferos de Fabrica de Mieres. se le
llevara a su casa dentro de breves dias.

El amigo Arcadio traté de dar las gracias a todos, Dero la emocion que
le embargaba, ante tal muestra de compafierismo, no permtiio que su palabra
fuese facil y fluida, sino, mas bien, fueron borbotones impregnados de agra-
decimiento hacia sus comparferos y superiores a los que dijo, nunca podra pagar
el significado del acto, tan lleno de carifio ¥ puro companerismo que es la
cualidad mas excelsa que debe de reinar en toda la familia minera.

Por nuestra parte nos resta testimoniar al amigo Arcadio el deseo mas
sincero de gue la merecida jubilacion alcanzada se desarrolle siempre con la
alegria y complacencia gue reinaron durante el acto del bien ganado ho-
menaje.

35

Maternal...

nados. en el I. N. P., para su posterior
K ol envio a la Empresa.

Lo En el guinto mes de gestacion. 3.0 Transcurridos setenta dias des-
la b'enefmlarla pasara a consulta del pués de la fecha del parto. la coma-
Tocologo que tenga asignado, desde  grona diligencia el indicado Parte Fi-
cuyo memento se iniciara por el I. N.  pa] de Lactancia, que seguira el mis-
P la tramitacion del Documento MR- g curso gue el tan repetido Docu-
ternal. que este organismo remitird & ento Maternal.
la E. Colaboradora, quien una vez he- 40 TFinalmente, el Servicio de Se-
chas las pertinentes amotaciones, 10  guridad, Social de la Empresa, una

- Documento

{(Viene de la pagina quinta)

envia al interesado a través de su
respectiva Empresa.

2.0 El dia del parto. la comadrona
recoge el citado documento, cubre los
datos relativos al parte de “Notifica-
cion de Parto” en la hoja destinada
ai efecto; retira la hoja correspon-
diente al +Parte final de Lactancia”
v entrega- el primero de los mencio-

vez obren en su poder los documentos
anteriormente expresados. procede
mensualmente a la confeccion de los
libramientos correspondientes, los re-
mite a los distintos Servicios para su
entrega a los interesados, quienes pa-
saran a hacerlos efectivos. por Paga-
duria, entre los dias 15 ¥ 30 o 31 de
cada mes.




IS st e A e

Una gran Obra poco recordada:

El Orfanato Minero Asturiano

@ Ciento sesenta nifios de ambos sexos estdn acogidos en la actualidad en este centre benéfico

® Cuando sea inaugurado el nuevo Hospital Provincial, el Orfanato podrd disponer de seis
pabeilones mas, con lo que podrad dar cobijo a unos seiscientos nifos.

@ la principal aportacién para el sostenimiento de la Obra proviene del canon de 0,75 pesetas
por tonelada de carbén vendido, que aportan

P

Nuestro Colega, el “Boletin de Informacion de
Carbones de La Nueva”, publica en su numero 15 un
reportaje sobre el Orfanato de Mineros Asturianos, con
la invitacion a los demds periodicos de empresa as-
lurianos a gque dediguemos un espacio a esta gran
Obra. que suele ser muy poco conocida porgue se a-
bla poco de ella. Haciéndonos eco de esta invitacion,
nos es grato referirnos hoy a esta Institucion que Jué
creada por Real Decreto de 27 de diciembre de 1929.

En este Decreto se la define como “institucion be-
néfico-docente”, teniendo personalidad juridica a los
efectos consiguientes y pudiendo adguirir. poseer y
enaienar bienes de todas clases. coniraer obligaciones
y ejecutar acciones civiles y criminales conforme @
las Leves y o las Normas de su Reglamento. Se anade
que el Orfancto gozard de la exencion de toda clase de
impuestos y tendrd derecho a la defensa por pobre en
cuantas cuestiones ventile ante los tribunales de jus-
ticia.

TRES PABELLONES

El Orfanato Minero dispone en la actualidad sola-

mente de fres pabellones, Dentro de poco, se dice que
esla misma primavera, podrd disponer de nueve, que sera
cuando el Hospital Provincial sea trasladado a su nuevo
edificio. Y entonces sera inaugurada la iglesia, que es-
pera esa ocasion, como esperan también los huérfanos de
mineros que atn no tienen cabida.
En la finca que se llamé “de Claveria” donde esta
institucion esta enclavada, existe una vaqueria. oficinas,
amplios campos para deportes. bolera, algo de pomara-
da. praderia. robledal. pinos, eucaliptus, pabellones que
deben ser hahilitados para Talleres, ete.

En la actualidad hay unos 160 nifios de ambos sexos.
Cuando todos los pabellones puedan utilizarse para estos
fines. habra cabida para unos 600. Y con ello no queda
resuelto el problema. Seria preciza cabida para el doble.
que es el promedio de nifios huérfanos de mineros astu-
rianos en edad escolar.

las Empresas mineras de Asturias.
RESIDENCIA EN VILLAMANIN

En Villamanin tiene el Orfanato Minero una Residen-
cia suplementaria, donde los huérfanos que no pueden
ser acogidos todavia en el Orfanato disfrutan de las ven-
tajas del cambio de clima y de ensefianza, en turnos de
dos meses. A todos se les atiende con ropas v todos los
beneficios posibles,

COMO SE SOSTIENE

Si la Obra es poco conocida, menos lo sera su forma
de desenvolvimiento, Sin profundizar en detalles diremos
que todos los gastos se atienden con las aportaciones de
las empresas mineras, a razén de un canon de 0.75 pe-
setas por tonelada de carbén facturado o vendido, de las
minas de Asturias, Y esto desde no hace mucho tiempo
Cuando empezd, en el Decreto que arriba nmombramos
tenia asignado solamente 0,25 pesetas por tonelada mds
las aportaciones que voluntariamente pudieran concedér-
sele.

RESULTADOS DE UNA LABOR

Y con la Obra, queda en silencio siempre la gran
realidad. Eshozaremos unas breves referencias a la labor
formativa de esta Institucién. En las minas asturianas y
de otras provincias, hay muchos Facultativos que en el
Orfanato han tenido sus principios; infinidad de Maes-
tras Nacionales estan repartidas por la geografia de Ls-
paiia; mecdnicos y oficiales de todas clases, ocupan pues-
tos por diversos Talleres; Efrén Cires Suarez ocupa por
oposicién. con el nimero 1, una Catedra en la Escuela
Profesional de Comercio. Y de esto nadie sabe casi nada.
Y “ALFERAL” PROPONE:

La conveniencia de que se publique una Hoja
Informativa del Orfanato; que siempre que parezca opor-
tuno, las Escuelas Nacionales —particularmente las de la
cuenca— visiten esta Obra; que los Jurados de Empresas
mineras, Sindicalos, Congresos o reuniones, elijan como
sede alguna vez este lugar para reunirse; y que por quien
corresponda sea nombrado Delegado vitalicio para todas
las visitas v actos oficiales en el Orfanato y Patronato del
mismo centro, el homhre que tanto se ha preocupado por
la suerte de este Centro v gracias al cual el Orfanato cuen-
ta con medios para dar cine a los nifios, aparte de otras
mejoras conseguidas v que se llama don Ramén, F. Sope-
fia, a quien todos los nifios acogidos conocen muy bien.

Fotos ALFERAL




HACIA UN NUEVO CONCEPTO DE LA EMPRESA

UN TERCER PODER SE HA INTRODUCIDO
ENTRE EL PERSONAL Y LOS ACCIONISTAS

Es la nueva clase directora, que sale de las Universidades, las escuelas espaciales,
‘ del derecho y de la practica de los negocios

.(De unn entrevista con el P. Sdnchez Gil, autor del libro «Deontologiu de ingenieros y directivos de empresas», publicada en «Ya:»)

—Usied ha escrito —decimos al
Padre Sdnchez Gil— en su obra unas
paginas muwy oportunas sobre la em-
presa. Perdoneme que le diga que la
gente cree que las empresas son luga-
res de explotacion y egoismo, ;Estdn
equivocados?

—51, vy no.

2

—:No? Explique este “no”.

—No lo estan si quieren significar
que en ella abundan los egoismos ¥y
aprovechamientos, que ha habido
atroces injusticias y que todavia que-
dan bastantes exigencias sociales que
satisfacer,

— 8i? Expligueme,

—>Se equivocan si no reconocen
que la industria va mejorando sus
condiciones, que cada vez se orienta
mas humana y equitativamente, tanto
por presiones extrinsecas como por
impulsos interiores.

—La empresa actual jes que no
es capitalista?

—ZFn rigor no cabe llamarla asi,
al menos en algunos paises, como
Alemania Federal.

— s Pruebas?

—>5i. Primera, en el siglo XX ha
salido a la empresa un nuevo socio
que en conjunto comparte mas del
cincuenta por ciento de los benefi.
cios, y es, naturalmente, el Estado,
que redistribuye a la sociedad esas
cantidades, Esto modifica las cosas.

—JSegunda?

—El divorcio entre la propiedad o
capital y la direccién. Los accionis-
tas mandan cada vez menos, Los hi-
jos de los financieros van dejando su
esto a la “nueva clase directorial”
que sale de las Universidades, de las
Fscuelas Especiales, del Derecho y
de la misma practica de los negocios.
En los paises més industrializados y

de empresas méas voluminosas es una
realidad esta sustitucién, Por consi-
guiente enire empleados y acecionis-
tas se ha introducido un “tercer po-
der” que ha quitado la hegemonia
al capital.

—sSe la han dejado quitar facil-
mente los capitalistas?

—Lo han impuesto las circunstan-
cias: la dimension de la empresa ha
exigido abandonar la direccién di-
nastica en pro de la direccién de los
nuevos ‘managers’,

—Los cuales haran de capitalisias...

= :-\pt‘rlas. Se hﬂﬂ Educado en ple—
no climg social y en nombre de la
misma téenica gerencial implantan
un concepto nuevo de la empresa,
del mando v de la colaboracién en el
trahajo,

—Tercera prueba, si la hay?

—La hay: El nacimiento de] Dere-
cho Laboral. asombrosa jurispruden-
cia nacida en unas décadas, exponen-
te de la intervencién del Estado en
las relaciones laborales v de la pre-
sencia del derecho ante el abuso del
poderoso.

—;Mas razones?

—La fuerza sindical puede consi-
derarse como uno de esos poderosos
compensadores de que habla Gal-
braith en su “Capitalismo ameri-
cano”,

LA EMPRESA ESPANOLA

——2Y la empresa espaniola no ne-
cesita cambios .radicales?

——Sentimientos radicales de servi-
cio social, si —sin que olvidemos ni
repudiemos que es una institucién
econdmica que, por tanto, debe ope-
rar con beneficios y crecer—.

En cuanto a la estructura, de he-
cho se irda transformando. Pere no
podemos precipitarnos a destruir una

moldura evolucionante cuyos mode-
los van mejorando, sin saber por qué
la sustituimos,

—FEntonces Justed ve el porvenir
con esperanza?

——Absolutamente, Aun en paises
como el nuestro, donde el retraso em-
presarial de casi medio siglo nos in-
clina al vilipendio de la civilizacién
industrial, se remontard la cuesta.
Y la empresa serd, como digo en mi
obra, una portentosa central de ri-
quezas, solidaridad y cultura; peda-
gogia, entusiasmo y formacién en
todos los érdenes y grados.

—gComo lograr que esos fiempos
dorados lleguen en nuestros dias?

—Acelerando la evolucién huma-
no-técnica-social de nuestros empre-
sarios vy mandos, que necesitan to-
davia, en ciertos sectores, fuertes do-
sis sociales; incrementando la forma-
cion de toda la juventud para el tra-
bajo profesional, y centuplicando las
inversiones que pongan en manos de
esas promociones maquinaria multi-
plicadora de su coraje y de su técni-
ca (y el capital espafiol s6lo no
basta).

—;Nada mds?

—iMucho mas! Cambiando nues-
tra actitud beligerante por otra —la
anica cristiana— de colaboracién y
comprensién, Sustituyendo la polé-
mica por el coloquio cordial, la dis-
conformidad que acecha para hostili-
zar ha de sustituirse por la otra dis-
conformidad, tan fecunda, que escu-
cha, seleccionando lo que haya de
valiosg en los puntos de vista del
otro.

En una palabra, integrando todo
lo bueno y sano que queda en Espa-
fla. pero tan disperso y hostigado
por nuesiro individualismo acome-
tedor.

Campeon provincial de matriceria

Héctor A. Rodriguez Ferndndez. aprendiz de nuestra Empresa se ha proclamado
Campeon Provincial en la especialidad de Matriceria, Categoria A.

He aqui algunos datos de nuestro muchacho: Practica el atletismo y es tambien
campeon de lenzemiento en los Juegos celebrados por la J. O. C. en Gijon.

Es Becario del Estado para cuantos estudios desee segiir.

Buen comportamiento el de Héctor. Nuestra mds entusiaste ienhorabuena!

¥ Antonio Luis Fernandez, subcampedn en torno

En la misma competicion provincial, Antonio Luis se ha clasificado Subcampeon
en la especialidad de TORNQO. Sabemos gque es también muy buen deportista y todavia
le queda tiempo para seguir los estudios de Facultativo en la Escuela de Mieres. (Enhora-
buena y adelante!
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SEGURIDAD

ALEMANIA: CA

Vale mas que vayas dos

No ulilice aparalos defeec-
veces. luosos.

Tl
ke e

WA

Camino hacia la desgra-

RTELES DE SEGURIDAD

Cojalo debidamenle. Asi,

cia. Acompaiie al conductor No asi.
solamenie seniado en asien-

tos fijos.

{Remitidos por Angel Aladro, desde Frankfurt)

Este casco evité una desgracia

El operario accidentado, D. Radl Dominguez Sancio, contesta a nuestras preguntas:

—4Como y donde ocurrio el acci-
dente?

—Nos hallabamos clasificando mate-
rial refractario para la nueva Bateria
y llevabamos una carroza cargada de
ladrillos por un pasillo entre pilas de
éstos. Mis compafieros empujaban la
carroza y yo iba delante, caminando
de espaldas, para conducirla. En una
esquina donde hube de girar la carro-
zZa. mis companeros no se percataron
de 1la maniobra que tenia que hacer,
por no tener visibilidad, y al seguir
empujando me aprisionaron la cabeza
entre la carroza y la pila de ladrillos.

—iFué muy fuerte el golpe?

—Imaginese la carroza cargada de
ladrillos hasta una altura de un me-
Iro v a una marcha de paso de hom-
bre.

—cQué lesiones sufrio?

—Ninguna. Solo senti la opresion
del casco al ser aplastado; en cuanto
1o sagué de la cabeza no senti mas.

—:&Cree usted que sin el casco Ie
hubiese ocurrido algo grave?

—No dudo de que seria un aceiden-

te grave si me coge la cabeza sin el
casco.

—&6Qué opinion le merecen los pro-
ductores que pudiendo usar prendas
de proteccion no lo hacen?

—Les considero unos temerarios ¥y
vo cuando veo a alguien que no usa
las prendas, y sobre todo el casco, les
aconsejo que lo hagan.

—¢Usted hace uso siempre de las
prendas que se le entregan?

—Si, desde luego. En este trabajo
gue realizamos ahora solo precisamos
casco, guantes y botas. Los primeros
los tenemos. las botas de puntera re-
forzada creo que nos las daran en
breve.

—¢Le evitaron lesiones en otras
ocasiones las prendas de proteccion?

—Hasta, ahora no he tenido nin-
oun accidente v en este puedo decir
gue me salvo el casco.

Agradecemos a Raul su atencion con
nesotros y le felicitamos por haber
salido ileso en el accidente que sin el
casco €l misme dice pudiera haber
sido fatal.

cuando ‘redactamos
estas notas:

Ocupan los diez primeros puestos:

Puntos
Tejarescon " .. 25 iR 100
Gokra mfctizon ok Aok 100
Carpinteria. ...... Bo: nte sl N0
L e i
Cargues y Descargues ...... 100
Traccion ....e...oee.. -
G Ohras v 2240
BE - NERES L ool 8% i w9730

i Ailfoice. e oL A ten, | -~ (OILEH
Moniajess o mtomses s - -0

Ocupan los dos tltimos puestos:

Parque Mévil ......... ko S T
BCHapae sty .. v 1470

Hasta este momento son solo cin-
co los Talleres que mantienen intac-
tos los CIEN puntos. En abril deja-
ron de estar en puestos privilegiados
Ferrocarril-Traccién, y Vias y Obras.

Tren de Chapa, pese a no haber
lenido ningin accidente en abril,
continiia el altimo, Como esperamos
(que en mayvo tampoco tenga bajas,
mejorara su situacién: ;A costa de
quién?

Los cinco privilegiados de los 100
puntos, ja ver si log conservan has-
ta el final!

(Fotos: EMILIO)
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Recorriendo toda la Factoria con el decibilimeliro

Leemos en «Medicina y Seguridad en en el Trabajo»:

Estudio de la intensidad de los ruidos

y su distribucion geografica en una

factoria siderurgica., realizado por el
Servicio Médico de Empresa

Por don Fermin Grande Cobian, médico-jefe, y los doctores
Nuiio Palacios, Aldecoa Miranda, F. Portilla Villaverde y Viller
Gonzalez, de Fabrica de Mieres, §. A.

Resumen del estudio:

120 decibeles.

”Se investigan, por medio del decibilimeiro, los ruidos en las
&reas de trabajo de una fébrica siderargica. Un buen néimero, por
no decir casi toda la Fébrica, estd por debajo de los 80 decibeles.
Un ntimero pequefio de estas dreas est& entre los 80 y los 100 de-
cibeles; pero se trata en gran parte de ruidos que no son continuos
o de individuos aislados, En muy pocas zonas se oyeron ruidos
de més de 100 decibeles, v en ningiin caso se enconiraron de

Las causas de los ruidos fueron debidas siempre a motores
en movimiento, engranajes, golpeo de piezas o herramientas.

Algunos de los ruidos observados parecen faciles de atenuar;
en oiros casos es posible evitarlos por medio de cabinas que aislen
a los obreros del &rea ruidesa, v en cambio, en oiras instalaciones,
como la clasificacién de cok, no parece facil evitarlos.

Parsciéndonos de interés para
nuestros lectores dar la noticia de
este estudio, hemos queride am-
pliarla con unas preguntas a don
Fermin Grande:

—Se viene dando importancia
al problema del ruido en el tra-
bajo. ¢Qué efectos causa?

—Fl ruide ocasiona fundamen-
talmente lesiones sobre los orga-
nos de la cudicién haciende gue
esta disminuya e incluso se pue-
da llegar o la sordera. Ademds,
durante el trabajo, representa
una causa importante de fatiga.

—:Qué es un decibel?

—El decibel o decibelio es la
unidad de medida de los ruidos.
Su definicidén técnica v exacta es
un tomto complicada. Daremos
algunos puntos de comparacién
en forma de escala para que se
entienda meijor.

10

Cero decibeles representa la
aussncia de sonido.

10 decibeles, es el ruido de la
hojarasca en el bosque.

30 decibeles, el ruide de un
murmullo,

40, el ruido normal en una casa.

50, el ruido de un restaurante
cmimado.

B0, un despacho con gente v
mdéquinas de escribir,

70, el ruido de un Taller con
maguinas funcionande, o unag co-
lle ruidosa.

80 decibeles, el silbato de un
agente de la circulacion, o el gri-
{0 de una persond,

80, la maguinaria de un Taller
de hilaturas,

100, un Taller de Caldereria o
una sierra de acero.

110, un martillo neumdtico en
un local cerrado,

120, un martillo pilon, ¢ el mo-
‘or de un avion.

130, un avion a reaccién muy
proximo.

140 decibelios se regisiran en
una sala de pruebas de motores
de aviacion,

—iHasta que limites es bien to-
lerado €] ruido?

—Fl ruido es tolerado sin mo-
lestiq hasta 80 decibeles. Empisza
a ser molesto a partir de 100, v
doloroso o partir de 140,

El problema de log ruidos perte-
nsce itanio a la Seguridad como
a la Higieng en el Trabajo. Por la
latiga que causa lg estoncia en
un medio ruideso, puede cumen-
tar la propension al accidente,

CONSEJOS

:Qué puede hacer &l producter
pcra evitar los dafios producidos
por el ruido? Suponiendo que en
cuanto o la maquinaria se hayan
tomado va todas las providencics
pertinentes, existen dispositivos
persondles para prevenir posi-
bles tromstornos: auriculares de
goma, tepones especiales, o el
simple tapdn de algodén, que se
puede emplear seco o humedeci-
do con una grasd inerte,

Este tiltimo método, tan sencillo,
estd demostrado que es el mds
eficaz v el que aconssjamos a
nuesiros compaifleros gue se en-
cuentren en doreas ruidosas. Nues-
tro Servicio Médico de Empresa
les dard toda clase de focilido-
dss parg la obtencion del mate-
rial necesario,




CADA MES
UN SANTO PATROXNO

ABRIL

San Lsidoro, patrono
del Instituto Geografico
y Estadistico

Entre los attmerosos libros publi-
cados por el escritor mds admirado
y leido de todas las épocas, que
jué el obispo de Sevilla San I1si-
doro, destacan varios tratados de
matematicas y de ciencias geolo-
gicas, por este motivo LO ELIGIO
POR PATRONO EL INSTITUTO
GEOGRAFICO Y ESTADISTICO.
Nacié San Isidoro en el afio 550
¥ murid die 4 de abril del afio 636
dia en que la Iglesia celebra su
festividad. Saen Isidoro ha dejado
una extensa produccion bibliogrd-
fica en la que destaca su inmenso
saber: libros sobre arte, medicina,
las leyes de su tiempo, la historia
universal, temas teoldgicos lin-
gliisticos, etnograjia, geograjia,
ciencias naturales, construcciones,
costumbres de animales, itratados
sobre jardineria, sobre el arte de
vestir, ete. no hay zona del saber
humano gque no haya tocado con
sus ertensos conocimientos en to-
das ellas este hombre lumbrera in-
telectual de su tiempo vy al que hoy
ccuden todos aquellos ansiosos de
aprender en algune de las romas
cientificas que Isidoro domind con
su inteligencia exiraordinaria.

MAYO

San Juan Ante Portam
Latinam, patrono del
Sindicato del Papel, Prensa
y Artes Graficas

Buajo esta advocacion que recuer-
da el martirio incruento de San
Juan Evangelista y que se remon-
ta a tiempos pasados en el que
ya veneraban al Santo Evangelis-
ta los antiguos gremios de impre-
sores, POR ESO ES ACTUALMEN-
TE EL PATRONO DEL SINDICA-
TO DE PRENSA Y ARTES GRA-
FICAS. También es PATRONO DE
LOS NOTARIOS, porgue dio tes-
timonio de la Pasiéon de Cristo, que
presencio personalmente. Esta fies-
ta que se celebra el dia 6 de Mayo
recuerda su martirio, gue consis-
tio en echarlo en una caldera de
aceite hirviendo' de la que mila-
grosamente salio ileso, este suceso
gcaecid muchos afios antes de su
muerie, pues el Santo fallecio de
muerte natural en la desolada isla
de Patmos, donde escribio el libro
del Apocaplisis. El molive de que
los gremios sindicales que le tie-
Ten por patrono celebren su fiesta
este dia de mayo, se debe a que
su verdadera festividad que es el
dia 27 de diciembre coincide con
las fiestas mavidefias.

Temas del momento

POR LOS CAMINOS DE
LA RACIONALIZACION

I

Hace algunos dias llego a nuestras manos una heja suelta en la gue se fija-
ban ciertas normas sobre RACIONALIZACION. Esta hoja, asi como otras muchas
que se editaron desde que en nuestra Empresa existe este sistema de trabajo. son
un detalle breve y explicativo de como se aplican estas nuevas normas de trabajo.

En las actuales circunstancias en que la Racionalizacién se impone con he-
cesidad de medio para que los Convenios Colectivos tengan su maxima eficacia,
quisiéramos por todos los medios divulgar y, si es posible, vulgarizar atn mas este
conjunto de normas que han de regular todos v cada uno de los grupos mineros.
Para esto voy a contar con la valiosa colaboraeion del personal técnico. especial-
mente preparado para organizar este nuevo sistema de trabajo. que desde hace un
par de anos poco mas, va se encuentra funeionando en los distintos servicios de
nuestra Empresa. Al publicarse este articulo, ya tengo en mis mamnos el gque ha de
continuar esta obra de divulgacion que consideramos de sumo interés para todos.

La palabra Racionalizacion no es facilmente definible. Glosando las palabras
de un autor en esta materia, podriamos explicarla diciendo que es: “El acoplamien-
to de todas las investigaciones hechas para disponer de una manera racional la
actividad humana dentro de los distintos ramos de la produccién”.

Desde fines del siglo pasado, hombres como Taylor trabajaron ineansable-
mente para encauzar debidamente esta actividad humana y darla una condicion
mas digna gue la de una bestia de carga. Es algo gue para nosotros no es facil-
mente comprensible. pero uno de los fines principales gue persigue la Racionaliza-
cion es humanizar el trabajo y mejorar la situacion econdémica de cuantos partici-
pan de este sistema. Seria por demds complejo tratar en un pequefio articulo como
evoluciond la Racionalizaciéon desde Taylor a nuestros dias; béstenos saber que lo
que hayv escrito sobre esta materia. llena sobradamente una biblioteca. Naciones
importantes como Norteamérica. Inglaterra. Alemania, Bélgica, Francia, y otras
muchas. a la vista de los estupendos resultados que daban estas normas de trabajo
v basados en estos principios. desarrollarcn y aplicaron su propia Racionalizacion
enn consonaneia con los lugares y condiciones laborales de cada pais.

Los métodos dque hoy se aplican en nuesiras minas, parien de un
sistema ya ensayado con resultados satisfactorios en las minas belgas.
El sistema GOMBERT, totalmente cientifico v riguroso, ya se ha proba-
do iambién en las minas de Asturias y sera la norma por la que se
requlen v normalicen las minas de nuesira Empresa. En articulos pro-
ximos, como cité anteriormente, se ha de divulgar con todo detalle como
funciona este sistema.

Si me fuera posible extenderme en datos, daria a conocer con toda extension
los beneficios que reportan estos nuevos sistemas de trabajo, sacados de la expe-
riencia v aplicacion en las diversas naciones del mundo. No obstante yoy a conde1_1—
sar todo lo posible las consecuencias sacadas hace algunos afios en una conferencia
de Organizacion Cientifica del Trabajo. Dice: “La Raclonalizacion, ha puesto al
servicio de la comunidad ciertos métodos que aumentan el rendimiento y reducen
log gastos de produccién. Ha contribuido a reducir el trabajo gue pesaba sobre el
hombre. ayudado por las nuevas fuentes de energia mecanica y eléctrica, y elimi-

nado en gran parte los esfuerzos fisicos. Ha mejorado las condiciones de trabajo
material mediante la aplicacion de buenas medidas de higiene y prevencion de
accidentes. Ha conseguide mejorar el rendimiento en el esfuerzo humano; rendi-
miento que determina un aumento de salarios y permite al obrero elevar su nivel
de vida. Tiende este sistema a reducir 1a jornada de irabajo, de tal manera que
en una jornada normal. se perciba un salario mayor que en las jornadas prolongadas
v extraordinarias (en lo que vamos cbservando sobre los servicios gue actualmente
estan racionalizados en nuestras minas, de una manera especial en el exterior, el
anmento de salarios es muy notable). Con la disminucion de la jornada. el obrero
dispondrd de mas fiempo para el descanso y para sus ocupaciomes favoritas...”

Estas v otras muchas consideraciones podriamos citar sobre esta nueva or-
ganizacion del trabajo. sacadas de constantes estudios y ensayos, ¥ que paulatina-
mente o a ritmo acelerado se van aplicando en el terreno laboral, siendo necesarias
tanto para la mejora econdmica del obrero. como para el engrandecimiento de la
industria. de tal manera que los productos que salgan de las distintas factorias
puedan alcanzar un nivel adecuado por su coste en el mercado internacional.

V. M. DEL FUEYO
i1
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Febrero (Fébrica)

JURADOS DK

(Extractos-resﬁmen de

Febrero (Minas)

Aprobada el acta de la reunién anterior por unanimi- Se aprueba, con una pequena adicion el acta de la se- Lej
dad, se hace constar la satisfaccion del Jurado por haber sido sion precedente. Se estudian las reclamaciones formuladas dian 1s
elegidos miembros de 1la Junta Central Social del S. N. del por supuesto incumplimiento de la legislacion laboral, y se nal, a
Metal, los Vocales de este Jurado, don José Kuntz Florez y da lectura al informe de la Comision del Plus Familiar. & Imesiral
don José Antonio Martinez Arango. Becas—FEl Jurado insiste en su deseo de que se estudie el que |

Se da lectura a la norma confeccionada para regular la posibilidad de conseguir alguna, para hijos .de nuestros las sue
los ascemsos y descensos en los escalafones de los Talleres productores, en el Colegio Marianista de Pola de Lena, pa- marchs

de la Factoria, en la que se mantiene como criterio funda-
mental, dentro de los requisitos requeridos, la antigiiedad.
Es aprobada por unanimidad.

Después de estudiadas las reclamaciones planteadas. se
da lectura al Informe Trimestral de la Comision del Plus
en el que se hace constar que durante el ultimo trimestre
de 1960 se ha intensificado la revision de expedientes de
beneficiarios, examinandose 226 de Minas y 130 de Fabrica.

ra el curso proéoximo.

Biblioteca en el Hospital—l.a Seceién Cultural da cuen-
ta de haberse cumplimentado lo solicitado por el Jurado en
1a sesion precedente, depositando un lote de libros, reno-
vable periodicamente, en el Hospital. .

Despacho de carbon en Quirdos.—De acuerao con los de-
seos del Jurado, se va a proceder a la instalacién de despa-
chos adecuados, para lo que se ha pedido presupuésto al

El fondo a repartir durante el periodo indicado asciende Departamento Técnico. kilo; I
a 5.999.417.16 pesetas para Minas; v 3.316.554,81 para Fa- Colegio Santiago Apdstol.—Se da cuenta de haberse apro- el ques
brica. El valor punto ha sido: 86.68 pesetas (Minas), y 74,67 bado las reparaciones interesadas, que se llevaran a efecto MENTo;
pesetas (Fabrica). inmediatamente. Seg

Se da a conocer al pleno las conclusiones de la Comision Premios de Seguridad.—Don Justino de la Infiesta ma- de Awyu
de Iniciativas v Propuestas acerca de una Norma que regule nifiesta haberse confeccionado ya las bases para la concesion en el g
la admisién de los hijos de productores de la Empresa fa- de Premios en relacién con la Seguridad, v en cuanto se ten- La
llecidos en accidente de trabajo. quedando aprobadas con ga una cosa concreta se publicaran en PICO POLIO para @ uliima
algunas modificaciones sugeridas por el Pleno. conocimiento de los productores. ceder &

Icualmente se lee el acta de ofra reunion de la Comision Reloj para la Lompisteria de Mariana-—Esta en gestio- extra-z
citada en la que se traté del récimen de recuperaciéon de nes de ecompra. de una
fiestas y de la peticion de las mujeres de la limpieza, que Madera para Pisos Altos de Bultasara.—Se indica haber cado &l
desean seguir también el mismo; asi como de las gestiones quedando subsanada la anomalia, ya que se viene suminis- to de |
y contactos realizados para la creacion de la Hermandad de trando la madera a los Grupos en forma regular v adecuada. que .
Santa Marta. Camino ultimos pisos Baltasara.—FEl S. Patrimonial, con Caja. ¢

Respecto a las observaciones formuladas en la sesion el Vocal de este Jurado don César Palacios Salgado y una L=
precedente al Reglamento de la Escuela de Formacion Pro- comision de obreros. estudiaron este problema sobre el terre- DUEES
fesional. se designan los Voeales de este Jurado que han de no habiendo llegado a una solucion satisfactoria. SISNes
reunirse con el sefior Jefe de Personal y con el sefior Director Caballistas Polio—Se informa haber quedado practica- Lucilia
de la Escuela. para realizar un detenido cambio de impre- mente solucionado el problema referente a estos trabajado- Lario. &
siones sobre el asunto. siendo designados don Benigno San- res. si bien se pone de relieve la escasez de vacio, para re- ESt? G
chez, don José Kuntz Florez y don Amador Solis. mediar la cual se hacen gestiones para la adquisicion de SC THES

Se da lectura a un oficio de la Delegacion Provineial de NUVOS Vagones. con el
Sindicatos que da cuenta de haber sido designado Voeal de Reglamento de la Escueta de Formacién Profestonal.— tuacios
este Jurado de Empresa. en representacién del Frente de Se comisiona a los sefiores Vocales don Clemente Fernandez Licos=y
Juventudes. don Hipolito Palao. Sanchez v don Ernesto Pérez del Olmo, para asistir a nuevas T

Una comunicacion de la Direccion Siderurgica da cuenta conversaciones con la Direccién de la Escuela sobre este clooan

de los coeficiente de trabajo a aplicar en cuatro puestos del
Tren de Chapa que han cambiado sus condiciones por au-
mento de la labor encomendada, ¥ en otros cinco puestos que
estaban sin racionalizar. El Jurado aprueba los nuevos coe-
ficientes propuestos. "

En el capitulo de Ruegos y Preguntas se interesa por
algunos de los senores Vocales, se haga extensiva a las mu-
jeres de la limpieza el nuevo sistema de recuperacion de
fiestas. proponiendo que recuperen a base de empezar catoree
minutos antes su labor, segun ellas mismas han interesado.
El Jurado ratifica su econformidad al nuevo horario.

A peticion del Vocal don Benigno Sanchez v de don Al-
fredo Moro, se discuten algunos extremos relacionados con
la concesion de excedenecias al personal.

Don Amador Solis hace constar la conveniencia de gue
3= estudie la posibilidad de conceder a los productores un
descanso de 90 minutos para la comida en vez de los 60 gue
tienen en la actualidad, o de otra forma llegar a la jornada
centinuada., Se acuerda hacer una encuesta entre los afee-
tados. para saber qué sistema prefieren, debiendo llevarse
todos estos tramites a través de la Comision de Iniciativas ¥
Propuestas.

asunto.

La Comision de Iniciativas y Propuestas remite al Jurado
el Acta de su ultima reunion, en la que se especifican las
prendas (casco, guantes, traje de agua y calzado) que se
ha de proporcionar al personal de Repoblacion Forestal. asi
como la duracion de las mismas; se da cuenta ‘de las con-
versaciones sostenidas en torno a la creacién de la Herman-
dad de Santa Marta. que unifique en un solo organismo
toda la labor asistencial de la Empresa: y se estudian di-
versas particularidades relacionadas con la implantacion
inminente del servicio de autobuses a Polio.

Expedientes de despido—Dos por hurto de materiales.

Jefes de Listerias.—Se pone de relieve la conveniencia
de gue se atienda en debida forma al personal que interesa
hacer alguna reclamacion, imprimiendo mayor agilidad a la
solucion de los particulares que los trabajadores interesan.

Medidas de carbon.—Parece que e€s necesaria una revi-
sion de la capacidad de las mismas.

Biblioteca ael Grupo de Empresa.—El Vocal senor Fer-
ndndez Sanchez interesa la adquisicion de libros de tipo so-
cial, al objeto de facilitar a los productores que tuvieran
interés en algun conocimiento sobre esta materia.
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Marzo (Fabrica)

Leida y aprobada el acta de la sesion anterior, se estu-
dian las diferentes reclamaciones formuladas por el perso-
nal. a continuacion de lo cual se da lectura al Informe Tri-
meséral que presenta la Junta Rectora de Economatos, en
el que se da cuenta de las obras de ampliacion realizadas en
las sucursales de Cobertoria y La Caleya, y la puesia en
marcha de la nueva sucursal de Rioturbio que cuenta con
884 libretas, numero gque aun se ird ampliando. En el Eco-
nomato Central la reposicion de nuevas lunas en los esca-
parates ascendio a la cifra de 12.000 pesetas.

Respecto a las alteraciones de precios experimentadas
por algunos articulos, en el trimestre a gue se refiere el

Irnforme, podemos resumirlas asi Arroz, subio, 1,20 pesetas

kilo; bonito en aceite, lata de 180 gramos, una peseta en la-
ta; patatas, 0,50 en kilo. En cambio. el café bajo 5 pesetas en
kilo; los huevos bajaron de 32 pesetas docena. a 24 pesetas:
el queso manchego, 2.60 pesetas en kilo. Tejidos: ligero au-
mento; calzados: precios estacionarios.

Seguidamente se da lectura al Informe de la Comision
de Ayuda. que da cuenta de la labor asistencial realizada
en el trimestre; y a continuacion el del Grupo de Empresa.

La Caja de Jubilaciones remite al Jurado el acta de su
tltima reunion. En ella se hace constar el acuerdo de con-
ceder a todos los jubilados de esta Caja las gratificaciones
extra-reclamentarias de Marzo y Septiembre en la cuantia
de una mensualidad, como se hizo en el pasado ano. Verifi-
cado el estudio para determinar la posibilidad de un aumen-
to de la cuamtia de la pension. se llego a la conclusion de
que no es posible, por el déficit anual en que incurriria la
Caja. dejando este asunto sin efecto. por el momento.

La Caja de Socorros da cuenta de haberse constituido la
nueva Junta Rectora de la misma. gquedando formada como
sigue: Presidente. don Fidel Asensio Egea: Vocales, don
Lucilio Casal Solis v don Lucio Pascual Fernandez: Secre-
tario, don José Kuntz Florez. Se da lectura al historial de
esta Caja de Socorrog al objeto de gue los nuevos Vocales
se impongan de la finalidad de la misma y demas detalles
con ella relacionados. Seguidamente se analiza la actual si-
tuacién de la Caja, refiriéndose al elevado numero de “cro-
ricos” acogidos a ella, siendo el pareceer de la Junta Reectora
que se debe precisar bien el concepto de “croénico”, a cuyo
efecto se realizara una revision cuidadosa: se trata también
de las obligaciones contraidas con meédicos v practicantes
v se trazan las lineas de actuacién para el futuro.

OTROS ASUNTOS

Jefes de equipo—Aun no se recibio la contestacion a la
consulta elevada a la D, P. de Trabajo. sobre incremento de
20 por 100 por Jefatura de Equipo a los profesionales si-
derurgicos.

Carnet profesional—Se ha dejado en suspenso su entre-
za. como consecuencia de nuevas disposiciones oficiales que
regulan estos asuntos. ;

Anomalias en el Servicio de Autobuses—En un escrito
que presenta al Jurado el Vocal don José Antonio Martinez
Arango, se refiere al servicio de autobuses de las cinco de 1a
tarde y de las 5,14 minutos, sefialando algunas anomalias que
serig preciso corregir.

Bicicletas Tren de Chapa—En un escrito firmado por
yvarios productores de este Taller se suplica que. o bien se
Babilita un local apropiado en el Tren de Chapa o se am-
plia ¢ infensifica 13 vigilancia en el bicicletero de la Por-
‘=ria Principal pues en varias ocasiones han faltado piezas

lzs motos ¥ bicicletas alli estacionadas.

Marzo (Minas)

Se da lectura al acta de la sesion anterior. y examina-
das las distintas reclamaciones formuladas, se da a conocer
al Jurado el Informe de la Junta Rectora de Economatos.
gue queda extractado en otro lugar. En el de la Comision
de Ayuda se hacen constar las gestiones realizadas por recu-
peracion de nifos atacados de paralisis infantil. observacio-
nes sobre nifios en edad escolar y sin la debida atencion edu-
cativa, visitas & viviendas, asi como las gestiones realizadas
para la adguisicion de muebles adecuados y a precios ven-
tajosos, para aquellos nuevos inquilinos del poblado de Rio-
turbio que mostraron deseos de ser asesorados en este as-
pecto. Se refiere igualmente a la organizacion de la proxi-
ma campaifia de Colonias de Veraneo Infantil; a los acogidos
en Sanatorios Antituberculosos; y finalmente a los créditos
v donativos concedidos durante el primer trimestre de 1961.

Se lee seguidamente el Informe del Grupo de Empresa y
el Acta de la ultima reunion de la Caja de Socorros.

OTROS ASUNTOS

Coches de personal a Polio.—Se espera queden resueltas
todas las cuestiones planteadas al Jurado. con la implanta-
cion del Servicio de Autobuses.

Reglamento Escuela de Formacion Profesional.—No ha-
bhiéndose llegado a un acuerdo definitivo, se comisiona a los
mismos sefiores Vocales que se habian nombrado en la se-
sion anterior, para que prosigan las conversacicnes, con la
direccion de este Centro.

Expedientes de Premio.—Se da lectura a un comunicado
de nuestra Gerencia a todas las Direcciones de la Sociedad
para que se lleve con mas frecuencia a la practica la incoa-
cion de expedientes de Premio a agueilos productores que lo
merezcan por su laboriosidad, interés y buen comportamiento.

Promedio a Ayudantes Artilleros—Se interesa se haga
extensivo a los Ayvudantes el premedio que se viene asignan-
do a los Artilleros, va que realizan las mismas labores y
comparten idénticos riesgos profesionales.

Prima Asistencial.—En los casos de suspension de empleo
v sueldo por uno o dos dias, no lleva implicito el descuento
de toda la Prima Asistencial, a menos que asi s¢ haga cons-
tar expresamente por la naturaleza de la falta cometida. v
si leuna vez se ha hecho esto ha sido por error.

Agua potable en Mariana—El Vocal senor Pérez del Ol-
mo indica 1a necesidad de que se vuelva a reponer la fuente
que existia anteriormente.

Deficiente material de arrastre—El mismo sefior Vocal
pone de relieve que los vagones de Mariana estan en malas
condiciones por lo que, en evitacion de accidentes, seria col-
veniente reponerlos.

Descuento por utiles de trebajo.—Se interesa se reuna la
Comision nombrada en la sesion de 81 de Enero ultimo para
que estudie el criterio a seguir sobre el descuento que se
viene haciendo en caso de pérdida de una herramienta de
trabajo v delimite claramente cuales son las herramientas
propias de cada categoria profesional.

Accidente Grupo Cobertoria—Con motivo de un aeci-
dente producido por una cinta transportadora se insistg en
1a necesidad de instruir convenientemente al personal que
he de trabajar con ellas o en sus inmediaciones, y se tomen
todas las medidas .de seguridad precisas para que no se
vuelvan a producir estos accidentes.



LA SIMPATICA “GLASE* DE LOS DONADORES DE SANGRE

Una charla con don José Ordéiiez [Grupo Unive_rsa“

que ha donado su sangre veintidds veces

Existen genles sencillas, de vida
aparentemente gris e intrascendente,
pero sin embargo llena de conteni-
do; héroes anénimos, pasan sin ho-
nores ni aplausos, inadvertidos. So-
lamente unos pocos conocen sus ges-
tos de solidaridad humana, ese ju-
oar en terrenos muy dificiles donde
se exponen valores muy fundamenta-
les, incluso el sacrificio de la propia
vida por salvar la de los demas.

Tal es el caso de los donadores de
sangre, Gentes corrientes, semejan-
tes nuestros que dan lo mejor de si

mismos por salvar la vida del pré-

jimo.

Porque siempre me han admirado
estos héroes anénimos, saco hoy a
la palestra, en una corta entrevista
a José Ordofiez, que presta sus ser-
viciog en nuestro Hospital Central.
y que en multiples ocasiones ha he-
cho ofrenda de su sangre (su grupo
sanguineo, es de Tipo Universal) por
salvar la vida de un semejante, sin
reparar en quien fuese el que reque-
ria sus auxilios, ni pedir recompen-
sa alguna por su gesto.

Una antigua amistad nos une con
José Ordéfiez. Trabajamos algéin
tiempo juntos y luezo mnos vefamos
de vez en cuando, mas hien pocas
veces, en la calle. Y nada tiene de
extrafio va que Ordéfiez es hombre
de hogar *al que se entrega por en-
tero, v que reparte con el trabajo y
con sus aficiones musicales,

Cuando llegamos a su casa, José
se dispone a salir. Le decimos el ob-
jeto de nuestra visita, y con la ama-
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hilidad que le distingu= nos hace pa-

sar a su comoda salita y tomamos

asiento junto a la radio, mientras

Zapico tira unas placas por sorpresa.
Le preguntamos:

—, Cuantas veces has donado san-
are?

—Que yo recuerde, unas 22 veces.

—;Lo hacfas con algin interés?

~Unicamente con el interés de
salvar la vida al herido o enfermo
que necesitaba mi ayuda.

—; Quieres decir que no recibias
recompensa material a cambio de tu
sangre?

Exactamente eso,

~—;Me puedes decir céomo fue el
empezar a donar tu sangre?

—A los 14 anos ingresé en la Cruz
Roja como camillero: va me “tira-
ha™ eso de poder ser itil a los de-
mas. No hay mayor satisfaccion que
la de poder repartir lo que uno tiene
con el necesitado, Las necesidades
de los demés es algo que debemos
tener siempre muyv en cuenta, En
cierta ocasién recogimos un herido
grave v lo llevamos al botiquin de
urgencia: el médico diagnosticé que
solo podria salvarse por medio de
una transfusién de sangre, Tanto yo
comp mis compafieros nos ofreci-
mos: rtdpidamente se hicieron los
andlisis y sélo el mio fue aceptado
por ser Universal. Asi nacié el ciclo
de donaciones, que como te he dicho
astienden ya a 22,

—;Cuénta sangre te sacaban de
cada vez?

—De 200 a 300 gramos.

(Fotos ZAPICQ)

=

—/Sentias alguna reaccion?

Si, notaba un ligero sopor, que-
dando después de la extracciéon co-
mo somnoliento.

Se abre la puerta de la alcoba y
aparece una nina portando una bo-
tella de “Casera” en las manos:

-—Papa ;me dejas ir a cambiar
esta “Casera” que ya se agot6?

Todos reimos la ocurrencia.

— Eres acaso abuelg, Pepe?

—Si lo dices por esta nifia, pues
es hija: y precisamente la que me
hace olvidar que pronto me pondré
en camino de poder vivir otro me-
dio siglo,

—Volviendo a tus donaciones,
;cudl fue la maxima medida de =an-
gre que te han extraido?

—En el Hospital de Fébrica, en
un cdso MUy grave, me extrajeron
casi un litro de sangre. Esta es la
donacién méas abultada gue he reali-
zado.

— Siempre se efectuaron noemal.
mente estas transfusiones? Es decir:
;N0 surgid nunca ninglin inconve-
niente por medio?

—Con esta pregunta me haces re-
cordar un hecho que sucedié durante
la guerra, cuya campafia hice en el
cuerpo de la Cruz Roja; Sanidad
contaba con medios bastante rudi-
mentarios v en pleno campo de ba-
talla no se contaba siempre con el
material preciso, Hubo necesidad de
hacer urgentemente una transfusion,
v para ayuda de males el médico es-
taba ausente, Entonces se dispone a
efectuar la operacién el avudante.
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con tan mala fortuna que me rasgéd

una vena, comenzando g brotar san-’

ere como de una pipa de sidra re-
cién espichada, Costd trabajo estan-
carla por la falta de experiencia del
ayudante; perdi mucha sangre.
Cuando se consiguio taponar el ori-
ficio tenia un cacharro lleno del rojo
liquido.

Pepe, sonriente, nos tiende su pi-
tillera. mientras recuerda con satis-
faccién tales episodios,

—Después de todos estos trances,
;qué tal andas de salud?

—Hasta la fecha perfectamente.
A pesar de que después de mis do-
naciones no siempre abundaban los
medios para reponerme.

—;Coémo se portan contigo aque-
llos a quienes socorriste?

—Hombre... Yo doné mi sangre
sin animo algune de luero ni de exi-
oir que se me estuviese agradecido.
Por eso no percibi jamas un céntimo
por mis socorros, Respecto a los be:
neficiados, hay de todo, Los més no
me conocen: a otros va ni los re-
cuerdo; y los menos me saludan.

Hace poco recibi recuerdos de um
muchacho de Valencia diciendo que
eracias a mi atin vivia. Y ésta es la
mayor satisfaccion que se puede te-
ner: saber que se ha hecho un bien
en favor de los demas,

Como la entrevista se alarga, po-
nemos fin a nuestra conversacion
con una ultima pregunta:

—Amigo Ordofiez, si dependiese
de tu sangre la salvacién de un se-
mejante ;te encontrarias todavia
dispuesto?

—Aun poniendo en peligro mi sa-
lud. lo haria sin vacilar,

La contestacién de Orddnez es fir-
me. Y como colofén nos cuenta que
hace unos afios se celebré una recep-
ciéon en el Ayuntamiento, en la que
fue felicitado por sus rasgos huma-
nitarios por el Excmo. Sr. Goberna-
dor v le entregaron un presente co-
mo recuerdo de la fecha,

Y nos despedimos. agradeciendo a
este buen amigo la atencién que ha
tenido de contestar a preguntas que
le hemos hécho para nuestro Boletin

de empresa, PICO POLIO.

recha es para los coches.

LA CARRETERA TIENE QUE SER UN LUGAR SEGURO
Peatén: En la carretera debes circular por tu izquierda, La de-

Qué grupo sanguineo
ftiene usted?

Todos debiéramos anali-
:ar nuesira sangre, saber
a qué grupo sanguineo per-
tenecemos, y anolar esie
detalle en nuesira documen-
tacion.

En caso de accidenie en
el que por desgracia fuera
necesaria ung rapida trans-
tusién sanguineda, se ahorra-
ria tiempo precioso si se su-
piera qué clase de sangre
habria que suministrar «l
paciente.

Hay quien perienece al
grupo O ¢ Universal. Este
puede dar su sangre a cual-
quiera, y puede recibirla
igualmente de cualgquier
otro.,

Pero nuesira sangre pue-

" de ser del Grupo AB. BA, 6

A, y en este caso hay que
tenerlo en cuenta., Tendran
que buscar un donanie de
lag mismas caracleristicas.

En las nuevas Cartillas

£ Ok % meédicas, se incluye una ca-
o - ags
P silla para especificar el
Un coche para delante de un bar. Asombro de los vigjeros: - P e e
. - rupo sanguineo o Jue
En el bar habia un cartel: “Pidan lo que quieran, pero para el ﬂp g
S ertenece,
chéfer solo servimos café o leche.” pert
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CONSUMO ANUAL DE TABACO:
14 MILLONES DE KILOS

El consumo anual en Egspaiia de
tabaco en rama, puede cifrarse en
mas de 48 millones de kilos, lo que
significa que cada habitante dispone
de 1,5 kilos por afio. '

La mitad aproximadamente del ta-
baco que se quema en Lspafia se
produce en territorig nacional.

Se importa, Perg también expor-
tamos: a Holanda, Alemania y
Egipto.

SE EXTIENDE EL METODO “LD”,
DE PRODUCCION DE ACERO

Segfin la Revista “Mineria y Me-
talurgia”, Rusia se halla dispuesta a
desembolsar 12 millones de doélares
para comprarle a Austria el derecho
a la utilizacién de la patente que co-
rresponde al sistegna mds eficaz, eco-
némico y moderno de produccién de
acero hasta ahora conoeido, |

Como se sabe, la nueva técnica fue
ideada por ingenieros al servicio de
la acereria “Voest”, de Linz (Aus-
tralia}.

NUEVAS CENTRALES ELECTRI-
CAS EN 1960

El pasado afo 1960 han entrade
en servicio en Fspafia las sicuientes:

— Segundo grupo de la central de
Eume (Fenosa). con 27.000 k.

— Tercer grupo de la central de
Miller (Hidroeléctrica espafiola), de
8.000 kilovatios.

— Primero y segundo crupos de
la central de Pont de Rey (Producto-
ra de Fuerzas Motrices). de 46.400
kilovatios,

— Segundo grupo de la central de
San Sebastian  (Hidroeléctrica de
Moneabril), 8.800 kilovatios.

. —Segundo grupo de la central
de San Pedro (Saltos del Sil). de
16.000 kilovatios,

—— Central de Balaguer (Fuerzas

Eléctricas de Catalufia), de 7.440 ki-

lovatios,

CONDUCCION AUTOMATICA EN
EL “METRO” DE BARCELONA

Se han efectuado pruebas: Un dis-
positivo instalado en el coche motor
realiza autométicamente las operacio-
nes de cierre de las puertas del tren,
" arranque, obedienciz a las sefiales
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de circulacién. parada y apertura de
puertas, Misién del conductor: que-
da reducida a Ia vigilancia de dicho
dispositivo.

MATERIAL PARA NUESTRA
EMPRESA

Hemos visto en “Informacién Co-
mercial Espaiiola” anunciadas las si-
guientes importaciones para Fabrica
de Mieres: Varias cribas. con deati-
no a nuestro Lavadero Central de
Carbones,

Un grupo turbosoplante, para la
modernizacion del Alto "Horne ni-
mero 3.

Pais de origen: Alemania.

REFINERIA DE PETROLEO PARA
EL NORTE DE ESPARA

El Consejo de Ministros ha dado
su aprobacién para la constitucién
de una entidad encargada de insta-
lar en el Norte de Espafia una nueva
refineriy de petréleo.

Lugar de emplazamiento: uno de
estos fres: Bilbao. Santander o La
Coruna.

LA INDUSTRIA ESPANOLA DEL
HIERRO Y DEL ACERO

Una opinién del “Metal Bulletin”,
la revista mas importante de la in.
dustria britdnica: “En estos tiltimos
anos la industria espafiola del hierro
v del acero ha experimentado una
recuperacion, y el gran complejo in-
dustrial de Avilés, junto con el im-
portante desarrollo de las demas in-
dustrias sidertrgicas, estin reflejan-
do una creciente produccién. con el
consiguiente aumento He las expor-
taciones y le reduccién en las impor-
laciones.”

NUEVO CAMION “BARREIROS”

Parece inminente la salida al mer-
cado de un nuevo camién “Barrei-
ros”. Serda de cinco toneladas y sus-
tituye al actual de seis, a] que se
parece en muchos detalles. Parece
légico esperar que tenga menos pre-
cio. También se habla de un modelo
de siete toneladas para mas adelante,

CADENAS PARA EL CANAL DE
SUEZ

Espafia ha ganado el concurso in-
ternacional, convocado por la Repi-
blica Arabe Unida, para el suminis-

NUEVOS FICHERDS

cestas seguro gue asle asaf Barde Joc <

tro de cadenas para buques con des-
tino al Canal de Suez. 4
Compitieron: firmas industriales
de 30 paises.
En afios anteriores este concurso o
habia sido ganado por la industria
belea,

FUTURO DE LA’ ECONOMIA
ESPANOLA i

Seglin opiniones autorizadas, no
es de temer ninguna recesién en
1961. La reparacion de las conse-
cuencias del plan’ de estabilizacién
ha terminado.

Los precios y jornales se encuen-
tran estables, pero debe pensarse en
mejorar los jornales sin alterar los
precios, No hay duda de que ésta
es la solucién mds eficaz para poner
en circulacién un mayor caudal de
dinero comprador, que es lo que el
comercio espera para rteactivarse,

SUBE LA PRODUCCION
DE TRACTORES

Alza espectacular en la produccién
de tractores en Espafia: de las 3.300
unidades fabricadas en 1959, se ha
pasado en 1960 a 8.500 tractores
puestos en el mercado,

Supone un 154 por ciento de au-
mento,

Gomenzaron los | Gursillos de
Formacion e Iniciacion Perio- »
distica de Empresa

El martes. 9 de Mayo comenzaron
los Cursillos de Formacion e Inicia-
cion Periodistica que organiza PICO
POLIO.

El horario es el siguiente :

Martes: De 7 a 8.—Cultura General
Literaria. De 8 a 9.—Técnica
Periodistica.

Miércoles: De T a 8—Cultura Gene-
ral Literaria. De 8 a 9—Re-
daceion.

Jueves: De T a 8—Téenica Perio-
distica. De 8 a 9. Redaccion.

Un aspecto interesante de estos Cur- .
sillos son las lecciones especiales, a
cargo de destacados periodistas pro-
vineiales, que se trasladaran a Mieres
con ese objeto, invitados por nuestro
Boletin.




p

Detalle de parte de la expedicién
preparada para salir del Taller de
Consirucciones Metalicas.

Con destino al plan de riegos
de Badajoz, se ha consiruido en
nuestra Factoria un canal metdali-
co de las siguienties caracteris-
ticas:

Saccidén: En forma de V abierto.

Radic: 2,820 metros.

Altura: 3,600 metros.

Abertura: 7 metros,

P=so: 510 toneltdas,

Instalacion: Sobre un acusduc-
io de hormigdén de 20 metros de
altura,

Montaje; Por lanzamiento en
iramos de 80 ¥ mds metros,

Direccion de montaje: Por per-
sonal de nuestrga Empresa.

Destino: Localidad de Acedera
Stovincia de Badajoz,

r

Fabrica de
Mieres. S. A..
con sus construcciones
metédlicas, presente en el
Plan Badajoz

Uno de los convoyes, formado ya fuera de la Factoria, espe-
rando el momenio de la marcha hacia Acedera (Badajoz).
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Grupo de Empresa

Exposicion de Jaime Huelga. Tema: los toros e La Terfulia “Mafiana del Domingo* en pleno
colabord en el montaje de la Exposicibn e Contindan las clases de idiomas e Nuestro Orfeon
actuo en el pregon de fa Semana Santa o Los sdbados, baile e Cine: en nuestros locales, exhibicion
quincenal de documentales. En el Pombo, los lunes “Dia del

EXPOSICION

Jaime Huelga ha pintado una serie
de cuadros. con una técniea muy per-
sonal, sobre un tema de indudable vi-
gor y arraigo hispanico: Los Toros. En
el Salon de Exposiciones del Grupo de
Empresa ha quedado instalada la
muestra que ha sido muy visitada ¥
cementada.

La Tertulia “Manana del Domingo™
ha colaborado en el montaje de la
Exposicion, dedicando a esta labor en
equipo buena parte de la manana del
dia 1 de Mayo. dia de San José Ar-
tesano.

CLASES DE IDIOMAS

En tres idiomas se puede iniciar sin
que le cueste una sola peseta, cual-
guier cempanero que pertenezca a la
plantilla de PFabrica de Mieres, (Mi-
nas o Factoria): En Inglés. Esperan-
to o Francés

La Seccion Cultural del Grupo de
Empresa viene dedicando a estas en-
sefianzas una parte muy considera-
bl de su presupuesto. desde hace
anes. Seria de desear gue un mayor
numero de alumnos se aprovecharan
d= estas clases. a las que viene asis-
tirndo un grupo muy estimable con
teson digno de alabanza.

EL ORFEON CANTO EN
EL CAPITOL

En el Pregon de la Semana Santa
mierense, actud, junto con la Banda
Municipal. nuestra Masa Coral. Su
actuacion dejo complacidos a gquienes
acudieron zquella manana de domin-
gn a escuchar la palabra del orador
sagrado. Padre (. de la Lama.

Fabrimieres, campedn

Correspondié a nuestro Grupo de
Empresa la organizacicn de los Cam-
peonatos Laborales Provinciales de
Baloncesto.

Se disputaron les encuentros en Las
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Y eso que el efecto plastico dél con-
junto se perdié por la falta de uni-
formes.

IROYECCIONES DE CINE-
DOCTIMENTAL

Quincenalmente, los martes, se efec-
tuan en el Salén del Grupo de Em-
presa interesantes proyecciones de
cine documental destinadas a nues-
0§ SOCcios.

Asiste buen nmmero de aficionados.
A pesar de que algunas veces los “fa-
llos téenicos™ (léase averia de la ma-
guina. altavoz que hubo que sustituir.
peliculas gue “se enredan™. ete.) obli-
garon a esperas que siempre resultan
largas.

Desde luego, la “emprssa”™ ningu-
na culpa a tenido de las referidas
“rausas técnicas”,

NUEVO DELEGADO
DE DEPORTES

.A peticion prepia, ha cesado en su
cargo de Presidente de la Sociedad
Deportiva. don Luis Diaz Palacios,
tajo cuya direccion nuestros conjun-~
tos han conseguido notables actua-
ciones.

Le sustituye don Elias Antonio Ga-
rrido a quien deseamos muchos éxi-
tos en su gestion.

LOS *DIAS DEL PRODUCTOR”
EN EL POMBO

Si usted es socio de muestro Grupo
de Empresa v pasa por la Biblioteca.
Laudelino le entregara un vale, con
el cual se presenta al lunes siguiente
en el Cirre Pombo y por un duro ve
el cine desde butaca. Si usted quiere
ir eon su mujer v dos hijos. por ejem-

Productor, a precios reducidos

plo, se le entregaran sin inconveniente
alguno tantos vales como mecesite.

Teniendo tantas.ventajas écomo no
somos todos socios del Grupo de Em-
presa?

iHala! Laudelino., en Biblioteca,
tiene todavia muchas hojas de ins-
cripeion.

Cuota mensual para poder disfru-
tar de las actividades que anima el
Grupo de Empresa? TRES pesetas,
que se descuentan a los socios en el
libramiento.

T

Nuestros nadadores fueron. con el
equipo de Edueacion y Descanso, re-
presentando a Asturias a la Olim-
piada del Trabajo. )

Entre 22 provincias participantes.
los nuestros consiguieron un cuarto
puesto. iAdelante. Ramiro!

# O ¥

La seccién Montafniera “Marqués de
Villaviciosa™ ha comenzado a escalar
cumbres. Su lema es iSiempre mas
arriba!

Sl

El equipo de la Escuela de Aprendi-
ces que engrosa el Grupo de Empresa,
seccion de atletismo, se esta entre-
nando duramente. Razon: se prepa-
ran para intervenir en los proximos
Campeonatos Laborales que organiza
el Frente de Juventudes.

OTRO CAMPEON

El Fabrimieres de Hockey sobre Pa-
tines, ha conquitado la Copa de la
Federacién, y con ella el titulo de
Campedn de Asturias 1961. iEnhora-
burena!

Nuestro equipo de baloncesto, campeon regional

Real Compania Asturiana, subcampeodn

Moreras. Intervinieron los equipos de
la Real Compania Asturiana, Hulle-
ras del Turon, Hidroeléctrica del
Cantabrico. Ensidesa, La Camocha.
Jitdustrial Asturiana. Hullara Espa-
nola v Fabrica de Mieres.

Guedaron finalistas los conjuntos de
la Real Compania y muestros mucha-
chos. En un emocionante encuentro,
el Pabrimieres se proclamd Campeon
2l vencer a su contrario por 27-18.



UNA FOTO DESDE QUIROS

Obreros pertenecientes o la Ssccién "Corros”, del Grupe minero de Quirds. Fue obtenida hacia el afio
1927. Algunoes han fallecido, Otros estdn jubilados; el resto —los menos— estén en activo, El tiempo no res-

peta a nadie.

(Fotografia debida a la atencién de don Fortunato Fidalgo).

PP0000000000000000000 0000002000000 0999 0000000000000 800009 PPC VP00 0900060000000

Foto tomada en la
boca-mina de
«La Camocha», de

5.° pisos de Corujas,.
en 1945

(Cedida para su publicacién en PICO
POLIO por «Pin el Reundu», a peti-
cion de la mayoria de los que la inte-
gran, v para salisfaccion de todos).

' Primera fila superior {sobre la boca-mina).

=== Conor (jubilado); Lino (forofo del Caudal); Florin Ardura (lampistero).

Tulio (Cogueto); La Paula; X, X. Delante de este tltimo “Pe-

Sequnda fila.—"Repuelgos”; Gelin ("Papiellos”); Pin (“El Reundu”); Luis ("La Pavuxa’); José ("Mdaguina”).

. Abajo.— Tumbado, Deogracias Lada; Baldomero (el Selterdn); Severino; Arias; Corujo (detrds); Luisin
5= == Pin Sandoval (asomada la cabeza); Nando (el Negro); Rubén; deirds: Gerardo (jubilado); Lajo; de-

En primer plano.—Antén (el Pirru); “Pinin“; Ramén (q. e. p. d.); Ismael (las Cabras) ¥ Luis.

19




PAGINA CULTURAL

LIBROS

DIARIO DE UNA MAESTRA, la
vitima novela de Dolores Medio

La Tertulia acogié esta novela con
simpatia y carifio, a causa del buen
recuerdo que Dolores dejé entre nos-
olros, y por sernos bien ccaocida la
obra de esta escritora a la que dedi-
camos en su dia una Hoja-Homenaje.

Asunio: Las actividades de Irene
Gal, maestra de un pueblecito astu-
riano, sug avatares durante la guerra
civil al ser separada de su cargo.
Irene vive para el amor de Maximo
Saenz, que habia sido su profesor y
su amante, y que ahora esta preso y
condenado a muerte. Pero Maximo
es indultado y puesto en libertad, se
olvida de Dolores, digo de Irene, y
Se casa conl una joven rica.

Perplejidad: ;Por qué se titula
“Diario de una maestra”, si no esti
escrita la novela en forma de diario?

Cambio inexplicable: El del pue-
blo donde actué de maestra. Cuando
llega por primera vez, la reciben hos-
til v desconfiadamente, Cuando re-
gresa, ya rehabilitada, todos la aco-
gen con cariio. ;Es légico este
cambio?

Estilo: Dolores se muestra en ca-
da nuevo libro més “madura” lite-
rariamente, segura de si misma y de
su estilo y con un gran dominio del
arte de novelar,

Fallo: Una novela bastante buena,
que presenta al principio, como
cebo, una escena de seduccién’ que
a no estar censurada fuera méis 14-
gica y explicable. Tal como esti nos
deja un poco perplejos, la verdad.

EL ATENTADO

Novela de Tomdis Salvador. Premio
“Planeta™ 1960

AsunTo: Una interesante historia
(Jue nos narra la preparacion y reali-
zacién de un atentado contra un go.
bernador de una provincia no deter-
minada, en la épock anterior a nues-
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Exposicion de JAIME HUELGA: 4 de sus cuadros

. e
D T
tra guerra, Una serie de personajes
bien retratados, bien delineados si-
colégicamente nos proporcionan un
retablo de aquella sociedad agitada
por ideas politicas encontradas, con
pintorescos tipos como el del prota-
gonista, que pudiera simbolizar I
malvado o la maldad simple,

Estino: Frases cortas, con ritn.o
de acotacién teatral; aire azoriniano,
Resulta alto monétono. No se escati-
man “crudezas” de lenguaje, ni los
“tacos”, recurso estilistico que sirve
para ayudar a caracterizar al perso-
naje.

Tecxica: Montaje cinematografi-
co, capitulos cortos que recuerdan
“La Colmena”, de Cela, 0 “La No-
ria”, de Luis Romero: y que denotan
influencia de la novela norteameri-
cana,

Farro: Al lector no le cansara ia
lectura de esta novela, pues si el es-
tilo es un poco reiterativo, la aceién
apasiona e incita a seguir levendo.

DIOS HA NACIDO EN EL EXILIO

Novela de Vintila Horia. Premio
Goneourt 1961

El escandalo politico-literario, que
sigcuié a la concesién del Premio
Goncourt a esta novela del exilado
rumane Vintila Horia, hizo que se
esperase avidamene su aparicién en
version espafola, La traduccién, ex-
celente, es del sefior Vazquez-Zamo-
ra, que estuvo sentado en nuestra
Tertulia como invitado de Honor
hace meses,

AsunTo: Una novela histérica
ejemplar. Consiste en un “Diario™
(ue se supone escrito por Ovidio, el
poeta latino desterrado por Augusto
a la ribera del Ponto Euxino, en el
que nos describe su vida en el des-
tierro a lo largo de ocho afios, siem-
pre esperando el perdén del César
que le permitiera volver a Roma, Ese
perdén no llega y Ovidio muere en
el destierro,

Avcusto: Ovidio, en su “Diario”
esculpe la figura de Augusto que for-

iy [

zosamente tenia que llevar en su in-
terior; Augusto es el dictador, el ti-
rano cuya muerte “dejo al mundo
descansado de su peso”, y a quien
se adula para conseguir intentar re-
cuperar su gracia,

Razox peL TiTuLo: Paulatinamen-
te el amor de Ovidio a la Roma pro-
hibida va transformindose en una
esperanza de orden superior, que es
la esperanza de Dios. En sus #ltimos
anos, Ovidio oye hablar de un Dios-
Hombre que ha nacido en el exilio.

Farro: Un libro interesantisimo
lleno de amenidad v fuerza drama-
tica, Un prodigio de ponderacién y
clasico ‘esquilibrio que acredita la ca-
lidad. la intelteencia v la sélida for-
macion de su autor.

(Los libros resefiados se encuentran
todos en la Biblioteca del Grupo de

Empresa).

Noficiario de fa lertulio

Nuestros famosos procesos:

El primero, a la novela “Las cie-
gas hormigas®, Premio Nadal 1961.

Expuso los hechos don Telesfo-
ro Garcia. Actud como acusadora
la senorita Visitacion Carmona;
como defensora, la senorita Mer-
cedes Vazquez Baragano.

* ¥ X
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Proceso segundo: Se sometio a
*I!l juicio “Luz de plata”, pieza teatral
. original del contertulio don José

Manuel Gonzalez. El autor expone
ﬁx el argumento y proposito de la
obra. La acusacion la llevé don
Luis Gancedo; oftro hermano Gan-
cedo realizé la defensa.

* ¥ %

Las discusiones son animadisi-
mas. Se esta preparando el juicio
contra “Diario de una maestra”,
de Dolores Medio. Una sesién que
promete ser “sonada”.

* ¥ Ok

También se estd preparando la
proxima hoja de “Papeles de la
Manana del Domingo”. Que pare-
ce que no esta tan “proxima”.

TERTULIANO
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Mujer:

No es suficiente con ser una fiel esposa o abnegada madre; cum-
plir a rajatabla con tus deberes como ama de casa; llevar con excesivo
celo la direccion del hogar —aunque po cabe duda que la buena regen-
cia del hogar es la base fundamental en la esposa— hay maridos a quie-
nes esto no les basta, exigen mds, mucho mds; incluso preferirdn que,
‘en ocasiones, algunas cosas no vaya ntan perfectas con tal de que a ellos
se les dedicara mds momentos de atencion.

Si la esposa es inteligente e instruida, no se conformard con ser
para el marido simplemente oyente, interesada y atenta, si no, que de-
berG ser también, su discreta consejera, discutir con él las-decisiones
gue conciernen a la administracién y buena marcha del hogar,

Procurard evitar el abrumarle de continuo con sus quejas sobre la
carestia de vida, el trabajo que los nifios le han dado durante el dia, o
los contratiempos que ha tenido con la doméstica; porque “estos proble-
mas” son a solucionar por la propia interesada. Mds, si es mecesario
hablar de ellos, sabrd encontrar el momento oportuno, puesto que Dios
la ha dotado ya de esa gracia especial, penelrante, intuitiva, que lo hace
adivinar de manera asombrosa cémo, cudndo y de qué forma puede re-
solver muchos problemas familiares que siempre se plantean, ain enire
los seres mds felices.

Es posible que, en’ ocasiones, el marido llegue cansado —o malhu-
morado— bien por el trabajo que se ha wvisto obligado a desarrollar
aquella jornada, o porque alguna cosa no le salic como él esperaba; v,
preocupado con sus propios asunios o negocios, tratard de fzuscar un
poco de distraccion para los problemas que le aquejan, querrd un poco
de tranquilidad, necesitard paz y descanso.

Si no lo encuentra en casa —y mds especialmente en la esposa—
necesariamente ird a buscarlo a ofra parte: bar, café, casino, etc., y, lo
que comenzé por distraccién, seguird hasta formarse ya htibiza.en éi,
concluyendo por encontrar mis agradable la compaiiia de sus amigos de
tertulia que las horas en el hogar, a las que terminard por dedicar nada
més que las que imprescindiblemente su presencia sea obligada, tales
como el comer o el dormir... ¥ en ocasiones jni esas!

LA MISION DE LA MUJER, CON TODAS SUS OBLIGACIONES
HOGARENAS, ES DURA Y DIFICIL. PARA LLEVARLA A CABO,
NECESITA DE MUCHO CORAZON Y DE MUCHA INTELIGENCIA.
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polilla y come el tejido.

hay la suficiente limpieza, acude la

Todas las prendas una vez limpias,

En estos cambios de estacion, se
le impone al ama de casa guardar
unas ropas con las debidas precau-
ciones y sacar otras,

Quienes acostumbran salir de tem-
porada, pueden aprovechar los meses
que ain les falta para esta ausencia,
para dejar las cosas bien organizadas
¥ asi evitar los apuros de dltima
hora,

Habrd de tenerse em cuenta que
aunca deben guardarse las prendas
sin que estén completamente limpias
de polvo v manchas, este detalle es
=uy importante, porque donde no

si es que no se enviaron al tinte, de-
ben tenerse aireando un par de dias,
sacudir y cepillar a conciencia y
guardar a poder ser en bolsas —las
hay a propésito y muy econémicas—
de celofan. Lo mismo las prendas de
vestir que las mantas de cama, cor-
tinas, ete.

Si se guardan en baules o arcas,
hay que limpiar bien éstos, quitando
el polvo con todo esmero, forrando
su interior preferentemente con pa-
peles de periédico y echando en el
fond bolas de naftalina machacada.

Asimismo en las bolsas debe me-
terse aletin insecticida,

Cuando wveais un hombre
' despojado de altos ideales,
. quiera decir, que ni anhela ga-

" en la tierra, apartaos de él; es
. un vividor disfrazade de per-
song decente,

Ramon v CAJAL

Los cuidados del cutis

La calidad de los productos tiene
una importancia enorme, por ello
no debe aplicarse cualquier clase de
crema o maquillaje que a tu amiga
le habra ido bien, pero a ti puede
perjudicarte,

Es necesario conocer la clase de
cutis de cada una, pues ya sabeis que
hay varias, y una vez conocido, ele-
gir el adecuado a cada cual. Es acon-
sejable empezar por comprar siem-
pre las cajitas pequefias para ensa-
yar las cremas y aceites, para com-
probar la que es més conveniente pa-
Ta vuesiro cutis.

Cuando se indica una dieta severa
en personas mds bien gruesas, debe
suspenderse lg misma si la lengua
se cubre con una capa blanquecina,
ya que esie detalle sefiala la falta de
alimentos e indica debilidad.
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g s quieres lavar el peine y
{: el cepillo muy bien y sin gas-

to alguno, aprovecha hacerlo
. con el jabén o champi que has
usado para lavar la cabeza.
 Asimismo, economizaras tiem-
~ po si, después de lavarte la
. cabeza, aprovechas para hacer-
' te la manicura, ya que encon-
trards muy reblandecida la cu-
ticula v te sera facil quitarla.

N T el

Ta, y tus hijos
5 Y J

No hagas nunca con los nifios di-
ferencias que parezcan injusticias. El
nifio, es muchg mds sensible que las
personas mayores, v hay que tratarlo
de manera que todo lo que se le de,
o se le quite, tenga para él une jus-
tificacion ¥ no cree nunca un resen-
timiento,




XVI Concurso PICO POLIO

Ganador: don Miguel Rubio Fuertes, del Taller de Montajes

Muchas fuercn las soluciones gue han llegade al problema de las
sillas. Sorieadas las CINCUENTA pesstas entre los acertomtes, han co-
rrespondido al compafiero don Miguel Rubio, quien las tiene desde este

momento o su disposicion.

*
Y seguidamente proponemos el

£

XVII CONCURSQ, que consiste en un nusvo problema que nos remite

don Elisso Arias. Dice asi:

LAS CUENTAS DEL FRUTERC

Un frutero ha vendido seis docenas de melocotones, unos a 0.17
pesetas cada uno; v otros a 0,13 pesetas también cada uno. Ha sacado

en total 11,16 pesetas.

Digase cuanios ha vendido a cada uno de los distintos precios.

C@e i avcly

/

En los departamentos oficiales de
un gobierno extranjero se ha recibido
la siguiente llamada telefénica:

—He matado a mi suegra y las au-
toridades me persiguen implacable-
mente. Solicito asilo politico.

Al otro lado del hilo.

—So6lo por un ecrimen., imposible.
Tiene que robar usted un barco tam-
bién.

* % ¥

El projesor: —Digame usted, Jua-
nito équién descubrié América?

El alumno. —Galvao., sefior.

—&Como dice?

—Oh, perdon. Habia entendido que
quien descubrié a los americanos.

I

Una importante compania naviera
hs hecho publica la siguiente nota:

"Garantizamos a nuestros pasajeros
teda clase de seguridades incluso con-
tra actos de sabotaje y pirateria. Pero
advertimos como medida, de precau-

1o rarh’cu’p\r

cion, que solo admitiremos en el pa-
saje a personas completamente vivas.
Nada de ataudes”.

VITOLA - Minas

CURIOSIDADES

No discuta usted mds: la Torre
Eiffel tiene 300 metros de altura.
* ok ok

Si, el rio mas largo del mundo es €l
Missouri-Missisipi: 6.9756 Kkilometros.
Le sigue el Amazonas: 6.500 kilome-
tros.

¥ ® %

Efectivamente : la montana maés al-
ta del mundo es el Everest: 8.840 me-
tros.

& % ok

No. no. no. Su nombre no es nin-
guna voz indigena. Everest es el ape-
llido de un coronel de ingenieros in-
glés gue dirigié el servicio de trian-
gulacion de la India.

Aprovechado

Al terminar una fiesta infantil de
cumpleahos, la sehora de la casa se
dirige a un chiquillo de siete anos, ¥
le pregunta:

—¢No guieres comer algo mas, Pe-
pito? i

—No, sefora, gracias; estoy lleno.

—Pero entonces podrias echarte
urios caramelos en los bolsillos para
comerlos luego.

—No, gracias. También estan llenos.

Corrigiendo erratas

Debido tal vez a un “lapsus” de im-
prenta en la hoja adicional que se ad-
juntdé en PICO POLIO del mes ante-
rior, hay dos erratas que deseamos
aclarar. Para los entendidos en cues-
tiones mineras no creo que hayan pa-
sado desapercibidas.

En esta hoja que trataba de la Se-
guridad. especialmente de las normas
gque ya se iban ensayando en Mina
Mariana, como a la mitad de dicho
articulo dice lo siguiente: “Se prue-
ban cufas asi como nuevos modelos
de trancas y también una proteccién
para puntero y hacha”. Debe decir
para punterola y hacha. Puntero es
un instrumento de trabajo empleado
por los albaniles y canteros. Puntero-
la es una barrena corta, como de unos
ireinta o cuarenta centimetros; espe-
cialmente preparada para acoplar a
los martillos picadores y a la que im-
pulsa el martillo para picar el carbon.

Y continua este articulo diciendo:
“El vigilamte de Seguridad reparte
palancas para encarrilar en las ga-
lerias, convencido de que los desta-
jistas no se la llevan ete.”... Aqui debe
decir estajista. Destajista es todo
aguel personal que trabaja a destajo
o contrata y como tal pereibe una
remuneracion por dicho avance en su
trabajo. Estajista viene de la palabra
“estayar”. empleada comunmente en
el léxico minero, y significa ensan-
cliar una galeria, un pozo, un con-
traataque, ete. Labor que normalmen-
te -desempefnian los Entibadores.

V. M. DEL FUEYO

S TRAIGANLOS .-
TRAIGANLOS T

& DONDE DEJAMO
& "TORDO"S

DIALOGO ENTRE SOMBRAS

—Enire nosotros no existen pro-
blemas raciales.




plano.

dido .

He aqui el pie que Victor mismo nos ha
dejado:

—Donde pose la piedra plante una estaca,
Eustaquio. (Esperaré un poco a ver si ese mos-
quito que veo delante lo mato con la piedra).

—Como me comi un kilo de grasa consis-
tente, el carrito parece que rueda mucho mejor.

—Yo me he sentado sobre un sitio muy

—( Yatn hay que buscar un hombre escon-

Wi, v o o e R
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Es el rozamiento lo que hace detenerse a la peonza en su girar. El roza-
miento con el aire y con el suelo sobre el que da vueltas.

El rincon de los ipor qué?

L - R

Si se hace funcionar a la peonza sobre una plancha perfectamente lisa
e la que haya muy poco rozamiento, dard muchas mas vueltas; y si se pu-
diera bhacer funcionar encima de un plazs liso dentro de alguna cosa de la
que se hubiese desalojado el aire, no seria dificil ver a la peonza funcionando
durante horas seguidas, porque las cosas que se han puesto una vez en movi-
miento, contintian moviéndose hasta que alguna otra cosa las detiene,

Si se pudiera hacer girar la peonza en donde no hubiera aire ni ocurriera
ningln roce, giraria eternamente.

se habian de construir de madera
para poder flotar, porque la madera flota y el hierro se sumerge. Hoy dia
todos los buques de grandes dimensiones se construyen de hierro. ;Por qué
no se van al fondo como una piedra?

A causa de su forma. Haciéndolos de modo que sean huecos y que el
agua que desalojan pese mas que el peso total del buque. Haciéndolos huecos

todo el interior se llena de aire, lo que hace que el buque sea mas ligero que
el agua que desaloja, y por lo tanto flota.

Se pueden meter muchas cosas en un buque, pero cuantas més lleve mas

hundido navega. En sus bodegas se puede almacenar hierro, pero si se llenase
de este metal o de algo igualmente pesado, se hundiria.

Todos los animales, excepto las clases mas inferiores, dependen de lo que
llamamos sistema nervioso, que preside sus movimientos y otras funciones.
Ahora bien: cuando el expresado sistema se encuentra concentrado bajo la
forma de un cerebro, como ocurre en el hombre y en los animales superiores,
la vida de la criatura depende de dic’.. érgano.

Pero en los animales inferiores, a los cuales pertenece el gusano, el sistema
nervioso se encuentra esparcido por todo el cuerpo, y por eso cuando l¢ corta-
mos en dos partes queda en cada mitad la suficiente materia nerviosa para
que pueda prolongarse su vida en muchos casos.

Esta calle nace en la Avenida de
José Antonio, paso a nivel del ferro-
carril @ mina Mariana .y termina en
la fachada principal de la Iglesia de
los Pasionistas.

Ha sido dedicada a don Valeriano
Miranda Merediz, natural de Pola de
Siero y coadjutor de la parroquia de
Mieres durante cuarenta y dos afios.
Por sus virtudes y su celo apostolico
fué nombrado hijo adoptivo de Mieres
en sesion plenaria celebrada el cinco
de diciembre de 1925. Murid el 22 de
septiembre de 1927, y el 16 de mayo
de 1928 el Ayuntamiento de Mieres
para honrar su memoria acord6é dar
el nombre del virtuoso sacerdote a la
calle que entonces era prolongacion
de la actual calle de Numa Guilhou.
Prueba del cariio que el pueblo sen-
tia por don Valeriano Miranda fué
gue la minoria socialista que formaba
parte de la corporacion se adhirio a
la propuesta formulada por el inge-
niero de minas don Rafael Belloso, de
dar el nombre de don Valeriano a una
calle de Mieres.

En el cementerio municipal y a la
entrada del mismo, cerca del espacio
que ocupaba la antigua capilla, s€
encuentra una sencilla ldpida que
dice ;

~El presbitero don Valeriano Miran-
da Merediz. que fué coadjutor de esta
parroquia durante 42 afios, fallecio
muy piadosamente en ella el 22 de
septiembre de 1927. R. I. P. Rogad a
Dios por él. El pueblo agradecido le
dedica este recuerdo”.

Esta calle en toda su longitud corre
paralela a la via del ferrocarril a
mina Mariana. de la gue estd sepa-
rada por un seto de boj.

En ella se encuentra el apartadero
v bascula de F4brica de Mieres para
el ferrocarril Vasco-Asturiano, y hace
afios en ella existia un cargadero de
carbones hoy desaparecido.

También se hallan las dependencias
dei Juzgado de Primera Instancia. al
cual pertenecen los concejos de Mie-
res v Morcin. que forman el Partido
Judicial de Mieres.

Al final de la calle se encuenira &
hermosa Guarderia Infan:iil ‘Funda-
cién Guilhouw) v el Convenio ¢ los
Padres Pasionistas.
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