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VIGILA LA
PRESENCIA DEL

()

CON LA LAMPARA
DE GASOLINA

Pero vigilala bien. con arreglo al
método correcto que debe ser emplea-
do en tan importante menester.

Repetimos lo dicho en este mismo
lngar en nuestro numero 36. si bien
con una importante correcciéon que
nes advierte nuestro Comité de Segu-
ridad.

La busca de grisu por medio de la
lampara de seguridad se efectuara del
modo siguiente: —SE REDUCIRA
LA LLAMA bajando la mecha con-
venientemente. En estas condiciones.
se eleva la lampara, lentamente, has-
ta las partes altas de las excavaciones
o labores. Si la pequena llama no se
altera .la atmosfera no contiene GRI-
SU en cantidad apreciable.

Si la llama se alarga formando au-
reola azulada, sin llegar a inflamar-
se. estamos en presencia de una pé-
quefla proporcion de grisu. Pero si la
ama se alarga mucho y se inflama.
la proporcién de grisu es mayor del
5 por 100 y la mezcla del grisu con el
aire en estas condiciones es explosi-
va. La lampara debe retirar muy len-
tamente.

Advertimos. pues, que la variacion
infreducida en nuestros consejos se
refiere a la longitud de la llama de la
lamrara de Seguridad. iNada de ex-
plorar la presencia del grisu con la
llama normal! Repetimos: Debe ba-
jarse la mecha y reducir la llama to-
do lo posible.

RUESTIEA PORTADA

Ofrecemos un reportaje grafico que Foto Paco
realizé para PICO POLIO durante
del 17 de julio
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Una nueva promocién
de oficiales

La proxima incorporacion a las tareas ordinarias de nuestra Factoria de
una nueva promocion de oficiales procedentes de la Escuela de Aprendizaje Indus-
irial, nos da pie para nuestro editorial de hoy. En él quisiéramos expresar cuanto
nos ilusiona y levanta nuestro dnimo el saber que va a incorporarse o Sus
puestos de trahajo un pufiado de jovenes, con una preparacion teorico-prac-
tica adecuada para poder llegar a ser verdaderos especialistas y maesiros
en el desempernio de su cometido.

Si en el mundo del irabajo apreciamos aspectos que no estdn precisa-
mente todo lo bien que fuera de desear, es justamente en lo que toca a la
ensefianza y preparacion del trabajador donde enconiramos una mayor de-
ficiencia, un bache de tales proporciones que seria mecesario hacer un colosal
esfuerzo para elevar el nivel cultural medio, hoy desgraciadamente bastante
bajo.

Durante wvarios anos han estado estos aprendices velando los libros y
enterandose al detalle de como funcionan. se despiezan, se reparan y Como
amenazan las mdguinas herramientas que van a ser el util de frabajo con
el gue se van a ganar honradamente la vide. Junto a esta ensenanza utilita-
ria de aplicacion prdctica inmediata. se les ha hablado de ofros temas, se
les han mostrado perspectivas para ellos inéditas en el campo de la cultura.
fian aprendide e ensayar una vision de conjunto alli donde los detalles de
la diaria peripecia pudieran entorpecer o extraviaer el recto juicio sobre las
cosas.

Sobre esta base van a dibujar después la trayectoria de sus vidas. Y
para la orientacion de su quehacer vital se les han mostrado metas e ideales
a los cuales deben apuntar y que contribuiran a hacer de la existencia un
todo armonico limpio y elevado y por cuya integrided y pureza merezca la
pena luchar y esforzarse.

Si cuantos se esfuerzan noblemente en su puesto de trabajo hubieran
tenido una previa preparacion para el desempenio del mismo, creemos que bas-
tante distinto seria el ambiente en que ha de transcurrir una buena parte de
su vida.

No opinamos que su competencia laboral seria mayor (que quiza tam-
"bién lo fuese). sino que pensamos sobre todo en este momento en algo distinto
de lo que es la mera ejecucién de una tareg fiju y determinada; nos referi-
mos mas bien a la concepcion global que del mundo del trabajo tendric un
trabajador bien preparado y consciente, frente a la idea gue se jormaria quien
no ha tenido la suerte de poder formarse previamente a su ingreso en el 7o
pocas daspero ambiente de los centros laborales.

Guien ha recibido una preparacion estd en disnosicion de acevtar 7
cvmprender corrientes, métodos, ideas nuevas que surgen y es necesario adon-
1 81 se quiere sohrevivir, pues de permanecer apegados a la rutina y al
“s1empre se hizo asi” se corre el riesgo de quedarse atrds y no moder hacer
Jrente a la competencia de quienes se han apresurado ¢ modernizarse y adav-
tarse a las nuevas exrigencias de los tiemnos.

Hay momentos en la vida de una industria en que puede ser necesaria
la readaptlacion de parte del personal a tareas nuevas. sea por crisis, por nece-
sidades de la produccion o por olras causas. Quien Dosée una preparacion
basica adecuada estd en condiciones de ponerse a la aliura de las circuns-
tancias ¥y aprender en poco tiempo wuna tarea distinta, mejor que quien solo
sabe hacer, porque lo ha aprendido con la prdctica, una sola clase de traba-
j0 y fuera de él. es poco menos que inutil.

Muchas mdas que las someramente enumeradas son las ventajas de poder
contar con personal idoneo, capaz de hacer frente a situaciones de emergen-
cia con rapidez y eficacia.

Quédese por ahora nuestra divagacion centrada en torno al jubiloso
acontecimiento de la incorporacion a las tareas activas de nuestra Factorid.
de este puriado de jovenes que sobre la base de una adecuada preparaciéon van
a edificar limpia e ilusionadamente, dia a dia, jornede « jornada. la trayecto-
ria de sus vidas.

LA PRODUCTIVIDAD

TAMBIEN ES ESTO

Se habla en esta temporada de cri-
sis; de gue el carbon esta apilado en
muchas boca-minas. y de que otros
productos tampoco encuentran facil
salida.

&Qué ocurre? ¢(Puede ser este un ar-
gumento que oponer a quienes pro-
pugnamos un aumento de la Produc-
tividad como medio de aumentar el
bienestar general?

Puede parecer a primera vista que
si se vende mal lo gque se produce &pa-
ra qué esforzarse en aumentar la efi-
cacia productiva? d&éPara qué esfor-
zarse en producir mas v mejor en me-
r.0s tiempo?

Y vo os diria que es precisamente
en estos momentos de crisis cuando la
preocupacion por conseguir una alta
nroductividad debe ser mas acucian-
te. No hay paradoja ni contradiccion
alguna en esta afirmacion.

PRODUCTIVIDAD no quiere decir
unicamente “mucho producto™ sino
también -precio de costo mas bara-
to”. ¥ ahi esta el quid. Pues si estas
preduccicnes gue hoy yacen sin com-
prador. sobrantes. fueron conseguidas
con un indice de Productividad bajo
{como es lo probable), esto quiere de-
cir que el precio de costo ha sido alto.
v al ponerlas en el mercado a ese pre-
ci0 no encuentran comprador.

Es urgente y necesario bajar los
precios de costo para poder ofrecer
esos productos mas baratos, para dar-
les salida y que la industria pueda se-
guir adelante y dando ocupacion 2
sus hombres. para que el fantasma
del parc v la reduccion de persenal
no se cierna sobre aguellos centros de
rreduecion que hoy tienen dificulta-
des en dar salida a lo que producen
porque les resulta care y no pueden
oirecerlo en el mercado perdiendo en-
cima.

Y &por qué resulta cara esta pro-
duccion, ya sea de earbon, va de otra
clase cualguiera?

Porgue el trabajo no esta suficien-
temente racionalizado ;- porque en
mwuchos sitics se siguen todavia mé-
tedos antiguos. empiricos. propios de
tiempos mas serenos ¥ menos probles
maticos; porque no se ha mecanizado
twdo lo posible porque seguramente
que existe mucha mano de cbra de
rendimiento bajisimo a causa de su
casi nula preparacion : borque las ta-
reas no se han cronometrado ¥ racio-
ﬂializado para lograr el perfecto cono-
c‘n'niento de las mismas y su asigna-
tlon a personal idéneo y porque.,.

En fin: porque esto se veia venir
cuando tantas resistencias se encon-
traban a admitir nuevos métodos v
Huevos sistemas. y faltaba toda o cas;j
toda la colaboracion de quiened de.
biames de desear, por prepio egaismo,
TErtenecer a una empresa prospera v
bien orgarizada. bues esta es la qal—
rantia de que en el futuro no habra
de faltarnos la ocupacion que nos per-

g}ita ganarnos el pan nuestro de cada
ia.




Buzoxes.—funto con una estimohle
coleboracion nos envia  Agustin o
guez una nola en la que dice texfualmenie:
—"Creo que un Buzén para corresponiden-
cia, en lugar visible, podia ponerlo Fabri-
ca, pues hay quien desea mandar una nota
o carta y no sabe como hacerlo. Otras ve-
ces no hay tiempo para bajar a Fdbrica,
y otras no hay dinero para mandarlo por
COFFEO", Y miade, éen un rasgo de buen Ile()I'.‘ ”Y SI- ponen Hit,“riH_ como tuve esla l'tff’n_ que me encarguen lrz re(:(};irhf
de las cartas™.

Con respecto al contenido de esta nota debemos puntualizar lo siznicnte. En wimeros anteriores ya hemos hecho
saber a quienes deseen tomar parte en nuestros Concursos, o quicnes sienten la necesilad de enviarnos una caita
manifestando su opinién sobre tal o cual afirmacion hecha en nuestras piginas. no tienen falia de wiilizar el correa.
Simplemente deben acudir a la Listeria correspondiente donde el Adminisirativo no pondra inconveniente alzuno en dar-
les un sobre azul de circulacién interior, y enviar la carta por conducto interno ordinario.

Cuantos pertenezcan a la empresa. pueden hacer cualquier comunicacion de esta manera. En lo que se refiere a
PICO POLIO hemos dicho ya que frecuentemente recibimos cartas remilidas por correo ordinario. lo que supone un
gasto que no hay porqué efectuar, pudiendo utilizar el Servicio que.la Sociedad tiene montado para sus comunicacio-
nes interiores.

Carta pEspE FueneriA.—Aunqgue con bastante retraso (hubo que retirar este original del nimero anterior por
apuros de espceio), queremos dar cuenta de la atencion que con uno de los directivoes de la Hermandad de San José
ha tenido el -roductor interno en La Fuenfria, F. Montes, quien con ocasion de la fiesta de San José Obrero ha remitido
al aludido directivo una carta y una tarjeta con respetuosa dedicatoria. felicitandole con oecasion de su santo. En la
carta anade: "Para mi es causa de pena no poder estar ahi para el diq de nuestro Patrén y poder recibir el acostum-
brado bollo y botella de vino, pero me conformo porque creo que Dios lo ha querido asi”

Y en una nota envia saludos de todos los internos en aguel centro sanatorial para sus companeros, con la esperan-

za de verse pronto recuperado e incorporado a la vida activa de la empresa,

Que es lo que a todos los temporalmente residentes en aquel Sanatorio por ecuenta de la Comisién de Ayuda,
les deseamaos.

Vivienpas.—Con la firma de "Un servidor de ustedes”. recibimos una carta en la que se nos prezunta acerca de
las viviendas.de Rioturbio. Nos enteramos y podemos decir a nuestro consultante lo siguiente: Este Grupo de Viviens
das no es aiun de Fdbrica sino que las estd construyendo para nuestra Sociedad el 1. N. de la Vivienda y no las ha
entregado todavia. La empresa tiene el mayor interés en que se terminen pronto
y poder distribuirlas entre sus productores. Pruebas de este interés son las nu-
merosas gestiones y los esfuerzos que se han hecho para acelerar su termina-

Productores
ejemplares

eion, r'r):.fmm’? que por ser de caracter interno ¥y no trasc ender al exterior. muy
pocos conocen. Al parecer faltan algunos detalles para la terminacién total del
Grupo, y falta lo principal: que sean entregadas a la empresa, cosa que no se
ha hecho todavia.

Comprendemos las razones que “Un servidor de ustedes” aduce, v desea-
mos que las 602 viviendas de Rioturbio sean pronto de nuestra Sociedad para
que pueda, distribuyéndolas, remediar necesidades apremiantes, como la que

HOMENAJEADOS EN LOS ACTOS
DE'LA FIESTA DE LA EXALTA-

C10ON DEL TRABAJO
nuestro comunicante expone en su carid.

Carta que no tiene otro defecto que venir firmada con seudinimo,

GRUPO DE EMPRESA

CAMPEONATO DE TIRO AL PLATO EN LAS MORERAS

Don Manuel More Fernandez, de
Mina Mariana.

Don Dimds Argilielles Garcia. de
Paltasara.

Don José Manuel, Mumz Marti-
r:ez.. de Nicolasa.

Don Jesus Gonzdlez Valle]o de
-,(obertona RN

- Don Alfredo Al\'irez »Menendez
Ly Quirss.

‘Don Fidel Femandez Florez. de

Fornos de Cok.

Don Alfredo Carreno’ Garcm. de
Eornos de Acero. :

Dor J. Antenio Alvarez Gonza—
lez de Laminacion.

Don Joaquin® Fernandez. Gonza-
lez. de Forja.

Don Antonio Menéndez Menen-
ez, de Taller Mecanico.

Don Anibal Fernandez Fernan-
dez, de Parque Movil.

Don J. Antonio Alonso Vazquez.
de Ferrocarril Fabrica.

Don José Pérez Alvarez. de La-
minacién (embleado).

Don Luis Fernandez Miranda, de
Néminas (empleado).

Decn Indalencio Alfonso Rivas, de
Irerrocarril Fabrica (empleado).

Don Joaquin Acehal Fernandez.
de Montajes (en_aplea,do).

4

Se proclamé vencedor el equipo de Oficinas. En segundo lugar
(Subcompedn), el equipo de escopetus de Mina Morionc.

El pasado dia 5 de Julio v en la cancha de Las Moreras. se celebro
el Campeonato de Fabricd de Tiro al Plate 1959. Participaron cuatro equipos.
integrados cada uno por seis tiradores. Al final de la primera serie. se en-
coriraban empatados los eternmamente rivaies de Fabrica v Oficinas; los
dos camrecnes en anteviores afnos, pero €n la segunda serie los del equipo
ce Fabrica se desfondaron totalmente y fueron rebasados por el equipo de
Oficinas quien se proclamo campeon netamente destacado de sus adversarios.

Contra todo pronostico se clasifico en segundo lugar el equipo de Ma-
rana que tuvo Ll actuacion muy destacada llegando en algunos momen-
tos a inquietar 2 los campeones.

En tercer luzar se clasifico el equipo de Fabrica del que se esperaba
mucho mas. va que el ano pasado se habia llevade €l campeonato y por
ultimo el equipo mixto. cuva participacion fué muy discreta. teniendo en
cuenta la gZente joven que lo comtponia. al lado de algunos veteranos gue
diercn prueba de su deportividad al formar en un equipo con noveles pues.
en el buen deportista lo esencial no es vanar sing conmpetir.

I B
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CONSGLT A muer. 5.

imente estamos levendo las iniciales

Continu

S, A.. detris del nombre de muchas

empresas. Otras ponen S. €. y uln-

mamente he wvisto wna razon social
g 38

que ponia ~S. en C.

Ya se que S. A. quiere decir "So-
ciedad Anonima™ y S. C. significa
“Sociedad Colectiva™. Pero ;qué es
S. en C.7 Podrian explicarme bre-
vemente en qué se diferencian estos
tipos de Sociedades ?

. RESPUESTA.— Las tres clases
fundamentales de Sociedades son:
S. C. =, Sociedad colectiva. Sus ca-
racteristicas son las siguientes. Los
socios responden ilimitada y solida-
riamente, con todos sus bienes. de
las operaciones sociales, Es decir,
los acreedores tienen como garantia
no solo el capital de la Sociedad,
sino tamthién los bienes particulares
de los socios.

Tiene dos variantes: La Sociedad
Regular Colectiva (S. R. C.), que es
la descrita; y la Sociedad Irregular
Colectiva (S, I. C.) en la que alguno
de los socios no aporta capital sino
su trabajo o pericia en el negocio.

S. A. = SOCIEDAD ANONIMA.

-Caracteristicas: La responsabili-

Junto con ellos se rindio también tributo de recono-
cimiento a los ninos de los Colegios v alumnos de la

dad de los socios se limita a la apor-
tacion que han efectuado a la So-
ciedad. Sus acreedores tienen como
Unica garantia el eapital social, Fste
se halla dividido en aceiones.

CSLen L = Sociedad e (. omcindi-
fe Carvacteristicas: Tipo imtermedio
entee s dos antemores. [Kxiston- dos
clases de socios:

a) Los “colectivos”, que respon-
den ilimitadamente y son los que
llevan la gestion social,

b) Los “comanditarios”, con
responsabilidad limitada a la cuota
que aportan; no pueden intervenir
en la geslién social.

CONSULTA niim. 6.—;Por qué
en el Concurso Récord de Seguridad
a unos Talleres se asigna una canti-
dad y a otros otra?

RESPUESTA: Sencillamente. por-
que esta cantidad depende del ndme-
ro de trabajadores empleados en ca-
da Taller o Servicio. Y se halla mul-
tiplicando por 10 el nimero de tra-
bajadores de la plantilla. Por ejem-
plo: un Taller con 45 opgrarios. al
batir un Récord tendria para repar-
tir 450 pesetas: mientras que otro
con 456 operarios repartiria 4.560
pesetas si lograra batir su récord.

En la Fiesta de la Exalfacién del Trabajo, estos productores han recibido el homenaje
a que se hicieron acreedores por sus largos aiios de buenos servicios en |a Empresa

Escuela de Aprendices que se distinguieron por su apro-

vechamiento en el curso 1958-59.

* w ok

Productores de mas de 50 afios de servicio (en activo).

Don Faustino de la Fuente Fernandez. de Baltasara
Don José Moran Suarez. de Subproductos.

Te conviene
recordar que...

No debes dejar pasar tres adios
desde el dia en que te dieron de
alta con alguna clase de incapaci-
dad, sin reclamar de la Entidad
asequradora la pensién que te co-
1responda.  porgque -——pasado  ese
plazo caduca tu derecho.

* * Ll

St extando en (u casa sulres un
cocldeénte que fe ocastona una le-
SN, el Newuro gque te cubre ese
resyn es el de Enjermedod. toda
rez gue no hahiendo sido conse-
cuencia del trabajo no entra en la
esfera del Seguro de Accidentes.

* & ¥

No debes malgastar ios benefi-
cios del Seguro de Enfermedad si
no estds realmente enfermo, ya
gue puede ocurrir gue cuando de
verdad lo necesites tu o tu familia,
no tengdis derecho a asistencia
por haber agotado inutilmente los
plazos

® ¥ &

Si cesas en una Emoresa por paro
jcrzose, debes inscribirte inmedia-
Tamente en la Oficina de Coloca-
¢iom rara no perder los derechos

-cel Seguro de Enfermedad.

¥ &k %

Los Premios a la Nupcialidad no
sc reintegran al Instituto Nacional
dc Prevision. Anteriormente se tra-
taba de PRESTAMOS que habia
Gue devolver en determinadas con-
diciones. Actualmente se trata de
Premios que, como tales, son perci-
Gidos definitivamente.

Alumnos de nuestros centros de ensenianza distinguidos
por su aplicacion.

COLEGIO "SANTIAGO APOSTOL”

Celestino Alvarez Abad.
. Francisco Javier Argielles.

Don Dimas Menéndez Alvarez. del Depto. de Cok.

Productores de mas de 50 afios de servieio (ya jubilados)

Don Eladio Fernandez Garcia.

Don Celso Riera Montes.

Don César Alvarez Gonzalez.
Don Virgilio. Llaneza Fernandez.
Don Adolfo Alvarez Tamargo,
Don Ramon Alvarez Vazguez.
Don Jacinto Fernandez Lafuente.
Don Bautista Alvarez Fernandez.
Don Faustino Gonzalez Otero,

Han sido obsequiados también con un magnifico reloj
grabado con sus nombres, fecha de ingreso en la em-
presa v fecha del homenaje. 75 productores (en activo ¥
Jubilados). que llevan entre nosotros. o llevaban cuando
se jubilaron. de 40 a 49 anos de servicios.

COLEGIO "SANTA MARTA", de La Rebollada.

Maria Jesus Bayon Gonzalez.
Maria Teresa Palau Alvarez.

COLEGIO "SANTO DOMINGO™" de Mieres.

Carnmen Bajo Gutiérrez. :

Isolina Gomez Suarez.

ESCUELA DE APRENDICES

Angel Martinez Alvarez ¢Preaprendices).

Avelino Cuevas Gonzalez, (Aprendices).
Benigno Villagra Gonzalez. (Preaprendices).

José Luis Pol Garcia, (Aprendices).
José Luis del Barrio Campa. (Aprendices).

FRODUCTORES QUE HAN OBTENIDO PREMIOS

EN CONCURSOS LABORALES
Jesus Estrada Alvarez.
Daniel Caso Cortines.
Manuel Vidal Garcia.
Santiago David Suéarez.
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PERFIL DEL MES

Ggosto

Las playas estdn en su apogeo. Y
Guienes tenemos gue estar “al pie del
cafion” nos consolamos viendo el mar
en fotos en las revistas ilustradas. iQue
se le va a hacer!

A principios de mes tan caluroso se
celebra la festividad de Nuestra Sefio-
r¢ de las Nieves (el dia 5); el nombre
de esta advocacion mariana en medio
de agosto es como una ligera brisa re-
Jrescante en medio de una tarde calu-
7050,

El 15 es la Asuncion; Gijon arde en
Jiestas; en todos los rincones de Astu-
Tias podemos decir que en esta fecha
se celebra alguna, romeria; bien cerca
de Mieres tenemos en ese dia la de
Argame y la de Santullano.

Las labores del campo

Es Duena oportunidad para abrir los
lLoyos para las plantaciones de drbo-
les que hayan de realizarse en otofio
e invierno.

En los frutales continda la recolec-
c¢ion de almendra, manzaena, peras, me-
locotones, etec.

Se siembran: cebollas ,coliflores, na-
hos, lechugas, perejil, repollos, zana-
horias, berros, ete.

En este mes suelen estar ya suficien-
temenle maduros los moscateles y otras
uyas de mesda.

En Apicultura, las abejas elaboran
—en las regiones de floracion tardia—
en esta época las mieles que han de
constituir la cosecha de fines de sep-
tiemhre.

En Sericicultura. los capullos que
fueron ahogados deben ser extendidos
en los canizos, removiéndolos con fre-
ciencia para gue se seqien bien.

La luna en agosto

Dia 4 Luna nueva,; Crarto creciente,
e. 11; Luna llena, el 18; el 26 Cuarto
n:enguante.

Refranes del mes

La simple variacion de una sola letra,
da origen a dos refranes mds que dis-
tntos contradictorios en relacion a
Agosto: “En Agosto, frio en rostro”,
asegura un pesimista que quiere estro-
rearlo todo y hacer que el calor se con-
vierta en cierzo decembrino. ¥ “Agos-
to frie el rostro™ le replica otra senten-
cia de nuestro refranero, aludiendo a
las altas temperaturas gque ponen el
rostro moreno, bronceado. en este mes
de verano pleno.
Caza y pesca

En las provincias insulares de Cana-
rias empieza la época legal de caza el
nrimer domingo de Agosto. En este mes
se levanta la veda de la caza de palo-
mas, codornices y tortolas, estando fa-
cultados los Gobernadores civiles para
fijar fecha, debiendo coincidir esta
arertura con un dia festivo o domingo
de agosto.

En cuanto a la pesca desde el dia 19
no se puede pescar licitamente el sal-
mon. Desde el 16, prohibida la pesca de
truchas de zona media, siendo legal la
resca de trucha de montafnia hasta el
3C de septiembre.

PRODUCTORES ¥ GRUPO DE EMPRESA |

Cromica de un partido jugado
en Las Moreras. entre los de
San Nicolas y Mina Nicolasa

Ganaron los del Pozo por 4 - 2

En el campo de Las Moreras el pasado dia cuatro de julio, los pro-
ductores del pozo de San Nicolas y Mina Nicolasa, se enfrentaron en un
partido de futbhol; éste ha sido una batalla a todo tren, en la que todos,
lo han puesto todo: coraje, voluntad y sobre todo nobleza, pues hemos de
destacar que no haya habido ninglin incidente durante toda la velada, que
se prolongé hasta pasada la media noche, y no hubo ni una sola palabra
discordante,

El encuentro dié comienzo a las seis y media. En éste no se venti-
laba ningiin titulo ni trofeo, sino la “honrilla”, y para que fuera posible
continuar unas horas en camaraderia, y este tuviera interés, se habia to-
mado el acuerdo de que los que perdieran pondrian cincuenta pesetas, y
los que ganaran veinticinco. A éstos se unieron productores de Pozo y
Mina que también pusieron las cincuenta v veinticinco pesetas, como los
que saltaron al terreno de juego, reuniéndose mas de treinta trabajadores,
que una vez finalizado el encuentro, se van todos a el lagarén de la Villa,
donde se tomaron varias “caseras”. Alguien emprende al marcha, siguién-
doles los demds; aquel tira fuerte del pelotén llegando en cabeza a la
meta que estaba establecida en el Bar Retiro, donde después de merendar
entre chistes, juegos y bromas, pasaron unas horas agradables.

EL PARTIDO

Cuando llevaban veinte minutos de juego, se mantenia el empate a
cero; en el minuto 22, el delantero del San Nicolds, “Caleya”, da un pase
largo y “Tanteo”, que estd en posicién de extremo. al recibir éste, cierra
las ojos, levanta el pie derecho y el balén entra en la red. A éste le siguen
dos goles mas y con el resultado de 3 a 0, se confian durmiéndose en los
laureles, momentos que aprovechan sus rivales que se crecen y consiguen
dos goles. La cosa se pone al rojo, v sirve esto de despertador para los del
San Nicolas, que vuelven a la pelea, consiguiendo el cuarto gol, siendo el
resultado final 4-2 favorable al San Nicolds. Era de esperar este resultado
ya que los del San Nicolés, conocen y trabajan en el sistema de racionaliza-
cién, que consiste en que con el minimo esfuerzo, se consigue el maximo
rendimiento, y al emplear este método en el campo de futbol, al igual que
en los tajos, les ha dado la victoria.

Por la Mina, se destacaron Manjoya, Olegario y Pepe el “zordo”,
siguiéndoles Anibal, que nos hizo creer cue aquello era una plaza de
toros; dandole la nota simpatica y alegre al encuentro.

Por el San Nicolas, todos han sobresalido a excepcién de “Caleva”,
que ha sido nulo durante los noventa minutos. Para el encuentro de re-
vancha, es dificil adelantar un pronéstico. puesto gue los de la Mina, estan
dispuestos a estudiar productividad, racionalizacion...: y si asi lo hacen el
San Nicolds se encontrard con un enemigo dificil de vencer.—CLEMFER,

? Nuestros atletas,
en Madrid

(Pa-que Sindical de
Puerta de Hierro)

. Pormando parte de la
. representacidn asturia-
. na de Fducacién v Des-
caunso. de atlefrismo, se
trasladaron a Madrid
seis atletas pertenecien-
tes a nuestro Grupo de
Empresa.

Integraban esta repre-
senfacion:

. Garrido (vallas. disco y
ultura

Herrero (100 metros 1i-
sns v relevos 4 x 100)
Corsino (altura® i
Jul sereirn (diseo)
Baradat Ripoll (jabali-
nit y marrillo)
Comerdén (jabalioag)
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EL MUNDO, ESE DESCONOCIDO

Kl Ano Geofisico Imnternacional

Un asalto en masa a los

1 3
secretos de la Naturaleza
(PICO POLIQ en su nimero 15)

Una vasta empresa de colaboracién cientifica cuya
duracién oficial abarcé dieciocho meses: desde junio
de 1957 a diciembre de 1958

Varias veces habreis visto en la prensa referencias a las actividades desarrolladas- bajo la ensenia del Ao Geo-
fisico Internacional. Nuestro periédico mismo se ocupé del tema en su nimero 15. dedicindole una pagina. Después
las columnas de los diarios fueron registrando sucesivamente resultados de experiencias e investigaciones, y por iltimo
hubo de ocuparse la prensa de la clausura del AGI, al expirar el aiio 1958.

EL AGI HA ALCANZADO EXITOS
ESPECTACULARES

Ahora que ya esta cerrado el Afio
Geofisico Internacional, se puede re-
conocer que el éxito obtenido ha so-
brepasado todas las esperanzas. En
primer lugar por el nimero de na-
ciones participantes (76, entre las
que se cuenta también Espana). Lue-
2o, porque formando parte de los
estudios. del AGI se han acometido
empresas trascendentales, como la
exploracién del espacio exterior de
nuestro planeta, hecha por medio de
proyectiles especiales teledirigidos y
portadores de instrumental de preei-
sion, Y también mediante el lanza-
miento de los primeros satélites ar-
tificiales, acontecimiento que se pue-
de considerar como el primer episo-
dio de una mds ambiciosa explora-
cion del espacio.

DOS EMPRESAS
TRASCENDENTALES

Otras dos empresas han sido 1le-
vadas a cabo: Una es la intensa ex-
ploracién de la Antartida, Cerca de
50 estaciones cientificas de observa-
cion han sido instaladas en los hie-
los del continente antartico, bajo la
bandera de 12 naciones.

Este continente, tan diferente de

“SPUTNIKS» ¥ «EXPLORERS>»

El lanzamiento
de los satélites
artificiales, bajo
los auspicios del
Afio  Geofisico
Internacional, se
puede conside-
rar como el pri-
mer episodio de
una mas ambi-
cicsa exploracion del espacio.

Claro que el esfuerzo técmico y eco-
nomico que esta gran empresa ha sig-
rificado, no se hizo por el amor puro
v desinteresado a la Ciencia. Han in-
Jluido en estos lanzamientos princi-
paimente razones de prestigio y ar-
gumentos militares. pues los satélites
son unicamente una variante técnica
de los proyectiles dirigidos intercon-
tinentales.

o

INVESTIGACIONES
EN LAS
CAPAS ALTAS
DE LA ATMOSFERA
La busgueda de
datos cientificos en
las altas regiones
de la atmosfera te-
rrestre es confiada
a delicadisimos ins-
trumentos automd-
ticos instalados a
bordo de proyectiles
dirigidos ¢ de glo-
bos sonda como el
que muestra el di-
bujo.

los otros no solo por la rigidez del
clima y por su altitud (tiene una al-
titud media de 2.000 metros), sino
por no tener habitantes, por la cos-
tra de hielo que lo recubre y por sos-
pecharse que alli existen intactas
enormes reservas de minerales, ofre-
ce razones —ademés de las pura-
mente cientificas— para que ciertas
naciones se interesen mucho por en-
viar alla misiones exploradoras. El
AGI se ha cerrado, pero no todas las
expediciones antarticas se han reti-
rado. Es improbable ya que las na-
ciones quieran restituir a su tremen-
da soledad aquel desolado conti-
nente.

La otra empresa también especta-
cular se ha desarrollado en el Polo
opuesto: La cubierta helada del Polo
Norte ha sido airavesada en inmer-
sion por el submarino atémico NAU-
TILUS, empresa de gran interés de-
portive y técnico, sobre tado como
una prueba en pro de la validez de
la navegacién inercial, y porque ha
contribuido al conocimiento de un
mar que serd cada vez mas navega-
ble a consezuencia de la lenta reti-
rada de los hielos.

ALGUNOS RESULTADOS

He aqui simplemente enumerados

algunos de los resultados obtenidos: °

— Se han revelado fortisimos cam-

© pos magnéticos en concomitancia

con las manchas solares, mucho mas
intensos de cuanto se habia sospe-
chado hasta ahora.

— Parece que los ravos césmicos
alcanzan su maxima intensidad cuan-
do las manchas solares son miés pe-
queiias, y viceversa.

— Las auroras horeales se presen-
tan a pares: cuando una aparece en
el Norte, hay otra en el Sur.

— Se han notadg tres corrientes
eléctricas en la parte mas alta de la
atmésfera: una circula paralelamen-
te al Ecuador v las otras dos en tor-
no a los polos,

— El punto de mas baja tempera-
tura del mundo ha sido registrado a
700 kilémetros del Polo Sur: 86
grados centigrados bajo cero.

~— Una cadena montanosa subma-
rina ha sido descubierta en el fondo
del Océano Artico,

— Los hielos de la Antartida son

mas gruesos de lo que se creia. en
un 40 por ciento. Por esto se cree
posible que el Continente Antértico
sea en vez de una sola tierra un con-
junto de islas cubiertas y unidas por
una espesisima costra de hielo,
. — En {in: los satélites artificiales
han revelado que en torno a la Tie-
rra existe un doble haz de radiacio-
nes, bastante intensas, constituido
scbre todo por electrones.

(Condens. de “Notizie Olivetti”]

EXPLORACION DE LA ANTARTIDA

Unas 50 esta-
ciones cientifi-
cas de observa-
cion han sido
instaladas en la
Antdrtida du -
rante los die-
ciocho meses de
duracion del
AGI. En el di-
bujo: Un técni-

Gmive co de la base

“Litle Ameri-

ca”. La mdscara de cuero sirve nara

preteger el rostro de las extremadas

temperaturas que alecanzan a wveces
los noventa grados bajo cero.

i



CONOZCAMOS NUESTRA FACTORIA

EL SERVICIO

DE

CONTROL TECNICO

Mas conocido enire el personal con el nombre de Laboratorio, entre otras importantes funciones asume

la responsabilidad de informar sobre la marcha de la produccién, en relaciéon no solamente a los pro-

ductos elaborados, sinp también g las primeras materias empleadas para los mismos.

Laboratorio fisico

Laboratorio gquimico

‘Fota Alornsa,

Comprende el Control Técnico las siguientes secciones: Laboratorio Quimico (Central y el de Subproduc-

tos); Laboratorio Fisico; Laboratorio Mecadnico y Metalograéfico;

Seccién de Metrologia; Sub-Seccién de Control Estadistico.

Pricticamente toda la Factoria acude al Laboratorio en
de Ilas materias primias que se van a emplear o sobre la calidad de los productos acabades.

Razones que aconsejaron la
creacion de este Servicio

Las industrias metalirgicas, en
su creciente desarrollo, exigen
paralelamente acrecentar lg bon-
dad de sus productos, Estos de-
ben cumplir ciertas exigencias,
determinadas caracteristicas de
calidad, cadg vez mds rigurosas.
Esto irae como consecuencia gue
el .centrol de estos productos de-
be realizarse tambien en la forma
mds precisa y exacta.

No podia nuestra Empresa per-
manecer al margen de la marcha
ascendente en el perfecciona-
miento de la técnica, v tratd de
situarse en Optimas condiciones
de competicién comercial, garan-
tizando la buena calidad de los
productos que salen de sus Ta-
lleres.

Las antedichas exigencias del
mercado y la centralizacién de

3

les ensayos, aconsejaron la crea-
cicn de un Servicio que depen-
diente del Departamento Técnico
asumiera con éste la responsabi-
lidad de informar sobre la mar-
cha de la produccién, en relacion
no solamente a los productos ela-
berados, sino también de las ma-
terias primas empleadas para 1y
tabricacién de los mismos.

El cnticuo emplazamiente del
Laboratorio Quimico era insufi-
ciente para lg ampliacion de me-
dios que.la creacion del Servicio
ha traido consigo; maxime tenien-
dec en cuenta la necesaria centra-
lizacién en el Departamento,

El Laboratorio Quimico (Central v
el de Subproductos)

En este Laboratorio se realizan
los andlisis para determinar los
porcentajes de composicién de

demanda de informaeiéon acerea

las. primeras materias, por ejem-
plo: los minerales que se em-
plean en los Hornos Altos, las
ferrc-aleaciones empleadas para
la fabricacion del Acero, los ma-
teriales refractarios, los carbo-
nes, eic.

También se analizan preductos
elaborades, como aceros, fundi-
cion de Altos Hornos, fundiciones
de segundq fusién, cok, etc.

En el Laboratorio destacado en
Subproducios se atienden las ne-
cesidades de dicho Taller, se ana-
lizan las materias de salida y se
realizan ensayos de toda su pre-
duccién (benzol, tolucl, alquitra-
res, naftalina, sulfato amédnico,
etcétera).

Laboratorio fisico

Estd destinado a la determina-
cién de las caracteristicas fisicas
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Miquina universal, para toda
elase de pruebas mecdnicas con
muateriales. Es el aparato mis
caro de los q:ie se usan en el
Laboratorio.

(Foto Alonso)

de las primeras materias que se
ven a emplear v de los productos
va elaborades. Se comprusbam
densidades, viscosidades, poder
calerifico de los carbones y com-
bustibles, efc,

Comprende asi mismo este La-
boraterio una seccién de pruebas
fisicas sobre Arenas de Moldeg,
para determinar su resistencic,
permeabilidad, famafio del gra-
no, temperatura de fusion y otras
caracteristicas,

Laborctoric mecanico y
metalografico

El solo conocimiento de la com-
posicién de ciertos productos, co-
mo aceros, fundicicnes, ladrillos,
etcétera, no da idea exacta de su
comportamiento frente o sus con-
diciones de trabaioc. Es necesario
conocer otras caracteristicas, co-
mo el grado de resistencia, el Ii-
mite eldstico, alargamiente, dure-
za, estructura, fragilidad, foeili-
dad de soldadura, ete,, gue preci-
samente se determinan en este
Laboraterio.

Las caracteristicas mecdnicas
se determinan por medioc de una
maguina universal de traccidn,
de 20 Tm., de reciente adquisi-
cicn; es la maguing de mayor
precio y una de las mas ttiles pa-
ra la empresa.

Las estructuras dz aceros, fun-
dicion y aleacionses se examinan

cen un microscopio metalogréfi-

co, que permite observar y foto- -

grafiar hasta 1.200 agumentos di-
chas estructuras, poniendo de
manifiesto, cuando existen, todos
sus defectos,

Completa el equipc una méqui-
nag de durezas v un péndulo
"Charpy” (destinado a medir fra-
gilidades),

Seccién de meirologia

Su misién, bien conocida por
todos, es ayudar en el perfeccio-
namiento de fabricacién o los Ta
lleres de produccién v manteni-
miento de lg empresa, asi como
verificar el material que entra del
exterior, cuando asi es requeridoe.

Dispone estq Seccidn de mulii-
ple, variado y preciso material
de medida. Mdquing Universal de
Durezas, v un aparto de Ravos X
con trabajo hastg 195.000 voltios
v 60 mm. de profundidad de pe-
netraciéon en acero, muy il en
examesn radiogrdfico de solda-
duras.

Sub-seccién de control
estadistico

Anexa a Metrologia v Labora-
torios estd esta Secci$n cuya mi-
sidn es llevar un control detalla-
do de las calidades de todos los
preductos de lg Empresa, ponien-
do de manifiesto lg buena cali-
dad o los defectos relacionados
con su labricacién, composicién
y caracteristicas. Aparte de infor
mar periddicamente o los Depar-
tamentes, recopila cucntos datos
Sedn precisos g posteriores con-
sultas v mejoras;

Hemos podido observar sobre
sus grdficos estadisticos el refle-
io de unca mejérg creciente, tanto
en los productos de la Fdbrica
como en las construccicnes auxi-
liares de lg misma,

Conlrol técnico.
Seccién de

Meltrelogia

(Foto Alanso !

El control técnico y la Factoria

Practicaments la mayoria de
los Servicios de la Empresq soli-
citan verificaciones de cualquiera
de las distintas secciones que in-
tegran el Servicio de Control Téc-
nico, si bien en mayor cantidad
¥ con mds regularidad los depen-
dientes del Departamento de Fé&-
bricar, ya que sus producios son
les que mds exigencias Henen en
el mercado,

Tiene también este Servicio
gran colaboracién con el Depar-
tamento ds Talleres, ya que de
toda su produccién vy reparacic-
nes solicitan la correspondiente
verificacion por lg Seccidn de
Metrologia.

Sirva de ejemplo el ntimero de
verificaciones realizadas en el
pasado mes de junio:

Determinaciones en el Labora-
toria Quimico, 7.770.

Determinaciones en el Labora-
torio Mecdnico y Met., 648.

Verificaciones por la Seccién
de Metrologia, 988.

Nimero total de piezas verifi-
cadas por Ia Sece. de Metrolo-
gia, 21.526.

Las mdquinas se estropean
tanto por falta de aceite como
por exceso del mismo. Engra-
sar es un arte. Aquél que sabe
engrasar defiende su seguri-
dad y su herramienta de ira-
bajo.

El momento més apropiado
para_engrasar une mdquing es

cuando estd parada.




En esta pagina esta presente la huella del Gran Lavadero Central

e

UNA FOTO DE CUAND® SE INAUGURO EL LAVADERO DE CARBON DE MARIANA QUE RECIENTEMENTE HA
DEJADO DE FUNCIONAR AL INAUGURARSE EL GRAN LAVADERO CENTRAL DE CARBONES

El primer lavadero de la Mina Mariana estaba situado en la plaza del primer piso. Al empezar el transversal del
Barredo. por el ano 1916, se penso en instalar los lavaderos en esta plaza, comenzando las obras por los muros de mampos-
teria y hormigoén, a «cargo de los famosos canteros hermanos Trapero, los cuales figuran ambos en esta foto. que fué hecha
con motivo de la inauguracion de los Lavaderos que recientemente han dejado de funcionar,

La inauguracion fué en el ano 1921. Llevaban. pues, 38 a fios de servicios cuando la puesta en marcha del Gran Lavadero
Central hizo sonar la hora de su jubilacion.

Personajes.—De la primera y cuarta fila -—segiin nuestras noticias— no queda va ningun superviviente. En la se-
gunda figuran Anton el Sereno, maderista; Pepe Losa, contratista de arrastres: y los tres Jefes de Barredo: José Diaz. Jefe
de Talleres: y don Baltasar Calleja y don Eduardo Hevia. Jefe y Auxiliar del exterior, respectivamente.

Entre los restantes recordamos a Antidio Llaneza; Anton Birote, Manolito Llaneza, hoy en Leon: Paco Gamia. con
gorra de musico; Ramon Tamargo; Dario Muniz; Salvador Blanco, hoy Facultativo; José de Cuna: Victoriano el Prac-
ticante ; Hilario Gongzalez; Francisco San José; Vallejo, padre de los actuales empleados de Fabrica que llevan este
apellido; Marianin... ¥ otros que sentimos no recordar.

El Lavadero.—El Lavadero se construyd bajo la direccion del entonces Director de Minas don Matias Ibran. v del
Ingeniero Jefe del Grupo don Rafael Belloso. Alma del montaje fné don Juan Paton. Facultativo hoyv jubilado. Toda la obra
fué realizada con personal de Fabrica de Mieres.

(Foto v datos debidos a la atencion de don Eduardo Hevia)

¢ LAVADERO DE BALTASARA

Del ilbum de apuntes de JAIME HUELGA

El lavadero de Baltasara lava silencio y recuerdos
de pasada intensa actividad. A esta gran instalacion
que lavaba los carbones extraidos por el valle del Ca-
dabal, le ha llegado la hora de la jubilacion. Los
carbones que hasta hace pocos meses eran tratados
en este gran tinglado que [aime Huelga quiso re-
flejar en su apunte. sizuen hoy otra ruta, hacia las
flamantes instalaciones del Gran Lavadero Central, un
gran esfuerzo de la empresa para conseguir un toda-
via mds perfecto lavado y una cuidadosisima closifi-
cacion de nuestros carbones,
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CADA MES UN SANTO PATRONO

iPor qué San José de Calasanz
es patrono

del Magisterio Espaiioll

FUE EL FUNDADOR DE LAS ESCUELAS PIAS
[PADRES ECOLAPIOS], CUYA PRINCIPAL MI-
SION ERA ENSENAR A LOS NINOS PERTENE-
CIENTES A LAS CLASES HUMILBES

En Peralia de la Sal, humilde vi-
lla de lg provincia de Huesca, nacié
en el anio 1556, José de Calasanz y
Gascon, hijo de hidalgos descendien-
les de guerreros. Su vida de estu-
diante comienza en Lérida, contintia
en Valencia y en Alcald de Henares
estudié Teologia, hace versos y gusta
del trato de los sabios profesores de
su tiempo,

Sé hace sacerdote y desempeiia la
sagrada mision de la cura de almas
por tierras de Huesca y de Urgel.
Sintiendo deseos de ampliar mds y
mas su labor apostolica se marcha a
Roma, y en la Ciudad Eterna se le
admira tanto por su piedad como
por su saber cientifico.

En Roma los nifios acuden a reci-
bir las caricias y las ensefianzas del
sacerdote espanol. José de Calasanz,
contemplando a la infancia abando-
nada. piensa que debe ser su maes-
tro y dedicar su vida a iluminar las
infantiles inteligencias,

Y venciendo todos los obsticulos
que se oponian para que no pudie-
ra llevar a cabo su misién, la mi-
sién de enseiiar a los nifios pobres
los fundamente de la Fe cristiana y
los rudimentos de la ciencia, el santo
aragonés —con la noble terquedad
de los nacidos en esta hidalga tie-
rra— dedica lg mayor parte de su
vida{ y vivio 92 anos) al ejercicio
de la enseilanza. principalmente en-
tre las clases humildes.

POR ESTE MOTIVO SAN |OSE
DE CALASANZ ES EL PATRONO
DEL MAGISTERIO Y DE LAS ES-
CUELAS ESPANOLAS.

Fundé las famosas Escuelas Pias,
cuya mision primordial era adoctri-
nar a los nifios pobres, pero tuvo
que sufrir la incomprension de sus
contemporaneos, A los diez anos de
su muerte, la Obra por él creada re-
cobraba una vida nueva, consolidan-
do de este modo la gloria de su fun-
dador.

Murié en Roma, en el aio 1648,
¥ aunque su fiesta se conmemora
el 27 de noviembre para que coinci-
da con el periodo de actividad esco-
lar. el santoral del calendario la se-
nala el dia 27 de agosto, ¥ por eso
la evocamos en esla seccion y en
esle mes.

La

APUNTES Y DISPAROS

COLARORACION

CARNE., SI.
JPERO DE QUE?

En nuestra comarca conocemos la existencia de una Carniceria 0.
puesto de carne de caballo, pero ninguno de burro, perro, ni gato. mas
esto se nos puede servir en cualquier Bar, Restaurante o Casa de Comidas.
Se puede pedir carne, pero... ;de qué? Ninguno de estos lugares hace
constar en su pizarra o carta de meni la existencia de carne de caballo.
¢A dénde pues. va toda la carne de caballo, fque se expende en el puesto
legalmente autorizado para ello?

Existen grandes rebaiios de ganado vacuno, lanar v cabrio. mas si
observamos un poco, nos daremos perfecta cuenta, que en ningin puesto
de carne se expende otra que no sea
ternera y cordero. ;Qué ocurre. pues.
con las vacas viejas. y zanado cabrio?
¢Acaso se dejan morir por los montes?
1A ver quién arregla esto. sefiores!

No hace mucho tiempo llegd a
Espafia y naturalmente a nuestra co-
marca procedente de EE. UU.. carne
congelada, carne que yvo he comido
que no me gustdo ni poco ni muche. No
ha sido solo a mi. puesto que hemos
oido a la simpdtica locutora de Radio
Oviedo, Menchu. un comentario sobre
esto mismo:

“El’! la ('H”E‘ SE (’HL‘(IHtI'(‘l d una
e o amiga, la cual dice tuvg en casa a las
el modistas a las que invita a merendar.

AMARESR DvPA ..

y una de ellas le dice:
—*“;Y qué merendaremos?

...lerrible sospecha

—*“Carne congelada, jestd riquisimal

—*“No sefiora, no, esa carne es muy sucia.

—“Pero chica. {Si la he lavado con jahén v todo!

—*“1Ah!, siendo asi la comeremos.

Y yo me pregunto: ;Estin las Fabricas de Embutidos autorizadas
para usar esa carne?

Yo creo que no, y si asi es jse puede comprobar si los embutidos
llevan esta carne? ;Pues a ello, sefiores!

No hace muchos dias he comido chorizos de una {abrica. los cuales
si no me equivoco, tenian carne congelada o algo parecido. v precisamente.
que no habia sido lavada con jaboén.

Esto, nos hace recordar aquel arroz, producto inmejorable de los
campos arroceros de Espana. ;Qué les pasa ahora a esos campos? El arroz
que podemos adquirir en las tiendas de ultramarinos. son algo asi como
residuos, siempre en particular demasiado pequefio v con polvo. Lo mismo
ocurre con el aceite puro de oliva, jA ver qui“n para la norial Ya va
siendo hora de que dejen de darnos gato por liebre.

Llevamos varios afios caminando a pasos agizantados por un mejo-
ramiento nacional, sin reparar en sacrificios por parte de los que Tepre-
sentan nuestra Espaiia. Prueba de ello la tenemos en nuestro Caudillo, v
todos sus Ministros, con sus constantes desvelos. luchas v estudios. Lo que
éstos hacen no es menester decirlo, puesto nue nosotros vivimos de los pasos
que estos dan hacia adelante, con su preclara intelizencia.

Pero esos otros, esos que llamandose espaiioles. no son més que seres
nacidos en el mundo, sin nada noble dentro de si. sin otro afin que el di-
nero, sin reparar en vidas ni ideales...

Estos son los que con su afan desmedido impiden que estos pasos
de nuestros Jefes sean més largos y productivos, ;Por qué se consiente esto?

CLENFER
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LOS JURADOS DE EMPRESA
TRATARON DE...

...La propuesta que se elevard a la D. P.
de Trabajo sobre posible reduccién de
plantilla en algunos grupos mineros, como
consecuencie de la puesta en marcha del
Gran Lavadero Central de Carbones, ofre-
ciendo el pase a la Factoria de los afec-
tados. ‘ol

..Dotacién de uniformes de verano a los
Guardas Jurados, estudiandose una férmu-
la para ello que comenzard a regir en 1.
de enero de 1960, debiendo interesar de la
D. P. de Trabajo la aprobacién en este sen-
tido del articulo correspondiente del Re-
glamento de Régimen Interior de la em-
presa.

.La reclamacion de los caballistas del
Grupo Baltasara, sobre abono de gratifica-
cion por horas extra.

..La toma de posesion de nuevos Voca-
les elegidos en la eleccién parcial iltima-
mente celebrada.

...La eleccién de'los productores ejempla-
res que han de recibir obsequio de la em-
presa en la Fiesta de la Exaltacion del
T'rabajo.

..Los acuerdos adoptados por la Comi-
sion de Iniciativas y Propuestas, de los que
se da cuentq por extenso en estas mismas
paginas.

..La necesidad de contar con otro
vehiculo-ambulancia ademds del que esia
en servicio actualmente.

..La cancelacion de faltas definitiva-
mente, una vez transcurrido el plazo perti-
nente, de modo que al quedar canceladas
no vuelvan a surtir efecio bajo nigiin con-
cepto. '

-.Algunos detalles relativos a la Gratifi-
cacion Asistencial.

-.El expediente de premio instruido en
favor de don José Maria Fernandez Vigil,
de Servicios Generales, por su conducta
ejemplar durante los trabajos de recons-
truccion del Horno Alto niimero tres.

-.La propuesta de fijacion de plantilla
de la Brigada de Mantenimiento en el Ta-
ller de Subproductos.

«.Las normas para el cémputo del Plus
Familiar,

..El comienzo de los Cursos de Forma-
cion Acelerada a los que asisten actual-
mente los Mandos Intermedios de Fabrica
y Minas.

..El nombramiento de un representante
del Jurado en los Exdmenes de la Escuela
de Aprendices.

..La proxima adjudicacion de viviendas
a productores metalirgicos.

...La labor de las mujeres de la limpieza.

...El abono del promedio a los Vocales
del furado.

.El funcionamiento de la Caja de Ju-

- bilaciones y Socorros.
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Considera hoy “El Espectador” como del
mayor interés dar cuenta de los dos prime-
ros acuerdos conseguidos por esta Comision
en el estudio de los problemas que fueron
encomendados a su examen,

Del contenide de estos acuerdos podrd
deducir el que leyere las ventajas del didlo-
go sereno y objetivo en el examen de las
cuestiones pendientes, cuando existe en las
partes una voluntad de llegar a la mejor
solucién posible después de un maduro exa-
men de todos los aspectos del preblema.

iSatisfacen plenamente las conclusiones
obtenidas? "El Espectader” sabe que nunca
es posible dejar satisfecho a tode el mundo,
pero si se ha avanzado un paso eso signi-
fica ya mucho. Y cree gus han side al menos
unas buenas zancadas las conseguidas por
la Comision de Iniciativas en sus primeras
actuaciones.

ACUERDO PRIMERO:
GRATIFICACION ASISTENCIAL

Algunos aspectos de la Norma que re-
gula la cencesion de la Gratificacion velun-
taria Asistencial fueron encomendados dl
examen de lg citada Comision, logréandose
de acuerdo con lg empresa, lo siguisnte:

Accidentes.—-Se conceds que no se pier-
da la gratificacién correspondiente a los dias
trabajadeos antes o después de aquel.

Amonestacion por escrito.—Se acepta la
supresion de los parrafos que establecen la
perdida automatica del 50 por ciento de la
Gratificacion asistencial por este motivo, ya
que cuando seq necesaria esta sancion po-

Pésame del juradu de Empresa,
(Minas y Fabrica), por el accidente
ocurrido en “La Centella

En las sesiones del Jurado de
Empresa (Fabrica y Minas), de que
estamos dando cuenta. se acordd
por unanimidad que constara en
Acta el profundo sentimiento del Ju-
rado Pleno, con motivo del acciden-
te acaecido en el Grupo Baltasara,
en el que por explosion de grisa
han encontrado la muerte seis obre-
ros de la empresa.

uradps
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INDOSSEVO HORARIO

ctader”, sdlo
2z mds su cri-
se haga para
S 1o tarde dé algo

mas ds si, Por esc recibe jubiloso la noticia
de haberse acordado un nuevo horario para
los Sarvicios Administrativos v asimilados
de las Oficinas Centrales, deseando se pu-
diera extendsr, como parece que desean al-
gunos, g los Técnices v Mandos Intermedios
que no tienen accidn directa scbre el per
sonal,

El texto de la propuesta leida al Pleno del
Jurado por la Comisién de Iniciativas, es el
siguiente:

"En consideracion o las labores peculia-
res Y propias de los Servicios Administrati-
vos v asimilados de las oficinas centrales,
la represzntacion de empresa ha decidide
aceptar la propuesta de cambic de horario
solicitado per la representacion del Jurado
parg el personal administrative v téenico de
oficina del Pabellon Central, cuya presencia
no s=a precisa o conveniente en los Talleres.
El nueve horario serd: de ocho y media a
trece v de catorce v media a 17 v media (de
cche y media a ung, v de dos y media a
cinco vy media), exceptoc los sdbados, que
szra de ocho y media a una, Su implanta-
cion sz efectuard o partir del primero del
proximo setiembre, quedando sujeta a las
siguientes condiciones:

1.'—Que se mantenga al menos la ténica
dsl rendimiento saostenido hasta la fecha,

2. —La implantacion tendrd cardcter pro-
visional vy a titulo de ensayo. La Scciedad
pedrd volver en cualguier momento, durante
o después del ensayo, al horario anterior,

3.*—La Socizdad se reserva la faculiad
dz hacer los futuros acoplamientos de perso-
nal, traslados, ete., que exijan las necesida
des de los trabajcs de lg misma, en cuyo
caso se observard el horario que esté esta-
blecido para ¢l pueste ds trabajo de que se
trate.

4" —Naturalmente, esta modificacién de
horario no alterara las excepciones de jor-
nadas, horarios, guardias, turnos, etc., gque
las necesidades de algunos servicios vienen
demandando ¢ demanden en el future.

La Comisidon no acepta la peticidon del
personal de Economatos de seguir el nuevo
horario, ya que esto supondria replantear
los proklemas que se tratan de resolver con
el cambio aceptado para el personal de las
oficinas centrales. Su peticiéon podria estu-
diarse indepsndientemente, asi como cual-
quier otro supuesto excepcional gue pueda
plantearszs en el future”,

¥

Hastg aquil, lo mas interesante del acuer-

do relative al nuevo horario. Esperemos que

las condiciones impuestas puedan cumplirse
de modo que no se entorpezeca en lo mas
minime la marcha de cada servicio, v tenga
éxito la jornada que a titulo de ensayo va a
comenzar g regir a partir del primero de
setiembre proximo.

INFOKME DE LA JUNTA
RECTORA DE ECONOMATGS

(Se refiere al segundo trimestre
del afo actual.)

La ténica general, ha sido la baja
de precio en varios de los articulos
que en ellos se expenden

Del informe que la Junta Rectora de
Ec:on.om.a[.o,; presenta trimestralmente al
Pleno del Jurado de Empresa, extraemos
lo que se refiere a la baja de precios ex-
perimentada por algunos articulos, tales
como el aceite (bajé 3.55 pesetas litro);
los huevos (4.60 pesetas en docena): el
queso (13,80 pesetas en kilo); y el vino
(0,50 pesetas en litro), Asi mismo se ha
notado tendencia a la baja en las conservas
en general, sardinas, melocotén en almi-

bar, ete,

Es de destacar también que se ha co-
menzado a abastccer los Economatos con
una nueve marce de embutidos, lo que
ofrece una posibilidad mds de opcién a
los consumidores, que pueden elegir la ca-

lidad que mds les guste.

La nota distintiva del trimestre a que
el informe se refiere ha sido, pues, la baja
de precios en los articulos que se adqui-
rieron, comparados con los comprados en
temporadas anteriores, y el aumento —en
general— de la calidad de los mismos. Lo
que es un claro exponente del mayor abas-

tecimiento del mercado nacional y de la

competencia que empiezan a sentir las ca-

sas suministradoras.




Yillamanin.— Juegos al aire libre ¢n uno de lows
patios del Chalet-colonia

(Foto Baydn)

S S S .‘- A S et =
Tapia de Casariego.— La hora jubilosa del bano ¥
de los juegos en la playa

(Fotos Sucaro !

(Fotos Sucaro)

hora de la comida
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Tapia.— La segunda tanda del anoe 1959, hace gimnasia,
los pulmones se¢ llenan con el aire yordado del Cantidbrico

‘Fotos Sucaro)

Villamanin.— Dejando los juegos, nuesiros pequenos
se agrupamn para escuchar lo que la Hermana les cuen®
ta: leeciones de cosas, cuentos, catecismo...

(Foto Bayén)

Colonias de verano

Unas folos de nuestros nifios, nos llegan de Tapia

de Casariego y de Villamanin. Los «peques« son

felices en su mundo pequefio, mientras sus padres

cumplen y laboran noblemente en el esforzado
mundo del trabajo

DE VILLAMANIN nos ha traido Bayon el mensaje de
unas fotos hechas a una de las tandas de nifos, obtenidas
en el patio (en uno de los patios) del gran chalet que se ha
adquirido recientemente para ellos y en el que se han efec-
tuado obras de ampliacién para acomodarlo cumplidamente
al nuevo destino. %

A las fotos les encontramos el pequeno defecto de ser un
poco reiterativas. Es decir: que repiten el motivo de la tanda
sorprendida en varios momentos, pero en un mismo lugar
de la Colonia. Nos ofrecen la hera de los cuentos o de las
lecciones de cosas: la Hermana de la Caridad de pie ante el
grupo de “chavales” les habla y ellos escuchan, sentados en
el mismo lugar en el que luego hemos de ver la hora del
“saltu corriu”, o de los amagos de lucha libre en el limpio
aire de Castilla, calentados por un sol que ya declina.

Quisiéramos haber podido ofrecer fotos de la hora del
bafio en el rio, junto a la Cuevona; o la hora del paseo, o
de la merienda en el Pinar de Rodiezno...

DE TAPIA DE CASARIEGO las monjitas nos han remi-
tido varias fotografias, con motivos mas variados: Vemos
a nuestros nifioz banandose en el Cantabrico, bajo la mirada
vigilante de la instructora de natacién. Los vemos a la hora
de la gimnasia, con su monitor en cabeza, suponemos que
muy serio, porque se habra tomado de veras en serio su
papel de jefe de sus companeros de tanda. Y los vemos tam-
bién en un interesante momento: la hora de la comida. Des-
pués de haber hecho su tabla de’gimnasia llenandose los
pulmones del aire yodado de la mar, luego de haberse
banado en el Cantdbrico llenandose la boca de agua salada,
este momento de tranquilo y sabroso yantar, bajo la pre-
sencia amorosa del crucifijo.

Quisiéramos que las préoximas fotografias de nuestras
Colonias Infantiles nos ofrecieran aspecios de la vida vera-
niega de algunas tandas de ninas. En las que hoy ofrecemos
es la tanda segunda de nifios (tanto en Villamanin como en
Tapia) la que actlia como protagonista, en este pequefo
recuerdo que dedicamos a nuestros “crios” en su veraneo,

0.
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EN ES QUIEN EN LA HISTORIA

For A. PINERA

@P(IPO ?ﬂ'glﬂ %uéens

ha sido...

Baldomero Cs[)arlero

ha sido...

Célebre general y politico espanol.
Tomo parte en las campanas de Ameé-
rica v en la guerra de los Siete Anos.
CGano a los carlistas la accion de Uri
goiti, la de Castrejana y otras; liberto
a Bilbao amenazado por los carlistas
Vv gano el titulo de conde de Luchana.
Ein 1.838 obtuvo nuevas y senaladas
vic forias sobre las tropas de don Car-
los. y concediosele el titulo de Dugue
fde 1a Victoria. Presidio el Ministerio-re-
geneia cuando renuncio doiia Maria
Cristina su elevado cargo. En 1841 fué
elegido regente del reino. Vencio la
insurreccion militar acaudillada por
los generales Concha y Diego de Leon
¢ hizo fusilar a este ultimo. Fué el
hembre mas popular de Espana en
aguella época, Dejo el poder en 1843 y
volvio a recobrarlo en 1854 hasta 1856.
En 1869 muchos diputados diéronle
suf votos para rey de Espana. Hijo de
un carretero. el cual quiso dedicarle
a la carrera eclesiastica. Naci6 en Gra-
natula (Ciudad Real) en 1793. Murio
e11 Logrono en 1879.

e
Bubmions L ooiliT
Y firmaba S B

asi...

Insigne pintor flamenco. Nacio en
Colonia en 1577 y murio en Amsterdam
en 1640.

Perdio pronto a su padre. quien mu-
ric en prisiones. pero su madre le hizo
educar por hombres distinguidos.
Cuando llegé a la mavoria de edad.
era tan cumplido caballero que pudo
haber hecho una fortuna como emba-
jador a no ser pPor su amor a la pin-
tura. Solia ir de corte en corte des-
empenando las misiones que le eran
cenfiadas. y pintande al mismo tiempo.

Pasan de 1.300 sus cuadros, notables
tedos por el colorido, la energia del
dibujo, el atrevimiento y la fuerza de
imaginacion.

Entre sus madas notables obras figu-
1an: “"La Kermesse”: “La adoracion
de los pastores™; “El jardin del amor™
"Resurreccion de los justos”; “Toma
de Tonez” ;- “El Descendimiento™; “El
robo de las sabinas™, etc.

Cultive todos los géneros pero so-
bresalio en los asuntos historicos y re-
ligiosos.

Y firmaba

%

e Gitn ““%"g

(api’fulo de sucesos

UN RAMPERO SE ACCIDENTA
AL REALIZAR POR PROPIA
INICIATIVA UNA LABOR
QUE NO LE CORRESPONDIA

Extractamos de nuestro colega
“La Mina” de Solvay (Lieres), el
siguiente comentario:

“Un joven rampero, al querer
epartar una tabla cuando el trem
iba cargedo. pegd contra una cha-
pa de cargue del carbom, quedando
aprisionado entre ésta y el vagon.
de lo cual resulté con juerte contu-
sion en el hemitorar izquierdo y
region dorso-lumbar®.

Al analizar el accidente, se com-
rrobaron los siguientes exiremos:

1.0—Que el accidentado mo era
precisamente caballista, sino que
realizaba esta funcién voluntaria-
mente mientras el caballista esta-
be comiendo.

2r—Que cuando ocurrié el acci-
dente el obrero iba subido en uno
de los vagones cargados.

Por lo tanto este accidente no
Fubiera sucedido si se hubieran te-
iido en cuenta las siguientes pre-
cauciones: :

a) No permitir que ejerza una
Iuncion un indivduo que no esté
lLabituado a ella.

b) No consentir que el personal
vaya montadc en los vagones car-
gados, cosa que de todos es sabido
que esta terminantemente pro-
kibido.

La intencion del accidentado era

buena, pues trataba de impedir que -

lc maniobra se detuviese mientras
el caballista comia. pero su buena
intencion pudo costarle la vida. Se
recomendo a la Vigilancia, pusiera
el mdrimo interés en evitar tales
infracciones, ya que una de sus
ohligaciones mas sagradas es la de
zelar por la seguridad de sus su-
bordinados.

PEON

La tnica diferencia que existe entre los articulos
q

Ahora jornada continuada. Después modificacion
de horario, para salir antes de la oficina. Bueno estd
el cambio si significa un deseo de perfeccién y como-
didades para el personal,

Detalle significativo: La inmensa mayoria estd
contenta,

LB Y

Consecuencia de la destruccién de los coches de
transporte de personal, en aquel uparatoso chogue en
via muerta, afortunadaments sin victimas personales:
—Dentro de poco todos viejaremos en autobuses.

Las comodidades van subiendo.

* * *

La belleza y la sencillez son intimas amigas.

del Economato y los del mercado ordinario, es que los
del Economato son bastante mds baratos.
* * *

La pena es que algunos productores, por razones
de salud, tienen que adquirir el aceite de oliva en el
mercado. ;No podria haber un remedio?

® I *
No olvidemos a los analfabetos.
* * *

Del carbon tendremos noticias muy pronto. Espere-

mos sean “noticias gaileta”, por lo dulces.

#* O

Este ano no he podido ir a Perlora por falta de
puntos. El Caudal y yo siempre tuvimos algo en comiin.
* #* »*

Como dice un refran antiguo: “El que algo quiere,
algo le cuesta”. Y va siendo cada vez mds verdad.

MARCEL



Siguiende lg costumbre de ofros afios, nues-

tra empresa ha celebrado en la Fiesta de la Exal- O
tacién del Trabajo un acto de homenaje o todos o

aquellos que se han distinguido en una u otra

forma, durante el pasado afio, en el cumplimien-

i

to del deber. Siendo la Fiesta de la Exaltaciéon del

trabajo, la puntual v fiel dedicacién a éste en el al |

seno de la empresa —cada cual en su puesto, =g

desde el aprendiz al jubilado— ha sido el motivo nss

que justificaba sobradamente el homenaje dedi- mo

cade a cada uno de los hombres cuyo nombre Sur

el locuter iba pronunciando y que se levantabon fue

e L Ny emocionados de su asiento para recibir el obse- oos
El Sr. Presidenle del Consejo de Adminisiracién, D. Alejandro Pidal quio con que lg empresa ha querido simbolizar Cua
R RNl . roconocimiento. nia
D. Maximiliano Fernandez Velasco y a D. Laudelino Estébanez. Se celebraron los actos en nuestra Fscuela de "Sa
Aprendices, cuidadosamente preparada para esta mes

solemnidad. Asistieron, con el sefior Presidente Eig

del Consejo de Administracién, don Alejandro Lo

Pidal Guilhou, sefior Director Gerente, don Joa- e |

quin Vega de Secane, sefior Secretario General, -

don Jaime Colomé Formosa y los Jefes de Depa- e

tamento de la Seciedad, los Ilimos. Sres. Delega- ~i

do Provincial de Trabaio v Delegado Provincial e= 1

de Sindicatos, Inspector Jefe senor Fueyo, Ins- E

pector sefior Gamazo, sefior Alcalde de Mieres v -

sefior Delegade Comarcal de Sindicatos. o £

Después de unas palabras del sefior Director e

Gerente, en las que expresd su satisfaccidén por A

encontrarse en un acto en el que se ofrecia oca- B

EL DEPORTISTA MAS COMPLETO DEL ANO.

D, Alejandro Pidal snludé al alumno de nuestra Escuela de Aprendices Sién para premiar a czquellos gue han dado mu- = i
deelarado el deportista més completo del Grupo de Empresa del aiio 1959 cho de si mismos trabajondo al lado de la em- ==
presa, el locutor pronuncié los nombres de los ——-

tres distinguidos con lg Medalla del Trabajo, le- =nis

vendo el Iltmo, Sr. Delegado Provincial la Orden e

por la que esta distincidn se concedia a don José =

Ramén Lépez Hulion, don Aurelicno Ferndndez —1

Velasco v a don Laudelino Estébanez. B ==

El primero de ellos leyd unas cuartillas alusi- S =

vos @l acle, con voz velada por la emocidn. ! os i

aplausos, desde este momento no cesaron de so- =

nar, acompaficndo a cada uno de los 16 produc- -

tores seleccionados como ejemplares, o de los 52 -_
con cucarenta afics de servicios a la empresa, o el
de los seis que cumplieron los cincuenta entre E—
nosotros; o de los 30 jubilados que tenian cucarenta "
o mas anos de servicio al cesar en el trabajo. A=

VISTA PARCIAL.
Un aspectlo parcial del Salon de la Escuela de Aprendices donde se
celebraron los aclos de homenaje a nuestros trabajadores distinguidos.
En primer lérmino algunos da los productores ejempiares.



|

Todos estos productores recibieron un obse-
Juio consistente en un magnifico reloj de pulserq,
grabado con su nombre, la fecha de ingreso en
la empresa v lg fecha del dia del homenadje.

Un detalle simpdtico, expresivo de cédmo en
este aclo se ha guerido simbolizar el homenaje
al mundo del trabajo en todos sus estadios Y ca-
tegorias, fué la entregq de premios y distincio-
nes a nifios y nifias de nuestros colegios, asi co-
mo a cinco Aprendices que se han distinguido
durante el curso por su aplicacién. Los aplausos
fueron en este momento quiz& mds cdlidos, hubo
como una alegre sorpresa entre los asistentes
cuando se adelontaron hacia la presidencia las
nifias del Colegio “Sonto Domingo” o las del
“Santa Marta” de lg Rebollada, con sus unifor-
mes, a recibir el obsequio consistente en una ces-
tita de labores y un misal; o nuestros cinco
Aprendices sobresalientes cuando avenzaron en-
fre un publico compuesto por jubilados v gentes
con muchos afios de buenos servicios en su haber
para estrechar lg mano de nuestros mandos v re-
cibir el premio merecido por su aprovechamiento
en los estudios.

Finalmente se entregaron los frofecs o depor-
tistas destacados de nuestro Grupo de Empresa v
se enfregd el nombramiento del “deportista mds
completo del afio”, que recayd sobre unc de los
Aprendices de nuestra Escuela.

Pronuncié unas palabras, resumiendo el acto,
el Iltme. Sr. Delegado Provincial ds Sindicatos,
sefior Sastre del Blanco, y se iba a dar por termi-
nado el homenaje cuando nuesiro Director Ge-
rente ruega g todos los gsistentes un recuerdo y
una oracién por todos los caidos en el trabejo,
simbclizades por los seis compafieros que encon-
traron la muerte recientemente en “La Centella”.
El sefior Capelldn de la Empresa dirige el rezo
de un Padrenuestro que es contestado emociona-
damente por todos los presentes, puestos en pie.

Inmediatamente se trasladaron cutoridades e
invitados al piso superior donde inauguraron los
locales de lag Seccién Cultural del Grupo de Em-
presa, siendo ofrecido a continuacién a todos los
asistentes un “lunch” en lg misma Escuela de

Aprendices.

Foncie gréfico: FOTO PACG 0.

HABLANDO A LOS TRABAJADORES.
El lltmo. Sr. Delegado Provincial de Sindicatos, Sr. Sastre del Blanco,

pronuncia unas palabras alusivas a los aclos gue acababan de
celebrarse.

ORACION.
Un recuerdo a los caidos en el trabajo. Cuando iba a cerrarse el actos
nuestro Direclor Gerente rogé a todos los asistentes una oracién en
recuerdo de los compaiieros caidos en su pueslto, simbolizados en las
victimas del reciente accidente de la Centella. Nuesiro Capellan don
Francisco Diez inicia el rezo, que es seguide emocionadamente y con®
teslado por lodes los asistentes pueslos en pie,

INAUGURACION.

Por dltimo, auloridades e invilados se trasladaron al piso superior,
donde fueron inaugurados los locales destinados a la Seccion Cultural
del Grupo de Empresa: bar, sala de lectura. biblioteca. discoteca, salén
de exposiciones, efc.



Muchas felicidades

Han contraido
matrimonio ultima-
mente, los siguien-
tes compafieros de
trabajo:

El 20-6-59, don
Angel Iglesias Za-
pico (de Interven-
cion), con la seno-
rita Amor Casero
Otero, en Turon.

—El 26-6-59, don
Carlos Viejo Garcia
(ae Tren de Chapa), con la senorita
Justa Manso Menéndez en Moreda.

—FE1 21-6-59, don Florencio P. Her-
riéndez (de Servicios Generales), con
1s sefiorita Amparo Moreno Nieto, en
Salamanca.

- El 21-8-59. don Juan Castellano
Gonzalez (de Pozo San Nicolas). con la
sefiorita Josefa Pérez. en Mieres.

— Bl 6-6-59, don Dionisio Gomez
quifiones (de ‘Fundicion), con la seno-
rita Fidela Monroy. en La Rebollada.

—El 4-6-59, don J. Aniceto Vazquez
Férez (de Fundicién), con la senorita
Inés Garcia Moran. en Mieres.

— El 6-6-59, don Laudelino Iglesias
Zapico (de Montajes). con la senorita
Avelina Gonzalez. en Pola de Lena.

- El 19-6-59, don José Casanova
Martinez (de Talleres), con la senori-
ta Filomena Martinez Almira, en Ali-
cante.

— El 13-6-59, don Angel A. Quiros.
(de Construcciones Metalicas), con la
sefiorita Delfina Martinez de Paz, en
Mieres.

— El 1-7-59. don Alfredo Diaz Moro
{del Dpto. Juridico). con la senorita
speranza G. Gonzdlez Fernandez, en
Ujo.

— El 25-6-59, don Gabriel Calzada
(de Mariana), con la senorita Cesarea
Redondo. en Casillas de Esgueva.

Los regalos de Ia eigueia

La cigiiefa ha vi-
sitado los siguientes
hogares de compa-
neros nuestros de-
jando en cada uno
de ellos la sonrosa-
da ¥ lNoriqueante
presencia de sus
acostumbrados re-
galos. Esta vez fue-
ron :

Una nina (Maria
Luisa), en el hogar
formado por don
Valentin Casal (de Baliasara). y do-
fia Maria Luisa Fueyo.

— Un nifio (Rafael), en el de don
Renigno Gareia (de Servicios Genera-
les) v dofia Maria Divina Menendez,

— Un nifio (José Andrés). en el de
don Juan Rodriguez (de Mariana) y
dona Antonia Fernandez.

— Un nino (José Antonio), en el de
don José A. Garay (de Mariana). y
dona Alicia Garcia.

— Un nino (Adolfo), en el de don
Adolfo Fernandez (de Mariana), y do-
na Inés Pacho.
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— Una nina (Laudelina), en el de
don José M. Velasco (de Lavadeéro
Central). y dona Celsa Muniz.

— Un niﬁp (Angel), en el de don
César Alvarez (de Mariana). v dona
Nilda Gareia.

— Un nino (Victor José), en el de
don José Estrada (de FC. Minas), y
dona Marcelina Marino.

— Una nina (Maria Begona), en el
de don Mareelino Sanjosé (de FC. Mi-
ras) v dona Argentina Brana.

— Un nifio (BEvaristo), en el de don
Benito Ortiz (de Cobertoria), y dona
Josefa Martin.

— Un nino (Jesus). en el de don José
Antonio Fernandez (de Cobertoria), ¥
dona Pilar Garcia.

— Una nina (Rosa Maria), en el de
gqon Valentin Garrido (de Cobertoria),
vy dona Amparo Fernandez.

— Un nino (Solutor). en el de don
Francisco Alvarez (de Baltasara) y do-
na Concha Pol.

— Una nina (Fabiola), en el de don
José Quiroga (de Polio), v deha Maria
Tuisa Alvarez.

— Un nifio (Francisco Javier). en el
de don Benigno Sancho (de Polio), ¥
cdona2 Maria Renda.

— Un nino (Juan Manuel). en el de
cdon Nicasio Lopez (de Polio), ¥y doha
Maria Isabel Lopez.

— Un nino (Pedro). en el de don
Antonio Lozano (de Baltasara) v do-
na Elena de la Fuente.

— Un nino (Javier). en el de don
Delfino Gareia (de Guardas Jurados)
v dona Regina Palacios.

— Un nino (Francisco Javier) en el
hogar de don Nazario Fernandez (de
Tren de Chapa). vy dona Candida
Prada).

- Una nina (Maria Agustina), en el
de don Francisco Dosuna (de Hornos
de Acero). v dona Agustina Nieto.

Una niha (Maria del Pilar) en el
hogar formade por don Emilio Fer-
liéndez (de Depto. Técnico), y dona
Maria del Pilar Martin.

— Un nino (Alzjandro). en el de Ale-
jandro Alvarez (de Hornos de Acero),
y dofia Maria del Carmen Carrefio.

— Ur nifo (José Manuel), en el de
con Rogelio Huelga (de Servicios Ge-
rerales), v doha Manuela Gonzalez.

— Una nina (Luisa Fernanda), en el
de don Diego Garcia (de Hornos de
Acero), y dofia Consuelo Picazo.

— Una nina (Maria Luisa), en €l de
don Manuel Rodriguez (de Pozo San
Nicolas). y dona Argentina Revuelta.

— Una nifia (Maria Esther), en el de
don Faustino Fernandez (de Nicolasal.
v doha Sara Martinez.

— Una nina (Maria Luisa). en el de
don Belarmino MNora (de Pozo San Ni-
colgs), v dona Maria Lucrecia Suarez,

anilados :

Han sido jubilados durante el mes
de Junio lcs siguientes companeros:

Don Robustiano Garcia Suarez, ma-
tricula num. 1.938. de Economatos.

Don Virgilio Llaneza Fernandez. ma-
tricula num. 1.052. de Vias y Obras.

Don Venancio Gil Palanca, matricula
numero 7.343, de Cargue y Descargue.

- Don Avelino Fernandez Valdés. ma-
tricula num. 2.387 de Traccion.

Don Jose Agustin Berrocal, matricu-
la num. 386, de Traccion.

Don Celso Suarez Viejo, matricula
rim. 545, de Laminacion.

Don Luis Alvarez Garcia. matricula
num. 43. de Baltasara.

Don Armando Ferndndez Iglesias.
matricula num. 11, de Baltasara.

Don Maximiliano Fernandez Velas-
co. matricula num. 1.158, de Mariana.

Don Adolfo Cuevas Suarez, matricu-
ja num. 1.307, de Mariana.

Don Carlos Sancidridn Sancidrian.
matricula num. 1.291, de Mariana.

Dor* Servando Alvarez Rodriguez.
matricula num. 1.599, de Mariana.

Don Ovidio Ordonez Alonso. ma-
tricula num. 1.010. de FC. Minas.

Don Adolfo Alvarez Tamargo, ma-
tricula 1.107, de Mariana.

Don José Gutiérrez Lavandera, ma-
tricula num. 1.133. de Mariana.

Don Mariano Rodriguez Barajas. -~

inatricula num. 1.108. de Mariana.

Don Saturnino Fernandez Rodri-
guez. matricula num. 1.085 de Talle-
res Minas.

Don Samuel Rodriguez Iglesias. ma-
tiicula num. 10.291, de Baltasara.

Don Belarmino Brana Fernandez.
matreulzg num. 1.314, de Mariana.

Don Manuel Vazquez Exposito. ma-
tricula num. 1.385. de Mariana.

Don Jenaro Espeso Asensio. matricu-
la num. 1.979. de Mariana.

Don Moedesto Garcia Bolanos, ma-
triculz num. 1.948. de Mariana.

Don Manuel Marcos Fernandez. ma-
treula num. 2.089. de Mariana.

Den Ramon Fernandez Tamargo.
natricula -num. 2.061, de Mariana.

Dona Maria Bartolomé Garcia. ma-
fricula num. 1.135. de Mariana.

Dona Amparo Ordiales Fernandez.
matricula num. 1471, de Mariana.

Dona Ambparo Sastre Urriaste, ma-
tricula num. 1.319. de Mariana.

Don Manuel Rodriguez Garcia. ma-
treula num. 1.229, de Mariana.

Don Emilio Alvarez Suarez, matricu-
le. num. 1.433. de Mariana.

Don Daniel Santos Montes. matricu-
1a num. 5.910. de Mariana.

Don Francisco Gomez Helgueras.
matricula num. 778, de Baltasara.

Don Jonas Gonzalez de la Fuente,
matricula num. 4.359, de S. Patrimo-
nial.

Don Luis Maseda Maseda, matricu-
la num. 2.273. de Mariana.

Don Carles Nosti Cuesta, matricula
rum. f16. de Baltasara.

Don Manuel Rodriguez Gongzalez.
m:atricula num. 6.2223. de Mariana.

Don Magin Rodriguez Novo. ma-
tiicula num. 1.935. de FC. Minas.

Don Antonio Jano Alogre. matricu-
la num. 162, de Baltasara.




COLABORACION B

Por BENXA

Soy de esa clase de personas tan candidas que se aver-
giienzan cuando pasan ante uno que les debe dinero, aun-
gue no se lo reclame ni con la mirada. Somos muchos los
tontos de esta clase.

Habia, no se si en Loredo o en Baina (que aunque no
haya puente que las una, suelo gonfundir estas localidades)
un senor a quien un vecino le pidié prestada cierta canti-
dad y el solicitado le advirtio:

—"No me decido a prestarte ese dinero porque, mira:
Prefiero pasar la vergllenza ahora nhegandotelo, a pasarla
después al reclamarte la deuda®.

Cuando hago un servicio profesional y el cliente me
pregunta écuanto le debo? siento en la cara el calorcillo
de la vergiienza como si eso que me debe se lo debiera yo,
ademéas de haber trabajado para él.

Por eso me consuelo cuando el que viene a hacerme un
encargo me da a entender que no tiene intencion de pre-
guntarme jaméas cudanto tiene que abonarme.

A estos se les conoce enseguida porque usan una mule-
tilla invariable que es como €l santo y sefia de los morosos,
de los que tienen esa dulce pereza por pagar, que no es
la madre de los vicios sino un vicio provechoso. Ese que te
va a hacer trabajar pisando el barro de su finca y hacién-
dole luego el plano correspondiente, para quitarle impor-
tancia al encargo, te dice: “Lo hara usted enseguida itotal
son cuatro rayas. nada mas que cuatro rayas!®

Cuwatre royos

(Aviso
a los agrimensores)

Medio en serio, medio en broma, BENXA trata un tema interesante: el de
los abusos que cometen con ciertos profesionales algunas gentes que llevadas de
la confianza o de la cara dura solicitan sus servicios gratis, “porque total aquello
a él no le cuesta trabajo”.

Lo mismo que los topégrafos, a quienes BENXA se refiere concretamente,
sabemos bastante de ésto quienes alguna vez hemos publicado; —“Tienes que hacer-
me un articulo para tal fecha. Cuento con algo tuyo”. Gratis, naturalmente.

Y los médicos saben algo también de consultas “informales”; y los aboga-
dos; y los... En fin que a todas las profesiones, aprendidas para ganarse con ellas
honradamente la vida, les cabe este tributo de gorroneria. de secanteria, de frescura.

Lo peor de estas cosas es el fondo de menosprecio que tales peticiones llevan
implicito. Usted debe hacer aquello y callarse, porque total... son cuatro rayds,
Yy cuatro rayas las truza cualquiera.

Cualquiera que sepa como hacerlo, desde luego. ¥ ahi estd el quid: en
saber cémo se trazan.

Y dejemos, finalmente, la la palabra a Benzxa.

El cuatro es un numero feo. sin nada de magico ni de
sagrado como el tres o el siete. El cuatro es un numero pe-
destre. o mejor dicho patestre, el que da origen a la deno-
minacion de cuadrupedo v al mismo tiempo significa, con
ser mas que el tres, inferioridad. cortedad, poca cosa: “Ese
empezo con cuatro cuartos y ya tiene una fortuna®., “Eran
cuafro gatos y defendieron la posicion valerosamente”., “No
le guedan mas que cuatro pelos en la cabeza”, “Por cuatro
palos que di —so6lo cuatro palos— junto a la iglesia de
Sama. me llevaron prisionero..." (Esto con musica).

“Con cuatro rayas que trace usted de cualquier manera
yva tendré el planito que quiero yo”.

“Muy bien —debiéramos decirle a estos taimados— pero
con la condicion de que las rayas que pasen de cuatro para
representar lo esencial de su terreno me las pagard a cin-
cuenta pesetas la raya {Hace?

Yo acepto siemore estos encargos de cuatro rayas por-
que soy un infeliz. pero a los de mi profesiéon les recomien-
do que sean plantados. que estén en guardia contra estos
paisanos tan dispuestos a dorar la pildora pretendiendo que
nos cueste menos tragarla,

El cuatro es un numero corto menos cuando se trata
de tiros. Hay algunos que amenazan con pegar cuatro tiros
a otro o pegarse cuatro tiros a si mismo y eso es demasiado.

Yo al menos para mi con un tiro tendria bastante.

La jubilacion que para muchos es la
etapa final de una vida activa, es pa-
ra otros el comienzo de una época de
las mds interesantes de su vida,
puesto gque libres de las obligaciones
diarias de lo que fué nuestro traba-
jo habitual, podemos dedicarnos ple-
namente a nuestras aficiones favo-
ritas.

Es una creencia muy generalizada
entre las personas que se jubilan, que
han llegado a la fase final de la vida,
que ya no sirven para nada mas que
para sentarse aburridos en un bancc
del Parque o en los muros de la carre-

Awbilaclos
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legio; escribe tus memorias, un viaje
0 cualquier fantasia; entretente en
aguello para lo cual tienes habilidad
(pequefias reparaciones, trabajos me-
cénicos de paciencia, ete.). No con el
énimo de publicar una novela, expo-
r.er cuadros, dar un concierto, ni de
fatigarte para ganar algun dinero, sino
con el unico fin de seguir viviendo, de
recrear el espiritu y de que la inteli-
genceia no llegue a atrofiarse por estar
inactiva.

Junto con ésto puedes también pa-
sear. admirando los paisajes en que es
tan prédiga esta region. Es muy salu-

fera. iQué cosa més absurda!

Me sugirié este comentario, dando-
me pie para hilvanar estas lineas, la
conversacion entre dos productoras de
ruestra Sociedad. Una de ellas argu-
mentaba :

—“Cuando llega la hora de la jubi-
lacion es precisamente cuando se em-
pieza a vivir, puesto que Lpres de la
Lreocupacion diaria de ir al Taller, a
la Mina o a la oficina, se puede dedi-
car todo el dia a las aficiones favori-
tas.

—Cuando me jubilen —decia la
clra— pienso aprender a tocar el pia-
10; recordaré mis pocas lecciones de
la nifiez y creo gue, con voluntad, lo-
giaré tocar alguna pieza 0 cosas cO-

rrientes. para mi recreo™.

Quedé admirado v nuevamente creo
que el sexo dépil nos gans otra bata-
la; esta vez la de la jubilacién, pues-
to que saben mirar las cosas serena-
niente, vivir la vida, no como muchos
que —como al prineipio se dice— creen
que es el final de la misma. Pero para
€llo hay que poner en juego nuestras
aptitudes y hacerlas remozarse.

{Qué te gusta la musica, 1a pintura,
1a literatura o tienes habilidad para
hacer algun trabajo manual, eres “cu-
rioso”...? Dedicate en tu jubilacién a
sprender a tocar algun instrumento,
aun cuando sea de oido solamente; co-
ge los pinceles que quizas hayas reti-
rado el mismo dia en que dejaste el co-

. dable y no seria dificil que encontra-
ras a la vez motivos méas que suficien-
ies para aumentar el repertorio de tus
aficiones, ya sean literarias, pictoricas
0 musicales.

Todo ésto te resultaria grato, viviras
v disfrutaras tu jubilacidon con alegria,
méxime si siempre cumpliste con tu
ceber, pues me figuro que una de las
giandes satisfacciones. al llegar esta
toora de vernos alejados de nuestras
diarias tareas, es la de haber cumpli-
do siempre a conciencia con nuestra
ckligacion, aun cuando nos parezca en
niuchas ocasiones, que nos tratan in-
justamente.

OPTIMISTA
i9



6‘ eive es ersi

La introduccién del sonoro en el
cine encontro —ya lo hemos dicho—
muchos adversarios. Se decia que
e/ cine es un arte visual. que tiene
como fundamento la imagen, y que
a base de imdgenes debe ser narra-
de la historia que forma el argu-
mento de la cinta; la palabra era
eigo que estorbaba. Y no les faltaba
razon ¢ quienes de este modo reci-
bian el nuevo invento. Aun hoy mis-
mo el espectador corriente protesta
dc una pelicula en la que los pro-
tagonistas hablen demasiado, en la
nue se expliguen las cosas a base
de¢ palabras. “Es puro teatro™ —se
suele decir de una cinta mala. ¥ aht
estriba la diferencia entre el tea-
trc y el cine: El teatro tiene su apo-
yatura en la palabra; el cine debe
de tenerla en la imagen. Emn una
velicula buena la camara se mue-
ve inteligentemente de modo gque no
haga falta erplicar nada. la cama-
ro debe ahorrar palabras, debe con-
tar ella el argumento con Sus pro-
mos medios.

Al principio no era facil sujetar
¥ fundir en el ritmo cinematografi-
ce aquel elemento (la palabra) at
parecer tan dispar, pero el invento
estaba en marcha y nada podia de-
tenerle. Y pronto habia de verse
cimo era posible salir adelante y
convertir aguella perturbacion ini-
cial en el fermento de una nueva
vitalizacion del cine y mediante el
cual el Sépilimo Arte iba a cobrar
inusitado esplendor.

Ast vimos como después de los
inevitables errores iniciales el cine
reeupero su andadura normal y
continud su marcha. La obra que
por primera vez consiguio el afor-
tunado equilibrio entre el sonido ¥y
la imagen fué “Aleluya”. de King
Vidor, realizada en 1929. Por prime-
ra vez el silencio. por contraste con
el ruido. cobro acentos altamente
emolivos. Este gran realizador tie-
ne en su haber otras obras maes-
tras del sonoro: “La calle”. “El pan
nuestro de cada dia" (1934);, ¥ “La
ciudadela™ (1938). realizada en In-
glaterra.

ELICULAS QUE HEMOS VISTO

Titulo: “LOS JUEVES MILAGRO".
Hispanoitaliana. Director: Berlanga.
Iitérpretes: Richard Basehart. Pepe
Ishert. Paolo Stoppa. Mayores.

La idea tematica de esta pelicula es
importante y tiene un profundo senti-
¢n teologico; estda directamente rela-
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GARRIDO

La pelicula que nos gustaria volver a ver

Titulo: “AL ESTE DEL EDEN". Norteamericana. Director: Elia Kazan.

Intérpretes: James Dean. Julie Harris,

Mayores.

Raymond Massey, Jo Van Fleet.

El tema central de la pelicula gira en torno a los transtornos morales
v sicologicos que una parcialidad afectiva de los padres y una educacion

equivccada, pueden ccasionar.

Para hacer mas intenso v simbélico el drama se ha

actualizado el pasaje biblico de Cain y Abel. Los perso-
najes se debaten entre la tragedia. la humanidad v la
pcesia. con una angustiosa demanda de comprension para
sus problemas. La acciéon se desarrolla a principios de
siglo. en California. v esta basada en la novela del mismo
titulo del Premio Mobel John Steinbeck.

Los tipos estan perfectamente descritos, desde el puri-
tano rigido hasta el desorientado y equivoco que repre-
senta James Dean. La interpretaciéon de este joven actor.
muerto en la flor de la edad y precisamente en un acci-

dente de automsvil (para mayor simbolismo de la actual juventud descen-
trada y atormentada. se hizo aniquilar por la locura de la época; la velo-

cidad). es inolvidable.

La tesis de la pelicula. cuya realizacion es excelente y constituye en
su conjunto una importante ubra de arte cinematografico. es positiva. en
cuanto propugna una mas calida comprension entre los hombres, sobre
todo entre padres e hijos vy hermanos. Sin embargo. se mantiene a lo largo
de la accién un patente equivoco sobre el simbolismo de ciertas figuras.
que puede causar confusidon en personas poco preparadas.

cionada con el valor de la Fe v de la
Frovidencia.

Esta ingeniosa produccion revela
preocupacion por un cine transcen-
dental y esta bien realizada.

Aunqgue la tesis es ortodoxa v la in-
tencion de sus-autores es ejemplar hay
una cierta desviacion hacia la satira
v el humorismo. dando cabida a ele-
mentos burlescos y humoristicos ca-
races de influir en la apreciacion so-
bre la veracidad del milagro. Dada la
delicadeza del asunto y de los valores
que se ponen en juego. s€ impone un
seguro criterio en los espectadores.

Titulo: TIERRA DE FARAONES.

Norteamericana. Director: Howard
Hawks. Autorizada mayores.

4 La primera parte es

a una espectacular expo-

4 sicion de los métodos

g v del esfuerzo emplea-

1 dos en la construccion

de la gran Piramide
de Cheops. Realizada

2 en warnercolor y en
ﬂ cinemacospe. pretende
ser la reconstruccion

sazee

de la época del Faraon
('lieops. ganando en su segunda par-
te en interés dramatico lo que pier-

de en valor documental.

Es una pelicula interesante, si bien
aleunos egiptologos la han - criticado
por presentar algunos anacronismos.

CINE QUE VEREMOS

Titulo: “MI TIO". Francoitaliana.
Director: Jacques Tati. Intérpretes:
Jacques Tati, Jean Pierre Zola, Adria-
ne Servante. Apta para todos los pu-
blicos.

Jacques Tati es una
de las personalidades
mas interesantes de la
cinematografia mun-
dial actual. Esta es la
tercera de sus peliculas
(sus titulos anteriores
son: “Jour de féte" ¥
“Las vacaciones de
Mr, Hulot™). deliciosa
produceién que recon-
cilia el cine con el arte,
La primera mitad de
la pelicula es realmen-
te excepcional, y es
una lastima que la se-
gunda pierda algo de aquella esponta-
neidad v aquella gracia. para hacerse
reiterativa y lenta. No obstante. su
critica de algunos aspectos de la vida
moderna, con tantos convencionalismos
v amaneramientos de la técnica v de la
educacion, es graciosa. amable. y resul-
ta stempre oportuna.

La ecinta obtuvo en Cannes el Pre-
m:io Especial del Jurado. La musica. la
fortozrafia v la interpretacion son ex-
celentes. Habria que citar tambien el
estudio meticuloso de cada detalle ¥
Iaste de cada plano. g

Con' su tercera pelicula Jacques Tati
ha confinmado su fama de creador ori-
cgivial ¥ I[uera de lo comun.
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Mujer:

Por

MERCHE

Hay centenares de personas que si en la conversacién, se les omite
hablar de problemas econdmicos o familiares, o de sus achaques perso-

nales, parecen haber agotado el tema.

Cuando se entabla una conversacion, lo que debe procurarse es
encauzarla siempre por un camino agradable y optimista. dando de lado
a los sinsabores que la vida depara porque, si cuando estamos en socie-
dad, es para pasar unos momentos alegres y distraidos, al sacar a cola-
cion todos los contratiempos, se vuelve a revivirlos y eso es precisamente

lo que hay que tratar de evitar.

Procura dar la impresién. de que te desenvuelves en una atmos-
fera de color de rosa: rie, sonrie y aparta de tu cara ese gesto de amar-
gura o autocompasion que nada te favorece y destierra —aunque sea
momenidneamente— las preocupaciones que puedan aquejarte... y que

se disipardn al correr el tiempo.
I

Cierto que hay momentos cruciales en la vida y que no hay mu-
chos motivos de risa en este valle de ldgrimas, pero tus problemas son
solamente tuyos y, con irlos descubriendo, no van a resolvértelos, por
tanto, lo mejor es que los guardes SOLAMENTE PARA TI,

Mas o menos hoy en dia, la mayoria de las gentes padecen los
mismos o similares contratiempos que tu y si no los olvidan, por lo me-
nos los disimulan en la vida de soctedad.

NO ABRUMES A LAS GENTES CON EL RELATO DE TUS
DIFICULTADES HOGARENAS NI TUS ACHAQUES PERSON ALES.

Fntre vecinas

La Una—Cuando regaiiamos mi
CSIJIJS(} Yy YO, p‘dra no l]'ﬂ.r nlal ejl.‘“’l'
plo, envio los nifios a la calle.

La Otra.—Ya me he dado cuenta
y eso esta muy bien... pero lo que
no deberias hacer, es tener siempre
a los chicos en medio de la calle.

~—La carne asada, pierde un 50
por ciento de su peso por el agua
que se evapora, lo que le hace sufrir
una verdadera. concentracion de sus-
tancias s6lidas, tornandola muy nu-
tritiva .

— La ira, las preocupaciones, la
tristeza y la prisa, impiden la secre-
cién del jugo gastrico y que ésta
es una de las causas principales por
la cual se retarda la digestion.

Salud y belleza

El cansancio v la fatica son ene-
migos de la belleza. Una huena for-
ma de evitar esto. es dedicar diez
minutos por la manana v diez por la
tarde a un “descanso” total. Duran-
te las horas de faenas caseras, o en
otros momentos si el trabajo es fue-
ra de casa, debe tenderse en la cama.

la mujer que le guste conservarse.
Los masculos relajados todo lo mas
que se pueda, los brazos tendidos a
lo largo del cuerpo. los pies licera-
mente mas altos que la cabeza (para
esto basta colocar debajo de los to-
hiilos un par de almohadas o un co-
jin). los ojos cerrados con suavidad,
sin apretarlog, la. habitacion oscuri-
(22 28 sobre todo. descansando tam-
bién la mente sin pensar absoluta-
mente en nada. Se aprovecha este
descanso del cuerpo para que des-
cansen también los ojos, v si. por la
naturaleza del trabajo. la excesiva
luz, viento. etc.. se tienen aleo irri-
tados. teniendo sobre los parpados
unas compresas de algodon empapa-
das en agua de rosas.

El olor tan desagradable que que-
da en los dedos después de haber
comido algiin marisco. se neutraliza
si enjuagas las manos entre agua
templada a la que se habra afadido
zumo de limon:

L ]

Limpieza de Ia es

LA COCINA

Hoy nuestra atencién, la dedicare-
moz a ese lugar de la casa que mas
horas del dia entretiene a la mu-
jer: LA COCINA,

Dejando de lado el piso que cada
dia debe limpiarse, pasaremos a dar
unes pequenos consejos sobre otros
componentes de la cocina:
FREGADERO

Si es esmaltado. con estropajo fino
y jabon: evitad los golpes. Si es de
piedra, se cepilla con cepillo duro,
agua caliente y jabdén. En el condue-
to' o desagiie, para desengrasarlo,
conviene echar frecuentemente un
chorro de agua hirviente con amo-
niaco o bicatbonato.

Una vez lavados con agua y ja-
hon. aclarades y bien secos, se pasa
sobre ellos —y por las ranuras— un
pincel con una papilla de blance
Espana y agua. Al dia siguiente, se
pasa un trapito suave de algodén,
que quita todo y da brillo.

Un limpia-metales casero. muy
econémico para limpiar dorados es
el que se hace poniendo en botella
de litro: cuarta parte de blanco Es-
pana, cuarta parte de amoniaco vy
medio litro de agua. Agitese cada
VEZ (lut‘ SCTLISGES

Gosas que hemos leido

“Em el secreto de ilu corazom
esperas... a ese hebé. Sera tlu
alegria, tu orgullo y la corona-
cion del amor gue debes a tu
ESL0SO0.

“Quieres que sea fuerte. resis-
tente. sano: proporcionandole
tadas las probabilidades de una
vida feliz, de una salud robusta.
Recuerda que la vida del nino
empieza antes, nucho antes, del
dia de su nacimiento.

"A las primeras senales de
emharazo, la futura madre dehe
coudir a un médico especialista.
Si no puedes ir @ un médico pri-
rado, no dudes en acudir a uno
de los Consultorios Prenatales
que realizan reconocimientos
gratuitos para las futuras ma-
mdas ¥ en ellos encontrards la
mds cordial acogida.

“El nacimiento es para el ni-
no la entrada brusca a un mun-
do donde le acechan muchos
peligros: el frio, el ecalor, las in-
Jecciones. etc., ete.

“Para que lu bebé siga con

* salud, preséntalo con regulari-
dad en un Consultorio. E1 me-
dico encargado, eramina Ila
constitucion, vigila el crecimien-
to y el desarrollo de los nifios.
F'rescribe regimenes y da conse-
jos para organizar del modo
mas conveniente, la vida de las
criaturas.

EZI. NINO DE PECHO ES UN
ER FRAGIL: ES INDISPEN-
SABLE QUE PERMANEZCA
PAJO CONTROL MEDICO
AUNQUE NO ESTE ENFERMO.
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TERCER CONCURSO «PICO POLIO»

Ganador: Don Vicente de la Fuente,

del Servicio de METODOS.

Para este tercer concurso se reci-
bieron menos soluciones que para
el anterior. Lo esperabamos, pues las
preguntas eran un tantillo mas difi-
ciles.

Verificado el sorteo, correspondie-
ron las CINCUENTA pesetas al pro-
ductor don Vicente de la Fuente, que
trabaja en Métodos; si no recorda-
mos mal, Vicente habia enviade tam-
bién sus soluciones al Concurso an-
terior. {Quien la sigue, la consigue!

Las respuestas eran las siguientes:
El cuarto estado de la materia se de-
nomina PLASMA.

El primer libro que se imprimio
en el mundo fué la Biblia de Gutem-
berg.

El inventor del submarino fué
Isaac Peral. Espanol.

Para cobrar en coronas habria que
ir a trabajar a Suecia.

La frase: “Una empresa es un
cuerpo cuyos oOrganos son todos so-
lidarios entre si”’, es de E. Filargent.

* X »

Y es hora ya de que proclamemos
el CUARTO CONCURSO,

Allé van las preguntas:

15—;Qué rey asturiano hizo
construir la iglesia de Santa Cristi-
na de Lena?

2.*—Hay un rio en Espafia que
desaparece bajo tierra varios kilé-
metros para volver a reaparecer des-

Pr=

pués, y entonces ya sigue su curso
sin més genialidades, ;De qué rio
se trata?

3.*—~Hubo un inventor espafol
que ademas del Teleking inventé un
ajedrecista automatico, una especie
de robot que slempre da mate.
¢Quién fué este ilustre inventor?

4.—Si le ofrecen un contrato de
trabajo a cobrar en bolivares, a
qué pais tendria que trasladarse?

5.—; Quién remitio a PICO PO-
LIO la siguiente frase: —“Un buen
sistema para gue no nos parezca
mondtono el trabajo que estamos
ejecutando es pensar constantemente
en la manera de hacerlo mejor”.

Todas las podreis contestar si
conservais la coleccién del Periodi-
co de Empresa. CINCUENTA pese-
tas esperan al vencedor. jAnimo y

a hojear PICO POLIO!

REPLICA

El teléfono del profesor sond imper-
tinentemente a las cuatro de la ma
drugada. Hablaba una mujer.

—Su perro estd ladrando y no me
deja dormir —fué la queja que ella
le comunico.

El profesor pregunté el nombre, le
dic las gracias y colgo el receptor. La
noche siguiente, precisamente a las
cratro, la aludida mujer fué desper-
tuda por una llamada telefénica. Era
e1 profesor.,

—Sefiora —dijo— yo no tengo perro.

(De “Feycultura™)

CRUCIGRAMA
«LOLA»

Por OMEGA
1, 923 & 5 68

o 3 O e W W

HORIZONTALES: 1) Poner en el
mar un bugue por primera vez.—
9) Perfumados.—3) Curar. Fami-
liarmente, madre.—4) Distraidos. Al
reves, concedes—5) Articulo deter-
minado (plural). Por donde mana
el agua.—6) Acudir. En el verano.—
7) Una de las batallas ganadas por
el Gran Capitan en Italia—8) De-
salmadas,

VERTICALES: 1) Palacio o casa
real—2) Que hablan en piblico.—
3) Matices del sonido. Nota musical.
4) Quieres. Prefijo latino que signi-
fica “del lado de alla”.—5) Rega-
lar. En calé, gitano—6) Anagrama
de Unién Deportiva. Habitacion es-
paciosa.—7) Natural de cierta re-
gién italiana (femenino).—8) Que
se dedican a asar (femenino).

DOS CARAS CON ACERTIJO, Y UN CHISTE

&)

S

__iCémo se laman estas chicas? Es facil: Lo traen escrito en la cara.
(Tinso, pare que esta vez no se le critique, ha puesto a sus chicas
honestisimos, rigidos, fuertes, medievales candados, salvarguardd de las
buenas apariencias y de la buene fama de las “girls” que le han servido

de modelo).
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VICTOR

Y SUS «CHISPAS»

DEL

MUNDO DEL TRABAJO

*

SORPRESA RATONIL EN EL
ALMACEN. - jHuyamos! jiHan
llenado el almacén de

gatos...l!

El rincon de los épor qué?

;POR QUE HAY MANANTIALES DE AGUA?

El agua de los manantiales viene del cielo. Esto es cierto aun cuan-
do se vea manar el manantial del propio suelo. Es el agua de la lluvia
que se ha filtrado a través de la tierra y vuelve otra vez a la superficie
en forma de surtidor o manantial, yendo a alimentar después algin lago
o rio, que la conduce al mar, de donde pasa en forma de vapor a las
nubes, las cuales nos la devuelven convertida en agua nuevamente bajo
la forma de lluvia.

Todo esto se repite sin cesar, de suerte que el agua de los manantia-
les ha estado dando la vuelta desde éstos a los mares, y al cielo y a la
tierra, y de nuevo a los manantiales millares de veces antes de que na-
ciéramos nosotros y lo mismo continuara centenares de afios después de
nuestra muerte.

;POR QUE NOS HACE LLORAR EL JUGO PICANTE DE LAS
CEBOLLAS?

En realidad nuestros ojos siempre estan lagrimeando; es decir,
siempre estan produciendo lagrimas que se vierten sobre la nifa del
ojo o abertura por donde entra la luz, conservando limpia la parte cris-
talina que la cubre a modo de vidriera,

Las cebollas esparcen en el aire una sustancia que excita las ex-
tremidades de los nervios del olfato, como también los nervios del tacto
que tenemos en los globos de los o0jos y los parpados, todos los cuales
envian un recado al cerebro para que las glandulas lagrimales produz-
can mayor cantidad de ligrimas y es cuando decimos que lagrimean
nuestros ojos.

Esto nos reporta un notabe beneficio, porque las lagrimas nos ayu-
dan a proteger los parpados y los globos de los ojas contra los efectos
nocivos del jugo de la cebolla,

;POR QUE SE PUDRE LA MADERA?

Advirtamos desde luego que hay maderas que no se pudren ni en
el agua., La antigua ciudad de Venecia estd construida sobre pilotes de
madera, clavados en los bajos fondos, los cuales cuentan ya muchos si-
glos de existencia. Estas maderas no se pudren porque los organismos
causantes de la putrefaccién no pueden atacarlas.

Asi pues la madera se pudre porque la atacan unos microbios que
son la causa de la descomposicign de la misma. Si se someten las piezas
de madera a ciertos procesos de proteccidn, por ejemplo impregnandolas
de creosota, que es una sustancia que los mata, la madera no se pudre.
Otras maderas son tan duras que los microbios ne pueden digerirlas y
por eso no las atacan. En Venecia, Ja madera que estd sumergida es de
contra los microbios de

La “costendesa’

Lanzoése el animal con impetu y coraje
al fondo oscurecido de la hostil “correndera”
herido por un grito colérico y salvaje
que un eco en la penumbra ahoga entre madera.

Y cual reptil metdlico de vértebras chirriantes
veloz el tren desciende en loca conjfusion.
Mil sombras se suceden en formas oscilantes
que el antro reverbera en fantdstica vision.

Su ruido cavernoso, agudo, penetrante,
se filtra por la roca que envuelve el socavon
v llega hasta el mantillo con eco agonizante
cual aspero rugido de extrafia procesiom.

Entre el eterno velo oscuro y tenebroso
apenas se vislumbra, tendido en un vagon,
el cuerpo de un minero inerte y silencioso
que ofrece a cada instante su vida con teson.

La bestia. sudorosa. en carrera impresionante
huye enloquecida del tren arrollador;
sus ojos son de espanto, de pdnico constante.
El miedo de la muerte reflejan con horror.

Y llega. al fin, la calma, la mete consabida,
bafiada con los rayos de un sol primaveral,
Y en el espacio alegre de laboriosa vida
se extiende la amenaza de negro mineral.

Juan Alonso (Minas)

ACLARACION

Dos pisos arriba de donde vive Jaimito tie-
ne la clinica el doctor Regulez y alli acude
presuraso el chico en busca de médico.

—DBaje, doctor. Que mi papd, discutiendo
con mama en el comedor se ha puesto malo.

3 fa. jAlgin plato que le

—No, no sefiar; no ha sido un plato. ;Iue
la soperal

W .
(De “Feycultura
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