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El peldario de una escalera no estd ahi
para que descanses en: el,
sino para sostener un pie durante el tiempo

‘necesario para que el otro pie suba.

(PROVERBIO ARABE)

*

Los: inteligentes deliberan y
' los lnecios d_eciden..
{ANACARSIS)
(Remitida por “P.”)

i :

Facilitar una buena ‘accion
es lo mismo que hacerla.

ManAMA
(Remitido por “P.”)

*

Ganar un pleito es
adquirir una gallina y perder una vaca.

PROVERBIO CHINO
(Remitida por “P.”)

*

Las empresas que saben despertar fe

en sus operarios, en sus técnicos, en sus
vendedores, no tardan en

alcanzar metas insospechadas.

A. Parau Fores

*

No es necesario decir todo lo que se piensa; lo
que hace falta es pensar todo lo que se dice.
ARISTOTELES
(Envia “Saul”. Fabrica)

*

No os preocupets por las eventualidades;

son cosas que pertenecen al futuro,

y por lo tanto inciertas. Aprovechad los
momentos presentes y cumplir lo mejor

posible aqui y ahora. Es la mejor manera de
asegurar ese futuro que os preocupa.

(Remitida por R. Lépez. Fébrica)
b

El destino de muchos hombres
depende de que haya habido una biblioteca
en su casa paterna.

(Remitida por “Fuso Negro”. Minas)
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Llamamos orientacion profesional al
perfecto aprovechamiento de las aptitudes
de cade wno para cumplir su

No faltan operarios que, a pesar de
tener a su disposicion los medios ade-
cuados para la prevencion del acci-
dente, y entre ellos los cinturones de
seguridad, dejan de usarlos durante el
trabajo con la disculpa de que “es-
torban”.

Sin embargo el cinturdn de segu-
ridad es obligatorio en aquellos traba-
jos expuestos a caidas desde lo alto,
en pozos, cisternas, etc.

Toda actividad que lleva consigo un
riesgo debe de tener un medio de pro-
teccion.

Para los aviadores el paracaidas;
para los naufragos el bote salvavidas;
para los que trabajan en alturas, el
cinturén de seguridad.

Usandolo, e] trabajo en sitios peli-
grosos se hace con la tranquilidad que
proporciona el convencimiento de sen-
tirse protegidos, pues en caso de cai-
da tendremos la “seguridad» de que
el cinturén, aunque antes nos haya
resultado un poco embarazoso, nOs SOs-
tendra en el aire en espera de que lle-
guen SOCOrTos.

NUESTRA FPORTADA

Una vista parcial, aérea, de nuestra I

i
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3Quiere colaborar con nosotros
en beneficio de sus companeros

y de usted?

El problema de la seguridad y prevencidn de accidentes en
el trabajo. mejorando los medios que pueden proteger a nuestros
productores, constiluije un imperativo de la Empresa, por cuanlo
supone proleger la salud 1y en muchos casos la vida de sus Ilra-
hajadores.

Pero no es suficiente esta voluniad de la Empresa para lle-
aar al érilo que se persigue, si cada uno de nosofros no acabamos
de concentrar nuestra preocupacion y vigilancia para que, cola-
aoranda en fodo aguello que de nosofros depende, podamos llegar
a un minimo de accidentes.

Hemos observado que hay casos en que los trabajadores
inconscienies del peligro que supone no usar los dispositivos de
segurida-! aue obligatoriamente tienen que emplear, se predisponen
en ciertas ocasiones a accidenles leves o grarves, gue podrian haber
sice evilados Yy, precisamente por ésto, reiteramos a todo nuestro
personal la obligacion inexcusable que tienen del empleo de los
disposilivos de sequridad que al puesto o mision que desempefie le
hayjan sido asignados. Conviene recordar en eslos momenlos que
la ley autoriza a que los accidentes que se produzcan por no haber
stdo utilizados los medios de proteccidn, no sean indemnizados,
puesto que supone una imprudencic que liene cardacler de exira-
grofesional. 'Y oesta disposicion esta avalada por distinias senten-
cias dictadas por el Tribunal Supremo.

Ahora bien. log Empresa entiende que la aplicacion de la Ley
es necesaria para corregir i advertiv, rero nunca solucion al verda-
dero problema que aspira a vencer con la colaboracién de todos,
moviéndole a ello imicamente un fin hwmano y social, iratando
de cvilar que sus trabajadores sufran accidentes por causa del
frabajo. que en muchos casos ra sequids de incapacidades para
as personas,

Por ello, al veeordar preceptos legales en la materia Yy
hacer pariicipe a6 todo ¢f peqron
en la mejora de este problema, . cita a sus productores @ una leal

colaboracidn, cuya erpresion sera Ta del cuidado individual y co-

tl de la inovieivd de la Empresa

eerira en la constante utilizacion de los edios y dispositivos di
cequridad que al pueste 0 misidn que desempesian les haya sido
asignado.

jOQUE NO FALTE NUNCA L4 COLABORACICN ¥ ENTU
SIASMO DE TODO EL PERSONAL, PUES ES EL QUIEN
DIRECTAMENTE SUFRE 1.AS CONSECUENCIAS DESAGRADA
BLES DE LOS ACCIDENTES!

La productividad
también es esto

Nos escribe D. J. 5. con destino a
esta columna donde se toca de una u
oira manera, con mayor O MENor
acierto, el tema de la PRODUCTIVI-
DAD., Dice, en sustancia, D. J. S.:

—“En mi opinién, ahora que han
cambiado las cosas y ya no se vende
tanto, no habria que tocar tan insis.
tentemente el tema de la PRODUC-
TIVIDAD. Si de lo que se trataba
era de dar mucha produccién para
venderla enseguida, ahora que cues-
ta mas trabajo vender ;por qué es-
forzarse en producir mucho?” C

Estimado “J. S.”: Su razonamien-
to nos ha sorprendido. Le contestare-
mos brevemente diciéndole que pre-
cisamente ahora, precisamente ahora,
repetimos, es cuando la preocupacién
por el aumento de la productividad
debe ser mas cuidadosa y acuciante.

El objetivo de la PRODUCTIVI-
DAD ng es solamente producir mu-
cho. sino producir lo que sea en el
menor tiempo posible y conservando
la calidad del producto, Asi resulta
el producto mas barato. Objetive
muy importants, ya que entonces po-
dremos poner en un mercado que se
retrae, cosas mas baratas y la pro-
duccién, de este modo, encontrara
la salida deseada para que la indus-
tria pueda seguir adelante.

De modo que no solamente debe-
mos secuir hablando de PRODUCTI-
VIDAD sino que es ahora cuando
t-nemos que recalcar la importancia
vital de ésta para que las industrias
puedan seguir adelante, para que
puedan seguir ofreciendo un puesto
de trabajo a sus operarios, y para
que les sea posible abrirse paso en
el mercado compitiendo con otras
industrias en precio y calidad.

En varias ocasiones nos hemos re-
ferido en estos comentarios a los es-
fuerzos que en el extranjero se ha-
cen para mejorar la productividad
de todas las instalaciones indus-
triales,

Y =i alli lo hacen, si por alla di-
cen que se vive mejor, y si por otras
tierras consiguen cada afio mejorar
su indice de PRODUCTIVIDAD, al-
2o bueno habra en ello, pues mno
creemos que por ahi afuera la gente
sea tonta. N

Con razonamientoz como el que
nos expaone [I I ::‘.. E’..“-‘.i nos IUCP. !’1
pelo a los espafioles,

Luego nos quejamos de que jesta
todo tan care! Cuanio menos se pro-
duzea mas se mantendran los precios
elevados, Tina produccién abundante
y buena, hace bajar fos precios au-

maticamente,

ol e WD |
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¥ pE ERRATA®—Han sido varias las llama- - =
das de atencion que hemos recibido acerca de 5‘5 )

dos motables erratas que se deslizaron en el A t o
nimero anterior. @ qaria S

Primera: En el grdfico que ilusiraba el ar-
ticulo titulado “El sistema de carga liguida
en nuestra Acereria”, se leia: “Colada de ace-
ro Tiempo: 2 Y% mds rapida”.

Se debe a un eror del dibujante, quien puso
dos por ciento en vez de veinte por ciento, que
erg lo verdadero. ?

Por otra parte, en el terto del articulo se hace constar bien claro este veinte por ciento de ventajo que se consigue en
la colada con el nuevo procedimiento. ;

Segunda: Se nos ha llamado la atencién también acerca de lo siguiente: En “Nuestro adiés a Pilar Folgueras®, primero
se dice que llevaba 26 afios de servicio, y casi inmediatemente se afiade que estuvo 36 afios en la centralilla telefonica.

Este ultimo dato es el verdadero. El otro se debe a defecto del corrector de pruebas que no confrontd bien con el original,
quizd por la prisa con que suelen hacerse estas cosas de imprenta.

=) ul Director

CARTA DESDE COLUMBIELLO.—“Un asistente asiduo® ha tenido la atencion de remitirnos le carta que seguidamente co-
piamos: .

“gste afio, al igual gque los anteriores, se ha celebrado la fiesta de San José Obrero en la Capilla del Santo, de este
pueblecito. Por darse la coincidencia de haber caido en doming el primero de Mayo, ¥ dadas las muchas ocupaciones en las
otras Paroquias a su cargo, el sefior Coadjutor don Leoncio Diaz ha tenido que celebrar esta Misa a las ocho y media de la
mananda.

A pesar de ser una hora temwvrana, la Capilla estaba abarrotada de gente quedando todos muy satisfechos del sermon
pronunciado por el ya citado don Leoncio, quien dedas sus cualidades oratorias y el celo que le caracteriza. ve ya el fruto
de sus abnegados trabajos en las Parroguias que le han sido confiadas.

Felicitamos a los organizadores de esta fiesta que cada afio va tomando mayor incremento. ¥ que no decaiga el en-
tusiasmo, pidiendo a San José derrame sus bendiciones y gracias sobre cuantos a ella coniribuyen™.

ESPERANTO.—Si, amigo B. G. Hace tiempo que no nos hemos vuelto a ocupar del Esperanio en nuestra Revista. Pero
le diré el proyecto que tieme la Seccion Cultural de] Grupo de Empresa: Pasado el verano, convocard una reunion de los
aficionados y entusiastas del doctor Zamenhof para estudiar la posibilidad de fundar un Club esperantista en nuesirc Grupo
de Empresa. A este Club se podrian adherir, en las condiciones que se determinarian. asociados no pertenecientes a la Em-
presa, pero residentes en Mieres.

La Seccion Cultural ayudaria y prestaria calor a las ini-'a'vas que la directive del Club en proyecto, presentase. Has-
ita pronto, pues.

APOSTILLA A UN COMZNTARIO.—A UNO gue mo se airevid a entrar a escuchar uno de los programas de un ~Martes Musical”
porque estaba alli Fulano o Mengano™.

Querido amigo: (No se te ha ocurrido pensar que Fulano hubiera po@do muy bien estar en otra parte, mds descan-
sado, mds despreocupado, mds ocioso, y sin embargo estaba alli esperdndote precisamente a ti, dando calor con su presen-
cia e iniciativa o aquello que se organizaba precisamente pare ti...? Y tu pasaste de largo, porque crees a lo mejor que las
cosas se hacen solas, y que Fulano estaba alli “disfrutando™, ¥y a ti te hubiera gustade entrar, pero su presencia te cohibia.

El gue esto haya podido ocurrir, si el comentario es cierto, tiene gque entristecernos. Es triste que haya hombres que se
cohiben ante otros hombres simplemente porgue estos traen corbata y ellos mo. iEsc nunca, amigo!

Cascos.— Un oficinista”, pregunta: “He oido decir que todo aquel que entre por el recinto de la Factoria tiene que llevar
casco. Si tengo que ir de mi oficina a Subproductos. por ejem:>lo {como me hago con uno?”

Muy sencillamente, amigo: En el Almacén de Efectos te lo proporcionardn medianie un vale firmado por el Jefe del
Servicio. Cuando termines tu misién en Subproductos y regreses, lo devuelves en el Almacén, y a otra cosa. ;Aclarado?

Buzon ¥ “Pico PorLio”.—“Tinso® nos escribe sugiriendo de nuevo gue se ponga un Buzon en el Grupo de Empresa, y que
siempre haya en la Biblioteca un nimero de “Pico Polio™, pues él quiso consultar una cosa y no encontrd donde miraria, pues
no habia en la Sala de Lectura ningin ejemplar de nuestra Revista.

Bien, Tinso. Procuraremos complacerte.




Siguiendo las huellas de
Faustino Magdalena..

Candido Fernén.dez Alvarez, aprendiz

de nuestra Escuela, campeén provincial

de ajuste, categoria A

Aprendices CANDIDO FERNAN-
DEZ ALVAREZ.

Cdndido ha sido seleccionade
para acudir a las pruebas de Sec-
tor que se celebraran en el mes
de agosto,

En el Concurso de Formacién
Industrial v ‘Artesana "Voluntad
de Resurgimientc”, celebrado en
Avilés en los dias del 22 al 30 de
abril, el Tribunal calificador ha
declarado CAMPEON PROVIN-
CIAL DE AJUSTE, categoria A,

al alumno de nuestra Escuela de =t_“|En?t1c:rcxbuencxl

EN ABRIL DE 1960

Matricula
987 Celso Alvarez Fernandez. Vigilante. Baltasara.
4.140 Reinerio Rodriguez Menéndez. Caballista, Nicolasa.
5.305 Pedro Pérez Arias. Especialista. H. Acero.

EN MAYO 1960
884 Luis Vega Janez. Vigilante, Mariana.

1.684 Angeles Garcia Pefia. G. Barrera. F. C. Minas.
1.321 Angelina Menéndez Gonzalez. Pinche. Mariana.
10.35} José Manuel Silva Femﬁndez. Caminero. Nicolasa.

*® %k %

Nuestro adids a estos companeros v que disfruten muchos anos del descan-
50 que tan bien han merecido.

La festividad
de la Exaltacién
del Trabajo en
nuesira
Empresa

Como guion de los actos gue
con motivo de la Festividad de
la Ezxaltacion del Trabajo. se
celebrardn en nuestra Empresa
el dia 15 de Julio, les anticipa-
mos los siguientes datos:

Treinte trabajadores de mds
de cuarenta afios de servicio, de
enire ellos uno con mds de cin-
cuenta, recibirdn un premio a su
constancia.

Diez jubilados tendrdn tam-
bién un obseguio por las mismas
razones que los anteriores.

Del personal anteriormente
citado, cuatro serdn mujeres.

A los doce mifios mds distin-
guidos de nuestros Colegios vy
Escuelas, les serdn otorgados
simpdticos premios.

Los ocho aprendices mds des-
tacados. recibirdn valiosos obse-
quios.

Tambien percibiran premios
los que se distinguieron en la
accion preventiva de segurided
e higiene. en los concursos la-
borales, y en las competiciones
depertivas.

Para un grupo de estudiosos
productores habra un estimable
premio en metalico.

A} final de los-actos se servird
a todos los asistentes a los mis-
mos un vino espanol.




Perfil del mes

Julio

Se llamo Quintilis entre los latinos.
y luego le cambiaron el nombre por
el de Julius, en honor a Julio César
gue habia nacido el 12 de esle mes.

Es época de siega y irilla;, se esta
en plena faena de recoleccion de los
cereales. y asi lo aseguran los refra-
nes que hacen referencia a lo gue en
julio se trajina. Por ejemplo: *Julio
siega lo verde y lo maduro®.

El 7 de este mes es San Fermin; el
10 San Cristobal; el 16 el Carmen; el
18 la Fiesta Nacional del Trabajo; el
25 Santiago, y el 26 Santa Ana.

Las labores del campo

Terminada la recoleccion de la ceba-
da. comienza la de] trigo y centeno,
terminandose con la de la avena. Las
operaciones de siega y trilla estan. pues
en plena actividad.

Zn los frutales se inicia el injerto en
escudo en los albaricoqueros, perales,
ciruelos y manzanos, asi como en los
almendros.

En la huerta es tiempo oportuno
cara efectuar la siembra de escarcla
izeda. lechugas. judias, fréjoles tem-
pranas, nabos, ma:z. jerrojero y verejil.

En jardineria: conviene poner tuto-
7es a lcz claveles. Deben eliminarse
las hojas secas 1 flores marchitas, pa-
ra la mejor conservacion de la planta.
Fs la énoca de injertar los claveles Y
srodarlos.

Hey que vigilar mucho para quitar
=lagas, tanto en las planlas como eén
1-s drboles frutales. ¥ en las cuadras
7 conejeras debe intensificarse la lim-
nieza y desinfeccion en estos meses de
calor.

Refranes del mes

“En Julio normal, seco todo manan-
twal”.—Este mes conviene gue sea se-
co, por estarse en plena faena de tra-
hajo en las eras, y segun las estadis-
ticas es, en efecto, el mes mas seco del
afic. Esto no guila que se den algunas
tormentas. “tormentas de verano”, gue
suelen pasar pronto.

“Dijo el trigo al sembrador: con un
grano o ¢on aos, en Julio soy con vos™.
Refran gue alude al hecho de encon-
trarse madura la cosecha en este mes,
y sea escasa o abundante. en Julio es-
ta ya lograda.

“En Julio {doénde anda el mozo? En
ie acequia o en el pozo”. Buscando el
frescor del agua. naturalmente, en es-
te mes de grandes calores, e] mozo co-
ire al pozo o a la acequia para refres-
varse. El refran da por sentado que
los mayores tienen mas sentido y se
estan en las eras aguantando el ar-
diente sol;_pero el muchacho... en
cuanto puede se escapa ¢ a donde? Yo
lo dice el refran No serd dificil encon-
trarle

Caza y pesca

Se suele permitir la saca de conejos
de los vedados, a partir del l.o de Ju-
lio, siempre que se esté en posesion de
lg guia pertinente. No obstanie con-
viene estar atentos a la Orden Minis-
terial que establece la fecha a partir
de la cual se concede este Permiso.

Pesca: a partir del dia 15 se veda el

esturion o sollo. A partir del 19 no se
puede pescar el salmon con cana.

2 =l =

Don' Manuel Arcadic Martinez

Es un espléndido dia de sol. se
truncaba la vida de un estimado
amigo: la de Manuel Arcadio Mar-
tinez Vazquez. Buen trabajador, me-
jor companero y un excelente caza-
dor. A los que con él formabamos el
grupo de nuestras co-
rrerias cilegeéticas, su
muerte nos dejo per-
plejos y apesadum-
brados. Traemos su
recuerdo a estas pa-
ginas de la revista
PICO POLIO, como
ejemplo y estimulo
de como debe de ser
un buen trabajador y
un ‘buen ’deportista.
Era un gran luchador
que habia comenzado
desde su nifez en el
trabajo, voleandose de lleno en todas
las ocasiones, y luchando por alean-
zar un puesto para el dia de mana-
na, cuando no pudiera trabajar ma-
terialmente, No lo pudo lograr, ya
que cuando ain en plena juventud
estaba consiguiendo algiin fruto de
sus desvelos, quedd su vida trunca-
da en el interior de una de nuestras
minas,

Recordamos que en nuestras corre-
rias por la montana, era un hombre
infatigable, siempre el primero, siem-
pre alentindonos a seguir adelante
cada vez que uno de nosotros desfa-
llecia, como hacia en el trabajo, es-
timulando con su ejemplo al maximo
rendimiento.

Con su “setter” salia a diario. es-
tando siempre a punto de emprender

en los dias de asueto el camino hacia
la montana. Aunque su Gnica aficion
era la caza, ésta, al contrario de res.
tarle fuerzas en su diaria farea. lo
estimulaba, para con mas ahinco sa-
car de las entranas de la tierra su
negro tesoro. Desmin-
tiendo la fama que
con algo de razon
se achaca a casi to-
dos los cazadores, es-
te deportista jamas
aumentaba el nume-
ro de sus piezas,

En su tarea, tiem-
pre que un comparne-
ro necesitaba de su
ayuda, era el prime-
ro en ofrecerse para
cualquier clase de la-
bor. Una de sus gran-
des aspiraciones, era poder algin dia
llegar a salir con su hijo a la monta-
fa, aprenderle a disparar y que lle-
sara a ser un gran cazador. y lo sera
porgue procede de buena madera.

La mayor prueba de solidaridad
enire todos los componentes de este
deporte y entre sus companeros de
trabajo la tuvimos el dia del sepe-
lio: fue enorme la multitud de per-
sonas que asistieron a la conduccién
de sus restos mortales y la cantidad
de coronas depositadas al pie de su
tumba, intentando rendirle un pos-
trer homenaje.

Con Manuel Arcadio, se fue un
aran trabajador, un gran amigo y un
gran deportista.

G. ARAMO
S RS TR

COLONIAS DE VERANEO INFANTIL

Nota de informacion para los solicitantes

El gran numero de solicitudes recibidas el presente afioc para
asistencia a las Colonias, ha obligado a seguir ciertas normas me-
diante las cuales se ha llevade a cabo la seleccion de los que este
afic hubieran de asistir a Villamemin o a Tapia de Casariege.

Para ello se ha dado preferencia o aguellos nifios o nifias que
no han disfrutado de estas Colonias en cfios anteriores, y en segun-
do lugar a los que hubieran asistido ung sela vez a las mismas.

Después de esty seleccion qusdaren aprobadas 640 solicitudes
de nifios cuyos padres se hallon en active en la Sociedad.

En cuantio a las solicitudss recibidas de ninos gue cumplen la
edad mdxima psrmitida, de 13 afios, dentro de los meses de funcio-
nomienio de las Colonias, o s2a junio, julio, agosto v setiembre, vy
con el fin ds seguir ung norma fija, se ha procedido a excluir a ague-
llos qus cumplissen los 13 afios en fecha anterior al 1.° de octubre

de 1960.
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¢QUE SON LAS RELACIONES HUMANAS?

Este término esta de moda en la vida indusirial, e implica un con-
junto de normas encaminadas o« conseguir ung direcciéon del personal
mas acertada, mas satisfacioria para los productores y empleados, y

mdas eficiente.

Dichas normas consiguen crear un climg laboral y social cuyas
consecuencias son la satisfacciin del personal en el trabajo y su cola-
boracién esponianea para los objetivos de la Empresa.

Presentan, en su fundamento, una actitud de respeto y considera-
cisn hacia el individuo, precisamente por el elevado concepio que de-
bemos tener de la persona humana, y porque el hombre se merece,

con justicia, nuestro respeto y consideracion, No conviene confundir las

Vamos a referirnos nuevamente
al asunto tan traido y llevado de
las Relaciones Humanas. Para ello
vamos a extractar unos earticulos
de don Pedro Mazuelas Terdan, pu-
blicados en nuestro colega FIRES-
TONE. Por tratar el tema de una
manera concisa y concreta, y por
dar orientaciones que pueden re-
sultar verdaderamente ttiles, cree-
mos conveniente ofrecer nueva-
mente el tema a nuestros lectores,

"Relaciones Humanas” con ias

atenciones de caracter Asistencial que practican algunas Empresas. Las Relaciones Humanas entrahan una
superacién de esa Asistencia Social, aunque no sean opuesias a ella.

Asignar a cada hombre la tarea
adecuada.—Para que haya satisfac-
cién en el trabajo, es menester que
haya adecuacién entre el hombre y
la tarea que le estd encomendada.
Hay quien vale para una cosa y no
para otra. Si las “Relaciones Huma-
nas” pretenden mejorar el ambiente
laboral, menester serd que su implan-
tacién tenga en cuenta en lo posible
las caracteristicas personales, ;Qué
tareas senalaremos para las distintas
personalidades? Veamos.

1.—Personas con control emoli-
v0.—Las personas que saben domi-
natse, serenas, ecudnizes y eon fuer.
za de voluniad, son indicadas para
puestos de responsabilidad y mando.
El dominio de si mismo es el primer
requisito para dirigir a los demis.
Tales individuos saben planear una
operacion y su presencia basta para
vigilar la marcha de la misma Sus
puestos adecuados son los de inspec-
tores, encargados, jefes de equipo.
etcétera. No les van bien, en cambio,
los puestos que exigen un intenso
trato social.

2—Neuroticos e inesiables.—El
neurdtico es un individug que carece
de dominio sobre sus emociones y
sentimientos. Estdn indicados para
tareas sin responsabilidad ni lucha.
Prefieren trabajos de investigacion,
de planificacion, de estudio. Necesi-
tan el apoyo de los demas, de los cua-
les reciben optimismo y alientos en
su inseguridad. Colocados en un
puesto que exija lucha, tensién, res-
ponsabilidad (puestos de mando)
pueden inclurrir en perturbaciones
mentales y en crisis de salud. La re-

3. —Exirovertidos. — Son indivi-

duos con tendencia a verterse hacia

UN ASPECTO CONCRETO DE LA TEGNIGA DE LAS “RELAGIONES HUMANAS*

el exterior. con especial interés por
el trato con los demas, por la comu-
nicaciéon. Son aptos para puestos de
mucha actividad y de intenso trato
social, Pueden atender a varios asun-
tos simultineamente, Les van muy
hien las tareas que exigen comunica-
cién. como ventas, propaganda y co-
mercio en general. En cambio no
pueden soportar trabajos rutinarios
y de detalle. La meticulosidad técni-
ca les mata,

No conviene concederles demasia-
da libertad en sus iniciativas, pues,
=i son muy extrovertidos, pueden ex-
tralimitarse. La reprensién no les
conmueve, La alabanza les estimula.

4.—Introvertidos.—Tienen tenden-
cia a la reflexién y al retraimiento;
los introvertidos son pensativos, ca-
llados, reservados y de gran imagi-
nacion. Prefieren los trabajos técni-
cos, que exigen perseverancia y gus-
to por los detalles. Les gusta la exac-
titud v la meticulosidad.

En general no sirven para man-
dar: no se resignan a delegar los de-
talles porque les gusta stenderios
por & mismos. Los inirovertidos, en-
simismados en una actividad. sopor-
tan mal las interrupciones y la ur-
gencia en el trakajo y el excesivo
contacto con los demas. Suelen ser
muy cumplidores y les molesta la de-
masiada - vigilancia.

Son susceptibles y propensos al
desaliento, Conviene darles pruebas
de confianza y alentarles, pero sin
alabarles claramente, pues se pueden
ofender, La critica negativa les de-
prime.

5.—Pararoides.—Este es un tér-
mino que quiere caracterizar al
individuo agresive dure v rigi-

do de conducta. Posee un genio vio-
lento e irritable. Cae en resentimien-
tos y envidias con facilidad; es a
menudo orgulloso y engreido. y po-
seido del afdan desmedido de mandar,

Le van bien las tareas que exigen
energia y decisién, Estimulando su
amor propio abunda en iniciativas y
actividad. Le resultan adecuados tra-
bajos de montaje, competitivos, y en
general los que requieren mucha te-
nacidad.

Esta contraindicado para trabajos
que mmpliquen delicadeza y trato so-
cial, Si ejerce mando. dcbe ser con-
trolado para suavizar su excesiva du.
reza. No debe discutirsele nunca al
paranoide. Es preciso recurrir a su
amor propio; manifestarle que “con-
fiamos” en su capacidad, Una acti-
tud suya muy tipica: las protestas y
el disconformismo.

6.—Sumisos—Son los tipos aco-
modaticios y manejables, Son utili-
simos para puestos en que sea preci-
so soportar los malos modos o las
intemperancias de alguien. Estan in-
dicados para trabajos de mucha pa-
ciencia: ventas de mostrador. secre-
taria, relaciones laborales, etc. No
podemos enfrentarles con situaciones
que exijan decisién,

Tales son, a grandes rasgos, las
pracauciones sicoldgicas que debe-
mos adoptar al tratar con el personal,
El problema ha sido esquematizado.
La realidad es mas compleja, pues
los tipos pures y exclusivos no se
dan. Sin embargo estas normas son
samamente utiles y su cumplimiento
puede evitar y solucionar conflictos
en las Relaciones Humanas.
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IKEY APRENDICE) Dt NUESIRA ESCUELA HACEN ESTA PAGINA

Para solemnizar la Fiesta del Libro, se organizé6 en nuestra Escuela de Aprendices un Concurso
Literario. JOSE MARIA SUAREZ, de Primer Curso, JOSE MANUEL GONZALEZ, de Segundo, y JOSE

RAMON GARCIA, de Tercero, fueron los vencedores.

De sus trabajos damos en esta pigina un extracto, recogiendo los parrafos mas salientes y omitien-
do otros que por razones de espacio no podemos publicar, aunque bien lo merecieran tanto por su forma

literaria como por su contenido.

Exaltacién y simbolismo del Quijote
Por Jos: Manuel Gonzélez (Segundo aifio)

E] Quijote es como una polé-
mica entre una sublime locura
y una sensatez a machamarti-
llo. El acierto de Cervantes con-
siste en haber sabido conciliar a
lo largo de una accion durable y
multiple, dos conceptos tan fun-
damentalmente antagonicos sin
que el uno se imponga al otro,
pues esto seria tanto como deci-
dir la cuestion planteada, ya
dandole la victoria a] idealismo
sobre la realidad. ya a ésta sobre
aquel. El hecho de gue en las ul-
timas paginas del libro cobre
D. Quijote la cordura no salda o cancela —en mi humilde
opinién— la serie de bellos extravios cometidos por el hi-
dalgo desde su primera aventura hasta que torna al Iu-
garejo de su nacimiento. La circunstancia de que haya
todavia —y los habra siempre— Quijotes v Sanchos, es
»rueba irrecusable de gue el peito sigue en pie y que no se
ha dictado 2tn la sentencia que dé la razoén a una de las
partes...

La famosa novela cervantina ha dado lugar a multi-
.tud de interpretaciones. Los criticos se pasan algunas ve-
ces de listos. Contruyen sus teorias con elementos muy
sutiles, pero bien consideradas son como burbujas de ja-
hon, sin ninguna consistencia interna. El Quijote, con su
sentido trascendental y simbolico, ha promovido todo gé-
nero de interpretaciones y comentarios, desde las pura-
mente gramaticales de Clemencin, hasta las filosoficas
y criticas de Heine, Turgeniev, Revilla, Valera. y Bonilla
San Martin. La verdad es esquiva y el entendimiento in-
seguro; por eso la critica no acierta siempre en sus jui-
cios...

Un espaiiol universal: Cervantes
Un libro inmortal: el Quijote
Por José Maria Suarez (Primer afio)

Corria el siglo XVI y en
el pueblecito de Aleala de
Henares nacia. en ¢l ho-
gar de un medesio ciruja-
no, Miguel de Cervantes '
Saavedra. En:suginfancia
recorre varias ciudades en
las que su padre busca
sustento para su numero-
sa prole. Su vida fué aza-
rosa y desventurada. Su
juventud fué una sucesion
de aventuras y de riesgos
sin cuento. Desde paje de
un Cardenal en Roma, pa-
sando por soldado del ejército espafol y terminan-
do cautivo en las mazmorras morunas.

Su obra inmortal es el Quijote. No hay espanol
que no la conozca ni persona ilustrada que no la
haya meditado. En este libro universal todos los
hombres pueden aprender a ser valientes, a ser jus-
tes, a ser galantes, a ser discretos, a despreciarlo
todo, desde la hacienda y la vida, por salvar lo que
mas vale: el honor. Por eso El Quijote es la leccion
mas grande que ha dado al mundo Espana.

Cervantes en su obra guiso hacer mas gue una
parodia de las novelas de caballerias. Cervantes
quiso pintar la gigantesea y eterna lucha entre el
idealismo, representado por D. Quijote, y el ma-
terialismo representado por Sancho Panza...

El libro de Cervantes, escrito por un hombre a
quien nunca sonrio la fortuna, brilla cotnoe un crisol
en el mas alto pabellon de la Literatura espanola.

La lectura, como alimento espiritual

Por José Ramén Garcia (Tercer afio)

“No es el alimento que se toma el que apro-
vecha sino el que se asimila”. No. sé donde lei
esta frase, pero la verdad es que ha dejado en mi
profundas huellas.

Uno de nuestros mas insignes fabulistas ha
dicho en uno de sus apélogos encaminados a ri-
diculizar a esa gente gue lee sin fijarse, solo por
mero pasatiempo, que “No nutre lo que se come
sino lo que se digiere”.

El gran emperador franecés, Napoleén tam-
bién ha dicho: “La mejor forma retorica es la
repeticion”, es decir que los capitulos o pasajes
que no hayamos entendido, debemos volver a
leerlos hasta que los comprendamos completa-
mente.

Y asi podriamos ir citando frases y frases de los més pro-
fundos pensadores, humanistas, esecritores, poetas, e incluso
proverbios que encierran la sabiduria del pueblo, ¥ que vie-
nen todas a cifrarse en la siguiente maxima: “La lectura es
como ¢l alimento espiritua] de nuestra inteligencia, pero
necesita asimilarse bien lo que se lee para gue nos sea de
provecho”.
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Asi un libro no sera alimento de nuestros
cerebros ni aumentara nuestro reducido campo
de conocimientos solo por el mero hecho de leer-
lo una vez, sino gue hay que rumiar las muchas
ideas que un libro contiene, por pequeno gue
sea. e ir poniendo en claro en nuestra redu-
cida inteligencia las vagas ideas que al principio
nos empezaron a salir.

También hay un refran espanol que dice que
“El que mucho abarca, poco aprieta”. Nosotros
podriamos modificarlo asi; “El que mucho lee,
poco le queda™. Con esto no quiero decir que no
debamos leer, sino todo lo contrario. Pero como
no todo alimento es propicio para nuestro cuer-
po. tampoco toda lectura es buena para alimento y perfec-
cion de todas las inteligencias. Asi Victor Hugo v otros
muchos, no producen los mismos efectos en los cerebros
alocados de los jovenes que leen sus obras que en los ma-
duros y formados de la gente curtida por los buenos y malos
tragos de Ia vida.
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(Un relato de V. M. del Fueyo)

Han pasado muchos afios y no se
borra de mi mente el recuerdo de la
figura inconfundible de un minero
que conoci en Cobertoria. Y no es
que yo, en mis anos infantiles, consi-
derase como un super-hombre a mi
personaje, pues en mi pequefio mun-
do era uno mas entre la legién de los
que yo destacaba como tipicos: en el
namero de los que, cada palabra del
léxico minerg pronunciada, era co-
mo una sentencia, Mas, ahora es
cuando para mi Blds de Pachin, asi
vulgarmente conocido en todo el con-
torno, ha adquirido una figura re-
levante, A poco de su muerte acae-
cida hace algunos afios, vino a parar
a mis manos un manuscrito que he
leido varias veces, encontrando en él,
unido a la tipica redaccién de un
hombre de poca cultura, la nota sim-
patica de sus expresiones. Es la au-
tntica y original biografia de un
hombre que consumié mas de cin-
cuenta afos de su vida al servicio de
la mineria,

Conocia yo a Blas desde los afios
de mi nifiez y siempre encontré en
él algo muy caracteristico, pero nun-
ca pas6 por mi mente que tuviera vi.
sos de escritor, ya que los dos o tres
ahos que asistié a la escuela, fueron
insuficientes para una formacion de
este género. Tengo el presentimiento
a la vista de esta biografia, que Blas
fue una de tantas inteligencias que se
perdieron por falta de formacion
adecuada. Yo le observé siempre co-
mo un hombre muy meticuloso, que
cuidaba con todo esmero de sus co-
sas, especialmente de su huerta.

* % ¥

En este diario que Blas nos ha le-
¢zdo, va narrando paso a paso los
pormenores de su vida desde su na-
cimiento hasta la muerte de su espo-
sa. Agui termina su relato con pa-
ginas en blanco que tal vez pensaba
continuar, Desde su comienzo hasta
el fin, va que escribi6 los-datos mas
interesantes de su vida, todo él tiene
un interés especial, Su vida entera
gira alrededor de los peligros que
nos acechan en la vida, y que para
el los hubo en abundancia, a juzgar
por el titulo que pone a los capitulos
de su manuscrito; “Peligro de ser
mordido por una culebra”; “Peligro
de ser 'torcado por una vaca”; “Pe-
liero de ser aplastado por un hun-
dimiento”; “Peligro de ser quemado

con el “gas” (grisu)”, Y hay capi-
tulos cuyo enunciado produce en
nosotros una profunda impresion
por la sencillez de sus expresiones:
“Aqui no tuve ningan peligro, pero
tuvo bastantes mi padre, que se ma-
t6”. (Su padre también era minero).
Cada capitulo de su vida va enun-
ciado por alguno de estos detalles,
los mas relevantes de toda su exis-
tencia. En su vida como minero. es
donde vuelca su peculiar expresion y
la descripcién de los hechos es mas
interesante, Hay tal verismo en los
relatos de toda su vida laboral en las
minas de Cobertoria, Mariana y Bal-
tasara (en las dos iltimas durante al-
gunos meses), que las mas de las ve-
ces nos parece una cosa novelesca, y
dudariamos de su certeza si la afir-
macion de sus contemporaneos no
corroborara sus narraciones.
Apenas cumplidos los diez afios
ingresa nuestro hombre en Mina Co-
bertoria como pinche, alla por el ano
1898. Dos afios después pasé al in-
terior de la Mina, donde habia de
prestar servicio, pasande por todas
las categorias, hasta el ano 1949 que
decidié jubilarse. Cuenta su primera
impresién al entrar en una explota-
cién v el escalofrio que sintié al te-
nier que bajar por un pozo. Nos ha-
bla con todo detalle de aquellas jor-
nzdas de doce horas de mina, en las
que no veian el sol mas que al me-
diodia que salian a comer los que
vivian cerca, ya que los mas aleja-
dos llevaban su bocadillo que toma-
ban en el punto de trabajo; éstos no

veian el sol mas que los dias festivos,
Dura por demas era la vida de aque-
llos tiempos en que el salario de un
rampero era de 1,70 pesetas por dia
de trabajo. Cuenta los peligros del
grisi, ese terrible azote de las minas,
y que mas de una vez castigd sus
cuerpos. Dado su teson en el traba-
jo, tampoco fue muy afortunado
nuestro personaje en liberar su cuer-
pc de las lesiones; algunas de ellas,
por lo peligroso de las misiones en-
comendadas, produjeron incapacidad
en alguno de sus miembros, También
él- estuvo en Conforcos cuando la
terrible quema del afio 18. Cual otro
cronista de guerra, debia estar pre-
sente en los momentos mas dificiles,
para que su descripcién llegara has.
ta nosotros con la veracidad con que
él supo hacerlo.

Seria por demas dificil condensar
er un articulo los detalles que él
uns ha legado. No obstante creo un
deber dedicar estas lineas, como re-
cuerdo postumo, a este minero que
con fuerte vocacién aund sus es-
fuerzos con valentia para arrancar
de las duras enirainias de la tierra la
rica veta de carbon, Tras aquellas
jornadas interminables, atn queda-
ba tiempo para escribir sus memo-
rias, las paginas de aquel manuscrito
que comienza asi: “Esta es la histo-
ria del obrero Blas Garcia Diaz, hijo
de Francisco de Columbiello y de
Ramona de Felgueras, etc., etc.”

Para mi Blas de Pachin fue un
gran personaje, y mas que nada, fue
todo un minero,

Aqui vemos a Blas Garcia Diaz, primero de la izquierds, con um grupo de

compaiieros de trabajo =n la cabeza del plane de Primeros de Mina Cobertoria-

Esta folografia fue tomada con disparador automaitico por nuesiro correspom,
sal V. M. del Fueyo, el cual figura en dicha foto, alla por el afio 1943



{SE VA A PRESCINDIR DE LOS ALTOS HORNOS
PARA LA FABRICACION DE HIERRO Y ACERO?

HIERRO:

Se estd extendiendo el uso del “proceso R. N.”’, de reduccion directa en seco

A CERO: Se investign la obtencién de acero laminado directamente del mineral de hierro en po vo

Se estém poniendo a disposi-
cion ds las empresas sidertrgicas
europeas detalles scbre un nue-
vo proceso de produccién de
hierro.

Se asegura que el nuevo proce-
dimiento —conocido con el nom-
bre d= proceso R. N. de reduccidén
directa en seco— resulta mds eco-
noémico, tanto en gasto de esta-
blecimientc como de explotacién,
que =l sistema normal de produc-
cion en Horno Alto.

Utiliza minerales de baja cali-
dad sin tener que enriquecerlos
ni aglomerarlos, y no tropieza con
lag dificultades que suponen para
el Alto Horno las impurezas tales
como 2zl azufre, silice y fosforo.

Facior impertante en la econo-
mia de costes es que no requiere
COK metalirgico. El* proceso se
dasarrolla igualmente con cual-
quisr carbén solido,

Lo caracteristica del proceso es
la baja temperatura a que tiene
lugar (unos 1.050 grados Fahren-
hzif), gus queda por bajo del pun-
io d= fusidn del hierro. Las eco-
nomias sn los gastos de conver-
sidén dz mineral o hierro se dice
oscilan entre el 15 v el 20 por
ciento.

Aunqus el procedimiento en
cusstion no hag sido utilizado en
escalg industrial en Estados Uni-
des, la instalacién experimental
ha producide 120.000 teneladas
de hisrre a partir de minerales de
distintos tipos y ha permitido lle-
gar a resultados concluyentes. El
coste inicial de montaje.de lg f&-
brica es ian solo aproximadamen-
te lg mitad del de un Alte Horno
con horno de COK de igual capa-
cidad,

A juzgar por las indicaciones
de quz hasta ahora se dispone,
el tamafnc minimo para que el
funcionamiento seq rentable es
menor que en el caso del Horno
Alto. En vista dz la gran libertad
existente para la eleccion de com-
bustible, puede gue resulte ece-
nomico montar la instalacién re-
ductora en las cercanias de las
minas de hierro: Sz espera gue
esto conduzca a considerables
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economias de iransporte, que se
reflejarém en la estructura de cos-
tes de la indusiria del acero.

Un informs procedente de Paris
afirma gue dos Compofias tie-
nsn proyectade invertir 22 millo-
res de doélares para montar una

fabrica en Marruecos, con el fin
de tratar los minerales del Rif.

El organismo éurcpso encarga-
do del proceso R. N., que tiene su
sede en Bruselas, estd en contac-
to con posibles usuarios en Es-
pafia ¥ oiros paises europeos.

Investigaciones en torno al acero

TOLVA

RODILLOS
COMPACTADORES
DEL POLVO
TREN LAMINADOR
DE TRES
HORNO BASTIDORES

ENROLLADOR

PLANTA PILOTO:
LAMINADO DE TIRAS DE HIERRO
EN POLVO

En la larga historia de la produccién de acero dice la Revista “Mecdanica
Popular®— los altos hornos han sido tan esenciales a las acererias como la
regla para un dibujante. No obstante, se ha ideado y estd en fase de experi-
mentacion un método para producir acero en tiras eliminando los Altos Hor-
nos. Ademés se eliminan otras fases que eran imprescindibles en el sistema
corriente, tales como los Hornos de coque. los hornos Siemens-Mariin v los
laminadores desbastadores.

He aqui las operaciones del nuevo método:

—3e comienza echando el mineral de hierro en una maquina que elimina
las impurezas mediante la atraccién magnética del hierro. Acte seguido una
poderosa trituradora de bolas reduce a polvo el mineral, el cual se limpia a
conlinuacion con hidrogeno caliente.

Es de importancia vital la purificacién del polvo. por el hecho de que
si existiese lan solo un medio por ciento de impurezas, las tiras de acero ob-
tenidas del polvo se dafharian o agrietarian.

En la {ase siguiente, el polvo de hierro altamente purificado se hace pasar
entre cuatro rodillos que lo comprimen para convertirlo en una tira semi-
solida. Esta ingresa entonces en un horno cuya temperatura es de 1.200 grados
centigrados, a fin de que sea posible laminarla y, a continuacién, pasa por
una serie de fres bastidores para laminar tiras en caliente, donde es sometida
a la accién de los rodillos. Cada bastidor tiene dos rodillos compresores. En
esta fase el metal obtiene su perfecta densidad v el grosor deseado.

El acero laminado en caliente sale del bastidor final y es enfriado. Luego
pasa por lag cubas detersivas, es laminado en frio y recocido en la forma usual
antes de volverlo a enrollar o cortarlo en laminas.

Al simplificar el método de produccién. debido a que no es necesario
tundir el hierro, se reducira el costo de mano de obra y equipo. Se calcula
que una planta destinada a la utilizacion del nuevo sistema de reduceién di-
recta. costaria =6lo del 40 al 50 por ciento de una instalacién corriente en (ue
se derrite el mineral.

{De “Mecanica Popular’)
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CADA MES UN SANTO PATRONO

Nuestra Sefiora

del Perpeiuo, Socorro

‘patrona del Sindicato

Nacional del Seqguro.

La Virgen del Perpetuo Socorro
también es Pairona del Cuerpo de
Médicos pertenecientes al Segure
de Enfermedad. Estos patronazgos
son de origen moderno y se deben
al expresivo nombre de esta advo-
cacion. La imagen de Nuestra Se-
nora del Perpeiuo Socorro proce-
dia de] Oriente Medic, acaso traida
por los cristianos que huian de las
persecuciones y fué trasladada a
Zcma en el siglo XV. Durante va-
rios siglos fu? venerada en la Igle-
sia de San Mateo de Roma. pasan-
do después al convento de los Re-
1entoristas, nombre que reciben los
perienecientes a la Congregacicn
del Santisimo Redentor fundada
por San Alfonso Maria Ligorio en
el afio 1741

JUuLlo

Sanfa Marta, patrona
de los Hoteleros y Fondistas

£s muy antigua la tradicion que
considera a Santa Marta, herma-
ra de Lazaro, como palrona del
gremio dedicado a la hosteleria. Es-
ta tradicion tiene su origen en que
en casa de Lazaro. cuya familia te-
nia gran amistad con Jesius, se
hospedabd ¢ste cuando el Maestro
se acercaba a Belania en sus pre-
dicaciones. El Evangelio nos dice
que Marta se ocupa solicita en
atender al Sesor v hacerle los ho-
nores de su casa. Cuando llega Je-
sus, Marta le recibe alegre y le
hospeda orgullosa. Quisiera que
cnunciase su venida para tenerlo
todo preparado. Pero algunas ve-
ces el Maestro v sus discipulos se
rresentan sin avisar su llegada
entonces Marta se desvive en pre-
pararle alojamiento, y afanosa ha-
ce tedas las labores caseras a que
le obligan la llegada de sus hues-
nedes, mientras su hermana Ma-
ria se extasia escuchando las pa-
labras del Maestro. Y al quejarse
Marta de que su hermana no le
ayuda en los quehaceres domésti-
cos Jesius dice: —Marta, te agitas
demasiado. Te inquietas por mu-
chas cosas. Maria ha escogido la
mejor parte.

Y Marta humilde y laboriosa
comprendio las palabras de Jgaszf,s.
No le censuraba su actividad ho-
garenia, le decia que hay otras co-
sas a las cuales también hay que
prestar atencidon, y entre ellas la

principal es la de escuchar la pa-

lahra de Dios.
! La.

Don Angel Tamargo Pello. practicante del Grupo
Minero de Quirés, opina sobre la caza del uroga"o

Le encontramos en su puesto de trabajo.
Impecable bata blanca. indumentaria propia de
su profesién de Practicante. Estd esterilizando
una jeringuilla hirviéndola en agua. Un pacien-
te espera que el aplique el siempre desagrada-
ble pinchazo.

Luego tenemos ocasion de explicarle el ob-
jeto de nuestra visita: interrogarle acerca de
sus aficiones cinegéticas,

Don Angel Tamargo Pello. que asi se llama
nuestro personaje de hoy. es uno de tantos hé-
roes de los momentos dificiles de El Aium.
Quiza excesivamente serio para su edad (26
anos), ya hace mas de tres que permanece entre
nosotros, en Quirds.

La verdad —nos dice— es que estov en-

cantado entre los quirosanos. para los que cuar-
daré siempre un grate recuerdo si las circunstancias de la vida me alejaran de
aqui, Es natural que me alraiga Mieres, pues ali he nacido y alli tengo a mi
madre, y con mas razén en estos momentos en que se ha quedado sola por

haberse marchado al Brasil mi hermano soltero.
Le preguntamos por su aficién a la caza.
—Puede decirse que mi aficién a la caza se ha despertado aqui. por con-

vivir en el trabajo con vazadnrec

ademas de tener, como suele decirse. “el

monte a la puerta de casa”. En i opinién es un deporte completo, apasio-

nante

—37Qué me dices de la caza del urogallo?

—Si he de serte franco no me agrada la caza de esta ave. Por el contrario,
la considero, en términos juridicos. como un “asesinato a mano armada”, con
nocturnidad y la agravante de autorizar su caza en pleno celo. Con todo el
respeto que me merecen las disposiciones vigentes, oping que este sistema debe

ser prohibido.

La foto que ilustra esta nota muestra a nuestro amigo con una pieza con-
seguida en una caceria en la que particips. Habla, pues, por experiencia.
[legan nuevos “clientes” al botiquin. y damos por terminada nuestra con-

VErSAC10m.

Fortunato Fidalgo

La estancia de D. Ricardo Riccardi
en nuestra Empresa

Continuando el firme propésito de
la Sociedad de velar por la seguri-
dad del personal, se han contratado
los servicios de una personalidad de
gran prestigio internacional para
que, desplazandose a nuestra Em-
presa, pudiera enjuiciar la labor rea-
lizada hasta el momentg y aconse-
jar nuevas normas o medidas a se-
guir para la mejor y mas répida
consecuciéon de los resultados perse-
suidos,

Para estos fines ha estado entre
nosotros don Ricardo Ricecardi, Di-
rector del Instituto Nacional ltalia-
no de Adiestramiento del Personal
¢n la Industria, Jele de Formacion
de Personal de la Montecatini Mi-
ning Divisién, Profesor Especial de
Organizacion Industrial de la Uni-

versidad Comercial de Deusto, y Es.
pecialista en Econemia y Organiza-
cion.

El sefior Riccardi ha permanecido
entre nosoiros una semana (del 30
de marzo al 4 de abril, ambos inclu-
sive), sosteniendo entrevistas, char-
las y cologuios con la Direccién,
Grupos de Mandos Superieres, Man-
dos Intermedios, Jurados de Empre-
sa y Comités de Seguridad de Minas
y Fabrica.

La actuacién del seiior Riccardi
ha despertado un alto interés, y es-
peramos que su estancia entre nos-
ctros haya servido para aumentar la
nreocupacion y la eficacia de los me-
dios conducentes a conseguir la se-
ouridad del personal en su puesto
de trabajo.
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Sesion del 26 de abril (Metal)

Lelda y aprobada el Acta de la sesion anterier, y resuel-
tas en el sentido que se estimo procedente las reclamaciones
presentadas, se da lectura al informe de la Comision Delega-
da del Jurado para la Seguridad e Higiene. que se refiere a:

—La conveniencia de mejorar los Cuartos de Aseo
de Servicios Generales.

— Alumbrado: gue se efectue una revision de los dife-
rentes Talleres de la Factoria con objeto de reponer las bom-
billas que falten.- ¥ que se adquieran las lamparas de casco
gque se precisen para realizar labores que exijan su uso.

— Se insiste en la necesidad de que el terdide de las
lineas de alta tension gue atraviesan terrenos de la Factoria
estén instaladas a una distancia minima de once metros del
suelo.

— Informe sobre los ruidos en la Factoria, y manera
de amortiguar algunos de ellos.

Seguidamente e] Pleno paso a conocer de los asuntos si-
guientes:

— Autorizacion de paso a través de los terrenos de la
Factoria, para los nifios de los Colegios y mujeres que han
de suministrarse en el Economato de La Caleya, siempre que
cumplan determinadas condiciones de horario y paso en
grupos. =

— Resolucion de la D. P. de T. autorizando la implan-
tacion del trabajo confinuo en Hornos de Acero en domin-
gos y festivos, siempre que se conceda a los trabajadores
afectados opeion a continuar en este Taller o ser trasladados
a otros Talleres o Servicios.

En el capitulo de ruegos y preguntas, la Ponencia de Re-
clamaciones propone la modificacion del articulo 41 del Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa, que se refiere
a entrega de prendas de trabajo a productores que realicen
trabajos sucios, acordandose publicar un aviso para que todos
aquellos productores cuyo puesto de trabajo se haya modi-
ficado posteriormente a la fecha de aprobacion del mencio-
nado articulo 41 (26 de Abril 1946), siendo en la actualidad
mas sucio que en tal fecha; o aquellos otros puestos de crea-
cion posterior, y que se crean con derecho a entrega de pren-
da de trabajo, lo soliciten en el plazo de diez dias, a contar
de la fecha del aviso.

— Se estudia una peticion de los sefiores Vocales para
poder llevar a cabo con mayor comodidad su cometido.

— Se interesa ée solucione rapidamente la cuestion de
abono de promedio a los trabajadores desplazados del Taller
de Bateria de Cok.

— Con respecto a la aja de Jubilaciones. Fabrica, se in-
teresa se reuna con premura la Junta Rectora de este orga-
nismo, dé cumplimiento a los acuerdos ultimos del Pleno del
Jurado y someta a la resoluciéon del mismo los particulares
referentes a la concesion de las pensiones graciables a que
se alude en acta de 22 de Febrero ultimo. y que trismestral-
mente. de igual forma que vienen haciéndolo los demés or-
ganos delegados del Jurado de Empresa, dé cuenta al
Pleno de su actuacion.

— Finalmente se solicitan se adopten las disposiciones
pertinentes para el adecuado acondicionamiento de los Cuar-
tos de Aseo del Acero.

12

JURADOS D

‘pos profesionales de que forman parte.

Sesiéon del 28 de abril (Minas) |

Leida el acta de la sesion anterior, y estudiadas 1as re- S
clamaciones presentadas, se da lectura al informe trimes-
tral que presenta al Pleno la Comision Delegada para la
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. ¥ 1350 k

Seguidamente se da cuenta de la autorizacién concedi- = = o &
da & nifios gue han de acudir al Colegio vy a las mujeres que | 1208
han de despachar en los Economatos de La Rebollada. pars Fabri
alravesar los terrenos de la Factoria en determinadas horas —_
y siempre que vayan en Grupos v acompanados de un Guar- 12 Em
da Jurado para mayor seguridad de las personas. permi

— Se da cuenta de tres expedientes de despido, dos per “‘dc d
hurto de materiales y uno por negligencia en el trabajo que P
causo accidente grave. ol b:

— En un comunicado del Departamentc de Personal s& -
da cuenta al Jurado de haberse iniciado las Clases de Cultu-
ra General Primaria.

— A peticién de los sefiores Vocales representantes de la
Mano de Obra Cualificada y no Cualificada se dio lecturs
al escrito que en relacion con el problemsa del “Traslado de
personal del Grupo de Nicolasa” se ha dirigido por €l De
partamento de Personal a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo, solicitando autorizacion para efectuar los traslados so-
licitados y determinar nominativamente los productores afee-
tados por los mismos, teniendo en cuenta las alegaciones ex-
puestas a efectos de discriminar en las categerias de Barre-
nistas y Ayudantes de Barrenistas, los aptos o no aptos pars
avances mecanizados. —

§ Eacos®

— En relacion con la conveniencia de efectuar eleccio-
nes parciales para cubrir algunas plazas de Vocales suplen-
tes que se hallan vacantes por haber pasado sus propietarios
a titulares, se lee un oficio de la D. P. de Sindicatos en &
que manifiesta su parecer de que no es urgente celebrar es-
tas elecciones, dado que las elecciones generales estan pro-
ximas, ¥ que la eventual ausencia de algun miembro no in-
terrumpe el normal funcionamiento del Jurado.

El Pleno se da por enterado y manifiesta no encontrar-
se de acuerdo, en principio. con la opiniéon expuesta, ya gue
pudiera darse el caso de encontrarse dos o mas vocales ausen-
tes por enfermedad. accidente o en Cursillos de Capacita-
cion Social y habria entonces de efectuarse la reunion sis
la concurrencia de los Vocales que representan a los Groo

En el capitulo de Ruegos v Preguntas se hace una
gerencia para que la paga en el Lavadero Central se efect
antes de las tres de la tarde, y se continue después de

cinco, hora a que entra el ultimo relevo.

— Se solicita la instalacion de un reloj en el Lavades
Central.

— Con relacion a Viviendas, se interesa se reuna la Ce
mision nombrada a este efecto, a fin de que se estable -
reuniones periodicas para estudiar las adjudicaciones
nuevas viviendas y de las vacantes que se vayan produciengs

—El Vocal don Rufino Martinez se interesa por el ess
do de la cuestion “unifermes de verano para Guardas Je
rados”.

— Se indica la necesidad de instalar determinados dis
positivos de senales y teléfono en el Pozo Balanza de
Mariana.

Y después de interesar una pronta contestacion a la
clamaciéon formulada por el productor don Avelino S &
Garcia, se levanta la sesion.
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Sesion del 28 de mayo (Metal)

Se da lectura al informe trimestral presentade por la
Comisién Delegada para la distribucion del Plus Familiar,
en el cual se especifica que durante el primer trimestre de

® 1960 la cantidad repartida por este concepto fué de 6.318.616.05
pesetas en Minas; y 3.485.993,97 pesetas en Fabrica ; siendo el
valor punto de 89,36 pesetas. en Minas y 78,64 pesetas en
Fabrica.

— Seguidamente se da a conocer al Jurado el criterio de
la Empresa relativo a admitir al trabajo a productores con
permiso del Servicio Militar inferior a tres meses, en e] sen-
tido de que no esposible por razones diversas acceder a esta
peticion.

Autobuses Municipales: Se efectuaron gestiones para que
el bono que facilita la Sociedad valga para cualquier viaje.

— En el mes de Marzo han sido entregadas a los produc-
tores del Tren de Chapa las prendas de trabajo solicitadas.

— Sobre el asunto: “Entrega de vales de carbén a Jubi-
lados™, se efectud una gestiIn con Intervencién, y se descon-
tara el importe del mismo en libramiento a los que pertene-
ciendo a la Reglamentacion Siderometalirgica tienen de-
recho adquirido a dichc vale. Pero en cuanto a los que no

‘ perciben libramiento de la empresa, forzosamente han de
venir un dia a Caja, a retirarlo y abonar su importe. No
obstante se haran gestiones con la Caja de Ahorros de As-
turias para ver de conseguir que efectue el descuento de
este importe a los 135 jubilados interesados y no tengan ne-
cesidad “e venir a Fabrica a retirar ej vale.

— La Subdireccion Siderurgica da cuenta de haberse
atendido con urgencia las indicaciones hechas por la Comi-
sion de Seguridad e Higiene sobre lineas de Alta Tension,
alumbrado de Talleres y dotacion de faros nuevos a los ca-
miones de descarga de escoria de Hornos Altos.

— En cuanto al asunto de la determinacién de una nue-
va relacion de puestos de trabajos sucios que necesiten entre-
ga de prenda adecuada, se encarga de esta cuestion el senor
Ingeniero de Seguridad, quien informara a la Comision de
Seguridad e Higiene sobre el particular.

— Cuartos de Aseo del Taller de Acero: el dia 20 de Mayo
han dado comienzo las obras para la construccién de estos
Servicios, los cuales iran ubicados entre el Almacén de Efec-
tos v Tejares.

— Se da cuenta de haber gquedado solucionado total-
mente el asunto de pago de promedio a productores des-
plazados de Baleria de Cok. al gue se hacia referencia en
el acta anterior.

— Con referencia a los Cursillos de Capacitacion de
Peones Especialistas para su promocion a Oficiales, que se
estan celebrando en la Factoria, se nhace constar que se efec-
tuan por unica vez, y que los aprobados tendran preferencia
para cubrir las vacantes de Oficiales de tercera que se va-
yan produciendo en su especialidad. Sin embargo estd en el
animo de la Sociedad seguir celebrando cursillos para ague-
llas especialidades que no estén incluidas en el plan de es-
tudios de nuestra Escuela de Aprendices.

— Correspondiendo a lo solicitado en el Acta anterior
la Junta Rectora de la Caja de Jubilaciones Fabrica envia al
Jurado e] Acta de su ultima reunion en la que se informa de-
talladamente del estado y actividades de la misma.

— Hermandad de Santa Marta: se ha llegado a un acuer-
do con el actuario de Seguros sefior Valdés, quien se encar-
gara de los estudios previos para su constitucion.

Prepuesta de Productor ejemplar: A favor de don Pedro
Martinez Alvarez, Administrativo.

.

Sesion del 25 de mayo (Minas)

Comienza la sesién con la lectura del Acta de la sesion
anterior que es aprobada con la Unica recomendacion de su-
primir en ella el nombre de un productor sancionado. por
habérsele conmutado posteriormente la sancion.

Se da lectura al informe trimestral de la Comision Dis-
tribuidora del Plus Familiar. en el sentido que queda indi-
cado en €] extracto del Acta del Jurado, Seccion Metal.

— Se da cuenta de haber quedado resuelta la reclama-
cion formulada por el productor don Avelino Sudrez Garcia
sobre promedio.

— Uniforme de verano para Guardas Jurados: Se esian
llevando a cabo las gestiones pertinentes.

— Paso a través de terrenos de la Factoria: Se da cuen-
ta de que se han asignado dias y horas determinadas para el
despacho en el Economato de La Caleya, para que el paso
de los grupos de mujeres que acuden al mismo se haga tam-
bién en horas determinadas y con las maximas condicio-
nes de seguridad.

— Se da cuenta al Jurado de la proxima visita del senor
Ricecardi. comunicando €l programa de entrevistas v charlas

que esta notable personalidad internacional en el campo
de la Prevencion de accidentes desarrollarda en nuesira
Factoria.

— ElI Vocal don Clemente Fernandez se intreesa por
¢l estado de las gestiones conducentes a la fundacion de la
Hermandad de Santa Maria, contestandosele que se ha
llegado a un acuerdo con el Actuario de Seguros senor Val-
dés para que inicie los estudios conducentes a tal fin.

— Jornada de verano: don Jose Luis Rionda se inte-
resa por esta cuestion. a la que este afio no se le podra
prestar asentimiento por haberse considerado la jornada gue
se sigue actualmente como la mas conveniente para la buena
marcha de todos los servicios.

— Don Ernesto Pérez del Olmo se interesa sobre la
forma en que se efectua la adjudicacion de viviendas de
la Sociedad.

— El Vocal don César Palacios Salgado, se refiere a la
necesidad de que se efectuen reparaciones en los tejados de
las viviendas de Santa Marina y San Pedro. El sehor Pre-
sidente informa que se estan efectuando gestiones para que
estas viviendas sean adjudicadas definitivamente a nuestra
Sociedad. y una vez conseguido ésto se estudiara la formula
para acceder a lo solicitado con la mayor brevedad.

— Don Benito Bustillo se refiere a la reparacmn de las
Ilamadas Casas Baratas.

—D. César Palacios Salgado hace referencia a algunos
puntos relativos a la Seguridad en Minas, tales como clase
de madera, lamparas deterioradas. introducciéon de tabaco,
etcétera. Se toma nota de estas sugerencias para trasladar-
las a la Comision Delegada de Seguridad e Higiene para gue
informe acerca de tales extremos.

— Se insiste en la necesidad de colocar instalaciones
de senalizaciéon nuevas en el Pozo Balanza de Mina Maria-
na; y don José Manuel Bulnes se interesa por la peticion
hecha en su dia de la construccién de un puente colgante
sobre el Caudal para el paso de los trabajadores de Reque-
jado, La Fonda. etc. informdndosele de gue en su dia se
elevd solicitud de permisc a la Division Hidraulica, estando
pendientes aun de su contestacion.

— Don Benito Bustillo, se refiere a los terrenos que en
Los Pontones se habian arrendado para que los productores
radicados en aquel término pudiesen practicar deporte, ha-
biendo retirado el arrendador el permiso para hacerlo. Se
acuerda que el Servicio Patrimonial informe sobre esta cues-
tion. de lo que se dard cuenta en la sesion proxima.
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El 18 de Julio de 1959 fue entregado a Roberto Iglesias

~Llada el premio de “mejor deportista del afo”

Por eso le traemos a estas pdginas, en una enfrevista hecha
por nuestro colaborador JAIME HUELGA

Roberto Igiesias Lada tiene 18 anos
de edad, su figura es alta, de aire de-
portivo. semblante vivaz y simpatico;
£n su conversacion nos demuestra tam-
bién un espiritu cultivade.

—Dinos. Roberto: &(Cual es tu pal-
mares deportivo durante el afio 19592

—Fui campeon de Fabrica de 800

" metros lisos: y con los equipos res-
pectivos fui campeon de balon-mano,
subcampeon de futbol, subcampeon de
balon-volea, Campedon de Asturias y
Subcampeon de Espana de Hockey so-
bre patines y tanibién subcampedn

de Asturias de empresas.
—¢Cuantas Empresas acudieron a
2s0s campeonatos?

—Todas 1as de Asfurias.

—4Quieén fuée Campeon en esa col-
peticion?

—ENSIDESA, de Avilés.

El mejor de
porlista 1958,
en el Taller de
la Escuela de
Aprendizaje.

—oPracticas algun ofro deporte
ademas de los indicados?

—Soy alicionado y practico casi to-
dos los deportes. Pero los que domino
son los antes nombrados, por los que
me dieron el premio.

—&Salisiecho con el premio?

—DMucho; aungue me causd sor-
presa.

—iPor qué?

—For gue siempre cree uno ser el
ultimo en merecer galardones.

—Si tuvieras que decidirte por uno
solo ¢gué deporte escogerias?

—La verdad, no lo sé Todos me
gustan.

—Pero escoge.

—Fues entonces €l futbo] y el ho-
ckey.

—iTu puesto en el Hockey?

—Juego de portero.

—6Lo mas dificil en este juego?

El mejor deporiista 1959, en la cancha i«
la Residencia Provincial

—Mantenerse sobre los patines.

—&Tu puesto en el futbol?

—Juego de delantero.

—6L0o mas dificil en el futbol?

—Meter un gol.

—&Tu equipo de balompié?

—EIl San Juan de Mieres.

—6Se fijo el Caudal en ti?

—Pues si. Me entreno con el cam-
peon.

—¢6¢Tu mejor cualidad como depor-
tista?

Roberto titubea; luego me contesta:

—Creo que el saber mantenerme
dentro de la linea de austeridad v sa-
crificio que exige el deporte.

—Una pregunta indiscreta: &¢Tu
miras hacia un futuro econémico en
el deporte?

—De momento. no. Estimo el depor-
te como un sedante. una distraccion
apasionante y lo juzgo muy eaconseja-
ble para la juventud. .

Terminamos nuestro interrogatorio
“oficial™, ¥ seguimos charlando de ca-
s0s y cosas del deporte. Al fin nos des-
pedimos de Roberto Iglesias, aprendiz
de nuestra Escuela y puede ser gque
futura figura que dara -que hablar a
los cronistas deportivos. J. B

Se ha jubilade Luis Vega

Sus compaiieros le dedicaron una cena de despedida ¥
envian a PICO POLIO una nota de adios

En un centrico bar de Mieres tuvo
lugar el dia 23 de Abril un acto sen-
cillo y emotivo, al que asistieron mas
de una treintena de productores para
despedir con carifioso afecto a un hom-
bre que de sus sesenta anos de edad
dedico 44 al servicio de nuestrqg Em-
presa, trabajando siempre en el inte-
rior. y de ellos los ultimes diecisiete
como vigilante. Se irata de una figu-
ra muy popular en nuestro Grupo:
LUIS VEGA.

Su biografia laboral se parece a la
de tantos hombres que han dado lo
mejor de su vida a la mina. Sus pri-
meros pasos en este duro aprendizaje
lueron comc rampero. a los dieciséts
anos, en Terceros de Mariana, con-
cretamente en la capa once, en el ya
lejano ano 17. Fué luego vagonero, pi-
cador, ¥ mas tarde es ascendido a vi-
gilante.

Como prologo a] acto que resefiamos,
el amigo Canga dirige unas palabras a
los asisientes ofreciendo el homenaje al
compafnero Vega, y seguidamente por el
dinamico y emprendedor Clemente

14

@ guien creo se debe la imiciativa—
le fu2 enilregado al homenajeado un
pequeno obsequio, muy modesto.

Transcurric el acto en unas horas
de jrancae camaraderia. durante las
cuales hemos temido ocasién de escu-
char algunos pasajes de su vida labo-
ral cargpade de anécdotas.

Ncos dice que recordard su diaria ta-
rea con nostalgia, ¥ que siente en el
amanecer de cada manana umn raro
vacio, une cosa exrtrana en su nueva
vida casi sedentaria.

Luis agradece la presencia en el ac-
to de su inmediato superior, que le ha
dado facultad para obrar a su com-
ciencia en jas alribuciones vy directri-
ces del trabejo. Afiade también que si
Jué eficiente en el mando se lo debe a
sus subordinados, a los gue erhorta a
scguir prestando su apoyo para la bue-
na marcha de la Empresa. que —dice—
e: el bien comun.

-Uno admira la sicologia de este hom-
bre que supo legar hasia su jubila-
cion dejando tras si una larga estela
de afecto y de respeto.

Fué Luis un hombre que aun en el
witimo dia de su irabajo —soy testi-
go— daba consejos e un eyudante de
como tenia que colocar la barrena en
la jaula, como medida preventiva de
un posible accidente.

Entre nosolros quedara el recuerdo
de esle compaiiero, sincero, justo. hu-
mano que cuando hacia justicia po-
nia la mano en el corazon.

De todo corazdén le deseamos que
disjrute muchisimos. a7ios de ese
bien gamado descanso, pues Luis se lo
merece... y hasta una medalla.

GOYO




AFIA FUE HECHA EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 1929,
EN TERCEROS DE MARIANA : '

Primera fila.—Salvador Gonzélez (fallecido): Pir de Ribono: Joaquin el Porteru (fallecido); Manolito ‘Rubin;
Eduarde Rubin (piloto); Manuel Rubin, padre de los anteriores y Facultativo de minas; Manolita Rubin. hija del ante-
rior; Rafael Piedra: Eugenio Cidén (fallecido): Bautista Diaz de Pajio; Salustiano Ordofiez (fallecido): Vicente Lo-
renzo (fallecido); Isidoro el de la Bermiga (fallecidul. 4

Segunda fila—Juanin (fallecido); Jesis Ribera: José Fonda; Miguel Quintana; Ramiro Lavandera: Victor Ca-
sielles: Alfredo Ribono (fallecido); desconocido el nombre: Guti Mori: Herminio (hoy Facultativo en Nicolasat;
Fernando de Rozadas (fallecido); Gervasio Estevez “Carpintere” ifallecido): Saro Velasco de Lladreo; Benjamin
Villa de Lladreo: Avelino Madera el miisico; Andrés Ordonez,

Tercera fila.—Antoén el “Diablu™; Murias el de La Pena: Higinio Olivar, actualmente vigilante en Barredo; Joae
Ardura; Melchor Lanero (fallecidos); Gil de Bazuelo; Turon el de Seana; Magin Garcia: “Senin” (actnalmente traba-
jando en el Convento de Padres Pasionistas); Vicente el Diabiu; Sergio de Seana; Elias Chico; Herminio El Cuna;
Dimas Barrera; Guti de Requejo; el Marqués de Ribona; Celso el del Requexau; Vicente (Juirds.

tFota debida a la atencion de D, Victor Casielles)
=”WMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM&%'; e Bl

s Carpetas bien clesificadas, incluso a veces tante una carta en ilegar a Q
numeradas, gcompanadas de una lista manos de su destinatario?
de documentos, Servicio estupendo.

& & ® = o ¥

Saludar no cuesta nada. /Y cugnto
malestar. a veces, por cuestiones de
saludo de mas, mejor dicho de menos!

Y siguen quejandose: —iY por que
a veces llega con senales de haberla
abterto y vuelto @ cerrar?

Las cosas para el Archivo ya empie- I

zan a enviarse como es debido. En-
horabuena!

También en el correo interior la co-

Ta ~ejran modificado: “Dime como rrespondencia debe fener ung urgen-
archivas * te diré como trabajas”. cia insoslayable. Y tambien mnuesiros
sobres cerrados deben de ser sagrados.

= & @ * ¥ %
No hablemos de la justicia cuguado Fabrica ha estrenado una bomba.
adulomos a los injustos. Pero no es ia Bomba H ni la Bomba A;

s¢ trata de la Bomba I (una nueva Marima minima: vemos feo en la

AN hemba contra incendios). cara de otro lo mismo que en la nues-
tra nos parece belleza.
El Archwerc se iba jormando una % & %
idea de que Servicios marchaban bien -

¥ cuales no tan bien. a la vista de los En el nacer Dios no nos diferencia,
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envios de materiales yue recibia.

Carpetas sin crden ni concierto, do-
cumentos amontonados, bultos sin
guia exterior indicativa de su conte-
nido: servicio en el que algo marcha
cemo no debiera.

BTy Dt T B QY Do T B oW B B DD e B Ter T A0 S D e D ST Sl Bt Gl Qe D @B Bl B8 BB e e D DD BT Do

en e] vivir el diablo nos distingue
* & %
De los Girupos alejados nos lega una

quela gue nosolros converiirnos en
“Grenetazo”. ¥ es: --{Por qué tarda

En los “Martes Musicales” /silencio!
El que quiera hablar que vaya a la
Tertulia de los domingos por la ma-
nana.
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. BREVE INDICE DE ACTIVIDADES

DEPORTES: Nuestro equipo de Hockey participd en la liga regional proclamdndose Subcampedn de Asturias.
—En Barcelona se clasifica en el cuarto lugar nacional.—Equipo de Baloncesto: tercer lugar en la Liga
Regional.—Natacion: Participacion en los Campeonalos de Asturias.—Montaiismo: La Agrupacion “Mar-

qués de Villaviciosa”, lleva realizadas mds de 24 marchas.

SECCION ARTISTICA : Nuesiros orfeom.s:ms

continuan los ensayos con gran entusiasmo y dedicacién.—SECCION CULTURAL- Conlinta cada vez con

mayor seriedad la actividad de la Tertulia Culiural *Mafiana del Domingo™.

ganando adeptos—Nuevo lote de libros para nuesira Biblioteca,

MUSICALIAS —Los “Martes Musi-
cales” se ven cada vez mAas COLCULT -
dos. Pero una observacién importante :
Debe suprimirse tode comentario
mientras el disco gira. El silencio es
indispensable. Después de escuchada la
obra puede iniciarse el coiogquio, pera
mientras tanto iSILENCIO!

—Un buen programa: e] dedicaac a
Alfredo Kraus, con ayuda de los en-
tusiastas krausianos sefiores Kuntz v
Pajares.

—Otra buena velada: [a charla so-
bre Chopin. con ilustraciunes musica-
les, a cargo de José Ramcn Valdés.

Se admiten sugerencias y ofreci-
mientos de discos para formar progra-
mas variados y sugestivos. A quienes
colaboraron hasta shora Lon nosotros
iMuchas gracias!

¥ ¥ =

ORFEON.—Los muchachos de nues-
tra Masa Coral ensayan incansable-
mente. Tenemos un proyecto que
agradara a todos: efectuar ensay.s
generales en el salén de la Seccidn
Cultural, a modo de concierto por
nuestra Masa Coral, para que todos
nuestros productores se vayan fami-
liarizando con ella.

Estos ensayos generales, a los gue
pudiéramos llamar ensayos-concier-
to, seran anunciados oportunamente.

* % ¥

TERTULIA.—La “Manana del Do-
mingo” va adquiriendo renombre pro-
vincial. Se habla de esta Tertulia en
medios muy distintos. Ella da nom-
bre a Mieres y prestigia nuestro Gru-

Po de Empresa. Todo gracias a un
grupo de entusiastas que mantiene el
interés con su asistencia, aportan sus
conocimientos, sus iniciativas, su cor-
dialidad para los recién llegados...
iAdelante, “Mafiana del domingo™! -
¥ ¥ x

RECOMENDACION.—A todos cuan-

tos acudis a los locales del Grupo de

Actividades

HOCEKEY SOBRE PATINES.—Nues-
tro equipo participé en la Liga Regio-
nal, proclamandose campeon de Astu-
rias, por lo que pasé a jugar el Cam-

peanota de Sector del norte de Espa-

fia (Organizado por nuesiro Grupo de
Empresa, en las Moreras) donde se que-
ac campedn, pasando a disputar las fi-
nales del Campeonato de Espafia ce-

lebradas en Barcelona ocupando en la .

actual temporada el cuarto lugar de
Espana.

BALON-CESTO.—E! eguipo de nues-
tra Escuela de Aprendices participante
en la Liga Regional, ocupd el tercer
puesto teniendo gque codearse Ccon
equipos de la categoria de la Univer-
sidad Laboral y Colegio Inmaculada
entre otros.

NATACION.—Nuestro equipo se vie-
ne entrenando fuertemente con vistas
a los ‘Campeonatos de Asturias, pre-

]

Los “Martes Musicales” van

Empresa: Cuidadlo como cosa nuestra
que es. Que las paredes se mantengan
limpias. Que los toca-discos sean bien
tratados. Que haya orden, silencio.
buenas maneras, discrecion. No con-
sintais ningin acto irregular. Dad
cuenta de cualquier detalle que obser-
véis, a la direccién. Se os ruega en in-
terés de todos.

deportivas

sentdndose @ estos después de haber
participado en varias competiciones de
tipo local, en las que conguistaron va-
ri0s primeros puestos, por lo que espe-
ran congquistar un importante lugar en
la clasificacion.

MONTANISMO.—Este grupo de de-
portistas que dia tras dia se lanza a
la moniana estd realizando numero-
sisimas escaladas en montes tales co-
mo Penia Ubifia Grande, Agujas, To-
rres, Retrinon, Toneo, etc., etc. con
una altitud de 2417 metros, 2.155,
2.104, 1.860, 2.094, recogiendo tarjetas
de varias penas tales como Agrupacion
Montariera Asturiana Torrecerredo,
Monteneros Vetusta, Grupo Santa Ma-
rina. ete. han pariicipado estos dias
en e] 1II Campamenio de Montanismo
organizado por el Grupo Montafieros
Vetusta.

En la presente lemporada cuentan
con 21 salidas.

TINSO VA AL CINE

—¢Qué me dices de “SISSI”?
—Pues que siempre diré jsi, si!
volveré a verla.
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—¢Qué te pareci6 “Costa de Ti-
burones”?

—iBah! Yo creo que con tres o
cuatro sardinas fritas lo pasaria
mejor,

ST
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—¢Y qué me dices de “La Sirena
y el Delfin”?

—Muy bueno para el que quiera
dormir serenamente hasta el fin.

"~
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LA CORUNA EXPORTA
ILMENIT A

Unas seis mil toneladas de Ilme-
nita, con valor aproximado de cuatro
millones doscientas mil pesetas, sa-
len mensualmente del puerto de La
Corufia, destinados a la exportacion.

La ILMENITA es un mineral de
mucha aceptacion en diversos paises
para emplearlo en la preparacién de
pinturas y productos metalargicos.
Hasia ahora la extraccién de este mi-
neral se viene realizando en Espafia
por medio de los yacimientos abier-
tos en la provincia de La Coruia,
especialmente en el lugar llamado
Coristanco, a 40 kilometros de la ca-
pital. El nimero de cotos que se ha
denunciado en esta zona es muy
abundante.

EN ESPANA HAY 208 FUNDICIO-
NES AL HORNO ELECTRICO

Segun datos recientes, hay en Es.
pana 208 entidades con hornos elée-
tricos para fundir Acero, Su capaci-
dad varia notablemente, desde la
sran empresa con capacidad tatal de
hornos de cerca del medio centenar
de toneladas, hasta modestos fundi-
dores individuales, con horno de una
tonelada,

ELECTRICIDAD PARA LAS
HURDES

Ha sido autorizada la S. A. “Fuer-
zas Elictricas del Oeste” para iniciar
la primera fase de electrificacién de
las Hurdes, con una linea a 46.000
ce Galisteo a Montehermoso,

PRIMERA INSTALACION ESPA-
NOLA DE COLADA CONTINUA
DE ACERO

Va a ponerse en marcha, en la
Barriada fabril de San Adrian de
Besés, la primera instalacién de co-
lada continua de Acero que se mon-
ta en Espafia, y que supone un no-
table avance técnico, ya que en el
mundo entero no llegan a 20 las
factorias de esta naturaleza que se
hallan en funcionamiento.

Esta instalacién tendrd una capa-
cidad de colada de 12 a 15 toneladas.

SE DESCUBRE UN GRAN COTO
MINERO

Recientemente ha sido descubier-
to otro coto importante de mineral
de hierro en el Ayuntamiento de San
Emiliano, por encima del pantano de
Luna, cuyas ramificaciones se inter-
nan en Lena (Asturias), alcanzando
una extensiéon superior a las 50.000
hectareas, con perimetro que rebasa
los 100 kilémetros, todo lo cual su-
pone una riqueza incalculable.

PEQUENO - NODO

SE VA A AMPLIAR EL PUERTO
DE BILBAO

Se asegura que la Junta de Obras
del puerto de Bilbao tiene en estudio
la solucién para ampliar este impor-
tante puerto.

La prosperidad de Bilbao depende
en gran parfe de su puerto, que de
llevarse a cabo los proyectos, lo con-
vertirian en uno de los mas impor-
tantes puertos internacionales,

Para las grandes mejoras y am-
pliaciones proyectadas, seran preci-
sos aproximadamente 3.000 millones
de pesetas.

LA PRODUCCION DE ENERGIA
ELECTRICA EN 1959

La produccién en las principales
centrales fue: =

Energia hidraulica: 12.640,39 mi-
llones de kWh,

Energia térmica: 2.485 millones
de kWh,

Los coeficientes de proporcionali-
dad permiten estimar la produccién
total en 17.420 millones de kWh. de
los cuales 14.700 son de origen hi-
draulico y 2.720 de origen térmico.

LA SAL Y LA SALUD

A principios del siglo ya observa-
ron varios médicos que una reduc-
cion en el consumo de sal traia con-
sigo una reduccién analoga en el ex-
ceso de tensién arterial.

Hoy se aconseja a todas las perso-
nas con dolencias cardiacas que res-
trinjan el consumeo de sal a uno o
dos gramos diarios, o sea, aproxima-
damente la quinta o la décima parte
de la cantidad que se suele tomar
con los alimentos. El médico nor-
teamericano Dr. Kemper ha ideado
una dieta para enfermos de hiperten-
sion a base de arroz, frutas y zumos
de frutas, Este tratamiento ha conse-
guido reducir las tensiones arteriales
normalmente elevadas, hasta lo co-
rriente; La explicacién del éxito es-
triba en que ni el arroz ni la fruta
contienen sal,

QUINIELAS: ILUSION

Como se sabe, lo que cada jorna-
da se recauda por las quinielas del
futbol, se reparte de la siguiente ma-
nera: el 45 por ciento va a parar a
Obras Benéficas y a la Delegacién
Nacional de Deportes; el 55 por
ciento restante se reparte en premios:
la mitad para los maximos acertan-
tes y la otra mitad para los mas apro-
ximados. Para todo este tinglado hay
gran cantidad de empleados; sola-
mente los escrutadores son ya 800.

La vez que menos se recaudé fue
en la primera jornada en que se im-

CONFERENCIANTE DE SEGURIDAD

. ¥ vean el ejemplo practico de la
inconsciencia del operario que tra-
baja sin casco en...

plantaron: 78.000 pesetas. La maxi-
ma recaudaciéon ascendié en 1960 a
27.264.000.

Solucién infalible para acertar:
llenar tantas quinielas como com-
binaciones puedan hacerse con
eilas. Para ello habria que llenar
4.782.969 papeletas, y como cada
papeleta cuesta tres pesetas resulta
que la broma ascenderia a la nada
despreciable cantidad de 14.348.907
pesetas, !

La méxima suma que hasta ahora
ha conseguido llevarse un acertante
unico no llegd a siete millones de
pesetas,

LAS PROFESIONES DE MAS
PORVENIR EN LOS PROXIMOS
ANOS

El gobierno de los EE. UU. ha pu-
blicado hace poco un nuevo informe
acerca de cuales seran los empleos
de maés porvenir en los préximos 10
afios, Esta investigacién es asi mis-
mo valida para Europa, aunque el
desarrollo econémico promedip eu-
ropeo estd unos cinco afios retrasado
con respecto al de América.

Segiin el informe, la demanda de
trabajo aumentara para las siguien-
tes profesiones: .

—Ingenieros, técnicos, médicos,
dentistas, enfermeras, bibliotecarios
y profesores de todas clases, artesa-
nos y especialistas. ,

Aparte de las anteriores, también
ofrecen mucho porvenir las siguien-
tes:

— Quimicos, mateméticos, econo-
mistas de empresa, farmacéuticos,

"especialistas en maquinas adminis-

trativas, pilotos, azafatas, mecanicos
de aviacién, administrativos de ban-
cos, agentes de seguros, especialistas
agricolas, directores de industria, di-
rectores de Hoteles y empleados del
Estado.

El criterio seguido para esta se-
leccién estd basado en las necesida-
des reales de la economia,
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La seguridad, lo primero

Un accidente que pudo ser grave

El uso de botas con puntera metalica evité una desgracia

FE .wﬁmﬂ A

El hecho ocurrié asi: Cuatro ope-
rarios del Almacén de Efectos, entre
Lucilio Fernindez Santirso
(Olloniego. entre sus compafieros)
=2 ncupaban de descargar, de un ca-
mion, un rollo de cable de acero
fue pesaria alzo més de 600 kilos.
Cuando va lo tenian en el suelo, en
posicion vertical para llevarlo ro-
dando hasta el interior del Almacén,
sostenido en equilibrio por Lucilio
¥ oiro companero, éste soltd la barra
con que lo sostenian cayendo el rollo
hacia el lado de Lucilio que al ver
que no podria sostenerlo intenté sa-
car la barra sin conseguirlo, cayén-
dole el rollo de cable subre la barra
v aprisionandole ésta el pie.

Charlamos con el protagonista y
nos dice que lleva dos afios traba-
jangdo en la Sociedad, que en diciem-
bre de 1958 sufrié otro accidente pa-
recido, le cayé un frasco de los de
oxigeno sobre el pie derecho, preci-
sando estar varios dias de baja, cin-
co de ellos hospitalizade, Entonces
no usaba botas con puntera metalica.

Le preguntamos qué lesiones le
produjo el accidente de ahora y nos
contesta que ninguna; sélo sintio la
opresion del pie por la abelladura de
la puntera, pero una vez el pie fue-
ra de la bota no se resintié de mas.

—;Qué cree le hubiese ocurride
si no llevase botas con puntera me-
. talica?

—Pienso que hubiera sido algo
grave, pues por el peso y la posicion
en que me cogié opino gue me po-
dria destrozar los dedos del pie.
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ellos

—¢Desde cuando usa botas con
puntera metalica?

—Desde hace unos dos meses,
pues en cuanto me las dieron no du-
dé en ponérmelas pensando en mi
accidente anterior, a pesar de que
estas me resultan algo incomodas.

Le aclaramos que éstas son de un
primer pedido de 200 pares que se
trajeron para prueba hace un afio
pero que las que ahora se van a re-
cibir tienen la puntera mis amplia y
no han de molestar absolutamente
nada,

Le enviamos a que le den otras
botas, pues éstas ya cumplieron bien
su cometido y nos despedimos feli-
citandole por hacer uso de las pren-
das de proteccién que en esta acasién
le evitaron un accidente doloroso.

JOB

DISCIPLINA

La Empresa pone de su parte
todos los medios de gque dispone
y su mejor voluntad para evitar
0 aminorar la magnitud de los
accidentes. pero tedo ello sera
poco si nosotros, TODOS NOS-
OTROS, no coadyuvamos en
obra tan humanitaria.

Su  enorme esfuerzo. su
humanisimo empefio, la
autoriza a ORDENAR segu-
ridad ; a OBLIGAR a sus traba-
jadores a velar por si mismos
en beneficio del bien comun; a
repetir una y mil veces que
la orgenizacion de seguridad,
costosisima. SOLO PUEDE
MANTENERSE EN UNA DIS-
CIPLINA DE HIERRO Y DE
JUSTICIA. Que justa, por dura
que sea, sera la disciplina que
tienda a mantener una orga-
nizacion como ésta, de todo pun-
to necesaria. Sancion rigurosa
pues para quien no entienda to-
do ésto. Pero sancion al mismo
tiempo humana y sobre todo.
formativa. aleccionadora. aun
para el propio sancionado.

CARPINTERIA, CAMPEON DE SEGURIDAD

CLASIFICACION DEL CAMPEONATO OE SEGURIDAD 1960

ELECTRICIDALD y FLUNDOS

MONTAJES

TREN De CHAPA
AJUSTE

NORNDS ALTOS
HORNOS ACERD
HORNOS pE COX
SUBPRODUCTOS
LAMNACION
C.o& OBRAS
C.METALICAS
MHECANIZADO
FUNDICION

TEJARES

ALM. HIERROS y EFECTOS

FC CARGUELS v DESCARS.
YR/ 08
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Ya tenemos Campeon: El Taller de Carpinteria se ha alzado con la palma
de Campeonisime, al no haber registrado un solo accidente desde la iniciacian
del Campeonato. ]ENHORABUENA! Le siguen: Mecanizado, Montajes. Forja,
€. Metalicas, H. de Cok, Tejares, Traccién, Fundicion y Ajuste.

En el proximo nimero daremos mas detalles de clasificaciones y premios.




Trabajemos con seguridad

Los accidentes en nuestiras minas
NO RETRASES LA ENTIBACION

Queremos hacer un balance estadistico de los Acci-

dentes en los primeros cuatro meses del presente afio, sin-
tiendo no poder presentar los datos de mayo, por nece-
sidades de imprenta inaplazables y carencia de datos
oficiales, aunque adelantamos persiste en este mes la dis-
minucién en ndmero de ellos experimentada desde prin-

cipios de afo,

Deseamos que la lectura de estas estadisticas, sirvan
de acicate y estimulo para todos en esta Campafia de
conseguir una mayor Seguridad en nuestras Minas.

Recordando que el Indice de Frecuencia liga el nd-
mero de Accidentes v el Indice de Gravedad Ja importan-
cia de las lesiones de los mismos. asi como que una dis.
minucion de los indices indican menos Accidentes y me-

nos graves, tenemos:

Nim., de L. de fre- I dc gra-
accidenti - cucncia vedad Muertes
Enero ...... 181 301,18 29.59 1 Balt. 1Nicolasa Observando que las lesiones de manos y pie, repre-
‘ Febrero ... 176 264.62 3.81 sentan mds de la mitad del nimero de Accidentes, de
[ Marzo ...... 149 20650 20,26 2 Mariana aqui nuestro interés en el uso de guantes y hotas con
Abslh T _102 163,62 5,92 puntera metdlica, que evitaria gran parte de éstos,
1 606

. T—

Aunque la disminucién del niimero de Accidentes es
frarcamente optimista, tenemos aue destacar como notas
muy desfavorables, los cuatro Accidentes mortales, va
que representan pérdidas de vidas humanas. con gravisi-

mas consecuencias para la vida familiar v social.

La reparticion de estos Accidentes por Grupos, fue
la siguiente:

Enero E_IE) Marzo M
Mariang e 51 61 44 46
Baltasara o = n 40 45 34 26
Nicolasa st o8 43 46 26
Cobertorig v......... 22 18 13 9
Quaros . e 5 10 9 3 2

181 176 140 109

Analizando las partes lesionadas:

Niim. de acci- Porcentaje

dentes olg
Mariop i ar 240 39.6
B e N e oo 39 6.4
e e e 74 122
Pty e e st 84 13.8
OIS ES wises 01 V) oofle 37 6.1
B a ae 20 S
Nronrom. oo 8l 13.4
NV ariosn i s s 31 5.1
606 099.98 %

Clasificados por causas

Nim. de acei- Pnreentaje

demtes s | ajy
COSIEToR S e s 208 34,32
DO = lvon e B 53 8.74
NG Erageer e L o 65 10.72
Herramientas ............ 73 12,04
AT o o 46 7.6
LEETT 64 10.56
Ofras e e 07 16,—

Destacamos la influencia del saneamiento en las ga-
lerias y el posteo en las explotaciones, factores muy im-
portantes en las caidas de costeros, causa del mayor nii-
mero de accidentes. Le siguen las lesiones por herramien-
tas y madera, gran parte de ellas en las manos, que se
evitarian con un cuidadoso manejo y adecuada prenda
de proteccién.

Para finalizar, las causas por los vagones (atropellos y
aplastamientod) de consecuencias generalmente graves,
exigen una continua revisién de estado de las vias y ma-
terial, asi como de estrechamiento en las galerias, para
su normalizacién progresiva,

Por parte del personal, una especial atencién para las
maniobras y cruces del personal con los trenes, evitaria
gran nimero de Accidentes, ya que en general el minero
conoce los “puntos peligrosos” en las galerias donde no

se puede ejecutar ninguna de esas operaciones sin peligro.
J. L R
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Mujer:

La generosidad no es solamente el acto material de favorecer al ne
-esitado, sino también un ar*~ espiritual que puede manifestarse de
muchas maneras: consolar al que estd triste es también una manifesta-
cion de generosidad,

Generosidad es ser atentas y obsequiosas con las amigas en el mo-
mento oporiuno; felicitarlas y hacerles un regalo en dias adecuados.

La generosidad no solamente debe emplearse fuera del hogar; en
vuestra misma casa enconiraréis multiples ocasiones que os obligan a
demostrarle, La indiferencia y la desidia no deben impedir que demos-
trets una delicada atencion a vuestros familiares,

Pero son las personas de inferior nivel social que el tuyo con las
que mds obligada estds a emplear de tu generosidad y a las que debes
toda clase de favores cuando veas que lo necesitan.

Generosidad también es tener caridad con el préjimo en el terreno
moral, no contribuyendo con el silencio a dar tu aprobacién ¢ murmu-
raciones o insidias de personas malintencionadas, sino saliéndoles al
paso y cortindoles y afedndoles su accion cuando ante hechos sencillos
y naturales, pecando de suspicaces creen ver “mds alla” de las cosas
que les rodean y juzgan a la ligera sin pararse a meditar el perjuicio
que sus comentarios pueden acarrear a oiras personas. :

La generosidad exige a menudo un poco de sacrificio y no debes
renunciar a un buen propdsito por ahorrarte molestias a las que nadie

te obliga.

POR MUY GENEROSA QUE TE MUESTRES CON TUS SEME-
JANTES, NUNCA LO LAMENTARAS.

PERNSAMIENTO

El que guarda su boca guarda su
alma, mas el que mucho abre los
labios tendra calamidad.

SALOMON

“Quién sabe si el amor y la beati-
tud del corazén de una mujer, ma-
nifestacién evidente de una armonia
universal de las cosas, no sea la de-
mostraciéon de la existencia de un
Dios soberanamente inteligente y pa-
ternal, asi como sea el camino més
corto para llegar g E1?”

E. FEpEricO AMIEL
REPLICA CURIOSA

Cuando la Comisién del Dicciona-
rio de la Academia Francesa, apro-
bé la definicién de cangrejo: “pe-
quefio pescado rojo que camina ha-
cia atras”, el sabio naturalista Cu-
vier, comentd:

—LEs una definicién perfecta, aun-
que podra ser objeto de tres modi-
ficaciones, pues, el cangrejo: no es
pescado, ni es rojo, ni camina ha-
cia atrds.., en cuanto a lo demds,
la definicion es inobjetable.
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Se dice...

Que los alimentos de origen mari-
no constituyen una buena fuente de
flior y, por ello, son beneficiosos
para el ser humano, pues lo proveen
de ese elemento tan importante para
el desarrollo de dentaduras sanas.

TRUCOS DE COCINA

Para evitar que se coloreen dema-
siado las pastas, pastel o bizcocho,
cuando tienen que introducirse en el
horno, es necesario taparlos con un
papel de barba.

Enlace Luis Revuelta (de Mariana) con la

sefiorila Maria Caliani. efectuado en Sevi-

lla el dia 30 de marzo de 1960
(Fofo Arnaiz, Sevilla)

Con la época de verano, suelen.
realizarse comidas en zonas o luga-
Tes campesires; aqui no hace falta
de tanto atuendo como en las otras,
El sol y la tierra suelen ser enemi-
gos del atildamiento,

¢Qué duda cabe que, sin orden,
la limpieza de la casa resultara mas
fatigosa, rendird menos y se tradu-
cird en una pérdida de tiempo?

Toda buena ama de casa, debe sa-
ber organizarse de tal forma que
unos trabajos no obstaculicen los
otros,

Algunos trabajos son ineludibles
diarios: limpieza personal y de habi-
taciones, ir a la compra, cocinar, etc,

Otros son semanales: la famosa
“limpieza a fondo”, que en la mayo-
ria de los hogares suelen realizar los
sabados. Esta iltima clase de limpie-
za, solamente es aconsejable cuando
se tiene suficiente servicio; no sien-
do asi, lo mejor sera proceder por
partes: un dia los vidrios, otro los
dorados, lamparas, etc., etc., aunque
también hay quien prefiere destinar
cada dia de la semana a la limpieza
general de una sola habitacién; mas
aconsejable es el otro sistema por
tener la ventaja de que se tienen a
punto los ingredientes y utensilios
propios de cada cometido, con lo
cual se ahorra tiempo y esfuerzo, que
es de lo que se trata.

Procure toda ama de casa tener
un sitio para cada cosa y cada cosa
en su sitio, pero lo que cada una tie-
ne que lograr carifiosamente, a toda
costa, es la colaboracién de los de-
mas componentes de la familia en el
sentido de acostumbrarles al orden
y evitar que, con su comportamien-
to desordenado, creen trabajo ex-
tfraordinario.

) —



- LICLODE CHARLAN DE

RESUMEN DE LA TERCERA CHARLA.—Tema: “Prepara-
cion mecdnica del Carbon”.—Coferenciante: D. Javier
Brians6, Ingeniero, Jefe del Lavadero Ceniral de Car-
bones—Fecha: 25 de Abril 1960.—Local: Salones de la
Seccion Cultural.

Comienza el conferenciante definiendo la “Preparacion
mecanica del carbén” como el conjunto de operaciones a
realizar para transformar el producto extraido de la mina
en otro que alcance la maxima valoracion ccmercial, 2l
cumplir las exigencias de las aplicaciones técnicas del carbon.

Se refiere al tipo de impurezas gue el carbén pregenta
a su entrada en el lavadero, las que divide en dos tipos: se-
parables e inseparables.

Sobre un grafico, en el encerado, explica como se obtie-
ne el coeficiente mas usado para controlar la bondad con-
junta de un cierto tipo de carbén y del Lavadero que lo
trata, es decir: el rendimiento ponderal, al que define como
la relacion existente entre los pesos del carbén bruto obteni-
do y del bruto a lavar.

Al referirse al coeficiente de Rendimiento organico de
un aparato de lavado, o sea la relacion entre la cantidad
obtenida realmente y el carbon de la calidad deseada que
forma parte de] carbon bruto, dice que este ultimo coefi-
ciente es el que da idea maés exacta de la marcha de un la-
vadero. A

Entra luego en la descripcion del esquema de un lavade-
ro. el cual debe constar de las siguientes partes: Una clasi-
ficacion, la instalacion de lavado propiamente dicha y los
circuitos auxiliares.

Después de describir la manera como se efectua la cla-
sificacién del todouno, que gqueda finalmente separado en
tres categorias granulomeétricas: grano, menudc y schlams, el
conferenciante hace una descripcion de los distintos procc-
dimientos de lavado empleados modernamente para cada
categoria: Lavado por medio de liguidos densos o Cajas de
pulsacion, para los granos; Cajas o Ciclones para los menu-
dos; -v el de flotacién para los schlams.

Una vez obtenidos los distintos productos comerciales,
para una gran parte de sus aplicaciones hace falta eliminar
el agua que contienen. Su secado se realiza —dice— en el
caso de menudos y finos en las centrifugas; y para finos,
lodos, etc. en filtros de vacio.

En las primeras se somete el proaucto a secar, a un mo-
vimiento circular dentro de una camisa con nequeinias perfo-
raciones que atraviesa el agua, dando un producto de muy
escasa humedad y de mayor pureza que el de alimentacion.
ya que con el agua va la arcilla que aquel contiene en sus-
pension. Los filtros de vacio se basan en la aspiracion a tra-
vés de telas de determinadas caracteristicas, del material o
secar. El agua atraviesa la tela y los solidos quedan en ella.
La disminucion de humedad y cenizas es menos notable
que en el secado mediante las centrifugas. Dos son los tipos
de filtro de vacio: los de tromel y los de discos, presentands
este ultimo mayor tipo de superficie util. De esta ultima cla-
se son los tres que se estadn instalando en nuestro Lavadero
Central de carbones.

Para completar 1a descripcién de un Lavaderc resta re-
ferirse a los circuitos auxiliares de productos intermedics, v
scbre todo del agua. El volumen de esta circulacién —dice el
sefior Brians6— puede considerarse aproximadamente unas
diez veces el tonelaje bruto maximo que se puede tratar;
asi en un lavadero de 250 toneladas-hora, como el de nuestra
Empresa, estaran circulando unos 2.500 metros cibicos por
hora, de los cuales solo 200 son de aportacion.

Se refiere luego a] importante problema de la clarifi-
cacion de las aguas de lavado, describiendo los distintos pro-
cedimientos que se pueden emplear, anadiendo que el tan-
que Dorr de nuestro Lavadero Central tiene un didmetro de
20 metros y suministra agua clarificada con unos 40 gramos
solamente de materia solida por litro, y constituye el prin-
cipal aporte de agua de recirculacion.

En cuanto a la total precipitaciéon de las sustaacias en
suspension en el agua excedente de los Lavaderos, dice quc
en el futuro va a tener aplicacion técnica la precipitacion
de estas sustancias por medio de los ultrasonidos; hey en
dia se consigue con la adicion de sustancias quimicas como
floculantes que dejan el agua con el grado de pureza que
se desée.

La disertacion del conferenciante, que estuvo ilustrada
con numerosas proyecciones, fué premiada con calurosns
aplausos del publico. que siguidé atentamente el desarrollo de
1a charla.




100

RESUMEN DE LA QUINTA CHARIA—Tema: SUBPRO-
DUCTOS.—Conferenciante: Don Fidel Asensio Tgea. Li-
cenciado en Ciencias Quimicas.—Jefe de los Servicios de
Hornos de Cok y Subproductos.—Fecha: 6 de junio de
1960.—Lugar: Locales de la Seccion Cultural.

Los productos volatiles de la coquizacion de] carbon
—comienza diciendo— contienen una serie de productos de
gran valor comercial susceptibles de ser recuperados. La mi-
sion1 de los Talleres de Subproductos es efectuar esta recu-
peracion y transformar lo que antes se desvanecia en la
atmosfera con el gas o se quemaba en los canales de caldeo
de las baterias, en productos comerciales puros, aptos para
la venta. !

En les primeros tiempos de la coquizacion no se recupe-
raban los Subproductos. Hubo en este aspecto opiniones cu-
riosas como la que la recuperacion de los subproductos no
permitia la obtencion de buen ecok por disminuir el poder
calecrifico del gas y no permitir un normal calentamiento
de las baterias, demostrandose pronto lo infundado de tal
alirmacion. Cita como iecha del comienzo de la recuperacion
de los subproductos el ano 1880, siendo en Francia y Bélgica
VvV un ano mas tarde en Alemania donde se montaron las pri-
meras instalaciones para este fin.

Se refiere a los tres subproductos primarios importan-
tes gue se recuperan del gas de los hornos de cok: Amonia-
co. alquitran y benzol bruto. Indica la recuperacién del
alguitran v aguas amoniacales por refrigeracion del gas gue
sa'e del horno a 600-700¢, Cita el tratamiento de este gas
basando su explicacion sobre esguemas provectados. Explica
la separacion del alquitran y las aguas amoniacales en un
decantador, de moderno tipo OTTO. en el que se obtiene.
por una parte alquifran 2-4 por 100; aguas amoniacales
exentas de alquitran y aguas amoniacales para refrigeracion
del gas a la salida del horno, mediante una lluvia fina de las
mismas lograda por un dispersor de adecuado diseno para
tal mision.

Pasa seguidamente a explicar la recuperacion de otro
subprcducto primario, el amoniaco, indicando como se lo-
zra mediante su conversion en sulfato amenico, por barboteo
del gas, que lo lleva, en acido sulfurico. Cita los diferentes
metodos de cobtencion del sulfato amoénico: método semi-
directo y método indirecto. Expone las caracteristicas del
sulfato amonico, asi como sus usos, siendo el mdas impor-
tante el de abono nitrogenado.

Trata a continuacion de la recuperacion del restante
subproducto, el benzol brute, indicando el tratamiento pre-
vio de la desnaftalinizacion del gas y después la absorcion
del benzol con aceite de creosota (obtenido en nuestra des-
tileria de alquitran), mediante el riego del gas con una lu-
via fina de aceite que se efectua en unos scrubbers o torres
cde lavado. Explica mas tarde el mecanismo de recupera-
cion del benzol bruto del aceite benzolado, gue se realiza en
el Taller de Benzol bruto y después el tratamiento de este
Benzol bruto en el Taller de Rectiiicacion para la obten-
cion de benceno, tolueno, xileno y prcductos de cabeza, com-
puestos que juntamente con otras pequenas cantidades de
numeroesos productos componen el benzol bruto.

Describe seguidamente las caracteristicas y aplicaciones
industriales de los productos citados, deteniéndose en el as-
pectc muy interesante de las precauciones y medidas de se-
guridad a observar en el proceso de obtencion y ulteriores
manipulaciones de estos productos de gran inflamabilidad.
Como ultimo tema trata de la destileria Wiltons de algui-
11. explicando sobre ¢l esgquema su funcionamiento y pro-
ductos obtenidos en ella. Afiade se trata de una instalacicn
muy moderna con un sistema automatico de control man-
dado desde un panel céntral. Enmnera las caracteristicas y
co de los diferentes productos nidos en ella.

Para dar una idea de la complejidad y extension de los
Talleres de Subproductos cita los siguientes datos: Tiene
nes de diez kilometros de tuberias de distintos diametros.
Mas de 6.000 m* de superficie metélica. independiente de
las tuberias. Més de doce kilometros de tubos en el interi
de los aparatos tubulares. Mas de 2.000 rcbinetes. valvulas
v grifos y finalmente 52 bombas de piston y centrifugas.

Laboratorio.
La charla, que
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AARLAN DEDIVELGACION TECNC:

RESUMEN DE LA SEXTA CHARLA.—Tema: “HORNO
ALTO".—Conferenciante: Don Manuel Antonio Muiz,
Licenciado en Ciencias Quimicas, Jefe de Horno Alto.—
Fecha: 26 de Junio de 1960.—Lugar: Locales de la Sec-
cion Cultural.

Como introduccién pone de relieve el conferenciante la
importancia de la industria siderometalurgieca y su influen-
cia en el nive] de vida de un pais. ya que es corriente ex-
presar la potencia econémica de una nacion por el consumo
de acero por habitante.

Al referirse al Alto Horno dice que es “el aparato me-
talurgico mas importante de la industria del hierro”, ya que
suministra a la vez la materia prima (el arrabio), fuerza
motriz bajo la forma de gas del tragante y escoria para las
fabricas de cemento, granulacion y briqueteria.

Expone las cinco partes fundamentales de que consta
una instalacién de Hornos Altos, que son: 1.—El Horno
propiamente dicho, con su revestimiento de refractario, su
coraza metélica y sus accesorios.—2) Los aparatos de carga.
tragante y depositos de primeras materias.—3) Las estufas
para calentamiento de aire—4) La instalacién para depura-
cion de gas de tragante.—5) Las maquinas soplantes.

Hace ung distineiéon muy oportuna entre los significados
de las paiabras -~hierro”, “arrabio” y “acero™; la primera
apenas se usa, ya que se referia a] producto obtenido en los
hornos de pudelar, ya desaparecidos: el “arrabio” es el mec
tal de primera fusién que proporciona el Hornc Alto; y el
“acero” es este metal después de haber sido sometido a los
prccesos de afino Martin, Bessemer. Thomas o Eléctrico.

Mediante una serie de proyecciones el sefior Musiz va
haciendo historia de los distintos procedimientos utilizados
para la obtencion del hierro, desde los tiempos prehistoricos
hasta los actuales.

Al referirse al Horno Alto Moderno, dice que “es un
gran horno de cuba, soplado, en el que los minerales se trans-
forman en arrabio y escoria’.

Se carga por la parte superior el mineral v el cok. en
capas alternas. anadiéndosele también manganeso, chata-
rras y fundentes (caliza o dolomia). Por la parte inferior se
sangran a intervalos regulares el arrabio y la esceriz.

De una manera grafica describe el proceso de la fusién
considerando al Ato Horno como una chimenea atravesada
al mismo tiempo por dos corrientes opuestas: de una parte
las materias vertidas en el tragante, que caminan muy len-
tamente hacia el crisol (parte inferior), de la otra las ma-
terias gaseosas que se elevan a través de la masa. La carga:
combustible, fundentes y minerales de hierro, desciende. E.
torrente gaseoso: aire inyectado por las toberas, vapor de
agua desprendido y productos de la combustion. asciende. Los
materiales solidos y los gaseosocs gue caminan en sentido
centrario, son puestos en contacto, reaccionan y sufren mo-
dificaciones reciprocas.

Describe con detalle las reacciones que se verifican en
el interior del Ato Horno hasta el momento de la sangria,
en que ya esta conseguido el objeto del mismo: la obtencion
del arrabio.

En cuanto a este producto final lo divide en tres grandes
categorias: arrabio de afino (fosforosos, arrabio Martin,
arrabio Bessemer y Martin acido); arrabios de moldeo (fos-
forcsos ¥ hematites): y arrabios especiales (el “spiegel™, los
ferromanganesos y los ferrosilicios).

Al hablar de la escoria. se refiere al importante papel
de este producte en la calidad del arrabio. poniendo ejem-
plos para la mejor comprension del concepio.

Entra en la descripcion de la marcha del Horno Alto, ¥y
lice gue “la marcha del Horno es buena cuando tiene 163
pies calientes, el vienire libre ¥ la cabeza fria™; expone los
principales medios para vigilar la marcha. los accidentes
que pueden producirse en la misma y medios para reme-
diarlos:

Describe las estufas, cuyo cometido es calentar el viento
que se invecta en e] Alto Horno, y por ultimo se refiere a las
maqguinas soplantes, cuya existencia se hace necesaria por-
que el cok introducide en el Horno necesita para su com-
titn encrmes cantidades de aire. Por cada kilo de cok
S cuatro met 1
e consume 1,000 Thn. diari
es de metros cubicos de aire
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;POR QUE SE PONE AMARILLA LA HIERBA CUANDO SE LA CON.
VIERTE EN HENO?

Las plantas vivas poseen una maravillosa sustancia llamada clorofila, que
lez da su color verde. A semejanza de todos los compuestos quimicos en extre-
mo complicados. la clorofila se altera facilmente convirtiéndose en otros cuer-
pos. Cuando mueren las hojas de las hierbas, al -cortarlas, el primero de sus
compuestos que sufre las consecuencias del cambio es la inestable y delicada
clorofila, la cual se disocia formando otros compuestos, alguno de los cuales
tiene un color amarillo,

El mismo fendmeno se observa en las hojas de los drboles cuando llega el
otofio. las cuales se mueren por haberse acorchado los canales a través de los
cuales llegaba hasta ellas la savia, que es su alimento. Los agentes a quienes
deben atribuirse estos cambios son los microbios, el sol, el agua y el aire.

¢POR QUE CAMINAMOS MAS DESPACIO CUANDO SUBIMOS UNA
PENDIENTE QUE CUANDO LA BAJAMOS?

Cuando caminamos por terreno llano sélo tenemos que vencer la resis-
tencia del aire y el peso de nuestro cuerpo al levantar las piernas para echar
el paso. Si caminamos cuesta abajo, necesitamos realizar un esfuerzo mas
pequefio todavia porque en cierto modo lo que hacemos es caer, puesto que
nos aproximamos al ceniro de la Tierra, que nos atrae.

Cuando subimos una pendiente, el trabajo que ejecutamos es mas rudo,
porque entonces tenemos que vencer los efectos de la gravedad, elevando nues-
tro cuerpo con el esfuerzo exclusivo de nuestros misculos.

Por consiguiente, tenemos que realizar un esfuerzo aun mayor que el que
la gravedad representa y en sentido contrario a ella,

¢POR QUE PERDEMOS EL OLFATO CUANDO NOS RESFRIAMOS?

El sentido del olfato depende de ciertas particulas odoriferas que el aire
hace llegar hasta el forro interior o mucosa de la nariz, y en especial a ciertas
partes sensibles de él. Cuando nos resfriamos ocurre que se segrega una gran
cantidad de “mucus” que saliendo constantemente de la mucosa y corriendo a
lo largo de ella impide que el olor llegue hasta la parte sensible de la nariz
y arrastra consigo cualquier particula odorifica que pueda haber en el aire.

Es probable también que las toxinas producidas por los microbios cau-
santes del resfriado actien sobre las células vivas de la membrana mucosa
y los extremos de los nervios del olfato que hay en ella, de tal modo que aun-
que las particulas odorificas lleguen a la parte sensible de la mucosa. no pue-
dan ser sentidas

Xl concurso

PICO POLIO

Ganador: D). }J. Luis Paramio.

Las soluciones recibidas al proble.
ma propuesta por don José Maria
Garcia, de Forja, han sido escasisi-
mas, Entre las recibidas ha corres-
pondido el Premio a la de D. JOSE
LUIS PARAMIO, quien tiene, por
consiguiente 50 PESETAS a su dis-
posicion en nuestra Redaccion.

Y, a peticién de varios lectores. he
aqui la SOLUCION, tal como no: la
remitié en su dia don José Maria
Garcia, de Forja.

—“El tercero acert6 por lo si-
guiente: Pensé para si y dijo: Si el
primero ve en mi y en el segundo los
dos paifiuelos negros, acierta él; al
salir y no acertar, el segundo y el
tercero ya sabfan que los dos no te-
nian pafiuelo negro. Luego siguié
pensando y dijo: Ahora el segundo,
si ve en mi un panuelo negro acierta
él porque sabe que él el otro negro
no lo puede tener, de lo contrario hu-
biera acertado ya el primero; y co-
mo el segundo salid v no acertd, él,
o sea el tercero ya sabia que lo tenia
blanco sin ver el de los companeros”,

Concurso nam. Xli

Para ese concurso, otro problema
propuesto por Eliseo Arias. Dice asi:

“Una recua de 16 bestias transpor-
tan 16 arrobas de maiz; los asnos a
media arroba, los caballos a arroba
y media y las mulas a tres arrobas.
¢;Cuantos asnos, caballos 'y mulas
van en la recua?”

El desafio estd lanzado. Eliseo
Arias, “solo conira tecdos”, espera
soluciones,

"SO[RIISTIN SOT—,'%
‘esrad Opeorouwr un uw—, T

soa1yjBoial soj & upianjos



DL CICLO DE CHARLAS
DE DIVULGACION TECNICA

1 El sefior Briansd durante su diseriacion sobre
«Preparacion mecanica del carbéns

D. Fidel Asensio tuvo a su cargo dos temas:
«Coquizacioén» y «Subproductos» -

3 El sefior Muiiiz habloé sobre «Horno Alto»

Con los trabajos efectuados durante el Curso 1959-60 por Aprendices y Pre Aprendices, se ha organi- 1
zado en nuestra Escuela ung Exposicién que ha causado una impresién inmejorable, tanto por la calidad y
cantidad de las piezas expuestas, como por el gusto de la presentacién, logréndose un conmjunto que dice
mucho de la labor docente desarrollada en nuestro Centro de Formacién Profesional.

Por exigencias ineludibles en los plazos de confeccién del periédico no pedemos dar en esie ntmero
la informacion que lg Expesicién se merece. Lo harem os, Dios medignte. en el niimero proximo. |
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