


LAY PRENDAS
COLCEANTES

La ropa que uses para trabajar ha
de servirte para proteger tu cuerpo, y
no como una nueva fuente de peligro
por donde pueda cogerte el accidente.

Si tienes que trabajar cerca de co-
rreas, cadenas de transmisiéon. pifio-
nes y engranajes en movimiento, de-
bes evitar llevar sobre ti partes suel-
tas, flojas o colgantes por donde el
mecanismo en movimiento pueda en-
gancharte.

Usa solamente la clase de ropa que
te dé la proteccién que necesitas en
el trabajo y haz que te quede cémoda
v ajustada. Nunca suelta.

Las mangas. abotonadas en la mu-
fteca o usalas cortas. No uses sortija
ni corbata. Evita toda posibilidad de
ser enganchado.

Algunos accidentes que todos recor-
damos con pesar. tuvieron su origen
en haber descuidado estas adverten-
cias.

NUESTRA PORTADA

Una buena fotagrofic 22 2lonso. Recoge el
interesante mom=ntz oz unc colada en nues-
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Boletin dc Informacién de FABRICA DE MIERES, S. A.

Despudés de Ia
Fiesta del Trabajo

No hace muchas fechas se celebraba la Fiesta del Trabajo. De los
actos celebrados en nuesira empresa damos en las paginas de este nimero
cumplida noticia. El Trabajo, este dia, presentaba su cara mds risuefig:
recompensas, distinciones, reconocimientos de méritos..,

No siempre presenta una cara tan halagiiefia y humana el mundo del
trabajo. En su Fiesta Mayor es natural que se vista de gala, las caras pre-
senten su mds ancha sonrisa y hasta los corazones sientan un calido estre-
mecimiento al estrecharse las manos y cambiarse saludos que en aquellos

momentos tienen muy poco de rituales. de frios o de protocolarios,

Hay siempre en el ambiente de esta festividad un aliento cordial que
kace olvidar instantes pasados. instantes de pugna, de discusién, dsperos
instantes de tension por uno cualquiera de los mil motivos que pueden
surgir en cualquier oportunidad en el ambiente laboral.

Quien aspire g que perpetuamenie reine una calma absoluta en nuesiro
ambiente pecaria de visionario o de idluso. Surgen motivos de discusion
sobre asuntos opinables y discutibles, y ello es natural. Mas por oscuro y
dificil que cualquier asunto planteado se presente, llevado a la mesa de
la discusion para ser examinado con voluntad de concordia y de justicia,
siempre se halla la solucion que dé salida a una nueve situacién, subsa-

nando el error —si lo habia— o aclarando posiciones —si ello fuere me-
nester—,

Cuando surge un asunto determinado sobre el que se nos dice que se
estd discutiendo, lo consideramos como un episodio natural en el normal
discurrir de la vida laboral. ¥ estamos seguros, siempre, de que finalmente
se ha de llegar —como de hecho se ha llegado y se llegari— a un acuerdo

satisfactorio, pues del didlogo sincero nace la comprensién y de lag mutua
comprension la solucién buscada.

En la celebracion del 18 de Julio hemos visto la superacién de estos
momentos dificiles, ¥ g confirmacién de que en todos ellos, aun en los
mas duros, estaba presente la buena fe, la buena voluntad y el deseo de

que el didlogo entablado fuera constructive ¥ sirviera para el mejor enten-
dimiento entre las partes.

Los hombres que fueron llamados por sus nombres y recibieron, con
el aplauso de la concurrencia, el premio a su laboriosidad, constancia ¥
antigiiedad, seguramente que sabian de muchos momentos dificiles a lo
largo de su vida de trabajo. Pero sabian también que quedaban superados
y sublimados en la cordialidad de la Fiesta. Y el apretén de manos era como
una callada felicitacion a quienes supteron siempre ver cudl era su deber
de cada instante, y le supicron ser fieles,

o6 firmo el primer
Gonvenio Sindical
Golectivo
en nuestra Factoria

Afecta a los productores del Servicio

de Mantenimiento (Talleres de Mon-

tajes, Ajuste, Construccion de Obras,

Servicio Eléctrico, Fliidos y Briga-

da de reparaciones de los Talleres
de Produccion).

En el despacho del delegado pro-
vincial de Sindicatos se firmé el 21
de julio el Convenio Sindical Colec-
tivo que alecta a los Talleres arriba
enumerados,

Oficialmente el Convenio no entra-
ra en vigor hasta primero de sep-
tiembre, como consecuencia de los
tramites que han de realizarse de
conformidad con la ley de Conve-
nios. Pero a peticién de los produe-
tores la Empresa ha decidido apli-
carlo a partir de primere de agosto.

Las ventajas son importantes para
ambas partes. Los productores po-
drdn alcanzar incentivos superiores
a los alcanzados anteriormente,

Ya se venian aplicando incenti-
vos al personal de Mantenimiento,
pero no existia un sistema perfecta-
mente normalizado, ni alcanzaba la
amplitud que los productores desea-
ban, por lo que se suscitaban de vez
en cuando algunas diferencias que
desde ahora dejaran de ocasionarse,
al entrar en vigor el Convenio, Por su
parte la Empresa podra obtener me-
jores rendimientos colectivos e indi-
viduales como consecuencia de una
mejor preparacion del trabajo, a la
que queda obligada para aplicar el
sistema convenido,
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Al trabajar en régimen de conve-
nio el trabajador, en todo momento,
tendrd conocimiento del incentivo a
seguir, ya que éste es derivado de
su rendimiento, y al finalizar los
trabajos encomendados “a premio”
se les hara entrega de un Bono de
irabajo en el que se reflejard este
extremo.

La Empresa abonard “a premio”
como minimo el 60 por ciento de
las horas trabajadas, El resto de las
horas de trabajo se abonaran por el
sistema de “Calificacién” e igual-
mente se hard entrega de un bono,
en los iltimos dias de ecada mes,

daonde se refleje lo alcanzado en esta
modalidad,




“Pico Porio” gs woricia—Un esti-
madeo colaborador nos envia un recorte de
cierta prestigiosa Revista editada en Ovie-
do, en la que se hace referencia a nuestro
Boletin de Empresa, “PICO POLIO de-
cae”. Este es el titulo del suelto,

Ne sabemos si enorgullecernos o
asombrarnos, No creiamos que la labor que
venimos desempeniando por encargo de
nuestra Direccion, al confeccionar el Boletin de Informacion de la Empresa, hubiera alcanzado la altura, transcenden-
cia y personalidad que la cita aludida demuestra, pues la Revista en cuestion, especializada en temas econémicos, fi-
nancieros y de direccion de empresas, coloca la referencia a nuestro Boletin en la misma pigina en que trata de temas
tan interesantes como “La integracion espaiiola en el Mercado Comin Europeo”, la “Estructura de la Agricultura
Britanica” y donde también se da la noticia de haberse inventado un procedimiento para plegar de un modo mds o
menos permanente los tejidos de lana.

Agradecemos, pues, en lo que se merece, la referencia.

JuBiLADOS.—Atendemos o la sugerencia que nos hace don Alberto Lépez Ruiz, en atenta carta. Por razones de es-
pacio habiamos suprimido la relacion de compafieros jubilados, en nuestras pdginas. Una equivocacién, sin duda. Las
razones que coriesmenle expone nuestro comunicante nos parecen muy acertadas y para complacerle a él y a otros que
desearian conocer este aspecto de la vida social de nuestra empresa, reanudamos la seccion. Muchas gracias por su
carta.

CAMBIO DE FECHA—Si, lo hemos observado inmediatamente. pero cuande ya no tenia remedio. Son cosas de la
imprenta, Y esta vez no es disculpa. Es arrimar la culpa a quien la tiene toda. A nosotros nos quedg luego dar ex-
plicaciones. Como ahora, que muy gustosamente las ofrecemos a “Fuso Negro”, quien nos ha hecho esa “amarga”
observacion que temiamos, y esperabamos, en atenta carta, con la que envig también algunas mdximas para “Pun-
to y aparte”,

CovLonias v Visitas—No fue carta esta vez sino una conversacién que hemos sostenido con un compaiiero y
que queremos comentar aqui. “Comprendo que solo el amor paternal les lleva g ello, pero no lo veo bien. Resulta —nos
dice— que muchos padres aprovechan un dia festivo para ir a las colonias a ver a sus hijos. Aparentemente no hay
nada censurable en ello. Pero hay una serie de pequerios detalles que se derivan de estas visitas: Se estorba la am-
bientacion del nirio. se establece una diferencia entre los que no perciben visita y los que reciben el mimo de los fa-
miliares, el paquetito de caramelos, pasteles, etc. En suma: se estorba la vida de lg Colonia, perturbando el normal
desarrollo del plan de veraneo”,

Asi se expresaba un comparnero que también tuve un hijo en una de las Colonias veraniegas y conoce este as-
pecto de la cuestion. Nuestro punto de vista es acorde con su manera de expresarse. Son veinte dias los que el nifio
permanece alejado de sus padres. Y deben ser veinte dias de total cambio de ambiente y en los que hay que dejar
al infante tranquilo y disjrutando del veraneo sin perturbar su acomodacién a la nueva vida que debe disfrutar con
toda la intensidad de sus pocos afios. Las visitas, guiadas desde luego por la mejor intencién, no suelen ser sino
un motivo de inquietud y perturbacion para la criatura ¥ para sus compaferos.

Ha salido un poco largo el comentario. También creemos que suscitard reacciones poco favorables. Pero opina-
mos asi, nos hemos creido obligados a exponer nuestro punto de vista, y lo hemos hecho.

FRLI VERANEO!

E] dia 2 de junio ha comenzado la
temporada de veraneo para nuesiros
nifios. En esa fecha salieron las pri-
meras tandas de nifas para Villamanin
y Tapia de Casariego.

Las fotos recogen un momenio de
la partida de la segunda expedicién
(nifios). Sus familiares les han acompa-
nado, hasta el autocar. Una Asistenta
Social, provista de cuanto puede hacer
falta a los pequefios en el viaje, les
acompana hasta la Colonia,

Las tandas que faltan son:
Para Tapia de Casariego

1 de agosto (nifios); 21 de agosto
(ninos); 10 de septiembre (nifias).
Para Villamanin -
2 de agosto (nifios); 22 de agosto
(nifios); 1L de septiembre (nifias).
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Relacion del
personal

jubilado en la

HAN TERMINADO LOS | GURSILLOS DE
ORIENTACION PERIODISTICA DE EMPRESA

He aqui los tres

periodistas que

4 Empresa en han tenido in-
1S 1 d tervencion en
p 0s eses e eslos Cursillos
F . . con sus leccio-
mayo y junio _
nes especiales:
5- &
) . - -+ - e :
- Evaristo Fernandez Fernan- Don Manuel Avello (de & Dan miboi Suires (de
e dez, matricula 6.602. picador, "Region®). Tema: “La Voz de Astu-
o Cobotos “Periddicos y Perio- rias™). Temua: “El
[ .obertoria, distas®. Periodismo. Su rea-
Graciano Ordéiniez Gonzalez, “El Periodismo es lidad y sus topicos™.
la matricula 130. barrenista, Ma- una vocacion de servi- '":z‘-Lcabemos con los
e - el i i cio a la actualidad mas topicos que suelen re-
= riana. reciente, servida por volotear en torno a la
3 e 3 e
o s una técnica que se figura del periodista.
- Emilic Garcia Lorenzo, ma- SLinde o Eioutke b

tricula 3.241, peén. Mariana.

Benjamin Rodriguez Antu-
fia, atricula 1.422, oficial pri-

profesional con estu-
dios especiales, un ti-
tulo oficial y una dig-
nidad social de que

Especiales™.

. = antes carecia”.
mera, Mariana,
A

Manuel Alvarez Alvarez, ma-
tricula 1.345, picador. Ma-

Don Eugenio de Rioja (de “La Nueva Espafia”). Tema: “El Periodico de Empresd,
vehiculo de Relaciones Humana™.
~El Boletin Informativo de empresa puede ser un excelente vehiculo de Rela-

. Hae ciones Humanas, siempre que se cumplan determinadas condiciones. Su aspecto
'_‘5' exterior no importa. Su contenido es lo verdaderamente indicador de la vitalidad
r;o ce un Boletin de esta clase. ~
:; 000600800000 000000000000000830800000000000000000000009000000000000000800 0303000000003 9
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. Reunion de los representantes de los
e - ° ®
periodicos de Empresa regionales
\
)
I
:
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e
-
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El domingo 18 de junic nos reunimoes en la empresa Carbones de La Nueva los representantes de todos
los periédicos de Empresa ds Asturias y alguno de Semtander.

Fn tornc o la mesa de las deliberccicnes cambiamos impresiones, nos comunicamos experiencias, co-
mentamos realizaciones, v acordamos que la préxima reunion se sfectie en Ensidesa (Awvilés).

Fuimos atendidos espléndidamente por Carbones de Lo Nueva, dejondo un buen recuerdo todos los
detalles de la organizacién de la reunién. Alma de la misma fue el infatigable Alferal, encargado del Boletin
de agquella empresa, a quien damos las gracias por todas sus atenciones.

En la fotografia: 1. Don Juan Luis Cabal, Delegado Sindical de Informacién.—2. Nueva Mentafia y Qui-
jano, S. A—3 v 4. Fébrica de Mieres.—S5 y 6. Industrial Asturiana—7 y 8. Sociedad Ibérica del Nitrogeno.—
9 v 10. Minas de Solvay, en Lieres.—l1, 12, 13 y 14. "La Mina", de Reocin (Santander)—15. La Camocha.
15. Ferrocarril de Carrsfio—17 y 18. Ensidesa.

et Presidencia formada por el doctor De las. Alas Pumarifio v don Alvaro Ferndndez Alvarez y perso-
nal de Carbones de La Nueva, ha guedade fuera del marce de la fotografia.
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Perfil del mes
Julic

30 dias. Mucho calor, al menos eso
es lo que se suele esperar de este mes
en el que estdn en pleno auge las va-
caciones. En Castilla estdn recogien-
do la cosecha de cereales.

Alegoricamente se representa a Ju-
lio como un joven hronceado por el
sol ¥ con los cabellos coronados de
espigas.

Julio nos trae las fiestas del pam-
plonica San Fermin, el volantista San
Cristobal (el 10) v la del Carmen (dia
16), que cae en domingo. La del 18 de
Julio, Fiesta de lg Exaltacion del Tra-
bajo (un martes), el 25 Santiago, Pa-
tron de Espana, y al dia siguiente, 26,
ln fiesta de Santa Ana, madre de la
Virgen Maria.

£Las labores del campo
en julio

Las operaciones de siega y trilla de
cereales estdn en todo su apogeo. Con-
viene sallar las plantas de escarda, re-
molachas, zanahorias, patatas, etc. ¥
“arrendar™ (aporcar) las patatas v el
maiz.

En la region extrmefia, y en ge-
neral donde se recoja el corcho. co-
mienza el descortezado de los alcor-
nogues.

En los frutales se inicia el injerto
de escudo en albaricoqueros, perales,
ciruelos y manzanos asi como en los
almendros.

En la huerta se siembran: acederas.
berros, escarola rizada, lechugas, ju-
dias, fréjoles tempranas, perejil y rd-
banos de invierno.

En ijardineria conviene poner tu-
tores (“arruos™) a los claveles. Deben
quitarse las hojas secas y las flores
marchitas pare mejor conservacion
de las plantas.

Desinfectar cuadras y conejeras en
estos meses de calor,

Refranes del mes

“Dijo el trigo al sembrador: con un
grano o con dos, en Julio soy con vos™.
Buena o mmala cosecha, en Julio se
sabe, ya que ha llegado la hora de la
madurez y la siega no admite demora.

“Por Santiago, el buen nabo sembra-
do. y el pepino en el mercado”. Refrdn
de referencia tan concrete que no ne-
cesita de otra glosa.

“En Julio. hoz en puio”. Traducido
Gl lenguaje técnico actual, suponiendo
que el campo se haya mecanizado lo
deseable, diriamos que “en Julio trac-
tor en pufio”, pues las faenas de reco-
leccion se hacen cada vez mds por
medios mecanicos. El campo se mo-
toriza.

Caza y pesca

Estando en posesion de la guia per-
tinente se suele permitir la saca de
conejos de los vedados a partir de
1o de Julio. Una Orden Ministerial es-
teblece coneretamente la fecha a par-
tir de la cual se concede cada afio
este permiso, por lo que conviene es-
tar atentos a la misma.

En cuanto a pesca. a partir del dia
1> enfra en veda la del esturion o
sollo. ¥ a partir dle 19 no se puede
pescar el salmon con cana.
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Notas de los corresponsales

(PICO POLIO estd en todas partes)
MARIANA

Bicicletero.—Situado entre los edificios de ia Central Eléctrica v 1a mé-
quina de extraceion del Pozo, se ha construido una pequena nave en la que po
drén albergarse setenta a ochenta bicicletas. ameén de un espacio bastante
amplio para que las motocicletas estén en sitio seguro y al abrigo de las in-
clemencias del tiempo.

Plazuela.—La plazuela que circunda la hoca del pozo se ha visto adornada
conl unos estupendos “parquets” de césped. ¥V no tardando mucho veremos cre-
cer rosales y flores en estos nuevos jardines. Vemos con satisfacciéon cémo se
adecentan estos lugares, albergue de chatarra, carriles, etc. ¥ que las mas de
las veces eran montones de basuras.

Cargadero de Barredo—Es digna de resaltar la obra de replanteg que
hizo el Ferrocarril Minas en las vias del Norte y del Vasco, a la entrada del
cargadero de Barredo. Con la supresion de algunas vias que ya resultaban
inutiles para los muevos servicios, se ha dejado un paso amplio y seguro para
que el personal circule a su trabajo. Bien podiamos llamarla “Avenida de la
Seguridad, pues por este sitio pasaba uno las mas de las veces oteando el
peligro en todas direcciones.

Seguridad.—TLa Campafia de Seguridad se esta llevando adelante con
un entusiasmo sin desmayos y con la colaboracion de todos. Se han ensayado
brocedimientos originales que ham hecho Impacto, notdndose una satisfactoria
disminucion en el numero de accidentes. iAdelante!— (V. M. del Fueyo)

RIOTURBIO

Estadistica.—Componen este poblado 602 viviendas en las que tienen alo-
Jamiento unas 3.000 personas, de las cuales 1.292 son nifios.

Sus escuelas tiemen calefaccién, gimnasio v un campo de deportes con
piso de arena para amortiguar golpes v caidas de los chiquillos. En el pro-
Ximo curso se espera funcionen va las 16 aulas para las que ya se recibieron
196 mesas dobles para nifios, ocho para profesores ¥V una para el despacho del
senor Director.

Se estd construyendo un Botiquin y consultorio para un practicante y
meédico del Seguro de Enfermedad. Hay Farmacia. bazar, libreria, drogueria,
sastreria y cine. Estd a dos pesetas de distancia de Mieres en autobus. con
un servieio cada media hora.

POZOS DE POLIO

Ultimamente se terminé la gran fosa de la instalacion de trituracion de
escogido. Se extrajeron unos 1.000 metros cubicos de escombro. Se armaron
algunas de las jaulas que habian llegado en piezas. de Alemania y se montaron
los embarques de extraccion del pozo numero 2. Se comenzd el montaje del
guionaje y de las armaduras del Pozo numero 1.

Se dio por terminada la obra civil de la subestacion eléctrica y se tra-
bajo intensamente en el montaje de la maquina de extraccion v los grupos
de convertidores.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Prosiguen las deliberaciones para la redaccién definitiva del Nuevo Re-
glamento de Régimen Interior. Tanto la empresa como los representantes del
personal, estan poniendo todo el interés que se merece la confeccion de un do-
cumento gque tanta importancia estd llamado a tener en el desenvolvimiento
de la vida laboral de 1a Sociedad.

Se ha dado amplia intervenciéon a la representacién del personal en
todas las deliberaciones, y esperamos que en el nuevo Reglamento veamos con-
signadas condiciones justas, y adecuadas normas de convivencia laboral para
el futuro.

TALLERES GENERALES MINAS PASAN AL LAVADERO CENTRAL

En los primeros dias del pasado mes de Junio comenzaron a funcionar en
sus muevas dependencias cercanas al Lavadero Central, los Talleres Generales
de Minas. Fl pabellén que ocupan estd debidamente acondicionado para estos
Talleres y dotado de maquinaria suficiente para efectuar cuantas reparaciones
sean necesarias tanto en el Lavadero Central, como en los distintos Grupos
mineros de la Empresa. Estos Talleres (Eléctrico, Mecédnico y locomotoras
Diesel), venian funcionando en Mina Mariana desde hace muchos afos y desde
este Grupo prestaban servicio a las distintas dependencias de Minas.

Lavadero Central.—Con el fin de mejorar el sistema de cargue en el La-
vadero Central de carbones, se esta construyendo una via cuya longitud sera
de 250 metros. Estara unida a la via en que est4 emplazada la bascula, por tres
cambios que limitaran las zonas destinadas a las distintas clases de vagones
(Norfe, Vasco, vy Bateria) que asi tendran cada uno su via propia una vez car-
gados. Se lograra asi una mayor facilidad en la maniobra, que actualmente
tropieza con algunas dificultades.

La Nueva Bateria de Cok.—Las obras de construccién de 1la nueva Bate-
ria de Cok gue comenzaron en la primavera del Ppasado afno. se encuentran ya
muy adelantadas. Para el dia 1.0 de Diciembre se prevé su entrada en produc-
cion. El periodo de calentamiento previo se iniciard el 22 de Septiembre. Este
periodo de calentamiento tendri una duracion de diez semanas,

Otra note de Rioturbio.—La empresa. por mediacion de CIMSA, ha co-
menzado a2 construir las carboneras que faltaban en las viviendas recientemen-
te inauguradas.
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iCual es su velocidad de lectura?

USTED PUEDE LEER MAS APRISA

Si no es capaz de leer mas de doscientas cincuenta palabras por

minuto necesita detenerse en este articulo. Le brindamos en él algunas sugerencias para que usted

pueda leer mdas rdpidamente que hasta ahora

¢ Cuantas personas no saben leer
actualmente? Seguramente usted
contestara que muy pocas, Sin em-
bargo la mayoria de lag personas
que leen hacen uso solamente de un
20 por ciento de su capacidad para
leer.:

Una persona en lectura normal
suele leer unas 250 palabras por mi-
nuto. Ello es debido a que leen pa-
labra por palabra, a una velocidad
no mucho mas rapida que la que uti-
lizan para hablar. Los lectores adies-
trados pueden alcanzar velocidades
de hasta 1.000 palabras por minuto
v quizd mas.

LA LECTURA ES UN HABITO

Como la natacién, la lectura esta
basada en habitos. La mayoria de
las personas aprenden a leer en las
escuelas elementales y después ponen
muy poco de su parte para perfeccio-
narse. Al igual que el nadador, el
lector necesita perfeccionarse y mejo-
rar conscientemente su habilidad si
quiere aprovechar bien el tiempo.
Debe cambiar hébitos viejos por ha-
bitos nuevos.

REDUZCA A LA MITAD EL TIEM-
PO QUE NECESITA PARA LEER
UN ESCRITO

Si usted aprende a leer con mayor
rapidez comprenderd mejor, se con-
centrard mejor, ahorrard minutos y
aumentard el valor de lo que lea.
Se convertira usted en un lector mas
alerta y consciente y desarrollarj en
si la habilidad de sacar conclusiones
mas firmes de sus lecturas.

LA MALA LECTURA es causada
generalmente por la tendenciz del
ojo a pararse en cada palabra. Sus
ojos no recorren sencillamente las
lineas cuando usted lee, sino que van
progresando en una serie de para-

das y movimientos, interpretando pa-
labra por palabra,

Los movimientos del ojo del lec-
tor inexperto son casuales, y cuanto
mas despacio leen, més vuela su ima-
ginacion. menog fijan su mente en
el tema,

EL PRIMER PASO

El primer y mas importante paso
para leer mejor es aprender a cap-
tar visualmente porciones mayores
de las lineas escritas, Es decir: leer
“por frases”,

El lector experto se fija breve-
mente una vez en cada frase v la
absorbe como una unidad.

VENTAJAS DE LA LECTURA
RAPIDA

La lectura por frases no solamente
aumenta la velocidad sino que me-
jora también la comprension v la
concentracion al mantener la mente
ocupada.

Puede usted pensar mas réapida-
mente que leer, pues naturalmente su
mente se mueve con mayor rapidez
que sus 0jos.

Si lee usted despacio su mente ten-
dréd tiempo para vagar. Sin embargo,
al leer rapidamente, por frases, sus
ojos proveen a la mente de més ma-
teria absorbente. Al leer en unidades
de pensamiento, lee usted de la mis-
ma forma que piensa: en conceptos.

Ejercicio.— Escoja un péarrafo
cualquiera y trate de separar, con
un lapiz. cada una de las unidades
de escritura que tenga significado.
Léalo por segunda vez, abarcando de
una ojeada cada una de las frases
separadas, Diez minutos de practica
diaria. le hardn ver enseguida auto-
maticamente grupos en vez de pala-
bras.

a2 3 4 5

1 2

§i/ lee | usted / palabra / por / palabra | gasta / Vd. / indtilmente / tiempo

El lecctor inexperto se detiene diez veces parc leer esta frase

® & B

Si lee usted | palabra por palabra / gosta usted inGtilmente | tiempo

El lector experto realiza solamente cuatro movimientos oculares

7 8 9 10

3 4

FARRIDO

No todas las materias se leen con lu
misma velocidad. Las lecturas ligeras
se leen mds rdapidamente que la lite-

ratura lécnica

LEER POR ENCIMA

El paso siguiente para desarrollar
el movimiento ritmico de los ojos es
posar la vista en las linea en blanco
superiores a los renglones escritos, y
no directamente sobre estos tiltimos.

Si enfoca usted la vista sobre la
linea en blanco que va encima de
cada uno de los renglones escritos,
comprobara que la fijaciéon de sus
0jos es mas suave v que se caplan
mucho mejor las frases enteras,

LECTURA A VELOCIDAD
VARIABLE

No todas las materias se leen con
la misma velocidad, Las lecturas li-
geras se leen con la velocidad méxi-
ma. La literatura técnica es leida
mas lentamente por cualquier per-
sona.

La lectura a velocidad variable
hace posible conseguir con rapidez
un amplio panorama... ir derechos
al grano y captar la esencia de la
lectura, Si solamente desea los pun-
tos principales, no tiene usted porqué
reducir su marcha. Sin embargo, si
quiere quedarse con detalles, debe
cambiar la velocidad de lectura.
Para ello puede pasar rdpidamente
sobre un articulo —aseguréandose de
no perder ningtin detalle importan-
te— hasta llegar al punto principal
sobre el que desee usted mas deta-
les. Entonces reducird su marcha
para absorberlos,

CORTE USTED LOS RENGLONES

Es también muy til acostumbrar-
se a no permitir que los ojos lleguen
a ningune de los dos extremos de la
linea, Normalmente los ojos pasan
automaticamente hasta los méirgenes
en blanco existentes a ambos lados
del escrito, lo que reduce conside-
rablemente su velocidad de lectura.
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Habla nuestro Director Gerente Vista parcia] =° 12 S

ctos del’ 1

Apenas pudo dar cabida el amplio salon de
actos del Colegio “Santiago Apostol” al gran
nimero de productores que asistieron o la
celebracion de la Fiesta de la Exaltacion del
Trabajo, invitados por uno u otro motivo.

Han recibido el homenaje de la Empresa en estos -
actos.

* Personal femenino con 30 o méas anos de servicio (Ju-
bilados: 2).

* 33 productores de 40 a 49 anos de servicio (en activo).

* 2 productores de 40 a 49 afios de servicio (jubilados).

* 8 productores que estudian Maestria Industrial.

* 2 trabajadores, por su comportamiento v condueta
laboral.

* 12 alumnos de nuestros Colegios y Escuelas, primeros
puestos en el curso 1960-61.

* 6 alumnos de la Escuela de Aprendices.

* 2 alumnos de Pre-aprendizaje.

aprendices premiados en Concursos laborales.

* 13 aprendices premiados en actividades deportivas.

* 12 Campeones en actividades deportivas del Grupo de
Empresa.

primeros premios “Quiniela de Seguridad-.

* 28 productores premiados en el Campeonato de Se-
guridad.

* 15 productores que han obtenido diploma en el Cursillo e

de Orientacion Periodistlea de Empresa.

Cursillo de Orientacién Periodistica de Empresa

-
(%]

.
(«-]

Después del reparto de premios, diplomas y recompen-
sas, el senor Director Geremte dirigio a los asistentes unas
palabras en las gue puso de relieve su satisfaccién por
tener la ocasion de poder dirigirse personalmente a un
tan numeroso y selecto grupo de productores. Indicé que
el deseo de la Empresa es que aumenten progresivamente
las percepciones medias de quienes trabajan en el seno de
la misma, ¥ esa es la tonica que la Sociedad viene siguien-
do. Pero hizo notar también que —ecomo ya habia soste-
nido las veces que con los componentes del Jurado de
Empresa tuvo ocasion de discutir estas cuestiones— este
aumento de retribucion tiene que tener como base la ra- -
cionalizacion de los trabajos y un aumento de la Produc-
tividad. Debemos marchar al ritmo y con los procedimien-
tos que los tiempos exigen, y tememos que mirar también
por la buena marcha y el fortalecimiento de la empresa
a que pertenecemos, elevar su nivel tanto de produccién

Despedida...
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1 18 de Julio

ie la sala
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como de calidad para que no sufra baches en su marcha
v el pan que ganamos. cada uno en su puesto de trabajo.
no se vea amenazado.

Después del problema de los salarios, la preocupacion
numero uno de la Sociedad es la Prevencion de accidentes.
Acabamos de repartir los premios de la “Quiniela de Segu-
ridad” ; esta guiniela no ha sido mas gque un aspecto entre
tantos de la lucha que venimos sosteniendo por aumentar
la seguridad en los centros de trabajo; una manera de
llamar la atencion hacia este problema. Habéis visto
—continia— que se incluia una quiniela femenina ; desea-
mos incorporar a las mujeres de nuestros trabajadores a
la, lucha contra el accidente; que ellas se preocupen ¥
hagan ambiente cerca de sus hijos, de sus maridos o
hermanos.

Hemos conseguido mucho en este aspecto. Cuando
hace pocos afios comenzidbhamos la Campana de Seguridad
en nuestras Minas, el indice de accidentes era de 269 ¥
es ahora de 45. En la Factoria el indice era de 179 y lo
hemos bajado a 18. Por su gran sigmificado humano ¥
social encarezco a todo el personal de la empresa su en-
tusiasta participacion en esta campaha en pro de la
Seguridad.

Y luego viene el tercer problema que a la Sociedad
preocupa: el problema de la ensefanza. No se nos oculta
que en este aspecto Fabrica de Mieres estd por delante
de muchas empresas. pero es este de la ensenanza uno
de los aspectos en que esta verdaderamente interesada v
en el que le parecera poco cuanto hasta la fecha haya
hecho. Recientemente se ha inaugurado el Grupo Escolar
de Rioturbio al que en el proximo curso se afiadiran ocho
clases méas. con lo que funcionaran alli 16 aulas que al-
bergaran a umos 700 ninos. Aprovecho la ocasion —ana-
de— para referirme a este poblado, habitado exclusiva-
mente por gente nuestra, al que deseamos prestar una
atencion especial hasta conseguir de €1, con la colaboracion
v el interés de todos. un poblado modelo en todos los
sentidos.

Y estd, finalmente. en el aspecto docente. nuestra
Escuela de Aprendices a la que hemos dado orden de que
se la dote de todo lo mejor que necesite para el desem-
pefio de su cometido: para que de ella salgan nuevas
promociones de oficiales cada vez mas competentes y cada
vez MAs Numeresas.

Termina sus palabras el sefior Director Gerente con
un saludo a los presentes. haciendo votos por 1a felicidad
de todos. Seguidamente los invitados fueron obsequiados
con un “lunch” servido en el amplie patio del Colegio. Du-
rante el mismo la Masa Coral del Grupo de Empresa de-
dicd a los asistentes algunas canciones. entre ellas la
habanera que interpretaran obligatoriamente en Torre-
vieja.

Premios a aprendices distinguidos

i de
isiA 3§ :

Trofeos deportivos

Nuestra masa coral...



ADMIRABLE EXPOSICION DE FIN DE CURSO
EN NUESTRA ESCUELA DE APRENDICES

“HAY UNA JUVENTUD QUE SABE HACER ALGO MAS QUE PASEAR Y ALBOROTAR. CON
ALEGRE ANIMO VELA LOS LIBROS Y LAS MAQUINAS HERRAMIENTAS, MIENTRAS LE LLEGA
EL MOMENTO DE INCORPORARSE A SU PUESTO EN LA FACTORIA”.

Preaprendices

Aun perdura en nosotros el re-
cuerde de la Exposicidén del afic
pasado, por todos conceptos
igualmente magnifica v sorpren-
dente. Pero la de este afio es “di-
ferente”; hay diferencia en la pre-
sentacion v diferencia en el con-
tenido,

EL MONTAJE

Las paredes estén adornadas
con distintos motivos y alegorias
industriales, asi como con mapas
a todo coler. (recordamos uno de
Asturias en el que se muestran
las concesiones mineras que
nuestra Scciedad posee), estadis-
ticas de producciones v cuadros
de “planning”. Son obra de los
aprendices Roberto v Caramés,
terminada por el gran artista Ar
dura, a quien le agredecemos su
desinteresada colaboracién,

Las plezas de ajuste, matriceria,
torno vy fresa, se presentan nique-
ladas, v cungue pierdan en jus-
teza en el ensamblaje goman en
vistosidad v sobre todo se conser-
van limpias después de cogerlas.

LA PIEZA MAS ADMIRADA

Es seguramente una ldmpara
minsra colocada en su soporte,
que se exhibe en uno de los
Stands.

OJEADA GENERAL

La disposicién general de las
laminas v piezas ha sido objeto
de grandes elogios por parte de
los visitantes, pues se ha salido
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de la va clésica v muy vista mao-
nera de montar exposiciones, dén-
dole mdas esbeliez, ligereza y vis-
tosidad.

Termina el frente de uno de los
pasillos una bonita exposicién de
minerales de toda Espofia.

EL "AULA DE CULTURA”

La parte que quizd llame mds
la atencién es lg dedicada a la
exposicién cultural, donde que-
dan cuidadosamente expuestos
todos los trabajos de orden cul-
tural realizodos durante todo el
curso por la totalidad de los
alumnos: Carpetas de Dibujo, tra-
bajos de Matemdticas, Ciencias,
Tacnologia, Religién, F, E. N, efe.,
llermemdo poderosamente la aten-
cién los periédicos murales "El
Forzoso”, "El Siglo”, “El Gaiteru”
v otros.

En el cenirc de esta sala, que
resulta en exiremo accogedora, fi-
guran unos trabajos de electrici-
dad, gue no son comprendidos
=n su verdadero valor por los wvi-
sitantes v son sin duda lo mejor
de la Exposicién. Se tata de la
demostracién del movimiento de
los motores, originalmente ex-
suesto, as! como de las principa-
les leyes de la electricidad plas-
madas en experimentos que las
Jemuestran plenamente.

L.OS PREAPRENDICES

Lg obra delicada, atractiva, rea-
lizada por los preaprendices coau-
tiva la atencién del visitomte: v

La pieza mds admirada...

la instalacién eléctrica de una
casa, con sus timbres que suenan
v sus luces que se encienden
"como si fueran de verdad”, es
=] mejor pasatiempo de la gents
menuda gue nos visita,

¢QUE PARTE GUSTA MAS?

Resulta dificil enjuiciar cudl es
la parte de la Exposicién que mds
gusta a la gente. Pues segin la
inclinacién de cada uno v la pre-
paracion vy conocimientos, se de
tienen preferentemente en uno u
otro Stand. Se elogia undmime-
mente el conjunto, la disposicién,
llena de luz y color, con detalles
cceriades que encuentra el visi-
tante en cada rincdn de las salas
v pasillos.

Y ES UNA PENA..,

Como consideracién final apun-
temos que es ung pena que esta
muesirqg de ftrabajos realizados
por muchachos de 12 o 17 afios,
sin mds estimulo que la satisfac-
cion por la labor redalizada, no
sea conccida por la mayor parte
no diré de Mieres sino de los mis-
mos padres de los alumnos,

Elle muestra las generosas po-
sibilidades de uno juventud a la
que ligeramente se juzga solo co-
paz de preocuparse por cosas fri-
volas, Con ella se pueden reali-
zar grandes cosas, Hay que go-
narse su corazén v ponerla frente
a una tarea digna de su capaci-
dad de entusiasmo,

H. F, Rivera



ol

]

CADA MES
UN SARTO PATRONO

JUNIO

Santa lsabel de Por’rugal,
patrona de las tiendas y

puestos de Hores

La Santa Reina de Portugal, cuya
vida es una cadena de acciones ca-
ritativas v que estd embellecida por
sublimes heroismos, tiene bajo su
patronazgo los tiendas y puestos de
flores. Los comerciantes de estos de-
licados y bellos articulos, todas las
rersonas que se dedican a cuidar y
vender la mds hermosa de las mer-
cancias, se han colocado bajo la
proteccion de Santa Isabel de Por-
tugal como homenaje al milagro
sucedido a la Reina cuando al pre-
guntarle su esposo el rey Don Dio-
nis gue era lo que con tanio cuida-
do llevaba envuelto en sus ropas, le
contesto su esposa que eramn TOsSAS.
Y en rosas se transformaron las
monedas gque la Santa Reina lle-
vaba para entregarlas a los pobres.
POR ESTO ES SANTA ISABEL
PATRONA DE LOS VENDEDO-
RES DE FLORES. Porque en pleno
invierno se convirtieron en fragan-
tes y olorosas rosas los dineros que
en su inagotable caridad llevaba
para repartir entre los que nada
tenian. La iglesia celebra su fiesta
e. dia & de Junio.

JULIO

Santa Ana, patrona de los

gremios de hilados y encajes

Porque desde siempre [0S pinto-
res nos han dejado la imagen de
Sante. Ana, modre de la Santisi-
ma Virgen, dedicada @ sus labores
caseras y sobre todo hilando o co-
siendo mientras atiende a la Vir-
gen nifia, es por lo que SANTA
ANA ES PATRONA DE LOS GRE-
MIOS DE HILADOS Y ENCAJES.
Ana quiere decir gracia, amor, ple-
garia. Su vida se desarrolla dedi-
cada por entero a Su esposo San
Joaguin y a Marie que serd mds
tarde “la bendita entre todas las
mujeres”. Ana pone su alma delan-
te del Seiior. Su oracion es silen-
ciosa. Espera impaciente la llega-
da del Mesias, sin sospechar que
nacerd de su hija la Bienaveniu-
rada Virgen Maria. En el seno tan-
tos afios estéril de Ana germind la
plenitud de la gracia. realizdndose
en sus entrafias el misterio de la
Inmaculada Conecepcion. Fué la
madre de Maria ¢y por ella recibie-
ron los hombres a la Madre de
Dios.

La iglesic celebra la fiesta de
Santa Ana <l dia 26 de Julio.

COLABORACION

Superiores e inferiores
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JTIENE USTED ALGO QUE RESPONDER A ESTE
ARTICULO?

L

23470 3 y - . "r
Gasolina” nos envia una interesante colaboracion e
invita @ sus comparneros a discurrir sobre el mismo tema.
La polémica esiq abierta. Esperamos vuesiras cartas.
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Creo, a mi entender, que estas lineas gue a continuacion voy a es-
cribir, si algiin dia son publicadas va a levaniar unos cuantos comen-
tarios, favorables unos, desfaverables ciros para el cutor.

Acerca del trato gue debemos dar al personal que tenemos g nues-
irag ordenes, hay formadas diversas opiniones gue resumo en des: Unos
dicen que hay que los tratar con brusquedad y aspereza para dorse a
respetar. Otros opinan que la amabilidad no exenta de firmeza es el
meijor camino.

Yo opto por este tltimo criterio, pues he visto a supericres tratar
al perscnal con brusquedad, vy entonces el trabajo se hace con desgang,
let sensibilidad herida inclina a hacer las cosas mal, lo gue no ocurriria
si se ordenaran las cosas con buenas palabras v en tono amable; en-
tonces se hacen las cosas con mds interés y siempre mejor.

A nadie le gusta ser maltratado, pues todos tenemos superiores y
no nos agrada nada gue nos traten con gzstos bruscos y si con ama-
bilidad.

De los caracteres violentos vy dsperos todo el mundo se aparta y
hobla mal; en cambio del amable es todo lo contrario, v se procura
muchas v buenas cmistades.

El superior que tenga que dar voces a sus obreros serd tan respe-
tado o menos como el que sabe hablarles suave v bien. Muchas veces
se 1espeta mds a la persona educada que al greserc y mal hablado.

Todos somos seres humanos v en el trato lo mismo unos que olros
tenemos que ayuddarnos mutucmente v asi marcharé mejor el complica-
do engrangje de la diaria jornada.

No sz hasta qué punto v efecto hardn estas lineas en todos cuantos
las lean; pero van escritas con la mejor voluntad, e invite a cuantos
compafsros tengan algo que decir sobre el particular, lo expongan en
estas mismas pdginas, pues este punto de las Relaciones Humanas es
sumamente intersscnte v muchos tendrdn cosas gue decir sobre esto.

Mi cpinion queda expuesta. El hablar bien y tratar con respeto a
nuestros semejontes no cuesta trabajo v seremos asi bien mirados y
gueridos por cucntos tienen que relacionarse con nosotros,

El superior tiene que ser amable y firme a la vez; y al bueno no
por esc deja de ser un mando y como tal debemos respetarle y obede-
cerle. Cumplir con la empresa y con el productor es nuesira obligacién,
v da este medo nadie tendrd nada que nos censurar,

GASCLINA (Minas)

NOTA IMPORTANTE

Las coniestaciones seleccionadas y publicadas en nuesiro
Boletin se pagardn a 60 pesetas. Doce hermosos duros.

La extensién se aconseja no sea mayor de fres cuartillas (folio
v medio) a dos espacios.
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Abril (Fabrica)

Aprobada por unanimidad el acta de la sesién anterior,
se estudian las diferentes reclamaciones formuladas por el
personal por supuesto incumplimiento de la legislacion labo-
ral. Seguidamente se lee el Informe Trimestral de la Comi-
sion de Seguridad e Higiene destacéndose entre los proble-
mas de que se ocupd en el trimestre, los siguientes: Apilado
de materiales en Tren de Chapa; estado de las gruas en el
Taller de Sulfatos; la intensa circulacién a ciertas horas a
la entrada de la Factoria; circulacién de palas v carreti-
llas, efe.

ASUNTOS TRATADOS

Hurto de materiales y dinero en el Grupo de Empresa.—
No procede adoptar determinacién alguna hasta el total es-
clarecimiento de algunos puntos dudosos que existen en rela-
cion con el mismo. Se han tomado medidas para intensificar
la vigilancia.

Autobuses.-—Se adoptaron disposiciones para mejorar el
servicio de las 17,10. adelantando su salida en cuatro minu-
tos e instaurando un servicic de vigilancia para que infor-
me de cualquier anomalia que se produjers a esas horas a fin
de subsanarlas sobre Ia marcha.

Expedientes de despido.—Dos. Uno por hurto de ma-
teriales y otro por agresién a un superior.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se da lectura a un escrito del productor don Arman-
do Ordonez Casas exponiendo las razones que cree le asis-
ten para solicitar bono para el autobis por haber trasla-
dado su vivienda a Mieres. Pasa a informe del Servicio
correspondiente.

Igualmente don José Maria Fernandez, de Lamina-
cion, solicita reconocimiento de antigiiedad para poder re-
cibir el premio del 18 de Julio. Pasa también a informe del
Servicio que le corresponde.

El Vocal secretario se interesa por el establecimiento de
la. jornada continuada de verano, acorddandose a este res-
pecto que la Comisién de Iniciativas y Propuestas se reuna
rapidamente para comenzar a estudiar sobre este asunto.

El Vocal don Eladio Moran, expone €l caso de un pro-
ductor al que se le dejé de suministrar carbén: una vez
escuchadas sus razones, que corrobora el resto del Jurado.
el sefior Presidente accede a que se vuelva a reanudar este
beneficio al productor afectado.

El mismo Vocal se refiere a la conveniencia de efectuar
un estudio para ver de evitar las molestias ocasionadas por
la carbonilla que se desprende continuamente de Hornos
Altos, la que se extiende a bastante distancia de los mismos
incluso fuera de la Pactoria.

Después de una intervencién en la que se ruega que las
clasificaciones recienfemente producidas tengan efectos re-
troactivos, el Vocal don Ramiro Rivas interesa la convenien -
cia de que se permita a los Vocales del Jurado atender du-
rante algunas horas del dia a sus representados y se fije una
norma sobre este punto concreto a fin de evitar las dificul-
tades practicas que a veces se encuentran.

¥ no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la
sesidn.

JURADOS DE

(Extractos-resumen d

Abril (Minas)

Aprobada el Acta de la reunion precedente y resueltas
las reclamaciones pendientes, se da lecturas al Informe tri-

mestral de la Comision de Seguridad que contiene un resu- o

men de lo actuado por esta Comision durante el lapso de
tiempo a que el informe se contrae.

Medidas de carbén.—Se ordend al Departamento Técni-
co la comprobacion de las existentes, para la reparacion de
las gue se encontraren defectuosas.

Premios de lactanciac.—Se ha dado en nuestro numero
anterior amplia informacion acerca de los tramites a seguir
para la obtencién del mismo.

Bonos para el eutobuys.—Se leen varias solicitudes de
otros tantos productores interesando la concesion de Bonos
para uso de aguel medio de transporte.

Cuarios de Aseo.—Se llama la atencion acerca de algu-
nos defectos facilmente subsanables que se observan en los
del Pozo San Nicolds (duchas) y Barzana (duchas y grifos).

Ponencia de Higiene.—Otro de los sefiores Vocales se re-
fiere a la conveniencia de que igualmente gque funciona uns
Ponencia de Seguridad se cree otra que se ocupe de las cues--
tiones relativas a la Higiene, que tanto puede influir en la

salud y bienestar de los trabajadores. -

Ambulancia @ Quirés.—Se deliberd sobre las medidas a
adoptar para mejorar alin més el sistema de traslado de los
productores de este Grupo, en caso de que necesiten ser hos-
pitalizados.

Libramientos y Vales de Carbén a Quirés.—Los sefores
Vocales representantes de este Grupo Minero ruegan se en-
vien a aquellas depndencias los libramientos para pago de
haberes al personal y los vales de carbon con la suficiente
antelacidn, ya que a veces llegan con cierto retraso a poder
de los productores.

Clasificaciones empleados.—A una interpelacién del Vo-
cal-Secretario, el sefior Presidente expone que por razones
ya expuestas en su dia, solo se ha movido este afio la cla-
sificacién de aquellos empleados a quienes se hubiere cam-
biado el puesto o se les hubiese variado en algo su trabajo
habitual.

Traslado de productores a Fdbrica—El Voeal suplente
don Ramoén Diaz se refiere a que cuan-
do haya que efectuar estos traslados
se proceda por turno de rigurosa anti-

ad
A
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gliedad y se procure mo causar perjui-
cios a los trasladados, caso de zam-
biar de Reglamentacién. El sefior Pre-
sidente manifiesta que ha sido la an-
tigiedad el criterio seguido en estos
cambios; v anade que si algin pro-
ductor trasladade ha sufrido algun
perjuicio puede presentarse en Per-
sonal y se revisara su caso, Pues no
existe la intencion de que cambie en
nada el estatuto personal de cada
productor. No obstante esto, han sido
cursadas ordemes para gue se proceda
cuidadosamente ¥ con la méxima jus-
ticia en estos casos.

Y después de una intervencion de
varios sefores Vocales suplentes inte-
resando se estudie una formula por la
que se permita su asistencia a alguna
de las sesiones del Jurado. atin cuando
acista el titular. se levanta la sesion.
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& cla-
fabajo

Mente,

INATO DE SEGURIDAD
N LA <ACTORIA

Ermingil el Campeonato de

"

(Mayo) Fabrica

Abierta la sesion por el sefior Presidente, se da lectura
al acta de la reunion anterior, y de la sesion extraordinaria
del 16 de Mayo, que fueron aprobadas por unanimidad.

Se estudian las reclamaciones pendientes, leyéndose se-
guidamente el Informe que trimestralmente envia al Jurado
la Comision delegada del mismo para la distribucion del Plus
Familiar. En él se hace constar que el fondo repartido en
concepto de Plus en el primer trimestre de 1961 ha sido de
6.445.016,01 pesetas para Minas y de 3.296.307,75 pesetas para
Fabrica. El valor del punto ha sido: 91,04 pesetas en Minas:
¥V 71,85 pesetas en Fabrica.

Durante el lapso de tiempo a que €l informe se refiere,
la Comision ha continuado revisando los expedientes de los
beneficiarios del Plus Familiar, ascendiendo el total de ex-
pedientes revisados a 411; 262 en Minas ¥ 149 en Fabrica.

Ezxpediente de despido—Por hurto de materiales se ha
incoado expediente de despido a Eloy Copen Cano, de Meca-
nizado, de lo que se da cuenta al Pleno del Jurado.

Cursos de Formacion Humana, Social y Sindical—Se lee
una comunicacion del sefior Director Social participando al
Jurado que los miembros del mismo que asistieron a los cur-
sos de referencia, don Amador Solis Sudrez y don Amado
Alvarez Puerma han obtenido las calificaciones de Premio
de Honor y Primer Premio, respectivamente. Estas califica-
ciones han sido comunicadas por el Presidente del Consejo
Rector de la Escuela de capacitacion Social de Madrid.

Acerca de la retroactividad de las ultimas clasificacio
nes efectuadas, se informa no ser posible aceceder a lo soli
citado.

En el capitulo de Ruegos y Preguntas Se lee una peti-
cién de don Alfredo Suarez Fernandez Ppara hacer una co-
lecta entre sus compaferos de trabajo. Oidas las razones
que aduce, el Pleno del Jurado acuerda informarla favorable -
mente y darle el curso que le corresponde sin perjuicio de
interesar a la Comision de Ayuda estudie el caso por si es
posible prestar algiin socorro.

Jornada continuada—El Vocal se-

fer Kuntz en nombre de los emplea-
dos administrativos interesa la im-
plantacién de la jornada continuada
curante el verano y gue la Comision
cde Iniciativas y Propuestas, a quien se

gel o= veniamos dando Lz encomendado este asunto active

nimercs anteriores.
B con &8 puntos: FORJA,
CARFNTERIA y HOR-

SOE.
cerca

3

i siguieron: Ferro-
Jargues y Descar-

los estudios necesarios para llegar a
una conelusion sobre lo interesado.
Propuesta de concesion de Titulo de
productor ejemplar—FE] Pleno del Ju-
rado acuerda propener para la con-

"y

odEfores de los Talle-
“% primeros clasifi-
nfinidad de relojes
% de radio, mdqui-
i&ricas, plumas esti-
lanci g eléctricas, maqui-
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cesion del titulo de ejemplaridad que
arualmente viene adjudicando la Or
gunizacion Sindical. a los productores
de nuestra empresa don Pedro Marti-
nez Suarez, de Oficina Social v a don
Lecnardo Martinez Gonzalez, Prac
ticante de la Division Hospital, dis-
poniendo se eleve este asunto a la
Lelegacion Comarcal de Sindicatos de
Mieres para su curso a los organismos
competentes.

Mayo (Minas)

Abre la sesion el sefior Presidente, el sefior Secretario
procede a la lectura del acta de la sesién ordinaria anterior
v de las extraordinarias de 5 y 18 de Abril ¥ de 9 de Mayo.
siendo aprobadas por el Pleno.

Acto seguido el Jurado conocio de los siguientes asuntos:

Reclamaciones-—Se estudiaron las presentadas por di-
versos trabajadores por supuesto incumplimiento de la le-
gislacidon laboral.

Escrito Picadores Pozo San Nicolds—Se da lectura de un
escrito dirigido al Jurado en relacién con la paralizacion
por unos dias de ciertas labores de arrangue a causa de ave-
ria en el Lavadero Central.

Plus Familiar.—Se da lectura al informe trimestral de 1a
Comision Delegada para el reparto del mismo, y cuyo con-
tenido queda indicado en el extracto del Acta de Fsbrica
(Mayo).

Caja de Socorros.—Se lee el Informe que envia al Jura-
do la Junta Rectora de la Caja de Socorros,

Gratificacion asistencial—Ante la manifestacién de al-
gunos seniores Vocales de gue en algunos csaos se suprimio
toda la Gratificacion Asistencial como consecuencia de sus-
pension de empleo y sueldo por dos dias, el sefior Presidente
indiea que se enviara una circular a todos los Grupos para
gue no se vuelva a proceder de este modo. ¥ que si en algun
caso concreto ha ocurrido puede el productor afectado re-
clamar mediante el impreso C-39 para proceder a su abono.

Viviendas Santa Marina y San Pedro—Se han cursado
las instrucciones para que se proceda a la correspondiente
demanda pars la reparacién de las techumbres, cosa que se
llevari a cabo rapidamente.

Plus Fomiliar—Uno de los sefiores Vocales pone de re-
lieve 1a conveniencia de que cada ciertos periodos de tiempo
sé cubran por todos los productores de la Sociedad nuevas
declaraciones de Plus Familiar y se continie la revisién por
Grupos o Servicios, dado el volumen de nuestra Sociedad.

Importe de herramientas de Barrenistas—Se ruega se
resuelva cuanto antes el asunto de los utiles de trabajo de
los Barrenistas, a fin de establecer claramente la cuestion
del descuento de 1a pala.

Escasez de madera.—Ante lo manifestado en este sentido
por algunos Vocales, se indica se estdn realizando una serie
de gestiones para solucionar este asunto.

Productores ejemplares—Se propone para la concesién
de Premio a la ejemplaridad en el trabajo a los productores
don Severino Rodriguez Iglesias, matricula ntm. 986 ¥y a
don Luis Ardura Espina. matricula num. 8.344, ambos de
Baltasara.

Grupo de Empresa de Rioturbio—Se puso de relieve la
necesidad de pronta adquisicién de una cafetera exprés en
dicho Grupo de Empresa, ante la inminencia de su inaugu-
raciémn.

Vacaciones de subalternos.—Interesa el Vocal don Cle.
mente Fernandez, cual va a ser el criterio a seguir en rela
cion con las vacaciones del personal subalterno, a tenor de
lo dispuesto sobre este punto en los Convenios Colectivos.

Vacaciones personal exterior y Perlora—Se da lectura a
un ruego expresado por el Vocal sefior Cloux relacionado con
los productores que teniendo reglamentariamente diez dias
de vacaciones obtienen plaza en un Chalet de Perlora, donde
los turnos son de quince dias, interesando unsa solucién a
este asunto, una férmula que les permita disfrutar estas va-

caciones sin los transtornos que actualmente tienen que so-
portar,
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60.000 pesetas se repartieron en PREMIOS, en el Concurso de la

GRAN QUINIELA DE LA SEGURIDAD

Se repartiercn al personal tres clases de quinielas: Quiniela resa (para las madres, esposas, hijas o
hermanas de nusstros productores). Quiniela amarilla (perscnal de la Facioria). Quiniela azul (personal de

Minas).

Todo consistia en ordenar, por orden de importancic, una serie de consignas, frases o maximas de

Seguridad,

QUINIELA ROSA (Femenina)

Quiniela Femenina

Mdaximas acertantes (5 aciertos).

Dofna Josefa Félix Rodriguez, es-
posa del productor C. Riestra (Te-
jares).

Dofia Jossla Alvarez Gonzdlez,
esposa del producior don José
Prada (Minas).

Dofia Maria Jests Alvarez Al-
varez

Dofia Maria Lépez Diaz, esposa
del productor D, S. Peldez (de
Subproductos),

Hay 32 mdés con cuairo aciertos.

Piensa en tu trabajo desde el
punto de vista de la Seguridad.
Apunta los peligros posibles y
ten pensado de antemano lo que
has de hacer para evitarlos.

QUINIELA AMARILLA (Fabrica)

QUINIELA AZUL (Minas)

10

Quiniela vencedora en Fdbrica Don Marcelino Diez Ferndndez

e = (Barredo),
Maximo acertante (6 aciertos), Don José Castelac Georela (Co-
Don Santicgo Aguadero Nieto Bertoria). (

(Laminacidn). Don Avelino Llera (Cobertoria).

Con 5 aciertos:

Don Lorenzo Redondo Navarro
(Horno Alto).

Don Alejandro Sudrez Villa
(Construcciones Metdlicas).

Don Aliredo Alvarez Alcnso
(Baterias de Cok).

Don Francisco Herencia Cordén
(Ferrocarril),

Don Claudio Martin (T. Produc-
cién),
Hay 18 mas con cuatro aciertos.

Hay ocho mdés con cinco acier-
tos y veintitrés con cuatro.

Quiniela vencedora en Minas
Maximos acertanies (6 aciertos):

Don Manuel Valverde Araque
(Talleres Minas).

POR LOS CAMINOS..

Viene de la pdgina 18)
Si hay paradas o trabajos especiales. se reparte el con-
cedido entre estos tiempos v se abona segiin cada uno de ellos.

TIEMPO DE PARADA

Este operario tiene una hora de parada. Cuando estas
paradas no son imputables al obrero, se pagan con el 25 por
100 sobre el jornal base, es deecir: una hora x 51
base horario, x 1,26 = 9.10. Luego el barrenista que hemos
supuesto, ganaria 160.54 pesetas en esa jornada.

TRABAJOS ESPECIALES
A promedio.

CONCLUSION

Como puede verse, este sistema es incomparablemente

res obreros, que siempre habian de luchar con los puntos
dificiles y penosos.

Para darse una idea hasta qué punto se afina en la me-
dida del esfuerzo ralizado, sefialaré que se tiene en cuenta
la temperatura y el grade de humedad del ambiente en que
trabaja cada pareja, para evaluar el grado de fatiga

El poder disponer de este instrumento de medida del
trabajo tan perfecto, es una satisfaccion para quienes car-
gan con la grave responsabilidad de medir con justicia los
trabajos mineros. Los margenes de error son ahora incom-
parablemente mas reducidos que antes, en lo que se refiere
a la valuacion del trabajo propiamente dicho en diezmilé-
simas calificadas.

De manera que la satisfaccion a que me referia, no se en-
turbia por el hecho de que se presenten dificultades a la
hora de valorar esas diezmilésimas calificadas en pesetas, lo
cual es un problema distinto; antes de que hayva pasado
mucho tiempo. los mineros todos habran podido darse cuen-
ta de que 1z medida del trthajo es un avance téenico que.
como muchos otros, viene a favorecer 1a justicia en las retri-

: T, jornal

mas justo y equitativo gque aqguel a que estdbamos acostum-
brados de tanto el metro. con precios puestos a ojo que s6lo
favorecian a guien tenia suerte v perjudicaban a los mejo-
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buciones dentro de la Empresa. segun el trabajo y califi-
cacién de cada cual.
R. MANANA
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Premio de Seguridad en Minas

Del mismo modo que estaba establecido en la Facioria un Campeonato de Seguridad, con premios a los dife-
rentes Talleres que se proclamasen Campeon u ocupasen los primeros puestos, se ha orgenizado una competicién
semejante en nuestros Grupos Mineros, con el fin de estimular a los productores a velar por su propia seguridad

en el trabajo.

PEONATO SON LAS SIGUIENTES: Para hallar el indice se opera con la siguiente
formula:
1.—Los premiog se otorgaran por cuatrimestres, .
=g . Y (N.° dias baja + 0,60 N.° dias punto compafible - Muexte) 1.000
2.—Para el proximo cuatrimestre, que comprende los indice = - 5

meses de mavo, junio, julio v agosto, hay 42.000 pesetas

a

v

LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE ESTE CAM-

repartir,

AMOS A VER COMO

Las 42.000 pesetas se reparten en 20 lotes (2.100 pese-

tas cada lote).

Grupo Minero se agrupa en conjuntos de 50 productores.

dra derecho a un niimero determinado de lotes, Asi: 1': Mariana ......ocoves 1,72

2 Baltasaval i, o tae ey 101G

Mariana, si resulta Campeén, se lleva los 20 lotes. 3.° Cobertoria .......... e 2109

RElao » » > 20 7 AESNieolasal 2 o s 207

Nicolasa 5 1) ” B 2. Qllll‘OS Ot A T IO 2,50
ooy L 1) - g » 6. Lav, Central y

QD PORRORE L 7. Talleres ........ skl
ull.()_‘j 22 23 29 T " 5 4

Lavadero Central y Talleres ” gk YA, ietel preails an el Grapo

Para efectos de la competicién, el personal de cada

N.” de horas frabajadas

En la misma observamos que se tiene en cuenta:
a) Los diags de baja.
bl Los dias de baja en punto compatible,

c) El accidente mortal, equivalente a 6.000
jornadas perdidas.

De acuerdo con la plantilla, cada Grupo Minero ten-

Resultara vencedor el Grupo que mas bajo indice de
gravedad en accidentes haya tenido en los cuatro meses
a que se refiere el Concurso. El balance se hace acumu-
lando los resultados obtenidos mes a mes,

. vencedor, se repartird a aquellas
agrupaciones que mejor papel ha.
yan desempefiado en la Campafia
por la Seguridad en el Trabajo,
acuerdo con la puntuacién al-
canzada por cada una.

MARCHA DE LA COMPETICION AL

FINAL DE MAYO

CARRIDO
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GRANETAZOS

No hay mal que cien anos dure, ni
teleférico averiado que no vuelva a
poner sus cangilones en marcha.

Equivocar se equivoca cualquiera.
Fero hay equivocaciones y equivoca-
ciones. gue diria un castizo.

* ok &

Racionalizar quiere decir trabajar
de una manera racional. Hacer racio-
nal el trabajo. Es decir; hacerlo hu-
mano, inteligente, digno.

¥ ow %

El que estemos construyendo una
nueva Bateria no justifica que alguien
sclicitara una suscripcion a “Ama”.
iQué no se trata de una bateria de
caeinal

N

Las Relaciones Humanas se de-
muestran relacionandose, como el mo-
vimiento se demuestra andando.

EE

Expediente. Palabra dque
respeto.

Pero hay expedientes y expedientes.
Y sabemos que nuestra Gerencia ha
estimulado a los Jurados de Empresa

a proponer para expedientes ide pre-

infunde

mio! a aquellos companeros gue por
su comportamiento lo merezcan.

Asi se quitara la mala fama de que
viene gozando este vocablo.

* % %

El aroma de muestras Colonias nos
habla de aires de Castilla (Villama-
nin) y aires salinos, aromados de yodo
(Tapia de Casariego).

iQuién fuera nifio!

E I

Hay unos impresos... Si; hay unos
impresos para entregar cubiertos al
rroductor que haya de sustituir a
olro de superior categoria por ausen-
cia temporal de éste.

Si hay unos impresos para estos
asos, deben utilizarse siempre que se
cen estos casos éno?

E S 3

Los Grupos lejanos piden un *Gra-
metazo™ de atencion. S. O. S. desde
Quirds: “Envien méas rapidamente li-
bramientos. Stop. Igualmente wvales
de Carbom. Stop”. Recibido el mensa-
je Se atendera la peticion.

* * %k

De pequenas causas. grandes efectos.
De pequenios descuidos en los cuartos
de aseo. vienen luego las reclamacio-
nes. Que si los grifos, que si las du-
chas...

Muy bien que se reclame. Pero an-
tes iun poco de cuidado con las co-
sas!

@ue scn para nosotros.

* % ok

Si a las botas de proteccion se les
cae el material de proteccion va no
scn botas de proteccion.

Remedio: cambiar de proveedor.
iLos hay frescos!

¥ % &

Si senor. Esa segunda palabra tam-
bién cuenta. Seguridad E HIGIENE.
Y la higiene, en muchos casos, es
asunto personal, de curiosidad per-
sonal.

* % %

iFuera personal ajeno, de las palas
v carretillas eléctricas!

Puede ser una consigna de seguri-
dad.

¥ %

“Xuan” se nos fué al servicio mili-
tar. “Interino” ruega a todos sus com-
paneros que le envien “Granefazos”.
Vamos a hacer esta seccion entre to-
dos. Asi sera mas viva. mas movida.

Que no guede rincon de la Fabrica
n: de los Grupos Mineros sin su “Gra-
netazo” correspondiente.

INTERINO
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Un poco de historia - El Consejo de
Administracién - Organizacién actual

La empresa en que trabajamos es
antigua. No llega ahora recién nue-
vecita a prestar su cooperacién al
conjunto de la produceién nacional,
sino que hace ya largos, muy largos
afios, que en [abrica de Mieres se
trabaja, se progresa. se trazan pla-
nes mas o menos afortunados, se su-
fren avatares v se marcha adelante.

Su fundador fue don Numa Guil-
hou, quien en 1879 constituyé la So-
ciedad Andénima Fabrica de Mieres,
reuniendo en una sola entidad lotes
de propiedades de otras sociedades
que anteriormente se habian dedica-
do a la explotacién de cotos mine-
ros y a la fabricacién de hierro, en
Asturias.

Nuestra Factoria tiene el orgullo
de haber sido en su recinto donde se
produjo el primer lingote al cok en
Espana.

* #* %

Desde entonces, Fabrica de Mie-
res ha seguido una ténica de des-
arrollo y progreso, proporcionando
cada vez mas puestos de trabajo a
los mierenses en sus minas y en su
Factoria Siderometalirgica; y mu-
chas gentes de otras provincias han
acudido también a nuestra Empresa
para trabajar junto con los naturales
de la localidad, uniendo su esfuerzo
para la consecucion de los planes de
expansién y perfeccionamiento que
estdn en marcha.

* ¥ *

Como toda Sociedad Anénima,
FABRICA DE MIERES representa
una gran suma de capital reunido,
que hace posible el funcionamiento
del complejo industrial que la cons-
tituve.

Este capital estd formado por la
reunién de sumas mayores o meno-
res aportadas por los accionistas.
quienes son los duefios de las insta-
laciones, bienes raices, concesiones.

Bajo el mando del sefior Director
Gerente, nuestra empresa estd divi-

dida en

SECRETARIA
GENERAL

DIRECCIONES

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE NUESTRA EMPRESA
ESTA FORMADO POR LOS SIGUIENTES SENORES:

Presidente:

Don Alsjondro Pidal Guilhou.

Vicepresidentes:
Don Juan Torras Puig.

Don José Maria Palomé Amado.

Consejeros Delegados:

Don Manuel Loring Guilhou, Conde de Mieres.

Don José Sufier Martinez.

Don José Roca Soler.

Consejeros:

Don Ricarde Heredia Guilhou, Conde de Benhavis.

Don Manuel Gasset Dorado.
Don Juan Margués Merchdm.

Don Agustin Abad Ros.

Don Francisco Almirall Castells.

Don Ignacio Pidal Bermeiillo,
Don Antonio Roca Portet,

Conseijero Secretario:

Don Caster Catiedo Pidal.

Director Gerente:

Don Joaguin Vega de Secane.

etcétera, cada uno en proporcién al
capital que tiene invertido.

* ® *

Los accionistas, es decir, los que
ha aportado su dinero para que la
Sociedad pueda funcionar, prospe-
rar, producir, ofrecer puestos de
trabajo, realizar operaciones de ven-
ta, etc., dirigen a la Sociedad me-
diante el Consejo de Administracion,
que es nombrado por la Junta Gene-
ral de accionistas y tiene su con-
fianza,

Lo componen un minimo de once
v un méaximo de 25 Consejeros, de-
signados por la Junta General de
accionistas,

DIRECCION
SIDERURGICA

DIRECCION
MINAS

Tres cuartas partes, por lo menos,
de los componentes del Consejo ha-
brin de ser necesariamente espafno-
les, exigiéndose esta nacionalidad
para los cargos de Presidente y Vice-
presidente,

El cargo de Consejero durara cua-
tro afios, quedando autorizada la
reelecciéon, Cada dos afios se remo-
varj en Consejo por mitad.

Es misién del Consejo llevar y
regir, como mejor estime, los nego-
cios de la Sociedad, procurando la
mejor marcha de la misma, para que
la prosperidad que se derive de su
gestién repercuta en cuantos, desde
la clispide a la base, formamos parte
de la Empresa,

DIRECCION
COMERCIAL

DIRECCION
SOCIAL

Cada Direccién comprende varios Deportamentos, Divisiones y Ser-
vicios. A cada una de ellas dedicaremos el espacio oportuno en nimeros

sucesivos,

e em—
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Asi opina Lépez-Torre

Fducar es ensenar a convivir

La escuela y la casa del maestro deberian ser los mejores edificios del pueblo o de la aldea

He leido hace tiempo en nuestro
periodico un buen articulo que “Mal-
ga” dedica a tema de tanto interés
como es la Educacién, Y me ha mo-
vido a escribir las presentes lineas
el ser éste un tema que me interesa
profundamente quiza porque yo no
he podido recibir la formacién que
hubiera deseado.

Se ha dicho repetidas veces que
el problema de Espafia es fundamen-
talmente un problema de educacién.
No de adquisicién de saberes, de co-
nocimientos o de técnicas, sino de
cultivo de ciertas virtudes humanas
que son indispensables para lograr
una buena convivencia,

Un aspecto importante, aunque
haya quien opine lo contrario, es el
referente a las “buenas maneras”.
Saber conducirse en una visita, en
la mesa, en los espectdculos piblicos
o en la calle, son cosas que coniribu-
yen incluso a la felicidad personal
de quien posee tales técnicas, artes o
reglas del saber vivir. El que sabe
como conducirse con correccidn se
ahorrard muchos momentos de con-
fusién y bochorno que producen en
quien los padece un sentimiento de
hostilidad hacia todo aquello que no
sabe hacer, un poso de aversion, de
resentimiento injustificado...

De acuerdo con “Malga”, habria
que intensificar en las Escuelas la
ensefianza de esa asignatura que nos
dice como hemos de comportarnos
entre la gente v con las cosas, a fin
de que nos estorbemos menos unos a
otros y nos resulte més facil sopor-
tarnos mituamente. La Educacién
pudiéramog llamarla “el arte de no
molestar a los demds aprendiendo a
soportar las molestias que inadverti-
damente puedan causarnos.”

No creo que debamos pedir a la
escuela mis de lo que nos da, ya
que el problema habria de ser plan-
teado desde arriba de nuevo, con una
visiébn més amplia y una reforma
radical. Segiin estin la mayoria de
nuestras escuelas hoy dia, estimo que
su labor a veces es casi milagrosa.

El atacar a fondo el problema de
la educacién popular habria que par-
tir de una concepcién mucho mas
amplia y ajustada a la realidad de lo
que debe ser la escuela, sobre todo
la escuela unitaria o mixta en un
pueblo o aldea,

En vez de los edificios pobres y
pobremente dotados, el suefio de
todo espafiol que se preocupe de
estas cosas sustantivas, seria: para

la escuela y casa del Maestro, el me-
jor edificio del pueblo. Con todas las
comodidades de] confort y la higiene
que en la aldea fueran posibles. Que
fuese como la célula incrustada en
el poblado alrededor de la cual se
iria desenvolviendo en sentido ascen-
dente la vida local.

En unos locales asi, el nifio adqui-
riria habitos de orden, higiene vy
maneras, que llevaria a la casa pro-
pia. La gente, por imitacién de la
casa del Maestro, poco a poco iria
poniendo a tono su vivienda, copian-
do el relativo confort que en ella
observase, La labor docente, no sélo
cerca de los nifios sino esa otra labor

del magisterio del ejemplo y la dig-
nidad de vida y de conducta, se ve-
ria reforzada y potenciada en gran
medida.

Resumiendo: crep que —=si se
quiere atacar en serio este inquietan-
te problema— lo primero habria de
ser dignificar la figura del Maestro
de escuela, a] cual no se le han de
achacar las deficiencias de la ins-
truccién primaria actual; ya que en
muchos casos hace bastante mas de
lo que puede con los humildisimos
medios que se ponen a su disposi-
cién para el desempefio de mision
tan importante como es la educacion
del pueblo,
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Escribe Evaristo Corrales

Suenos y

Los suenos —como ya hemos tenido
ocasion de leerlo en la edicion nume-
ro quince de nuestro Periodico— son
producidos por algunas partes del ce-
rebro que, mientras dormimos, per-
manecen despiertas. Pero esas partes
que permanecen despiertas, como no
cuentan con el resto del organismo
cerebral para coordinar sus ideas,
suelen vagar casi siempre por €l ca-
mino de Ja fantasia. De ahi que suefio
es: cosa fantastica.

Sin embargo ultimamente la Cien-
cia ha dado un paso tan extraordina-
riamente importante en casi todas sus
ramas del saber, que se dice que al-

gunos de sus descubrimientos rayan
con la fantasia de los suenos.

Echemos un vistazo retrospectivo.
partiendo del siglo dieciocho, hasta
nuestros dias. y comprobaremos como
el ese periodo de tiempo la realidad
fue entrando en el maravilloso cam-
po de los suenos por medio de las
invenciones.

Durante ese tiempo vieron la Iuz,
entre otros inventos, la locomotora
(de Stephenson) y el bugue de vapor
(de Fulton).

¢No seria un suefo, un magnifico
sueno para el ciudadano que no logro
vivir tan revolucionarias invenciones,
pemsar en hacer el recorrido de las
enormes distancias gue separan mu-
chos puntos de la Tierra, en pocos
dias. cuando a la sazon se empleaban

realidades

varios meses? ¢No seria también un
sueno magnifico la navegacion sub-
marina, antes de que ésta fuese una
realidad gracias al ingenioso invento
de nuestro célebre ingeniero Isaac
Peral? {Qué mente humana hubiera
pensado alguna vez navegar por el es-
pacio, sino cabalgada en la ilimitada
fantasia del suefio, hasta que los her-
manos Wright inventaron el aeropla-
no? v en cirugia... s6lo en suefos se
pudo concebir que el corazén humano
fuese arrancado en plena funcion, del
riego sanguineo, para ser intervenido
quirurgicamente.

Se pueden enumerar cientos de in-
ventos que poco a poco fueron suplan-
tando a los suefios en sus mas fantas-
ticas odiseas. En la actualidad nada
es imposible.

No seria nada sorpremdente para el
ciudadano de hoy, tener conocimien-
to de que alguna de las potencias gue
hoy regentan la Humanidad haya con-
seguido un impacto en la Luna. Nada
sorprendente. Y si tenemos en cuenta
que la Luna es —y lo sera por algun
tiempo mas, creo yo— la meca de los
suefios, —pues no en vano decimos al-
gunas veces a la persona que trata de
conseguir una cosa imposible: eso es
tan dificil como alcanzar la Luna—
s2 lograria con ello dar un paso tan
enorme, que la mente de algunas per-
sonas no logré alcamzar ni aun so-
fiando.

Llegarda un dia en que la realidad
sera tan extraordinariamente podero-
sa, que nos asustard vivirla. Nos asus-
targ vivirla, repito, porque parece es-
tar influenciada por el genio del mal.
Una de esas grandes invenciones, (la
energia atémica) que nos hace pen-
sar en un futuro préspero y feliz, tiene
por desgracia dos aplicaciones: des-
truetiva y constructiva. De 1a prime-
ra ya tenemos un fatidico recuerdo.
Roguemos porque la segunda sea lo
suficientemente fructifera para bien
de la Humanidad.
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POR LOS GAMINOS DE LA RACIONALIZACION

Racionalizacion o trabajos a “gamo’ en las minas de Fdbrica de Mieres

INTRODUCCION

Cuando corrientemente se habla de Racionalizacion o
“Gama”, el personal suele referirse al nuevo sistema de li-
quidacion que se emplea después de haber sido cronometra-
dos. Es muy interesante que todos los obreros sepan en qué
consiste este nuevo sistema, qué fines persigue y qué ven-
tajas trae consigo.

Esa liguidacion y esos cronometrajes. que es lo unico que
generalmente se conoce. es en realidad una parte de lo que
propiamente se llama Racionalizacion. Esta Racionalizacion
consiste, en realidad, en una serie de técnicas que persiguen :

1.0 Aplicar la inteligencia a organizar y simplificar los
trabajos. de forma que se consiga el mayor rendimiento con
el minimo esfuerzo: MEJORA DE METODOS.

2.0 Medir el trabajo realizado en unidades propias. igual
que se mide la corriente con un contador: CRONOME-
TRAJES.

3.0 Calificar los puestos de trabajo segun el grado de
esfuerzo, responsabilidad. inteligencia y conocimientos que
se necesitan para realizarlos: VALORACION DE TAREAS.

40 Pagar el trabajo realizado estimulando el ahorro
de tiempo, los rendimientos altos, seguridad y regularidad en
ellos: REMUNERACION.

Vamos a intentar exponer de manera comprensible, cada
una de estas cuatro técnicas, al objeto de que todo el mundo
sepa que, colaborando con ellas, beneficia sus propios intere-
ses al mismo tiempo que los de 1a Empresa.

MEJORA DE METODOS

Para comprender mejor lo que es la mejora de métodos.
veamoslo con un ejemplo: En el cargue sobre vagon de Fe-
rrocarril. hay tres hombres dedicados a esta tarea.

0
@

) L

El “A* tiene como misién desatascar con una pértiga el
carbon de la tolva y accionar las trampillas. El “B” freha
los vagones cuando rebasan y avisa con un silbato al *C* para
que arranque o pare el torno que arrastra los vagones.

Si evitamos que el carbén se atasque (enchapando), ¥
con una palanca hacemos gue las trampillas se accionen
donde esta “B”. v ademas colocamos los mandos del tormo en
el sitio donde se encuentra “B", este operario podra hacer
un trabajo realmente productivo (al menos mas productivo
que tocar el silbato); haciendo él solo lo gque hacen tres
hombres, percibira una remuneracion mas alta como co-
rresponde a su esfuerzo v a su mayor eficacia.

CRONOMETRAJES

Hemos dicho “percibiendo una remuneracion mas alta
como corresponde a su mayor esfuerzo”. Y {coémo se mide
este esfuerzo? Hasta ahora se venia haciendo un poco a
“ojo de buen cubero”: eran las contratas. las gratificacio-
nes, tan sujetas a errores. tanto en mas como en menos
Ahora el método GOMBERT nos pone en las manos un
sistema cientifico, riguroso v comprobado. Un cronometra-
dor especialista, mide muchas veces los tiempos empleados
en realizar un trabajo. v anota al mismo tiempo las veloci-
dades con que cada vez se realiza. Por unos calculos esta-
disticos, se deduce a continuacién el tiempo que en “con-
diciones normales™ se invierte en hacer ese trabajo. es decir
lo que tardaria un obrero conocedor del oficio, seguro y ac-
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tivo. Este tiempo se amplia un poco, segun tablas estudiadas,
para tener en cuenta la fatiga y posibles imprevistos, 1lle-
gando a un tiempo que se llama “"valor trabajo”: que es la
medida del trabajo que corresponde a esa operacién. Este
valor trabajo se expresa en diezmilésimas de hora. Por
ejemplo: Cargar un vagon de escombro en una estaja = 4.800
diezmilésimas (aproximadamente., poco menos de media
hora). Descargar una carroza de madera — 2.500 diezinilési-
mas (un cuarto de hora). Etc. Por eso es tan importante que
cada operario dé todos los dias parte de su labor, compro-
bandolo el vigilante.

Al saber el trabajo que supone cada tarea, sé conocen
las tareas que pueden atribuirse a cada obrero. sin recargar-
lo demasiado y sin dejarlo demasiado tiempo sin mada que
hacer. Esto es una garantia de que su trabajo séra evaluado
Io mas justamente que permiten los medios humanos.

VALORACION DE TAREAS

No es lo mismo un trabajo realizado por un peén, sin
conocimientos especializados y con poca responsabilidad. que
el realizado por un senalista, de quien dependen la vida de
muchas personas. Tampoco es igual que el gue rezliza un
buen entihador, que conozca su oficio, que sepa poner un cru-
cero dificil, levantar una quiebra con agua. etc. De aqui que
cada categoria reciba una calificacion. obtenida mediante
baremos muy completos, en los que se tiene en cuenta abso-
lutamente todas las cualidades que debe reunir el hombre
que desempefia una funcién determinada. Esto es lo que
hacemos cuando decimos gue un peédn tiene una calificacion
de 1,16, un barrenista de 2,00 y un bombero de 1,36. Esta cali-
ficacion influye. como veremos después. en la férmula de
liguidacion.

REMUNERACION

Organizado ya el trabajo. conocido su valor y conocida
también la calificacién del operario, para pagarle nos ser-
vimos del concepto de actividad. La actividad mide, como
la misma palabra lo dice, la velocidad con que el operario
trabajo que supone la tarea realizada. por el tiempo dispo-
nible en realizarla. Volviendo al ejemplo puesto de descargar
una carroza. el valor trabajo de deseargarla es de 2.500 diez-
milésimas (un cuarto de hora). Si el operario lo hace en
esas 2.500 diezmilésimas, la actividad es de 2.500 : 2.500 = 1.00.
Si emplea 2.000. la actividad es de 2500 : 2.000 = 1.25. Si
emplea 3.000 (mas de un cuarto de hora), la actividad baja a
2500 : 3.000 = 0.83.

Ahora ya podemos conocer en pesetas el valor de un tra-
bajo realizado en una jornada. La jornada de siete horas de
interior se descompone asi: Tiempo disponible para el tra-
bajo, mas tiempo concedido para trasladarse al punto de tra-
bajo y volver, asi como para comer, mas otros tiempos que
después estudiaremos. Todos estos tiempos se pagan. pero
cada uno de forma distinta. El fiempo disponible se paga
segun la actividad que resulte: se multiplican las horas que
sean por la base salarial horaria, por la calificacion y por la
actividad. Excepto en preparacion y arranque, 1a base sala-
rial horaria es 50 : 7 = 7.14, Para barrenistas y picadores, 1a
base salarial se eleva a 65 si la actividad pasa de 1.10. Por
ejemplo: Un barrenista (calificacion 2). Tiempo disponible
para trabajar: 4 horas 30 minutos. Supongamos que en ese
tiempo realizd6 un trabajo que suma 61.200 diezmilésimas.

61200

45000
v 30 minutos medidos en diezmilésimas son 4.500 diezmilési-
mas). Como la actividad sobrepasa a 1,10. la base salarial se
eleva a 65 pesetas/dia, equivalentes a 9.28 pesetas /hora. Lo
que cobrard por las 4 horas 30 minutos disponibles sera pues:
2 x45x 928 x 1,36 = 113,58 pesetas.

TIEMPO CONCEDIDO

El tiempo necesaripo para trasladarse. se mide a razon de
un cuarte de hora por cada kilometro. A esto se anade el
tiempo para comer ¥y un suplemento prudencial para impre-
vistos. Supongamos que resulta un total de una hora 30 mi-
nutos de tiempo concedido. Cuando en la labor desarrollada
no hay paradas ni trabajos especiales se paga a la actividad
que saque en las horas disponibles. es decir: 2 x 1.5 x 9.28 x
x1.36 — 37,86.

Resulta una actividad de G = = 1.36 (4 horas

(Pasa a la pdgina 14)
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GRUPO DE EMPRESA

Giclo de conferencias

El Orfedn ensaya con vistas a Torrevieja - Exposicion de acuarelas, de

Tinso - Nuevo lote de libros para Ia bibliofeca - Se inaugura Ia sucursal de Rioturbio - La secciin
deportiva celebrd los XX Gampeonatcs;Laborales de Empresa - El laboratorlo fotografico

CONFERENCIAS

En nuestros salones se celebrd un Ciclo de Con-
ferencias scbre el temag "Periodismo”. Con ese mo-
tivo el Grupo conocié unos dias de extraordinaria
animacion,

HABANERAS

Nuestro Orfedn ensaya inconsablemente las ha-
baneras que interpretardn en el Certamen Nacional
de Torrevieja (Alicante), Resuena el local del Grupo
con las suaves cadencias de la cancion cubana.
Estamos seguros de que se han de troer uno de los
primeros premios,

EXPOSICIONES

Después de Jaime Huelga ha side el popular
Tinso quien expuso una coleccion de acuarelas en
nuestro Grupo de Empresa. Acudié mucha gente o
ver los cuadros de "Tinso”. Y algo ha vendide. No
mucho, pero algo es algo.

LIBROS

Dos lotes de libros fueron incorporados reciente-
mente al fondo de nuestra Biblioteca circulante. Uno
de ellos compuesto por obras de cardeter social.
Otro puramente literaric. La ofluencia de lectores
es buena v ello nos anima a cuidar mucho esta
rama de la Seccidén Cultural.

SE INAUGURO EL HOGAR DE RIOTURBIO

En la festividad del Trabajo se inaugurd el Hogar
de Rioturbio. Esperamos que el magnifico edificio
destinado por la Empresa a lugar de recreo vy for-
macion de sus productores, residentes en sl populo-
so barric, se convierta en centro de importantes ac-
tividades deportivas v culturales sn un futuro in-
mediato.

FOTOGRAFIA

Los dficicnados a la fotografia, socios del Grupe
de Empresa, celebraron algunas reuniones para es-
tudiar lg puesig en marcha del Laboratorio fotogrd-
fico. El asunto va adelantado y prento se dard o
conocer el reglamento para uso de este servicio.

DEPORTES

La Seccion Deportiva organizo =! %X Campeona-
to Laboral de Empresa. Participaron equipos de Ft-
bel, Baloncesto, Balonmano, Ajedrez, Atletismo, Do
mas v Tute, de les Grupos Mineros vy Foctoria, El
sdbado, 29, se celebrd la cena con qus tradicional:
mente se cbsequia a los Campeores. En la misma
facha tuvo lugar el partido-homenais o Miguel, pro-
ductor de Nicolasa y destasado deportista, que que-
dé clege en accidente,
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UNA ENTREVISTA DE F. ARDURA

AL feobla con Luis Thriets

PRODUCTOR DE SERVICIOS GENERALES, MIEMBRO DE
NUESTRA MASA CORAL Y ARBITRO DE FUTBOL

En Servicios Generales presta por
ahora sus servicios Juan Luis Prieto,
perteneciente a nuestra Masa Coral,
v en la actualidad arbitro con cate-
goria regional, A este amigo le hace-
mos unas cuantas preguntas para
nuestro peridédico de Empresa:

—Refiriéndonos a tu calidad de
arbitro: ;Qué necesita un arbitro
para ascender?

—Lo determina la Federacién y
depende de la puntuacién alcanzada
a] final de la temporada,

—;Cuéntos partidos llevas arbi-
trados?

—Arbitré encuentros entre juveni-
les, no recuerdo el ntimero exacto de
ellos, En la actualidad actiio més
como linier en primera y segunda re-
gional y en Tercera Division.

—Tengo entendido que teneis
reuniones periédicas, ;De qué os
hablan en ellas?

—Nos inculcan constantemente la
imparcialidad en nuestros arbitra-
jes; dominio de si mismo para de-
mostrar siempre modales correctos

con el pablico, y ademés se anali-
zan los errores cometidos en la jor-
nada anterior a la reunién,

Juan Luis es también destacado
orfeonista encuadrado en la Masa
Coral de nuesiro Grupo de Empresa.
Por ello le preguntamos:

—;Qué opinién tienes de nuestro
Orfeon?

—A mi parecer ha superado la
fase de decadencia porque atraveso
y ahora lo veo resurgir gracias al
trabajo de nuestro Director y al in-
terés que todos ponemos en ello,

—¢ Esperaig algin viaje largo esta
temporada?

—Segiin rumores nos quieren lle-
var a Torrevieja al Concurso Nacio-
nal de habaneras,

—/Animados a ello?

—Mucho, Ensayamos duramente
con la esperanza de estar “en for-
ma” ese dia,

—¢Para cudndo es esa salida?

—Para el préximo mes de agosto.

—;Llevas mucho tiempo en la
Masa Coral?

—Tres afios, Y como sabes, me
desplazo todos los dias desde Cene-
ra hasta el Grupo de Empresa, que
es donde efectuamos Jos ensayos.

—; Cuédntos elementos forman el
Orfeén?

—10 mujeres y 20 hombres. To-
dos con ganas de demostrar su va-
lia, y traer galardones para la em-
presa,

Nos despedimos del amigo Prieto,
deseiandole muchos éxitos en sus dis-
tintos cometidos.

Florentino Ardura

19



Pagina cultural

Hecha por la Tertulia
«Manana del Domingo»

* ¥ ¥

El Gitimo libro que se ha registrado
en nuestra Biblioteca

Titulo: «(SUSPENSE ATOMICO»

Aulor: Enrique Ruiz Garcia

Con un estilo directo v ardiente de crénica en la
que se acumulan los datos v las cifras esclarecedo-
ras —en ultima instoncic como se hacen va los
grandes libros actuales—, Enrique Ruiz Garcia co-
loce con este libro, ante los lectores espafioles, una
historia de nuesiro tiempo que va desde la gran
creactén cientifica e investigadora a la eleccidn de
Kennedy.

Dibujados en este libro estremecedor aparecen
los perfiles de la Edad Atémica v la Edad del Espa-
cio. Todos los secretos de nuestro tlempo apcrecen
en "Suspense Atdmice”, crénica de nuesiro tlempo.

HE AQUI ALGUNOS DE LOS CAPITULOS DE QUE
CONSTA

— Lo gran aventura atémica.

__los afios de persecucién: La expulsidon de los
sabios, El éxodo clave: Einstein.

— Japén entre la rendicién y la bomba “H".

— Hirosimea, mi amor.

— Rusia entra en la escena atémica.

— El equilibrio del terror.

— La Edad del Espacio,

—Los pueblos mudos.

— ;Tercera guerre mundial?

— Clambio histérico en U. S, A,

Hemingway
ha muerto

El dia 2 de julio ha muerto en el Valle del
Sol (Estados Unidos) el escritor norteamericano
Ernest Hemingway, “a consecuencia de un dis-
paro de arma de fuego, producido por él
mismo.”

Habia nacido en Illinois en 1898. En 1954 se
ie concedié el Premio Nébel de Literatura.

Era un apasionado del riesgo v la aventura,
v un enamorado de Espafia y de su fiesta tipi-
ca, los toros,

Obras de Hemingway existentes en nuesira
Biblioteca:

“Fl viejo vy el mar”; “Los asesinos”; “Las
nieves del Kilimandjaro”; “Fiesta”.

Notieiario swltuwral

La Academia de la Lengua, venezclana, ha pro-
puesto a don Roamén Menéndez Pidal para el Pre-
mio Ndébel de Literatura.

%

Recientemente, Biblioteca Nueva, ha publicado
un nueveo libro de Pérez de Ayala. Se titula "Mas
divagaciones literarias”. Es una recopilacion de ar-
ticulos en los que el ilustre escritor asturiono opina
sobre Andaiole France, Horacio, Nietzsche, Eca de
Queiroz, etc.

En la mayor parte de las ciudades espaficlas
se dediccm este ano conferencias
v recitales para cocnmemorar el
IV Centenario del nacimiento de
Gongora.

La semans de Teatro Europeo. excelente idea. ha tropezado cco uno SR i

de esos “imponderables”. Atn asi pudimos ver “Vestir al desnudo™, de Pi-

randello, v “Mirando hacia atrds con ira”. de Osborne.
® k%

Muche teatro para un solo dia. é¢Por qué no se dejo la progrzmacion

para la semana siguiente?
® k ok

Lo tertulic "Maficna del do-
mingo”, ha dedicado también
unc de sus sesiones a comentar
le obra del ilusire poeta cultera-
no espaficl nacide en Cordoba
en 1561.

El proceso a “Diario de una Maestra” fué un coro de alabanzas. Do- o %

lores dejo muy buen recuerdo en la tertulia.
* % k

Visitaron Mieres muchas compafias esta temporada. pero seguimos sin
ver teatro. Solamente las dos obras que nos ofreci6 la Comision de Fiestas.

k & &

Después vimos a Mercedes Prendes y Enrique Diosdado. con teatro.

teatro. Ya era hora
* kK

iclo de conferencias en nuestro Grupo. Tema ;: El Periodismo. Nos agra- ~

d6 sobremanera ver alli caras ne pertenecientes a la Empresa.

El Grupo de Empresa trabaja para la formacion de nuestros produc-

tores v para Mieres en general.
* * *

Una objecion tenemos gue hacer a la Coleccion Plaza: que apenas
edita autores espanoles. Por lo demas no merece sino aplausos: buena pre-

sentacion. autores de primera fila y precio asequible.
 * %

Ccmo en toda Biblioteca. también en la de muestro Grupo de Empresa
existen morosos. Debiéramos pensar que los libros son de todos los socios.

¥ quedarse con uno equivale a quitarselo a un companero.
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Fl Estado francés subvencicna
a las Compafias teatrales gque
incluyon en su repertorio obras
de determinodos autores clasi-
cos, tanio noacionales como ex-
tranjeros. Los auiores espanoles
incluidos en la relacién de sub-
vencionables son Benavenie,
Garcla Lorea v Vallé-Inclam.

® E %

En Espafia no se representa
ninguna cbra de Valle-Inclém
hace jcudntos decenios?

Ha side de Francia de donde
hean tenido que venir o recordar-
nos que el que fue en vida “exi-
mio escritor vy extravagante ciu-
dadano” escribié algo mds que
las “"Sonatas”.



RECETAS, CONSEJOS, MAXIMAS, ETC.

WMujer:

Cudntas veces el esposo permanece menos horas en el hogar de
las que él hubiera deseado vy, cudntas veces, tal vez, es precisamente la
propia esposa la que, acaso inconscientemente, le ahuyenta de él, po-
siblemente por su falta de tacto o comprension.,

Pero no es menos cierto que gran nimero de veces, nos encon-
liamos con maridos que, alegando esa “falta de comprensién” de la
esposa —o incompatibilad de caracteres, etc., etc—, lo toman como
excuse pare jusiificar ante amigos o conocidos, ese continuo aleja-
miento del hogar y de los suyos. ¥ que, tratando de quedar ellos en
Luen lugar, no les imporie recurrir ¢ dar pormenores de su vida infi-
mea o conyugal —incluso llegando hasta desempeniar el papel de "vie-
timas”— no leniendo para nada en cuenta lo poco airosos que ellos
mismos seldrin de este situacion ni el mal enjuiciamienio que los de-
mds puedan hacer de su esposa, a la que —por llevar su nombre— es-
tan obligados, como caballeros, a defender a capa y espada.

Sabido es que, la mujer, es la defensora de los bienes del hombre,
la mantenedora del orden del hogar, la encargada del bienestar de la
pamilin: pero el equilibrio del matrimonio, no depende solamente “de
3" o “de ella”, sino, “de los dos”; de la mutua comprensién y tole-
ranciq de cade uno para las falias o defectos del otro. Si uno de los
dos falla, no cabe duda que, la otra parte, habra de tener que soportar
toda la carga... y no siempre se suele estar preparado para esa even-
tualidad,

Si, en un momento dado en la vida, llegan a enconirarse ante una
situacion tan critica en que se debq decidir, jamds debieran obrar con
precipitacion, st no asesorados por persona imparcial y competente
(como cristianos, /quién mejor que un sacerdote?) teniendo muy en
cuenta que Dios los une para que junlos comparian la felicidad vy la
desgracia, la escasez y la abundancia; que deberdn permanecer unidos
hasta que lg muerte los separe, lo mismo pera lo bueno que para lo

Por
MERCHE

malo...

QUE LO QUE DIOS HA UNIDO, SOLAMENTE EL PODRA

DESUNIRLO...

Reglas de etigueta

La mujer en la calle.

Cuando vayas caminando sola, no
te pares a vagar ni a contemplacio-
nes tontas en sitios de mucho movi-
miento, donde acaso interrumpas o
dificultes la circulacion.

La mujer que se para en un sitio
v que se queda mirando con firmeza
a los hombres, como si quisiera lla-
marles la atencién, da lugar a que
cualquiera le falte al respeto.

Tampoco debe estar volteandose la
cara cada vez que suena una bocina
de automévil. o que silban; etc. por-
que las personas que tratan de lla-
ion silbando, siseando ¢
juier otro medio similar no
ser reconocidas, Sin embar-
go. =i se ve a lo lejos a alglin cono-

cido o amigo, que vaya a pie o en
aletin vehiculo, puede saludérsele
agitando la mano en alto, pero ja-
mas eritando o llamando la aten-
cion,

La salud en los alimentos

El champifién, es de un gran valor
nutritivo tanto que en cierta propor-
cion puede reemplazar a la carne.
Rico en vitaminas, no contiene nin-
guna materia azucaradg Y es exce-
lente en los regimenes de adelgaza-
iento. pues por la gran cantidad de
celulosa contiene, es conveniente
para su digestion, desde Iluego no
acompandandolo con salsas ni condi-

nios fuertes,

DESPEDIDA

En el mes de abril y para
contraer matfimonio, ha
causado baja en la Socie-
dad la sefiorita Sofia Alva-
rez Blanco. A Sofia v su es-
poso, nuestra cordial enho-
rabuena,

Nota.—Por omisién invo-
luntaria, no se figurd esta
Despedida en el ntimero an-
terior.

Insecticida casero

Vosotras mismas os lo podréis
preparar en un momento dado, este
insecticida para ahuwyeniar los insec-
tos de ung habitacion, siempre que
dispongais en casa de los ingredien-
tes precisos,

Viértase en un pequefio recipien-
te metalico o refractario, una cucha-
rada de aguarrds o tupeniina, junto
con una cucharadita de fentol cris-
talizado; préndasele fuego con un
fosforo y, el humo que desprenda,
pondri en fuga a los insectos por
bastante tiempo.

No e¢reo haye necesidad de reco-
mendar el cuidado que debe guar-
darse para el silio en que se cologue
el recipiente, como asimismo, el evi-
tar que los nifios lo tengan a su al-
cance.

EGONOMIA DOMESTIGA

Ensaladilla de peseado

Si de otra comida te ha quedado
bonito, pixin, merluza. o cualquier
pescado similar, puedes prepararle
una ensalada a la familia, a base de
muy pOC() cosle y Hluy apropiada
para esta época,

Se cuece un huevo y una patata
(proporcionalmente a la cantidad ds
sobrantes y comensales). Se desme-
rnuza el pescado, se pica menudamen-
te la patata, el huevo, unas rodaji-
tas de tomate, unas tiras de cebolla;
le agregas una hora antes de servirlo
una vinagreta (o mayonesa), se in-
troduce todo bien, se espolvorea de
perejil finamente picado v se sirve
como plato frio.

Al buen gusto del ama de casa se

mesa.

DECIA W. J. M.:
“Las

teresan




XVili Concurso PICO POLIO

Ganador: D. Simén Alvarez Prieto, de Cargues y Descargues.

Bastantes soluciones las recibidas. Y casi todas, de los diferentes servicios
v Talleres de la Factoria. Las Minas no se animan. Al menos por esta vez,
acusaron una gran baja forma. jHay que animarse!

Hemos visto entre los concursantes bastante nombres conocidos, de asiduos
solucionadores de nuestros “enigmas”. Unos han tenido ya suerte en los sor-
teos. Otros la tendran algin dia.

Hoy proponemos otro problema del que Eliseo Arias dice que “va a dar
mucha guerra”, puesto que por algebra no sale. Eso nos ha dicho. Vamos

a verlo:

CONCURSO NUM. XVil
LA DAMA Y FL GALAN

Un galdn pregunta a una dama la edad que tenia y ésta le conlesta:
dentro de siete aiios entre los dos sumaremos 63. Cuando tu tenias los
que yo tengo, tenias el doble que yo. ;Cudl es la edad exacta de cada uno?

Las cincuenta pesetas se sorteardn enire los acertantes, como se viene
haciendo hasta ahora. [jA discurrir un poco en estas vacaciones!!

Circular del Gobierno
Civil de Asturias

Los Peritos y Técnicos Industriales deben colegiarse

El Boletin Oficial de la provincia del dia 6 de julio (ntmero 154)
publica una circular en la gue se dice: "con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 3.° de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos
Industriales, aprobados por Orden Ministerial de 16 de octubre de 1957,
es obligaioria la colegiacién de los Peritos y Técnicos Industriales que
se dediquen al ejercicio de la profesién, tanto libremente como vincula-
dos o empresas o negocios industriales, Teniendo en cuenta lo dispuesto
en el citado precepto es evidente que el ejercicic de su profesién por
parte de los Peritos Industriales sin cumplir los requisitos de estar pre-
viamente colegiados, constituird un acto contrario a la mencionada
disposicidn, por lo que podrém ser sancionados por este Gobierno Ciwvil.”

CRUGIGRAMA “DESIRE"

Fo JH0 N D

Horizontales: 1) Grupo Minero de
Fabrica de Mieres—2) Higuera de
Egipto—3) Mota grande. Sidtas de
~Accion Paftriotica”—4) Sujeta. Su-
ceso imprevisto—5) Escritor frances
cdel siglo XIX. Articulo plural—6)
Verbo. Pueblo de Burgos. Forma de
pronombre.—7) Suerte del juego de
la loteria. En inglés: sal.—8) Nega-
cion castiza. Valle en el que deposi-
tamos estériles—9) Campeén. Al re-
vés: Bienaventurada.

Verticales; 1) Grupo minerc de Fa-
brica de Mieres.—2) Que tienen igual
temperatura.—3) Sehalan hora—4)
Anade. Perfume.—5: Airoso. Siglas de
~“Orden Total”.—6) Al revés: lecho. Al
revés, en calo: Vamos—7) Interjec-
cion arriera. Contracecion.—Al revés:
afluente del Ebro.—8) Al revés: Grupo
minero de Fabrica de Mieres—9) Me
presento a posiciones.

IDEA FELIZ !

—iVenga, dame la “pasta”, bri-
bon!

—i0Oh, si. mujercita. Pues me
has dado una buena idea para
aumentar el negocio.

DOS HISTORIETAS

MUDAS




Kl rincon de los gpor qué?

¢POR QUE ES TAN ABORRECIDA LA MOSCA TSE-TSE?

Se estan gastando millares de libras esterlinas y sumas inapreciables
de esfuerzo y de ciencia para llegar al exterminio total de este insecto que
—como se sabe— infecta las selvas tropicales y ecuatoriales de Africa, ataca
a los bueyes y a las vacas asi como a los caballos, impidiendo irrevocable-
mente el acceso a una zona de 80 millones de kildémetros cuadrados.

Por esta terrible plaga queda impedida toda tentativa de cultivo de es-
ta inmensa regiéon, La imposibilidad de tener ganado ha impedido a las tribus
que aqui viven progresar. No pasaron del estadio de tribus cazadoras y né-
madas,

Se trata de saber en la lucha entablada entre la ciencia investigadora y
la mosca tsé-tsé, si es el hombre o el insecto quien reinard finalmente en el
centro del continente africano. Si todo un continente y su poblaciéon famé-
lica y miserable saldran finalmente de su letargo. Contra este enemigo se
lleva a cabo una auténtica movilizacién de todos los conocimientos cienti-
ficos mas modernos: los recursos de la ciencia nuclear, de entomologia y de
la electrénica que se han puesto en pie enire Londres, Harwell, Durban y
Pretoria.

¢POR QUE ES DANOSO EL COLESTEROL?

La sustancia denominada colesterol no es dafiosa en si. Es perjudicial
solo cuando nuestro organismo lo posee en exceso. El colesterol se adhiere
entonces a las paredes de las arterias, por consiguiente el calibre de los vasos
sanguineos disminuye, se obstaculiza la circulacién de la sangre y aparece
ese enemigo que acecha después de los cuarenta afios: la tensién arterial.

He aqui los alimentos de gran contenido de colesterol: los rifiones, el
higado, los sesos, la leche y las grasas, asi como la mantequilla. El café fa-
vorece el engrasamiento de las arterias, Evitar las yemas de huevo, muy ri-
cas en colesterol.

Después de los 40 afios conviene analizar el porcentaje de colesterol en
la sangre para imponerse un régimen adecuado.

¢POR QUE A CIERTAS INSTITUCIONES SE LAS DENOMINA “MONTE”
DE PIEDAD?

El Monte de Piedad es originario de ltalia; lo fundé un hermano de la
congregacion de los Minimos de Padua, que quiso, mediante una asociacion
caritativa, arrancar de las manos de los usureros y prestamistas, a los ne-
cesitados.

En cuanto al “monte” se dice en italiano en sentido de “amontonamien-
to, suma, acumulacién”.

“Monte di pieta”, significaba, entonces, lo recogido en colecta para una
obra piadosa, caritativa,

No todos los establecimientos que se han formado después del Monte de
Piedad han sido inspirados por un sentimiento tan humanitario, piadeso y
desinteresado, lo que ha hecho que se olvide e] significado de su nombre.

Callejero mierense

La calle de
don Jerénimo lbran

Esta calle situada en lo mas céntri-
co de la poblacion limita con la
Avenida de José Antonio, arrancando
de las esquinas de la Escuela de Pa-
cultativos de Minas y edificio de la
Telefénica, hasta la calle de Calvo
Sotelo donde se encuentra la Casa
Rectoral.

Esta dedicada a don Jeronimo Ibran,
nacido en la villa industrial de Mata-
ro (Barcelona) el afio 1824. Termino
su carrera de Ingeniero de Minas an-
tes de los 21 afios: En 1873 fué nom-
brado Director de Fabrica de Mieres
por don Numa- Guilhou. fundador de
la misma. Por iniciativa de don Jero-
nimo Ibran se construyé el ferrocarril
de Econdmicos de Asturias. cuya escri-
tura de counstituciéon lleva la fecha del
28 de junio de 1887. Pué Director de
14 Escuela de Pacultativos de Minas de
Mieres v gracias a don Jerénimo Ibran
se ampliaron los estudios de la. misma
creando la especialidad de Capataces
de Minas, Hormmos y MaAaquinas por
Real Orden de 2 de junio de 1881. Du-
rante 25 afios ejercid la ensefianza en
la escuela de Pacultativos de Mieres.
alternando el magisterio con las ac-
tividades profesionales. Don Jeroni-
mo Ibran fué uno de los técnicos que
mAs trabajé para promover la rique-
za v la prosperidad industrial de As-
turias.

En esta calle que lleva el nombre
del insigne ingeniero de Minas se en-
crentra la fachada lateral de la Es-
cuela de Facultativos. el nuevo edifi-
cic de la Caja de Ahorros de Astu-
rias v las paradas de autobuses de la
E. M. A. N. 8. A. para las lineas de La
Caleva v Rioturbio. Es una de las
calles mas comerciales de Mieres y
donde se hallan establecimientos tan
populares como Bar Alcazar. Las Ve-
gas y Casa Pepe. También en ella se
encuentra uno de los dos Supermer-
cados instalados en esta villa.

De la calle de Don Jerénimo Ibran
arrancan la de Veldzquez v Don Gui-
1llermo Schultz.

LA.
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