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EDITORIAL

Planificar
y cumplir

buen seguro que nuestros mutualistas han recibido este nuevo afo
que apenas comienza, con la cabeza y el corazon lleno de buenos
propésitos, como solemos hacer todos. Pero para esta Mutualidad,
os buenos propoésitos van mds alld de una intencién, son de

«Presentamos
también en esta

nueva entrega hecho, una obligacién —que se cumple con mucho gusto, eso si— para con
g todas aquellas personas que confian en nuestra capacidad de servicio. Bajo
de Ia ub I i cucién esta premisa, presentamos un nuevo ntmero de nuestra, vuestra revista, en la
P y § : : > e
que hemos intentado aunar informacién con entretenimiento, dando cuenta
Ia Pégi na we b de los datos de interés para el mutualista —Balance del Fondo de Pensiones,
Derramas, Bases normalizadas de cotizacion...—, asi como de textos que
de esta e nt|dad y reflejan actividades, inquietudes, celeb.ra}ciones, historia... que 0s pu.edan ser
rovechosos de alguna manera —Festividad de Sta. Barbara, Historia de lo
P 8
WWW.mmma.es, Nuestro, Nuestros Mutualistas...

. . Presentamos también en esta nueva entrega de la publicacién, la pdgina
creada con eI Obj etivo webdeesta entidad, www.mmma.es, creada con el objetivo de facilitaros un

canal mds, a través del cual poddis acceder a cualquier informacién que tenga

de fQC| I |taros un que ver con el Montepio y por tanto os incumba.
I s s Cuando este nimero vea la luz, puede que el desarrollo de los
canal mas, a traves acontecimientos relacionados con la negociaciéon del Plan de la Mineria del

Carbon esté en fase de aplicacion, una vez finalizadas las conversaciones
entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales. Independientemente
de cudl sea el grado de avance, quisiéramos sefialar el vivo interés con el

que hemos seguido el desarrollo de los acontecimientos, en todas sus fases,

del cual podais
acceder a cualquier

info P aCi 6“ q ue desde el inicio de las negociaciones, pasando por la movilizacién de los
trabajadores hasta llegar al principio de acuerdo que sefial6 el camino a
ten ga q ue ver con seguir. Creemos que es una oportunidad histdrica el poder dar continuidad
al extinto Plan 1998-2005 y deberia ser esta ocasion la que nos permitiera
eI Mo ntepio y Po r corregir errores, tanto en los incumplimientos de cardcter social en la
incorporacién de trabajadores al empleo directamente minero, como en
tanto os incum bq» la asignacién de unos fondos que, de manera prioritaria, deben tener a las

Cuencas como principales receptores; y, en ambos casos, las Organizaciones
Sindicales tienen mucho que decir y decidir, y la Administracion, el deber de
respetar y hacer cumplir los acuerdos alcanzados.

Os dejo ya, en compaiiia de estas pdginas, deseando que sean de vuestro
agrado y que tengdis un 2006 acorde a vuestras expectativas.

ALFREDO ALVAREZ EspINA
Presidente
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en Asturias, como en Murcia. Co-
mo es habitual en las dltimas edi-
ciones, el Montepio hizo entrega
de la Medalla de Oro, que recayo,
en esta ocasion, sobre la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

10 Reconocimiento para el Montepio. Plata
para una gestion de primera. La Asocia-
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tos de depuracién adecuados.
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nuestros mutualistas, demostrandole que para
esta institucién su historia no es una mds.

46 Tradicién oral. Supersticiones, el fruto del
saber popular. La mayor parte de este saber no
aparece en libros, ni existen férmulas o razones
fundamentadas que lo expliquen, sin embargo,
hoy en dia atin mucha gente contintia poniendo
en préctica algunas de estas recomendaciones,
por muy inverosimiles que puedan parecer.
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MEDALLADEORO = Fue un funcionario, en sefal de respeto hacia el desempeno laboral de estos

una fiesta
de oro

UN ANO MAS, EL MONTEPIO DE LA MINERTA ASTURIANA SE VISTE DE GALA PARA HONRAR A
SU PATRONA, SANTA BARBARA. CELEBRACION QUE TRAE PAREJO EL ACTO DE ENTREGA DE LA
MEDALLA DE ORO, EN ESTA OPORTUNIDAD, OTORGADA A UNA INSTITUCION QUE LLEVA MAS DE
20 ANOS COLABORANDO ESTRECHAMENTE CON NUESTRO COLECTIVO: LA TESORERTA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EL HOTEL-RESTAURANTE LA GRUTA FUE ESCENARIO NUEVAMENTE,
TANTO DE LA CEREMONIA DE ENTREGA, COMO DE LA FRATERNAL COMIDA EN HONOR DE LA
PROTECTORA DEL COLECTIVO MINERO ASTURIANO. Por Susana Lage Fotografias de Ramén Jiménez

JAVIER AIBAR BERNAD, director General de la Tesoreria de la
Seguridad Social, fue el encargado de recoger la Medalla de Oro
con la que cada afio, el Montepio de la Mineria distingue la labor
positiva para con este sector de una Institucion. En palabras
del Presidente de la Mutualidad, Alfredo Alvarez Espina, «la
entidad a la que entregamos esta Medalla lleva mas de 20 afos
desarrollando una inestimable labor en materia econémica y de
asistencia sanitaria, no sélo con los mutualistas, sino también
con sus viudas, demostrando que se puede creer en la funcién
publica de estas instituciones».

Como hecho significativo, destacar que fue un funcionario,
en sefial de respeto hacia el desempefio laboral de estos
trabajadores, quien entregé la insignia al representante de la
Tesoreria de la Seguridad Social. Se trataba, concretamente, de
Fidel Ferreras, director del Instituto de la Seguridad Social, que
el ano pasado recogiera para la entidad a la que representa el
dorado galardén.

6 Montepio cuarentay cuatro



1. De izda. a dcha: Alfredo Alvarez Espina, Presidente del
Montepio; Javier Aibar Bernad, director General de la
Tesoreria de la Seguridad Social; Maria José Tarrero Martos,
Secretaria General de la Institucion galardonada y Salvador
Ferndandez Gonzdlez, Vicepresidente del Montepio.

2. La mesa presidencial, en un momento de la celebracién.
3. Javier Aibar Bernad recibi6 la Medalla de Oro, en nombre
de la entidad a la que representa, la Tesoreria General de la
Seguridad Social. 4. Emotivo momento, en el que Javier
Aibar recibe la Medalla de Oro de manos de Fidel Ferras.

5. Salvador Ferndndez hace entrega de la placa a Maria José
Tarrero Martos, Secretaria General de la Tesoreria de la
Seguridad Social. 6. Los asistentes al acto, celebrado en el
Hotel-Restaurante La Gruta aplauden tras el emotivo
discurso de los protagonistas del acto.

Por otra parte, el Vicepresidente del Montepio, Salvador
Ferndndez Gonzilez realiz6 entrega de una placa conmemorativa
ala Secretaria General del organismo, Maria José Tarrero Martos.

Javier Aibar recogié agradecido la medalla, hablando en
su nombre y en el de la institucion a la que representa sobre lo
«orgullosos que estamos de recibir este premio, puesto que son
muchos anos colaborando con el Montepio, a través de diferentes
convenios. Nuestro dnimo es el de seguir beneficiando al sector
minero, al que tenemos como referencia y con el que nos gustaria

trabajadores, quien entrego la insignia al representante de la Tesoreria de la Seguridad Social

perpetuar la colaboracién al maximo posible». El director General
de la Tesoreria de la Seguridad Social menciond la labor de gestion
y recaudacion que les une con la Mutualidad, pero también «la
aportacidn social en la colaboracién con el trabajador, ya que
usamos todos los medios que estdn a nuestro alcance para conseguir
una comunicacién lo més fluida posible, fomentando la gestion
directa con el ciudadano». Aibar concluy6 alegando que supone «un
estimulo recibir un reconocimiento de este tipo y le doy las gracias
a esta Institucién por honrarnos con esta Medalla». &
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SANTA BARBARA Sidra, gaitas, degustaciones gastronomicas..., pero sobre todo, muchas ganas de pasarlo bien

La anfitriona, ta

Y ES QUE COMO BIEN SABEMOS TODOS, _ =1 L EY

NUESTRA SANTA, STA. BARBARA BB ]‘“* . & 1‘“‘\‘} '
e - i A% LAY L

TIENE EL DON DE LA UBICUIDAD, ; aul L ‘?v. l

PUES TAMBIEN ESTUVO PRESIDIEN-

DO LA CELEBRACION MINERA EN EL
CoMPLEJO RESIDENCIAL LA MINERIA
DE Los NAREJOS, QUE EL MONTEPIO
POSEE EN MURCIA. Por Susana Lago Fotogra-

fias cedidas por José Ramén Castafio
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fueron los ingredientes que hicieron de esta celebracion un dia inolvidable y un homenaje de los que se merece Santa Barbara

mbién en Murcia

LA JORNADA SE PRESTO A LA CELEBRACION, ya que, a diferencia del
afio pasado, reinaba el buen tiempo. Sidra, gaitas, degustaciones
gastrondémicas..., pero sobre todo, muchas ganas de pasarlo bien
fueron los ingredientes que hicieron de esta celebraciéon un dfa
inolvidable y un homenaje de los que se merece Santa Barbara,
protectora del colectivo minero.

Con la intencién de que la fiesta llegase al mayor nimero de
gente posible, vino también un autobus desde Roquetas, Almeria,
cargado de mutualistas. A decir verdad, la fiesta comenz6 el sabado
dia 3 de diciembre con una interesante partida de bolos entre los
equipos Cuencas Caudal y Nalén. Al dia siguiente, la celebracién
prosigui6 de lleno, comenzando por la manana con un pasacalles, a
cargo del Grupo de Gaitas La Cuerria’l Texu, de Villoria, y el Grupo
Folklérico Virgen del Otero, de Pola de Laviana. A continuacion,
se celebré la tradicional misa en honor a Sta. Bdrbara, Patrona de

los Mineros, en el Complejo Deportivo de Los Narejos, para dar
paso al piscolabis de medio dia: un copioso reparto del bollu prefiau
con su correspondiente botella de vino. Cémo no, amenizado por
la Agrupacion Coral de Los Alcdzares y los grupos asturianos El
Trasgu de Casu (de gaitas) y Virgen del Otero (Folklérico). También
hubo baile desde las cinco de la tarde, baile que se vio gratamente
interrumpido a eso de las diez de la noche para degustar una
estupenda y abundante cena en el Restaurante La Mineria. Luego,
el baile prosigui6 para el disfrute de los asistentes.

Hasta Murcia se desplazaron, por parte de la Comisiéon
Regional del Montepio Mariano Lueje, José Ramén Castaio y
Alfredo Rodriguez.

La fiesta se desarroll6 felizmente y sin ningin contratiempo,
como era de esperar. De momento, la Patrona tendra que esperar
otro afio para salir de nuevo y ponerse sus mejores galas. &

1. Los mutualistas se trajeron desde Asturias a este
escanciador, Narciso Lera Ferndndez, ya que en un
festejo de este tipo, la sidra es ingrediente
indispensable. 2. €l Grupo Folklérico La Virgen del Otero
amenizé la jornada con sus danzas tradicionales.

3. Santa Barbara fue protagonista durante todo el dia,
pero es durante la misa, donde se la homenajea de una
forma mas directa. 4. €l reparto del bollu prefiao y la
botella de vino no falté en esta ocasion ten sefalada
para el colectivo minero. 5. €l pasacalles corrié a cargo
del grupo La Cuerria’l Texu, al cual se puede ver actuando
en laimagen. 6. €l deporte tradicional también tuvo
cabida en la celebracion, ya que se disputé una
interesante partida de bolos entre los equipos Cuencas
Caudal y Nalon. 7. A la fiesta minera, como es habitual,
también acudieron las autoridades locales.
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RECONOCIMIENTO DEL MONTEPIO = Para el Montepio es un gran honor recibir este sincero homenaje, sobre todo porque

Plata para
una gestion
de primera

LA AsoCIACION DE PENSIONISTAS PRAU MOLIN DE STA. BARBARA,
EN SOTRONDIO HA TENIDO A BIEN AGASAJAR AL MONTEP{O CON UNA
SIMBOLICA PLACA, EN RECONOCIMIENTO AL BUEN SERVICIO QUE PRES-
TA A ESTOS MUTUALISTAS. EN PALABRAS DEL TESORERO DE LA ASO-
CIACION, ARSENIO GONZALEZ ORVIZ, «<ESTA PLACA REPRESENTA EL
AGRADECIMIENTO QUE LE TENEMOS A LA DIRECTIVA DEL MONTEP{O
POR LAS FACILIDADES QUE HAN DADO DURANTE LOS DOCE ANOS QUE
LLEVA EXISTIENDO LA ASOCIACIONY. Por Susana Lago

i

; o F 'f ™ L] LF
La pLACA se entreg el pasado 4 de octubre, : - gl
teniendo como escenario el hall de los aparta- ¢ 1 Sl e
mentos que el Montepio tiene en Roquetas de = W .
Mar. El grupo de mutualistas suele ir habitual- -
mente en octubre a disfrutar de las instalacio- e
nes. Segtin explica Arsenio, «los nueve primeros
anos fbamos a Los Alcdzares, pero desde hace
tres elegimos Roquetas como destino para dis-
frutar de unos dias de vacaciones».

Dado que el Presidente de la Asociacién no se
encontraba bien de salud, fue el propio Arsenio
el encargado de entregar la placa al Presidente
de esta Mutualidad, Alfredo Alvarez Espina, «a
quien quisimos expresarle un agradecimiento
especial», relata el Tesorero de Prau Molin. El
simbolico galardon estaba realizado en plata,
con la Virgen de Sta. Bérbara y el Pozo Cerezal
grabados junto al anagrama de la Asociacion.

Quede constancia de que para el Montepio
es un gran honor recibir este sincero homenaje,
sobre todo porque significa que lo mds impor-
tante, o sea, los mutualistas, estdn satisfechos
con el trato que reciben por nuestra parte.
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Y el

significa que lo mas importante, o sea, los mutualistas, estdn satisfechos con el trato que reciben por nuestra parte

fmﬂ
L
Ad

A Los miembros de la Asocia-
cién Prau Molin agradecen con
este galardon el trato recibido
por la direccion del Montepio.
< Arsenio Gonzdlez Orviz,
tesorero de la Asociacién de
Pensionistas Prau Molin hace
entrega de la Placa a Alfredo
Alvarez Espina, presidente del
Montepio.

-
s

Iﬁ__

Una asociacion de jubilados adolescente

EL sABADO Dia 17 de enero, la Asociacién de Jubilados Prau Molin estaba de fiesta, y no
era para menos, puesto que cumplia doce afnos. Este grupo de pensionistas, disfruta cada
afio de unos dias de relax y diversion en la distintas instalaciones que el Montepio pone a
su disposicion. Habitualmente, alquilan un autobts que les lleva y les trae de las distintas
excursiones que tienen interés en realizar. En palabras del Tesorero de la Asociacion,
Arsenio Gonzalez Orviz, «<nos encanta todo el entorno de Roquetas: Trevelez, Mojécar,
Nijar, la zona vitivinicola del Valle de Laujar..., y sobre todo, la fiesta del 10 de octubre
en Salobrefia, con una misa rociera muy emotiva». Sobre el trato que reciben en las
instalaciones, «Celestino, el director del complejo residencial de Roquetas, nos dispensa un
trato inmejorable».

A quienes todavia les quedan muchos octubres por disfrutar en Roquetas es a los cuatro
homenajeados ese dia de aniversario por la Asociacion. Se trataba de los mutualistas
mds longevos: Marino Gonzélez Sudrez, de 86 anos; Andrés Arnai Gregorio, de 84 afos;
Belarmina Gonzélez Noriega, también de 84 anos y Maria Rozada Iglesias, de 83. &
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@ ENTREVISTA @ ALCALDE DE DEGANA

A sus 36 afios, Jaime Gareth Florez rige, bajo las siglas
de IU, uno de los veintitin concejos mineros asturianos:
Degatia, ubicado en el suroccidente, lindante con la tam-
bién zona minera leonesa de Laciana. Ayudante minero en
Hullas de Coto Cortés, exsindicalista por CC. OO., afronta
su primera legislatura como alcalde, una experiencia que
califica de «enriquecedora», al mismo tiempo que la define
como «una causa justa y noble», que desempesia en «la
Asturias desconocida. rorlenaPlaza Fotografias de Atfonso Sudrez

Jaime GARETH

Flérez Barreales (1U):

Jaime Gareth Flérez, alcalde de Degafia
por lU, posa en el interior del edificio de
la Junta General del Principado.
Conocido por los suyos como Gareth, sin
el Jaime, trabaja en Hullas de Coto
Cortés como ayudante minero con
dedicacion parcial.

Rige los destinos de uno de los
concejos de la «Asturias desconocida>,
donde la mineria del carbon se ha alzado
como pilar fundamental de la economia
local. Las comunicacionesy la falta de
alternativas econémicas son los
principales escollos que su primer edil se
ha marcado como objetivo a superar.

«No generar actividad econémica

MoNTEP{O: Poco a poco, la mineria se ha impuesto como princi-
pal actividad econémica del concejo, desbancando a otras mas tradi-
cionales, como la agricultura, la ganaderia o la artesania. Tanto es asi
que la mitad de la plantilla viene de la vecina provincia de Le6n.

JAIME GARETH: Algo mds de la mitad de la plantilla minera reside
fuera del concejo. De esa mitad larga, buena parte tiene vinculacién
con nuestro Ayuntamiento, pero por problemas de vivienda o por
un mayor desarrollo de la comarca de Laciana en comparacién
con Degana, se han planteado un cambio de domicilio. Muchos
argumentan cambios por normas urbanisticas o terrenos que no
se permiten edificar en Degafia, y se van a Laciana. En cuanto al
Plan de la Minerfa 1998-2005, con la incorporacién de excedentes
de otras empresas, adquiere importancia la mano de obra que llega
desde Cangas del Narcea o desde Leén. También los hay que llega-
ron del centro de Asturias (Lena, Mieres o Teverga). A fecha de mayo
de 2005, habia 156 trabajadores de Degana por 172 de fuera.

MoONTEPfO: Recientemente se ha publicado un informe en el
que los trabajadores con unos salarios mas altos son, precisamen-
te, los del concejo que usted rige.

12 Montepio cuarenta y cuatro

GARETH: Discrepo. La realidad hay que considerarla en todos
sus factores, y estos datos la distorsionan. Segtn datos de Hullas
de Coto Cortés (HCC), en 2002 la masa salarial del capitulo de
gastos era de un 54%, mientras que la prevision para finales de
2005 es de un 39%, aproximadamente. Otro dato: la produccién
desde 1998 hasta 2005, que es lo que abarca el actual Plan de la
Mineria, disminuy6 un 22%, mientras que la plantilla bajé en un
40%. Cabria analizar lo que evolucionaron los salarios a medida
que avanza el Plan. Desde la entrada en vigor de éste, se verd que
los trabajadores de HCC han hecho un gran esfuerzo para que
la empresa sea de las més competitivas del sector, logrando una
relacién importante entre trabajador por afio, comparando ese
40% frente al 22%, y eso no tiene beneficio econémico porque
no evolucionan los salarios. Si no evolucionan los salarios y dis-
minuye la plantilla, se rebaja considerablemente la masa salarial,
permitiendo a la direccién de HCC presentar unas cuotas exce-
lentes de produccién. Hay que tener en cuenta también que se
da un mayor aumento de salarios en la mineria ptblica que en
la privada.



vulneraria el Plan de la Mineria»

MoNTEPiO: Acaba de cerrarse el preacuerdo del nuevo Plan
de la Mineria. ;En qué situacién estd y quedard Degafia con los
recortes y el nuevo mapa dibujado?

GareTH: A falta de conocer oficialmente el Plan para 2006-
2012, sabremos cémo quedara. En lineas generales, puedo decir,
como vecino y minero, que la situacién es tranquila a corto y me-
dio plazo. Y digo tranquila porque estamos ya acostumbrados a
los palos, aunque los mineros no podemos estar nunca confiados.
Estamos expectantes y preocupados. Pero confiados, los trabaja-
dores de un sector en crisis como la mineria del carbén, nunca.
Como alcalde, estoy preocupado de manera especial porque la
mineria es la principal actividad del concejo y fuente econémica
de los vecinos. Es el inconveniente, salvo excepciones, de la fal-
ta de una necesidad real para el desarrollo de otras actividades:
falta iniciativa privada; como dice el dicho, el hambre agudiza el
ingenio. El vecino de Degafia no tiene mentalidad inversora, y
en otros concejos ya lo tienen desarrollado (turismo activo, alo-
jamientos...). Tenemos que ponernos las pilas y mirar al futuro
por nuestros hijos.

monTEPIO: Usted es, ademds de alcalde, minero en activo en
Coto Cortés. ;Es dificil conjugar ambos papeles?

GARETH: Soy ayudante minero desde 1991 de manera conti-
nuada. Esto me coloca en una situacién privilegiada para enten-
der la problemdtica minera. Como minero en activo soy perfecto
conocedor, pero la experiencia municipal me hace entender parte
del complicado mundo de la administracién. Conjugar esto re-
sulta dificil, es dificil conciliar los sentimientos mineros con la
parte de la administracion.

Fondos Mineros

GARETH: AUGn no esta cerrado el reparto de los Fondos Mi-
neros, pero las previsiones hablan de que a su concejo le tocarfa
un 2,32% de los 25 millones de euros a repartir (unos 580.000
euros). ;Esto es correcto?

GARETH: Yo creo que no. Recibiremos ese porcentaje en vir-
tud del nuevo reparto tras considerar a Ribera de Arriba como
concejo minero. Antes de esto, era un 2,43%, ahora desconozco
oficialmente la cantidad, aunque segtin los datos del tltimo re-
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Entrevista a Jaime Gareth Florez

Su gente le conoce,
simplemente, por Gareth, un
nombre que suena a leyenda
artdrica. Y es que de alli
procede, ya que el alcalde

de Degana naci6 en el Pais
de Gales (Gran Bretaiia) en
junio de 1969, lugar al que
emigraron sus padres el

afo anterior. Pero el clima
«mataba» a su madre, y con
pocos meses regresaron

a Cerredo, una de las tres
parroquias del concejo. Alli
quedaron dos tias maternas,
que regresaron a la tierrina
tras jubilarse.

Con dedicaci6n parcial
para desempenar las labores
en el Ayuntamiento de
Degaiia y en Hullas de Coto
Cortés (HCC), trabaja en
esta explotacién como
ayudante minero. Alli entr6
a trabajar en 1988, con un
alto para cumplir el servicio
militar, y retornar en 1991,
«y alli espero estar hasta
2011, que me prejubile». En
ese mismo ano se afilia a CC.
OO.yalU.

En cuanto a su trayectoria
politica, en 1995 forma parte
de la candidatura de IU al
Ayuntamiento de Degaiia,
desempefiando tareas de
gobierno como concejal los
dos primeros aiios, y los
otros dos como concejal en
la oposicion (la coalicién
perdio la alcaldia tras el
paso de un transfuga de IU
al PSOE). Entre 1999 y 2003

fue vocal de la Parroquia
Rural de Cerredo y de la
Federacién Asturiana de
Parroquias Rurales. En

el 99 sali6 en el quinto
puesto de la lista para las
municipales, y quedo fuera,
mientras que en 2003 se le
ofreci6 ser cabeza de lista.
Su trayectoria sindical pasa
por el comité de empresa

de HCC desde 1991. Hasta
1997 o0 98, «<no me acuerdo»,
sera delegado sindical. En
estos puestos se mantendra
hasta 2004, no presentandose
a las siguientes elecciones
sindicales.

De su paso por la alcaldia
comenta que es «una
experiencia enriquecedora
aunque, quizas, lo tinico
negativo es el tiempo que le
estoy restando a mi familia
(tiene mujer y un hijo de 8
afios) y a mis amigos, que no
podré recuperar. Pero pienso
que esto es por una causa
noble y justa. Es interesante
el paso por un ayuntamiento,
al menos durante un
breve periodo de tiempo,
para ver lo que supone el
cargo y poder hablar con
conocimiento de causa». El
otro negativo al que se refiere
es «determinada gente con
la que he tenido que tratar
y que me han defraudado
como personas. Pero hay
muchos mdés que te siguen
sorprendiendo, hay mucha
mas gente buena».

parto serian aproximadamente 369.815,3 euros. Esto surge tras la
reunioén a tres bandas (Principado, ayuntamientos y sindicatos)
del pasado 8 de julio.

MoNTEPIO: En cuanto a este encuentro, usted tuvo un enfren-
tamiento con representantes de los sindicatos, en el que criticaba
la falta de inversion en Degana.

cAareTH: Como alcalde, reproché, a unos mds que a otros, el
olvido de nuestra comarca, que nos tienen, o tenian, espero, con-
denados al olvido. No es una opinién personal, sino compartida
por el resto de alcaldes y vecinos de la zona, y razonamos como
afio tras ano la Cuenca Carbonifera del Narcea no aparecia en ese
segundo reparto de los Fondos Mineros v, si aparecia, lo hacia con
cantidades irrisorias en comparacion con las otras dos Cuencas.
Fue un toque de atencién. Llevamos casi tres anos de legislatura
y hemos solicitado una reunién con las centrales sindicales sin
que se llevara a cabo, al igual que la reuniéon que pedimos a nivel
comarcal, que tampoco se ha celebrado. Yo fui enlace sindical en
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HCC, y esto hay que hacerlo, hay que conocer los dos puntos de
vista y los territorios.

MONTEP{O: 3A qué destinardn este dinero del nuevo reparto?

GAreTH: En cuanto a cantidades, es dificil hablar porque no
las sabemos. A todo aquello que genere actividad econémica, cree
empleo, mejore la calidad de vida y mantenga poblacién. Por
altimo, a hacer atractiva la comarca tanto para el vecino como
para el inversor. No hacerlo seria vulnerar los principios bésicos
del Plan de la Mineria.

MONTEP{O: ;Y en qué se han invertido hasta ahora las ante-
riores partidas?

GAreTH: Al desarrollo de infraestructuras municipales y de
todo tipo, porque la inversion estd ahi, todo el mundo la pue-
de ver (polideportivo, centros sociales y culturales...), que eran
fundamentales para el concejo, pero que debian haber sido rea-
lizadas antes de esta etapa de crisis de la mineria del carbon. Este
tema daria para un monografico: soy de los que piensan que se



deberia haber hecho por el Principado, con su propia partida
presupuestaria. Todas estas inversiones buscan aumentar la cali-
dad de vida de los vecinos, regenerar el aspecto del concejo, pero
sin renunciar a su identidad minera; por lo tanto, dar razones a
los vecinos para que se queden en el concejo de Degana, y que
no inviertan sus prestaciones por jubilacion en Oviedo, Gijén,
Ponferrada o Ledn.

monTEPIO: Una de las grandes obras que beneficiard a la co-
marca suroccidental es el tinel de El Ranadoiro. ;Finalmente
quién se hard cargo del sobrecoste?

GAReTH: El sobrecoste ha sido asumido a través de un acuerdo
entre Principado y sindicatos con cargo a los Fondos Mineros.
Aprovecho para dar las gracias por los esfuerzos realizados para esto.
Esta infraestructura es muy dificil de acometer y desarrollar por el
entorno en el que se encuentra, el Parque Natural de las Fuentes
del Narcea, Degana e Ibias. El no llevarla a cabo supondria tirar en
balde el trabajo y el dinero de todos estos anos. Es importante para
todo el occidente de Asturias, y fue el principal caballo de batalla
para mi Ayuntamiento. El Ranadoiro esla salida natural de Asturias
hacia la Meseta, por lo que seria imperdonable no desarrollar esta
infraestructura. Las actuaciones vienen seguidas: estamos traba-
jando en el poligono industrial de
Degana, y por todos es sabido que
sin buenas comunicaciones, un po-
ligono industrial no sirve para nada.
El tanel es el eje vertebrador de la
comarca, para mi seria frustrante
marchar del cargo sin haberlo de-
sarrollado. Movilizaria Roma con
Santiago y pondria a los vecinos en
pie de guerra, que estdn en sus casas,
esperando una orden para movili-
zarse. Y esto les honra.

monTEPfO: Hablando de comu-
nicaciones, la fibra 6ptica llegard a
su concejo en virtud de un convenio
con todos los municipios mineros.

GARETH: Hace un afio mantuve
una reunién con el Principado y
lo que dijeron es que la conexi6on
para Degana e Ibias, por su especial

«Aprovecho para dar
las gracias por los
esfuerzos realizados
para que se lleve a
cabo el tunel de €l Ranadoiro, una obra
vital para el occidente de Asturias como
salida natural hacia la Meseta>
orografia, serfa por satélite, mientras que el cable llegaria hasta
Cangas. Este convenio abarcaba las capitales de concejo y las po-
blaciones que superardn un determinado ntimero de habitantes.
En nuestro caso, Degania, como capital, y Cerredo, como nticleo
con mayor poblacién, se verian beneficiadas.
monTepfo: El turismo es otro de los pilares de cara al futuro.

GARETH: Los altos salarios de la mineria y trabajar para
terceros imposibilitaron el desarrollo de otras actividades que

Degaﬁu es uno de los tres concejos gobernados por IU en
Asturias, junto con Caso y Grao. €n esta legislatura, a pesar
de ser la fuerza mds votada, existe un acuerdo con los dos
concejales de la Unién Renovadora Asturiana (URAS), siendo
la composicion de la Corporacion de 3 concejales de [U, 3 del
PSOE, 2 de URAS y 1 del PP. Ya en 1995 consiguié la mayoria
absoluta, aunque al final uno de sus concejales se pasara al
PSOE. €n 1999 recupera la alcaldia con mayoria simple.

€n cuanto a la produccién, Hullas de Coto Cortés (empresa
privada que explota en este concejo) obtiene 484.400 toneladas
de carbon de hulla anuales entre mineria de galeria y de cielo
abierto, de las que unas 400.000 son de interior, mientras que el
resto procede del segundo tipo de explotacion.

si estan desarrolladas en otros concejos.
Ahora habréd que buscar otras alternati-
vas a la mineria. Pero hay que ser cons-
cientes de que el turismo a corto/medio
plazo serd incapaz de generar el mismo
nimero de puestos de trabajo que la
mineria. Habrd que buscar potenciar la
artesania tradicional de antes, como los
cesteiros y los cunqueiros, aunque no lo
solucionaria todo.

monTEP{O: El Parque de Fuentes del
Narcea, Degaiia e Ibias es otra de las fuer-
tes inversiones. ;Qué ventajas e inconve-
nientes puede depararles?

GARETH: Inconvenientes, no veo nin-
guno desde que se promulgé la ley de
declaracién del parque en diciembre de
2002. También hay que hacer distinciones
con otros parques naturales de Asturias.
Degana aporta el noventa y mucho por
ciento de su territorio al parque; los cin-
co nucleos mds el que estd abandonado,
Corralin, estdn incluidos. Todo el monte
que proporciona es de utilidad publica,
lo que quiere decir que la competencia directa es del Ayunta-
miento, a diferencia de los otros dos concejos. Luego existen
los intereses partidistas, como es el caso del Partido Popular,
que ve un filon para afianzarse y ganar votos. A primera vista e
instancia, son todo ventajas, siempre y cuando vayamos de la
mano, con pasos pequefios y consensuados entre Principado,
ayuntamientos y vecinos. Las inversiones estdn llegando con
cargo al Parque Natural, con mejoras en el entorno y ayudas
al Ayuntamiento y a los vecinos (recuperacién de fachadas,
tejados, ganaderos...). Hay cifras que dicen que la inversion
aumenté con cargo a la Viceconsejeria de Medio Ambiente,
en comparacién a antes de la declaracion de este espacio. El
Parque Natural mueve muchisima gente y tenemos que saber
aprovechar este tirén. ‘@

Montepio cuarenta y cuatro 15



INFORMACION A LOS MUTUALISTAS

Revalorizacion de pensiones. Ao 2006

EL REAL DECRETO 1611/2005, DE 30 DE DICIEMBRE, ESTABLECE
LA REVALORIZACION DE PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, SIGUIENDO LOS CRITERIOS SENALADOS
EN LA LEY 30/2005, DE 29 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2006.

La revalorizacion se aplica a las pensiones de incapacidad permanente,
jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de familiares del Sistema de la
Seguridad Social en su modalidad contributiva, causadas con anterioridad al
1 de enero de 2006.

Se revalorizardn en el 2 por 100, de la siguiente forma:

Se toma el importe mensual de la pensiéon que debid percibir en el 2005,
una vez actualizada de acuerdo con el IPC real de dicho ejercicio (3,4%)
excluyendo, en su caso, el complemento a minimos.

Sobre esta cantidad se aplicard el 2% y, en el supuesto de que no alcanzase
el minimo establecido en la tabla y se acreditasen los requisitos exigidos, se
complementaria la pensién hasta alcanzar dicho minimo.

€jemplo de un pensionista que supera el minimo:

Pension en diciembre de 2005...................... 800,00 €

Revalorizaciones afios

ANEEIIOFES ot 220,00 €
Total .oeveiiiiiaiaennns 1.020,00 €

2% s/1.020 € = 20,40 € de revalorizacién afio 2006,
comenzando a percibir a partir del 1 de enero de 2006 el
importe de 1.040,40 € mensuales.

€jemplo de un pensionista que no llega al minimo:

Pension en diciembre de 2005 ................... 300,00 €
Revalorizaciones afios anteriores .............. 150,00 €
Complemento a minimos en diciembre con cényuge

acargode2005......oovviiiiiiii 81,21 €

531,21€

Cuantias minimas de las pensiones para el afio 2006

EUROS MES EUROS ANO
CLASES DE PENSIONES Con conyuge a Sin conyuge a Con cényuge a Sin conyuge a
cargo cargo cargo cargo
Jubilacién Con 65 afios 0 mds afios 565,74 466,98 7.920,36 6.537,72
upriacto Menor de 65 afios 528,72 435,12 7.402,08 6.091,68
Gran Invalidez 848,61 700,47 11.880,54 9.806,58
" idad Absoluta 565,74 466,98 7.920,36 6.537,72
capac S ikl @am 4 © e @i 565,74 466,98 7.920.36 6.537.72
ermanente
P Total “cualificada” entre 60 y 64 afios 528,72 435,12 7.402,08 6.091,68
Parcial de AT con 65 0 mds afios 565,74 466,98 7.920,36 6.537,72
Con 65 o mads afios 466,98 6.537,72
. Entre 60 y 64 afios 435,12 6.091,68
Viudedad e o
Menor de 60 afios sin cargas familiares 347,22 4.861,08
Menor de 60 afios con cargas familiares 435,12 6.091,68
Por beneficiario 141,18 1.976,52
Orfandad Por beneficiario menor de 18 afios con una minusvalia igual o superior al 65 % 200,00 2.800,00
Absoluta, el minimo se incrementard en 4.861,08 D/afio, distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios
Por beneficiario 141,18 1.976,52
i i i i huérf ioni 3
Sino exnslte \.HUdu ni ufr ano pensionistas 363,42 5.087,88
- 1 beneficiario con 65 afios.
Favor de familiares o . 342,18 4.790,52
1 beneficiario, menos de 65 afios

el ndmero de beneficiarios

Varios beneficiarios: €l minimo asignado a cada uno se incrementard en el importe que resulte de prorratear 2.884,56 €/afio entre

Prestaciones por hijo Con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100 301,55 3.618,60
acargomayorde 18 | ¢on yn grado de minusvalia igual o superior al 75 por 100 y necesitado del concurso

afios minusvalido de otra persona para la realizacion de los actos esenciales de la vida 452,33 5.421,96
Pensiones no concurrentes del extinguido sovi 327,04 4.578,56

No contributivas - 1 Beneficiario 301,55 4.221,70

Limite de ingresos para tener derecho al complemento por minimos 7.384,83 6.330,69

Limite mdximo de pension = 2.232,54 € en 14 pagas, s decir, 31.255,56 € en Computo anual « Gran invalidez = 50% sobre el importe de la pensién.
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Se excluye el complemento a minimos y tenemos:

PENSION v 300,00 €
Revalorizaciones 150,00 €
Total 450,00 €

2%s/450€ = 9 €de revalorizacion afio 2006. ; Como queda
esta pension a partir de enero de 2006?:

Pension ............... ....500,00 €

Revalorizaciones .........coevvuiviinieinneiinnnnnn. 159,00 €

Complemento a minimos con conyuge

acargo para 2006 ........oceuveiiiiiiiiiiieens 106,74 €
Total 565,74 €

Especial referencia a las pensiones derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Las pensiones por incapacidad permanente o
muerte y supervivencia derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional se perciben en 12
mensualidades. Sin embargo las revalorizaciones que
se van aplicando todos los afios se cobran en 14 (este
importe —gratificacion extraordinaria— se incluye en los
meses de junio y noviembre).
Para calcular la revalorizacion se tendrd en cuenta
lo siguiente:

Pension inicial x 12 + revalorizaciones x 14
————————————————————————————————— = Pension a revalorizar

Pensidn a revalorizar x 2% = revalorizacion afio 2006.

Ejemplo:

Pensionista que percibe:
PENSION v 600,00 €
Revalorizaciones ........ccccoevvivveninnnnn.. 200,00 €
Total ..cvveinininiiienanss 800,00 €
..................................... 7.200,00 €
......... 2.800,00 €
10.000,00 €

10.000: 14 = 714,29 € mensuales.
714,29 x 2% = 14,9 € revalorizacion afio 2006.

¢Cémo queda la pension para el afio 2006?:

PENSION v 600,00 €
Revalorizaciones ... 214,90 €
Total .ovveeeieiiiireeeenens 814,90 €

¢Cémo la cobrard?:

Todos los meses del afio 814,29 € y los meses de
junio y noviembre 214,29 € en concepto de gratificacion
extraordinaria. €n el supuesto de que no llegase al minimo
habria que garantizar éste al igual que se hizo en los ejemplos
anteriores.

Las pensiones de vejez e invalidez

del SOVI son compatibles con las de
viudedad casuadas en el actual sistema
de la Seguridad Social

LaLey 972005, de 6 de junio, ensu articulo
Gnico modifica la disposicion transitoria
séptima de la Ley General de la Seguridad
Social de 20 de junio haciendo compatibles
las pensiones de vejez e invalidez del extin-
guido SOVI con las de viudedad del Sistema
de la Seguridad Social, teniendo en cuenta
que, cuando concurran ambas pensiones,
susuma no podrd ser superior al doble del
importe de la pensiéon minima de viudedad
para beneficiarios con 65 0 mds afios es-
tablecido en cada momento. En el caso de
que se superase dicho limite, se procederd
alaminoracion de la cuantia de la pension
del SOVI, en el importe necesario para no
exceder del limite indicado.

La Ley entrd en vigor el 8 de junio de
2005, dia siguiente a su publicacion en el
BOE, si bien los efectos econdmicos de lo
en ella previsto se producen a partir del 1
de septiembre de 2005.

€l Instituto Nacional de la Seguridad so-
cial sefiala, en lainformacién que nos faci-
lita, que el alcance de lareforma efectuada
se concreta en los siguientes extremos:

1. Se compatibiliza la pension de viude-
dad del Sistema de Seguridad Social con la
pension de Vejez o Invalidez SOVI. La com-
patibilidad no afecta, en ningln caso, ala
pension de viudedad SOVI.

2. Entre las pensiones de viudedad del
Sistema, hay que entender incluida la viu-
dedad de Clases Pasivas.

3. La compatibilidad serd aplicable
también a situaciones de concurrencia o
incompatibilidad entre ambas pensiones
generadas antes de la entrada en vigor de
la Ley.

4. lasumade la pension o pensiones de
viudedad y la del SOVIno podrd ser superior
al doble de la pension minima de viudedad
correspondiente a beneficiarios con 65 o
mds afios en cémputo anual (es decir, el
doble de 6.537,72 € =13.075,44 € para el
afio 2006). €n los reconocimientos iniciales
se aplicard proporcionalmente este limite
alos meses de abono de la prestacionen el
ejercicio correspondiente. De superarse el
limite indicado, se minorard la cuantia de
la pension SOVI en el importe necesario.

5. La cuantia de la pensién de Vejez
o Invalidez SOVI asciende, en el ejercicio
2006 a 327,04 € mensuales y 4.578,56 €
anuales. Aunque nada diga la Ley, este
importe es el que debe reconocerse a la
pension SOVI en los expresados supuestos
de compatibilidad con la pension de viu-
dedad del Sistema.

6. Procede reconocer la pension SOVI
siempre que se retinan los requisitos exigidos
de acuerdo conlalegislacion aplicable, atin
cuando no pueda sefialarse importe econd-
mico, debido a la operatividad del limite.

7. La pension SOVI absorberd total o
parcialmente el complemento por minimo
de la pension de viudedad reconocida.

8. Nosupedita la Ley el reconocimiento
de la compatibilidad a la previa solicitud
del interesado, pero tampoco establece
que deba concederse de oficio, por la En-
tidad Gestora, este beneficio.

Se ha considerado conveniente recono-
cer, de oficio, con efectos econdmicos de
1 de septiembre de 2005, la nueva cuantia
de la pension SOVI en aquellos supuestos
en los que, como consecuencia de los dis-
tintos criterios interpretativos mantenidos
a lo largo del tiempo, el interesado tenga
reconocida una cuantia fija de esta pen-
sion, por razén de su concurrencia con la
pension de viudedad.

€n los demds casos, el reconocimiento se
efectuard siempre a peticion del interesado,
produciéndose los efectos econdmicos, a
partir de 1 de septiembre de 2005, de con-
formidad con la normativa reguladora de las
distintas pensiones. Si se trata de reconocer
o rehabilitar una pension SOVI sus efectos
se producirdn a partir de la fecha indicada
siempre que se hubiera solicitado antes de
esta fecha; en otro caso, los efectos econd-
micos se producirdn a partir del dia 1 del mes
siguiente al de presentacion de lasolicitud. Si
setrata de reconocer o de rehabilitar la pen-
sion de viudedad, los efectos econdmicos se
producirdn a partir del 1 de septiembre de
2005, siempre que se solicite antes del 1 de
diciembre de 2005; en otro caso, se aplica-
rd la retroactividad general de tres meses a
contar desde la fecha de la solicitud.
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DEIDADES

DE LATIERRA A LA MESA

CULINARIAS
DEL INVIERNO

Inmersos en el frio de la estacion mas larga, dura y
oscura, hombres y mujeres reciben de buen gusto un
buen plato de sopa caliente, fabes, picadillo, pote,
bufiuelos y castanas. Hoy por hoy, no deja de ser un
lujo hacerse con un meni casero con estas caracte-
risticas, en tiempos en los que domina la comida ra-
pida de todas las nacionalidades. Dejadas atrds las
Navidades y el mes mas bendito de todos, noviem-
bre, que empieza por Todos los Santos y termina con
San Andrés, en la comarca oriental del Principado co-
mienza la época de las matanzas. En otras partes de la
region y del pais, el pistoletazo de salida de la tempo-
rada del matacillo (como se le denomina en el oriente
asturiano a las matanzas) se da el 11 de noviembre, dia
en el que se celebra la jornada de la que ningiin gocho
se libra, el San Martin. ror josé Leberia (texto y fotografias)

EN ocasIONES parece que la denominada comi-
da basura gana terreno frente a la cocina tradi-
cional. La dindmica gastronémica, que general-
mente se transmite de manera directa a partir
de dos figuras centrales: la madre y la abuela,
estd decayendo. Estas dos mujeres han permi-
tido, durante siglos, que los saberes populares
de la cocina sigan vigentes, pero el cambio de
cultura y la incorporacién de la mujer al trabajo
han cambiado los habitos en el comer.

Lejos de las costumbres de Oriente Préoximo
en donde el cerdo es un animal prohibido, el pue-
blo asturiano se ha caracterizado por aprovechar
el gochu de principio a fin hasta tal punto, que
se come durante meses y sus carnes se conser-
van todo el ano. Esta despensa cdrnica andante
ha sido venerada en Asturias desde tiempos re-
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motos, y el cerdo se ha convertido en animal de
culto para familias y generaciones enteras por
el hambre que quité. Y siguiendo la tradicién,
cuando llega San Martin el olor a marrano que-
mado inunda muchos pueblos del Principado. La
ancestral matanza del cerdo se pone en marcha
cada afno y con ella la fiesta familiar. Al igual que
antiguamente, quienes matan el gochu llenan los
congeladores de carne para una buena tempo-
rada, pero hay elementos que han cambiado. Si
hoy cabe la facilidad de acudir a carnicerias o
sustituir los alimentos por otros, alld por los afios
50, quienes podian matar su cerdo, generalmente
criado en la casa o huerto familiar, se asegura-
ban unas grandes reservas para todo el afio. Sin
neveras ni congeladores, existian otras técnicas
para conservar estas carnes ricas en proteinas
y grasas. Segun nos sefiala Manolo Corces, ve-
cino de San Esteban de Cufiaba (Penamellera
Baja), «el almacenamiento y la conservacion del
cerdo a la antigua usanza se realiza mediante
los alifios, la sal y el embutido o secado de los
mismos. Aquello era, en si mismo, algo bendito
por cuanto significaba para aquellas gentes y era
signo de un grado de riqueza, envidiable por
las grandes masas de desheredados». Las casas
poderosas mataban incluso varios cerdos.




Tras la matanza, llega el momento de ponerse manos a la obra
en la cocina. Telvi Barrenechea, natural de Cimiano (Pefiame-
llera Baja), prepara casi a diario desde hace mas de 30 anos en
el bar-tienda de El Resbaldn los tradicionales boronos. Para
su marido, José Ramén Gonziélez, los primeros afios fueron
duros. «Comenzamos a dar comidas y Telvi nunca dejo6 de
hacer boronos diariamente, producto que desde entonces ha
sido uno de los mas solicitados por nuestros clientes. Por las
noches, llegaibamos a vender hasta 300 pesetas, todo un logro
para aquella época», puntualiza éste. Telvi actualmente cuenta
con la ayuda de Aurora, su nuera, quien poco a poco va to-
mando el relevo generacional que un dia comenzé
con Leo Campillo Mier.

Aligual que la matanza llega con el frio,
la recogida del maiz estd sefialada en
el calendario a finales de octubre o«
principios de noviembre. Casi
siete meses han servido para
obtener grandes y hermo-
sas panoyas que dardn un
fruto amarillento que se
llevard al molino para
moler. Con la fuerza
del agua caida, las ruedas
muelen y muelen los granos
que pasardn a convertirse en harina, uno de los ingredientes del
borono. Recoger las panoyas con las que alimentar a gallinas y
cerdos también contribuia a entrar en calor.

Tras maizar las panoyas al calor y depositar el grano en
un cesto, éste se dejaba secar para después llevarlo al moli-
no. Segun relata Telvi, antes no era tan complicado acercarse
hasta €, pues en el concejo habia varios. En la actualidad, en
El Resbaldn llevan el maiz a triturar a alguna de las acenas
(molinos harineros) tradicionales que existen en el municipio
vecino, Penamellera Alta. La harina recogida no s6lo valdra
para preparar los boronos, sino que tiene multiples utilidades
en las cocinas.

Con la sangre, la grasa, cebolla, sal, harina de trigo y el maiz
preparado como ingredientes, Telvi se afana en preparar los

borono, bollas, probes o emberzados

deliciosos boronos. La pefiamellerana junta todos los ingre-
dientes en un barreno donde los amasa con fuerza. Asi, unay
otra vez, hasta que obtiene una gran bola homogénea. Poste-
riormente, forma las bollas que seguidamente echara a cocer
en una cazuela con agua hirviendo.

En el recipiente sobre la cocina de lefia quedardn durante
una hora y media sin interrupcién para evitar que se quiebren.
Tras sacarlos, ya estdn listos para consumir recién hechos o
fritos. «Ya que encendemos para mantener caldeada la cocina

y preparar los bo-
ronas, aprovechamos
para hacer el café de puchero.
Como el de toda la vida», matiza Au-
rora, mientras muestra una cazuela de metal
descascarillada por el paso de los afos y el uso.
Antiguamente, los emberzados se limitaban a las estaciones
mds frias del afio, cuando se realizaban las matanzas. Aunque
cada familia solfa sacrificar un cerdo, para agradecer la cola-
boracién de los vecinos del pueblo, quien mataba, repartia
boronos entre quienes habian participado en la degollina.
«Siempre habia bollas en casa durante el invierno», matiza
la regentadora de El Resbal6n. Telvi también ha notado el
paso de los anos y la evolucion en este caso en concreto.
Las posibilidades que ofrecen los mataderos comarcales y
las matanzas fuera de la etapa invernal permiten hacer este
producto durante todo el ano. «Ahora se dispone de boronos
durante todo el afio», apunta. De hecho, quien sube a Liébana
no deja de parar en Panes para hacerse con unos cuantos
probes de elaboracion casera.

4 Elaborados a partir de
la sangre del gochu, los
boronos llevan grasa,
cebolla, sal, harina de
trigo y maiz.

< Antes, en cada concejo
habia mas de un molino
harinero, como éste de
Mier, en la Pefiamellera
Alta.

» &l samartin cumplia,
al mismo tiempo, una
funcion vital, social y
festiva para los
allegados a la familia
que mataba.

La matanza comienza, como decimos,
en esta fecha de San Martin y estd some-
tida a un gran protocolo. Dos semanas
antes, el cerdo se echaba al castasiéu para
cebarlo bien y la jornada anterior se so-
metia a ayuno, para aligerar las tripas una
vez que se sacrificara el animal, apunta
Etelvina Cosio, Telva, vecina de Para, lo-
calidad situada en la ribera del Cares.

Asi comienza la fiesta de la matanza.
Una folixa abierta a todo el mundo, pues
era de lo mas normal. «Hoy por hoy, la
cosa cambia, jcdmo seria de normal que
hasta los ninos participaban!», senala
Pedro Diaz, natural de la villa de Panes,
capital de Penamellera Baja. Desde el hijo
de quien mataba el cerdo, que recibia la
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Deidades culinarias del invierno

pote asturiano

Si el maiz se recoge a finales de octubre, las alubias comienzan
allegar a las casas en septiembre. Asi, tras secar al sol las habas,
Telva Cosio nos recuerda el bien que hacia un buen pote en
pleno invierno, cuando no se contaba con las facilidades ac-
tuales. Aunque en los pueblos se pasé menos hambre que en
las ciudades, el truco estaba en poner a valer fincas, animales
y cualquier rincén de tierra que estuviera apto para plantar
cebollas, ajos, nabos, remolachas, lechugas o resguardar a vacas,
ovejas, cabras y cerdos.

Con alubias pequenas de la vega de Abdndames (Peniamellera
Baja), berzas, patatas, chorizo, panceta, morcilla y tocino, Telva
prepara hoy junto a su nieta Sofia el pote que tanto le quité el
frio en la sierra del Cuera. «Con un buen plato de cocido en la
mesa tenfamos para todo el dia. Este era el que nos reponia de
fuerzas y calorfas para matar el gélido y himedo frio». Al mismo

y cubil eran los departamentos donde obtenfamos las berzas,
vegetal que se da todo el afio menos en verano, la leche de las
vacas y el gochu, santo animal que se alimentaba de las sobras
de nuestros platos», matiza Telva.

Casi al mismo tiempo que comenzaban a desnudarse los
arboles, la vega de Abandames ofrecia el maiz que mas tarde,
ya triturado, serviria para hacer los tortos y la borona. En cual-
quier casa se amasaba la harina del mijo con una cucharada
de aztcar, acemite de trigo y sal para tener listos los tortos.
Para conseguir mezclar todo el compuesto, se afiadia agua bien
caliente que traian en barrenos de la fuente del pueblo. Al ob-
tener la masa se deja lleldar (fermentar) antes de pasarlos por
el aceite. Un proceso muy similar se utilizaba para realizar la
borona, pero ésta ya incluye los productos obtenidos del gochu
y mds que freir, se horneaba o se ponia sobre el llar.

tiempo que contribuia a entrar en calor, Telva asegura que habia
que comer bien y trabajar duro para conseguir tener el pote en
la mesa todos los inviernos. «Un buen pote era en aquel tiempo
como esas bebidas que anuncian en la television, refiriéndose
a los productos isoténicos para deportistas.

Tras ofrecer esta vision historica de lo que representa el
pote, la septuagenaria senala que ha intentado que la manera
de preparar el cocido en su familia perdure generacién tras
generacion. En este sentido, su nieta se pone todas las semanas
frente al fogén industrial, renovada la antigua cocina de lena
orensana, del local en el que trabaja junto a sus padres para
deleitar a sus clientes con un buen pote.

Para comenzar Sofia cuece, durante una hora, las alubias
con cebolla, perejil y laurel, a lo que se le une el compango.
Seguin se va evaporando el agua se le afiade fria durante dos
o tres veces. Aparte, las berzas también son metidas en agua
hirviendo durante una hora y posteriormente escurridas y
mezcladas con les fabes. Antes de abandonar la coccién y para
terminar, les anade un refrito de ajo y pimentén y lo deja en
el fuego durante media hora mas.

Todos los productos que utilizan en el restaurante Covadon-
ga de Panes para elaborar este plato siguen siendo los mismos
que Telva utilizé durante afnos. Antiguamente las casas de los
pueblos eran como un gran supermercado. «<Huerta, cuadra

vejiga con la que se solia hacer una pelota o
especie de globo con el que jugaba la chiqui-
llerfa mds cercana al afortunado, hasta el poder
comer alguna chicharra, asada en la ascuas de
la oportuna y abundante lumbre que habia que
preparar para la caldera morcillera. Todos los
allegados a aquella familia participaban en las
bondades culinarias de aquel codiciado animal.
Del cerdo se aprovecha todo y asi, posterior-
mente, lo comprobaremos en varios platos que
contienen parte de este animal maldito en las
religiones judias y musulmanas. Entre las mds
allegadas del pueblo se desarrolla el despiece y
elaboracion de todo el cerdo, también conocido
como el presente, y que no era otra cosa que lo
necesario para que fuese preparado un buen
cocido y degustado, aparte alguno de aquellos

A Telvay Sofia, abuela y nieta,
forman un buen tdndem en la
cocina: la innovacion a partir de
la tradicion.

< Antiguamente, cuando estufa
y cocina de lefia eran lo mismo,
al mismo tiempo que se
cocinaba, se aprovechaba para
calecer.
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riquisimos chorizos frescos, picadillo, morcillas,
moscancias. ..

Aquella fiesta duraba dos dias, puesto que en
la manana del primero era matado el cerdo por
un matarife, que se desplazaba a aquellas pri-
vilegiadas casas y una vez sacrificado el cerdo y
abierto en canal, era colgado al sereno para que,
al dia siguiente, fuese despiezado y las carnes
y tocinos hubiesen soltado todos los fluidos y
quedasen secos u oreados, o en estado 6ptimo
para las labores a realizar y la variedad de pro-
ductos a obtener. En esos dias, la gente, en tono
jocoso, decia «jya huele a cebollal», que estaba
cociendo para la morcilla.

Repartidas las tareas, el hombre hacia las que
requerfan mas fuerza: matar, pelar, colgar, abrir,
desventrar y descuartizar al animal. Las muje-

res, por su parte, recogian la sangre del cerdo
y limpiaban las tripas para hacer las morcillas,
picaban cebolla y la grasa para las mismas, ma-
nejaban la méquina choricera. ..

Era un trabajo arduo que predisponia a todo
el mundo, hombres, mujeres y nifios, a degustar
el adobo, la sopa de higado, las boronas prena-
das, los chorizos, chuletas y filetes a partir de ese

nuelos de calabaza

A mediados de octubre, las cucurbitdceas, también conocidas como calabazas, empiezan a tomar
forma y lucirse en todo su esplendor. Cuando bajan las nieves de las montanas circundantes a los
valles orientales, llega la hora de cortar esos hermosos ejemplares que hoy también son utilizados
como elementos decorativos. En Siejo, a orillas del rio Deva, abundan los calabazales de los que
se obtendrd la materia prima fundamental para hacer los bufiuelos.

Tras vaciar el chayote (calabaza), Marfa Rugarcia la limpia dejdndola sin corteza ni pepitas.
Tras librar al fruto de la tierra de su piel, se cuece para ablandarlo y poder hacerlo puré de una
manera mds sencilla. Con una pizca de sal, se aplasta bien para que suelte toda el agua. El resul-
tado de tal magno esfuerzo se mete en un calderu donde se mezcla con leche, huevos, una pizca
de levadura y azicar.

Tras lograr un conjunto tnico, Maria se dispone a agregar harina de trigo, producto que antigua-
mente traian de tierras palentinas, hasta que queda una masa compacta. En una sartén colmada
de grasa liquida frie las bolas, a las que después pone azicar.

Maria recuerda los afios en los que habia menos abundancia que ahora y reconoce que la estufa
y la cocina de lefia eran lo mismo. «Asi fue durante muchos anos, en los que se aprovechaba cuando
se encendia la lumbre para cocinar para arrimarnos y calecernos». La penamellerana también re-
conoce la facilidad que en los pueblos habia respecto a las urbes a la hora de proveer las despensas
de alimentos. «Cada familia del pueblo tenia su A huerta, su gocho, su vaca, todo lo que comia-

mos eran productos caseros». Desdela = "oy carne de vacuno a la leche para hacer
todo era natural, muy diferente a

el requeson, los postres o el queso
«Lo que hoy nos cuesta nuestros

lo que hoy se oferta en las tiendas.
euros, antes se nos iba en esfuerzo», concluye Maria.

4 Ingrediente estrella de
multitud de platos
trascendentales, les fabes son
recogidas y dejadas secar con el
fin del verano.

«Un buen
pote era en
aquel tiempo
como esas
bebidas que
anuncian
enla
television>

< Aunque también se utilizan
como ornamento, las calabazas
dan lugar a un buen namero de
platos, dulces o salados, asi
como de entretenimiento: las

pipas.
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«Lo que hoy
nos cuesta
nuestros euros,
antes se nos iba
en esfuerzo»

Amagiiestu

Con la caida de las temperaturas hacen su aparicion las castanias. El fruto, también alimento del
cerdo, es el centro de atencién de las fiestas populares conocidas como el amagiiestu, magiiestu
o magosto (esto ultimo en el occidente). Kilos y kilos de castanias son asadas en los tambores de

los pueblos asturianos.

Esta costumbre ancestral siguen manteniéndola viva Santos Borbolla y su esposa Laura, en la
localidad llanisca de Quintana. Ellos llevan preparando cientos de magiiestos en su tambor. Tan
s6lo necesitan el bombo, lenia y el fruto del castano. Sin picar ponen las castafias al fuego y las
dejan unos 35 minutos hasta que comiencen a estallar, sefial que indica que estdn en su punto.

A €l amagiiestu es una de las
celebraciones mas tipicas del
otofio asturiano: castaries
amagostaes y sidra dulce son
las protagonistas.
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momento. Con las carnes a buen recaudo, venia
el ingenio popular para aprovechar el cerdo por
entero y no dejar nada al azar, preparando dece-
nas de derivados y de platos tradicionales, todos
de gusto contrastado, por experiencia histérica
y arraigo rural: como la citada sopa de higado,
el arroz o las patatas con costillas, las morcillas,
las boronas preniadas, jamones, lacones, embu-
tidos, manos de gochu, lengua, callos, lomo...
También se mandaba la prueba a estos vecinos y
amigos, que cuando también mataban, la remi-
tian a quienes se la habian enviado.

El sacrificio del cerdo, y sus rituales paralelos,
que durante siglos moldearon la supervivencia,
son ahora poco mds que un recuerdo. Pero lo
son en sus manifestaciones, pues el rito se ha
depurado, cambiando de formas, y aunque los
mataderos proliferen, el medio rural sufra des-

poblamiento, y la vida urbana suponga nuevos
ritos, los productos de la matanza siempre seran
bien recibidos en toda mesa.

Muchas son las poblaciones que anualmente
rinden tributo al cerdo desde San Martin hasta
marzo. Aunque la tradicién también sigue viva,
las jornadas gastrondmicas ensalzan la matanza
de antafio. Norena, con la fiesta de los callos en
diciembre y las del picadillo y el sabadiego en
el tardio mes de abril, Caso, Moreda (Aller),
Onis, Bimenes, La Arquera (Salas), todos las
celebran en diciembre; Amieva y Tineo en
febrero; Ibias, a mediados de marzo, y Riosa,
con sus jornadas de los callos, en abril. Asi,
aunque estos contundentes platos ya no formen
parte de nuestra dieta diaria, podremos seguir
degustandolos al menos una vez al afio, que
como dice el dicho, no hace dafio. ¥



@ RECURSOS DE FUTURO

EL AGUA DE MINA

de problema a recurso

Hunosa bombeé en el afio 2004 mds de 37 millones Jorge Loredo Pérez, director del Departamen-

to de Explotacién y Prospeccién Minera de la

de metros clibicos de agua. €l aprovechamiento del | EscuclaTécnicaSuperior de Ingenieros de Minas

de la Universidad de Oviedo, fue uno de los in-

agua de las explotuciones carboniferas asturianas vestigadores participantes en el encuentro, que
cada tres anos, desde 1979, organiza la Asociacion

es posible, todo depende de las necesidades hidricas | iniernacional de Aguas de Mina y que en esta

ocasioén tuvo lugar en la capital asturiana y se

que existan y de la aplicacion de los tratamientos | ¢ en el cierre de pozos. Jorge Loredo y su
de depuracién adecuados. Lo que estd claro es que | cauiboactuaron comoantitriones. Este experto,

implicado en numerosos proyectos relacionados

el agua de mina puede pasar de ser un problema a con el agua de mina, reconoce que la mineria del

carbdn asturiana no plantea, en principio, pro-

convertirse en un recurso. PorBelén Alonso blemas para garantizar la calidad de sus aguas.

LOS DATOS que maneja la compania minera EEOT T
asturiana aseguran que la calidad de las aguas y
que Hunosa bombea «no es especialmente
mala». Es agua no potable desde el punto de
vista bacteriolégico. Tiene una mineraliza-
cién baja, su dureza es media alta, no hay
toxicidad y se detecta la presencia de algunas
sustancias no deseables como nitritos, hierro
0 manganeso, pero en cantidades pequefias.
Segin la compania, «<son aguas que necesita-
rian un tratamiento sencillo, probablemente
semejante al que se aplica en cualquier esta-
cién de tratamiento de agua potable, para ha-
cer esas aguas aptas para el consumo humano
o industrial».

La gestion del agua en las minas y su apro-
vechamiento centran desde hace tiempo inves-
tigaciones, estudios y conferencias. El tema se
ha convertido también en Asturias en objeto de
analisis en distintos foros. El INFIDE, el Institu-
to para la Formacién, Investigacién, Documen-
tacion y Estudios Sociales del SOMA, celebré en

Eduardo Urdangarin

primavera en el campus universitario de Mieres 4 €n la actualidad, Hunosa «Hay que distinguir entre las explotaciones
una Jornada de Estudio sobre el Agua en As- tiene un convenio con la en activo y los pozos cerrados, pero en las cuen-
turias, en la que el agua de mina conté con un Universidad de Oviedo y el cas carboniferas de la zona central de Asturias
papel relevante. Mds recientes y especializadas Instituto Geolégico y Minero de no hay grandes problemas de calidad del agua
han sido las Jornadas sobre el Agua de Mina, Espafia para realizar un estudio porque no hay contenidos muy grandes en pi-
desarrolladas el pasado mes de septiembre en en profundidad sobre las ritas y, ademads, la pirita que hay queda neutra-
Oviedo con expertos llegados de China, Aus- caracteristicas hidrogeolégicas lizada facilmente con el agua al ir a parar a rios
tralia, Canada, Estados Unidos, Irdn y distintos de las cuencas asturianas. con unos caudales mucho mayores», explica
puntos de Europa. Jorge Loredo. Y anade: «El problema se produ-
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Recursos de futuro

ce cuando se van cerrando las minas, porque
las empresas dejan de bombear, el agua sube
de nivel y va lavando determinadas zonas que
hasta entonces no estaban en contacto con el
agua y que pueden empeorar la calidad, pero
esto se puede controlar».

Y el control es factible. En el caso de la mi-
neria asturiana y el cierre de pozos, debe rea-
lizarse estableciendo a priori modelos que de-
terminen hasta donde serd necesario bombear
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4 Con el tratamiento adecuado,
el uso del agua de las
explotaciones carboniferas
asturianas para fines
industriales o como regulador
de caudales es posible, dada
su calidad.

y cudndo se puede dejar de hacerlo en funcién
de los posibles elementos que puedan afectar a
la calidad del agua segun ésta va ascendiendo
de nivel. «Dependiendo de los casos, quizds no
se pueda dejar de bombear del todo porque si
lo haces, va a haber problemas de inundaciones
o puede empeorar la calidad de agua», aclara
Loredo Pérez.

Porque, ;qué sucede con el agua cuando cie-
rra una mina? Mientras se desarrolla el trabajo
extractivo, es necesario mantener deprimido
el nivel del agua. Jorge Loredo explica que «al
cesar la explotacion se deja de bombear porque
es muy costoso, y el nivel de agua sube, asi los
huecos enormes que quedan, todas las galerias,
los talleres, se convierten en un acuifero artifi-
cial donde se van a almacenar grandes canti-
dades de agua que, al llegar a un determinado
nivel, va a salir por las bocaminas y por los sitios
por los que salfa anteriormente». Es entonces
cuando hay que controlar la calidad del agua, si
quiere aprovecharse, pero también la cantidad.
Es probable que al cesar la actividad haya que
mantener un cierto bombeo para que el agua
no produzca dafios, pero también se puede con-
trolar de forma que se bombee mds o menos
en funcién del tiempo, por ejemplo almacenar
agua en el invierno y soltarla después para que
los rios mantengan en verano sus caudales eco-
l6gicos. Si el nivel no se controla, se podrian
producir inundaciones.

En el caso de las explotaciones a cielo abier-
to, las consecuencias del cierre no son exac-
tamente las mismas. La mineria exterior de
Asturias estd practicamente recuperada, segin
Jorge Loredo, y al tratarse de explotaciones de
ladera y montana no se han dado casos co-
mo, por ejemplo, los gallegos de Meirama o
As Pontes (La Coruna), donde al dejar de ex-
plotar queda un gran hueco en el que, al cesar
el bombeo, el nivel de agua va subiendo hasta
crearse un lago. Estas formaciones pueden te-
ner un uso recreativo y permitir, ademds, un
aprovechamiento de las aguas.

Respecto a la calidad del agua de mina, la
técnica para garantizarla existe. Es relativamen-
te facil de controlar en las minas de carbén de
Asturias, por lo que el agua se podria utilizar,
fundamentalmente, para mantener caudales
ecolégicos y como aguas de uso industrial.

;Y para el consumo humano? Es cuestién
de inversion y de tratamiento y depende, por
tanto, de las necesidades hidricas existentes en
cada caso concreto. Aunque en Asturias no es
necesario llegar a utilizar el agua de mina para
el consumo humano porque disponemos de
otros recursos, en caso de necesitarla, habria
que alcanzar una calidad superior. «Es cuestion
de dinero, de cudnto se quiere gastar y de hasta
dénde se quiere tratar el agua, en funcién de
las necesidades y del uso que se le quiera dar»,
afirma Jorge Loredo. -



Jorge Loredo:

Juan Menéndez

<«Una forma de control de las emisiones, contemplada en

el protocolo de Kyoto, es el uso de las capas de carbén no

explotadas como almacenes de CO, >

El secuestro de gases y la obtenciéon de metano son alternativas de aprovechamiento del
subsuelo y las explotaciones mineras en las que también se trabaja. Loredo analiza las
caracteristicas bdsicasde estos procesos y sus posibles aplicaciones en el caso asturiano.

monTEPfO: El almacenamiento del CO, es una opcién de uso
futuro para las explotaciones mineras.

JORGE LOREDO: Si, el carbdn es un recurso que no estd agota-
do, ni mucho menos, y que vamos a tener que seguir utilizando
dado coémo estdn las reservas de petrdleo y de gas y mientras que
las energias alternativas no tengan capacidad para cubrir unas
determinadas necesidades energéticas. Los combustibles fésiles
emiten CO, a la atmésfera y eso hay que controlarlo de alguna
forma. Una posibilidad de control, que ya estd incluida en el
protocolo de Kyoto, es utilizar el subsuelo como almacén. No
usarfamos las galerias, sino las capas de carb6n no explotadas.
Ademas, otro factor que puede ayudar al desarrollo de este pro-
ceso es la utilizacién del metano que estd atrapado en las capas
de carbén y que en Estados Unidos ya constituye un porcentaje
energético importante.

MONTEPIO: ;COmo se rescata el metano?

LOrEDO: Hay capas de carbon que estdn sin explotar por el
motivo que sea, por ejemplo porque no son rentables, y esas capas

de carbon tienen en algunos casos contenidos altos en metano
que se puede utilizar. Si se hace un sondeo en esa capa y se extrae
el gas, siempre que la capa tenga una permeabilidad suficiente, de
forma que el gas circule y se pueda captar, se estd obteniendo asi
una energia. Y una forma de favorecer la salida del metano es la
inyeccion del CO,. Este, de alguna forma, saca el metano de los
poros y queda atrapado en ellos, es decir, se cambia el didéxido
de carbono por el metano.

MONTEPIO: Se puede entonces obtener una energia mientras
te deshaces del CO,.

LOREDO: Los costes de la inyeccién del CO, en capa de car-
bon se verian compensados, en parte, por la obtencién de un
recurso energético, el metano. Esa serfa una opcién de secuestro
del diéxido de carbono en el subsuelo. Otra opcién es inyectar
el CO, para forzar la salida de gas o de petréleo, como se estd
haciendo en los campos de gas del Mar del Norte, que tienen ca-
pacidad para cientos de anos. Otra alternativa de captura son los
acuiferos profundos: es la inyeccién de CO, a profundidades »
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» de mads de 800 metros en acuiferos con una calidad del agua

que no es buena.

MoNTEP{O: ;Es viable la inyeccién de diéxido de carbono en

las capas de carbén asturianas?

En Asturias tuvimos un proyecto financiado por el Principado y
llegamos a hacer un sondeo de prueba en La Felguera para ver los
contenidos en metano y, a priori, la capacidad que tienen las capas

de carbén no explotadas es
relativamente pequena, es
limitada. Los espacios son
muy limitados y podrian
albergar, por ejemplo, las
emisiones que se producen
en un ano o poco mas, pe-
ro no podemos hablar de
solucién definitiva. Es dife-
rente el caso de los acuife-
ros profundos, hablamos de
volimenes mayores, aunque
habria que buscar las zonas
favorables, y eso se estd ha-
ciendo a nivel nacional.

MONTEP{O: ;Qué con-
secuencias ecolégicas o de
seguridad puede tener este
tipo de almacenaje?

@ Agua reciclada

El tratamiento habitual para aprovechar el agua
de mina tras el cierre de pozos consiste en neu-
tralizar los altos contenidos en, por ejemplo,
sulfatos o hierro, mediante un tratamiento fi-
sico-quimico, que resulta muy costoso y exige
personal, mantenimiento y reactivos de forma
permanente, segin el experto de la Escuela Uni-
versitaria ovetense. Pero hay alternativas.

En algunos paises se desarrolla ya un método
menos costoso y, al mismo tiempo, mds respe-
tuoso con el medio ambiente. Estados Unidos y
Canadd han puesto en marcha, atin de forma ex-
perimental en la mayorfa de los casos, iniciativas
de este tipo. Mds cerca, las cuencas carboniferas
inglesas de New Castle o Gales experimentan
también con estos procesos naturales. «Consiste
en poner el agua en contacto con determinados
materiales, como algunas plantas, como las cifas
o espadanas, que absorben el hierro ficilmen-
te y sobreviven en esas condiciones», concreta
Loredo Pérez. Y anade: «Son humedales artifi-
ciales y controlados por los que el agua circula y
mejora su calidad al entrar en contacto con los
materiales y las plantas elegidos especificamente
con este fin». Estas zonas pantanosas, ademds,
son atractivas y en algunos casos se convierten
en un aliciente turistico.

En la Escuela de Minas de Oviedo estudian
desde hace tiempo estos procesos pasivos, que
podrian ser aplicables en el caso de la mineria
asturiana. Loredo Pérez puntualiza que «son
métodos que pueden funcionar relativamente
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LOREDO: Lo mismo que el metano estd almacenado en capas de

carbdn, el di6xido de carbono puede estarlo también. Y de todos

modos, la inyeccién de CO, se hace a grandes profundidades y la

naturaleza reacciona, de algiin modo se va canalizando y disol-

4 &l aprovechamiento del
diéxido de carbono y el metano
son otras posibilidades
apuntadas por Loredo como
alternativas energéticas.

A €l pozo Mosquitera |, en Siero,
fue clausurado en 1992,

pero las bombas de achique
siguen funcionando, ya que estd
comunicado con Candin (en
activo) y Fondén (también
clausurado).

viendo en el agua. Son cosas que hay que estudiar y modelizar para
ver qué consecuencias puede haber, de todas formas, ahora mismo
hay grandes proyectos europeos sobre el secuestro del diéxido

de carbono. Hay que tener
ll en cuenta, ademds, que el
secuestro es una solucién
provisional hasta que la
tecnologia de la generacién
de energias alternativas esté
desarrollada y se reduzcan
las emisiones de CO,. Tam-
bién hay que considerar que
ademds de la inyecci6n estd
la captura del di6éxido de
carbono, hoy dia la parte
mas costosa del proceso.
Mientras que la tecnologia
de la inyeccion estd muy de-
sarrollada, viene del mundo
del petréleo, la captura es
mads problemadtica y supone
un coste mayor.

Juan Menéndez

bien para casos de grandes contenidos en me-
tales, como la mineria del carbén, que funda-
mentalmente tiene hierro y una cierta acidez».
Un requisito imprescindible es disponer de
unos terrenos lo suficientemente grandes para
poder desarrollar los sistemas panta-
nosos artificiales que, por otra parte,
no requieren grandes labores de man-
tenimiento.

Hunosa ha desarrollado estudios
sobre la calidad del agua de sus explo-
taciones en activo y de sus pozos ce-
rrados. Los informes de la compaiiia
detallan que «mientras que los pozos
activos vierten agua con un bajo con-
tenido en hierro, los cerrados oscilan
en mayor medida, dependiendo de la
disolucidn de las piritas que se puedan
producir o de otros materiales que se
pueden oxidar en estos lugares».

Todo el sistema de control y comu-
nicaciones hidrolégico de Hunosa se
encuentra centralizado en dos unidades
extractivas: Maria Luisa, en la cuenca
del Nal6n, y Santiago, en la del Caudal.
La companifa emplea distintos sistemas
de bombeo, sobre todo de mando automati-
co y centralizados a través de autématas pro-
gramables. Quedan también algunos sistemas
manuales, destinados a procesos puntuales, que
la empresa pretende mejorar. Para el control
de los niveles, la compania estatal emplea los
elementos de medida clasicos: hidroniveles, bo-



yas, ultrasonidos y visuales, ademads de diversos
sistemas de supervision basados en programas
informaticos.

Segun las cifras oficiales de Hunosa, el
bombeo disperso en sus distintos pozos supe-
ra anualmente los 37 millones de metros ct-
bicos, una cifra comparable a los 33 millones
de metros cubicos de capacidad que tiene el
pantano de Tanes. El bombeo del agua de las
explotaciones mineras le cuesta cada ano a la
compania 5,9 millones de euros. Y otra cifra
mds: ademas del agua bombeada, Hunosa vierte
alos cauces asturianos, de forma esponténea, es
decir, por gravedad, més agua de la que bombea,
alcanzando, segtin los afios, los 38 6 39 millones
de metros ctbicos. Por todos estos calculos, el
agua de mina y su estudio es un aspecto clave
para la compania estatal.

Enlaactualidad, la empresa tiene un conve-
nio con la Universidad de Oviedo y el Instituto
Geoldgico y Minero de Espana para realizar un
estudio en profundidad sobre las caracteristicas
hidrogeoldgicas de las cuencas asturianas. La
intencién de la empresa es conocer los datos
fundamentales para prever cualquier actuacién
futura y evaluar el comportamiento de las aguas
derivadas de las explotaciones cerradas o que
se vayan a cerrar en el futuro desde el punto de
vista medioambiental y de seguridad. Se plan-
tea, por ejemplo, la posibilidad de integrar, en
condiciones 6ptimas de calidad y salubridad,
las aguas sobrantes de la actividad minera en
los recursos hidrdulicos generales de la regién.

Es la forma, en definitiva, de optimizar costes y
conocer las potencialidades y los posibles apro-
vechamientos futuros del agua de mina.

Loredo Pérez asegura que «estamos en un
momento en el que los pozos van cerrando y
hay que buscar soluciones y, al mismo tiem-
po, alternativas al posible uso de esa agua». Y
concluye: «El agua en las minas puede pasar
de ser un residuo a convertirse en un recurso,
siempre que se controle tanto la calidad como
la cantidad».

Sin embargo, no confia en que el agua de
mina pueda sustituir a infraestructuras hidricas
como, por ejemplo, la presa de Caleao (Caso),
en proyecto. «Son cosas distintas, el agua de mi-
na da de silo que puede dar, pero tampoco va a
sustituir a esas infraestructuras», explica.

Ademds de su incidencia sobre el entorno
y sus posibles usos, otro aspecto que pone de
actualidad el agua de mina es el vacio legis-
lativo que la rodea. El equipo asturiano que
lidera Jorge Loredo ha coordinado un proyec-
to europeo, vinculado a la Asociacién Interna-
cional de Aguas de Mina, que ha analizado la
problemadtica del agua de las explotaciones en
los distintos paises de Europay, a partir de ese
estudio, ha elaborado una serie de propuestas
para que la Unién Europea apruebe una legis-
lacion destinada a este aspecto concreto del
agua. «El agua de mina tiene por una parte la
legislacién aplicada a las aguas y, por otra, la
de la minerfa, pero no existe una legislacién
especifica», concreta. ‘@

M. J. Mayo

A Segun las cifras oficiales de
Hunosa, el bombeo disperso en
sus distintos pozos supera
anualmente los 37 millones de
metros cibicos, una cifra
comparable a la capacidad del
pantano de Tanes, que vemos en
laimagen.

Se plantea la
posibilidad de
integrar, en
condiciones
optimas de calidad
y salubridad, las
aguas sobrantes
de la actividad
minera en los
recursos
hidraulicos
generales de la
region
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Anadlisis del Fondo de Pensiones

Tipo de Fondo
Montepio y Miner{a Asturiana, EP. estd clasificado

dentro de la categoria de planes Asociados, segin
INVERCO.

Fecha de constitucion
Montepio y Mineria Asturiana, E.P. fue constituido
en Oviedo, el 1 de diciembre de 1994.

La Entidad Gestora es CASER y la Entidad De-
positaria es Caja de Asturias.

Vocacion del Fondo

Montepio y Mineria Asturiana, EP. es un fondo de
Renta Fija Mixta (su porcentaje de inversién en
renta variable es menor al 30%).

La inversidn en renta variable se realiza en paises
de la Zona Euro (Francia, Alemania, Italia, Holan-
da, Finlandia, Bélgica, Luxemburgo con el predo-
minio de Espafia).

En cuanto a la inversién en renta fija en titulos
emitidos por Estados miembros de la Uni6én Europea,
las Comunidades Auténomas, los Organismos Inter-
nacionales de los que Espania sea miembro y aquellos
otros Estados miembros y entidades corporativas de
la OCDE que presenten una calificacién de solvencia,
otorgada por una agencia especializada en califica-
cién de riesgos de crédito de reconocido prestigio,
con una calificacién crediticia no inferior a “AA”.

Perfil del inversor

La eleccién de inversion en un tipo de fondo u otro
dependerd, en gran medida, del riesgo, es decir, de
la probabilidad de que la rentabilidad realmente
obtenida difiera de la rentabilidad que se esperaba
obtener. El riesgo implica la posibilidad de no re-
cuperar la totalidad de lo que se invirti6, pasado un
periodo de tiempo. El participe querrd minimizar
este riesgo obteniendo una rentabilidad méxima.
Para eliminar el riesgo de la inversién habrd que
ampliar el horizonte temporal de inversién, ya que
ambos factores son inversamente proporcionales.

Otro factor a tener en cuenta en la eleccién de
la inversion es la cercania o lejania del momento
de jubilacién. Aquellos participes que tengan un
horizonte de jubilacién a muy corto plazo prefe-
rirdn planes en los que predomine la inversién en
valores de renta fija, mientras que los que tengan
un horizonte de jubilacién a largo plazo, preferiran
planes de renta variable.

Por las caracteristicas de este fondo (el porcen-
taje de inversidn en renta variable se sitda entre un
15y un 30%) este plan estd especialmente indicado
para personas que desean una inversion de riesgo
medio y aquellas con un horizonte de jubilacién a
medio plazo.
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Fuente: Inventario de cartera valorado del fondo a 30/11/05

Distribucion del patrimonio a 30-11-05

Tesoreria y otros

Renta variable 8%
extranjera
28%

Renta fija pablica
nacional
12%

Renta fija privada
nacional

/

Renta fija Otras inversiones Renta variable
extranjera 0% nacional et
19% 8%
Distribucion del patrimonio a 30-11-05
Importe
Inversion en materiales .....................ocoiiiiiiiii 0
Cartera interior.............ccoouvieuiiiiiiiiiieiiieieieea, 9.688.781,65
Renta fija pablica ......ooeeeiiiiiiiiiiiiii e 2.591.522,93
Renta fija privada..........cooooviiiiiiiiiii 5.391.570,20
Renta variable ..... ..1.675.058,52 ...
Otras iNVEISIONES .uvueieneiteeieeieete e eie et e e eneeaaenes 50.600,00
Cartera eXterior .............cc.vvuueiuiiiniiiieiieiiaineennn, 9.793.929,38
ReNtA Qe 4.044.136,01
Renta Variable .....c.oovveeniiiiiiii e 5.749.793,37
Activos mercado monetario ...................coeeeuniieinnn. 1.089.526,14
TESOFEIIO ... e 792.805,12
Otras CUENLAS. ........vtieniiiei e iee e eieanes -130.230,84
Patrimonio ..............ocoviiiiiiiii 21.234.811,45
Derivados comprados Cartera interior ..................c.ccceevunnnes 0,00 i 0,00%
Derivados comprados Cartera exterior ....................... 714.720,00 . .cceieiieiannnees 3,37%
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Derivados vendidos Cartera exterior
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Valor liquidativo a 01/01/05  9,059962
Valor liquidativo a 31/12/05  9,6147033
Rentabilidad durante 2005 6,12%



Derramas

Cuota Cuota
Categoria Denominacion Sin plan Con plan Categoria Denominacion Sin plan Con plan
2415 A.T.S. Auxiliar 25,70 € 51,50 € 3418 €ncargado de servicio lampisteria 22,20 € 41,70 €
2515 A.T.S. Iniciacién 26,90 € 51,00 € 5614 Enfermero 21,00 € 39,20 €
2215 A T.S. Jefe 27,60 € 52,50 € 6302 Entibador 23,40 € 46,70 €
2315 A.T.S. Sub-jefe 25,40 € 50,90 € 630€ Especialista de tajo mecanizado 25,70 € 48,70 €
8102 Administrador 30,80 € 58,90 € 8000 Especialista de tajo mecanizado 30,80 € 58,90 €
1215 Agregado Técnico 27,70 € 57,20 € 2402 Facultativo minas auxiliar 30,80 € 58,90 €
3317 Agregado Técnico 3 24,80 € 47,00 € 2412 Facultativo minas auxiliar 30,80 € 58,90 €
3111 Agregado Técnico de 1 27,70 € 53,40 € 1212 Facultativo minas exterior 30,80 € 58,90 €
3211 Agregado Técnico de 2 24,80 € 47,00 € 2502 Facultativo minas iniciacion 30,80 € 58,90 €
5513 Almacenero 19,80 € 36,70 € 2512 Facultativo minas iniciacion 30,80 € 58,90 €
5415 Almacenero principal 19,80 € 36,70 € 1202 Facultativo minas interior 30,80 € 58,90 €
4112 Analista de informdtica 29,90 € 57,20 € 2202 Facultativo minas jefe 30,80 € 58,90 €
7611 Aprendiz (pinche) 18,30 € 34,10 € 2102 Facultativo minas principal-gerente 30,80 € 58,90 €
6601 Aprendiz minero 20,00 € 37,40 € 2112 Facultativo minas principal-gerente 30,80 € 58,90 €
5515 Apuntador de madera 22,60 € 42,50 € 2302 Facultativo minas sub-jefe 30,80 € 58,90 €
6103 Artillero 29,60 € 57,20 € 2312 Facultativo minas sub-jefe 30,80 € 58,90 €
7315 Aserrador 20,90 € 41,80 € 2212 Facultativo minas jefe 30,80 € 58,90 €
7411 Aserrador 22,60 € 42,50 € 7514 Fogonero de caldera fija 20,40 € 37,80 €
2519 Asistente social 27,20 € 51,70 € 7416 Fogonero de ferrocarril 22,30 € 41,90 €
2419 Asistente social auxiliar 27,20 € 51,70 € 6503 Frenero enganchador 22,20 € 41,90 €
2219 Asistente social jefe 27,20 € 51,70 € 1312 Gedlogo exterior 29,90 € 57,20 €
2119 Asistente social principal 27,20 € 51,70 € 1302 Gedlogo interior 29,90 € 57,20 €
2319 Asistente social sub-jefe 27,20 € 51,70 € 1102 Gedlogo interior 30,80 € 58,90 €
4511 Auxiliar administrativo 21,30 € 40,10 € 1216 Graduado social 28,90 € 55,10 €
3602 Auxiliar organizacion 26,60 € 50,40 € 2416 Graduado social auxiliar 27,40 € 52,10 €
3612 Auxiliar organizacion 26,60 € 50,40 € 2516 Graduado social iniciacién 28,20 € 53,70 €
3603 Auxiliar topografia 22,20 € 41,70 € 2216 Graduado social jefe 28,90 € 55,10 €
3613 Auxiliar topografia 21,30 € 39,90 € 2116 Graduado social principal 28,90 € 55,10 €
6306 Ayudante artillero 27,80 € 53,80 € 2316 Graduado social sub-jefe 27,40 € 52,10 €
6305 Ayudante barrenista 26,50 € 52,90 € 5514 Guarda Jurado 24,80 € 47,00 €
7418 Ayudante de oficio 20,70 € 38,60 € 5616 Guardabarrera 22,30 € 41,90 €
6408 Ayudante electromecdnico 22,50 € 42,30 € 2)02 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Perito ind. jefe 30,80 € 58,90 €
6506 Ayudante mecdnico 21,00 € 39,30 € 2A01 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 € 57,20 €
6406 Ayudante minero (+3) 21,50 € 43,00 € 2A02 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 € 57,20 €
6505 Ayudante minero (-3) 21,50 € 43,00 € 2A11 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 € 57,20 €
2115 Ayudante técnico sanitario principal 27,60 € 52,50 € 2A12 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 € 57,20 €
6202 Barrenista 29,90 € 57,20 € 2P11 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 29,90 € 57,20 €
6501 Bombero 25,40 € 48,10 € 2P12 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 29,90 € 57,20 €
7517 Bombero 20,70 € 38,70 € 2P13 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 29,90 € 57,20 €
6407 Caballista 23,70 € 45,50 € 2P14 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
6417 Caballista 22,90 € 43,80 € 2P15 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
3614 Calcador 19,30 € 35,90 € 2P16 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
7319 Caminero 20,60 € 41,10 € 2P17 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
6300 Caminero 21,30 € 42,60 € 2P18 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
4315 Codificador de datos 25,50 € 48,40 € 2501 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 29,90 € 57,20 €
7312 Comportero sefialista 21,70 € 43,30 € 2511 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 29,90 € 57,20 €
7413 Comportero sefialista 22,60 € 42,50 € 2502 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 30,80 € 58,90 €
5414 Conductor de 1 23,20 € 44,90 € 2512 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 30,80 € 58,90 €
5511 Conductor de 2 22,20 € 41,90 € 2P01 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 29,90 € 57,20 €
7417 Conductor de tren 20,70 € 38,70 € 2P02 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 29,90 € 57,20 €
5512 Conserje 18,50 € 36,90 € 2P03 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 29,90 € 57,20 €
7414 Cuadrero herrador 21,90 € 41,30 € 2P04 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
3416 Delineante principal 21,30 € 39,90 € 2P05 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
3315 Delineante proyectista 21,30 € 39,90 € 2P06 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
5413 Dependiente economatos 21,60 € 40,50 € 2P07 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 € 58,90 €
5311 Dependiente principal economatos 21,00 € 39,30 € 2J01 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. jefe 29,90 € 57,20 €
2420 Diplomado Ciencias Empresariales 29,90 € 57,20 € 2J11 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. jefe 29,90 € 57,20 €
2220 Diplomado Ciencias Empresariales jefe 29,90 € 57,20 € 2J12 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. jefe 30,80 € 58,90 €
2120 Diplomado Ciencias Empresariales principal 29,90 € 57,20 € 1313 Ingeniero de telecomunicaciones 29,90 € 57,20 €
2320 Diplomado Ciencias Empresariales sub-jefe 29,90 € 57,20 € 1112 Ingeniero industrial 29,90 € 57,20 €
6203 €Electromecdnico de 1 24,30 € 48,60 € 1111 Ingeniero minas exterior 29,90 € 57,20 €
6304 Electromecdnico de 2 23,70 € 44,90 € 1101 Ingeniero minas interior 29,90 € 57,20 €
6502 Embarcador 23,60 € 44,50 € 2401 Ingeniero técnico auxiliar 30,80 € 58,90 €
630D Embarcador sefialista 23,60 € 44,50 € 2411 Ingeniero técnico auxiliar 30,80 € 58,90 €
6404 Embarcador sefialista 24,30 € 45,80 € 1211 Ingeniero técnico exterior 29,90 € 57,20 €
3405 €ncargado de servicio 28,10 € 56,30 € 2501 Ingeniero técnico iniciacion 30,80 € 58,90 €
3415 €ncargado de servicio 25,80 € 48,90 € 2511 Ingeniero técnico iniciacion 30,80 € 58,90 €
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Cuota Cuota
Categoria  Denominacién Sin plan Con plan Categoria D Sin plan Con plan
1201 Ingeniero técnico interior 29,90 € 57,20 € 630C Oficial eléctrico de explotacion 24,80 € 47,00 €
2201 Ingeniero técnico jefe 30,80 € 58,90 € 6206 Oficial eléctrico principal explotacion 24,80 € 49,50 €
2211 Ingeniero técnico jefe 30,80 € 58,90 € 7213 Oficial electromecdnico de 1 22,90 € 45,80 €
2101 Ingeniero técnico principal 30,80 € 58,90 € 7316 Oficial electromecadnico de 2 22,80 € 43,10 €
2111 Ingeniero técnico principal 30,80 € 58,90 € 3515 Oficial laboratorio 20,70 € 38,70 €
2301 Ingeniero técnico sub-jefe 30,80 € 58,90 € 6308 Oficial mecdnico de 1-electromecdnico 1 24,80 € 47,00 €
2311 Ingeniero técnico sub-jefe 30,80 € 58,90 € 6405 Oficial mecdnico de 2-electromecdnico 2 22,20 € 41,90 €
1119 Intendente mercantil 30,80 € 58,90 € 6308 Oficial mecdnico de explotacion 24,80 € 47,00 €
1213 Jefe administrativo 28,50 € 55,00 € 6205 Oficial mecdnico principal explotacion 24,80 € 47,00 €
4111 Jefe administrativo de 1 28,10 € 56,20 € 3502 Oficial organizacion 23,70 € 45,50 €
4211 Jefe administrativo de 2 26,30 € 50,00 € 3512 Oficial organizacién 26,30 € 50,00 €
7111 Jefe de equipo 25,10 € 47,70 € 3417 Oficial principal laboratorio 21,30 € 39,90 €
5111 Jefe despacho economato de 1 22,90 € 43,20 € 3403 Oficial principal organizacién 23,70 € 45,50 €
5211 Jefe despacho economato de 2 22,90 € 43,20 € 3413 Oficial principal organizacién 24,80 € 47,00 €
6104 Jefe equipo mantenimiento 28,20 € 54,60 € 3404 Oficial principal topografia 22,20 € 41,90 €
5411 Jefe guardas jurados 25,50 € 48,40 € 3414 Oficial principal topografia 21,90 € 41,30 €
7216 Lampistero 22,90 € 43,20 € 6307 Oficial sondista 22,60 € 45,10 €
7313 Lavador 21,60 € 40,70 € 3503 Oficial topografia 22,20 € 41,90 €
1311 Licenciado Ciencias de la Informacién 29,90 € 57,20 € 3513 Oficial topografia 21,90 € 41,30 €
1316 Licenciado Ciencias del Trabajo 29,90 € 57,20 € 7112 Operador de cuadro 25,10 € 47,70 €
1315 Licenciado Ciencias Bioldgicas 29,90 € 57,20 € 4314 Operador de informdtica 27,10 € 51,50 €
1117 Licenciado Ciencias Econdmicas 29,90 € 57,20 € 5613 Ordenanza 19,40 € 36,30 €
1116 Licenciado Ciencias Fisicas 29,90 € 57,20 € 7512 Pedn 21,60 € 40,50 €
1115 Licenciado Ciencias Quimicas 29,90 € 57,20 € 7511 Pedn especialista 20,10 € 37,50 €
1113 Licenciado Derecho 29,90 € 57,20 € 4412 Perforista 27,90 € 53,00 €
1118 Licenciado Filosofia y Letras 29,90 € 57,20 € 1218 Periodista 29,90 € 57,20 €
2418 Maestro 1 ensefianza auxiliar 21,30 € 39,70 € 2413 Perito industrial auxiliar 29,90 € 57,20 €
2518 Maestro 1 ensefianza iniciacion 20,40 € 37,80 € 2403 Perito industrial auxiliar 30,80 € 58,90 €
2218 Maestro 1 ensefianza jefe 21,30 € 39,70 € 2503 Perito industrial iniciacion 30,80 € 58,90 €
2118 Maestro 1 ensefianza principal 21,30 € 39,70 € 2513 Perito industrial iniciacion 30,80 € 58,90 €
2318 Maestro 1 ensefianza sub-jefe 21,30 € 39,70 € 2203 Perito industrial jefe 30,80 € 58,90 €
3314 Maestro de servicio 25,80 € 48,90 € 2213 Perito industrial jefe 30,80 € 58,90 €
3302 Maestro de servicio 28,60 € 54,60 € 2103 Perito industrial principal 30,80 € 58,90 €
3313 Maestro de taller 25,80 € 48,90 € 2113 Perito industrial principal 30,80 € 58,90 €
3316 Maestro industrial 27,30 € 51,90 € 2303 Perito industrial sub-jefe 30,80 € 58,90 €
3312 Maestro industrial titulado 27,30 € 51,90 € 2313 Perito industrial sub-jefe 30,80 € 58,90 €
6504 Magquinista compresor 22,90 € 43,80 € 2414 Perito mercantil auxiliar 29,90 € 57,20 €
6301 Magquinista de arranque 25,70 € 48,70 € 2514 Perito mercantil iniciacidn 30,80 € 58,90 €
6403 Magquinista de balanza o plano 24,30 € 45,80 € 2214 Perito mercantil jefe 30,80 € 58,90 €
7516 Magquinista de compresor 20,40 € 38,10 € 2114 Perito mercantil principal 29,90 € 57,20 €
5212 Maquinista de extraccion 27,20 € 51,70 € 2314 Perito mercantil sub-jefe 30,80 € 58,90 €
5312 Maquinista de extraccién 27,20 € 51,70 € 7513 Personal de limpieza 21,00 € 40,50 €
7217 Magquinista de ferrocarril 21,30 € 40,10 € 7613 Personal de limpieza salarios zona centro 16,10 € 28,70 €
7415 Magquinista de balanza o plano 20,40 € 38,10 € 5611 Pesador de bdscula (madera) 19,10 € 38,20 €
6303 Maquinista de traccién 22,20 € 42,50 € 6201 Picador 29,60 € 57,20 €
7314 Maquinista de tractor o gria 21,60 € 40,50 € 5612 Portero 20,70 € 38,60 €
4512 Mecanégrafo 22,90 € 43,20 € 6102 Posteador 29,70 € 57,20 €
1114 Médico 29,90 € 57,20 € 1217 Profesor mercantil 29,90 € 57,20 €
6101 Minero de 1 29,90 € 57,20 € 2417 Profesor mercantil auxiliar 29,90 € 57,20 €
3501 Monitor 25,00 € 49,90 € 2517 Profesor mercantil iniciacién 30,80 € 58,90 €
3511 Monitor 24,30 € 45,80 € 2217 Profesor mercantil jefe 29,90 € 57,20 €
3402 Monitor principal 25,00 € 49,90 € 2117 Profesor mercantil principal 29,90 € 57,20 €
3412 Monitor principal 23,60 € 44,50 € 2317 Profesor mercantil sub-jefe 29,90 € 57,20 €
7518 Mozo de almacén o economato 20,70 € 38,60 € 4212 Programador de informdtica 26,50 € 53,00 €
7215 Oficial 1Construccion 24,40 € 46,20 € 7515 Sefialista de ferrocarril 22,30 € 41,90 €
7214 Oficial lelectricista (exterior) 22,80 € 45,50 € 4312 Taquimecandgrafo 25,50 € 48,40 €
7218 Oficial 1 electrénico 22,80 € 43,10 € 5615 Telefonista 20,00 € 37,40 €
7211 Oficial 1 mecdnico 24,40 € 46,20 € 3601 Tomador de muestras 20,70 € 38,70 €
7219 Oficial 1 oficio exterior 23,60 € 44,50 € 3611 Tomador de muestras 20,40 € 38,10 €
6209 Oficial 1 oficio interior 25,50 € 48,40 € 4313 Traductor 25,50 € 48,40 €
7318 Oficial 2 Construccion 21,30 € 40,10 € 6309 Tubero 21,70 € 43,40 €
7317 Oficial 2 electricista (exterior) 21,30 € 40,10 € 1110 Veterinario 30,80 € 58,90 €
7311 Oficial 2 mecdnico 20,20 € 40,40 € 3311 Vigilante 1 26,20 € 52,30 €
7412 Oficial 2 oficio exterior 21,90 € 41,30 € 3301 Vigilante 1 29,70 € 57,20 €
6402 Oficial 2 oficio interior 22,90 € 43,20 € 3411 Vigilante 2 28,00 € 53,80 €
4311 Oficial administrativo de 1 24,80 € 47,00 € 3401 Vigilante 2 29,50 € 57,20 €
4411 Oficial administrativo de 2 21,60 € 43,20 €
7212 Oficial de mantenimiento 22,40 € 4490 €
6204 Oficial de mantenimiento 24,80 € 47,00 € Cuotas minimas para familiares de mutualistas:
3514 Oficial delineante 21,30 € 39,90 € 40,50 € con Plan de Pensiones
630A Oficial electricista de 1 (interior) 24,80 € 47,00 € 21,60 € sin Plan de Pensiones
6409 Oficial electricista de 2 (interior) 22,20 € 41,90 €
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EL Mo@ntepio en Internet

En una apuesta clara por la incorporacion de las nuevas tecnologias y a fin de ofrecer un servicio
més completo a sus mutualistas, el Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana ha puesto en
marcha su piagina Web. Una pagina que cuenta con cuatro web enlazadas entre si, en las que de
una manera comoda y sencilla se puede acceder a toda la informacion necesaria sobre el Montepio,
tanto sobre la Institucidn como las ofertas de ocio que pone al servicio de mutualistas y particulares.
A través de tours virtuales y de amplias galerias de imagenes, el usuario podra conocer las
instalaciones del Balneario de Ledesma en 5alamanca, los Apartamentos de Roquetas de Mar en
Almeria y el Complejo Residencial La Mineria en Los Alcidzares de Murcia.

b En ks Weeb del Montepio v Mutualidad de la Mineria
Asturiana s¢ puede obtener informacidn sobre Estatu-
0%, Asambleas, Prestaciones Econdmicas, Junias
Locales, Seguro de Vida o Prevision Social entre ofnos,
Asi misme se puede consultar o ampliar la mformacion
obtcnida mediante un enlace a la Wb de la Segursdad
Social.

- WWWL.INMMA.es
delarizona 2T

: >_0 Punl: conocer el Balneano de Ledesma, uno de

los Complejos Termales mas grandes de Espafia, a
travéss de su historia, imstalaciones balneoteripicas,
servicios hoteleros, reservas, accesos, actividades,
alrededores v oblener una amplia informacidn sobre
tratarnientos balneoterdpicos redactada por ¢l Equipo
Médico del Balneano de Ledesma,

L/ Pﬂr medio de los diferentes menis usted puede

conocer los Apartamenios que ¢l Monteplo v Muioa-
lidad de la Mineria Asturiana tiene en Roquetas de
Mar, Almerfa. Instalaciones, Roces0s, COMUEiCACIomes
vy alrededores,

¥ la informacién necesaria para la reserva de los
Apariamentos,

i www.residencialroquetas.com

.Errllu."ul-'chdcll Urbanizacion Fesidencial La Mineria,
tanto las imigencs, como bos tours realizados en las
mstalaciones de los apariamentos, son un complemenio
perfecto en el disefio de esta pigina que describe de
manera exhaustiva ¢l equipamiento de bos apartoumentos
a5] COMO U CIITD Y Servicios,

www.residenciallosnarejos.com



Montepio. Ha nacido en pueblo minero y en familia minera.
;Coémo vivia la mina siendo nino?

Carlos Ferndndez. Yo la mina la vivi jugando entre mineros. En
Santullano habia una mina, Ortiz Sobrino. De guajes, jugdbamos
alo que vefamos: siempre anddbamos entre cangilones y vagones.
Cuando no ibamos a clase o los domingos, a veces nos metiamos
dentro de la mina burlando la vigilancia de los jurados.

M. Un juego peligroso para un nino.

C.F. Si, es verdad. Me acuerdo que un dia entramos tres y caimos
al pozu. Era una mina de montana. La boca de la rampa estaba
hacia la via. Casi a oscuras, no veiamos nada y jabajo! Perdimos los
zapatos... bueno, toda una odisea. No nos matamos de chiripa.

M. Los mineros les refiirian.

C. F. jQué va! A veces comiamos el bocadillo con los que salian
a tomarlo fuera. Nos daban algo de comer, un traguin de vino,
les fumdbamos algdn pitu... Cosas de guajes.

M. Ya veo. Por lo que cuenta, la mina a usted le enganché de
bien joven.

C. F. jQué va! Tardé en entrar a trabajar. Con 15 afos, estuve
enganchando en un plano en Ortiz Sobrinos. Ya de ahi, pasé a
montaje y estaba muy bien, muy a gusto.
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4 Carlos Fernandez Gaitero muestra en el salon
de su casa algunas de sus creaciones en
madera. » Nuestro mutualista tiene un taller
en el que crea sus pequefias obras de arte.

M. ;Por qué cambid?

C. F. No queria ir a la mili.

M. ;Libraba la mili si iba a la mina?

C. F. Si, tenias que hacer s6lo tres meses de
campamento, no catorce. Yo lo tenia claro:
era una solucién temporal y mi intencién
era volver al montaje.

M. ;Qué pasé entonces?

C. F. Vino una huelga y al final, tuve que
hacer los catorce meses de mili. Y a la vuelta,
me quedé un mes, dos, tres, un ano... Y acabé
prejubildndome. Entré en el pozo Santiago,
en Caborana (Aller).

M. ;Alli se prejubil6?

C. F. No. Me diagnosticaron primer grado
de silicosis y me trasladaron al Centro 40,



«Las prejubilaciones
estan asumidas
COmo una conquista
irrenunciable»

Carlos es un hombre polifacético. Cuenta a su favor, ademds de con talento
natural e inteligencia, con la dificil experiencia de un oficio peligroso,

que exige fuerza, tenacidad, rigor; una profesion que, aunque «no gusta

a nadie», él llegé a disfrutar en muchas ocasiones mds que su labor

en la oficina de Hunosa donde se prejubild. Fue minero pero pudo ser
cantante, pintor, escultor... porque este hombre sencillo, cordial, ocurrente
y divertido domina todas estas artes y alguna mds. Retratar la vida de
Carlos es enfrentarse a una labor enorme porque los dias, a este mierense
hijo y nieto de mineros, le dan para mucho. porLaura iglesias Fotografias de ). R. Silveira

el edificio de ingenieria, a atender la calefaccion.
Después estuve de ordenanza; luego llevé el tema
de viviendas de Hunosa en la zona del Caudal,
hasta que me prejubilé.

«A todo nos acostumbramos>

M. ;Qué trabajos desempené como minero?

C. F. Vagonero, tubero y picador.

M. Al margen de la remuneracién, ;qué le
gustaba mds?

C. F. A ver, en la mina no hay nada guapo. Es
cuestién de tomdrselo con filosofia.

M. No es por llevarle la contraria, pero yo
conozco a gente muy minera.

C. F. Estoy de acuerdo. Pero hay que matizar:
el semblante puedes tenerlo bueno e ir a traba-
jar cantando; pero guapo, no es guapo. Guapo
es cuando vas a un sitio calentin, estds sentado,
tienes tiempo para un café a media manana, estds
limpio... Pero la mina es llegar, coger los bomba-
chos que el dia anterior colgaste mojados y estdn

Montepio cuarenta y cuatro 33



Nuestros mutualistas Carlos Ferndandez Gaitero

La misica es otra de sus
pasiones. De hecho, forma
parte del Orfedn de Mieres,
el coro de voces mixtas mas
antiguo de Asturias.

tan tiesos que tienes que sacudirlos contra la pared para poder
ponértelos. Si alguien te invita a marchar, te aseguro que nadie
se lo piensa dos veces.

M. Se dice que el de picador es el puesto con més riesgo.

C. F. Hay riesgos en todos los puestos. Poco antes de prejubi-
larme, se mataron seis tuberos.

M. ;Iba usted a trabajar con miedo?

C. F. Te acostumbras, como a todo. Fijate si no en las familias
que viven en paises en guerra. Hasta tienen hijos! Y a nosotros,
eso nos extrafia y pensamos que no seriamos capaces. Sin em-
bargo, lo cierto es que con todo aprendemos a vivir. Estuve un
tiempo en un cargo sindical y durante ese periodo, acompané a
mucha gente a conocer la mina. Salian asustadisimos. No creian
que se pudiera trabajar en condiciones semejantes. Todos pen-
samos igual la primera vez.

M. ;Ha visitado el Museo de la Mineria y la Industria?

C. F. Si, me parecié que estaba todo muy logrado. Ya misma-
mente los ruidos del ascensor. Claro que la mina de verdad es
mucho mds insalubre. Un calor, una humedad, polvo... Por la
rampa cae agua, te mojas, resbalas... No hay escaleras.

M. Si pudiera dar marcha atrds, svolveria a la mina o se irfa a
la mili sin rechistar?

C. F. Siempre decimos que no y que no queremos que nuestros
hijos sean mineros. Pero yo creo que si. Estds tan hecho a ello
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que al final... Si es que lo tengo pasado mejor trabajando en la
mina que en la oficina. Estaba uno con otra tensién, con otras
ganas...

M. ;Hay buen ambiente entre comparfieros?

C. F. Mucho. El buen rollo con los compaiieros y, sobre todo,
la solidaridad, estdn por todas partes. Imaginate a dos mineros
enfadados, que no se soportan, trabajando solos en una galeria
recondita. Si a alguno le ocurriera algo, si se viera en un aprieto,
el otro nunca le dejaria tirado.

M. Serd por ese buen rollo y solidaridad que hay tanta gente
joven que daria cualquier cosa por entrar en Hunosa.

C. F. Serd mas bien por el dinero y la prejubilacién. Cuando yo
entré, esto de las prejubilaciones... jDénde se oy6 cosa semejante!
Uno contaba con retirarse a los 52 anos. Claro, ahora esto es una
perita en dulce, pero no fue una reivindicacion de los trabajado-
res, fue una imposicién. Ese atractivo, el de marchar para casa
con 42 anos, es el que mas llama.

M. Y la paga, no?

C. F. En ese sentido, es mucha la gente que tiene una idea
equivocada. Esta el tema bastante falseado y exagerado. No to-
dos, ni la mitad, ni muchos menos, ganan 400.000 o 500.000
pesetas. Un dia, no me aguanté y le llamé la atencién a un
chaval que andaba contando que le habia quedado una paga de
450.000 pesetas habiendo sido ayudante de barrenista. El tope



«Soy muy dinamico>

M. Y esa aficién que
tiene por esculpir la
madera, jsurgi6 a rafz de la
prejubilaciéon?

C. F. Soy muy dindmico.
Al tener tanto tiempo libre,
fui a clase para aprender
a tallar madera con
Llongueras. Es un artista que
tiene varias esculturas en
Oviedo, una de ellas, en la
plaza Trascorrales, también
en Mieres y en otros
muchos sitios. Estuve dos
meses con €l.

M. ;En sélo dos meses
uno puede aprender a
tallar como usted? Tiene
verdaderas maravillas.

C. F. Bueno, siempre se
me dieron las manualidades.
Ademds, la verdad es que
soy muy rapido.

M. También pinta.

C. F. Si, acuarela.

M. Confiese: ;qué mds
hace?

C. F. Me dio por la huerta;
en temporada, también
pesco; me gusta la micologia
y las plantas medicinales; se

me antojé aprender a tocar
bien la guitarra y me meti a
solfeo; canto en un orfedn,
colecciono monedas, estoy
aprendiendo informitica...

M. Seguro que estd hecho
todo un internauta...

C. F. Nada. Le tengo
miedo. Si que he navegado
alguna que otra vez. Pero no
lo quiero poner en casa por
si me engancho y me paso
luego la vida en unasilla 'y
frente a una pantalla. A mi
me gusta mucho leer, el arte,
la historia, me encanta el
prerromanico...

M. Pues con Internet, es
como tener en casa todas las
enciclopedias del mundo.

C. F. Pero no tiene el
mismo encanto.

M. ;Vende algtin cuadro o
talla, acepta encargos?

C. F. No. No quiero. Ya me
ofrecieron ir a alguna feria
de artesania. Pero esto es una
aficién y no voy a vivir de
ello. Hay muchos jévenes o
artesanos de profesion que
tienen esta actividad como

sustento. No es mi caso. Pero
si que alguna vez presto las
piezas para exposiciones en
centros culturales, bibliotecas
y escuelas.

M. ;Qué destacaria de
toda su obra en madera?

C. F. Una de las primeras
cosas que hice fue un cuadro.
Tallé en madera una foto
antigua de Santullano.
Aparece mi casa, el puente,
la iglesia, el Palacio del
Vizconde Heredia Villarejo,
la casona natal de Aniceto
Sela... La verdad es que estd
hecho al detalle. Este cuadro
tuvo muchas novias.

M. Antes comentaba que
cantaba en un orfedn.

C. F. Si, en el Orfeén de
Mieres, el coro de voces
mixtas mds antiguo de
Asturias. Data de 1897 y
ya recibié distinciones de
Alfonso XIII.

M. ;Y que tesitura tiene?

C. F. Soy baritono. Mi
tema preferido es LEmpurda
porque fue el primero que
tuve que aprender.

«Lo tengo
pasado
mejor
trabajando
en la mina
que en la
oficina»

v La numismatica es otra de
sus aficiones, asi como las
lamparas de mina que se
pueden observar al fondo, en
la estanteria.

estd en 400.000 pesetas y los que lo superan, se pueden contar
con una mano. Y éste, de ayudante, decia que le habia quedado
casi medio mill6n. jAnda ya!

M. Para terminar, no puedo dejar de preguntarle por un tema
que continda candente en la actualidad: las negociaciones del Plan
de la Minerfa 2006-2012 y la reivindicacién de los sindicatos, tan
criticada desde algunos sectores.

C. F. Yo lo entiendo todo, las reivindicaciones y también las
criticas. La prejubilacién a los 52 afios que, una vez aplicados los
coeficientes reductores, se transforma en poder irse para casa a
los 41 6 42 anos es algo que cuesta entender, es un lujazo. Pero,
scomo les quitas el caramelo cuando atin no lo han saboreado?
Las prejubilaciones estdn ya asumidas como un derecho mas. Y
para los sindicatos, es una conquista social irrenunciable ‘@
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INFORMACION A LOS MUTUALISTAS

Bases Normalizadas de Cotizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Mineria
del carbon de la zona primera - Asturias, para el ejercicio 2006

LAS BASES NORMALIZADAS PARA EL EJERCICIO
2005 HAN SIDO FIJADAS POR LA ORDEN

Las diferencias de cotizacién que resulten de la aplicacién
de las nuevas bases, respecto de aquellas por las que se cotizd

TAS/3552/2005, DE 10 DE NOVIEMBRE, EN VIGOR durante el afio 2005, se ingresaran en la forma y plazos
DESDE EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2005, DiA DE establecidos en la Resolucién de 11 de noviembre de 2005 de la

SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, CON INDEPENDENCIA DE LOS EFECTOS

Secretaria de Estado de la Seguridad Social, cuyo tdltimo plazo
finalizara el dia 31 del mes de julio de 2006.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social (Secretaria

RETROACTIVOS QUE SERAN DEL PRIMERO General de la Mutualidad de la Mineria del Carbén), procedera

DE ENERO DEL MISMO ANO.

alarevision de oficio de las prestaciones que hayan sido
calculadas en funcion de las bases normalizadas del afio anterior.

“ Frenero o Enganchador 59,21 Licenciado 92,50
l.- Personal técnico titulado Magquinista de arranque 85,20 Maestro industrial 92,50
Gedlogo 92,50 Magquinista traccion y extraccion 66,37 Maestro primera ensefianza 92,50
Ingeniero superior 92,50 Minero de primera 92,50 Medico 92,50
Ingeniero técnico, facultativo, perito principal 92,50 Oficial electricista de segunda 68,05 Perito industrial 92,50
Ingeniero técnico, facultativo, perito jefe 92,50 Oficial electricista de primera 75,78 Perito mercantil 62,56
Ingeniero técnico, facultativo, perito subjefe 92,50 Oficial eléctrico explotacion 75,73 Perito mercantil principal 92,50
Ingeniero técnico, facultativo, perito auxiliar 92,50 Oficial eléctrico principal explotacion 81,45 Profesor mercantil 88,10
Vigilante de primera 92,25 Oficial mantenimiento 77,25 Profesor mercantil principal 92,50
Vigilante de segunda 92,50 Oficial mecdnico explotacién 73,71 Profesor mercantil jefe 92,50
11.- Personal técnico no titulado Oficial mecdnico primera 72,67 Profesor mercantil subjefe 92,25

Auxiliar de topografia 80,37 Oficial mecdnico principal explotacion 77,22 V.- Personal técnico no titulado
€ncargado de servicio 92,50 Oficial mecdnico segunda 67,49 Agregado técnico de primera 76,13
Jefe de equipo de mantenimiento 81,38 Oficial oficio de primera 81,74 Agregado técnico de segunda 66,67
Maestro de servicio 82,59 Oficial oficio de segunda 60,17 Agregado técnico de tercera 62,12
Monitor de primera 82,06 Oficial sondista 74,16 Encargado de servicio 76,63
Oficial principal de topografia 67,55 Picador 92,50 Jefe de servicio o taller 92,25
Oficial de topografia 64,42 Posteador 92,50 Maestro de servicio o taller 79,77
Oficial principal organizacion de servicios 82,08 Tomador de muestras 62,35 Monitor principal 66,28
Oficial técnico organizacién de servicios 90,52 Tubero de primera 71,35 Oficial de laboratorio 55,90
Vigilante de primera 92,50 “ Oficial principal organizacién de servicios 72,31
Vigilante de segunda 92,50 IV.- Personal técnico titulado Oficial técnico organizacion de servicios 90,48
I11.- Personal obrero Ayudante técnico sanitario 84,62 Tomador de muestras 54,05
Artillero 92,50 Ayudante técnico sanitario principal 92,50 Vigilante de primera 85,99
Ayudante artillero 92,50 Ayudante técnico sanitario jefe 86,93 Vigilante de segunda 90,82

Ayudante barrenista 86,96 Ayudante técnico sanitario subjefe 83,59 VL. - Personal obrero

Ayudante mecdnico 54,72 Diplomado ciencias empresariales 64,97 Aserrador de 1¢ 68,72
Ayudante minero 70,76 Gedlogo 92,50 Bombero 60,59
Ayudante de oficio electromecdnico 71,72 Graduado social 75,41 Caminero 67,63
Ayudante de picador 92,50 Graduado social principal 92,50 Comportero sefialista 71,20
Barrenista 92,50 Graduado social jefe 92,50 Compresorista 56,70
Bombero 79,44 Graduado social subjefe 85,50 Conductor de tren 55,83
Caballista 84,45 Ingeniero de telecomunicaciones 92,50 €Electromecdnico de primera 75,24
Caminero de primera 70,02 Ingeniero Industrial 92,50 Electromecdnico de segunda 73,14
Electromecdnico de primera 79,87 Ingeniero superior 92,50 Jefe de equipo 71,55
Electromecdnico de segunda 82,79 Ingeniero técnico, facultativo, minas principal | 92,50 Lampistero de primera 67,99
Embarcador 71,52 Ingeniero técnico, facultativo, perito jefe 92,50 Lavador de primera 64,65
Embarcador sefialista 69,83 Ingeniero técnico, facultativo, perito subjefe 92,50 Lavador de segunda 89,56
Entibador 76,81 Ingeniero técnico, facultativo, perito auxiliar 92,50 Maquinista de ferrocarril 62,46
Especialista de tajo mecanizado 92,25 Ingeniero técnico informdtica subjefe 92,50 Maquinista traccion/grda/pala carga. 67,26
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Magquinsta plano o balanza 57,96 Peon especialista 60,35 Dependiente principal economato 57,69
Oficial electrénico de primera 91,76 Pesador de bdscula 62,82 Direct. gerente, apoder. administrador 92,50
Oficial mantenimiento 73,78 VII.- Peones Guarda jurado 72,01
Oficial mecdnico de primera 77,61 Pedn 72,46 Jefe administrativo de primera 92,40
Oficial mecdnico de segunda 66,44 Personal de limpieza 72,49 Jefe administrativo de segunda 88,90
Oficial oficio de primera 79,02 VIII.- Personal administrativo, de economato Jefe despacho economato de 1¢ 69,03
Oficial oficio de segunda 72,34 y de servicios auxiliares Jefe despacho economato de 2° 64,26
Oficial primera construccion 78,49 Almacenero 57,55 Maquinista de extraccion 86,13
Oficial primera electricista 74,85 Almacenero principal 57,06 Oficial administrativo de primera 76,51
Oficial primera oficios varios 90,48 Analista de informdtica 92,50 Oficial administrativo de segunda 70,95
Oficial segunda construccion 59,87 Auxiliar administrativo 58,95 Operador de informdtica 83,37
Oficial segunda electricista 65,53 Cond. 6mnibus y camién 1¢ 74,15 Ordenanza 52,23
Oficial segunda oficios varios 77,99 Conduc. turismo, camidn 5 tn 29 66,42 Programador de informdtica 87,08
Operador de Cuadro 67,07 Conserje 60,68 Taquimecandgrafo 80,52
ROC B D . D > B ° = o]e D D DU 6
Mutualistas M‘?;;':f;“s FSP (40%+) P°E:g;"i‘; es o
Enero, Febrero, Mes 278 348 389 417 N.°:e Precio
. noches
Marzo y Abril Quincena 185 231 259 278
1a20 Parte proporcional
Mes 330 413 462 495 a de la quincena
Mayo
Quincena 210 263 294 315 21 a 30 Parte proporcional
Mes 601 751 841 902 del mes
Junio
Quincena 391 489 547 587 .
Mes 962 1.203 1.347 1.443 N.° de p .
JUliO/AgOStO noches recio
Quincena 601 751 841 902
1 33 €
Mes 721 901 1.009 1.082 > 60 €
Septiembre 1.9 quincena 481 601 673 722 3 90 €
2.% quincena 433 541 606 650 4al0 130 €
Mes 300 375 420 450 ll1al4 Quincena
Octubre p . |
Quincena 198 248 277 297 15 a 20 e RICPSISIONS
de la quincena
Mes 278 348 389 417 K
Noviembre/Diciembre 21 a 30 Parte proporcional
Quincena 185 231 259 278 del mes
- -
B,
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SAN MARTIN DEL REY AURELIO

«E&l picaor en la mina
pica y postia de chulana
y asegura bien el frenu
que nun funda la rampla.
€l guaje na sobreguia
suda paliando’l carbén
que picaba aquel mineru
en la mina del Sotén>"

Al hablar de mineria, enseguida se piensa en los concejos de Langreo y Mieres, olvi-
dando que San Martin del Rey Aurelio, en el Valle del Nalén, es el que atesora mayor
numero de explotaciones mineras, teniendo en cuenta su menor extensiéon respecto
a los dos anteriores. Un total de nueve pozos verticales llegaron a existir en su terri-
torio, y hoy representa, quizas, al que mejor ha sabido encaminarse hacia los nuevos
tiempos, en los que el negro carbén parece tener una transparente presencia. Tan sélo
uno permanece en activo, el Sotén,
con mas de 80 afos de vida como
pozo. Otros, es el caso del Venturo,
despierta a un nuevo renacer como

Mineria en San Martin del Rey Aurelio

sede de una empresa de cartogra-
fia que dara empleo a un centenar
de trabajadores, la gran mayoria
procedente de las Cuencas.

ACE SAN MARTIN DEL REY AURELIO
a la minerfa a mediados del siglo x1x,
siendo uno de los hechos importantes
en su desarrollo la ampliacién de la
linea del Ferrocarril de Langreo entre
El Entrego y Laviana en 1885, que se uniria al
ya existente que cubria el recorrido entre Gijon
y La Felguera. Y es que hay que tener en cuen-
/: ta la importancia del tren ligado a la mina, pues
si estas tierras estin socavadas por kilometros y
kilémetros de galerias, su superficie también es-

j M1 C6
, & or!
C1 Pozo Soton. €2 Pozo €l Entregd go 3

Cerezal. €3 Pozo Entrego. Sotron

C4 Pozo Sorriego. €5 Pozo

San Mamés. Cé Pozo San San Martin

Vicente. M1 Museo de la :el Rey
urelio

Mineria. P1 Trabanquin

(Patrimonio Minero)

* (Pica y postia. Tradicional)



ta recorrida por kilémetros y kilémetros de vias
de las distintas compaiiias ferroviarias que por
aquel entonces existian (el Norte, Ferrocarril de
Langreo, Econémicos...), mds los de los planos
inclinados, que llevaban el carbén de las explota-
ciones de montana hasta los cargaderos.

La actividad econémica tradicional (ganade-
ria y agricultura) es sustituida paulatinamente
por la mineria, conviviendo durante largos afios
la figura del campesino-minero, hasta la imposi-
cién de esta dltima. Las explotaciones verticales
también ganarfan la partida a las minas de mon-
tafia, muchas de las cuales ain pueden contem-
plarse, bien a lo largo de la carretera AS-17, bien
en pleno monte, algunas comidas por la maleza,
por los usos singulares de los vecinos (criadero
de hongos, pitera...) o por el olvido, y otras lu-
ciendo orgullosas el remozado que esté llevando
a cabo el Ayuntamiento de San Martin dentro
del Plan de Recuperaciéon de Socavones (asi es
como se llama en esta zona a las bocaminas).

La primera quincena del siglo xx trae pare-
jo el escosamiento de las minas de montana, y
comienza a tener lugar las primeras profundiza-
ciones de los pozos verticales. El pozo Entrego,
ubicado en pleno centro de esta localidad, tiene

a honra ser el primero de cuantos se llevaron
a cabo en Asturias. Aunque dar fechas cerradas
es harto dificil, se inicia su profundizacién en
1907, concluyendo ésta dos afios después. Estu-
vo gestionado por Nespral y Compainiia hasta su
incorporacién en Hunosa en 1967.

Su cierre tuvo lugar en uno de los momen-
tos mads criticos para la mineria de esta region:
1993. La década de los noventa supuso el fin de
nueve pozos de un plumazo: junto al Entrego,
el San Mamés, conocido también como Villar
(y que pertenecia a San Martin del Rey Aurelio),
el Mosquitera (Langreo), Olloniego (Oviedo),
Barredo, San Victor, Polio, Santa Barbara y
San José (Mieres). Poco antes habia echado el
cierre el Cerezal, en el concejo protagonista de
este reportaje.

El aspecto actual difiere bastante del que
presentaba cuando estaba en activo. El castillete
sigue en pie, aunque la plaza del pozo desapare-
ci6 como tal: una rejilla tapa la cana y a través de
ella se puede ver el reflejo de la estructura metéd-
lica en el agua subterranea, que estd ya a tan sélo
13,50 metros de la superficie. Quien lo asegura es
José Luis Alonso Rozada, Pepe, minero retirado y
miembro de la Asociacién de Amigos del Folklore

4 &l pozo Entrego es el
mds antiguo de cuantos
se profundizaron en
Asturias. €n la
actualidad, el antiguo
edificio de oficinas
acoge la Casa de Cultura
de €l Entrego (pintada
en rosa).

€l pozo Entrego
tiene a honra ser
el primero de
cuantos se
llevaron a cabo
en Asturias.

Su cierre tuvo
lugar en uno de
los momentos
mads criticos para
la mineria de esta

region: 1993
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4 €l Soton es el abuelo
de los ocho pozos en
activo que hay en
Asturias. €l taller de
clasificacion esta
ubicado en altura.

De las
curiosidades de
la explotacion
del pozo Soton,
destaca su doble
castillete,
disefiado para
realizar las
labores de
seleccion y carga
del carbon en
altura

-

y de la Cancién, que lo midi6 con la ayuda de un
soldador del Fucomi y otros compareros. En la
parte alta del edificio del almacén (pendiente de
rehabilitacién), se encuentra ubicada la Escuela
de Baile y Mtisica Tradicional gestionada por esta
asociacién. Mientras que en las oficinas se ha ins-
talado la Casa de Cultura de El Entrego, que cuenta
con biblioteca, hemeroteca, bebeteca, fonoteca, te-
lecentro, servicio de reprografia, asi como una sala
polivalente. En abril de 2005, en el aparcamiento
de las instalaciones de la antigua explotacion, se
habilit6 la primera drea de servicio de autocara-
vanas de la region. Tanto estas instalaciones como
las del Venturo, en la Giieria Carrocera, pasaron a
manos del Ayuntamiento en su dia, en virtud de
una permuta de terrenos con Hunosa.

Un orden cronolégico

con matices

Ya que hemos comenzado hablando del pozo
mads antiguo, seguiremos un orden aproxima-
damente cronolégico para referirnos al resto
de explotaciones verticales de San Martin del
Rey Aurelio. El siguiente pozo seria el Sorriego,
también en El Entrego. Aunque las fechas no son
muy seguras y bailan entre 1911 y 1917, el ge6-
grafo Faustino Sudrez Antufa se inclina por la
de 1916 para su profundizacion, aunque destaca
que «es dificil quedarse con una fecha, porque
scudl es la buena: la del inicio de la profundiza-

cidén, cuando se termina o cuando se empieza a
extraer carbon?».

En el vecino Sotrondio, a poca distancia, se
encuentra la explotacién minera de montafia de
El Rimadero. Pertenecié a Minas de San Felecho-
so (o Frechoso)-Elorduy. En realidad, el monte
de El Rimadero se dividia en dos explotaciones:
alaizquierda la de Herrero Hermanos, y ala de-
rechala del empresario vasco Francisco de Elor-
duy, propietario de Minas de Sanfrechoso. Las
dos acabardn, con el tiempo, incorporandose a
la Sociedad Metalurgica Duro Felguera (SMDF),
la gran empresa hullera de la zona: en 1902 la de
los Herrero, y en 1922 la de Elorduy.

Volviendo hacia El Entrego, a mano derecha,
justo enfrente del Sotdn, se puede ver los restos
de una de las antiguas bocaminas de La Piquera.
Empez6 como mina de montafia de la mano de
Nespral y Compaiia, y llegd a competir con el
gran pozo de la Duro Felguera en el concejo, el ya
mencionado Sotén. Compartian concesién, por
lo que, finalmente, la compaiifa de Pedro Duro
acabarifa haciéndose con la propiedad. De esta ex-
plotacién comenta Manuel Antonio Ferndndez,
graduado social del Sotén, que hay documentos
en los que aparecen dos minas de montafa (una
de ellas datada en 1845) y un pozo. A las minas
se las conoce como de San Martin de la Giieria de
Carrocera, mientras que el pozo aparece ubicado
al norte de la explotacién de la Duro. -




José Luis Alonso
Rozada, PEPE
(62 afos)

Barredos (Laviana), Cerezal y Sotén fue-
ron los destinos de José Luis Alonso Ro-
zada, Pepe, durante 31 afios menos tres
meses. Natural de La Cerezal (Sotrondio),
y con 62 afios, lleva pensionado desde el
89 por culpa de un vagdn que se cruzd en
sucamino un mal dia de 1986: se sali6 del
rail y le oprimié contra el cuadro, lo que le
supuso pasar los siguientes 14 meses de
baja. Con el coeficiente reductor, alcanzé
los 65 afios y se pensiond.

De familia minera, tiene un par de
hermanos con los que comparte profe-
sion y a los 6 afios quedd huérfano de
padre, también trabajador de la mina.
«La Cerezal siempre estuvo muy vincu-
lada a la mina, aqui hubo siempre mu-
chas. Todo estaba relacionado. Ademas,
lasituacién econémica forzé un poco mi
entrada en este mundo», comenta Pepe.
Pero antes de eso, trabajé en La Rabida
(Punta Umbria, Huelva) en las escuelas ndutico-pes-
queras. Pero «de la mina, de la mina siempre quedan
secuelas, como la bronquitis, por la que fui una vez
al Balneario de Ledesma, que de aquella era gratis»,
o la cicatriz que muestra en el hombro derecho, re-
cuerdo fisico del dichoso vagon.

Ingresd en Duro Felguera, en el pozo lavianés de
Barredos, donde permanecio tres afios. De alli pasé a
La Cerezal otros 13 afios, para terminar en Soton tras
14 afios de servicio. €n el primero de ellos desempefio
sus labores tanto en interior como en exterior, para
pasar ya definitivamente al interior en las otras dos
explotaciones. De ayudante minero pasé a entibador,
picador y posteador, categoria en la que se retird.

Lucha social
Pepe también estuvo en el Sindicato Vertical en aque-
[los tiempos en los que era el Gnico legal, y luego se
integré en USO (Unién Sindical Obrera): «fuimos pio-
neros en el Soton en meter a USO en la mineria». «Se
trataba de una lucha social mds que politica, aunque
luego fue ésta la que imperd mds en la mineria. Pero
en el Sindicato Vertical coincidi con mucha gente que
luego fue del SOMA o de otros sindicatos...», afiade.
Y a continuacion recuerda, amargamente, que «tu-
vimos una riqueza enorme y lo perdimos todo porque
no se puso lo que habia que poner para la reindus-
trializacion de Asturias. Como solidaria, fue de las
mds solidarias de la nacién: aqui vino gente de todas
partes; ahora pagamos las consecuencias de la falta
de lucha». Aquella época poco, o casinada, tiene que

ver con el panorama dibujado en la actualidad. Cuando
adn colea el cierre del Plan de la Mineria 2006-2012,
Pepe apunta que «se intenta salvar con las prejubila-
ciones, que van en contra de la misma gente traba-
jadora. Con 40 6 42 afios quedan en casa, habiendo
trabajado 10 afios en la mina, cuando es una edad de
maximo rendimiento, lo que redunda en una disminu-
cién de la experiencia. Para ser minero, hay que estar
en la mina», sentencia.

Critica también que muchas de las ayudas desde
1990 no se aplicaron a la reindustrializacion o a la
propia mineria y, en consecuencia, que no se hayan
creado muchas empresas.

«Siempre senti decir a los vieyos que la mina y la
mar son los peores trabajos. Recuerdo las primeras
huelgas, enel 62, que habia mucho mds compafierismo
entre la gente. Quedamos alla abajo y era una fiesta.
Habia un paisano que tocaba la filarmonicay la percu-
sion del tambor, y se ponia a tocar en una pala, ala vez
que cantaba. Se formaban hasta bailes y todo dentro
de la mina... menudo xaréu. Hubo una vez que estaba-
mos en la Casa de Aseos, lidndola, cuando entraron dos
guardias con las armas, y al ver aquello, quedaron de
rision. Al rato entraron mds guardias, todos armados,
pensando que los teniamos alli retenidos», recuerda
entre risas. Y es que entonces, las risas y el baile no
faltaban en el tajo.

Como tampoco faltan en lavida de este minero re-
tirao, miembro fundador de la Asociacion de la Cancidn
y el Folclore del Valle del Naldn, aficién con la que en-
tretiene el tiempo libre.

Pepe en el socavén de
Santa Barbara:

«Con 40 6 42
afnos quedan en
casa, habiendo
trabajado 10
afos en la mina,
cuando es una
edad de maximo
rendimiento, lo
que redunda en
una disminucion
de la experiencia.
Para ser minero
hay que estar en
la mina»
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@ Si volvemos la vista a la izquierda, podre-
mos contemplar al gran pozo que fue de Duro
Felguera: el Sot6n, ahora mismo el abuelo de
los ocho que permanecen en activo. De las cu-
riosidades de esta explotacion, destaca su doble
castillete, disefiado para realizar las labores de
seleccion y carga del carbén en altura. Este ta-
ller de clasificacion, integrado en el conjunto de
los castilletes, da lugar a otras dos alturas mds,
contando una de ellas con embarque propio. Este
método permitia liberar el espacio de la plaza
del pozo; de hecho, hay que tener en cuenta que
la Sociedad Metalurgica tenia las instalaciones
mas modernas y preparadas de cuantas existian
por aquel entonces.

Enla actualidad trabajan en estas instalaciones,
aproximadamente, 300 trabajadores, mientras que
a principios de los afios 40 lleg6 a dar cabida en
su colonia residencial a unos 2.000 obreros entre
Sotén y Nalona (Fondén), y también contd con

Arriba: en el centro,
cruzado de brazos, Javier
Ipifia, quien resulté ser
Carlos Hugo de Borbén
y Parma, duque de San
Jaime y aspirante al
trono, acompaifado por
varios mineros de San
Martin del Rey Aurelio,
en 1962. [Cedida por
José Ramén Castafio]
A €l pozo San Vicente,
rehabilitado el afio
pasado, acogerd el
futuro Museo del
Movimiento Obrero. En
su escombrera estd
ubicado el Museo de la
Mineria, el mas visitado
de los existentes en el
Principado. Estuvo
gestionado por el SOMA
entre 1926y 1936.

< Conocido también
como Villar, el San
Mamés estd ubicado en
Sotrondio. €n la
actualidad sus
instalaciones se estdan
acondicionando para
acoger un poligono
industrial.
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una colonia penitenciaria. Entre las curiosidades de
este pozo, cuentan que en 1962 comenzo6 a trabajar en
¢l Javier Ipina, que result6 ser Carlos Hugo de Borbén
y Parma, duque de San Jaime y aspirante al trono. Tra-
bajé un total de 20 jornales.

La experiencia de la socializacion
Uno de los pozos insignes dentro de la lucha obrera
es el San Vicente, en El Entrego. Aunque buena parte
de su historia es desconocida, se cree que fue profun-
dizado hacia 1919: lo que si estd bien documentado
es la socializacion del centro de trabajo. De hecho, es
la inica explotacién minera en la que se desarrollo
la experiencia de la nacionalizacién, de ahi que se
haya decidido ubicar en sus instalaciones el futu-
ro Museo del Movimiento
Obrero, atractivo unido al
del Museo de la Mineria, el
famoso muMiI, ubicado en
la escombrera del pozo San
Vicente. Propiedad de Victor
Felgueroso en 1917, estuvo
gestionado por Carbones de
San Vicente. En 1925 vivié
momentos econdémicos muy
criticos, llegando incluso a
dejar de pagar a sus emplea-
dos. El soma, entonces, hizo
un préstamo al empresario para abonar los salarios,
pero la direccién de la empresa se neg6 a devolverlo,
e incluso a pagar las mensualidades. En consecuencia,
el sindicato se hace con la autogestién, comenzando
asi la socializacion del pozo, que abarcarfa hasta 1936.
Al frente estuvo Amador Ferndndez, ayudado por
Belarmino Tomds. Tras la Guerra Civil, se paraliza la
actividad y la explotacion es incautada por el nuevo
régimen. A mediados del siglo xx se reabre, pero no a
plena actividad, «<hay que tener en cuenta que la con-
cesion estaba muy repartida: en frente se encuentra
Maria Luisa y Minas de Escobio», explica Faustino
Sudrez Antufia. Durante esta dltima época, el San Vi-
cente perteneci6 a Reyasa (Minas del Rey Aurelio, SA),
para acabar integrdndose en Hunosa en 1967.

Volviendo a Sotrondio, nos encontramos con el
pozo San Mamés o Villar, propiedad de Duro Fel-
guera. Comenz6 a profundizarse en 1938, y al cabo
de un afio ya se extraia carb6n, aunque la obra no
terminarfa hasta 1940. Durante diez afos convivie-
ron la mina de montana y la explotacién vertical.
Estd comunicado por 3.2 planta con Minas del Ri-
madero, y con el pozo Cerezal, en el valle de Santa
Bérbara, por la bocamina Santa Bérbara, a través
de una plataforma ferroviaria. Los trastornos del
yacimiento dificultaron su mecanizacién y entre
sus curiosidades figura la colonia penitenciaria que
acogi6 tras la Guerra Civil.

En abril de 1992 se echa el cierre definitivo a la ex-
plotacién, alegando «concentracion del yacimiento»:
es el primero que cerrard por esta causa, la misma
que justificaria el cierre de Entrego, Mosquitera, @



DE PRIMERA MANO

SILVINO
Gonzalez Fernandez
(84 ados)

€n una revuelta de la carretera que sube de La Cruz,
sentado en un banco, nos encontramos a Silvino Gon-
zdlez Ferndndez, el de la memoria prodigiosa, como
dicen sus convecinos, tallando madrefias en miniatu-
ra engarzadas en una cadena de madera, «todo de la
misma pieza» nos dice. Cuenta 84 primaveras, «naci
el 11 de mayo de 1921 en Santa Bdrbara, y el dia 22 de
diciembre de 1937 entré en la mina de Maria Luisa has-
tael 14 de febrero de 1947, que fue cuando pasé para
el pozo Santa Barbara, de Duro Felguera. Trabajé como
rampero, lo que entonces era el ayudante minero. A los
18 afios empecé a picar, y tuve categoria de picadory
posteador», se presenta de un tirén.

«Me pasé al Cerezal porque queria estudiar para vi-
gilante. Maria Luisa quedaba muy lejos, porque antes se
iba andando. Tenia casi dos hores hasta alli, mientras
que al Cerezal eran 15 minutos. Pero fijate que aqui ve-
nien hasta de Santa Gadea de Bimenes», relata. «Piqué
hasta octubre de 1950, que fue cuando encendiése el

pozu, y tuvieron que empezar a llenarlo de agua, echdn-
dola desde Prau Molin hasta 4.¢ planta del Cerezal. Y en
octubre del 50 empecé de vigilante hasta 1973, que fue
cuando me retiré por el régimen especial. €n todo esi
tiempu quedé una vez enterrdu en la mina, subiendo un
coladero. Dos hores tuve atascao. Cuando sali, ya nun
sentia», contintia narrando.

Y sigue diciendo que «tengo un hijo minero retirao.
Yo soy fiu de moza soltera, y mi padre fue minero, pero
murio antes de nacer yo en un accidente arrancando un
castafio. Mi padrastro también fue minero. ;A qué diba
dedicameyo sinoye ala mina?». Las conquistas sociales
dibujaron un panorama laboral que nada tiene que ver con
lovivido porlas antiguas, y las no tanto, generaciones de
mineros. Asi, cuenta Silvino que estando en Maria Luisa
trabaja para el Estado. «Dobldbamos dos dias al mes, en
vez de echar una hora todos los dias. Entrabamos a les
siete de la mafiana hasta les tres de la tarde, comiamos
y volviamos a entrar a echar la tarea entera, ocho hores.
Después pusieron la novena hora todos los dies del mes.
Cuando vine pa Cerezal, ya no existia. Eso fue hasta el 43
6el44. Enel 42 me casé y ya se trabajaba 9 hores».

Y alli le dejamos, tomando «la droga» diaria en el
centro social de La Cruz: «un café calentin, que con es-
tos frios...», mientras reposa su cuerpo cansado tras los
afios de largas caminatas hasta el duro tajo minero.

Silvino entretiene el
tiempo tallando
madrefias en miniatura:

«Doblabamos
dos dias al mes,
en vez de echar
una hora todos
los dias.
Entrabamos
ales siete de la
mafana hasta
les tres de la
tarde, comiamos
y volviamos a
entrar a echar
la tarea entera,
ocho hores»
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@ San Victor, Polio, Santa Barbara de Turén,
San José, Olloniego y Barredo. Comienza asi
la era de las prejubilaciones. En la actualidad se
esta construyendo un poligono industrial en
sus instalaciones, respetando el castillete, asi
como otros edificios catalogados.

El pozo Santa Barbara pasaria a denominarse
Cerezal, como ya era conocido por los del lugar,
tras la entrada en Hunosa, ya que existian otros
dos pozos con el mismo nombre. Tan sélo se le
respet6 al de La Rabaldana, en Tur6n (Mieres),
por ser el mds antiguo. Pero los origenes de esta
explotacién de la Cerezal los encontramos en el
socavon del Prau Molin (1923), en el pueblo
de La Cruz, en el propio valle de Santa Barbara,
que pertenecia a la Sociedad Metaltrgica Duro
Felguera. En su interior se guarda la imagen de la
virgen de Santa Barbara, que cada 4 de diciembre
sacan los vecinos en procesion. En abril de 2004
se levant6 a la entrada del socavon un monu-
mento dedicado a los mineros y las carboneras,
erigido por suscripcion popular.

El 1 de agosto de 1988 se cierra el pozo Cere-
zal, la primera explotacién de Hunosa que aban-
dona la actividad al acabarse el carbén. Era uno
de los mas pequefios de la empresa estatal, aun-
que siempre estuvo entre los primeros: menos
costes, mayor rendimiento, mejores cenizas. .. El
cierre total tuvo lugar en 1991, aunque se sigue
explotando por Carrio (Laviana), con el que esta
comunicado por 82. En la actualidad, aunque s6-
lo queda en pie el castillete, la Casa de Mdquinas
y la Casa de Aseo, se ha pensado instalar alli el
centro de interpretacion del Paisaje Protegido de
las Cuencas Mineras, mientras que en la misma
explanada, al pie de la escombrera, se ha ubicado
un campo de tiro olimpico.

Por tltimo, nos encontramos con el pozo Ven-
turo, en la Giieria Carrocera. Aunque la bocamina
del Venturo, propiedad de SMDF, data de 1919, la
profundizacién del pozo tuvo lugar en 1956. Es,
por lo tanto, el pozo mds joven de los existentes

Arriba, izquierda: Hasta
su entrada en Hunosa,
el pozo Cerezal era
conocido como Santa
Barbara Arriba,derecha:
La cartografia
sustituira al carbén en
el pozo Venturo.

4 La bocamina del Prau
Molin con el monumento
a los hombres y mujeres
de la mina.

Con el cierre

de tantos pozos
a principios de
los 90, comienza
la era de las pre-
jubilaciones

en las comarcas
mineras

¥, en consecuencia, uno de los mas perfectos a nivel
tecnolégico, ya que supone la plasmacién de todos
los estudios de la Duro aplicados a esta nueva explo-
tacién, entre los que se contempla la racionalizacién
del espacio y de los movimientos del personal, de ahi
que fuera minuciosamente disenado. Se tard6 dos afios
en extraer carbon de sus entrafias. Como curiosidad,
senalar que la bocamina estd situada bajo la trinche-
ra del ferrocarril San Martin-Lieres-Gijon-El Musel,
proyecto que nunca llegé a ser realidad.

En la actualidad, el Venturo lidera, si se puede
decir asi, la tan esperada reconversion industrial,
ya que sus instalaciones renacerdn a un nuevo
futuro: en él se ubicard la empresa de cartografia
Venturo XXI, enmarcado dentro de los proyectos
de diversificacién de Hunosa a través de la Sociedad
Asturiana de Diversificacién Minera e Industrial
(Sadim). Esta nueva empresa se dedicard al desarro-
llo de trabajos y estudios cartograficos y catastrales
empleando tecnologias muy avanzadas, y para ello
empleard a un centenar de personas, el 90% proce-
dente de las Cuencas.

Se cierra asi un ciclo de casi un siglo de mineria
vertical del que el inico testigo vivo es el Sotén. Con
un futuro incierto, por el momento es el mas antiguo
de cuantos pozos, ocho en concreto, permanecen en
activo en Asturias. ‘@
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Mi padre, un héroe

Orca LoBo CArRBALLO « Tengo casi 35 afos, la misma edad
que tenia mi padre cuando naci, la misma edad en que los
médicos le desahuciaron después de casi 20 afos de servicio
en la mina asturiana, mds de la mitad de su vida. Hoy atin
vive, no sé si por milagro —¢l asi lo afirma— ha logrado
sobrevivir y con 73 afios, a excepcién del amor y el cuidado
incondicional de mi madre, el carino y agradecimiento de
sus hijos, la alegria de ver crecer a sus nietos y la compania de
unos pocos amigos y familiares, su vida se reduce a ver pasar
las horas del sillén a la cama, cuando no de la casa al hospital,
con el cuerpo fatigado y el ronroneo insistente de una enorme
méquina de oxigeno que le sirve de pulmoén.

Mi padre vino al mundo un primero de abril de 1932
y apenas pocos ainos mas tarde, a la edad de tan sélo siete
afosy ya victima de una Espafa en construccién, renuncié
a la proteccion de su familia para ir a servir en una casona
cerca de Oviedo. Era el comienzo de una vida consagrada
al trabajo y al sacrificio de la que no sélo nos hemos
beneficiado sus hijos y se beneficiardn sus nietos, sino una
Espana empobrecida y en ruinas que salié adelante gracias,
entre otras cosas, al carbon de Asturias. A los catorce afos
ingresé en un chamizo, a la espera de, cumplidos los 16
afos y por tanto la edad requerida, incorporarse a la mina
de la que ya no saldria hasta que los médicos le obligardn a
hacerlo. Yo diria que nunca salié porque ni un solo dia ha
dejado de hablar de ella con la misma fascinacién con la
que uno hablaria de un hijo, del amor de su vida, de su mas
preciada creacién. No conoci mds que un padre enfermo,
incapacitado para los placeres de la vida, obsesionado por
el trabajo y el porvenir, un porvenir que continué forjando
a pesar de la prohibicién de los médicos, en gran parte
porque la nimia paga que le daban entonces no alcanzaba
para vivir, pero sobre todo porque trabajar era lo tinico que
sabia hacer y daba algtn sentido a su existencia.

Sélo cuando fui madre comprendi cudnto le debia,
cudnto le debiamos mis hermanos y yo. Porque gracias a su
teson y a la resolucion que lo llevo a salir de la cuenca para
ofrecernos mejores posibilidades, hoy construimos una
vida profesional y personal plena. Antes, hubiera jurado

que la mina era para él mas importante que cualquiera
de nosotros. Supongo que porque adentrarse a ella tiene
algo de viaje a las profundidades de la tierra, supongo
que porque a medida que le arrancaba su fruto, ella le
cobraba tributo, supongo que porque en ella vio morir
a sus hermanos. Eso dicen que es la pasién: algo entre
una atraccién incontrolable y el dolor, algo entre el odio
y el amor que los mantiene unidos. Basta con escucharle
para comprender que habia vida en ella, no en vano habia
que aprender a conocerla para sobrevivir, estar atento a su
respiracién, descifrar sus cddigos, escuchar sus amenazas
para poder refugiarse cuando, con demasiada frecuencia,
explotaba de célera; era la mina de antes, en condiciones de
trabajo extremas, sin ninguna proteccion sanitaria —salvo
una mascarilla que les asfixiaba atin mas—, sin descanso,
ni festivos, ni fines de semana, si uno queria ganar un
estipendio digno de ese nombre. Era la mina de futuro de
Asturias, la mina porvenir de Espaiia, y los mineros como
mi padre creyeron en lo que se les decia: al margen de
ideologias, creyeron en su sacrificio por el bien de todos,
por el futuro de todos y en el trabajo sin descanso ni queja
porque creian en una tierra llena de esperanza para sus
hijos, en una patria, chica o grande, por fin reconstruida
que hoy parece haberles olvidado.

Los suyos intentamos devolverle con amor y reconoci-
miento lo que nos ha dado, pero hoy sentimos que no es
suficiente y que debe hacerse justicia a una generacién de
mineros que ha pasado al olvido alin antes de dejarnos para
siempre (sin recibir, por ejemplo, la medalla al mérito del
trabajo). Mds importante que una paga, que las vacaciones
abajo coste, que las reducciones en la compra de un coche,
que todas las promesas de felicidad que recibe periddica-
mente con la revista de la mineria, de las que, por otra parte,
ya no puede realmente disfrutar, mds importante que todo
€s0, seria el reconocimiento de todos. Si la mina, esa mina,
forma parte de nuestra memoria colectiva y por tanto de lo
que somos, ;qué justicia nos hacemos olvidando a nuestros
héroes del pueblo, los de carne y hueso, los protagonistas
an6énimos de la Historia?
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TRADICION ORAL

Por Salomé Vega (texto y fotografias)

EL FRUTO D

Maria era una nifia despierta,
de pelo castafio y nariz respin-
gona, muy espabilada para sus
ocho afios. Vivia en un pueblo
de la zona central de Asturias
y le encantaba escuchar los
cuentos y las historias de su
abuela Carmen. Historias de
brujas, de magos, cientos de ri-
tos y creencias que le habian ido
contando desde nifia y que a lo
largo de su vida la anciana ha-
bia ido transmitiendo, primero
a su hija y ahora a su nieta.

Esto podria ser sélo el comienzo de un cuen-
to, sin embargo representa algo mucho mas
trascendental, es la base de la sabidurfa y el
conocimiento de los pueblos. El lenguaje oral
ha permitido conservar, a través de los siglos,
las costumbres, creencias y conocimientos de
nuestros antepasados.

La mayor parte de este saber no aparece en
libros, ni existen férmulas o razones funda-
mentadas que lo expliquen, sin embargo, hoy
en dfa ain mucha gente contintia poniendo en
préctica algunas de estas recomendaciones, por
muy inverosimiles que puedan parecer. Nues-
tros predecesores buscaban en estas férmulas
una explicacién a los fenémenos cotidianos,
una forma de proteccién ante hechos sobrena-
turales o ante el propio miedo.

Hace catorce siglos que nuestros antepasados
ya adoraban e invocaban a Neptuno en el mar,
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a las Lamias en los rios (los romanos denomi-
naban asi a un monstruo femenino que robaba
a los nifios), a las Ninfas en las fuentes, a las
Dianas en los bosques y festejaban el principio
del afo en las kalendas de enero.

Los astures, reconocidos guerreros, sacrificaban
en honor al Dios de la Guerra machos cabrios,
caballos o cautivos. También colocaban velas en

fuentes, cruces de caminos y drboles, lugares es-
tos en los que, supuestamente, se manifestaban
sus divinidades. Estos Dioses a los que adoraban
los astures han dado origen, junto a las creencias
religiosas de la romanizacién, a la actual mitolo-
gfa asturiana. Xanas, Nuberu, trasgus, cuélebres,
gliestias y demads criaturas, a los que atin hoy se
les atribuyen diversos poderes.

La mayor parte de estas creencias han re-
sistido no sélo al paso del tiempo, sino a las
diferentes religiones, cuyos responsables, en
muchos casos, se empefaron en erradicarlas o,
en el mejor de los casos, las intentaron aprove-
char para sus fines.

En el ano 572, el obispo San Martin Dumiense,
conocido como el Apdstol de los Suevos, comenz6

EL SABER POPULAR

v Las vacas eran bendecidas el
dia de Ramos con agua bendita y
ramos de laurel, antes de
llevarlas a los pastos altos,
donde permanecian hasta el
invierno. Otra practica era hacer
cruces sobre el animal con la
cera de la Vela Maria.

> Los dioses a los que adoraban
los astures junto a las creencias
mantenidas desde la
romanizacion han dado lugar a
la actual mitologia asturiana:
en el caso de la giiestia de la
ilustracion, se dice de ella que
son las dnimas en pena. [Cedida
por Alberto Alvarez Pefia]
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a luchar por la erradicacién de buena parte de
lo que élllamaba «supersticiones paganas» y que
estaban muy ancladas tanto en el pueblo gallego
como en el asturiano. San Martin llegé a redactar
un catédlogo practico que titulé De Correctione
Rusticorum, en el que exponia, de manera
sencilla, las supersticiones de la gente del campo.
El objetivo de la obra era ayudar a los obispos y
sacerdotes a identificar estas practicas para poder
terminar con ellas, completando asi el proceso de
evangelizacién del pueblo suevo.

Gracias a este catdlogo, hoy conocemos con
detalle como pensaban y obraban los astures en
el siglo VI,ademds de permitirnos identificar una
serie de curiosas creencias que en determinadas
zonas rurales ain se mantienen vivas. En aquel
entonces ya le daban importancia al pie con
el que iniciaban una accién, «hoy me levanté
con el pie izquierdo» es la expresiéon que se ha
mantenido a lo largo del tiempo y que es buen
reflejo de esta creencia.

También en esa época los campesinos vene-
raban a los ratones y a las polillas, ofreciéndoles
a comienzos de aflo un arca con grano o pafo
para que respetasen las cosechas. Pero ademads, a
las polillas (mariposinas blancas) se les atribuian
poderes adivinatorios. Se crefa que cuando una
de ellas entraba en la casa y se posaba en el bra-
zo derecho de alguien, trafa noticias, si por el
contrario se posaba en el brazo de izquierdo,
era senal de buena fortuna. Esta creencia aun
se mantiene en algunos pueblos de Cangas del
Narcea, como ha podido comprobar el escritor
asturiano Alberto Alvarez Pefia, que desde 1995
recorre los pueblos de Asturias rescatando del
olvido historias como ésta que han ido trans-
mitiéndose de padres a hijos.

€l lenguaje lunar
Las zonas rurales son un hormiguero de sabi-
duria popular, donde atin se ponen en practica
buena parte de estas creencias, lo que ha logra-
do salvarlas del olvido. Los sembrados atin se
rigen por las fases de la luna: ningtin agricultor
sembrard su cosecha si no es en periodo men-
guante; hacerlo en creciente significaria recoger
productos de peor calidad.

El miedo también ha dado origen a una bue-
na cantidad de ritos y creencias. La férmula del
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Tradicién oral Supersticiones

pan pasa de madres a hijas del mismo modo
que la costumbre de sefialar la masa con una
cruz antes de dejarla fermentar. Decian que
asi «salian las brujas del pan». Lo mismo pasa
con la matanza, el samartin proveia de jamoén,
chorizo y salazones para todo el afio, por eso
las supersticiones en torno a su elaboraciéon
son muchas. Algunos fijan el dia en periodo
menguante, otros huyen del viento si hay que
amasar el picadillo y las mujeres contintan
haciendo la senal de la cruz sobre él antes de
dejarlo reposar.

En Asturias existe una gran variedad de ritos
de proteccién, tanto para las personas como pa-
ralos animales, las casas o las cosechas. El lloreo
(laurel) era considerado, ya por los romanos,
un arbol sagrado que protegia de los rayos y
los truenos. Por eso, la corona de los César se
elaboraba con ramas de laurel. Actualmente,
los albaiiiles contindan colocando una rama de
laurel encima del tejado de las casas cuando las
terminan para protegerlas de rayos y truenos.

En sus paseos por Asturias, Alberto Alvarez
Pefia, descubri6 otra préctica que ain se man-
tiene en las zonas de Grado y Caso, los troncos
de Navidad. El 25 de diciembre se prende fue-
g0 a un tronco y, antes de que se consuma por
completo, se guardan los tizones: mientras estén
en casa, N0 caerdn rayos encima. A estos tizones
también se les atribuian propiedades curativas
para algunas enfermedades.

Otra férmula de proteccién de cara a las
tormentas tenia que ver con la llamada Vela
Maria, una vela de color oscuro y mds delgada
de lo habitual que se compraba el Dia de Jueves
Santo. En caso de tormenta se encendia la vela
mientras se rezaba:

Cuando trona, Cristo sona,
San Miguel con su corona,

Guarda pan y guarda vino
Y guarda gente de peligro

En los pueblos de la zona centro, se aprove-
chaba la manana de San Juan, antes de que sa-
liera el sol, para colocar ramos de fresno en cada
puerta de la casa y de los establos, confiando en
su poder protector. En el Occidente, sin embargo,
se acostumbra a hincar un satco (considerado
sagrado desde tiempos célticos) aambos lados de
la puerta de entrada de casas, horreos, cuadras o
graneros. Ademas de pintar, grabar o esculpir la
sefal de la cruz en puertas y muros.

La proteccién del ganado, tradicionalmente
base de la economia asturiana, también era, y
es, motivo de frecuentes rituales. Uno de los
mds importantes era su bendicién el dia de
Ramos, justo antes de trasladarlos a los pastos
altos donde permanecerian hasta el invierno.
Para ello se empleaba agua bendita y ramos de
laurel. Otra préctica era hacer cruces sobre el
animal con la cera de la Vela Maria.
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ALBERTO ALVAREZ PENA,
tiene publicadas varias
obras sobre esta temdtica.
Entre otros titulos destaca
La Brujeria en Asturias

de la editorial Picu Urriellu,
Conxuros y Responsorios y
Medicina Mdxico-Tradi-
cional, ambos en asturiano,
publicados por la editorial
VTP.

A &l escritor asturiano Alberto
Alvarez Pefia comenzé en 1995
un recorrido por pueblos de
Asturias intentando rescatar del
olvido buena parte del saber
popular. €n la foto aparece,
abajo a la izquierda, charlando
con vecinos de La Urtosa,
Cangas del Narcea. [Cedida por
Alberto Alvarez Pefia]

€n Asturias existe una
gran variedad de ritos
de proteccion, tanto
para las personas como
para los animales, las
casas o las cosechas

Agiieyamientu y fortuna

Pero las férmulas de proteccién mds arraigadas
en Asturias tienen que ver con el agiieyu o mal
de ojo, que afecta tanto a las personas como
al ganado. El amuleto mds popular en nuestra
region es la mano de azabache, que debe tener
forma de cigua, higa o figa. Se trata de una mano
cerrada con el pulgar metido entre los dedos
indice y corazon. El agiieyu fue una creencia
muy extendida y contintia siendo tradicién que
las madrinas regalen una cigua a sus ahijados.

En las zonas rurales, donde esta practica esta
mads arraigada, la figa es portada tanto por nifios
como por adultos e, incluso, en ocasiones se
utiliza para el ganado.

El ritual més extendido, aun hoy, para acabar
con el mal de ojo es lo que se conoce como pasar
el agua. Una préctica que se remonta al siglo 111,
y que surge de la creencia de que los unicor-
nios combatian el mal metiendo su cuerno en
el agua y después haciendo con él la senial de la
Cruz. El rito consiste en rezar el credo mientras
se realiza una y otra vez la senal de la cruz con
un alicornio (trozo de cuerno de venado) sobre
un recipiente con agua. El trozo de cuerno se
deja caer en ella y, si se le pegan burbujas, es
que a esa persona o a ese animal le han echado
mal de ojo. Entonces se pone un poco de ese
agua al fuego, mientras se reza pidiendo porque
desaparezca el mal. Para que el rito tenga éxito,
se debe beber de ese agua durante nueve dias
seguidos y a los animales se les hace la senial de
la cruz con ella.

En Coana, Alberto Alvarez Pefia descubrié
que se mantenia la costumbre de llevar una una
de lobo en el bolso como proteccion al mal de
0jo, mientras que en San Tirso de Abres prote-



gian a los animales haciéndoles en la frente
la senal de la cruz con un ajo hasta que éste
se deshacia.

A lo largo de la historia a los animales
también se les han atribuido diversos po-
deres o atributos. Por un lado, atn hoy se
cree que algunos son capaces de sentir la
presencia de la muerte, como es el caso de
las curuxas. Estos malos presagios los detec-
taban los vaqueiros, cuando escuchaban au-
llar a los perros, o percibian la inquietud de
mulas, caballos y, especialmente, de las vacas,
cuando mugian sin sosiego. A estos animales
se les conoce como animales del miedo.

En otras ocasiones, ver o escuchar a de-
terminadas aves ayudaba a preveer acon-

tecimientos. Es el caso de los cuervos negros.
Se decia que ver tres, uno delante y dos detris,
significaba que pronto iba a haber entierro. Si
en lugar de tres, los cuervos eran trece, es que la
persona que iba a morir era alguien pudiente,
«un seflorén». También eran premonitorias las
pegas (urracas), de color blanco y negro: ver
una, significa un disgusto, si son dos, un pesar,
tres, un nacimiento, cuatro, una alegria y cinco
un casamiento. Esta creencia atin se mantiene
en las zonas de Carenes, en Villaviciosa, y en
Llibardén, en Colunga.

La buena fortuna, nombre con la que los
romanos bautizaron a la Diosa del Destino y
la Prosperidad, también ha dado origen a nu-
merosas creencias, como no barrer la casa por

Los vaqueiros creian que los
animales, especialmente vacas,
perros y curuxas, eran capaces
de sentir la presencia de la
muerte. Las zonas rurales
constituyen un hormiguero de
sabiduria popular donde los
sembrados continian rigiéndose
por las fases de la luna. Manuel
Menéndez (lllas) cabruiia el
gadaiio antes de ir a preparar la
tierra para el sembrado,
mientras que Argentina Reguero
(lllas) prepara patatas para la
siembra.

la noche, porque con la barredura se puede ir
la fortuna. En otras zonas se cree que los cu-
cos atraen la buena fortuna si el que les escu-
cha cantar tiene dinero en el bolso, y todo lo
contrario para los que no lleven consigo unas
monedas. El canto de este pdjaro tiene lugar
desde principios de marzo, por el tiempo de
labrar el maiz, y hasta la marcha de la espiga, a
finales de agosto, periodo que mozos y mozas

aprovechaban para interrogarle sobre los afios
que faltaban para la boda:

Cuquiellin del Rey,
paliquin de escoba,
cudntos afios faltan para la mi boda

Y tantas veces como cantaba el cuco, eran los
anos que faltaban para la boda. Otro rezo era:

Cuquiellu marmiellu,
rabu de perru,
cudntus afius hay de aqui al miou entierru

Las supersticiones estdn presentes en todas las
facetas de la vida diaria y muchas de ellas son di-
ficiles de explicar, como «no cortarse las ufias los
dias de la semana cuyo nombre contiene la letra r
porque aparecen pellejitos en las cuticulas».

De los pueblos y de abuelas como dona Car-
men, depende mantener y no perder este saber,
y no podemos olvidar que, atin sin encontrar
explicacién coherente a estas creencias, mu-
chas son las generaciones que las han puesto
en préctica a lo largo de los tiempos. Y como
reza el dicho, mds sabe el diablo por viejo, que
por diablo. ‘€
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CONCURSO

Participa y gana
UN MES DE ESTANCIA

en Murcia o Roquetas!

ubicado en laPla-
o de Rivera, 2,
La fecha

al Montepios
za General Prim

c 3001 Oviedo.
e misiéon de car-

deberd figurar
o de contacto,

€l Montepio te propone que

i io
rellenes este cuestionarit

‘erre de ad
s enun sorteo g o
tas, enlasd
un teléfon
es el dia 17 de febrero de
2006. Disfruta leyendo la

suerte!

y participaré

que tiene un fantdstico

a-
premio: un mes de vac

ja
ciones, en temporada baja,

ia, o en
en Los Alcazares, Murcia,

) ista Yas- i
Mar, Almeria. No revistay:--1

de
Roquetas >
uedes dejar pasar esta opor

tunidad €nvia el cuestionario
u .

1. ¢€En qué puesto trabaja el 6. ¢Qué dos pozos estan unidos 11. ;:Qué plantas absorben el
Alcalde de Degafia? por debajo de Sotrondio? hierro del agua sin que les
2. ¢Cudl es el pozo que resume 7. ¢Sobre qué entidad ha

resulte perjudicial?

. ¢Cudl fue el dltimo destino
laboral de Carlos Ferndndez
antes de prejubilarse?

todas las innovaciones

recaido en esta ocasién la 12
tecnolégicas?

Medalla de Oro del Montepio?
. ¢Cudl es la produccién anual
de Hullas de Coto Cortés?

3. ¢ Qué dos ciudades asturianas 8
acogieron sendos encuentros

. 9. :0uéi . S0
:;I:)rse?el agua de mina en ;g:’enrsg;edlentes llevan los & gar:udo" c::::e:?::

4. ;De qué rey recibid 10. ¢ En qué localidad se mantiene del “um?r::'» es:
distinciones el Orfeén de la costumbre de llevar una Monteg;‘o oS,é GOMEZ
Mieres? ufia de lobo en el bolso como A‘,EUST‘ zl de Sama

5. ¢Cémo se llama en el oriente a medida protectora del mal SANCHE °
la matanza? de ojo? de langre

Las bases del concurso son las siguientes: Los apartamentos son de VI fase de Murcia,
maximo de tres personas. &l desplazamiento correrd a cargo de la persona que haya
resultado agraciada con el premio. €l sorteo plblico tendrd lugar el dia 24 de febrero
de 2006 en la sede del Montepio y el contrato se formalizard la semana siguiente.

@ Sélo podrdan concursar mutualistas, no érganos de Gobierno, asi como los
funcionarios de la mutualidad.

50 Montepio cuarentay cuatro



sCual es tuideal de

VACACIONES?
(i

Balneario de Ledesma (Salamanca)

Diversion, Relax, Deporte, Salud, Naturaleza, Gastronomia, Tradicion...

MONTEPIO DE LA MINERIA
LO HACE POSIBLE

Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier junta local) I 2

MONTEPIO Y MUTUALIDAD

Montepio, plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo DE LA MINERIA ASTURIANA



Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana

ii Ya estamos en la red !

www.mmma.es

) www.montepiominero.com
Q www.balnearioledesma.com
) Www.residenciallosnarejos.com
@ J www.residencialroquetas.com





