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EEJUPRJBL

A 
buen SeGuRo Que nueStRoS MutualIStaS Han ReCIbIDo eSte nueVo a¶o 
Que aPenaS CoMIenZa� Con la CabeZa Y el CoRaZ�n lleno De buenoS 
PRoP�SItoS� CoMo SoleMoS HaCeR toDoS� 0eRo PaRa eSta -utualIDaD� 
loS buenoS PRoP�SItoS Van MÕS allÕ De una IntenCI�n� Son De 

HeCHo� una oblIGaCI�n �Que Se CuMPle Con MuCHo GuSto� eSo S¤� PaRa Con 
toDaS aQuellaS PeRSonaS Que ConF¤an en nueStRa CaPaCIDaD De SeRVICIo� "ajo 
eSta PReMISa� PReSentaMoS un nueVo n¢MeRo De nueStRa� VueStRa ReVISta� en la 
Que HeMoS IntentaDo aunaR InFoRMaCI�n Con entRetenIMIento� DanDo Cuenta 
De loS DatoS De InteR£S PaRa el MutualISta �"alanCe Del &onDo De 0enSIoneS� 
$eRRaMaS� "aSeS noRMalIZaDaS De CotIZaCI�n����� aS¤ CoMo De teXtoS Que 
Remejan aCtIVIDaDeS� InQuIetuDeS� CelebRaCIoneS� HIStoRIa��� Que oS PueDan SeR 
PRoVeCHoSoS De alGuna ManeRa �&eStIVIDaD De 3ta� "ÕRbaRa� (IStoRIa De lo 
.ueStRo� .ueStRoS -utualIStaS���

0ReSentaMoS taMbI£n en eSta nueVa entReGa De la PublICaCI�n� la PÕGIna 
Web De eSta entIDaD� WWW�MMMa�eS� CReaDa Con el objetIVo De FaCIlItaRoS un 
Canal MÕS� a tRaV£S Del Cual PoDÕIS aCCeDeR a CualQuIeR InFoRMaCI�n Que tenGa 
Que VeR Con el -onteP¤o Y PoR tanto oS InCuMba� 

#uanDo eSte n¢MeRo Vea la luZ� PueDe Que el DeSaRRollo De loS 
aConteCIMIentoS RelaCIonaDoS Con la neGoCIaCI�n Del 0lan De la -IneR¤a Del 
#aRb�n eSt£ en FaSe De aPlICaCI�n� una VeZ lnalIZaDaS laS ConVeRSaCIoneS 
entRe la !DMInIStRaCI�n Y laS /RGanIZaCIoneS 3InDICaleS� )nDePenDIenteMente 
De CuÕl Sea el GRaDo De aVanCe� QuISI£RaMoS Se¶alaR el VIVo InteR£S Con el 
Que HeMoS SeGuIDo el DeSaRRollo De loS aConteCIMIentoS� en toDaS SuS FaSeS� 
DeSDe el InICIo De laS neGoCIaCIoneS� PaSanDo PoR la MoVIlIZaCI�n De loS 
tRabajaDoReS HaSta lleGaR al PRInCIPIo De aCueRDo Que Se¶al� el CaMIno a 
SeGuIR� #ReeMoS Que eS una oPoRtunIDaD HISt�RICa el PoDeR DaR ContInuIDaD 
al eXtInto 0lan ����
���� Y DebeR¤a SeR eSta oCaSI�n la Que noS PeRMItIeRa 
CoRReGIR eRRoReS� tanto en loS InCuMPlIMIentoS De CaRÕCteR SoCIal en la 
InCoRPoRaCI�n De tRabajaDoReS al eMPleo DIReCtaMente MIneRo� CoMo en 
la aSIGnaCI�n De unoS FonDoS Que� De ManeRa PRIoRItaRIa� Deben teneR a laS 
#uenCaS CoMo PRInCIPaleS ReCePtoReS� Y� en aMboS CaSoS� laS /RGanIZaCIoneS 
3InDICaleS tIenen MuCHo Que DeCIR Y DeCIDIR� Y la !DMInIStRaCI�n� el DebeR De 
ReSPetaR Y HaCeR CuMPlIR loS aCueRDoS alCanZaDoS�

/S Dejo Ya� en CoMPa¶¤a De eStaS PÕGInaS� DeSeanDo Que Sean De VueStRo 
aGRaDo Y Que tenGÕIS un ���� aCoRDe a VueStRaS eXPeCtatIVaS�

    !LFREDO�¸LVAREZ�%SPINA
    PrESIDEnTE

0LANIlCAR
Y CUMPLIR

ÈQresentamos 
tamci�n en esta 
nuewa entrega 
de la puclicación, 
la p�gina wec 
de esta entidad, 
www.mmma.es, 
creada con el ocjetiwo 
de facilitaros un 
canal m�s, a traw�s 
del cual pod�is 
acceder a cualruier 
información rue 
tenga rue wer con 
el Montepío y por 
tanto os incumcaÉ
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*AVIER�!IBAR�"ERNAD� DIReCtoR 'eneRal De la 4eSoReR¤a De la 
3eGuRIDaD 3oCIal� Fue el enCaRGaDo De ReCoGeR la -eDalla De /Ro 
Con la Que CaDa a¶o� el -onteP¤o De la -IneR¤a DIStInGue la laboR 
PoSItIVa PaRa Con eSte SeCtoR De una )nStItuCI�n� %n PalabRaS 
Del 0ReSIDente De la -utualIDaD� !lFReDo ¸lVaReZ %SPIna� ila 
entIDaD a la Que entReGaMoS eSta -eDalla lleVa MÕS De �� a¶oS 
DeSaRRollanDo una IneStIMable laboR en MateRIa eCon�MICa Y De 
aSIStenCIa SanItaRIa� no S�lo Con loS MutualIStaS� SIno taMbI£n 
Con SuS VIuDaS� DeMoStRanDo Que Se PueDe CReeR en la FunCI�n 
P¢blICa De eStaS InStItuCIoneSw� 

#oMo HeCHo SIGnIlCatIVo� DeStaCaR Que Fue un FunCIonaRIo� 
en Se¶al De ReSPeto HaCIa el DeSeMPe¶o laboRal De eStoS 
tRabajaDoReS� QuIen entReG� la InSIGnIa al RePReSentante De la 
4eSoReR¤a De la 3eGuRIDaD 3oCIal� 3e tRataba� ConCRetaMente� De 
&IDel &eRReRaS� DIReCtoR Del )nStItuto De la 3eGuRIDaD 3oCIal� Que 
el a¶o PaSaDo ReCoGIeRa PaRa la entIDaD a la Que RePReSenta el 
DoRaDo GalaRD�n� 

MEEBLLB EE PRP

5N�A¶O�MÕS��EL�-ONTEP¤O�DE�LA�-INER¤A�!STURIANA�SE�VISTE�DE�GALA�PARA�HONRAR�A�
SU�PATRONA��3ANTA�"ÕRBARA��#ELEBRACI�N�QUE�TRAE�PAREJO�EL�ACTO�DE�ENTREGA�DE�LA�
-EDALLA�DE�/RO��EN�ESTA�OPORTUNIDAD��OTORGADA�A�UNA�INSTITUCI�N�QUE�LLEVA�MÕS�DE�
20�A¶OS�COLABORANDO�ESTRECHAMENTE�CON�NUESTRO�COLECTIVO��LA�4ESORER¤A�'ENERAL�
DE�LA�3EGURIDAD�3OCIAL��%L�(OTEL
2ESTAURANTE�,A�'RUTA�FUE�ESCENARIO�NUEVAMENTE��
TANTO�DE�LA�CEREMONIA�DE�ENTREGA��COMO�DE�LA�FRATERNAL�COMIDA�EN�HONOR�DE�LA�
PROTECTORA�DEL�COLECTIVO�MINERO�ASTURIANO��Por Susana Lago Fotografías de Ramón Kim�ne{ 

santa 
bÕrbara 

una fiesta 
de oro

6

Gue un funcionario, en se�al de respeto iacia el desempe�o lacoral de estos tracajadores, ruien entregó la insignia al representante de la Uesorería de la Seguridad Social 
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0oR otRa PaRte� el 6ICePReSIDente Del -onteP¤o� 3alVaDoR 
&eRnÕnDeZ 'onZÕleZ RealIZ� entReGa De una PlaCa ConMeMoRatIVa 
a la 3eCRetaRIa 'eneRal Del oRGanISMo� -aR¤a *oS£ 4aRReRo -aRtoS�

*aVIeR !IbaR ReCoGI� aGRaDeCIDo la MeDalla� HablanDo en 
Su noMbRe Y en el De la InStItuCI�n a la Que RePReSenta SobRe lo 
ioRGulloSoS Que eStaMoS De ReCIbIR eSte PReMIo� PueSto Que Son 
MuCHoS a¶oS ColaboRanDo Con el -onteP¤o� a tRaV£S De DIFeRenteS 
ConVenIoS� .ueStRo ÕnIMo eS el De SeGuIR benelCIanDo al SeCtoR 
MIneRo� al Que teneMoS CoMo ReFeRenCIa Y Con el Que noS GuStaR¤a 

PeRPetuaR la ColaboRaCI�n al MÕXIMo PoSIblew� %l DIReCtoR 'eneRal 
De la 4eSoReR¤a De la 3eGuRIDaD 3oCIal MenCIon� la laboR De GeStI�n 
Y ReCauDaCI�n Que leS une Con la -utualIDaD� PeRo taMbI£n ila 
aPoRtaCI�n SoCIal en la ColaboRaCI�n Con el tRabajaDoR� Ya Que 
uSaMoS toDoS loS MeDIoS Que eStÕn a nueStRo alCanCe PaRa ConSeGuIR 
una CoMunICaCI�n lo MÕS muIDa PoSIble� FoMentanDo la GeStI�n 
DIReCta Con el CIuDaDanow� !IbaR ConCluY� aleGanDo Que SuPone iun 
eSt¤Mulo ReCIbIR un ReConoCIMIento De eSte tIPo Y le DoY laS GRaCIaS 
a eSta )nStItuCI�n PoR HonRaRnoS Con eSta -eDallaw� ❦

2. Ee i{da. a dcia: Blfredo èlware{ Espina, Qresidente del 
Montepío< Kawier Bicar Cernad, director Heneral de la 
Uesorería de la Seguridad Social< María Kos� Uarrero Martos, 
Secretaria Heneral de la Jnstitución galardonada y Salwador 
Gern�nde{ Hon{�le{, Vicepresidente del Montepío. 
3. La mesa presidencial, en un momento de la celecración. 
4. Kawier Bicar Cernad recició la Medalla de Pro, en nomcre 
de la entidad a la rue representa, la Uesorería Heneral de la 
Seguridad Social. 5. Emotiwo momento, en el rue Kawier 
Bicar recice la Medalla de Pro de manos de Gidel Gerras. 
6. Salwador Gern�nde{ iace entrega de la placa a María Kos� 
Uarrero Martos, Secretaria Heneral de la Uesorería de la 
Seguridad Social. 7. Los asistentes al acto, celecrado en el 
Iotel.Restaurante La Hruta aplauden tras el emotiwo 
discurso de los protagonistas del acto. 

1

2 3 4

5

Gue un funcionario, en se�al de respeto iacia el desempe�o lacoral de estos tracajadores, ruien entregó la insignia al representante de la Uesorería de la Seguridad Social 
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La anfitriona, también en Murcia
Y�ES�QUE�COMO�BIEN�SABEMOS�TODOS��
NUESTRA�SANTA��3TA��"ÕRBARA�
TIENE�EL�DON�DE�LA�UBICUIDAD��
PUES�TAMBI£N�ESTUVO�PRESIDIEN

DO�LA�CELEBRACI�N�MINERA�EN�EL�
#OMPLEJO�2ESIDENCIAL�,A�-INER¤A�
DE�,OS�.AREJOS��QUE�EL�-ONTEP¤O�
POSEE�EN�-URCIA���Por Susana Lago Fotogra-

fías cedidas por Kos� Ramón Casta�o 

a anfitriona, también
Y�ES�QUE�COMO�BIEN�SABEMOS�TODOS��

TIENE�EL�DON�DE�LA�UBICUIDAD��



DO�LA�CELEBRACI�N�MINERA�EN�EL�
#OMPLEJO�2ESIDENCIAL�,A�-INER¤A�
DE�,OS�.AREJOS��QUE�EL�-ONTEP¤O�

gra-
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SBOUB CèRCBRB Sidra, gaitas, degustaciones gastronómicas..., pero socre todo, mucias ganas de pasarlo cien fueron los ingredientes rue iicieron de esta celecración un día inolwidacle y un iomenaje de los rue se merece Santa C�rcara
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2. Los mutualistas se trajeron desde Bsturias a este 
escanciador, Oarciso Lera Gern�nde{, ya rue en un 
festejo de este tipo, la sidra es ingrediente 
indispensacle. 3. El Hrupo Golklórico La Virgen del Ptero 
ameni{ó la jornada con sus dan{as tradicionales. 
4. Santa C�rcara fue protagonista durante todo el día, 
pero es durante la misa, donde se la iomenajea de una 
forma m�s directa. 5. El reparto del bollu preñao y la 
cotella de wino no faltó en esta ocasión ten se�alada 
para el colectiwo minero. 6. El pasacalles corrió a cargo 
del grupo La Cuerria’l Texu, al cual se puede wer actuando 
en la imagen. 7. El deporte tradicional tamci�n tuwo 
cacida en la celecración, ya rue se disputó una 
interesante partida de colos entre los eruipos Cuencas 
Caudal y Nalón. 8. B la ßesta minera, como es iacitual, 
tamci�n acudieron las autoridades locales.

La anfitriona, también en Murcia
,A�JORNADA�SE�PREST��A�LA�CELEBRACI�N� Ya Que� a DIFeRenCIa Del 
a¶o PaSaDo� ReInaba el buen tIeMPo� 3IDRa� GaItaS� DeGuStaCIoneS 
GaStRon�MICaS���� PeRo SobRe toDo� MuCHaS GanaS De PaSaRlo bIen 
FueRon loS InGReDIenteS Que HICIeRon De eSta CelebRaCI�n un D¤a 
InolVIDable Y un HoMenaje De loS Que Se MeReCe 3anta "ÕRbaRa� 
PRoteCtoRa Del ColeCtIVo MIneRo� 

#on la IntenCI�n De Que la leSta lleGaSe al MaYoR n¢MeRo De 
Gente PoSIble� VIno taMbI£n un autob¢S DeSDe 2oQuetaS� !lMeR¤a� 
CaRGaDo De MutualIStaS� ! DeCIR VeRDaD� la leSta CoMenZ� el SÕbaDo 
D¤a � De DICIeMbRe Con una InteReSante PaRtIDa De boloS entRe loS 
eQuIPoS #uEnCaS #auDal Y .al�n� !l D¤a SIGuIente� la CelebRaCI�n 
PRoSIGuI� De lleno� CoMenZanDo PoR la Ma¶ana Con un PaSaCalleS� a 
CaRGo Del 'RuPo De 'aItaS ,a #uErrIa�l 4EXu� De 6IlloRIa� Y el 'RuPo 
&olKl�RICo 6IrGEn DEl /TEro� De 0ola De ,aVIana� ! ContInuaCI�n� 
Se CelebR� la tRaDICIonal MISa en HonoR a 3ta� "ÕRbaRa� 0atRona De 

loS -IneRoS� en el #oMPlejo $ePoRtIVo De ,oS .aRejoS� PaRa DaR 
PaSo al PISColabIS De MeDIo D¤a� un CoPIoSo RePaRto Del Bollu PrE¶au 
Con Su CoRReSPonDIente botella De VIno� #�Mo no� aMenIZaDo PoR 
la !GruPaCI�n #oral DE ,oS !lCÕZarES Y loS GRuPoS aStuRIanoS %l 
4raSGu DE #aSu �De GaItaS	 Y 6IrGEn DEl /TEro �&olKl�RICo	� 4aMbI£n 
Hubo baIle DeSDe laS CInCo De la taRDe� baIle Que Se VIo GRataMente 
InteRRuMPIDo a eSo De laS DIeZ De la  noCHe PaRa DeGuStaR una 
eStuPenDa Y abunDante Cena en el 2eStauRante ,a -IneR¤a� ,ueGo� 
el baIle PRoSIGuI� PaRa el DISFRute De loS aSIStenteS�

(aSta -uRCIa Se DeSPlaZaRon� PoR PaRte De la #oMISI�n 
2eGIonal Del -onteP¤o -aRIano ,ueje� *oS£ 2aM�n #aSta¶o Y 
!lFReDo 2oDR¤GueZ� 

,a leSta Se DeSaRRoll� FelIZMente Y SIn nInG¢n ContRatIeMPo� 
CoMo eRa De eSPeRaR� $e MoMento� la 0atRona tenDRÕ Que eSPeRaR 
otRo a¶o PaRa SalIR De nueVo Y PoneRSe SuS MejoReS GalaS� ❦

a anfitriona, también
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RECPOPCJMJEOUP EEL MPOUEQëP Qara el Montepío es un gran ionor recicir este sincero iomenaje, socre todo porrue signißca rue lo m�s importante, o sea, los mutualistas, est�n satisfecios con el trato rue recicen por nuestra parte

,A�PLACA Se entReG� el PaSaDo � De oCtubRe� 
tenIenDo CoMo eSCenaRIo el Hall De loS aPaRta

MentoS Que el -onteP¤o tIene en 2oQuetaS De 
-aR� %l GRuPo De MutualIStaS Suele IR HabItual

Mente en oCtubRe a DISFRutaR De laS InStalaCIo

neS� 3eG¢n eXPlICa !RSenIo� iloS nueVe PRIMeRoS 
a¶oS ¤baMoS a ,oS !lCÕZaReS� PeRo DeSDe HaCe 
tReS eleGIMoS 2oQuetaS CoMo DeStIno PaRa DIS

FRutaR De unoS D¤aS De VaCaCIoneSw� 

$aDo Que el 0ReSIDente De la !SoCIaCI�n no Se 
enContRaba bIen De SaluD� Fue el PRoPIo !RSenIo 
el enCaRGaDo De entReGaR la PlaCa al 0ReSIDente 
De eSta -utualIDaD� !lFReDo ¸lVaReZ %SPIna� ia 
QuIen QuISIMoS eXPReSaRle un aGRaDeCIMIento 
eSPeCIalw� Relata el 4eSoReRo De Prau Molín� %l 
SIMb�lICo GalaRD�n eStaba RealIZaDo en Plata� 
Con la 6IRGen De 3ta� "ÕRbaRa Y el 0oZo #eReZal 
GRabaDoS junto al anaGRaMa De la !SoCIaCI�n� 

1ueDe ConStanCIa De Que PaRa el -onteP¤o 
eS un GRan HonoR ReCIbIR eSte SInCeRo HoMenaje� 
SobRe toDo PoRQue SIGnIlCa Que lo MÕS IMPoR

tante� o Sea� loS MutualIStaS� eStÕn SatISFeCHoS 
Con el tRato Que ReCIben PoR nueStRa PaRte�

0LATA PARA 
UNA GESTI�N 
DE PRIMERA
,A�!SOCIACI�N�DE�0ENSIONISTAS�Prau Molín�DE�3TA��"ÕRBARA��
EN�3OTRONDIO�HA�TENIDO�A�BIEN�AGASAJAR�AL�-ONTEP¤O�CON�UNA�
SIMB�LICA�PLACA��EN�RECONOCIMIENTO�AL�BUEN�SERVICIO�QUE�PRES

TA�A�ESTOS�MUTUALISTAS��%N�PALABRAS�DEL�4ESORERO�DE�LA�!SO

CIACI�N��!RSENIO�'ONZÕLEZ�/RVIZ��iESTA�PLACA�REPRESENTA�EL�
AGRADECIMIENTO�QUE�LE�TENEMOS�A�LA�DIRECTIVA�DEL�-ONTEP¤O�
POR�LAS�FACILIDADES�QUE�HAN�DADO�DURANTE�LOS�DOCE�A¶OS�QUE�
LLEVA�EXISTIENDO�LA�!SOCIACI�Nw��Por Susana Lago



Montepío cuarenta y cuatro 11

Qara el Montepío es un gran ionor recicir este sincero iomenaje, socre todo porrue signißca rue lo m�s importante, o sea, los mutualistas, est�n satisfecios con el trato rue recicen por nuestra parte

0LATA PARA 
UNA GESTI�N 
DE PRIMERA

Vna asociación de kucilados adolescente
%L�SÕBADO�D¤A����De eneRo� la !SoCIaCI�n De *ubIlaDoS Prau Molín eStaba De leSta� Y no 
eRa PaRa MenoS� PueSto Que CuMPl¤a DoCe a¶oS� %Ste GRuPo De PenSIonIStaS� DISFRuta CaDa 
a¶o De unoS D¤aS De RelaX Y DIVeRSI�n en la DIStIntaS InStalaCIoneS Que el -onteP¤o Pone a 
Su DISPoSICI�n� (abItualMente� alQuIlan un autob¢S Que leS lleVa Y leS tRae De laS DIStIntaS 
eXCuRSIoneS Que tIenen InteR£S en RealIZaR� %n PalabRaS Del 4eSoReRo De la !SoCIaCI�n� 
!RSenIo 'onZÕleZ /RVIZ� inoS enCanta toDo el entoRno De 2oQuetaS� 4ReVeleZ� -ojÕCaR� 
.¤jaR� la Zona VItIVIn¤Cola Del 6alle De ,aujaR���� Y SobRe toDo� la leSta Del �� De oCtubRe 
en 3alobRe¶a� Con una MISa RoCIeRa MuY eMotIVaw� 3obRe el tRato Que ReCIben en laS 
InStalaCIoneS� i#eleStIno� el DIReCtoR Del CoMPlejo ReSIDenCIal De 2oQuetaS� noS DISPenSa un 
tRato InMejoRablew�

! QuIeneS toDaV¤a leS QueDan MuCHoS oCtubReS PoR DISFRutaR en 2oQuetaS eS a loS CuatRo 
HoMenajeaDoS eSe D¤a De anIVeRSaRIo PoR la !SoCIaCI�n� 3e tRataba De loS MutualIStaS 
MÕS lonGeVoS� -aRIno 'onZÕleZ 3uÕReZ� De �� a¶oS� !nDR£S !RnaI 'ReGoRIo� De �� a¶oS� 
"elaRMIna 'onZÕleZ .oRIeGa� taMbI£n De �� a¶oS Y -aR¤a 2oZaDa )GleSIaS� De ��� ❦

u Los miemcros de la Bsocia.
ción Prau Molín agradecen con 
este galardón el trato recicido 
por la dirección del Montepío.
s Brsenio Hon{�le{ Prwi{, 
tesorero de la Bsociación de 
Qensionistas Prau Molín iace 
entrega de la Qlaca a Blfredo 
èlware{ Espina, presidente del 
Montepío.



montepío� 0oCo a PoCo� la MIneR¤a Se Ha IMPueSto CoMo PRInCI

Pal aCtIVIDaD eCon�MICa Del ConCejo� DeSbanCanDo a otRaS MÕS tRaDI

CIonaleS� CoMo la aGRICultuRa� la GanaDeR¤a o la aRteSan¤a� 4anto eS aS¤ 
Que la MItaD De la PlantIlla VIene De la VeCIna PRoVInCIa De ,e�n�

Jaime Gareth� !lGo MÕS De la MItaD De la PlantIlla MIneRa ReSIDe 
FueRa Del ConCejo� $e eSa MItaD laRGa� buena PaRte tIene VInCulaCI�n 
Con nueStRo !YuntaMIento� PeRo PoR PRobleMaS De VIVIenDa o PoR 
un MaYoR DeSaRRollo De la CoMaRCa De ,aCIana en CoMPaRaCI�n 
Con $eGa¶a� Se Han PlanteaDo un CaMbIo De DoMICIlIo� -uCHoS 
aRGuMentan CaMbIoS PoR noRMaS uRban¤StICaS o teRRenoS Que no 
Se PeRMIten eDIlCaR en $eGa¶a� Y Se Van a ,aCIana� %n Cuanto al 
0lan De la -IneR¤a ����
����� Con la InCoRPoRaCI�n De eXCeDenteS 
De otRaS eMPReSaS� aDQuIeRe IMPoRtanCIa la Mano De obRa Que lleGa 
DeSDe #anGaS Del .aRCea o DeSDe ,e�n� 4aMbI£n loS HaY Que lleGa

Ron Del CentRo De !StuRIaS �,ena� -IeReS o 4eVeRGa	� ! FeCHa De MaYo 
De ����� Hab¤a ��� tRabajaDoReS De $eGa¶a PoR ��� De FueRa�

montepío� 2eCIenteMente Se Ha PublICaDo un InFoRMe en el 
Que loS tRabajaDoReS Con unoS SalaRIoS MÕS altoS Son� PReCISaMen

te� loS Del ConCejo Que uSteD RIGe�

Gareth� $ISCRePo� ,a RealIDaD HaY Que ConSIDeRaRla en toDoS 
SuS FaCtoReS� Y eStoS DatoS la DIStoRSIonan� 3eG¢n DatoS De (ullaS 
De #oto #oRt£S �(##	� en ���� la MaSa SalaRIal Del CaP¤tulo De 
GaStoS eRa De un ���� MIentRaS Que la PReVISI�n PaRa lnaleS De 
���� eS De un ���� aPRoXIMaDaMente� /tRo Dato� la PRoDuCCI�n 
DeSDe ���� HaSta ����� Que eS lo Que abaRCa el aCtual 0lan De la 
-IneR¤a� DISMInuY� un ���� MIentRaS Que la PlantIlla baj� en un 
���� #abR¤a analIZaR lo Que eVoluCIonaRon loS SalaRIoS a MeDIDa 
Que aVanZa el 0lan� $eSDe la entRaDa en VIGoR De £Ste� Se VeRÕ Que 
loS  tRabajaDoReS De (## Han HeCHo un GRan eSFueRZo PaRa Que 
la eMPReSa Sea De laS MÕS CoMPetItIVaS Del SeCtoR� loGRanDo una 
RelaCI�n IMPoRtante entRe tRabajaDoR PoR a¶o� CoMPaRanDo eSe 
��� FRente al ���� Y eSo no tIene benelCIo eCon�MICo PoRQue 
no eVoluCIonan loS SalaRIoS� 3I no eVoluCIonan loS SalaRIoS Y DIS

MInuYe la PlantIlla� Se Rebaja ConSIDeRableMente la MaSa SalaRIal� 
PeRMItIenDo a la DIReCCI�n De (## PReSentaR unaS CuotaS eXCe

lenteS De PRoDuCCI�n� (aY Que teneR en Cuenta taMbI£n Que Se 
Da un MaYoR auMento De SalaRIoS en la MIneR¤a P¢blICa Que en 
la PRIVaDa�
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! SuS �� a¶oS� *aIME 'arETH &l�rEZ rIGE� BaJo laS SIGlaS 
DE )5� uno DE loS VEInTI¢n ConCEJoS MInEroS aSTurIanoS� 
$EGa¶a� uBICaDo En El SuroCCIDEnTE� lInDanTE Con la TaM

BI£n Zona MInEra lEonESa DE ,aCIana� !YuDanTE MInEro En 
(ullaS DE #oTo #orT£S� EXSInDICalISTa Por ##� //�� aFronTa 
Su PrIMEra lEGISlaTura CoMo alCalDE� una EXPErIEnCIa QuE 
CalIlCa DE iEnrIQuECEDoraw� al MISMo TIEMPo QuE la DElnE 
CoMo iuna CauSa JuSTa Y noBlEw� QuE DESEMPE¶a En ila 
!STurIaS DESConoCIDaw� Por Elena Qla{a  Fotografías de Blfonso Su�re{

EOUREVJSUB BLCBLEE EE EEHB�B

Kaime HBREUI 
Glóre{ Carreales )JV*: 
ÈOo generar actiwidad económica wulneraría el Qlan de la MineríaÉ 

Kaime Hareti Glóre{, alcalde de Eega�a 
por JV, posa en el interior del edißcio de 
la Kunta Heneral del Qrincipado. 
Conocido por los suyos como Gareth, sin 
el Jaime, tracaja en Iullas de Coto 
Cort�s como ayudante minero con 
dedicación parcial.

Rige los destinos de uno de los 
concejos de la ÈBsturias desconocidaÉ, 
donde la minería del carcón se ia al{ado 
como pilar fundamental de la economía 
local. Las comunicaciones y la falta de 
alternatiwas económicas son los 
principales escollos rue su primer edil se 
ia marcado como ocjetiwo a superar.



montepío� !Caba De CeRRaRSe el PReaCueRDo Del nueVo 0lan 
De la -IneR¤a� z%n Qu£ SItuaCI�n eStÕ Y QueDaRÕ $eGa¶a Con loS 
ReCoRteS Y el nueVo MaPa DIbujaDo�

Gareth� ! Falta De ConoCeR olCIalMente el 0lan PaRa ����

����� SabReMoS C�Mo QueDaRÕ� %n l¤neaS GeneRaleS� PueDo DeCIR� 
CoMo VeCIno Y MIneRo� Que la SItuaCI�n eS tRanQuIla a CoRto Y Me

DIo PlaZo� 9 DIGo tRanQuIla PoRQue eStaMoS Ya aCoStuMbRaDoS a 
loS PaloS� aunQue loS MIneRoS no PoDeMoS eStaR nunCa ConlaDoS� 
%StaMoS eXPeCtanteS Y PReoCuPaDoS� 0eRo ConlaDoS� loS tRabaja

DoReS De un SeCtoR en CRISIS CoMo la MIneR¤a Del CaRb�n� nunCa� 
#oMo alCalDe� eStoY PReoCuPaDo De ManeRa eSPeCIal PoRQue la 
MIneR¤a eS la PRInCIPal aCtIVIDaD Del ConCejo Y Fuente eCon�MICa 
De loS VeCInoS� %S el InConVenIente� SalVo eXCePCIoneS� De la Fal

ta De una neCeSIDaD Real PaRa el DeSaRRollo De otRaS aCtIVIDaDeS� 
Falta InICIatIVa PRIVaDa� CoMo DICe el DICHo� El HaMBrE aGuDIZa El 
InGEnIo� %l VeCIno De $eGa¶a no tIene MentalIDaD InVeRSoRa� Y 
en otRoS ConCejoS Ya lo tIenen DeSaRRollaDo �tuRISMo aCtIVo� alo

jaMIentoSx	� 4eneMoS Que PoneRnoS laS PIlaS Y MIRaR al FutuRo 
PoR nueStRoS HIjoS�

montepío� 5SteD eS� aDeMÕS De alCalDe� MIneRo en aCtIVo en 
#oto #oRt£S� z%S DIF¤CIl ConjuGaR aMboS PaPeleS�

Gareth� 3oY aYuDante MIneRo DeSDe ���� De ManeRa ContI

nuaDa� %Sto Me ColoCa en una SItuaCI�n PRIVIleGIaDa PaRa enten

DeR la PRobleMÕtICa MIneRa� #oMo MIneRo en aCtIVo SoY PeRFeCto 
ConoCeDoR� PeRo la eXPeRIenCIa MunICIPal Me HaCe entenDeR PaRte 
Del CoMPlICaDo MunDo De la aDMInIStRaCI�n� #onjuGaR eSto Re

Sulta DIF¤CIl� eS DIF¤CIl ConCIlIaR loS SentIMIentoS MIneRoS Con la 
PaRte De la aDMInIStRaCI�n�

Fondos Mineros
Gareth� !¢n no eStÕ CeRRaDo el RePaRto De loS &onDoS -I


neRoS� PeRo laS PReVISIoneS Hablan De Que a Su ConCejo le toCaR¤a 
un ����� De loS �� MIlloneS De euRoS a RePaRtIR �unoS ������� 
euRoS	� z%Sto eS CoRReCto�

Gareth� 9o CReo Que no� 2eCIbIReMoS eSe PoRCentaje en VIR

tuD Del nueVo RePaRto tRaS ConSIDeRaR a 2IbeRa De !RRIba CoMo 
ConCejo MIneRo� !nteS De eSto� eRa un ������ aHoRa DeSConoZCo 
olCIalMente la CantIDaD� aunQue SeG¢n loS DatoS Del ¢ltIMo Re
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Kaime HBREUI 
Glóre{ Carreales )JV*: 
ÈOo generar actiwidad económica wulneraría el Qlan de la MineríaÉ 



PaRto SeR¤an aPRoXIMaDaMente ��������� euRoS� %Sto SuRGe tRaS la 
ReunI�n a tReS banDaS �0RInCIPaDo� aYuntaMIentoS Y SInDICatoS	 
Del PaSaDo � De julIo�

montepío� %n Cuanto a eSte enCuentRo� uSteD tuVo un enFRen

taMIento Con RePReSentanteS De loS SInDICatoS� en el Que CRItICaba 
la Falta De InVeRSI�n en $eGa¶a�

Gareth� #oMo alCalDe� RePRoCH£� a unoS MÕS Que a otRoS� el 
olVIDo De nueStRa CoMaRCa� Que noS tIenen� o ten¤an� eSPeRo� Con

DenaDoS al olVIDo� .o eS una oPInI�n PeRSonal� SIno CoMPaRtIDa 
PoR el ReSto De alCalDeS Y VeCInoS De la Zona� Y RaZonaMoS C�Mo 
a¶o tRaS a¶o la #uenCa #aRbon¤FeRa Del .aRCea no aPaReC¤a en eSe 
SeGunDo RePaRto De loS &onDoS -IneRoS Y� SI aPaReC¤a� lo HaC¤a Con 
CantIDaDeS IRRISoRIaS en CoMPaRaCI�n Con laS otRaS DoS #uenCaS� 
&ue un toQue De atenCI�n� ,leVaMoS CaSI tReS a¶oS De leGISlatuRa 
Y HeMoS SolICItaDo una ReunI�n Con laS CentRaleS SInDICaleS SIn 
Que Se lleVaRa a Cabo� al IGual Que la ReunI�n Que PeDIMoS a nIVel 
CoMaRCal� Que taMPoCo Se Ha CelebRaDo� 9o FuI enlaCe SInDICal en 

(##� Y eSto HaY Que HaCeRlo� HaY Que ConoCeR loS DoS PuntoS De 
VISta Y loS teRRItoRIoS�

montepío� z! Qu£ DeStInaRÕn eSte DIneRo Del nueVo RePaRto�
Gareth� %n Cuanto a CantIDaDeS� eS DIF¤CIl HablaR PoRQue no 

laS SabeMoS� ! toDo aQuello Que GeneRe aCtIVIDaD eCon�MICa� CRee 
eMPleo� MejoRe la CalIDaD De VIDa Y MantenGa PoblaCI�n� 0oR 
¢ltIMo� a HaCeR atRaCtIVa la CoMaRCa tanto PaRa el VeCIno CoMo 
PaRa el InVeRSoR� .o HaCeRlo SeR¤a VulneRaR loS PRInCIPIoS bÕSICoS 
Del 0lan De la -IneR¤a�

montepío� z9 en Qu£ Se Han InVeRtIDo HaSta aHoRa laS ante

RIoReS PaRtIDaS�

Gareth� !l DeSaRRollo De InFRaeStRuCtuRaS MunICIPaleS Y De 
toDo tIPo� PoRQue la InVeRSI�n eStÕ aH¤� toDo el MunDo la Pue

De VeR �PolIDePoRtIVo� CentRoS SoCIaleS Y CultuRaleSx	� Que eRan 
FunDaMentaleS PaRa el ConCejo� PeRo Que Deb¤an HabeR SIDo Rea

lIZaDaS anteS De eSta etaPa De CRISIS De la MIneR¤a Del CaRb�n� %Ste 
teMa DaR¤a PaRa un MonoGRÕlCo� SoY De loS Que PIenSan Que Se 
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Entrewista a Kaime Hareti Glóre{

Su gente le conoce, 
simplemente, por Gareth, un 
nombre que suena a leyenda 
artúrica. Y es que de allí 
procede, ya que el alcalde 
de Degaña nació en el País 
de Gales (Gran Bretaña) en 
junio de 1969, lugar al que 
emigraron sus padres el 
año anterior. Pero el clima 
«mataba» a su madre, y con 
pocos meses regresaron 
a Cerredo, una de las tres 
parroquias del concejo. Allí 
quedaron dos tías maternas, 
que regresaron a la tierrina 
tras jubilarse.

Con dedicación parcial 
para desempeñar las labores 
en el Ayuntamiento de 
Degaña y en Hullas de Coto 
Cortés (HCC), trabaja en 
esta explotación como 
ayudante minero. Allí entró 
a trabajar en 1988, con un 
alto para cumplir el servicio 
militar, y retornar en 1991, 
«y allí espero estar hasta 
2011, que me prejubile». En 
ese mismo año se afilia a CC. 
OO. y a IU. 

En cuanto a su trayectoria 
política, en 1995 forma parte 
de la candidatura de IU al 
Ayuntamiento de Degaña, 
desempeñando tareas de 
gobierno como concejal los 
dos primeros años, y los 
otros dos como concejal en 
la oposición (la coalición 
perdió la alcaldía tras el 
paso de un tránsfuga de IU 
al PSOE). Entre 1999 y 2003 

fue vocal de la Parroquia 
Rural de Cerredo y de la 
Federación Asturiana de 
Parroquias Rurales. En 
el 99 salió en el quinto 
puesto de la lista para las 
municipales, y quedó fuera, 
mientras que en 2003 se le 
ofreció ser cabeza de lista. 
Su trayectoria sindical pasa 
por el comité de empresa 
de HCC desde 1991. Hasta 
1997 o 98, «no me acuerdo», 
será delegado sindical. En 
estos puestos se mantendrá 
hasta 2004, no presentándose 
a las siguientes elecciones 
sindicales.

De su paso por la alcaldía 
comenta que es «una 
experiencia enriquecedora 
aunque, quizás, lo único 
negativo es el tiempo que le 
estoy restando a mi familia 
(tiene mujer y un hijo de 8 
años) y a mis amigos, que no 
podré recuperar. Pero pienso 
que esto es por una causa 
noble y justa. Es interesante 
el paso por un ayuntamiento, 
al menos durante un 
breve período de tiempo, 
para ver lo que supone el 
cargo y poder hablar con 
conocimiento de causa». El 
otro negativo al que se refiere 
es «determinada gente con 
la que he tenido que tratar 
y que me han defraudado 
como personas. Pero hay 
muchos más que te siguen 
sorprendiendo, hay mucha 
más gente buena».



DebeR¤a HabeR HeCHo PoR el 0RInCIPaDo� Con Su PRoPIa PaRtIDa 
PReSuPueStaRIa� 4oDaS eStaS InVeRSIoneS buSCan auMentaR la CalI

DaD De VIDa De loS VeCInoS� ReGeneRaR el aSPeCto Del ConCejo� PeRo 
SIn RenunCIaR a Su IDentIDaD MIneRa� PoR lo tanto� DaR RaZoneS a 
loS VeCInoS PaRa Que Se QueDen en el ConCejo De $eGa¶a� Y Que 
no InVIeRtan SuS PReStaCIoneS PoR jubIlaCI�n en /VIeDo� 'Ij�n� 
0onFeRRaDa o ,e�n�

montepío� 5na De laS GRanDeS obRaS Que benelCIaRÕ a la Co

MaRCa SuRoCCIDental eS el t¢nel De %l 2a¶aDoIRo� z&InalMente 
QuI£n Se HaRÕ CaRGo Del SobReCoSte�

Gareth� %l SobReCoSte Ha SIDo aSuMIDo a tRaV£S De un aCueRDo 
entRe 0RInCIPaDo Y SInDICatoS Con CaRGo a loS &onDoS -IneRoS� 
!PRoVeCHo PaRa DaR laS GRaCIaS PoR loS eSFueRZoS RealIZaDoS PaRa eSto� 
%Sta InFRaeStRuCtuRa eS MuY DIF¤CIl De aCoMeteR Y DeSaRRollaR PoR el 
entoRno en el Que Se enCuentRa� el 0aRQue .atuRal De laS &uenteS 
Del .aRCea� $eGa¶a e )bIaS� %l no lleVaRla a Cabo SuPonDR¤a tIRaR en 
balDe el tRabajo Y el DIneRo De toDoS eStoS a¶oS� %S IMPoRtante PaRa 
toDo el oCCIDente De !StuRIaS� Y Fue el PRInCIPal Caballo De batalla 
PaRa MI !YuntaMIento� %l 2a¶aDoIRo eS la SalIDa natuRal De !StuRIaS 
HaCIa la -eSeta� PoR lo Que SeR¤a IMPeRDonable no DeSaRRollaR eSta 
InFRaeStRuCtuRa� ,aS aCtuaCIoneS VIenen SeGuIDaS� eStaMoS tRaba

janDo en el Pol¤Gono InDuStRIal De 
$eGa¶a� Y PoR toDoS eS SabIDo Que 
SIn buenaS CoMunICaCIoneS� un Po

l¤Gono InDuStRIal no SIRVe PaRa naDa� 
%l t¢nel eS el eje VeRtebRaDoR De la 
CoMaRCa� PaRa M¤ SeR¤a FRuStRante 
MaRCHaR Del CaRGo SIn HabeRlo De

SaRRollaDo� -oVIlIZaR¤a 2oMa Con 
3antIaGo Y PonDR¤a a loS VeCInoS en 
PIe De GueRRa� Que eStÕn en SuS CaSaS� 
eSPeRanDo una orDEn PaRa MoVIlI

ZaRSe� 9 eSto leS HonRa�

montepío� (ablanDo De CoMu

nICaCIoneS� la lbRa �PtICa lleGaRÕ a 
Su ConCejo en VIRtuD De un ConVenIo 
Con toDoS loS MunICIPIoS MIneRoS�

Gareth� (aCe un a¶o MantuVe 
una ReunI�n Con el 0RInCIPaDo Y 
lo Que DIjeRon eS Que la ConeXI�n 
PaRa $eGa¶a e )bIaS� PoR Su eSPeCIal 

oRoGRaF¤a� SeR¤a PoR Sat£lIte� MIentRaS Que el Cable lleGaR¤a HaSta 
#anGaS� %Ste ConVenIo abaRCaba laS CaPItaleS De ConCejo Y laS Po

blaCIoneS Que SuPeRaRÕn un DeteRMInaDo n¢MeRo De HabItanteS� 
%n nueStRo CaSo� $eGa¶a� CoMo CaPItal� Y #eRReDo� CoMo n¢Cleo 
Con MaYoR PoblaCI�n� Se VeR¤an benelCIaDaS�

montepío� %l tuRISMo eS otRo De loS PIlaReS De CaRa al FutuRo�
Gareth� ,oS altoS SalaRIoS De la MIneR¤a Y tRabajaR PaRa 

teRCeRoS IMPoSIbIlItaRon el DeSaRRollo De otRaS aCtIVIDaDeS Que 

S¤ eStÕn DeSaRRollaDaS en otRoS ConCejoS� 
!HoRa HabRÕ Que buSCaR otRaS alteRnatI

VaS a la MIneR¤a� 0eRo HaY Que SeR ConS

CIenteS De Que el tuRISMo a CoRto�MeDIo 
PlaZo SeRÕ InCaPaZ De GeneRaR el MISMo 
n¢MeRo De PueStoS De tRabajo Que la 
MIneR¤a� (abRÕ Que buSCaR PotenCIaR la 
aRteSan¤a tRaDICIonal De anteS� CoMo loS 
CeSteIRoS Y loS CunQueIRoS� aunQue no lo 
SoluCIonaR¤a toDo�

montepío� %l 0aRQue De &uenteS Del 
.aRCea� $eGa¶a e )bIaS eS otRa De laS FueR

teS InVeRSIoneS� z1u£ VentajaS e InConVe

nIenteS PueDe DePaRaRleS�

Gareth� )nConVenIenteS� no Veo nIn

Guno DeSDe Que Se PRoMulG� la leY De 
DeClaRaCI�n Del PaRQue en DICIeMbRe De 
����� 4aMbI£n HaY Que HaCeR DIStInCIoneS 
Con otRoS PaRQueS natuRaleS De !StuRIaS� 
$eGa¶a aPoRta el noVenta Y MuCHo PoR 
CIento De Su teRRItoRIo al PaRQue� loS CIn

Co n¢CleoS MÕS el Que eStÕ abanDonaDo� 
#oRRal¤n� eStÕn InCluIDoS� 4oDo el Monte 
Que PRoPoRCIona eS De utIlIDaD P¢blICa� 

lo Que QuIeRe DeCIR Que la CoMPetenCIa DIReCta eS Del !Yunta

MIento� a DIFeRenCIa De loS otRoS DoS ConCejoS� ,ueGo eXISten 
loS InteReSeS PaRtIDIStaS� CoMo eS el CaSo Del 0aRtIDo 0oPulaR� 
Que Ve un ll�n PaRa alanZaRSe Y GanaR VotoS� ! PRIMeRa VISta e 
InStanCIa� Son toDo VentajaS� SIeMPRe Y CuanDo VaYaMoS De la 
Mano� Con PaSoS PeQue¶oS Y ConSenSuaDoS entRe 0RInCIPaDo� 
aYuntaMIentoS Y VeCInoS� ,aS InVeRSIoneS eStÕn lleGanDo Con 
CaRGo al 0aRQue .atuRal� Con MejoRaS en el entoRno Y aYuDaS 
al !YuntaMIento Y a loS VeCInoS �ReCuPeRaCI�n De FaCHaDaS� 
tejaDoS� GanaDeRoSx	� (aY CIFRaS Que DICen Que la InVeRSI�n 
auMent� Con CaRGo a la 6ICeConSejeR¤a De -eDIo !MbIente� 
en CoMPaRaCI�n a anteS De la DeClaRaCI�n De eSte eSPaCIo� %l 
0aRQue .atuRal MueVe MuCH¤SIMa Gente Y teneMoS Que SabeR 
aPRoVeCHaR eSte tIR�n� ❦
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Eega�a es uno de los tres concejos gobernados por IU en 
Asturias, junto con Caso y Grao. En esta legislatura, a pesar 
de ser la fuerza más votada, existe un acuerdo con los dos 
concejales de la Unión Renovadora Asturiana (URAS), siendo 
la composición de la Corporación de 3 concejales de IU, 3 del 
PSOE, 2 de URAS y 1 del PP. Ya en 1995 consiguió la mayoría 
absoluta, aunque al final uno de sus concejales se pasara al 
PSOE. En 1999 recupera la alcaldía con mayoría simple.

En cuanto a la producción, Hullas de Coto Cortés (empresa 
privada que explota en este concejo) obtiene 484.400 toneladas 
de carbón de hulla anuales entre minería de galería y de cielo 
abierto, de las que unas 400.000 son de interior, mientras que el 
resto procede del segundo tipo de explotación.

Avilés
Gijón

Cangas
de Onís

Mieres

Oviedo
Vegadeo

Villaviciosa

Llanes

Cangas del
Narcea

Navia Valdés

Tineo

Allande

Ibias

Eega�a

Somiedo

Teverga
Quirós

Lena

Miranda Proaza

Grado

Salas

Langreo

Aller

Piloña

Caso

Nava

Ponga

Cabrales

Cudillero

Pravia

Gozón

Llanera

Siero

Ribadesella

Parres

Laviana
Amieva

Noreña

Grandas
de salime

Pesoz

Boal

San Martín
de Oscos

Castropol

Illano

Villayón

Taramundi

ÈBprowecio para dar 
las gracias por los 

esfuer{os reali{ados 
para rue se llewe a 

caco el t�nel de El Ra�adoiro, una ocra 
wital para el occidente de Bsturias como 

salida natural iacia la MesetaÉ
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Rewalori{ación de pensiones. B�o 3117
%l 2eal $ecreto ���������� de �� de diciembre� establece 
la reValoriZaci�n de pensiones del 3istema de la 
3eGUridad 3ocial� siGUiendo los criterios se¶alados 
en la ,eY �������� de �� de diciembre� de 0resUpUestos 
'enerales del %stado para el a¶o �����

,a ReValoRIZaCI�n Se aPlICa a laS PenSIoneS De InCaPaCIDaD PeRManente� 
jubIlaCI�n� VIuDeDaD� oRFanDaD Y en FaVoR De FaMIlIaReS Del 3ISteMa De la 
3eGuRIDaD 3oCIal en Su MoDalIDaD ContRIbutIVa� CauSaDaS Con anteRIoRIDaD al 
� De eneRo De �����

3e ReValoRIZaRÕn en el � PoR ���� De la SIGuIente FoRMa�
3e toMa el IMPoRte MenSual De la PenSI�n Que DebI� PeRCIbIR en el ����� 

una VeZ aCtualIZaDa De aCueRDo Con el )0# Real De DICHo ejeRCICIo �����	 
eXCluYenDo� en Su CaSo� el CoMPleMento a M¤nIMoS�

3obRe eSta CantIDaD Se aPlICaRÕ el �� Y� en el SuPueSto De Que no alCanZaSe 
el M¤nIMo eStableCIDo en la tabla Y Se aCReDItaSen loS ReQuISItoS eXIGIDoS� Se 
CoMPleMentaR¤a la PenSI�n HaSta alCanZaR DICHo M¤nIMo�

Ejemplo de un pensionista rue supera el mínimo:

Pensión en diciembre de 2005 ......................800,00 ¤
Revalorizaciones años 
anteriores ............................................220,00 ¤

Uotal ....................... 2.131,11 Ü

2% s/1.020 ¤ = 20,40 ¤ de revalorización año 2006, 
comenzando a percibir a partir del 1 de enero de 2006 el 
importe de 1.040,40 ¤ mensuales.

Ejemplo de un pensionista rue no llega al mínimo:

Pensión en diciembre de 2005 ...................300,00 ¤
Revalorizaciones años anteriores ..............150,00 ¤
Complemento a mínimos  en diciembre con cónyuge   
a cargo de 2005 ...................................... 81,21 ¤

Uotal  ........................ 642,32 Ü

Cuantías mínimas de las pensiones para el a�o 3117

CLBSES EE QEOSJPOES

EVRPS MES EVRPS B�P

Con cónyuge a 
cargo

Sin cónyuge a 
cargo

Con cónyuge a 
cargo

Sin cónyuge a 
cargo

Jubilación
Con 65 años o más años
Menor de 65 años

565,74
528,72

466,98
435,12

7.920,36
7.402,08

6.537,72
6.091,68

Incapacidad
permanente

Gran Invalidez
Absoluta
Total con 65 o más años
Total “cualificada” entre 60 y 64 años
Parcial de AT con 65 o más años

848,61
565,74
565,74
528,72
565,74

700,47
466,98
466,98
435,12
466,98

11.880,54
7.920,36
7.920,36
7.402,08
7.920,36

9.806,58
6.537,72
6.537,72
6.091,68
6.537,72

Viudedad

Con 65 o más años
Entre 60 y 64 años
Menor de 60 años sin cargas familiares
Menor de 60 años con cargas familiares

466,98
435,12
347,22
435,12

6.537,72
6.091,68
4.861,08
6.091,68

Orfandad

Por beneficiario 141,18 1.976,52

Por beneficiario menor de 18 años con una minusvalía igual o superior al 65 % 200,00 2.800,00

Absoluta, el mínimo se incrementará en 4.861,08 Ð/año, distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios

Favor de familiares

Por beneficiario 141,18 1.976,52

Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:
1 beneficiario con 65 años.
1 beneficiario , menos de 65 años

363,42
342,18

5.087,88
4.790,52

Varios beneficiarios: El mínimo asignado a cada uno se incrementará en el importe que resulte de prorratear 2.884,56 ¤/año entre 
el número de beneficiarios

Prestaciones por hijo 
a cargo mayor de 18 
años minusválido

Con un grado de minusvalía igual o superior al 65 por 100 301,55 3.618,60

Con un grado de minusvalía igual o superior al 75 por 100 y necesitado del concurso 
de otra persona para la realización de los actos esenciales de la vida

452,33 5.427,96

Pensiones no concurrentes del extinguido sovi 327,04 4.578,56

No contributivas - 1 Beneficiario 301,55 4.221,70

Limite de ingresos para tener derecho al complemento por mínimos 7.384,83 6.330,69

Límite máximo de pensión = 2.232,54 ¤ en 14 pagas, Es decir, 31.255,56 ¤ en Cómputo anual • Gran invalidez = 50% sobre  el importe de la pensión.



Montepío cuarenta y cuatro 18

Se excluye el complemento a mínimos y tenemos:
Pensión ...............................................300,00 ¤
Revalorizaciones ...................................150,00 ¤

Uotal ......................... 561,11 Ü

2% s/450 ¤ = 9 ¤ de revalorización año 2006. ¿Cómo queda 
esta pensión a partir de enero de 2006?:

Pensión ...............................................300,00 ¤
Revalorizaciones ...................................159,00 ¤
Complemento a mínimos con cónyuge 
a cargo para 2006 ..................................106,74 ¤

UotalÊÊÊÊÊ.. ........ 676,85 Ü

Especial referencia a las pensiones deriwadas 
de accidentes de tracajo y enfermedades profesionales:

Las pensiones por incapacidad permanente o 
muerte y supervivencia derivadas de accidentes de 
trabajo y enfermedad profesional se perciben en 12 
mensualidades. Sin embargo las revalorizaciones que 
se van aplicando todos los años se cobran en 14 (este 
importe —gratificación extraordinaria— se incluye en los 
meses de junio y noviembre).

Para calcular la revalorización se tendrá en cuenta 
lo siguiente:

Pensión inicial x 12 + revalorizaciones x 14
---------------------------------  = Pensión a revalorizar

               14

Pensión a revalorizar x 2% = revalorización año 2006.

Ejemplo:
Pensionista que percibe:
Pensión ........................................600,00 ¤
Revalorizaciones ............................200,00 ¤

Uotal ......................... 911,11 Ü

600 x 12 ..................................... 7.200,00 ¤
200 x 14  .................................... 2.800,00 ¤

Uotal ..................... 21.111,11 Ü

10.000 : 14 = 714,29 ¤ mensuales.
714,29 x 2% =  14,9 ¤   revalorización año 2006.

¿Cómo queda la pensión para el año 2006?:

Pensión ........................................600,00 ¤
Revalorizaciones ............................214,90 ¤

Uotal ......................... 925,:1 Ü

¿Cómo la cobrará?:
Todos los meses del año 814,29 ¤ y los meses de 

junio y noviembre 214,29 ¤ en concepto de gratificación 
extraordinaria. En el supuesto de que no llegase al mínimo 
habría que garantizar éste al igual que se hizo en los ejemplos 
anteriores.

La Ley 9/2005, de 6 de junio, en su artículo 
único modifica la disposición transitoria 
séptima de la Ley General de la Seguridad 
Social de 20 de junio haciendo compatibles 
las pensiones de vejez e invalidez del extin-
guido SOVI con las de viudedad del Sistema 
de la Seguridad Social, teniendo en cuenta 
que, cuando concurran ambas pensiones, 
su suma no podrá ser superior al doble del 
importe de la pensión mínima de viudedad 
para beneficiarios con 65 o más años es-
tablecido en cada momento. En el caso de 
que se superase dicho límite, se procederá 
a la minoración de la cuantía de la pensión 
del SOVI, en el importe necesario para no 
exceder del límite indicado.

La Ley entró en vigor el 8 de junio de 
2005, día siguiente a su publicación en el 
BOE, si bien los efectos económicos de lo 
en ella previsto se producen a partir del 1 
de septiembre de 2005.

El Instituto Nacional de la Seguridad so-
cial señala, en la información que nos faci-
lita, que el alcance de la reforma efectuada 
se concreta en los siguientes extremos:

2. Se compatibiliza la pensión de viude-
dad del Sistema de  Seguridad Social con la 
pensión de Vejez o Invalidez SOVI. La com-
patibilidad no afecta, en ningún caso, a la 
pensión de viudedad SOVI.

3. Entre las pensiones de viudedad del 
Sistema, hay que entender incluida la viu-
dedad de Clases Pasivas.

4. La compatibilidad será aplicable 
también a situaciones de concurrencia o 
incompatibilidad entre ambas pensiones 
generadas antes de la entrada en vigor de 
la Ley.

5. La suma de la pensión o pensiones de 
viudedad y la del SOVI no podrá ser superior 
al doble de la pensión mínima de viudedad 
correspondiente a beneficiarios con 65 o 
más años en cómputo anual (es decir, el 
doble de 6.537,72 ¤ = 13.075,44 ¤ para el 
año 2006). En los reconocimientos iniciales 
se aplicará proporcionalmente este límite 
a los meses de abono de la prestación en el 
ejercicio correspondiente. De superarse el 
límite indicado, se minorará la cuantía de 
la pensión SOVI en el importe necesario.

6. La cuantía de la pensión de Vejez 
o Invalidez SOVI asciende, en el ejercicio 
2006 a 327,04 ¤ mensuales y 4.578,56 ¤ 
anuales. Aunque nada diga la Ley, este 
importe es el que debe reconocerse a la 
pensión SOVI en los expresados supuestos 
de compatibilidad con la pensión de viu-
dedad del Sistema.

7. Procede reconocer la pensión SOVI 
siempre que se reúnan los requisitos exigidos 
de acuerdo con la legislación aplicable, aún 
cuando no pueda señalarse importe econó-
mico, debido a la operatividad del límite.

8. La pensión SOVI absorberá total o 
parcialmente el complemento por mínimo 
de la pensión de viudedad reconocida.

9. No supedita la Ley el reconocimiento 
de la compatibilidad a la previa solicitud 
del interesado, pero tampoco establece 
que deba concederse de oficio, por la En-
tidad Gestora, este beneficio.

Se ha considerado conveniente recono-
cer, de oficio, con efectos económicos de 
1 de septiembre de 2005, la nueva cuantía 
de la pensión SOVI en aquellos supuestos 
en los que, como consecuencia de los dis-
tintos criterios interpretativos mantenidos 
a lo largo del tiempo, el interesado tenga 
reconocida una cuantía fija de esta pen-
sión, por razón de su concurrencia con la 
pensión de viudedad.

En los demás casos, el reconocimiento se 
efectuará siempre a petición del interesado, 
produciéndose los efectos económicos, a 
partir de 1 de septiembre de 2005, de con-
formidad con la normativa reguladora de las 
distintas pensiones. Si se trata de reconocer 
o rehabilitar una pensión SOVI sus efectos 
se producirán a partir de la fecha indicada 
siempre que se hubiera solicitado antes de 
esta fecha; en otro caso, los efectos econó-
micos se producirán a partir del día 1 del mes 
siguiente al de presentación de la solicitud. Si 
se trata de reconocer o de rehabilitar la pen-
sión de viudedad, los efectos económicos se 
producirán a partir del 1 de septiembre de 
2005, siempre que se solicite antes del 1 de 
diciembre de 2005; en otro caso, se aplica-
rá la retroactividad general de tres meses a 
contar desde la fecha de la solicitud.

Las pensiones de weje{ e inwalide{ 
del SPVJ son compaticles con las de 
wiudedad casuadas en el actual sistema 
de la Seguridad Social
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Jnmersos en el frío de la estación m�s larga, dura y 
oscura, iomcres y mujeres recicen de cuen gusto un 
cuen plato de sopa caliente, faces, picadillo, pote, 
cu�uelos y casta�as. Ioy por ioy, no deja de ser un 
lujo iacerse con un men� casero con estas caracte.
rísticas, en tiempos en los rue domina la comida r�.
pida de todas las nacionalidades. Eejadas atr�s las 
Oawidades y el mes m�s cendito de todos, nowiem.
cre, rue empie{a por Uodos los Santos y termina con  
San Bndr�s, en la comarca oriental del Qrincipado co.
mien{a la �poca de las matan{as. En otras partes de la 
región y del país, el pistoleta{o de salida de la tempo.
rada del matacillo )como se le denomina en el oriente 
asturiano a las matan{as* se da el 22 de nowiemcre, día 
en el rue se celecra la jornada de la rue ning�n gocio 
se licra, el San Martín� Por Kos� Lece�a (texto y fotografías)

%N�OCASIONES PaReCe Que la DenoMInaDa CoMI

Da BaSura Gana teRReno FRente a la CoCIna tRaDI

CIonal� ,a DInÕMICa GaStRon�MICa� Que GeneRal

Mente  Se tRanSMIte De ManeRa  DIReCta a PaRtIR 
De DoS lGuRaS CentRaleS� la MaDRe Y la abuela� 
eStÕ DeCaYenDo� %StaS DoS MujeReS Han PeRMI

tIDo� DuRante SIGloS� Que loS SabeReS PoPulaReS 
De la CoCIna SIGan VIGenteS� PeRo el CaMbIo De 
CultuRa Y la InCoRPoRaCI�n De la MujeR al tRabajo 
Han CaMbIaDo loS HÕbItoS en el CoMeR�

,ejoS De laS CoStuMbReS De /RIente 0R�XIMo 
en DonDe el CeRDo eS un anIMal PRoHIbIDo� el Pue

blo aStuRIano Se Ha CaRaCteRIZaDo PoR aPRoVeCHaR 
el GoCHu De PRInCIPIo a ln HaSta tal Punto� Que 
Se CoMe DuRante MeSeS Y SuS CaRneS Se ConSeR

Van toDo el a¶o� %Sta DeSPenSa CÕRnICa anDante 
Ha SIDo VeneRaDa en !StuRIaS DeSDe tIeMPoS Re


MotoS� Y el CeRDo Se Ha ConVeRtIDo en anIMal De 
Culto PaRa FaMIlIaS Y GeneRaCIoneS enteRaS PoR 
el HaMbRe Que QuIt�� 9 SIGuIenDo la tRaDICI�n� 
CuanDo lleGa 3an -aRt¤n el oloR a MaRRano Que

MaDo InunDa MuCHoS PuebloS Del 0RInCIPaDo� ,a 
anCeStRal MatanZa Del CeRDo Se Pone en MaRCHa 
CaDa a¶o Y Con ella la leSta FaMIlIaR� !l IGual Que 
antIGuaMente� QuIeneS Matan el GoCHu llenan loS 
ConGelaDoReS De CaRne PaRa una buena teMPo

RaDa� PeRo HaY eleMentoS Que Han CaMbIaDo� 3I 
HoY Cabe la FaCIlIDaD De aCuDIR a CaRnICeR¤aS o 
SuStItuIR loS alIMentoS PoR otRoS� allÕ PoR loS a¶oS 
��� QuIeneS PoD¤an MataR Su CeRDo� GeneRalMente 
CRIaDo en la CaSa o HueRto FaMIlIaR� Se aSeGuRa

ban unaS GRanDeS ReSeRVaS PaRa toDo el a¶o� 3In 
neVeRaS nI ConGelaDoReS� eXISt¤an otRaS t£CnICaS 
PaRa ConSeRVaR eStaS CaRneS RICaS en PRote¤naS 
Y GRaSaS� 3eG¢n noS Se¶ala -anolo #oRCeS� Ve

CIno De 3an %Steban De #u¶aba �0e¶aMelleRa 
"aja	� iel alMaCenaMIento Y la ConSeRVaCI�n Del 
CeRDo a la antIGua uSanZa Se RealIZa MeDIante 
loS alI¶oS� la Sal Y el eMbutIDo o SeCaDo De loS 
MISMoS� !Quello eRa� en S¤ MISMo� alGo benDIto 
PoR Cuanto SIGnIlCaba PaRa aQuellaS GenteS Y eRa 
SIGno De un GRaDo De RIQueZa� enVIDIable PoR 
laS GRanDeS MaSaS De DeSHeReDaDoSw� ,aS CaSaS 
PoDeRoSaS Mataban InCluSo VaRIoS CeRDoS�
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,a MatanZa CoMIenZa� CoMo DeCIMoS� 
en eSta FeCHa De 3an -aRt¤n Y eStÕ SoMe

tIDa a un GRan PRotoColo� $oS SeManaS 
anteS� el CeRDo Se eCHaba al CaSTa¶£u PaRa 
CebaRlo bIen Y la joRnaDa anteRIoR Se So

Met¤a a aYuno� PaRa alIGeRaR laS tRIPaS una 
VeZ Que Se SaCRIlCaRa el anIMal� aPunta 
%telVIna #oS¤o� 4ElVa� VeCIna De 0aRa� lo

CalIDaD SItuaDa en la RIbeRa Del #aReS�

!S¤ CoMIenZa la leSta De la MatanZa� 
5na FolIXa abIeRta a toDo el MunDo� PueS 
eRa De lo MÕS noRMal� i(oY PoR HoY� la 
CoSa CaMbIa� _C�Mo SeR¤a De noRMal Que 
HaSta loS nI¶oS PaRtICIPaban�w� Se¶ala 
0eDRo $¤aZ� natuRal De la VIlla De 0aneS� 
CaPItal De 0e¶aMelleRa "aja� $eSDe el HIjo 
De QuIen Mataba el CeRDo� Que ReCIb¤a la 

4RaS la MatanZa� lleGa el MoMento De PoneRSe ManoS a la obRa 
en la CoCIna� 4elVI "aRReneCHea� natuRal De #IMIano �0e¶aMe

lleRa "aja	� PRePaRa CaSI a DIaRIo DeSDe HaCe MÕS De �� a¶oS en 
el baR
tIenDa De %l 2eSbal�n loS tRaDICIonaleS BoronoS� 0aRa 
Su MaRIDo� *oS£ 2aM�n 'onZÕleZ� loS PRIMeRoS a¶oS FueRon 
DuRoS� i#oMenZaMoS a DaR CoMIDaS Y 4elVI nunCa Dej� De 
HaCeR boRonoS DIaRIaMente� PRoDuCto Que DeSDe entonCeS Ha 
SIDo uno De loS MÕS SolICItaDoS PoR nueStRoS ClIenteS� 0oR laS 
noCHeS� lleGÕbaMoS a VenDeR HaSta ��� PeSetaS� toDo un loGRo 
PaRa aQuella £PoCaw� PuntualIZa £Ste� 4elVI aCtualMente Cuenta 
Con la aYuDa De !uRoRa� Su nueRa� QuIen PoCo a PoCo Va to

ManDo el ReleVo GeneRaCIonal Que un D¤a CoMenZ� 
Con ,eo #aMPIllo -IeR�

!l IGual Que la MatanZa lleGa Con el FR¤o� 
la ReCoGIDa Del Ma¤Z eStÕ Se¶alaDa en 
el CalenDaRIo a lnaleS De oCtubRe o 
PRInCIPIoS De noVIeMbRe� #aSI 
SIete MeSeS Han SeRVIDo PaRa 
obteneR GRanDeS Y HeRMo

SaS PanoYaS Que DaRÕn un 
FRuto aMaRIllento Que Se 
lleVaRÕ al MolIno PaRa 
MoleR� #on la FueRZa 
Del aGua Ca¤Da� laS RueDaS 
Muelen Y Muelen loS GRanoS 
Que PaSaRÕn a ConVeRtIRSe en HaRIna� uno De loS InGReDIenteS Del 
boRono� 2eCoGeR laS PanoYaS Con laS Que alIMentaR a GallInaS Y 
CeRDoS taMbI£n ContRIbu¤a a entRaR en CaloR�

4RaS MaIZar laS PanoYaS al CaloR Y DePoSItaR el GRano en 
un CeSto� £Ste Se Dejaba SeCaR PaRa DeSPu£S lleVaRlo al MolI

no� 3eG¢n Relata 4elVI� anteS no eRa tan CoMPlICaDo aCeRCaRSe 
HaSta £l� PueS en el ConCejo Hab¤a VaRIoS� %n la aCtualIDaD� en 
%l 2eSbal�n lleVan el Ma¤Z a tRItuRaR a alGuna De laS aCe¶aS 
�MolInoS HaRIneRoS	 tRaDICIonaleS Que eXISten en el MunICIPIo 
VeCIno� 0e¶aMelleRa !lta� ,a HaRIna ReCoGIDa no S�lo ValDRÕ 
PaRa PRePaRaR loS boRonoS� SIno Que tIene M¢ltIPleS utIlIDaDeS 
en laS CoCInaS�

#on la SanGRe� la GRaSa� Cebolla� Sal� HaRIna De tRIGo Y el Ma¤Z 
PRePaRaDo CoMo InGReDIenteS� 4elVI Se aFana en PRePaRaR loS 

DelICIoSoS boRonoS� ,a Pe¶aMelleRana junta toDoS loS InGRe

DIenteS en un baRRe¶o DonDe loS aMaSa Con FueRZa� !S¤� una Y 
otRa VeZ� HaSta Que obtIene una GRan bola HoMoG£nea� 0oSte

RIoRMente� FoRMa laS bollaS Que SeGuIDaMente eCHaRÕ a CoCeR 
en una CaZuela Con aGua HIRVIenDo�

%n el ReCIPIente SobRe la CoCIna De le¶a QueDaRÕn DuRante 
una HoRa Y MeDIa SIn InteRRuPCI�n PaRa eVItaR Que Se QuIebRen� 
4RaS SaCaRloS� Ya eStÕn lIStoS PaRa ConSuMIR ReCI£n HeCHoS o 
FRItoS� i9a Que enCenDeMoS PaRa ManteneR CalDeaDa la CoCIna 

Y PRePaRaR loS bo

RonaS� aPRoVeCHaMoS 
PaRa HaCeR el CaF£ De PuCHeRo� 
#oMo el De toDa la VIDaw� MatIZa !u

RoRa� MIentRaS MueStRa una CaZuela De Metal 
DeSCaSCaRIllaDa PoR el PaSo De loS a¶oS Y el uSo� 

!ntIGuaMente� loS eMbeRZaDoS Se lIMItaban a laS eStaCIoneS 
MÕS FR¤aS Del a¶o� CuanDo Se RealIZaban laS MatanZaS� !unQue 
CaDa FaMIlIa Sol¤a SaCRIlCaR un CeRDo� PaRa aGRaDeCeR la Cola

boRaCI�n De loS VeCInoS Del Pueblo� QuIen Mataba� RePaRt¤a 
boRonoS entRe QuIeneS Hab¤an PaRtICIPaDo en la DeGollIna� 
i3IeMPRe Hab¤a bollaS en CaSa DuRante el InVIeRnow� MatIZa 
la ReGentaDoRa De %l 2eSbal�n� 4elVI taMbI£n Ha notaDo el 
PaSo De loS a¶oS Y la eVoluCI�n en eSte CaSo en ConCReto� 
,aS PoSIbIlIDaDeS Que oFReCen loS MataDeRoS CoMaRCaleS Y 
laS MatanZaS FueRa De la etaPa InVeRnal PeRMIten HaCeR eSte 
PRoDuCto DuRante toDo el a¶o� i!HoRa Se DISPone De boRonoS 
DuRante toDo el a¶ow� aPunta� $e HeCHo� QuIen Sube a ,I£bana 
no Deja De PaRaR en 0aneS PaRa HaCeRSe Con unoS CuantoS 
PRobeS De elaboRaCI�n CaSeRa�

PaRa aQuella £PoCaw� PuntualIZa £Ste� 4elVI aCtualMente Cuenta 
Con la aYuDa De !uRoRa� Su nueRa� QuIen PoCo a PoCo Va to

ManDo el ReleVo GeneRaCIonal Que un D¤a CoMenZ� 
Con ,eo #aMPIllo -IeR�

!l IGual Que la MatanZa lleGa Con el FR¤o� 
la ReCoGIDa Del Ma¤Z eStÕ Se¶alaDa en 
el CalenDaRIo a lnaleS De oCtubRe o 
PRInCIPIoS De noVIeMbRe� #aSI 
SIete MeSeS Han SeRVIDo PaRa 
obteneR GRanDeS Y HeRMo


 Que DaRÕn un 
FRuto aMaRIllento Que Se 
lleVaRÕ al MolIno PaRa 
MoleR� #on la FueRZa 
Del aGua Ca¤Da� laS RueDaS 
Muelen Y Muelen loS GRanoS 

Y PRePaRaR loS bo

RonaS� aPRoVeCHaMoS 
PaRa HaCeR el CaF£ De PuCHeRo� 
#oMo el De toDa la VIDaw� MatIZa !u

RoRa� MIentRaS MueStRa una CaZuela De Metal 
DeSCaSCaRIllaDa PoR el PaSo De loS a¶oS Y el uSo� 

El corono- collas- proces o emcer{ados

u Elacorados a partir de 
la sangre del gociu, los 
coronos llewan grasa, 
cecolla, sal, iarina de 
trigo y maí{.
s Bntes, en cada concejo 
iacía m�s de un molino 
iarinero, como �ste de 
Mier, en la Qe�amellera 
Blta.
t El samartín cumplía, 
al mismo tiempo, una 
función wital, social y 
festiwa para los 
allegados a la familia 
rue mataca.
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Eeidades culinarias del inwierno

VejIGa Con la Que Se Sol¤a HaCeR una Pelota o 
eSPeCIe De Globo Con el Que juGaba la CHIQuI

lleR¤a MÕS CeRCana al aFoRtunaDo� HaSta el PoDeR 
CoMeR alGuna CHICHarra� aSaDa en la aSCuaS De 
la oPoRtuna Y abunDante luMbRe Que Hab¤a Que 
PRePaRaR PaRa la CalDeRa MoRCIlleRa� 4oDoS loS 
alleGaDoS a aQuella FaMIlIa PaRtICIPaban en laS 
bonDaDeS CulInaRIaS De aQuel CoDICIaDo anIMal� 
$el CeRDo Se aPRoVeCHa toDo Y aS¤� PoSteRIoR

Mente� lo CoMPRobaReMoS en VaRIoS PlatoS Que 
ContIenen PaRte De eSte anIMal MalDIto en laS 
RelIGIoneS juD¤aS Y MuSulManaS� %ntRe laS MÕS 
alleGaDaS Del Pueblo Se DeSaRRolla el DeSPIeCe Y 
elaboRaCI�n De toDo el CeRDo� taMbI£n ConoCIDo 
CoMo el PrESEnTE� Y Que no eRa otRa CoSa Que lo 
neCeSaRIo PaRa Que FueSe PRePaRaDo un buen 
CoCIDo Y DeGuStaDo� aPaRte alGuno De aQuelloS 

3I el Ma¤Z Se ReCoGe a lnaleS De oCtubRe� laS alubIaS CoMIenZan 
a lleGaR a laS CaSaS en SePtIeMbRe� !S¤� tRaS SeCaR al Sol laS HabaS� 
4elVa #oS¤o noS ReCueRDa el bIen Que HaC¤a un buen Pote en 
Pleno InVIeRno� CuanDo no Se Contaba Con laS FaCIlIDaDeS aC

tualeS� !unQue en loS PuebloS Se PaS� MenoS HaMbRe Que en 
laS CIuDaDeS� el tRuCo eStaba en PoneR a ValeR lnCaS� anIMaleS 
Y CualQuIeR RInC�n De tIeRRa Que eStuVIeRa aPto PaRa PlantaR 
CebollaS� ajoS� naboS� ReMolaCHaS� leCHuGaS o ReSGuaRDaR a VaCaS� 
oVejaS� CabRaS Y CeRDoS�

#on alubIaS PeQue¶aS De la VeGa De !bÕnDaMeS �0e¶aMelleRa 
"aja	� beRZaS� PatataS� CHoRIZo� PanCeta� MoRCIlla Y toCIno� 4elVa 
PRePaRa HoY junto a Su nIeta 3oF¤a el Pote Que tanto le QuIt� el 
FR¤o en la SIeRRa Del #ueRa� i#on un buen Plato De CoCIDo en la 
MeSa ten¤aMoS PaRa toDo el D¤a� �Ste eRa el Que noS RePon¤a De 
FueRZaS Y CaloR¤aS PaRa MataR el G£lIDo Y H¢MeDo FR¤ow� !l MISMo 
tIeMPo Que ContRIbu¤a a entRaR en CaloR� 4elVa aSeGuRa Que Hab¤a 
Que CoMeR bIen Y tRabajaR DuRo PaRa ConSeGuIR teneR el Pote en 
la MeSa toDoS loS InVIeRnoS� i5n buen Pote eRa en aQuel tIeMPo 
CoMo eSaS bebIDaS Que anunCIan en la teleVISI�nw� RelRI£nDoSe 
a loS PRoDuCtoS ISot�nICoS PaRa DePoRtIStaS�

4RaS oFReCeR eSta VISI�n HISt�RICa De lo Que RePReSenta el 
Pote� la SePtuaGenaRIa Se¶ala Que Ha IntentaDo Que la ManeRa 
De PRePaRaR el CoCIDo en Su FaMIlIa PeRDuRe GeneRaCI�n tRaS 
GeneRaCI�n� %n eSte SentIDo� Su nIeta Se Pone toDaS laS SeManaS 
FRente al FoG�n InDuStRIal� RenoVaDa la antIGua CoCIna De le¶a 
oRenSana� Del loCal en el Que tRabaja junto a SuS PaDReS PaRa 
DeleItaR a SuS ClIenteS Con un buen Pote�

0aRa CoMenZaR 3oF¤a CueCe� DuRante una HoRa� laS alubIaS 
Con Cebolla� PeRejIl Y lauRel� a lo Que Se le une el CoMPanGo� 
3eG¢n Se Va eVaPoRanDo el aGua Se le a¶aDe FR¤a DuRante DoS 
o tReS VeCeS� !PaRte� laS beRZaS taMbI£n Son MetIDaS en aGua 
HIRVIenDo DuRante una HoRa Y  PoSteRIoRMente eSCuRRIDaS Y 
MeZClaDaS Con lES FaBES� !nteS De abanDonaR la CoCCI�n Y PaRa 
teRMInaR� leS a¶aDe un ReFRIto De ajo Y PIMent�n Y lo Deja en 
el FueGo DuRante MeDIa HoRa MÕS�

4oDoS loS PRoDuCtoS Que utIlIZan en el ReStauRante #oVaDon

Ga De 0aneS PaRa elaboRaR eSte Plato SIGuen SIenDo loS MISMoS 
Que 4elVa utIlIZ� DuRante a¶oS� !ntIGuaMente laS CaSaS De loS 
PuebloS eRan CoMo un GRan SuPeRMeRCaDo� i(ueRta� CuaDRa 

Y CubIl eRan loS DePaRtaMentoS DonDe obten¤aMoS laS beRZaS� 
VeGetal Que Se Da toDo el a¶o MenoS en VeRano� la leCHe De laS 
VaCaS Y el GoCHu� Santo anIMal Que Se alIMentaba De laS SobRaS 
De nueStRoS PlatoSw� MatIZa 4elVa� 

#aSI al MISMo tIeMPo Que CoMenZaban a DeSnuDaRSe loS 
ÕRboleS� la VeGa De !bÕnDaMeS oFReC¤a el Ma¤Z Que MÕS taRDe� 
Ya tRItuRaDo� SeRVIR¤a PaRa HaCeR loS toRtoS Y la boRona� %n Cual

QuIeR CaSa Se aMaSaba la HaRIna Del MIjo Con una CuCHaRaDa 
De aZ¢CaR� aCeMIte De tRIGo Y Sal PaRa teneR lIStoS loS toRtoS� 
0aRa ConSeGuIR MeZClaR toDo el CoMPueSto� Se a¶aD¤a aGua bIen 
CalIente Que tRa¤an en baRRe¶oS De la Fuente Del Pueblo� !l ob

teneR la MaSa Se Deja llElDar �FeRMentaR	 anteS De PaSaRloS PoR 
el aCeIte� 5n PRoCeSo MuY SIMIlaR Se utIlIZaba PaRa RealIZaR la 
boRona� PeRo £Sta Ya InCluYe loS PRoDuCtoS obtenIDoS Del GoCHu 
Y MÕS Que FRe¤R� Se HoRneaba o Se Pon¤a SobRe el llaR�

u Uelwa y Sofía, acuela y nieta, 
forman un cuen t�ndem en la 
cocina: la innowación a partir de 
la tradición.
s Bntiguamente, cuando estufa 
y cocina de le�a eran lo mismo, 
al mismo tiempo rue se 
cocinaca, se aproweciaca para 
calecer.

El pote asturiano



Montepío cuarenta y cuatro 21

RIQu¤SIMoS CHoRIZoS FReSCoS� PICaDIllo� MoRCIllaS� 
MoSCanCIaSx 

!Quella leSta DuRaba DoS D¤aS� PueSto Que en 
la Ma¶ana Del PRIMeRo eRa MataDo el CeRDo PoR 
un MaTarIFE� Que Se DeSPlaZaba a aQuellaS PRI

VIleGIaDaS CaSaS Y una VeZ SaCRIlCaDo el CeRDo Y 
aBIErTo En Canal� eRa ColGaDo al SErEno PaRa Que� 
al D¤a SIGuIente� FueSe DeSPIeZaDo Y laS CaRneS 
Y toCInoS HubIeSen SoltaDo toDoS loS muIDoS Y 
QueDaSen SeCoS u oReaDoS� o en eStaDo �PtIMo 
PaRa laS laboReS a RealIZaR Y la VaRIeDaD De PRo

DuCtoS a obteneR� %n eSoS D¤aS� la Gente� en tono 
joCoSo� DeC¤a i_Ya Huele a Cebolla�w� Que eStaba 
CoCIenDo PaRa la MoRCIlla�

2ePaRtIDaS laS taReaS� el HoMbRe HaC¤a laS Que 
ReQueR¤an MÕS FueRZa� MataR� PelaR� ColGaR� abRIR� 
DeSVentRaR Y DeSCuaRtIZaR al anIMal� ,aS Muje

ReS� PoR Su PaRte� ReCoG¤an la SanGRe Del CeRDo 
Y lIMPIaban laS tRIPaS PaRa HaCeR laS MoRCIllaS� 
PICaban Cebolla Y la GRaSa PaRa laS MISMaS� Ma

nejaban la MÕQuIna CHoRICeRax

%Ra un tRabajo aRDuo Que PReDISPon¤a a toDo 
el MunDo� HoMbReS� MujeReS Y nI¶oS� a DeGuStaR 
el aDobo� la SoPa De H¤GaDo� laS boRonaS PRe¶a

DaS� loS CHoRIZoS� CHuletaS Y lleteS a PaRtIR De eSe 

! MeDIaDoS De oCtubRe� laS CuCuRbItÕCeaS� taMbI£n ConoCIDaS CoMo CalabaZaS� eMPIeZan a toMaR 
FoRMa Y luCIRSe en toDo Su eSPlenDoR� #uanDo bajan laS nIeVeS De laS Monta¶aS CIRCunDanteS a loS 
ValleS oRIentaleS� lleGa la HoRa De CoRtaR eSoS HeRMoSoS ejeMPlaReS Que HoY taMbI£n Son utIlIZaDoS 
CoMo eleMentoS DeCoRatIVoS� %n 3Iejo� a oRIllaS Del R¤o $eVa� abunDan loS CalabaZaleS De loS Que 
Se obtenDRÕ la MateRIa PRIMa FunDaMental PaRa HaCeR loS bu¶ueloS�

4RaS VaCIaR el CHaYoTE �CalabaZa	� -aR¤a 2uGaRC¤a la lIMPIa DejÕnDola SIn CoRteZa nI PePItaS� 
4RaS lIbRaR al FRuto De la tIeRRa De Su PIel� Se CueCe PaRa ablanDaRlo Y PoDeR HaCeRlo PuR£ De una 
ManeRa MÕS SenCIlla� #on una PIZCa De Sal� Se aPlaSta bIen PaRa Que Suelte toDa el aGua� %l ReSul

taDo De tal MaGno eSFueRZo Se Mete en un CalDEru DonDe Se MeZCla Con leCHe� HueVoS� una PIZCa 
De leVaDuRa Y aZ¢CaR�

4RaS loGRaR un Conjunto ¢nICo� -aR¤a Se DISPone a aGReGaR HaRIna De tRIGo� PRoDuCto Que antIGua

Mente tRa¤an De tIeRRaS PalentInaS� HaSta Que QueDa una MaSa CoMPaCta� %n una SaRt£n ColMaDa 
De GRaSa l¤QuIDa FR¤e laS bolaS� a laS Que DeSPu£S Pone aZ¢CaR� 

-aR¤a ReCueRDa loS a¶oS en loS Que Hab¤a MenoS abunDanCIa Que aHoRa Y ReConoCe Que la eStuFa 
Y la CoCIna De le¶a eRan lo MISMo� i!S¤ Fue DuRante MuCHoS a¶oS� en loS Que Se aPRoVeCHaba CuanDo 
Se enCenD¤a la luMbRe PaRa CoCInaR PaRa aRRIMaRnoS Y CalECErnoSw� ,a Pe¶aMelleRana taMbI£n Re

ConoCe la FaCIlIDaD Que en loS PuebloS Hab¤a ReSPeCto a laS uRbeS a la HoRa De PRoVeeR laS DeSPenSaS 
De alIMentoS� i#aDa FaMIlIa Del Pueblo ten¤a Su HueRta� Su GoCHo� Su VaCa� toDo lo Que CoM¤a

MoS eRan PRoDuCtoS CaSeRoSw�  $eSDe la CaRne De VaCuno a la leCHe PaRa HaCeR 
el ReQueS�n� loS PoStReS o el QueSo toDo eRa natuRal�  MuY DIFeRente a 
lo Que HoY Se oFeRta en laS tIenDaS� i,o Que HoY noS CueSta nueStRoS 
euRoS� anteS Se noS Iba en eSFueRZow� ConCluYe -aR¤a�

u Jngrediente estrella de 
multitud de platos 
trascendentales, les fabes son 
recogidas y dejadas secar con el 
ßn del werano.

ÈVn cuen 
pote era en 
aruel tiempo 
como esas 
cecidas rue 
anuncian 
en la 
telewisiónÉ 

s Bunrue tamci�n se utili{an 
como ornamento, las calaca{as 
dan lugar a un cuen n�mero de 
platos, dulces o salados, así 
como de entretenimiento: las 
pipas.

Cuñuelos de calaca{a
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PoblaMIento� Y la VIDa uRbana SuPonGa nueVoS 
RItoS� loS PRoDuCtoS De la MatanZa SIeMPRe SeRÕn 
bIen ReCIbIDoS en toDa MeSa� 

-uCHaS Son laS PoblaCIoneS Que anualMente 
RInDen tRIbuto al CeRDo DeSDe 3an -aRt¤n HaSta 
MaRZo� !unQue la tRaDICI�n taMbI£n SIGue VIVa� 
laS joRnaDaS GaStRon�MICaS enSalZan la MatanZa 
De anta¶o� .oRe¶a� Con la leSta De loS CalloS en 
DICIeMbRe Y laS Del PICaDIllo Y el SabaDIeGo en 
el taRD¤o MeS De abRIl� #aSo� -oReDa �!lleR	� 
/n¤S� "IMeneS� ,a !RQueRa �3alaS	� toDoS laS 
CelebRan en DICIeMbRe� !MIeVa Y 4Ineo en 
FebReRo� )bIaS� a MeDIaDoS De MaRZo� Y 2IoSa� 
Con SuS joRnaDaS De loS CalloS� en abRIl� !S¤� 
aunQue eStoS ContunDenteS PlatoS Ya no FoRMen 
PaRte De nueStRa DIeta DIaRIa� PoDReMoS SeGuIR 
DeGuStÕnDoloS al MenoS una VeZ al a¶o� Que 
CoMo DICe el DICHo� no HaCE Da¶o� ❦

u El amag estu es una de las 
celecraciones m�s típicas del 
oto�o asturiano: castañes 
amagostaes y sidra dulce son 
las protagonistas.

 ÈLo rue ioy 
nos cuesta 
nuestros euros, 
antes se nos ica 
en esfuer{oÉ

Eeidades culinarias del inwierno

MoMento� #on laS CaRneS a buen ReCauDo� Ven¤a 
el InGenIo PoPulaR PaRa aPRoVeCHaR el CeRDo PoR 
enteRo Y no DejaR naDa al aZaR� PRePaRanDo DeCe

naS De DeRIVaDoS Y De PlatoS tRaDICIonaleS� toDoS 
De GuSto ContRaStaDo� PoR eXPeRIenCIa HISt�RICa 
Y aRRaIGo RuRal� CoMo la CItaDa SoPa De H¤GaDo� 
el aRRoZ o laS PatataS Con CoStIllaS� laS MoRCIllaS� 
laS boRonaS PRe¶aDaS� jaMoneS� laConeS� eMbu

tIDoS� ManoS De GoCHu� lenGua� CalloS� loMox 
4aMbI£n Se ManDaba la PRueba a eStoS VeCInoS Y 
aMIGoS� Que CuanDo taMbI£n Mataban� la ReMI

t¤an a QuIeneS Se la Hab¤an enVIaDo�

%l SaCRIlCIo Del CeRDo� Y SuS RItualeS PaRaleloS� 
Que DuRante SIGloS MolDeaRon la SuPeRVIVenCIa� 
Son aHoRa PoCo MÕS Que un ReCueRDo� 0eRo lo 
Son en SuS ManIFeStaCIoneS� PueS el RIto Se Ha 
DePuRaDo� CaMbIanDo De FoRMaS� Y aunQue loS 
MataDeRoS PRolIFeRen� el MeDIo RuRal SuFRa DeS


Bmah estu
#on la Ca¤Da De laS teMPeRatuRaS HaCen Su aPaRICI�n laS CaSta¶aS� %l FRuto� taMbI£n alIMento Del 
CeRDo� eS el CentRo De atenCI�n De laS leStaS PoPulaReS ConoCIDaS CoMo el aMaGÓESTu� MaGÓESTu 
o MaGoSTo �eSto ¢ltIMo en el oCCIDente	� +IloS Y KIloS De CaSta¶aS Son aSaDaS en loS taMboReS De 
loS PuebloS aStuRIanoS�

%Sta CoStuMbRe anCeStRal SIGuen MantenI£nDola VIVa 3antoS "oRbolla Y Su eSPoSa ,auRa� en la 
loCalIDaD llanISCa De 1uIntana� %lloS lleVan PRePaRanDo CIentoS De MaGÓeStoS en Su taMboR� 4an 
S�lo neCeSItan el boMbo� le¶a Y el FRuto Del CaSta¶o� 3In PICaR Ponen laS CaSta¶aS al FueGo Y laS 
Dejan unoS �� MInutoS HaSta Que CoMIenCen a eStallaR� Se¶al Que InDICa Que eStÕn en Su Punto�
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LOS�DATOS Que Maneja la CoMPa¶¤a MIneRa 
aStuRIana aSeGuRan Que la CalIDaD De laS aGuaS 
Que (unoSa boMbea ino eS eSPeCIalMente 
Malaw� %S aGua no Potable DeSDe el Punto De 
VISta baCteRIol�GICo� 4Iene una MIneRalIZa

CI�n baja� Su DuReZa eS MeDIa alta� no HaY 
toXICIDaD Y Se DeteCta la PReSenCIa De alGunaS 
SuStanCIaS no DeSeableS CoMo nItRItoS� HIeRRo 
o ManGaneSo� PeRo en CantIDaDeS PeQue¶aS� 
3eG¢n la CoMPa¶¤a� iSon aGuaS Que neCeSIta

R¤an un tRataMIento SenCIllo� PRobableMente 
SeMejante al Que Se aPlICa en CualQuIeR eSta

CI�n De tRataMIento De aGua Potable� PaRa Ha

CeR eSaS aGuaS aPtaS PaRa el ConSuMo HuMano 
o InDuStRIalw� 

,a GeStI�n Del aGua en laS MInaS Y Su aPRo

VeCHaMIento CentRan DeSDe HaCe tIeMPo InVeS

tIGaCIoneS� eStuDIoS Y ConFeRenCIaS� %l teMa Se 
Ha ConVeRtIDo taMbI£n en !StuRIaS en objeto De 
anÕlISIS en DIStIntoS FoRoS� %l ).&)$%� el )nStItu

to PaRa la &oRMaCI�n� )nVeStIGaCI�n� $oCuMen

taCI�n Y %StuDIoS 3oCIaleS Del 3/-!� CelebR� en 
PRIMaVeRa en el CaMPuS unIVeRSItaRIo De -IeReS 
una *oRnaDa De %StuDIo SobRe el !Gua en !S

tuRIaS� en la Que el aGua De MIna Cont� Con un 
PaPel ReleVante� -ÕS ReCIenteS Y eSPeCIalIZaDaS 
Han SIDo laS *oRnaDaS SobRe el !Gua De -Ina� 
DeSaRRollaDaS el PaSaDo MeS De SePtIeMbRe en 
/VIeDo Con eXPeRtoS lleGaDoS De #HIna� !uS

tRalIa� #anaDÕ� %StaDoS 5nIDoS� )RÕn Y DIStIntoS 
PuntoS De %uRoPa�

EM BHVB DE MINB 
de proclema a recurso 

RECVRSPS EE GVUVRP

Iunosa comceó en el a�o 3115 m�s de 48 millones 
de metros c�cicos de agua. El aproweciamiento del 
agua de las eyplotaciones carconíferas asturianas 
es posicle, todo depende de las necesidades iídricas 
rue eyistan y de la aplicación de los tratamientos 
de depuración adecuados. Lo rue est� claro es rue 
el agua de mina puede pasar de ser un proclema a 
conwertirse en un recurso. Por Cel�n Blonso  

*oRGe ,oReDo 0£ReZ� DIReCtoR Del $ePaRtaMen

to De %XPlotaCI�n Y 0RoSPeCCI�n -IneRa De la 
%SCuela 4£CnICa 3uPeRIoR De )nGenIeRoS De -InaS 
De la 5nIVeRSIDaD De /VIeDo� Fue uno De loS In

VeStIGaDoReS PaRtICIPanteS en el enCuentRo� Que 
CaDa tReS a¶oS� DeSDe ����� oRGanIZa la !SoCIaCI�n 
)nteRnaCIonal De !GuaS De -Ina Y Que en eSta 
oCaSI�n tuVo luGaR en la CaPItal aStuRIana Y Se 
CentR� en el CIeRRe De PoZoS� *oRGe ,oReDo Y Su 
eQuIPo aCtuaRon CoMo anltRIoneS� %Ste eXPeRto� 
IMPlICaDo en nuMeRoSoS PRoYeCtoS RelaCIonaDoS 
Con el aGua De MIna� ReConoCe Que la MIneR¤a Del 
CaRb�n aStuRIana no Plantea� en PRInCIPIo� PRo

bleMaS PaRa GaRantIZaR la CalIDaD De SuS aGuaS�

i(aY Que DIStInGuIR entRe laS eXPlotaCIoneS 
en aCtIVo Y loS PoZoS CeRRaDoS� PeRo en laS Cuen

CaS CaRbon¤FeRaS De la Zona CentRal De !StuRIaS 
no HaY GRanDeS PRobleMaS De CalIDaD Del aGua 
PoRQue no HaY ContenIDoS MuY GRanDeS en PI

RItaS Y� aDeMÕS� la PIRIta Que HaY QueDa neutRa

lIZaDa FÕCIlMente Con el aGua al IR a PaRaR a R¤oS 
Con unoS CauDaleS MuCHo MaYoReSw� eXPlICa 
*oRGe ,oReDo� 9 a¶aDe� i%l PRobleMa Se PRoDu


u En la actualidad, Iunosa 
tiene un conwenio con la 
Vniwersidad de Pwiedo y el 
Jnstituto Heológico y Minero de 
Espa�a para reali{ar un estudio 
en profundidad socre las 
características iidrogeológicas 
de las cuencas asturianas.
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Recursos de futuro

Y CuÕnDo Se PueDe DejaR De HaCeRlo en FunCI�n 
De loS PoSIbleS eleMentoS Que PueDan aFeCtaR a 
la CalIDaD Del aGua SeG¢n £Sta Va aSCenDIenDo 
De nIVel� i$ePenDIenDo De loS CaSoS� QuIZÕS no 
Se PueDa DejaR De boMbeaR Del toDo PoRQue SI 
lo HaCeS� Va a HabeR PRobleMaS De InunDaCIoneS 
o PueDe eMPeoRaR la CalIDaD De aGuaw� aClaRa 
,oReDo 0£ReZ�

0oRQue� zQu£ SuCeDe Con el aGua CuanDo CIe

RRa una MIna� -IentRaS Se DeSaRRolla el tRabajo 
eXtRaCtIVo� eS neCeSaRIo ManteneR DePRIMIDo 
el nIVel Del aGua� *oRGe ,oReDo eXPlICa Que ial 
CeSaR la eXPlotaCI�n Se Deja De boMbeaR PoRQue 
eS MuY CoStoSo� Y el nIVel De aGua Sube� aS¤ loS 
HueCoS enoRMeS Que QueDan� toDaS laS GaleR¤aS� 
loS talleReS� Se ConVIeRten en un aCu¤FeRo aRtIl

CIal DonDe Se Van a alMaCenaR GRanDeS CantI

DaDeS De aGua Que� al lleGaR a un DeteRMInaDo 
nIVel� Va a SalIR PoR laS boCaMInaS Y PoR loS SItIoS 
PoR loS Que Sal¤a anteRIoRMentew� %S entonCeS 
CuanDo HaY Que ContRolaR la CalIDaD Del aGua� SI 
QuIeRe aPRoVeCHaRSe� PeRo taMbI£n la CantIDaD� 
%S PRobable Que al CeSaR la aCtIVIDaD HaYa Que 
ManteneR un CIeRto boMbeo PaRa Que el aGua 
no PRoDuZCa Da¶oS� PeRo taMbI£n Se PueDe Con

tRolaR De FoRMa Que Se boMbee MÕS o MenoS 
en FunCI�n Del tIeMPo� PoR ejeMPlo alMaCenaR 
aGua en el InVIeRno Y SoltaRla DeSPu£S PaRa Que 
loS R¤oS MantenGan en VeRano SuS CauDaleS eCo

l�GICoS� 3I el nIVel no Se ContRola� Se PoDR¤an 
PRoDuCIR InunDaCIoneS�

%n el CaSo De laS eXPlotaCIoneS a CIelo abIeR

to� laS ConSeCuenCIaS Del CIeRRe no Son eXaC

taMente laS MISMaS� ,a MIneR¤a eXteRIoR De 
!StuRIaS eStÕ PRÕCtICaMente ReCuPeRaDa� SeG¢n 
*oRGe ,oReDo� Y al tRataRSe De eXPlotaCIoneS De 
laDeRa Y Monta¶a no Se Han DaDo CaSoS Co

Mo� PoR ejeMPlo� loS GalleGoS De -eIRaMa o 
!S 0onteS �,a #oRu¶a	� DonDe al DejaR De eX

PlotaR QueDa un GRan HueCo en el Que� al CeSaR 
el boMbeo� el nIVel De aGua Va SubIenDo HaSta 
CReaRSe un laGo� %StaS FoRMaCIoneS PueDen te

neR un uSo ReCReatIVo Y PeRMItIR� aDeMÕS� un 
aPRoVeCHaMIento De laS aGuaS� 

2eSPeCto a la CalIDaD Del aGua De MIna� la 
t£CnICa PaRa GaRantIZaRla eXISte� %S RelatIVaMen

te FÕCIl De ContRolaR en laS MInaS De CaRb�n De 
!StuRIaS� PoR lo Que el aGua Se PoDR¤a utIlIZaR� 
FunDaMentalMente� PaRa ManteneR CauDaleS 
eCol�GICoS Y CoMo aGuaS De uSo InDuStRIal�

z9 PaRa el ConSuMo HuMano� %S CueStI�n 
De InVeRSI�n Y De tRataMIento Y DePenDe� PoR 
tanto� De laS neCeSIDaDeS H¤DRICaS eXIStenteS en 
CaDa CaSo ConCReto� !unQue en !StuRIaS no eS 
neCeSaRIo lleGaR a utIlIZaR el aGua De MIna PaRa 
el ConSuMo HuMano PoRQue DISPoneMoS De 
otRoS ReCuRSoS� en CaSo De neCeSItaRla� HabR¤a 
Que alCanZaR una CalIDaD SuPeRIoR� i%S CueStI�n 
De DIneRo� De CuÕnto Se QuIeRe GaStaR Y De HaSta 
D�nDe Se QuIeRe tRataR el aGua� en FunCI�n De 
laS neCeSIDaDeS Y Del uSo Que Se le QuIeRa DaRw� 
alRMa *oRGe ,oReDo�                                        ☛ 

Ce CuanDo Se Van CeRRanDo laS MInaS� PoRQue 
laS eMPReSaS Dejan De boMbeaR� el aGua Sube 
De nIVel Y Va laVanDo DeteRMInaDaS ZonaS Que 
HaSta entonCeS no eStaban en ContaCto Con el 
aGua Y Que PueDen eMPeoRaR la CalIDaD� PeRo 
eSto Se PueDe ContRolaRw�

9 el ContRol eS FaCtIble� %n el CaSo De la MI

neR¤a aStuRIana Y el CIeRRe De PoZoS� Debe Rea

lIZaRSe eStableCIenDo a PRIoRI MoDeloS Que De

teRMInen HaSta D�nDe SeRÕ neCeSaRIo boMbeaR 

u Con el tratamiento adecuado, 
el uso del agua de las 
eyplotaciones carconíferas 
asturianas para ßnes 
industriales o como regulador 
de caudales es posicle, dada 
su calidad.

Ra
mó

n J
im

én
ez



Montepío cuarenta y cuatro 25

montepío� %l alMaCenaMIento Del #/� eS una oPCI�n De uSo 
FutuRo PaRa laS eXPlotaCIoneS MIneRaS�

JorGe loredo� 3¤� el CaRb�n eS un ReCuRSo Que no eStÕ aGota

Do� nI MuCHo MenoS� Y Que VaMoS a teneR Que SeGuIR utIlIZanDo 
DaDo C�Mo eStÕn laS ReSeRVaS De PetR�leo Y De GaS Y MIentRaS Que 
laS eneRG¤aS alteRnatIVaS no tenGan CaPaCIDaD PaRa CubRIR unaS 
DeteRMInaDaS neCeSIDaDeS eneRG£tICaS� ,oS CoMbuStIbleS F�SIleS 
eMIten #/� a la atM�SFeRa Y eSo HaY Que ContRolaRlo De alGuna 
FoRMa� 5na PoSIbIlIDaD De ContRol� Que Ya eStÕ InCluIDa en el 
PRotoColo De +Yoto� eS utIlIZaR el SubSuelo CoMo alMaC£n� .o 
uSaR¤aMoS laS GaleR¤aS� SIno laS CaPaS De CaRb�n no eXPlotaDaS� 
!DeMÕS� otRo FaCtoR Que PueDe aYuDaR al DeSaRRollo De eSte PRo

CeSo eS la utIlIZaCI�n Del Metano Que eStÕ atRaPaDo en laS CaPaS 
De CaRb�n Y Que en %StaDoS 5nIDoS Ya ConStItuYe un PoRCentaje 
eneRG£tICo IMPoRtante� 

montepío� z#�Mo Se ReSCata el Metano�
loredo� (aY CaPaS De CaRb�n Que eStÕn SIn eXPlotaR PoR el 

MotIVo Que Sea� PoR ejeMPlo PoRQue no Son RentableS� Y eSaS CaPaS 

De CaRb�n tIenen en alGunoS CaSoS ContenIDoS altoS en Metano 
Que Se PueDe utIlIZaR� 3I Se HaCe un SonDeo en eSa CaPa Y Se eXtRae 
el GaS� SIeMPRe Que la CaPa tenGa una PeRMeabIlIDaD SulCIente� De 
FoRMa Que el GaS CIRCule Y Se PueDa CaPtaR� Se eStÕ obtenIenDo aS¤ 
una eneRG¤a� 9 una FoRMa De FaVoReCeR la SalIDa Del Metano eS la 
InYeCCI�n Del #/�� �Ste� De alGuna FoRMa� SaCa el Metano De loS 
PoRoS Y QueDa atRaPaDo en elloS� eS DeCIR� Se CaMbIa el DI�XIDo 
De CaRbono PoR el Metano�

montepío� 3e PueDe entonCeS obteneR una eneRG¤a MIentRaS 
te DeSHaCeS Del #/�� 

loredo� ,oS CoSteS De la InYeCCI�n Del #/� en CaPa De CaR

b�n Se VeR¤an CoMPenSaDoS� en PaRte� PoR la obtenCI�n De un 
ReCuRSo eneRG£tICo� el Metano� �Sa SeR¤a una oPCI�n De SeCueStRo 
Del DI�XIDo De CaRbono en el SubSuelo� /tRa oPCI�n eS InYeCtaR 
el #/� PaRa FoRZaR la SalIDa De GaS o De PetR�leo� CoMo Se eStÕ 
HaCIenDo en loS CaMPoS De GaS Del -aR Del .oRte� Que tIenen Ca

PaCIDaD PaRa CIentoS De a¶oS� /tRa alteRnatIVa De CaPtuRa Son loS 
aCu¤FeRoS PRoFunDoS� eS la InYeCCI�n De #/� a PRoFunDIDaDeS t 

Korhe Moredo; 

%l SeCueStRo De GaSeS Y la obtenCI�n De Metano Son alteRnatIVaS De aPRoVeCHaMIento Del 
SubSuelo Y laS eXPlotaCIoneS MIneRaS en laS Que taMbI£n Se tRabaja� ,oReDo analIZa laS 
CaRaCteR¤StICaS bÕSICaSDe eStoS PRoCeSoS Y SuS PoSIbleS aPlICaCIoneS en el CaSo aStuRIano�

ÈVna forma de control de las emisiones- contemplada en 
el protocolo de Lyoto- es el uso de las capas de carcón no 
eyplotadas como almacenes de CP2É
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t De MÕS De ��� MetRoS en aCu¤FeRoS Con una CalIDaD Del aGua 
Que no eS buena�

montepío� z%S VIable la InYeCCI�n De DI�XIDo De CaRbono en 
laS CaPaS De CaRb�n aStuRIanaS�

%n !StuRIaS tuVIMoS un PRoYeCto lnanCIaDo PoR el 0RInCIPaDo Y 
lleGaMoS a HaCeR un SonDeo De PRueba en ,a &elGueRa PaRa VeR loS 
ContenIDoS en Metano Y� a PRIoRI� la CaPaCIDaD Que tIenen laS CaPaS 
De CaRb�n no eXPlotaDaS eS 
RelatIVaMente PeQue¶a� eS 
lIMItaDa� ,oS eSPaCIoS Son 
MuY lIMItaDoS Y PoDR¤an 
albeRGaR� PoR ejeMPlo� laS 
eMISIoneS Que Se PRoDuCen 
en un a¶o o PoCo MÕS� Pe

Ro no PoDeMoS HablaR De 
SoluCI�n DelnItIVa� %S DIFe

Rente el CaSo De loS aCu¤Fe

RoS PRoFunDoS� HablaMoS De 
Vol¢MeneS MaYoReS� aunQue 
HabR¤a Que buSCaR laS ZonaS 
FaVoRableS� Y eSo Se eStÕ Ha

CIenDo a nIVel naCIonal�

montepío� z1u£ Con

SeCuenCIaS eCol�GICaS o De 
SeGuRIDaD PueDe teneR eSte 
tIPo De alMaCenaje�

loredo� ,o MISMo Que el Metano eStÕ alMaCenaDo en CaPaS De 
CaRb�n� el DI�XIDo De CaRbono PueDe eStaRlo taMbI£n� 9 De toDoS 
MoDoS� la InYeCCI�n De #/� Se HaCe a GRanDeS PRoFunDIDaDeS Y la 
natuRaleZa ReaCCIona� De alG¢n MoDo Se Va CanalIZanDo Y DISol

VIenDo en el aGua� 3on CoSaS Que HaY Que eStuDIaR Y MoDelIZaR PaRa 
VeR Qu£ ConSeCuenCIaS PueDe HabeR� De toDaS FoRMaS� aHoRa MISMo 
HaY GRanDeS PRoYeCtoS euRoPeoS SobRe el SeCueStRo Del DI�XIDo 

De CaRbono� (aY Que teneR 
en Cuenta� aDeMÕS� Que el 
SeCueStRo eS una SoluCI�n 
PRoVISIonal HaSta Que la 
teCnoloG¤a De la GeneRaCI�n 
De eneRG¤aS alteRnatIVaS eSt£ 
DeSaRRollaDa Y Se ReDuZCan 
laS eMISIoneS De #/�� 4aM

bI£n HaY Que ConSIDeRaR Que 
aDeMÕS De la InYeCCI�n eStÕ 
la CaPtuRa Del DI�XIDo De 
CaRbono� HoY D¤a la PaRte 
MÕS CoStoSa Del PRoCeSo� 
-IentRaS Que la teCnoloG¤a 
De la InYeCCI�n eStÕ MuY De

SaRRollaDa� VIene Del MunDo 
Del PetR�leo� la CaPtuRa eS 
MÕS PRobleMÕtICa Y SuPone 
un CoSte MaYoR� 

☛ Bgua reciclada
%l tRataMIento HabItual PaRa aPRoVeCHaR el aGua 
De MIna tRaS el CIeRRe De PoZoS ConSISte en neu

tRalIZaR loS altoS ContenIDoS en� PoR ejeMPlo� 
SulFatoS o HIeRRo� MeDIante un tRataMIento F¤

SICo
Qu¤MICo� Que ReSulta MuY CoStoSo Y eXIGe 
PeRSonal� MantenIMIento Y ReaCtIVoS De FoRMa 
PeRManente� SeG¢n el eXPeRto De la %SCuela 5nI

VeRSItaRIa oVetenSe� 0eRo HaY alteRnatIVaS�

%n alGunoS Pa¤SeS Se DeSaRRolla Ya un M£toDo 
MenoS CoStoSo Y� al MISMo tIeMPo� MÕS ReSPe

tuoSo Con el MeDIo aMbIente� %StaDoS 5nIDoS Y 
#anaDÕ Han PueSto en MaRCHa� a¢n De FoRMa eX

PeRIMental en la MaYoR¤a De loS CaSoS� InICIatIVaS 
De eSte tIPo� -ÕS CeRCa� laS CuenCaS CaRbon¤FeRaS 
InGleSaS De .eW #aStle o 'aleS eXPeRIMentan 
taMbI£n Con eStoS PRoCeSoS natuRaleS� i#onSISte 
en PoneR el aGua en ContaCto Con DeteRMInaDoS 
MateRIaleS� CoMo alGunaS PlantaS� CoMo laS CIFaS 
o eSPaDa¶aS� Que abSoRben el HIeRRo FÕCIlMen

te Y SobReVIVen en eSaS ConDICIoneSw� ConCReta 
,oReDo 0£ReZ� 9 a¶aDe� i3on HuMeDaleS aRtIl

CIaleS Y ContRolaDoS PoR loS Que el aGua CIRCula Y 
MejoRa Su CalIDaD al entRaR en ContaCto Con loS 
MateRIaleS Y laS PlantaS eleGIDoS eSPeC¤lCaMente 
Con eSte lnw� %StaS ZonaS PantanoSaS� aDeMÕS� 
Son atRaCtIVaS Y en alGunoS CaSoS Se ConVIeRten 
en un alICIente tuR¤StICo�

%n la %SCuela De -InaS De /VIeDo eStuDIan 
DeSDe HaCe tIeMPo eStoS PRoCeSoS PaSIVoS� Que 
PoDR¤an SeR aPlICableS en el CaSo De la MIneR¤a 
aStuRIana� ,oReDo 0£ReZ PuntualIZa Que iSon 
M£toDoS Que PueDen FunCIonaR RelatIVaMente 

bIen PaRa CaSoS De GRanDeS ContenIDoS en Me

taleS� CoMo la MIneR¤a Del CaRb�n� Que FunDa

MentalMente tIene HIeRRo Y una CIeRta aCIDeZw� 
5n ReQuISIto IMPReSCInDIble eS DISPoneR De 
unoS teRRenoS lo SulCIenteMente GRanDeS PaRa 

PoDeR DeSaRRollaR loS SISteMaS Panta

noSoS aRtIlCIaleS Que� PoR otRa PaRte� 
no ReQuIeRen GRanDeS laboReS De Man

tenIMIento�

(unoSa Ha DeSaRRollaDo eStuDIoS 
SobRe la CalIDaD Del aGua De SuS eXPlo

taCIoneS en aCtIVo Y De SuS PoZoS Ce

RRaDoS� ,oS InFoRMeS De la CoMPa¶¤a 
Detallan Que iMIentRaS Que loS PoZoS 
aCtIVoS VIeRten aGua Con un bajo Con

tenIDo en HIeRRo� loS CeRRaDoS oSCIlan 
en MaYoR MeDIDa� DePenDIenDo De la 
DISoluCI�n De laS PIRItaS Que Se PueDan 
PRoDuCIR o De otRoS MateRIaleS Que Se 
PueDen oXIDaR en eStoS luGaReSw�

4oDo el SISteMa De ContRol Y CoMu

nICaCIoneS HIDRol�GICo De (unoSa Se 
enCuentRa CentRalIZaDo en DoS unIDaDeS 
eXtRaCtIVaS� -aR¤a ,uISa� en la CuenCa 
Del .al�n� Y 3antIaGo� en la Del #auDal� 
,a CoMPa¶¤a eMPlea DIStIntoS SISteMaS 

De boMbeo� SobRe toDo De ManDo autoMÕtI

Co Y CentRalIZaDoS a tRaV£S De aut�MataS PRo

GRaMableS� 1ueDan taMbI£n alGunoS SISteMaS 
ManualeS� DeStInaDoS a PRoCeSoS PuntualeS� Que 
la eMPReSa PRetenDe MejoRaR� 0aRa el ContRol 
De loS nIVeleS� la CoMPa¶¤a eStatal eMPlea loS 
eleMentoS De MeDIDa ClÕSICoS� HIDRonIVeleS� bo


u El aproweciamiento del 
dióyido de carcono y el metano 
son otras posicilidades 
apuntadas por Loredo como 
alternatiwas energ�ticas.

u El po{o Mosruitera J, en Siero, 
fue clausurado en 2::3, 
pero las comcas de aciirue 
siguen funcionando, ya rue est� 
comunicado con Candín )en 
actiwo* y Gondón )tamci�n 
clausurado*.
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u Seg�n las cifras oßciales de 
Iunosa, el comceo disperso en 
sus distintos po{os supera 
anualmente los 48 millones de 
metros c�cicos, una cifra 
comparacle a la capacidad del 
pantano de Uanes, rue wemos en 
la imagen.

Se plantea la 
posicilidad de 
integrar, en 
condiciones 
óptimas de calidad 
y salucridad, las 
aguas socrantes 
de la actiwidad 
minera en los 
recursos 
iidr�ulicos 
generales de la 
región 

YaS� ultRaSonIDoS Y VISualeS� aDeMÕS De DIVeRSoS 
SISteMaS De SuPeRVISI�n baSaDoS en PRoGRaMaS 
InFoRMÕtICoS�

3eG¢n laS CIFRaS oFICIaleS De (unoSa� el 
boMbeo DISPeRSo en SuS DIStIntoS PoZoS SuPe

Ra anualMente loS �� MIlloneS De MetRoS C¢

bICoS� una CIFRa CoMPaRable a loS �� MIlloneS 
De MetRoS C¢bICoS De CaPaCIDaD Que tIene el 
Pantano De 4aneS� %l boMbeo Del aGua De laS 
eXPlotaCIoneS MIneRaS le CueSta CaDa a¶o a la 
CoMPa¶¤a ��� MIlloneS De euRoS� 9 otRa CIFRa 
MÕS� aDeMÕS Del aGua boMbeaDa� (unoSa VIeRte 
a loS CauCeS aStuRIanoS� De FoRMa eSPontÕnea� eS 
DeCIR� PoR GRaVeDaD� MÕS aGua De la Que boMbea� 
alCanZanDo� SeG¢n loS a¶oS� loS �� � �� MIlloneS 
De MetRoS C¢bICoS� 0oR toDoS eStoS CÕlCuloS� el 
aGua De MIna Y Su eStuDIo eS un aSPeCto ClaVe 
PaRa la CoMPa¶¤a eStatal�

%n la aCtualIDaD� la eMPReSa tIene un ConVe

nIo Con la 5nIVeRSIDaD De /VIeDo Y el )nStItuto 
'eol�GICo Y -IneRo De %SPa¶a PaRa RealIZaR un 
eStuDIo en PRoFunDIDaD SobRe laS CaRaCteR¤StICaS 
HIDRoGeol�GICaS De laS CuenCaS aStuRIanaS� ,a 
IntenCI�n De la eMPReSa eS ConoCeR loS DatoS 
FunDaMentaleS PaRa PReVeR CualQuIeR aCtuaCI�n 
FutuRa Y eValuaR el CoMPoRtaMIento De laS aGuaS 
DeRIVaDaS De laS eXPlotaCIoneS CeRRaDaS o Que 
Se VaYan a CeRRaR en el FutuRo DeSDe el Punto De 
VISta MeDIoaMbIental Y De SeGuRIDaD� 3e Plan

tea� PoR ejeMPlo� la PoSIbIlIDaD De InteGRaR� en 
ConDICIoneS �PtIMaS De CalIDaD Y SalubRIDaD� 
laS aGuaS SobRanteS De la aCtIVIDaD MIneRa en 
loS ReCuRSoS HIDRÕulICoS GeneRaleS De la ReGI�n� 

%S la FoRMa� en DelnItIVa� De oPtIMIZaR CoSteS Y 
ConoCeR laS PotenCIalIDaDeS Y loS PoSIbleS aPRo

VeCHaMIentoS FutuRoS Del aGua De MIna� 

,oReDo 0£ReZ aSeGuRa Que ieStaMoS en un 
MoMento en el Que loS PoZoS Van CeRRanDo Y 
HaY Que buSCaR SoluCIoneS Y� al MISMo tIeM

Po� alteRnatIVaS al PoSIble uSo De eSa aGuaw� 9 
ConCluYe� i%l aGua en laS MInaS PueDe PaSaR 
De SeR un ReSIDuo a ConVeRtIRSe en un ReCuRSo� 
SIeMPRe Que Se ContRole tanto la CalIDaD CoMo 
la CantIDaDw�

3In eMbaRGo� no ConF¤a en Que el aGua De 
MIna PueDa SuStItuIR a InFRaeStRuCtuRaS H¤DRICaS 
CoMo� PoR ejeMPlo� la PReSa De #aleao �#aSo	� 
en PRoYeCto� i3on CoSaS DIStIntaS� el aGua De MI

na Da De SI lo Que PueDe DaR� PeRo taMPoCo Va a 
SuStItuIR a eSaS InFRaeStRuCtuRaSw� eXPlICa�

!DeMÕS De Su InCIDenCIa SobRe el entoRno 
Y SuS PoSIbleS uSoS� otRo aSPeCto Que Pone De 
aCtualIDaD el aGua De MIna eS el VaC¤o leGIS

latIVo Que la RoDea� %l eQuIPo aStuRIano Que 
lIDeRa *oRGe ,oReDo Ha CooRDInaDo un PRoYeC

to euRoPeo� VInCulaDo a la !SoCIaCI�n )nteRna

CIonal De !GuaS De -Ina� Que Ha analIZaDo la 
PRobleMÕtICa Del aGua De laS eXPlotaCIoneS en 
loS DIStIntoS Pa¤SeS De %uRoPa Y� a PaRtIR De eSe 
eStuDIo� Ha elaboRaDo una SeRIe De PRoPueStaS 
PaRa Que la 5nI�n %uRoPea aPRuebe una leGIS

laCI�n DeStInaDa a eSte aSPeCto ConCReto Del 
aGua� i%l aGua De MIna tIene PoR una PaRte la 
leGISlaCI�n aPlICaDa a laS aGuaS Y� PoR otRa� la 
De la MIneR¤a� PeRo no eXISte una leGISlaCI�n 
eSPeC¤lCaw� ConCReta� ❦
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Eistricución del patrimonio a 41.22.16

!NÕLISIS DEL &ONDO DE 0ENSIONES
Uipo de Gondo
-onteP¤o Y -IneR¤a !StuRIana� &�0� eStÕ ClaSIlCaDo 
DentRo De la CateGoR¤a De PlaneS !SOCIADOS� SeG¢n 
).6%2#/�

Gecia de constitución
-onteP¤o Y -IneR¤a !StuRIana� &�0� Fue ConStItuIDo 
en /VIeDo� el � De DICIeMbRe De ����� 

,a %ntIDaD 'eStoRa eS #!3%2 Y la %ntIDaD $e

PoSItaRIa eS #aja De !StuRIaS�

Vocación del Gondo
-onteP¤o Y -IneR¤a !StuRIana� &�0� eS un FonDo De 
2ENTA &IJA -IXTA �Su PoRCentaje De InVeRSI�n en 
Renta VaRIable eS MenoR al ���	�

,a InVeRSI�n en Renta VaRIable Se RealIZa en Pa¤SeS 
De la :ona %uRo �&RanCIa� !leManIa� )talIa� (olan

Da� &InlanDIa� "£lGICa� ,uXeMbuRGo Con el PReDo

MInIo De %SPa¶a	�

%n Cuanto a la InVeRSI�n en Renta lja en t¤tuloS 
eMItIDoS PoR %StaDoS MIeMbRoS De la 5nI�n %uRoPea� 
laS #oMunIDaDeS !ut�noMaS� loS /RGanISMoS )nteR

naCIonaleS De loS Que %SPa¶a Sea MIeMbRo Y aQuelloS 
otRoS %StaDoS MIeMbRoS Y entIDaDeS CoRPoRatIVaS De 
la /#$% Que PReSenten una CalIlCaCI�n De SolVenCIa� 
otoRGaDa PoR una aGenCIa eSPeCIalIZaDa en CalIlCa

CI�n De RIeSGoS De CR£DIto De ReConoCIDo PReStIGIo� 
Con una CalIlCaCI�n CReDItICIa no InFeRIoR a h!!v�

Qerßl del inwersor 
,a eleCCI�n De InVeRSI�n en un tIPo De FonDo u otRo 
DePenDeRÕ� en GRan MeDIDa� Del RIESGO� eS DeCIR� De 
la PRobabIlIDaD De Que la RentabIlIDaD RealMente 
obtenIDa DIleRa De la RentabIlIDaD Que Se eSPeRaba 
obteneR� %l RIeSGo IMPlICa la PoSIbIlIDaD De no Re

CuPeRaR la totalIDaD De lo Que Se InVIRtI�� PaSaDo un 
PeR¤oDo De tIeMPo� %l PaRt¤CIPe QueRRÕ MInIMIZaR 
eSte RIeSGo obtenIenDo una RentabIlIDaD MÕXIMa� 
0aRa elIMInaR el RIeSGo De la InVeRSI�n HabRÕ Que 
aMPlIaR el HoRIZonte teMPoRal De InVeRSI�n� Ya Que 
aMboS FaCtoReS Son InVeRSaMente PRoPoRCIonaleS� 

/tRo FaCtoR a teneR en Cuenta en la eleCCI�n De 
la InVeRSI�n eS la CeRCan¤a o lejan¤a Del MoMento 
De jubIlaCI�n� !QuelloS PaRt¤CIPeS Que tenGan un 
HoRIZonte De jubIlaCI�n a MuY CoRto PlaZo PReFe

RIRÕn PlaneS en loS Que PReDoMIne la InVeRSI�n en 
ValoReS De Renta lja� MIentRaS Que loS Que tenGan 
un HoRIZonte De jubIlaCI�n a laRGo PlaZo� PReFeRIRÕn 
PlaneS De Renta VaRIable�

0oR laS CaRaCteR¤StICaS De eSte FonDo �el PoRCen

taje De InVeRSI�n en Renta VaRIable Se SIt¢a entRe un 
�� Y un ���	 eSte Plan eStÕ eSPeCIalMente InDICaDo 
PaRa PeRSonaS Que DeSean una InVeRSI�n De RIeSGo 
MeDIo Y aQuellaS Con un HoRIZonte De jubIlaCI�n a 
MeDIo PlaZo�
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12

10

8

6

4

2

0

31
/1

2/
20

01
28

/0
2/

20
02

30
/0

4/
20

02

30
/0

6/
20

02

31
/0

8/
20

02
 

31
/1

0/
20

02
 

31
/1

2/
20

02
 

28
/0

2/
20

03
 

30
/0

4/
20

03
 

30
/0

4/
20

03
 

30
/0

6/
20

03
 

31
/0

8/
20

03
 

31
/1

0/
20

03
 

31
/1

2/
20

03
 

29
/0

2/
20

04
 

30
/0

4/
20

04
 

30
/0

6/
20

04
 

31
/0

8/
20

04
 

31
/1

0/
20

04
 

28
/0

2/
20

05
 

30
/0

4/
20

05
 

30
/0

6/
20

05
 

31
/0

8/
20

05
 

31
/1

0/
20

05
31

/1
2/

20
05

Valor liruidatiwo a 12012016 :,16::73

Valor liruidatiwo a 42023016 :,7258144

Rentacilidad durante 3116 7,23&
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Eistricución del patrimonio a 41.22.16
 Jmporte &
Jnwersión en materiales ...................................................... 0 .................... 0,00%
Cartera interior .................................................. 9.688.781,65 ...................45,63%
Renta fija pública .............................................. 2.591.522,93  ..................12,20%
Renta fija privada .............................................  5.391.570,20   ..................25,39%
Renta variable .................................................. 1.675.058,52 .................... 7,89%
Otras inversiones ................................................... 30.600,00 .................... 0,14%
Cartera eyterior ................................................. 9.793.929,38 ...................46,12%
Renta fija ......................................................... 4.044.136,01 ..................  19,04%
Renta Variable .................................................. 5.749.793,37 ...................27,08%
Bctiwos mercado monetario .................................. 1.089.526,14 .................... 5,13%
Uesorería .............................................................792.805,12 .................... 3,73%
Ptras cuentas ..................................................... -130.230,84 ..................  -0,61%
Qatrimonio ..................................................... 21.234.811,45 ................. 100,00%

Eeriwados comprados Cartera interior  ................................ 0,00 .................... 0,00%
Eeriwados comprados Cartera eyterior  .......................714.720,00 .................... 3,37%
Eeriwados wendidos Cartera interior ................................... 0,00 .................... 0,00%
Eeriwados wendidos Cartera eyterior .................................. 0,00 .................... 0,00%



Montepío cuarenta y cuatro 2:

$ERRAMAS

2415 A. T. S. Auxiliar  25,70 ¤ 51,50 ¤
2515 A. T. S. Iniciación 26,90 ¤ 51,00 ¤
2215 A. T. S. Jefe 27,60 ¤ 52,50 ¤
2315 A. T. S. Sub-jefe 25,40 ¤ 50,90 ¤
8102 Administrador 30,80 ¤ 58,90 ¤
1215 Agregado Técnico 27,70 ¤ 57,20 ¤
3317 Agregado Técnico 3 24,80 ¤ 47,00 ¤
3111 Agregado Técnico de 1 27,70 ¤ 53,40 ¤
3211 Agregado Técnico de 2 24,80 ¤ 47,00 ¤
5513 Almacenero 19,80 ¤ 36,70 ¤
5415 Almacenero principal 19,80 ¤ 36,70 ¤
4112 Analista de informática 29,90 ¤ 57,20 ¤
7611 Aprendiz (pinche) 18,30 ¤ 34,10 ¤
6601 Aprendiz minero 20,00 ¤ 37,40 ¤
5515 Apuntador de madera 22,60 ¤ 42,50 ¤
6103 Artillero 29,60 ¤ 57,20 ¤
7315 Aserrador 20,90 ¤ 41,80 ¤
7411 Aserrador 22,60 ¤ 42,50 ¤
2519 Asistente social 27,20 ¤ 51,70 ¤
2419 Asistente social auxiliar 27,20 ¤ 51,70 ¤
2219 Asistente social jefe 27,20 ¤ 51,70 ¤
2119 Asistente social principal 27,20 ¤ 51,70 ¤
2319 Asistente social sub-jefe 27,20 ¤ 51,70 ¤
4511 Auxiliar administrativo 21,30 ¤ 40,10 ¤
3602 Auxiliar organización 26,60 ¤ 50,40 ¤
3612 Auxiliar organización 26,60 ¤ 50,40 ¤
3603 Auxiliar topografía 22,20 ¤ 41,70 ¤
3613 Auxiliar topografía 21,30 ¤ 39,90 ¤
6306 Ayudante artillero 27,80 ¤ 53,80 ¤
6305 Ayudante barrenista 26,50 ¤ 52,90 ¤
7418 Ayudante de oficio 20,70 ¤ 38,60 ¤
6408 Ayudante electromecánico 22,50 ¤ 42,30 ¤
6506 Ayudante mecánico 21,00 ¤ 39,30 ¤
6406 Ayudante minero (+3) 21,50 ¤ 43,00 ¤
6505 Ayudante minero (-3) 21, 50 ¤ 43,00 ¤
2115 Ayudante técnico sanitario principal 27,60 ¤ 52,50 ¤
6202 Barrenista 29,90 ¤ 57,20 ¤
6501 Bombero 25,40 ¤ 48,10 ¤
7517 Bombero 20,70 ¤ 38,70 ¤
6407 Caballista 23,70 ¤ 45,50 ¤
6417 Caballista 22,90 ¤ 43,80 ¤
3614 Calcador 19,30 ¤ 35,90 ¤
7319 Caminero 20,60 ¤ 41,10 ¤
6300 Caminero 21,30 ¤ 42,60 ¤
4315 Codificador de datos 25,50 ¤ 48,40 ¤
7312 Comportero señalista 21,70 ¤ 43,30 ¤
7413 Comportero señalista 22,60 ¤ 42,50 ¤
5414 Conductor de 1 23,20 ¤ 44,90 ¤
5511 Conductor de 2 22,20 ¤ 41,90 ¤
7417 Conductor de tren 20,70 ¤ 38,70 ¤
5512 Conserje 18,50 ¤ 36,90 ¤
7414 Cuadrero herrador 21,90 ¤ 41,30 ¤
3416 Delineante principal 21,30 ¤ 39,90 ¤
3315 Delineante proyectista 21,30 ¤ 39,90 ¤
5413 Dependiente economatos 21,60 ¤ 40,50 ¤
5311 Dependiente principal economatos 21,00 ¤ 39,30 ¤
2420 Diplomado Ciencias Empresariales 29,90 ¤ 57,20 ¤
2220 Diplomado Ciencias Empresariales jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
2120 Diplomado Ciencias Empresariales principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2320 Diplomado Ciencias Empresariales sub-jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
6203 Electromecánico de 1 24,30 ¤ 48,60 ¤
6304 Electromecánico de 2 23,70 ¤ 44,90 ¤
6502 Embarcador 23,60 ¤ 44,50 ¤
630D Embarcador señalista 23,60 ¤ 44,50 ¤
6404 Embarcador señalista 24,30 ¤ 45,80 ¤
3405 Encargado de servicio 28,10 ¤ 56,30 ¤
3415 Encargado de servicio 25,80 ¤ 48,90 ¤

3418 Encargado de servicio lampistería 22,20 ¤ 41,70 ¤
5614 Enfermero 21,00 ¤ 39,20 ¤
6302 Entibador 23,40 ¤ 46,70 ¤
630E Especialista de tajo mecanizado 25,70 ¤ 48,70 ¤
8000 Especialista de tajo mecanizado 30,80 ¤ 58,90 ¤
2402 Facultativo minas auxiliar 30,80 ¤ 58,90 ¤
2412 Facultativo minas auxiliar 30,80 ¤ 58,90 ¤
1212 Facultativo minas exterior 30,80 ¤ 58,90 ¤
2502 Facultativo minas iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
2512 Facultativo minas iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
1202 Facultativo minas interior 30,80 ¤ 58,90 ¤
2202 Facultativo minas jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2102 Facultativo minas principal-gerente 30,80 ¤ 58,90 ¤
2112 Facultativo minas principal-gerente 30,80 ¤ 58,90 ¤
2302 Facultativo minas sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2312 Facultativo minas sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2212 Facultativo minas jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
7514 Fogonero de caldera fija 20,40 ¤ 37,80 ¤
7416 Fogonero de ferrocarril 22,30 ¤ 41,90 ¤
6503 Frenero enganchador 22,20 ¤ 41,90 ¤
1312 Geólogo exterior 29,90 ¤ 57,20 ¤
1302 Geólogo interior 29,90 ¤ 57,20 ¤
1102 Geólogo interior 30,80 ¤ 58,90 ¤
1216 Graduado social 28,90 ¤ 55,10 ¤
2416 Graduado social auxiliar 27,40 ¤ 52,10 ¤
2516 Graduado social iniciación 28,20 ¤ 53,70 ¤
2216  Graduado social jefe 28,90 ¤ 55,10 ¤
2116 Graduado social principal 28,90 ¤ 55,10 ¤
2316 Graduado social sub-jefe 27,40 ¤ 52,10 ¤
5514 Guarda Jurado 24,80 ¤ 47,00 ¤
5616 Guardabarrera 22,30 ¤ 41,90 ¤
2J02 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Perito ind. jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2A01 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2A02 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2A11 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2A12 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P11 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P12 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P13 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P14 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P15 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P16 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P17 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P18 Ing. Tecn.-Fac. Minas Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2S01 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
2S11 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
2S02 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2S12 Ing. Tecn. Fac. Minas per. ind. sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P01 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P02 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P03 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2P04 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P05 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P06 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2P07 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2J01 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
2J11 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
2J12 Ing. Tecn.-Fac. Minas y Per. ind. jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
1313 Ingeniero de telecomunicaciones 29,90 ¤ 57,20 ¤
1112 Ingeniero industrial 29,90 ¤ 57,20 ¤
1111 Ingeniero minas exterior 29,90 ¤ 57,20 ¤
1101 Ingeniero minas interior 29,90 ¤ 57,20 ¤
2401 Ingeniero técnico auxiliar 30,80 ¤ 58,90 ¤
2411 Ingeniero técnico auxiliar 30,80 ¤ 58,90 ¤
1211 Ingeniero técnico exterior 29,90 ¤ 57,20 ¤
2501 Ingeniero técnico iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
2511 Ingeniero técnico iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤

2415 A. T. S. Auxiliar  25,70 ¤ 51,50 ¤ 3418 Encargado de servicio lampisterí 22,20 ¤ 41,70 ¤

Cuota
Categoría Eenominación Sin plan Con plan

Cuota
Categoría Eenominación Sin plan Con plan
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1201 Ingeniero técnico interior 29,90 ¤ 57,20 ¤
2201 Ingeniero técnico jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2211 Ingeniero técnico jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2101 Ingeniero técnico principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2111 Ingeniero técnico principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2301 Ingeniero técnico sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2311 Ingeniero técnico sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
1119 Intendente mercantil 30,80 ¤ 58,90 ¤
1213 Jefe administrativo 28,50 ¤ 55,00 ¤
4111 Jefe administrativo de 1 28,10 ¤ 56,20 ¤
4211 Jefe administrativo de 2 26,30 ¤ 50,00 ¤
7111 Jefe de equipo 25,10 ¤ 47,70 ¤
5111 Jefe despacho economato de 1 22,90 ¤ 43,20 ¤
5211 Jefe despacho economato de 2 22,90 ¤ 43,20 ¤
6104 Jefe equipo mantenimiento 28,20 ¤ 54,60 ¤
5411 Jefe guardas jurados 25,50 ¤ 48,40 ¤
7216 Lampistero 22,90 ¤ 43,20 ¤
7313 Lavador 21,60 ¤ 40,70 ¤
1311 Licenciado Ciencias de la Información 29,90 ¤ 57,20 ¤
1316 Licenciado Ciencias del Trabajo 29,90 ¤ 57,20 ¤
1315 Licenciado Ciencias Biológicas 29,90 ¤ 57,20 ¤
1117 Licenciado Ciencias Económicas 29,90 ¤ 57,20 ¤
1116 Licenciado Ciencias Físicas 29,90 ¤ 57,20 ¤
1115 Licenciado Ciencias Químicas 29,90 ¤ 57,20 ¤
1113 Licenciado Derecho 29,90 ¤ 57,20 ¤
1118 Licenciado Filosofía y Letras 29,90 ¤ 57,20 ¤
2418 Maestro 1 enseñanza auxiliar 21,30 ¤ 39,70 ¤
2518 Maestro 1 enseñanza iniciación 20,40 ¤ 37,80 ¤
2218 Maestro 1 enseñanza jefe 21,30 ¤ 39,70 ¤
2118 Maestro 1 enseñanza principal 21,30 ¤ 39,70 ¤
2318 Maestro 1 enseñanza sub-jefe 21,30 ¤ 39,70 ¤
3314 Maestro de servicio 25,80 ¤ 48,90 ¤
3302 Maestro de servicio 28,60 ¤ 54,60 ¤
3313 Maestro de taller 25,80 ¤ 48,90 ¤
3316 Maestro industrial 27,30 ¤ 51,90 ¤
3312 Maestro industrial titulado 27,30 ¤ 51,90 ¤
6504 Maquinista compresor 22,90 ¤ 43,80 ¤
6301 Maquinista de arranque 25,70 ¤ 48,70 ¤
6403 Maquinista de balanza o plano 24,30 ¤ 45,80 ¤
7516 Maquinista de compresor 20,40 ¤ 38,10 ¤
5212 Maquinista de extracción 27,20 ¤ 51,70 ¤
5312 Maquinista de extracción  27,20 ¤ 51,70 ¤
7217 Maquinista de ferrocarril 21,30 ¤ 40,10 ¤
7415 Maquinista de balanza o plano 20,40 ¤ 38,10 ¤
6303 Maquinista de tracción  22,20 ¤ 42,50 ¤
7314 Maquinista de tractor o grúa 21,60 ¤ 40,50 ¤
4512 Mecanógrafo 22,90 ¤ 43,20 ¤
1114 Médico 29,90 ¤ 57,20 ¤
6101 Minero de 1 29,90 ¤ 57,20 ¤
3501 Monitor 25,00 ¤ 49,90 ¤
3511 Monitor 24,30 ¤ 45,80 ¤
3402 Monitor principal 25,00 ¤ 49,90 ¤
3412 Monitor principal 23,60 ¤ 44,50 ¤
7518 Mozo de almacén o economato 20,70 ¤ 38,60 ¤
7215 Oficial 1Construcción 24,40 ¤ 46,20 ¤
7214 Oficial 1electricista (exterior) 22,80 ¤ 45,50 ¤
7218 Oficial 1 electrónico 22,80 ¤ 43,10 ¤
7211 Oficial 1 mecánico 24,40 ¤ 46,20 ¤
7219 Oficial 1 oficio exterior 23,60 ¤ 44,50 ¤
6209 Oficial 1 oficio interior 25,50 ¤ 48,40 ¤
7318 Oficial 2 Construcción 21,30 ¤ 40,10 ¤
7317 Oficial 2 electricista (exterior) 21,30 ¤ 40,10 ¤
7311 Oficial 2 mecánico 20,20 ¤ 40,40 ¤
7412 Oficial 2 oficio exterior 21,90 ¤ 41,30 ¤
6402 Oficial 2 oficio interior 22,90 ¤ 43,20 ¤
4311 Oficial administrativo de 1 24,80 ¤ 47,00 ¤
4411 Oficial administrativo de 2 21,60 ¤ 43,20 ¤
7212 Oficial de mantenimiento 22,40 ¤ 44,90 ¤
6204 Oficial de mantenimiento 24,80 ¤ 47,00 ¤
3514 Oficial delineante 21,30 ¤ 39,90 ¤
630A Oficial electricista de 1 (interior) 24,80 ¤ 47,00 ¤
6409 Oficial electricista de 2 (interior) 22,20 ¤ 41,90 ¤

630C Oficial eléctrico de explotación 24,80 ¤ 47,00 ¤
6206 Oficial eléctrico principal explotación 24,80 ¤ 49,50 ¤
7213 Oficial electromecánico de 1 22,90 ¤ 45,80 ¤
7316 Oficial electromecánico de 2 22,80 ¤ 43,10 ¤
3515 Oficial laboratorio 20,70 ¤ 38,70 ¤
6308 Oficial mecánico de 1-electromecánico 1 24,80 ¤ 47,00 ¤
6405 Oficial mecánico de 2-electromecánico 2 22,20 ¤ 41,90 ¤
630B Oficial mecánico de explotación 24,80 ¤ 47,00 ¤
6205 Oficial mecánico principal explotación 24,80 ¤ 47,00 ¤
3502 Oficial organización 23,70 ¤ 45,50 ¤
3512 Oficial organización 26,30 ¤ 50,00 ¤
3417 Oficial principal laboratorio 21,30 ¤ 39,90 ¤
3403 Oficial principal organización 23,70 ¤ 45,50 ¤
3413 Oficial principal organización 24,80 ¤ 47,00 ¤
3404 Oficial principal topografía 22,20 ¤ 41,90 ¤
3414 Oficial principal topografía 21,90 ¤ 41,30 ¤
6307 Oficial sondista 22,60 ¤ 45,10 ¤
3503 Oficial topografía 22,20 ¤ 41,90 ¤
3513 Oficial topografía 21,90 ¤ 41,30 ¤
7112 Operador de cuadro 25,10 ¤ 47,70 ¤
4314 Operador de informática 27,10 ¤ 51,50 ¤
5613 Ordenanza 19,40 ¤ 36,30 ¤
7512 Peón 21,60 ¤ 40,50 ¤
7511 Peón especialista 20,10 ¤ 37,50 ¤
4412 Perforista 27,90 ¤ 53,00 ¤
1218 Periodista 29,90 ¤ 57,20 ¤
2413 Perito industrial auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2403 Perito industrial auxiliar 30,80 ¤ 58,90 ¤
2503 Perito industrial iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
2513 Perito industrial iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
2203 Perito industrial jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2213 Perito industrial jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2103 Perito industrial principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2113 Perito industrial principal 30,80 ¤ 58,90 ¤
2303 Perito industrial sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2313 Perito industrial sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2414 Perito mercantil auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2514 Perito mercantil iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
2214 Perito mercantil jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
2114 Perito mercantil principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2314 Perito mercantil sub-jefe 30,80 ¤ 58,90 ¤
7513 Personal de limpieza 21,00 ¤ 40,50 ¤
7613 Personal de limpieza salarios zona centro 16,10 ¤ 28,70 ¤
5611 Pesador de báscula (madera) 19,10 ¤ 38,20 ¤
6201 Picador 29,60 ¤ 57,20 ¤
5612 Portero 20,70 ¤ 38,60 ¤
6102 Posteador 29,70 ¤ 57,20 ¤
1217 Profesor mercantil 29,90 ¤ 57,20 ¤
2417 Profesor mercantil auxiliar 29,90 ¤ 57,20 ¤
2517 Profesor mercantil iniciación 30,80 ¤ 58,90 ¤
2217 Profesor mercantil jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
2117 Profesor mercantil principal 29,90 ¤ 57,20 ¤
2317 Profesor mercantil sub-jefe 29,90 ¤ 57,20 ¤
4212 Programador de informática 26,50 ¤ 53,00 ¤
7515 Señalista de ferrocarril 22,30 ¤ 41,90 ¤
4312 Taquimecanógrafo 25,50 ¤ 48,40 ¤
5615 Telefonista 20,00 ¤ 37,40 ¤
3601 Tomador de muestras 20,70 ¤ 38,70 ¤
3611 Tomador de muestras 20,40 ¤ 38,10 ¤
4313 Traductor 25,50 ¤ 48,40 ¤
6309 Tubero 21,70 ¤ 43,40 ¤
1110 Veterinario 30,80 ¤ 58,90 ¤
3311 Vigilante 1 26,20 ¤ 52,30 ¤
3301 Vigilante 1 29,70 ¤ 57,20 ¤
3411 Vigilante 2 28,00 ¤ 53,80 ¤
3401 Vigilante 2 29,50 ¤ 57,20 ¤

1201 Ingeniero técnico interior 29,90 ¤ 57,20 ¤ 630C Oficial eléctrico de explotació 24,80 ¤ 47,00 ¤

Cuota
Categoría Eenominación Sin plan Con plan

Cuota
Categoría Eenominación Sin plan Con plan

Cuotas mínimas para familiares de mutualistas:
51,61 Ü con Qlan de Qensiones
32,71 Ü sin Qlan de Qensiones

DerramasJOGPRMBCJïO B LPS MVUVBLJSUBS
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Montepío. (a naCIDo en Pueblo MIneRo Y en FaMIlIa MIneRa� 
z#�Mo VIV¤a la MIna SIenDo nI¶o�

Carlos Gern�nde{. 9o la MIna la VIV¤ juGanDo entRe MIneRoS� %n 
3antullano Hab¤a una MIna� /RtIZ 3obRIno� $e GuajeS� juGÕbaMoS 
a lo Que Ve¤aMoS� SIeMPRe anDÕbaMoS entRe CanGIloneS Y VaGoneS� 
#uanDo no ¤baMoS a ClaSe o loS DoMInGoS� a VeCeS noS Met¤aMoS 
DentRo De la MIna buRlanDo la VIGIlanCIa De loS juRaDoS�

M. 5n jueGo PelIGRoSo PaRa un nI¶o�
C. G. 3¤� eS VeRDaD� -e aCueRDo Que un D¤a entRaMoS tReS Y Ca¤MoS 

al PoZu� %Ra una MIna De Monta¶a� ,a boCa De la RaMPa eStaba 
HaCIa la V¤a� #aSI a oSCuRaS� no Ve¤aMoS naDa Y _abajo� 0eRDIMoS loS 
ZaPatoS��� bueno� toDa una oDISea� .o noS MataMoS De CHIRIPa�

M. ,oS MIneRoS leS Re¶IR¤an�
C. G. _1u£ Va� ! VeCeS CoM¤aMoS el boCaDIllo Con loS Que Sal¤an 

a toMaRlo FueRa� .oS Daban alGo De CoMeR� un tRaGu¤n De VIno� 
leS FuMÕbaMoS alG¢n PItu��� #oSaS De GuajeS�

M. 9a Veo� 0oR lo Que Cuenta� la MIna a uSteD le enGanCH� De 
bIen joVen�

C. G. _1u£ Va� 4aRD£ en entRaR a tRabajaR� #on �� a¶oS� eStuVe 
enGanCHanDo en un Plano en /RtIZ 3obRInoS� 9a De aH¤� PaS£ a 
Montaje Y eStaba MuY bIen� MuY a GuSto�

M. z0oR Qu£ CaMbI��
C. G. .o QueR¤a IR a la MIlI�
M. z,IbRaba la MIlI SI Iba a la MIna�
C. G. 3¤� ten¤aS Que HaCeR S�lo tReS MeSeS De 

CaMPaMento� no CatoRCe� 9o lo ten¤a ClaRo� 
eRa una SoluCI�n teMPoRal Y MI IntenCI�n 
eRa VolVeR al Montaje�

M. z1u£ PaS� entonCeS�
C. G. 6Ino una HuelGa Y al lnal� tuVe Que 

HaCeR loS CatoRCe MeSeS De MIlI� 9 a la Vuelta� 
Me QueD£ un MeS� DoS� tReS� un a¶o��� 9 aCab£ 
PRejubIlÕnDoMe� %ntR£ en el PoZo 3antIaGo� 
en #aboRana �!lleR	�

M. z!ll¤ Se PRejubIl��
C. G. .o� -e DIaGnoStICaRon PRIMeR GRaDo 

De SIlICoSIS Y Me tRaSlaDaRon al #entRo ��� 
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CBRLPS GEROèOEE[ HBJUERP

u Carlos Gern�nde{ Haitero muestra en el salón 
de su casa algunas de sus creaciones en 
madera. t Ouestro mutualista tiene un taller 
en el rue crea sus perue�as ocras de arte.



el eDIlCIo De InGenIeR¤a� a atenDeR la CaleFaCCI�n� 
$eSPu£S eStuVe De oRDenanZa� lueGo lleV£ el teMa 
De VIVIenDaS De (unoSa en la Zona Del #auDal� 
HaSta Que Me PRejubIl£�

ÈB todo nos acostumcramosÉ

M. z1u£ tRabajoS DeSeMPe¶� CoMo MIneRo�
C. G. 6aGoneRo� tubeRo Y PICaDoR�
M. !l MaRGen De la ReMuneRaCI�n� zQu£ le 

GuStaba MÕS�
C. G. ! VeR� en la MIna no HaY naDa GuaPo� %S 

CueStI�n De toMÕRSelo Con lloSoF¤a�
M. .o eS PoR lleVaRle la ContRaRIa� PeRo Yo 

ConoZCo a Gente MuY MIneRa�
C. G. %StoY De aCueRDo� 0eRo HaY Que MatIZaR� 

el SeMblante PueDeS teneRlo bueno e IR a tRaba

jaR CantanDo� PeRo GuaPo� no eS GuaPo� 'uaPo 
eS CuanDo VaS a un SItIo Calent¤n� eStÕS SentaDo� 
tIeneS tIeMPo PaRa un CaF£ a MeDIa Ma¶ana� eStÕS 
lIMPIo��� 0eRo la MIna eS lleGaR� CoGeR loS boMba

CHoS Que el D¤a anteRIoR ColGaSte MojaDoS Y eStÕn 
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#arloS ES un HoMBrE PolIFaC£TICo� #uEnTa a Su FaVor� aDEMÕS DE Con TalEnTo 
naTural E InTElIGEnCIa� Con la DIFíCIl EXPErIEnCIa DE un olCIo PElIGroSo� 
QuE EXIGE FuErZa� TEnaCIDaD� rIGor� una ProFESI�n QuE� aunQuE ino GuSTa 
a naDIEw� £l llEG� a DISFruTar En MuCHaS oCaSIonES MÕS QuE Su laBor 
En la olCIna DE (unoSa DonDE SE PrEJuBIl�� &uE MInEro PEro PuDo SEr 
CanTanTE� PInTor� ESCulTor��� PorQuE ESTE HoMBrE SEnCIllo� CorDIal� oCurrEnTE 
Y DIVErTIDo DoMIna ToDaS ESTaS arTES Y alGuna MÕS� 2ETraTar la VIDa DE 
#arloS ES EnFrEnTarSE a una laBor EnorME PorQuE loS DíaS� a ESTE MIErEnSE 
HIJo Y nIETo DE MInEroS� lE Dan Para MuCHo� Por Laura Jglesias  Fotografías de K. R. Silweira

«Las prejubilaciones 
están asumidas 
como una conquista 
irrenunciable»



tan tIeSoS Que tIeneS Que SaCuDIRloS ContRa la PaReD PaRa PoDeR 
Pon£RteloS� 3I alGuIen te InVIta a MaRCHaR� te aSeGuRo Que naDIe 
Se lo PIenSa DoS VeCeS�

M. 3e DICe Que el De PICaDoR eS el PueSto Con MÕS RIeSGo�
C. G. (aY RIeSGoS en toDoS loS PueStoS� 0oCo anteS De PRejubI


laRMe� Se MataRon SeIS tubeRoS�
M. z)ba uSteD a tRabajaR Con MIeDo�
C. G. 4e aCoStuMbRaS� CoMo a toDo� &¤jate SI no en laS FaMIlIaS 

Que VIVen en Pa¤SeS en GueRRa� _(aSta tIenen HIjoS� 9 a noSotRoS� 
eSo noS eXtRa¶a Y PenSaMoS Que no SeR¤aMoS CaPaCeS� 3In eM

baRGo� lo CIeRto eS Que Con toDo aPRenDeMoS a VIVIR� %StuVe un 
tIeMPo en un CaRGo SInDICal Y DuRante eSe PeR¤oDo� aCoMPa¶£ a 
MuCHa Gente a ConoCeR la MIna� 3al¤an aSuStaD¤SIMoS� .o CRe¤an 
Que Se PuDIeRa tRabajaR en ConDICIoneS SeMejanteS� 4oDoS Pen

SaMoS IGual la PRIMeRa VeZ�

M. z(a VISItaDo el -uSeo De la -IneR¤a Y la )nDuStRIa�
C. G. 3¤� Me PaReCI� Que eStaba toDo MuY loGRaDo� 9a MISMa


Mente loS RuIDoS Del aSCenSoR� #laRo Que la MIna De VeRDaD eS 
MuCHo MÕS InSalubRe� 5n CaloR� una HuMeDaD� PolVo��� 0oR la 
RaMPa Cae aGua� te MojaS� ReSbalaS��� .o HaY eSCaleRaS�

M. 3I PuDIeRa DaR MaRCHa atRÕS� zVolVeR¤a a la MIna o Se IR¤a a 
la MIlI SIn ReCHIStaR�

C. G. 3IeMPRe DeCIMoS Que no Y Que no QueReMoS Que nueStRoS 
HIjoS Sean MIneRoS� 0eRo Yo CReo Que S¤� %StÕS tan HeCHo a ello 

Que al lnal��� 3I eS Que lo tenGo PaSaDo MejoR tRabajanDo en la 
MIna Que en la olCIna� %Staba uno Con otRa tenSI�n� Con otRaS 
GanaS���

M. z(aY buen aMbIente entRe CoMPa¶eRoS�
C. G. -uCHo� %l buen Rollo Con loS CoMPa¶eRoS Y� SobRe toDo� 

la SolIDaRIDaD� eStÕn PoR toDaS PaRteS� )MaG¤nate a DoS MIneRoS 
enFaDaDoS� Que no Se SoPoRtan� tRabajanDo SoloS en una GaleR¤a 
ReC�nDIta� 3I a alGuno le oCuRRIeRa alGo� SI Se VIeRa en un aPRIeto� 
el otRo nunCa le DejaR¤a tIRaDo�

M. 3eRÕ PoR eSe buen Rollo Y SolIDaRIDaD Que HaY tanta Gente 
joVen Que DaR¤a CualQuIeR CoSa PoR entRaR en (unoSa�

C. G. 3eRÕ MÕS bIen PoR el DIneRo Y la PRejubIlaCI�n� #uanDo Yo 
entR£� eSto De laS PRejubIlaCIoneS��� _$�nDe Se oY� CoSa SeMejante� 
5no Contaba Con RetIRaRSe a loS �� a¶oS� #laRo� aHoRa eSto eS una 
PeRIta en DulCe� PeRo no Fue una ReIVInDICaCI�n De loS tRabajaDo

ReS� Fue una IMPoSICI�n� %Se atRaCtIVo� el De MaRCHaR PaRa CaSa 
Con �� a¶oS� eS el Que MÕS llaMa�

M. 9 la PaGa� zno�
C. G. %n eSe SentIDo� eS MuCHa la Gente Que tIene una IDea 

eQuIVoCaDa� %StÕ el teMa baStante FalSeaDo Y eXaGeRaDo� .o to

DoS� nI la MItaD� nI MuCHoS MenoS� Ganan ������� o ������� 
PeSetaS� 5n D¤a� no Me aGuant£ Y le llaM£ la atenCI�n a un 
CHaVal Que anDaba ContanDo Que le Hab¤a QueDaDo una PaGa De 
������� PeSetaS HabIenDo SIDo aYuDante De baRRenISta� %l toPe 
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Nuestros mutualistas  Carlos Gern�nde{ Haitero

La m�sica es otra de sus 
pasiones. Ee iecio, forma 
parte del Prfeón de Mieres, 
el coro de woces miytas m�s 
antiguo de Bsturias.



C. G. 9o lo entIenDo toDo� laS ReIVInDICaCIoneS Y taMbI£n laS 
CR¤tICaS� ,a PRejubIlaCI�n a loS �� a¶oS Que� una VeZ aPlICaDoS loS 
CoelCIenteS ReDuCtoReS� Se tRanSFoRMa en PoDeR IRSe PaRa CaSa a 
loS �� � �� a¶oS eS alGo Que CueSta entenDeR� eS un lujaZo� 0eRo� 
zC�Mo leS QuItaS el CaRaMelo CuanDo a¢n no lo Han SaboReaDo� 
,aS PRejubIlaCIoneS eStÕn Ya aSuMIDaS CoMo un DeReCHo MÕS� 9 
PaRa loS SInDICatoS� eS una ConQuISta SoCIal IRRenunCIable ❦

eStÕ en ������� PeSetaS Y loS Que lo SuPeRan� Se PueDen ContaR 
Con una Mano� 9 £Ste� De aYuDante� DeC¤a Que le Hab¤a QueDaDo 
CaSI MeDIo MIll�n� _!nDa Ya�

M. 0aRa teRMInaR� no PueDo DejaR De PReGuntaRle PoR un teMa 
Que ContIn¢a CanDente en la aCtualIDaD� laS neGoCIaCIoneS Del 0lan 
De la -IneR¤a ����
���� Y la ReIVInDICaCI�n De loS SInDICatoS� tan 
CRItICaDa DeSDe alGunoS SeCtoReS�
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ÈLo tengo 
pasado 
mejor 
tracajando 
en la mina 
rue en la 
oßcinaÉ
v La numism�tica es otra de 
sus aßciones, así como las 
l�mparas de mina rue se 
pueden ocserwar al fondo, en 
la estantería.

M. 9 eSa alCI�n Que 
tIene PoR eSCulPIR la 
MaDeRa� zSuRGI� a Ra¤Z De la 
PRejubIlaCI�n�

C. G. 3oY MuY DInÕMICo� 
!l teneR tanto tIeMPo lIbRe� 
FuI a ClaSe PaRa aPRenDeR 
a tallaR MaDeRa Con 
,lonGuEraS� %S un aRtISta Que 
tIene VaRIaS eSCultuRaS en 
/VIeDo� una De ellaS� en la 
PlaZa 4RaSCoRRaleS� taMbI£n 
en -IeReS Y en otRoS 
MuCHoS SItIoS� %StuVe DoS 
MeSeS Con £l�

M. z%n S�lo DoS MeSeS 
uno PueDe aPRenDeR a 
tallaR CoMo uSteD� 4Iene 
VeRDaDeRaS MaRaVIllaS�

C. G. "ueno� SIeMPRe Se 
Me DIeRon laS ManualIDaDeS� 
!DeMÕS� la VeRDaD eS Que 
SoY MuY RÕPIDo�

M. 4aMbI£n PInta�
C. G. 3¤� aCuaRela�
M. #onleSe� zQu£ MÕS 

HaCe�
C. G. -e DIo PoR la HueRta� 

en teMPoRaDa� taMbI£n 
PeSCo� Me GuSta la MIColoG¤a 
Y laS PlantaS MeDICInaleS� Se 

Me antoj� aPRenDeR a toCaR 
bIen la GuItaRRa Y Me Met¤ a 
SolFeo� Canto en un oRFe�n� 
ColeCCIono MoneDaS� eStoY 
aPRenDIenDo InFoRMÕtICa���

M. 3eGuRo Que eStÕ HeCHo 
toDo un InteRnauta���

C. G. .aDa� ,e tenGo 
MIeDo� 3¤ Que He naVeGaDo 
alGuna Que otRa VeZ� 0eRo no 
lo QuIeRo PoneR en CaSa PoR 
SI Me enGanCHo Y Me PaSo 
lueGo la VIDa en una SIlla Y 
FRente a una Pantalla� ! M¤ 
Me GuSta MuCHo leeR� el aRte� 
la HIStoRIa� Me enCanta el 
PReRRoMÕnICo��� 

M. 0ueS Con )nteRnet� eS 
CoMo teneR en CaSa toDaS laS 
enCICloPeDIaS Del MunDo�

C. G. 0eRo no tIene el 
MISMo enCanto�

M. z6enDe alG¢n CuaDRo o 
talla� aCePta enCaRGoS�

C. G. .o� .o QuIeRo� 9a Me 
oFReCIeRon IR a alGuna FeRIa 
De aRteSan¤a� 0eRo eSto eS una 
alCI�n Y no VoY a VIVIR De 
ello� (aY MuCHoS j�VeneS o 
aRteSanoS De PRoFeSI�n Que 
tIenen eSta aCtIVIDaD CoMo 

SuStento� .o eS MI CaSo� 0eRo 
S¤ Que alGuna VeZ PReSto laS 
PIeZaS PaRa eXPoSICIoneS en 
CentRoS CultuRaleS� bIblIoteCaS 
Y eSCuelaS�

M. z1u£ DeStaCaR¤a De 
toDa Su obRa en MaDeRa�

C. G. 5na De laS PRIMeRaS 
CoSaS Que HICe Fue un CuaDRo� 
4all£ en MaDeRa una Foto 
antIGua De 3antullano� 
!PaReCe MI CaSa� el Puente� 
la IGleSIa� el 0alaCIo Del 
6IZConDe (eReDIa 6IllaRejo� 
la CaSona natal De !nICeto 
3ela��� ,a VeRDaD eS Que eStÕ 
HeCHo al Detalle� %Ste CuaDRo 
tuVo MuCHaS noVIaS� 

M. !nteS CoMentaba Que 
Cantaba en un oRFe�n�

C. G. 3¤� en el /RFe�n De 
-IeReS� el CoRo De VoCeS 
MIXtaS MÕS antIGuo De 
!StuRIaS� $ata De ���� Y 
Ya ReCIbI� DIStInCIoneS De 
!lFonSo 8)))�

M. z9 Que teSItuRa tIene�
C. G. 3oY baR¤tono� -I 

teMa PReFeRIDo eS ,�%MPurDa 
PoRQue Fue el PRIMeRo Que 
tuVe Que aPRenDeR�

ÈSoy muy din�micoÉ
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Cases Oormali{adas de Coti{ación a la Seguridad Social, 
por contingencias comunes, en el R�gimen Especial de la Minería 
del carcón de la {ona primera . Bsturias, para el ejercicio 3117

JOUERJPR
J.. Qersonal t�cnico titulado

Geólogo 92,50

Ingeniero superior 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito principal 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito jefe 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito subjefe 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito auxiliar 92,50

Vigilante de primera 92,25

Vigilante de segunda 92,50

JJ.. Qersonal t�cnico no titulado
Auxiliar de topografía 80,37

Encargado de servicio 92,50

Jefe de equipo de mantenimiento 81,38

Maestro de servicio 82,59

Monitor de primera 82,06

Oficial principal de topografía 67,55

Oficial de topografía 64,42

Oficial principal organización de servicios 82,08

Oficial técnico organización de servicios 90,52

Vigilante de primera 92,50

Vigilante de segunda 92,50

JJJ.. Qersonal ocrero
Artillero 92,50

Ayudante artillero 92,50

Ayudante barrenista 86,96

Ayudante mecánico 54,72

Ayudante minero 70,76

Ayudante de oficio electromecánico 71,72

Ayudante de picador 92,50

Barrenista 92,50

Bombero 79,44

Caballista 84,45

Caminero de primera 70,02

Electromecánico de primera 79,87

Electromecánico de segunda 82,79

Embarcador 71,52

Embarcador señalista 69,83

Entibador 76,81

Especialista de tajo mecanizado 92,25

Frenero o Enganchador 59,21

Maquinista de arranque 85,20

Maquinista tracción y extracción 66,37

Minero de primera 92,50

Oficial electricista de segunda 68,05

Oficial electricista de primera 75,78

Oficial eléctrico explotación 75,73

Oficial eléctrico principal explotación 81,45

Oficial mantenimiento 77,25

Oficial mecánico explotación 73,71

Oficial mecánico primera 72,67

Oficial mecánico principal explotación 77,22

Oficial mecánico segunda 67,49

Oficial oficio de primera 81,74

Oficial oficio de segunda 60,17

Oficial sondista 74,16

Picador 92,50

Posteador 92,50

Tomador de muestras 62,35

Tubero de primera 71,35

EYUERJPR
JV.. Qersonal t�cnico titulado

Ayudante técnico sanitario 84,62

Ayudante técnico sanitario principal 92,50

Ayudante técnico sanitario jefe 86,93

Ayudante técnico sanitario subjefe 83,59

Diplomado ciencias empresariales 64,97

Geólogo 92,50

Graduado social 75,41

Graduado social principal 92,50

Graduado social jefe 92,50

Graduado social subjefe 85,50

Ingeniero de telecomunicaciones 92,50

Ingeniero Industrial 92,50

Ingeniero superior 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, minas principal 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito jefe 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito subjefe 92,50

Ingeniero técnico, facultativo, perito auxiliar 92,50

Ingeniero técnico informática subjefe 92,50

Licenciado 92,50

Maestro industrial 92,50

Maestro primera enseñanza 92,50

Medico 92,50

Perito industrial 92,50

Perito mercantil 62,56

Perito mercantil principal 92,50

Profesor mercantil 88,10

Profesor mercantil principal 92,50

Profesor mercantil jefe 92,50

Profesor mercantil subjefe 92,25

V.. Qersonal t�cnico no titulado
Agregado técnico de primera 76,13

Agregado técnico de segunda 66,67

Agregado técnico de tercera 62,12

Encargado de servicio 76,63

Jefe de servicio o taller 92,25

Maestro de servicio o taller 79,77

Monitor  principal 66,28

Oficial de laboratorio 55,90

Oficial principal organización de servicios 72,31

Oficial técnico organización de servicios 90,48

Tomador de muestras 54,05

Vigilante de primera 85,99

Vigilante de segunda 90,82

VJ.. Qersonal ocrero
Aserrador de 1ª 68,72

Bombero 60,59

Caminero 67,63

Comportero señalista 71,20

Compresorista 56,70

Conductor de tren 55,83

Electromecánico de primera 75,24

Electromecánico de segunda 73,14

Jefe de equipo 71,55

Lampistero de primera 67,99

Lavador de primera 64,65

Lavador de segunda 89,56

Maquinista de ferrocarril 62,46

Maquinista tracción/grúa/pala carga. 67,26

,as bases normaliZadas para el eJercicio 
���� han sido lJadas por la /rden 
tas����������� de �� de noViembre� en ViGor 
desde el �� de noViembre de ����� día de 
sU pUblicaci�n en el "oletín /lcial del 
%stado� con independencia de los eFectos 
retroactiVos QUe serÕn del primero 
de enero del mismo a¶o�

,aS DIFeRenCIaS De CotIZaCI�n Que ReSulten De la aPlICaCI�n 
De laS nueVaS baSeS� ReSPeCto De aQuellaS PoR laS Que Se CotIZ� 
DuRante el a¶o ����� Se InGReSaRÕn en la FoRMa Y PlaZoS 
eStableCIDoS en la 2eSoluCI�n De �� De noVIeMbRe De ���� De la 
3eCRetaR¤a De %StaDo De la 3eGuRIDaD 3oCIal� CuYo ¢ltIMo PlaZo 
lnalIZaRÕ el D¤a �� Del MeS De julIo De �����

%l )nStItuto .aCIonal De la 3eGuRIDaD 3oCIal �3eCRetaR¤a 
'eneRal De la -utualIDaD De la -IneR¤a Del #aRb�n	� PRoCeDeRÕ 
a la ReVISI�n  De olCIo De laS PReStaCIoneS Que HaYan SIDo 
CalCulaDaS en FunCI�n De laS baSeS noRMalIZaDaS Del a¶o anteRIoR�
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Maquinsta plano o balanza 57,96

Oficial electrónico de primera 91,76

Oficial mantenimiento 73,78

Oficial mecánico de primera 77,61

Oficial mecánico de segunda 66,44

Oficial oficio de primera 79,02

Oficial oficio de segunda 72,34

Oficial primera construcción 78,49

Oficial primera electricista 74,85

Oficial primera oficios varios 90,48

Oficial segunda construcción 59,87

Oficial segunda electricista 65,53

Oficial segunda oficios varios 77,99

Operador de Cuadro    67,07

Peon especialista 60,35

Pesador de báscula 62,82

VJJ.. Qeones
Peón 72,46

Personal de limpieza 72,49

VJJJ.. Qersonal administratiwo, de economato 
y de serwicios auyiliares

Almacenero 57,55

Almacenero principal 57,06

Analista de informática 92,50

Auxiliar administrativo 58,95

Cond. ómnibus y camión 1ª 74,15

Conduc. turismo, camión 5 tn 2ª 66,42

Conserje 60,68

Dependiente principal economato 57,69

Direct. gerente, apoder. administrador 92,50

Guarda jurado 72,01

Jefe administrativo de primera 92,40

Jefe administrativo de segunda 88,90

Jefe despacho economato de 1ª 69,03

Jefe despacho economato de 2ª 64,26

Maquinista de extracción 86,13

Oficial administrativo de primera 76,51

Oficial administrativo de segunda 70,95

Operador de informática  83,37

Ordenanza 52,23

Programador de informática 87,08

Taquimecanógrafo 80,52

Mutuamjttat Mutuamjttat
)36&,* GTQ )51&,* Qartjcumaret

)61&,*

Fnero- Gecrero-  
Mar{o y Bcrjm

Met 389 459 49: 528

Rujncena 296 342 36: 389

Mayo
Met 441 524 573 5:6

Rujncena 321 374 3:5 426

Kunjo
Met 712 862 952 :13

Rujncena 4:2 59: 658 698

Kumjo0Bhotto
Met :73 2/314 2/458 2/554

Rujncena 712 862 952 :13

Teptjencre

Met 832 :12 2/11: 2/193

2/¼ rujncena 592 712 784 833

3/¼ rujncena 544 652 717 761

Pctucre
Met 411 486 531 561

Rujncena 2:9 359 388 3:8

Oowjencre0Ejcjencre
Met 389 459 49: 528

Rujncena 296 342 36: 389

Roruetas de Mar. Qrecios temporada 2006
Kulio y ahosto 

O/½ ee 
nociet Qrecjo

2 a 31 Qarte proporcjonam 
ee ma rujncena

32 a 41 Qarte proporcjonam 
eem net

Resto del año

O/½ ee 
nociet Qrecjo

2 44 Ü

3  71 Ü

4 :1 Ü

5 a 21 241 Ü

22 a 25 Rujncena

26 a 31 Qarte proporcjonam 
ee ma rujncena

32 a 41 Qarte proporcjonam 
eem net
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ÈEl picaor en la mina 
pica y postia de ciulana 
y asehura cien el frenu 
rue nun funda la rampla. 
El huake na socrehuía 
suda paliandoÖl carcón 
rue picaca aruel mineru 
en la mina del TotónÉ+

OACE�3AN�-ART¤N�DEL�2EY�!URELIO 
a la MIneR¤a a MeDIaDoS Del SIGlo XIX� 
SIenDo uno De loS HeCHoS IMPoRtanteS 
en Su DeSaRRollo la aMPlIaCI�n De la 
l¤nea Del &eRRoCaRRIl De ,anGReo entRe 

%l %ntReGo Y ,aVIana en ����� Que Se unIR¤a al 
Ya eXIStente Que CubR¤a el ReCoRRIDo entRe 'Ij�n 
Y ,a &elGueRa� 9 eS Que HaY Que teneR en Cuen

ta la IMPoRtanCIa Del tRen lIGaDo a la MIna� PueS 
SI eStaS tIeRRaS eStÕn SoCaVaDaS PoR KIl�MetRoS Y 
KIl�MetRoS De GaleR¤aS� Su SuPeRlCIe taMbI£n eS


* (Pica y postia. Tradicional)

Bl iaclar de minería- ensehuida se piensa en los concekos de Manhreo y Mieres- olvi.
dando rue Tan Martín del Rey Burelio- en el Walle del Nalón- es el rue atesora mayor 
n�mero de eyplotaciones mineras- teniendo en cuenta su menor eytensión respecto 
a los dos anteriores. Vn total de nueve po{os verticales lleharon a eyistir en su terri.
torio- y ioy representa- rui{�s- al rue mekor ia sacido encaminarse iacia los nuevos 
tiempos- en los rue el negro carcón parece tener una transparente presencia. Tan sólo 

uno permanece en activo- el Totón- 
con m�s de 80 años de vida como 
po{o. Ptros- es el caso del Wenturo- 
despierta a un nuevo renacer como 
sede de una empresa de cartohra.
fía rue dar� empleo a un centenar 
de tracakadores- la hran mayoría 
procedente de las Cuencas.

Minería en San Martín del Rey Burelio

C2 Pozo Sotón. C3 Pozo 
Cerezal. C4 Pozo Entrego. 
C5 Pozo Sorriego. C6 Pozo 
San Mamés. C7 Pozo San 
Vicente. M2 Museo de la 
Minería. Q2 Trabanquín 
(Patrimonio Minero)

Avilés
Gijón

Cangas
de Onís

Mieres

Oviedo
Vegadeo

Villaviciosa

Llanes

Cangas del
Narcea

Navia Valdés

Tineo

Allande

Ibias

Degaña

Somiedo

Teverga
Quirós

Lena

Miranda Proaza

Grado

Salas

Langreo

Aller

Piloña

Caso

Nava

Ponga

Cabrales

Cudillero

Pravia

Gozón

Llanera

Siero

Ribadesella

Parres

Laviana Amieva

Noreña

Grandas
de salime

Pesoz

Boal

San Martín
de Oscos

Castropol

Illano

Villayón

Taramundi

ga
QuiróQuirós

Lena

Aller Caso

onga

Tan Martín
del Rey
Burelio

Bimenes

El Entrego

C5

C1
C3

C6

C4

M1
Q1

Langreo

C2

Siero

Sotrondio

Blimea

Laviana
Mieres

SBO MBRUëO EEL REZ BVRELJP
Por Elena Qla{a ¦ Fotografías de Kuan Qla{a
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tÕ ReCoRRIDa PoR KIl�MetRoS Y KIl�MetRoS De V¤aS 
De laS DIStIntaS CoMPa¶¤aS FeRRoVIaRIaS Que PoR 
aQuel entonCeS eXISt¤an �el .oRte� &eRRoCaRRIl De 
,anGReo� %Con�MICoSx	� MÕS loS De loS PlanoS 
InClInaDoS� Que lleVaban el CaRb�n De laS eXPlota

CIoneS De Monta¶a HaSta loS CaRGaDeRoS�

,a aCtIVIDaD eCon�MICa tRaDICIonal �GanaDe

R¤a Y aGRICultuRa	 eS SuStItuIDa PaulatInaMente 
PoR la MIneR¤a� ConVIVIenDo DuRante laRGoS a¶oS 
la lGuRa Del CaMPeSIno
MIneRo� HaSta la IMPoSI

CI�n De eSta ¢ltIMa� ,aS eXPlotaCIoneS VeRtICaleS 
taMbI£n GanaR¤an la PaRtIDa a laS MInaS De Mon

ta¶a� MuCHaS De laS CualeS a¢n PueDen ConteM

PlaRSe� bIen a lo laRGo De la CaRReteRa !3
��� bIen 
en Pleno Monte� alGunaS CoMIDaS PoR la MaleZa� 
PoR loS uSoS SInGulaReS De loS VeCInoS �CRIaDeRo 
De HonGoS� PIteRax	 o PoR el olVIDo� Y otRaS lu

CIenDo oRGulloSaS el ReMoZaDo Que eStÕ lleVanDo 
a Cabo el !YuntaMIento De 3an -aRt¤n DentRo 
Del 0lan De 2eCuPeRaCI�n De 3oCaVoneS �aS¤ eS 
CoMo Se llaMa en eSta Zona a laS boCaMInaS	�

,a PRIMeRa QuInCena Del SIGlo XX tRae PaRe

jo el eSCoSaMIento De laS MInaS De Monta¶a� Y 
CoMIenZa a teneR luGaR laS PRIMeRaS PRoFunDIZa

CIoneS De loS PoZoS VeRtICaleS� %l PoZo %NTREGO� 
ubICaDo en Pleno CentRo De eSta loCalIDaD� tIene 

a HonRa SeR el PRIMeRo De CuantoS Se lleVaRon 
a Cabo en !StuRIaS� !unQue DaR FeCHaS CeRRaDaS 
eS HaRto DIF¤CIl� Se InICIa Su PRoFunDIZaCI�n en 
����� ConCluYenDo £Sta DoS a¶oS DeSPu£S� %Stu

Vo GeStIonaDo PoR .eSPRal Y #oMPa¶¤a HaSta Su 
InCoRPoRaCI�n en (unoSa en �����

3u CIeRRe tuVo luGaR en uno De loS MoMen

toS MÕS CR¤tICoS PaRa la MIneR¤a De eSta ReGI�n� 
����� ,a D£CaDa De loS noVenta SuPuSo el ln De 
nueVe PoZoS De un PluMaZo� junto al %ntReGo� 
el 3AN -AM£S� ConoCIDo taMbI£n CoMo 6ILLAR 
�Y Que PeRteneC¤a a 3an -aRt¤n Del 2eY !uRelIo	� 
el -OSQUITERA �,anGReo	� /LLONIEGO �/VIeDo	� 
"ARREDO� 3AN 6¤CTOR� 0OLIO� 3ANTA "ÕRBARA Y 
3AN *OS£ �-IeReS	� 0oCo anteS Hab¤a eCHaDo el 
CIeRRe el #EREZAL� en el ConCejo PRotaGonISta De 
eSte RePoRtaje�

%l aSPeCto aCtual DIFIeRe baStante Del Que 
PReSentaba CuanDo eStaba en aCtIVo� %l CaStIllete 
SIGue en PIe� aunQue la PlaZa Del PoZo DeSaPaRe

CI� CoMo tal� una RejIlla taPa la Ca¶a Y a tRaV£S De 
ella Se PueDe VeR el Remejo De la eStRuCtuRa MetÕ

lICa en el aGua SubteRRÕnea� Que eStÕ Ya a tan S�lo 
����� MetRoS De la SuPeRlCIe� 1uIen lo aSeGuRa eS 
*oS£ ,uIS !lonSo 2oZaDa� PEPE� MIneRo RetIRaDo Y 
MIeMbRo De la !SoCIaCI�n De !MIGoS Del &olKloRe 

u El po{o Entrego es el 
m�s antiguo de cuantos 
se profundi{aron en 
Bsturias. En la 
actualidad, el antiguo 
edißcio de oßcinas 
acoge la Casa de Cultura 
de El Entrego )pintada 
en rosa*.

El po{o Entrego
tiene a ionra ser 
el primero de 
cuantos se 
llewaron a caco 
en Bsturias.
Su cierre tuwo 
lugar en uno de 
los momentos 
m�s críticos para 
la minería de esta 
región: 2::4
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Y De la #anCI�n� Que lo MIDI� Con la aYuDa De un 
SolDaDoR Del &uCoMI Y otRoS CoMPa¶eRoS� %n la 
PaRte alta Del eDIlCIo Del alMaC£n �PenDIente De 
ReHabIlItaCI�n	� Se enCuentRa ubICaDa la %SCuela 
De "aIle Y -¢SICa 4RaDICIonal GeStIonaDa PoR eSta 
aSoCIaCI�n� -IentRaS Que en laS olCInaS Se Ha InS

talaDo la #aSa De #ultuRa De %l %ntReGo� Que Cuenta 
Con bIblIoteCa� HeMeRoteCa� bebeteCa� FonoteCa� te

leCentRo� SeRVICIo De RePRoGRaF¤a� aS¤ CoMo una Sala 
PolIValente� %n abRIl De ����� en el aPaRCaMIento 
De laS InStalaCIoneS De la antIGua eXPlotaCI�n� Se 
HabIlIt� la PRIMeRa ÕRea De SeRVICIo De autoCaRa

VanaS De la ReGI�n� 4anto eStaS InStalaCIoneS CoMo 
laS Del 6entuRo� en la 'ÓeRIa #aRRoCeRa� PaSaRon a 
ManoS Del !YuntaMIento en Su D¤a� en VIRtuD De 
una PeRMuta De teRRenoS Con (unoSa�

Vn orden cronolóhico 
con matices
9a Que HeMoS CoMenZaDo HablanDo Del PoZo 
MÕS antIGuo� SeGuIReMoS un oRDen aPRoXIMa

DaMente CRonol�GICo PaRa ReFeRIRnoS al ReSto 
De eXPlotaCIoneS VeRtICaleS De 3an -aRt¤n Del 
2eY !uRelIo� %l SIGuIente PoZo SeR¤a el 3ORRIEGO� 
taMbI£n en %l %ntReGo� !unQue laS FeCHaS no Son 
MuY SeGuRaS Y baIlan entRe ���� Y ����� el Ge�

GRaFo &auStIno 3uÕReZ !ntu¶a Se InClIna PoR la 
De ���� PaRa Su PRoFunDIZaCI�n� aunQue DeStaCa 
Que ieS DIF¤CIl QueDaRSe Con una FeCHa� PoRQue 
zCuÕl eS la buena� la Del InICIo De la PRoFunDIZa


u El Sotón es el abuelo 
de los ocio po{os en 
actiwo rue iay en 
Bsturias. El taller de 
clasißcación est� 
ucicado en altura.

Ee las 
curiosidades de 
la eyplotación 
del po{o Sotón, 
destaca su docle 
castillete, 
dise�ado para 
reali{ar las 
lacores de 
selección y carga 
del carcón en 
altura

CI�n� CuanDo Se teRMIna o CuanDo Se eMPIeZa a 
eXtRaeR CaRb�n�w� 

%n el VeCIno 3otRonDIo� a PoCa DIStanCIa� Se 
enCuentRa la eXPlotaCI�n MIneRa De Monta¶a De 
%L 2IMADERO� 0eRteneCI� a -InaS De 3an &eleCHo

So �o &ReCHoSo	
%loRDuY� %n RealIDaD� el Monte 
De %l 2IMaDeRo Se DIVID¤a en DoS eXPlotaCIoneS� 
a la IZQuIeRDa la De (eRReRo (eRManoS� Y a la De

ReCHa la Del eMPReSaRIo VaSCo &RanCISCo De %loR

DuY� PRoPIetaRIo De -InaS De 3anFReCHoSo� ,aS 
DoS aCabaRÕn� Con el tIeMPo� InCoRPoRÕnDoSe a 
la 3oCIeDaD -etal¢RGICa $uRo &elGueRa �3-$&	� 
la GRan eMPReSa HulleRa De la Zona� en ���� la De 
loS (eRReRo� Y en ���� la De %loRDuY�

6olVIenDo HaCIa %l %ntReGo� a Mano DeReCHa� 
juSto enFRente Del 3OT�N� Se PueDe VeR loS ReStoS 
De una De laS antIGuaS boCaMInaS De ,A 0IQUERA� 
%MPeZ� CoMo MIna De Monta¶a De la Mano De 
.eSPRal Y #oMPa¶¤a� Y lleG� a CoMPetIR Con el 
GRan PoZo De la $uRo &elGueRa en el ConCejo� el Ya 
MenCIonaDo 3ot�n� #oMPaRt¤an ConCeSI�n� PoR 
lo Que� lnalMente� la CoMPa¶¤a De 0eDRo $uRo 
aCabaR¤a HaCI£nDoSe Con la PRoPIeDaD� $e eSta eX

PlotaCI�n CoMenta -anuel !ntonIo &eRnÕnDeZ� 
GRaDuaDo SoCIal Del 3ot�n� Que HaY DoCuMentoS 
en loS Que aPaReCen DoS MInaS De Monta¶a �una 
De ellaS DataDa en ����	 Y un PoZo� ! laS MInaS 
Se laS ConoCe CoMo De 3an -aRt¤n De la 'ÓeRIa De 
#aRRoCeRa� MIentRaS Que el PoZo aPaReCe ubICaDo 
al noRte De la eXPlotaCI�n De la $uRo�          ☛ 
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Kos� Luis Blonso 
Ro{ada, QEQE 
)73 a�os*
Carredos (Laviana), Cere{al y Sotón fue-
ron los destinos de José Luis Alonso Ro-
zada, Qepe, durante 31 años menos tres 
meses. Natural de La Cerezal (Sotrondio), 
y con 62 años, lleva pensionado desde el 
89 por culpa de un vagón que se cruzó en 
su camino un mal día de 1986: se salió del 
raíl y le oprimió contra el cuadro, lo que le 
supuso pasar los siguientes 14 meses de 
baja. Con el coeficiente reductor, alcanzó 
los 65 años y se pensionó.

De familia minera, tiene un par de 
hermanos con los que comparte profe-
sión y a los 6 años quedó huérfano de 
padre, también trabajador de la mina. 
«La Cerezal siempre estuvo muy vincu-
lada a la mina, aquí hubo siempre mu-
chas. Todo estaba relacionado. Además, 
la situación económica forzó un poco mi 
entrada en este mundo», comenta Pepe. 
Pero antes de eso, trabajó en La Rábida 
(Punta Umbría, Huelva) en las escuelas náutico-pes-
queras. Pero «de la mina, de la mina siempre quedan 
secuelas, como la bronquitis, por la que fui una vez 
al Balneario de Ledesma, que de aquella era gratis», 
o la cicatriz que muestra en el hombro derecho, re-
cuerdo físico del dichoso vagón.

Ingresó en Duro Felguera, en el pozo lavianés de 
Barredos, donde permaneció tres años. De allí pasó a 
La Cerezal otros 13 años, para terminar en Sotón tras 
14 años de servicio. En el primero de ellos desempeñó 
sus labores tanto en interior como en exterior, para 
pasar ya definitivamente al interior en las otras dos 
explotaciones. De ayudante minero pasó a entibador, 
picador y posteador, categoría en la que se retiró.

Lucia social
Pepe también estuvo en el Sindicato Vertical en aque-
llos tiempos en los que era el único legal, y luego se 
integró en USO (Unión Sindical Obrera): «fuimos pio-
neros en el Sotón en meter a USO en la minería». «Se 
trataba de una lucha social más que política, aunque 
luego fue ésta la que imperó más en la minería. Pero 
en el Sindicato Vertical coincidí con mucha gente que 
luego fue del SOMA o de otros sindicatos…», añade.

Y a continuación recuerda, amargamente, que «tu-
vimos una riqueza enorme y lo perdimos todo porque 
no se puso lo que había que poner para la reindus-
trialización de Asturias. Como solidaria, fue de las 
más solidarias de la nación: aquí vino gente de todas 
partes; ahora pagamos las consecuencias de la falta 
de lucha». Aquella época poco, o casi nada, tiene que 

ver con el panorama dibujado en la actualidad. Cuando 
aún colea el cierre del Plan de la Minería 2006-2012, 
Pepe apunta que «se intenta salvar con las prejubila-
ciones, que van en contra de la misma gente traba-
jadora. Con 40 ó 42 años quedan en casa, habiendo 
trabajado 10 años en la mina, cuando es una edad de 
máximo rendimiento, lo que redunda en una disminu-
ción de la experiencia. Para ser minero, hay que estar 
en la mina», sentencia.

Critica también que muchas de las ayudas desde 
1990 no se aplicaron a la reindustrialización o a la 
propia minería y, en consecuencia, que no se hayan 
creado muchas empresas.

«Siempre sentí decir a los vieyos que la mina y la 
mar son los peores trabajos. Recuerdo las primeras 
huelgas, en el 62, que había mucho más compañerismo 
entre la gente. Quedamos allá abajo y era una fiesta. 
Había un paisano que tocaba la filarmónica y la percu-
sión del tambor, y se ponía a tocar en una pala, a la vez 
que cantaba. Se formaban hasta bailes y todo dentro 
de la mina… menudo xaréu. Hubo una vez que estába-
mos en la Casa de Aseos, liándola, cuando entraron dos 
guardias con las armas, y al ver aquello, quedaron de 
risión. Al rato entraron más guardias, todos armados, 
pensando que los teníamos allí retenidos», recuerda 
entre risas. Y es que entonces, las risas y el baile no 
faltaban en el tajo.

Como tampoco faltan en la vida de este minero re-
tirao, miembro fundador de la Asociación de la Canción 
y el Folclore del Valle del Nalón, afición con la que en-
tretiene el tiempo libre.

Qepe en el socawón de 
Santa C�rcara:

ÈCon 51 ó 53 
a�os ruedan en 
casa, iaciendo 
tracajado 21 
a�os en la mina, 
cuando es una 
edad de m�yimo 
rendimiento, lo 
rue redunda en 
una disminución 
de la eyperiencia. 
Qara ser minero 
iay rue estar en 
la minaÉ
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IJSUPRJB EE LP OVESURP SBO MBRUëO EEL REZ BVRELJP [Montepío número cuarenta y cuatro]

☛ 3I VolVeMoS la VISta a la IZQuIeRDa� PoDRe

MoS ConteMPlaR al GRan PoZo Que Fue De $uRo 
&elGueRa� el 3OT�N� aHoRa MISMo el aBuElo De 
loS oCHo Que PeRManeCen en aCtIVo� $e laS Cu

RIoSIDaDeS De eSta eXPlotaCI�n� DeStaCa Su Doble 
CaStIllete� DISe¶aDo PaRa RealIZaR laS laboReS De 
SeleCCI�n Y CaRGa Del CaRb�n en altuRa� %Ste ta

lleR De ClaSIlCaCI�n� InteGRaDo en el Conjunto De 
loS CaStIlleteS� Da luGaR a otRaS DoS altuRaS MÕS� 
ContanDo una De ellaS Con eMbaRQue PRoPIo� %Ste 
M£toDo PeRMIt¤a lIbeRaR el eSPaCIo De la PlaZa 
Del PoZo� De HeCHo� HaY Que teneR en Cuenta Que 
la 3oCIeDaD -etal¢RGICa ten¤a laS InStalaCIoneS 
MÕS MoDeRnaS Y PRePaRaDaS De CuantaS eXISt¤an 
PoR aQuel entonCeS�

%n la aCtualIDaD tRabajan en eStaS InStalaCIoneS� 
aPRoXIMaDaMente� ��� tRabajaDoReS� MIentRaS Que 
a PRInCIPIoS De loS a¶oS �� lleG� a DaR CabIDa en 
Su ColonIa ReSIDenCIal a unoS ����� obReRoS entRe 
3ot�n Y .alona �&onD�n	� Y taMbI£n Cont� Con 

Arriba: en el centro, 
cru{ado de cra{os, Kawier 
Jpi�a, ruien resultó ser 
Carlos Iugo de Corcón 
y Qarma, durue de San 
Kaime y aspirante al 
trono, acompa�ado por 
warios mineros de San 
Martín del Rey Burelio, 
en 2:73. [Cedida por 
José Ramón Castaño]
u El po{o San Vicente, 
reiacilitado el a�o 
pasado, acoger� el 
futuro Museo del 
Mowimiento Pcrero. En 
su escomcrera est� 
ucicado el Museo de la 
Minería, el m�s wisitado 
de los eyistentes en el 
Qrincipado. Estuwo 
gestionado por el SPMB 
entre 2:37 y 2:47.
s Conocido tamci�n 
como Villar, el San 
Mam�s est� ucicado en 
Sotrondio. En la 
actualidad sus 
instalaciones se est�n 
acondicionando para 
acoger un polígono 
industrial.

una ColonIa PenItenCIaRIa� %ntRe laS CuRIoSIDaDeS De 
eSte PoZo� Cuentan Que en ���� CoMenZ� a tRabajaR en 
£l *aVIeR )PI¶a� Que ReSult� SeR #aRloS (uGo De "oRb�n 
Y 0aRMa� DuQue De 3an *aIMe Y aSPIRante al tRono� 4Ra

baj� un total De �� joRnaleS�

Ma eyperiencia de la sociali{ación
5no De loS PoZoS InSIGneS DentRo De la luCHa obReRa 
eS el 3AN 6ICENTE� en %l %ntReGo� !unQue buena PaRte 
De Su HIStoRIa eS DeSConoCIDa� Se CRee Que Fue PRoFun

DIZaDo HaCIa ����� lo Que S¤ eStÕ bIen DoCuMentaDo 
eS la SoCIalIZaCI�n Del CentRo De tRabajo� $e HeCHo� eS 
la ¢nICa eXPlotaCI�n MIneRa en la Que Se DeSaRRoll� 
la eXPeRIenCIa De la naCIonalIZaCI�n� De aH¤ Que Se 
HaYa DeCIDIDo ubICaR en SuS InStalaCIoneS el Futu


Ro -uSeo Del -oVIMIento 
/bReRo� atRaCtIVo unIDo al 
Del -uSeo De la -IneR¤a� el 
FaMoSo MUMI� ubICaDo en 
la eSCoMbReRa Del PoZo 3an 
6ICente� 0RoPIeDaD De 6¤CtoR 
&elGueRoSo en ����� eStuVo 
GeStIonaDo PoR #aRboneS De 
3an 6ICente� %n ���� VIVI� 
MoMentoS eCon�MICoS MuY 
CR¤tICoS� lleGanDo InCluSo a 
DejaR De PaGaR a SuS eMPlea

DoS� %l SOMA� entonCeS� HIZo 

un PR£StaMo al eMPReSaRIo PaRa abonaR loS SalaRIoS� 
PeRo la DIReCCI�n De la eMPReSa Se neG� a DeVolVeRlo� 
e InCluSo a PaGaR laS MenSualIDaDeS� %n ConSeCuenCIa� 
el SInDICato Se HaCe Con la autoGeStI�n� CoMenZanDo 
aS¤ la SoCIalIZaCI�n Del PoZo� Que abaRCaR¤a HaSta ����� 
!l FRente eStuVo !MaDoR &eRnÕnDeZ� aYuDaDo PoR 
"elaRMIno 4oMÕS� 4RaS la 'ueRRa #IVIl� Se PaRalIZa la 
aCtIVIDaD Y la eXPlotaCI�n eS InCautaDa PoR el nueVo 
R£GIMen� ! MeDIaDoS Del SIGlo XX Se ReabRe� PeRo no a 
Plena aCtIVIDaD� iHaY Que teneR en Cuenta Que la Con

CeSI�n eStaba MuY RePaRtIDa� en FRente Se enCuentRa 
-aR¤a ,uISa Y -InaS De %SCobIow� eXPlICa &auStIno 
3uÕReZ !ntu¶a� $uRante eSta ¢ltIMa £PoCa� el 3an 6I

Cente PeRteneCI� a 2eYaSa �-InaS Del 2eY !uRelIo� 3!	� 
PaRa aCabaR InteGRÕnDoSe en (unoSa en ����� 

6olVIenDo a 3otRonDIo� noS enContRaMoS Con el 
PoZo 3AN -AM£S o 6ILLAR� PRoPIeDaD De $uRo &el

GueRa� #oMenZ� a PRoFunDIZaRSe en ����� Y al Cabo 
De un a¶o Ya Se eXtRa¤a CaRb�n� aunQue la obRa no 
teRMInaR¤a HaSta ����� $uRante DIeZ a¶oS ConVIVIe

Ron la MIna De Monta¶a Y la eXPlotaCI�n VeRtICal� 
%StÕ CoMunICaDo PoR ��� Planta Con -INAS DEL 2I

MADERO� Y Con el PoZo #EREZAL� en el Valle De 3anta 
"ÕRbaRa� PoR la BOCAMINA 3ANTA "ÕRBARA� a tRaV£S 
De una PlataFoRMa FeRRoVIaRIa� ,oS tRaStoRnoS Del 
YaCIMIento DIlCultaRon Su MeCanIZaCI�n Y entRe 
SuS CuRIoSIDaDeS lGuRa la ColonIa PenItenCIaRIa Que 
aCoGI� tRaS la 'ueRRa #IVIl�

%n abRIl De ���� Se eCHa el CIeRRe DelnItIVo a la eX

PlotaCI�n� aleGanDo iConCentRaCI�n Del YaCIMIentow� 
eS el PRIMeRo Que CeRRaRÕ PoR eSta CauSa� la MISMa 
Que juStIlCaR¤a el CIeRRe De %ntReGo� -oSQuIteRa�  ☛ 
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SJLVJOP 
Hon{�le{ Gern�nde{
)95 a�os*
En una revuelta de la carretera que sube de La Cruz, 
sentado en un banco, nos encontramos a Silvino Gon-
zález Fernández, el de la memoria prodigiosa, como 
dicen sus convecinos, tallando madreñas en miniatu-
ra engarzadas en una cadena de madera, «todo de la 
misma pieza» nos dice. Cuenta 84 primaveras, «nací 
el 11 de mayo de 1921 en Santa Bárbara, y el día 22 de 
diciembre de 1937 entré en la mina de María Luisa has-
ta el 14 de febrero de 1947, que fue cuando pasé para 
el pozo Santa C�rcara, de Duro Felguera. Trabajé como 
rampero, lo que entonces era el ayudante minero. A los 
18 años empecé a picar, y tuve categoría de picador y 
posteador», se presenta de un tirón.

«Me pasé al Cere{al porque quería estudiar para vi-
gilante. María Luisa quedaba muy lejos, porque antes se 
iba andando. Tenía casi dos hores hasta allí, mientras 
que al Cerezal eran 15 minutos. Pero fíjate que aquí ve-
níen hasta de Santa Gadea de Bimenes», relata. «Piqué 
hasta octubre de 1950, que fue cuando encendióse el 

pozu, y tuvieron que empezar a llenarlo de agua, echán-
dola desde Prau Molín hasta 4.ª planta del Cerezal. Y en 
octubre del 50 empecé de vigilante hasta 1973, que fue 
cuando me retiré por el régimen especial. En todo esi 
tiempu quedé una vez enterráu en la mina, subiendo un 
coladero. Dos hores tuve atascao. Cuando salí, ya nun 
sentía», continúa narrando.

Y sigue diciendo que «tengo un hijo minero retirao. 
Yo soy fíu de moza soltera, y mi padre fue minero, pero 
murió antes de nacer yo en un accidente arrancando un 
castaño. Mi padrastro también fue minero. ¿A qué diba 
dedicame yo si no ye a la mina?». Las conquistas sociales 
dibujaron un panorama laboral que nada tiene que ver con 
lo vivido por las antiguas, y las no tanto, generaciones de 
mineros. Así, cuenta Silvino que estando en María Luisa 
trabaja para el Estado. «Doblábamos dos días al mes, en 
vez de echar una hora todos los días. Entrábamos a les 
siete de la mañana hasta les tres de la tarde, comíamos 
y volvíamos a entrar a echar la tarea entera, ocho hores. 
Después pusieron la novena hora todos los díes del mes. 
Cuando vine pa Cerezal, ya no existía. Eso fue hasta el 43 
ó el 44. En el 42 me casé y ya se trabajaba 9 hores».

Y allí le dejamos, tomando «la droga» diaria en el 
centro social de La Cruz: «un café calentín, que con es-
tos fríos…», mientras reposa su cuerpo cansado tras los 
años de largas caminatas hasta el duro tajo minero. 

Silwino entretiene el 
tiempo tallando 
madre�as en miniatura: 

ÈEocl�camos 
dos días al mes, 
en we{ de eciar 
una iora todos 
los días. 
Entr�camos 
a les siete de la 
ma�ana iasta 
les tres de la 
tarde, comíamos 
y wolwíamos a 
entrar a eciar 
la tarea entera, 
ocio ioresÉ

EF QSJMFSB MBOP
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IJSUPRJB EE LP OVESURP SBO MBRUëO EEL REZ BVRELJP [Montepío número cuarenta y cuatro]

☛ 3an 6¤CtoR� 0olIo� 3anta "ÕRbaRa De 4uR�n� 
3an *oS£� /llonIeGo Y "aRReDo� #oMIenZa aS¤ 
la Era DE laS PrEJuBIlaCIonES� %n la aCtualIDaD Se 
eStÕ ConStRuYenDo un Pol¤Gono InDuStRIal en 
SuS InStalaCIoneS� ReSPetanDo el CaStIllete� aS¤ 
CoMo otRoS eDIlCIoS CataloGaDoS�

%l PoZo 3ANTA "ÕRBARA PaSaR¤a a DenoMInaRSe 
#EREZAL� CoMo Ya eRa ConoCIDo PoR loS Del luGaR� 
tRaS la entRaDa en (unoSa� Ya Que eXISt¤an otRoS 
DoS PoZoS Con el MISMo noMbRe� 4an S�lo Se le 
ReSPet� al De ,A 2ABALDANA� en 4uR�n �-IeReS	� 
PoR SeR el MÕS antIGuo� 0eRo loS oR¤GeneS De eSta 
eXPlotaCI�n De la #eReZal loS enContRaMoS en el 
SOCAV�N DEL 0RAU -OL¤N �����	� en el Pueblo 
De ,a #RuZ� en el PRoPIo Valle De 3anta "ÕRbaRa� 
Que PeRteneC¤a a la 3oCIeDaD -etal¢RGICa $uRo 
&elGueRa� %n Su InteRIoR Se GuaRDa la IMaGen De la 
VIRGen De 3anta "ÕRbaRa� Que CaDa � De DICIeMbRe 
SaCan loS VeCInoS en PRoCeSI�n� %n abRIl De ���� 
Se leVant� a la entRaDa Del SoCaV�n un Monu

Mento DeDICaDo a loS MIneRoS Y laS CaRboneRaS� 
eRIGIDo PoR SuSCRIPCI�n PoPulaR�

%l � De aGoSto De ���� Se CIeRRa el PoZo #ERE

ZAL� la PRIMeRa eXPlotaCI�n De (unoSa Que aban

Dona la aCtIVIDaD al aCabaRSe el CaRb�n� %Ra uno 
De loS MÕS PeQue¶oS De la eMPReSa eStatal� aun

Que SIeMPRe eStuVo entRe loS PRIMeRoS� MenoS 
CoSteS� MaYoR RenDIMIento� MejoReS CenIZaSx %l 
CIeRRe total tuVo luGaR en ����� aunQue Se SIGue 
eXPlotanDo PoR #ARRIO �,aVIana	� Con el Que eStÕ 
CoMunICaDo PoR ��� %n la aCtualIDaD� aunQue S�

lo QueDa en PIe el CaStIllete� la #aSa De -ÕQuInaS 
Y la #aSa De !Seo� Se Ha PenSaDo InStalaR all¤ el 
CentRo De InteRPRetaCI�n Del 0aISaje 0RoteGIDo De 
laS #uenCaS -IneRaS� MIentRaS Que en la MISMa 
eXPlanaDa� al PIe De la eSCoMbReRa� Se Ha ubICaDo 
un CaMPo De tIRo ol¤MPICo�

0oR ¢ltIMo� noS enContRaMoS Con el PoZo 6EN

TURO� en la 'ÓeRIa #aRRoCeRa� !unQue la BOCAMINA 
DEL 6ENTURO� PRoPIeDaD De 3-$&� Data De ����� la 
PRoFunDIZaCI�n Del PoZo tuVo luGaR en ����� %S� 
PoR lo tanto� el PoZo MÕS JoVEn De loS eXIStenteS 

Y� en ConSeCuenCIa� uno De loS MÕS PeRFeCtoS a nIVel 
teCnol�GICo� Ya Que SuPone la PlaSMaCI�n De toDoS 
loS eStuDIoS De la $uRo aPlICaDoS a eSta nueVa eXPlo

taCI�n� entRe loS Que Se ConteMPla la RaCIonalIZaCI�n 
Del eSPaCIo Y De loS MoVIMIentoS Del PeRSonal� De aH¤ 
Que FueRa MInuCIoSaMente DISe¶aDo� 3e taRD� DoS a¶oS 
en eXtRaeR CaRb�n De SuS entRa¶aS� #oMo CuRIoSIDaD� 
Se¶alaR Que la boCaMIna eStÕ SItuaDa bajo la tRInCHe

Ra Del FeRRoCaRRIl 3an -aRt¤n
,IeReS
'Ij�n
%l -uSel� 
PRoYeCto Que nunCa lleG� a SeR RealIDaD�

%n la aCtualIDaD� el 6entuRo lIDeRa� SI Se PueDe 
DeCIR aS¤� la tan eSPeRaDa ReConVeRSI�n InDuStRIal� 
Ya Que SuS InStalaCIoneS RenaCeRÕn a un nueVo 
FutuRo� en £l Se ubICaRÕ la eMPReSa De CaRtoGRaF¤a 
6entuRo 88)� enMaRCaDo DentRo De loS PRoYeCtoS 
De DIVeRSIlCaCI�n De (unoSa a tRaV£S De la 3oCIeDaD 
!StuRIana De $IVeRSIlCaCI�n -IneRa e )nDuStRIal 
�3aDIM	� %Sta nueVa eMPReSa Se DeDICaRÕ al DeSaRRo

llo De tRabajoS Y eStuDIoS CaRtoGRÕlCoS Y CataStRaleS 
eMPleanDo teCnoloG¤aS MuY aVanZaDaS� Y PaRa ello 
eMPleaRÕ a un CentenaR De PeRSonaS� el ��� PRoCe

Dente De laS #uenCaS�

3e CIeRRa aS¤ un CIClo De CaSI un SIGlo De MIneR¤a 
VeRtICal Del Que el ¢nICo teStIGo VIVo eS el 3ot�n� #on 
un FutuRo InCIeRto� PoR el MoMento eS el MÕS antIGuo 
De CuantoS PoZoS� oCHo en ConCReto� PeRManeCen en 
aCtIVo en !StuRIaS� ❦

Arriba, izquierda: Iasta 
su entrada en Iunosa, 
el po{o Cere{al era 
conocido como Santa 
C�rcara Arriba,derecha: 
La cartografía 
sustituir� al carcón en 
el po{o Venturo.
u La cocamina del Qrau 
Molín con el monumento 
a los iomcres y mujeres 
de la mina.

Con el cierre 
de tantos po{os 
a principios de 
los :1, comien{a 
la era de las pre-
jubilaciones 
en las comarcas 
mineras
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La lacor rue reali{a la Mutualidad Minera del Montepío para con sus mutualistas wa m�s all� de la pura gestión. 

Se desarrolla en esta entidad un enorme y continuado esfuer{o por transmitir un trato c�lido y iumano iacia 

sus asociados. Qor eso, desde la dirección del Montepío se ia tenido a cien puclicar esta carta enwiada por la 

iija de uno de nuestros mutualistas, demostr�ndole rue 

para esta institución su iistoria no es una m�s.

/lGa ,obo #arballo s 4enGo CaSI �� a¶oS� la MISMa eDaD 
Que ten¤a MI PaDRe CuanDo naC¤� la MISMa eDaD en Que loS 
M£DICoS le DeSaHuCIaRon DeSPu£S De CaSI �� a¶oS De SErVICIo 
en la MIna aStuRIana� MÕS De la MItaD De Su VIDa� (oY a¢n 
VIVe� no S£ SI PoR MIlaGRo �£l aS¤ lo alRMa� Ha loGRaDo 
SobReVIVIR Y Con �� a¶oS� a eXCePCI�n Del aMoR Y el CuIDaDo 
InConDICIonal De MI MaDRe� el CaRI¶o Y aGRaDeCIMIento De 
SuS HIjoS� la aleGR¤a De VeR CReCeR a SuS nIetoS Y la CoMPa¶¤a De 
unoS PoCoS aMIGoS Y FaMIlIaReS� Su VIDa Se ReDuCe a VeR PaSaR 
laS HoRaS Del SIll�n a la CaMa� CuanDo no De la CaSa al HoSPItal� 
Con el CueRPo FatIGaDo Y el RonRoneo InSIStente De una enoRMe 
MÕQuIna De oX¤Geno Que le SIRVe De PulM�n� 

-I PaDRe VIno al MunDo un PRIMeRo De abRIl De ���� 
Y aPenaS PoCoS a¶oS MÕS taRDe� a la eDaD De tan S�lo SIete 
a¶oS Y Ya V¤CtIMa De una %SPa¶a en ConStRuCCI�n� RenunCI� 
a la PRoteCCI�n De Su FaMIlIa PaRa IR a SeRVIR en una CaSona 
CeRCa De /VIeDo� %Ra el CoMIenZo De una VIDa ConSaGRaDa 
al tRabajo Y al SaCRIFICIo De la Que no S�lo noS HeMoS 
benelCIaDo SuS HIjoS Y Se benelCIaRÕn SuS nIetoS� SIno una 
%SPa¶a eMPobReCIDa Y en RuInaS Que SalI� aDelante GRaCIaS� 
entRe otRaS CoSaS� al CaRb�n De !StuRIaS� ! loS CatoRCe a¶oS 
InGReS� en un CHaMIZo� a la eSPeRa De� CuMPlIDoS loS �� 
a¶oS Y PoR tanto la eDaD ReQueRIDa� InCoRPoRaRSe a la MIna 
De la Que Ya no SalDR¤a HaSta Que loS M£DICoS le oblIGaRÕn a 
HaCeRlo� 9o DIR¤a Que nunCa SalI� PoRQue nI un Solo D¤a Ha 
DejaDo De HablaR De ella Con la MISMa FaSCInaCI�n Con la 
Que uno HablaR¤a De un HIjo� Del aMoR De Su VIDa� De Su MÕS 
PReCIaDa CReaCI�n� .o ConoC¤ MÕS Que un PaDRe enFeRMo� 
InCaPaCItaDo PaRa loS PlaCeReS De la VIDa� obSeSIonaDo PoR 
el tRabajo Y el PoRVenIR� un PoRVenIR Que ContInu� FoRjanDo 
a PeSaR De la PRoHIbICI�n De loS M£DICoS� en GRan PaRte 
PoRQue la nIMIa PaGa Que le Daban entonCeS no alCanZaba 
PaRa VIVIR� PeRo SobRe toDo PoRQue tRabajaR eRa lo ¢nICo Que 
Sab¤a HaCeR Y Daba alG¢n SentIDo a Su eXIStenCIa�

3�lo CuanDo FuI MaDRe CoMPRenD¤ CuÕnto le Deb¤a� 
CuÕnto le Deb¤aMoS MIS HeRManoS Y Yo� 0oRQue GRaCIaS a Su 
teS�n Y a la ReSoluCI�n Que lo lleV� a SalIR De la CuenCa PaRa 
oFReCeRnoS MejoReS PoSIbIlIDaDeS� HoY ConStRuIMoS una 
VIDa PRoFeSIonal Y PeRSonal Plena� !nteS� HubIeRa juRaDo 

Que la MIna eRa PaRa £l MÕS IMPoRtante Que CualQuIeRa 
De noSotRoS� 3uPonGo Que PoRQue aDentRaRSe a ella tIene 
alGo De VIaje a laS PRoFunDIDaDeS De la tIeRRa� SuPonGo 
Que PoRQue a MeDIDa Que le aRRanCaba Su FRuto� ella le 
CobRaba tRIbuto� SuPonGo Que PoRQue en ella VIo MoRIR 
a SuS HeRManoS� %So DICen Que eS la PaSI�n� alGo entRe 
una atRaCCI�n InContRolable Y el DoloR� alGo entRe el oDIo 
Y el aMoR Que loS MantIene unIDoS� "aSta Con eSCuCHaRle 
PaRa CoMPRenDeR Que Hab¤a VIDa en ella� no en Vano Hab¤a 
Que aPRenDeR a ConoCeRla PaRa SobReVIVIR� eStaR atento a Su 
ReSPIRaCI�n� DeSCIFRaR SuS C�DIGoS� eSCuCHaR SuS aMenaZaS 
PaRa PoDeR ReFuGIaRSe CuanDo� Con DeMaSIaDa FReCuenCIa� 
eXPlotaba De C�leRa� eRa la MIna De anteS� en ConDICIoneS De 
tRabajo eXtReMaS� SIn nInGuna PRoteCCI�n SanItaRIa �SalVo 
una MaSCaRIlla Que leS aSlXIaba a¢n MÕS�� SIn DeSCanSo� 
nI FeStIVoS� nI FIneS De SeMana� SI uno QueR¤a GanaR un 
eStIPenDIo DIGno De eSe noMbRe� %Ra la MIna De FutuRo De 
!StuRIaS� la MIna PoRVenIR De %SPa¶a� Y loS MIneRoS CoMo 
MI PaDRe CReYeRon en lo Que Se leS DeC¤a� al MaRGen De 
IDeoloG¤aS� CReYeRon en Su SaCRIlCIo PoR el bIen De toDoS� 
PoR el FutuRo De toDoS Y en el tRabajo SIn DeSCanSo nI Queja 
PoRQue CRe¤an en una tIeRRa llena De eSPeRanZa PaRa SuS 
HIjoS� en una PatRIa� CHICa o GRanDe� PoR ln ReConStRuIDa 
Que HoY PaReCe HabeRleS olVIDaDo�

,oS SuYoS IntentaMoS DeVolVeRle Con aMoR Y ReConoCI

MIento lo Que noS Ha DaDo� PeRo HoY SentIMoS Que no eS 
SulCIente Y Que Debe HaCeRSe juStICIa a una GeneRaCI�n De 
MIneRoS Que Ha PaSaDo al olVIDo a¢n anteS De DejaRnoS PaRa 
SIeMPRe �SIn ReCIbIR� PoR ejeMPlo� la MeDalla al M£RIto Del 
tRabajo	� -ÕS IMPoRtante Que una PaGa� Que laS VaCaCIoneS 
a bajo CoSte� Que laS ReDuCCIoneS en la CoMPRa De un CoCHe� 
Que toDaS laS PRoMeSaS De FelICIDaD Que ReCIbe PeRI�DICa

Mente Con la ReVISta De la MIneR¤a� De laS Que� PoR otRa PaRte� 
Ya no PueDe RealMente DISFRutaR� MÕS IMPoRtante Que toDo 
eSo� SeR¤a el ReConoCIMIento De toDoS� 3I la MIna� ESa MIna� 
FoRMa PaRte De nueStRa MeMoRIa ColeCtIVa Y PoR tanto De lo 
Que SoMoS� zQu£ juStICIa noS HaCeMoS olVIDanDo a nueStRoS 
H£RoeS Del Pueblo� loS De CaRne Y HueSo� loS PRotaGonIStaS 
an�nIMoS De la (IStoRIa� 

Mi padre, un i�roe

Se desarrolla en esta entidad un enorme y continuado esfuer{o por transmitir un trato c

o se ia tenido a cien puclicar esta carta enwiada por la 

La rue reàeja esta fotografía era, seg�n narra la autora 

de esta misiwa, la mina de futuro de Bsturias, en la rue 

los tracajadores de entonces creían sin ßsuras, porrue 

creían en una tierra de esperan{a para sus iijos, una 

tierra rue ioy parece iacerles olwidado. [Fotografía 

cedida por el archivo fotográfico Hunosa]
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Supersticiones

%Sto PoDR¤a SeR S�lo el CoMIenZo De un Cuen

to� SIn eMbaRGo RePReSenta alGo MuCHo MÕS 
tRaSCenDental� eS la baSe De la SabIDuR¤a Y el 
ConoCIMIento De loS PuebloS� %l lenGuaje oRal 
Ha PeRMItIDo ConSeRVaR� a tRaV£S De loS SIGloS� 
laS CoStuMbReS� CReenCIaS Y ConoCIMIentoS De 
nueStRoS antePaSaDoS�

,a MaYoR PaRte De eSte SabeR no aPaReCe en 
lIbRoS� nI eXISten F�RMulaS o RaZoneS FunDa

MentaDaS Que lo eXPlIQuen� SIn eMbaRGo� HoY 
en D¤a a¢n MuCHa Gente ContIn¢a PonIenDo en 
PRÕCtICa alGunaS De eStaS ReCoMenDaCIoneS� PoR 
MuY InVeRoS¤MIleS Que PueDan PaReCeR� .ueS

tRoS PReDeCeSoReS buSCaban en eStaS F�RMulaS 
una eXPlICaCI�n a loS Fen�MenoS CotIDIanoS� 
una FoRMa De PRoteCCI�n ante HeCHoS SobRena

tuRaleS o ante el PRoPIo MIeDo�

(aCe CatoRCe SIGloS Que nueStRoS antePaSaDoS 
Ya aDoRaban e InVoCaban a .ePtuno en el MaR� 

a laS ,aMIaS en loS R¤oS �loS RoManoS DenoMI

naban aS¤ a un MonStRuo FeMenIno Que Robaba 
a loS nI¶oS	� a laS .InFaS en laS FuenteS� a laS 
$IanaS en loS boSQueS Y FeStejaban el PRInCIPIo 
Del a¶o en laS KalenDaS De eneRo�

,oS aStuReS� ReConoCIDoS GueRReRoS� SaCRIlCaban 
en HonoR al $IoS De la 'ueRRa MaCHoS CabR¤oS� 
CaballoS o CautIVoS� 4aMbI£n ColoCaban VelaS en 

FuenteS� CRuCeS De CaMInoS Y ÕRboleS� luGaReS eS

toS en loS Que� SuPueStaMente� Se ManIFeStaban 
SuS DIVInIDaDeS� %StoS $IoSeS a loS Que aDoRaban 
loS aStuReS Han DaDo oRIGen� junto a laS CReenCIaS 
RelIGIoSaS De la RoManIZaCI�n� a la aCtual MItolo

G¤a aStuRIana� 8anaS� .ubeRu� tRaSGuS� Cu£lebReS� 
GÓeStIaS Y DeMÕS CRIatuRaS� a loS Que a¢n HoY Se 
leS atRIbuYen DIVeRSoS PoDeReS�

,a MaYoR PaRte De eStaS CReenCIaS Han Re

SIStIDo no S�lo al PaSo Del tIeMPo� SIno a laS 
DIFeRenteS RelIGIoneS� CuYoS ReSPonSableS� en 
MuCHoS CaSoS� Se eMPe¶aRon en eRRaDICaRlaS o� 
en el MejoR De loS CaSoS� laS IntentaRon aPRoVe

CHaR PaRa SuS lneS�

%n el a¶o ���� el obISPo 3an -aRt¤n $uMIenSe� 
ConoCIDo CoMo el !P�STol DE loS 3uEVoS� CoMenZ� 

María Era una nI¶a DESPIErTa� 
DE PElo CaSTa¶o Y narIZ rESPIn

Gona� MuY ESPaBIlaDa Para SuS 
oCHo a¶oS� 6IVía En un PuEBlo 
DE la Zona CEnTral DE !STurIaS 
Y lE EnCanTaBa ESCuCHar loS 
CuEnToS Y laS HISTorIaS DE Su 
aBuEla #arMEn� (ISTorIaS DE 
BruJaS� DE MaGoS� CIEnToS DE rI

ToS Y CrEEnCIaS QuE lE HaBían IDo 
ConTanDo DESDE nI¶a Y QuE a lo 
larGo DE Su VIDa la anCIana Ha

Bía IDo TranSMITIEnDo� PrIMEro 
a Su HIJa Y aHora a Su nIETa� 

Por Salom� Vega (texto y fotografías)

URBEJCJïO PRBL

el FrUto del saber popUlar
v Las wacas eran cendecidas el 
día de Ramos con agua cendita y 
ramos de laurel, antes de 
llewarlas a los pastos altos, 
donde permanecían iasta el 
inwierno. Ptra pr�ctica era iacer 
cruces socre el animal con la 
cera de la Vela María.

t Los dioses a los rue adoracan 
los astures junto a las creencias 
mantenidas desde la 
romani{ación ian dado lugar a 
la actual mitología asturiana: 
en el caso de la g estia de la 
ilustración, se dice de ella rue 
son las �nimas en pena. [Cedida 
por Alberto Álvarez Peña]
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Supersticiones
a luCHaR PoR la eRRaDICaCI�n De buena PaRte De 
lo Que £l llaMaba iSuPeRStICIoneS PaGanaSw Y Que 
eStaban MuY anClaDaS tanto en el Pueblo GalleGo 
CoMo en el aStuRIano� 3an -aRt¤n lleG� a ReDaCtaR 
un CatÕloGo PRÕCtICo Que tItul� $E #orrECTIonE 
2uSTICoruM� en el Que eXPon¤a� De ManeRa 
SenCIlla� laS SuPeRStICIoneS De la Gente Del CaMPo� 
%l objetIVo De la obRa eRa aYuDaR a loS obISPoS Y 
SaCeRDoteS a IDentIlCaR eStaS PRÕCtICaS PaRa PoDeR 
teRMInaR Con ellaS� CoMPletanDo aS¤ el PRoCeSo De 
eVanGelIZaCI�n Del Pueblo SueVo�

'RaCIaS a eSte CatÕloGo� HoY ConoCeMoS Con 
Detalle C�Mo PenSaban Y obRaban loS aStuReS en 
el SIGlo 6)� aDeMÕS De PeRMItIRnoS IDentIlCaR una 
SeRIe De CuRIoSaS CReenCIaS Que en DeteRMInaDaS 
ZonaS RuRaleS a¢n Se MantIenen VIVaS� %n aQuel 
entonCeS Ya le Daban IMPoRtanCIa al PIe Con 
el Que InICIaban una aCCI�n� iHoY Me leVant£ 
Con el PIe IZQuIeRDow eS la eXPReSI�n Que Se Ha 
MantenIDo a lo laRGo Del tIeMPo Y Que eS buen 
Remejo De eSta CReenCIa�

4aMbI£n en eSa £PoCa loS CaMPeSInoS Vene

Raban a loS RatoneS Y a laS PolIllaS� oFReCI£nDoleS 
a CoMIenZoS De a¶o un aRCa Con GRano o Pa¶o 
PaRa Que ReSPetaSen laS CoSeCHaS� 0eRo aDeMÕS� a 
laS PolIllaS �MaRIPoSInaS blanCaS	 Se leS atRIbu¤an 
PoDeReS aDIVInatoRIoS� 3e CRe¤a Que CuanDo una 
De ellaS entRaba en la CaSa Y Se PoSaba en el bRa

Zo DeReCHo De alGuIen� tRa¤a notICIaS� SI PoR el 
ContRaRIo Se PoSaba en el bRaZo De IZQuIeRDo� 
eRa Se¶al De buena FoRtuna� %Sta CReenCIa a¢n 
Se MantIene en alGunoS PuebloS De #anGaS Del 
.aRCea� CoMo Ha PoDIDo CoMPRobaR el eSCRItoR 
aStuRIano !lbeRto ̧ lVaReZ 0e¶a� Que DeSDe ���� 
ReCoRRe loS PuebloS De !StuRIaS ReSCatanDo Del 
olVIDo HIStoRIaS CoMo £Sta Que Han IDo tRanS

MItI£nDoSe De PaDReS a HIjoS�

El lenguaje lunar
,aS ZonaS RuRaleS Son un HoRMIGueRo De SabI

DuR¤a PoPulaR� DonDe a¢n Se Ponen en PRÕCtICa 
buena PaRte De eStaS CReenCIaS� lo Que Ha loGRa

Do SalVaRlaS Del olVIDo� ,oS SeMbRaDoS a¢n Se 
RIGen PoR laS FaSeS De la luna� nInG¢n aGRICultoR 
SeMbRaRÕ Su CoSeCHa SI no eS en PeR¤oDo Men

Guante� HaCeRlo en CReCIente SIGnIlCaR¤a ReCoGeR 
PRoDuCtoS De PeoR CalIDaD�

%l MIeDo taMbI£n Ha DaDo oRIGen a una bue

na CantIDaD De RItoS Y CReenCIaS� ,a F�RMula Del 
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Tradición oral   Supersticiones

Pan PaSa De MaDReS a HIjaS Del MISMo MoDo 
Que la CoStuMbRe De Se¶alaR la MaSa Con una 
CRuZ anteS De DejaRla FeRMentaR� $eC¤an Que 
aS¤ iSal¤an laS bRujaS Del Panw� ,o MISMo PaSa 
Con la MatanZa� el SaMarTín PRoVe¤a De jaM�n� 
CHoRIZo Y SalaZoneS PaRa toDo el a¶o� PoR eSo 
laS SuPeRStICIoneS en toRno a Su elaboRaCI�n 
Son MuCHaS� !lGunoS FIjan el D¤a en PeR¤oDo 
MenGuante� otRoS HuYen Del VIento SI HaY Que 
aMaSaR el PICaDIllo Y laS MujeReS ContIn¢an 
HaCIenDo la Se¶al De la CRuZ SobRe £l anteS De 
DejaRlo RePoSaR�

%n !StuRIaS eXISte una GRan VaRIeDaD De RItoS 
De PRoteCCI�n� tanto PaRa laS PeRSonaS CoMo Pa

Ra loS anIMaleS� laS CaSaS o laS CoSeCHaS� %l llorEo 
�lauRel	 eRa ConSIDeRaDo� Ya PoR loS RoManoS� 
un ÕRbol SaGRaDo Que PRoteG¤a De loS RaYoS Y 
loS tRuenoS� 0oR eSo� la CoRona De loS #£SaR Se 
elaboRaba Con RaMaS De lauRel� !CtualMente� 
loS alba¶IleS ContIn¢an ColoCanDo una RaMa De 
lauRel enCIMa Del tejaDo De laS CaSaS CuanDo laS 
teRMInan PaRa PRoteGeRlaS De RaYoS Y tRuenoS�

%n SuS PaSeoS PoR !StuRIaS� !lbeRto ¸lVaReZ 
0e¶a� DeSCubRI� otRa PRÕCtICa Que a¢n Se Man

tIene en laS ZonaS De 'RaDo Y #aSo� loS TronCoS 
DE .aVIDaD� %l �� De DICIeMbRe Se PRenDe Fue

Go a un tRonCo Y� anteS De Que Se ConSuMa PoR 
CoMPleto� Se GuaRDan loS tIZoneS� MIentRaS eSt£n 
en CaSa� no CaeRÕn RaYoS enCIMa� ! eStoS tIZoneS 
taMbI£n Se leS atRIbu¤an PRoPIeDaDeS CuRatIVaS 
PaRa alGunaS enFeRMeDaDeS�

/tRa F�RMula De PRoteCCI�n De CaRa a laS 
toRMentaS ten¤a Que VeR Con la llaMaDa 6Ela 
María� una Vela De ColoR oSCuRo Y MÕS DelGaDa 
De lo HabItual Que Se CoMPRaba el $¤a De *ueVeS 
3anto� %n CaSo De toRMenta Se enCenD¤a la Vela 
MIentRaS Se ReZaba�

#uanDo Trona� #rISTo Sona�
3an MIGuEl Con Su Corona�
'uarDa Pan Y GuarDa VIno
9 GuarDa GEnTE DE PElIGro

%n loS PuebloS De la Zona CentRo� Se aPRoVe

CHaba la Ma¶ana De 3an *uan� anteS De Que Sa

lIeRa el Sol� PaRa ColoCaR RaMoS De FReSno en CaDa 
PueRta De la CaSa Y De loS eStabloS� ConlanDo en 
Su PoDeR PRoteCtoR� %n el /CCIDente� SIn eMbaRGo� 
Se aCoStuMbRa a HInCaR un Sa¢Co �ConSIDeRaDo 
SaGRaDo DeSDe tIeMPoS C£ltICoS	 a aMboS laDoS De 
la PueRta De entRaDa De CaSaS� H�RReoS� CuaDRaS o 
GRaneRoS� !DeMÕS De PIntaR� GRabaR o eSCulPIR la 
Se¶al De la CRuZ en PueRtaS Y MuRoS�

,a PRoteCCI�n Del GanaDo� tRaDICIonalMente 
baSe De la eConoM¤a aStuRIana� taMbI£n eRa� Y 
eS� MotIVo De FReCuenteS RItualeS� 5no De loS 
MÕS IMPoRtanteS eRa Su benDICI�n el D¤a De 
2aMoS� juSto anteS De tRaSlaDaRloS a loS PaStoS 
altoS DonDe PeRManeCeR¤an HaSta el InVIeRno� 
0aRa ello Se eMPleaba aGua benDIta Y RaMoS De 
lauRel� /tRa PRÕCtICa eRa HaCeR CRuCeS SobRe el 
anIMal Con la CeRa De la 6Ela María�

En Bsturias eyiste una 
gran wariedad de ritos 
de protección, tanto 
para las personas como 
para los animales, las 
casas o las cosecias

Agüeyamientu y fortuna
0eRo laS F�RMulaS De PRoteCCI�n MÕS aRRaIGaDaS 
en !StuRIaS tIenen Que VeR Con el aGÓEYu o Mal 
De ojo� Que aFeCta tanto a laS PeRSonaS CoMo 
al GanaDo� %l aMuleto MÕS PoPulaR en nueStRa 
ReGI�n eS la Mano De aZabaCHe� Que Debe teneR 
FoRMa De CIGua� HIGa o lGa� 3e tRata De una Mano 
CeRRaDa Con el PulGaR MetIDo entRe loS DeDoS 
¤nDICe Y CoRaZ�n� %l aGÓEYu Fue una CReenCIa 
MuY eXtenDIDa Y ContIn¢a SIenDo tRaDICI�n Que 
laS MaDRInaS ReGalen una CIGua a SuS aHIjaDoS� 

%n laS ZonaS RuRaleS� DonDe eSta PRÕCtICa eStÕ 
MÕS aRRaIGaDa� la lGa eS PoRtaDa tanto PoR nI¶oS 
CoMo PoR aDultoS e� InCluSo� en oCaSIoneS Se 
utIlIZa PaRa el GanaDo�

%l RItual MÕS eXtenDIDo� a¢n HoY� PaRa aCabaR 
Con el Mal De ojo eS lo Que Se ConoCe CoMo PaSar 
El aGua� 5na PRÕCtICa Que Se ReMonta al SIGlo III� 
Y Que SuRGe De la CReenCIa De Que loS unICoR

nIoS CoMbat¤an el Mal MetIenDo Su CueRno en 
el aGua Y DeSPu£S HaCIenDo Con £l la Se¶al De la 
#RuZ� %l RIto ConSISte en ReZaR el CReDo MIentRaS 
Se RealIZa una Y otRa VeZ la Se¶al De la CRuZ Con 
un alICoRnIo �tRoZo De CueRno De VenaDo	 SobRe 
un ReCIPIente Con aGua� %l tRoZo De CueRno Se 
Deja CaeR en ella Y� SI Se le PeGan buRbujaS� eS 
Que a eSa PeRSona o a eSe anIMal le Han eCHaDo 
Mal De ojo� %ntonCeS Se Pone un PoCo De eSe 
aGua al FueGo� MIentRaS Se ReZa PIDIenDo PoRQue 
DeSaPaReZCa el Mal� 0aRa Que el RIto tenGa £XIto� 
Se Debe bebeR De eSe aGua DuRante nueVe D¤aS 
SeGuIDoS Y a loS anIMaleS Se leS HaCe la Se¶al De 
la CRuZ Con ella�

%n #oa¶a� !lbeRto ¸lVaReZ 0e¶a DeSCubRI� 
Que Se Manten¤a la CoStuMbRe De lleVaR una u¶a 
De lobo en el bolSo CoMo PRoteCCI�n al Mal De 
ojo� MIentRaS Que en 3an 4IRSo De !bReS PRote


!lberto ¸lVareZ 0e¶a� 
tIene PublICaDaS VaRIaS 
obRaS SobRe eSta teMÕtICa� 
%ntRe otRoS t¤tuloS DeStaCa 
,a "ruJEría En !STurIaS 
De la eDItoRIal 0ICu 5RRIellu� 
#onXuroS Y 2ESPonSorIoS Y 
MEDICIna MÕXICo
4raDI

CIonal� aMboS en aStuRIano� 
PublICaDoS PoR la eDItoRIal 
640�

u El escritor asturiano Blcerto 
èlware{ Qe�a comen{ó en 2::6 
un recorrido por pueclos de 
Bsturias intentando rescatar del 
olwido cuena parte del sacer 
popular. En la foto aparece, 
acajo a la i{ruierda, ciarlando 
con wecinos de La Vrtosa, 
Cangas del Oarcea. [Cedida por 
Alberto Álvarez Peña]
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G¤an a loS anIMaleS HaCI£nDoleS en la FRente 
la Se¶al De la CRuZ Con un ajo HaSta Que £Ste 
Se DeSHaC¤a�

! lo laRGo De la HIStoRIa a loS anIMaleS 
taMbI£n Se leS Han atRIbu¤Do DIVeRSoS Po

DeReS o atRIbutoS� 0oR un laDo� a¢n HoY Se 
CRee Que alGunoS Son CaPaCeS De SentIR la 
PReSenCIa De la MueRte� CoMo eS el CaSo De 
laS CuruXaS� %StoS MaloS PReSaGIoS loS DeteC

taban loS VaQueIRoS� CuanDo eSCuCHaban au

llaR a loS PeRRoS� o PeRCIb¤an la InQuIetuD De 
MulaS� CaballoS Y� eSPeCIalMente� De laS VaCaS� 
CuanDo MuG¤an SIn SoSIeGo� ! eStoS anIMaleS 
Se leS ConoCe CoMo anIMalES DEl MIEDo�

%n otRaS oCaSIoneS� VeR o eSCuCHaR a De

teRMInaDaS aVeS aYuDaba a PReVeeR aCon


teCIMIentoS� %S el CaSo De loS CueRVoS neGRoS� 
3e DeC¤a Que VeR tReS� uno Delante Y DoS DetRÕS� 
SIGnIlCaba Que PRonto Iba a HabeR entIeRRo� 3I 
en luGaR De tReS� loS CueRVoS eRan tReCe� eS Que la 
PeRSona Que Iba a MoRIR eRa alGuIen PuDIente� 
iun Se¶oR�nw� 4aMbI£n eRan PReMonItoRIaS laS 
PEGaS �uRRaCaS	� De ColoR blanCo Y neGRo� VeR 
una� SIGnIlCa un DISGuSto� SI Son DoS� un PeSaR� 
tReS� un naCIMIento� CuatRo� una aleGR¤a Y CInCo 
un CaSaMIento� %Sta CReenCIa a¢n Se MantIene 
en laS ZonaS De #aRe¶eS� en 6IllaVICIoSa� Y en 
,lIbaRD�n� en #olunGa�

,a buena FoRtuna� noMbRe Con la Que loS 
RoManoS bautIZaRon a la $IoSa Del $eStIno Y 
la 0RoSPeRIDaD� taMbI£n Ha DaDo oRIGen a nu

MeRoSaS CReenCIaS� CoMo no baRReR la CaSa PoR 

Los warueiros creían rue los 
animales, especialmente wacas, 
perros y curuxas, eran capaces 
de sentir la presencia de la 
muerte. Las {onas rurales 
constituyen un iormiguero de 
saciduría popular donde los 
semcrados contin�an rigi�ndose 
por las fases de la luna. Manuel 
Men�nde{ )Jllas* cabruña el 
gadaño antes de ir a preparar la 
tierra para el semcrado, 
mientras rue Brgentina Reguero 
)Jllas* prepara patatas para la 
siemcra.

la noCHe� PoRQue Con la baRReDuRa Se PueDe IR 
la FoRtuna� %n otRaS ZonaS Se CRee Que loS Cu

CoS atRaen la buena FoRtuna SI el Que leS eSCu

CHa CantaR tIene DIneRo en el bolSo� Y toDo lo 
ContRaRIo PaRa loS Que no lleVen ConSIGo unaS 
MoneDaS� %l Canto De eSte PÕjaRo tIene luGaR 
DeSDe PRInCIPIoS De MaRZo� PoR el tIeMPo De 
labRaR el Ma¤Z� Y HaSta la MaRCHa De la eSPIGa� a 
lnaleS De aGoSto� PeR¤oDo Que MoZoS Y MoZaS 

aPRoVeCHaban PaRa InteRRoGaRle SobRe loS a¶oS 
Que Faltaban PaRa la boDa�

#uQuIEllín DEl 2EY�
PalIQuín DE ESCoBa�

CuÕnToS a¶oS FalTan Para la MI BoDa

9 tantaS VeCeS CoMo Cantaba el CuCo� eRan loS 
a¶oS Que Faltaban PaRa la boDa� /tRo ReZo eRa�

#uQuIEllu MarMIEllu�
raBu DE PErru�

CuÕnTuS a¶uS HaY DE aQuí al MIou EnTIErru

,aS SuPeRStICIoneS eStÕn PReSenteS en toDaS laS 
FaCetaS De la VIDa DIaRIa Y MuCHaS De ellaS Son DI

F¤CIleS De eXPlICaR� CoMo ino CoRtaRSe laS u¶aS loS 
D¤aS De la SeMana CuYo noMbRe ContIene la letRa r 
PoRQue aPaReCen PellejItoS en laS Cut¤CulaSw�

$e loS PuebloS Y De abuelaS CoMo Do¶a #aR

Men� DePenDe ManteneR Y no PeRDeR eSte SabeR� 
Y no PoDeMoS olVIDaR Que� a¢n SIn enContRaR 
eXPlICaCI�n CoHeRente a eStaS CReenCIaS� Mu

CHaS Son laS GeneRaCIoneS Que laS Han PueSto 
en PRÕCtICa a lo laRGo De loS tIeMPoS� 9 CoMo 
ReZa el DICHo� MÕS SaBE El DIaBlo Por VIEJo� QuE 
Por DIaBlo� ❦
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CPOCVRSP

1. ÁEn ru� puesto tracaka el 
Blcalde de Dehaña@

2. ÁCu�l es el po{o rue resume 
todas las innovaciones 
tecnolóhicas@

3. ÁRu� dos ciudades asturianas 
acohieron sendos encuentros 
socre el ahua de mina en 
2005@

4. ÁDe ru� rey recició 
distinciones el Prfeón de 
Mieres@

5. ÁCómo se llama en el oriente a 
la matan{a@

6. ÁRu� dos po{os est�n unidos 
por decako de Totrondio@

8. ÁTocre ru� entidad ia 
recaído en esta ocasión la 
Medalla de Pro del Montepío@

8. ÁCu�l es la producción anual 
de Hullas de Coto Cort�s@

:. ÁRu� inhredientes llevan los 
boronos@

10. ÁEn ru� localidad se mantiene 
la costumcre de llevar una 
uña de loco en el colso como 
medida protectora del mal 

 de oko@

11. ÁRu� plantas acsorcen el 
iierro del ahua sin rue les 
resulte perkudicial@

12. ÁCu�l fue el �ltimo destino 
lacoral de Carlos Fern�nde{ 
antes de prekucilarse@

$ Mas cases del concurso son las sihuientes; Mot apartanentot ton ee WJ gate ee Murcja- 
n�yjno ee tret  pertonat/ Fm eetpma{anjento correr� a carho ee ma pertona rue iaya 
retumtaeo ahracjaea con em prenjo/ Fm torteo p�cmjco tener� muhar em eía 24 de fecrero 
de 2006 en ma teee eem Montepío y em contrato te gornamj{ar� ma tenana tjhujente/

☛ Tólo podr�n concursar mutualistas- no �rhanot ee Hocjerno- atí cono mot 
guncjonarjot ee ma nutuamjeae/

El Montepío te propone rue 

rellenes este cuestionario 

y participar�s en un sorteo 

rue tiene un fant�stico 

premio; un mes de vaca.

ciones- en temporada caka- 

en Mos Blc�{ares- Murcia- o en 

Roruetas de Mar- Blmería. No 

puedes dekar pasar esta opor.

tunidad. Envía el cuestionario 

al Montepío- ucicado en la Qla.

{a Heneral Qrimo de Rivera- 2- 

cako- 33001 Pviedo. Ma fecia 

de cierre de admisión de car.

tas- en las rue decer� ßhurar 

un tel�fono de contacto- 

es el día 18 de fecrero de 

2006. Disfruta leyendo la 

revista y... Âsuerte" 

M
El hanador del concurso 

del n�mero anterior- 

Montepío 43- es; 

BHVTTëN KPT� HïME[ 

TèNCHE[  de Tama 

de lanhreo

tas- en las rue decer� ßhurar 

un tel�fono de contacto- 

es el día 

200

revista y... Âsuerte"

ÂQarticipa y gana 
VO MES EE ESUBOCJB

en Murcia o Roruetas"

y participar�s en un sorteo 

rue tiene un fant�stico 
.

ciones- en temporada caka- 

al Montepío- ucicado en la Qla

{a Heneral Qrimo de Rivera- 2- 

cako- 33001 Pviedo. 

de cierre de admisión de car

tas- en las rue decer� ßhurar 
tas- en las rue decer� ßhurar 

Murcia o Roruetas



junto al MAR

bajo el SOL

Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier junta local) 
Montepío, plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo

Diversión, Relax, Deporte, Salud, Naturaleza, Gastronomía, Tradición...

montepío de la minería 
lo hace posible

Los Alcázares (Murcia)

Roquetas de Mar (Almería)

Balneario de Ledesma (Salamanca)

¿Cuál es tu ideal de 
VACACIONES?

oquetas de Mar (Almería)

alneario de Ledesma

(Murcia)

oquetas de Mar (Almería)






