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EDITORIAL

Nuevo ano, nuevos retos

Adecuar el patrimonio
del Montepio a las
necesidades fisicas y
recreativas de los socios es
uno de nuestros objetivos
mds inmediatos>

El mes de diciembre estd repleto de celebraciones,
dias de fiesta para compartir con la familia. De

alguna manera, el colectivo minero es también una
gran familia y, como bien sabéis, nuestra festividad

se celebra el 4 de diciembre, dia de la patrona Santa Barbara. El Montepio eligié hace
unos cuantos afios esa jornada para hacer un homenaje a esas personas o instituciones
que a lo largo de su carrera profesional hayan luchado por la defensa de los intereses
de la mineria asturiana. Una de esas personas es Juan Luis Cabal, secretario general

de la Mutualidad. Por eso, en esta ocasion se decidié undnimemente, que la Medalla de
Oro recayese en su persona. Es, de algin modo, un reconocimiento a sus afios

de trabajo por hacer de esta Institucion una entidad fuerte, capaz de dar lo mejor

de si a sus socios mutualistas.

Esa misma labor es la que me mueve como presidente, la de asumir nuevos
retos entre todos, subsanar las carencias que pueda tener esta entidad para
ofreceros a vosotros todo aquello que como mutualistas tenemos la obligacién y el
compromiso de daros.

Adecuar el patrimonio del Montepio a las necesidades fisicas y recreativas de los
socios es uno de nuestros objetivos mas inmediatos. Somos conscientes de que hay un
grupo importante, integrado por personas mayores de 60 afios, que no hace uso
de las instalaciones de ocio y descanso que oferta esta Institucion. Es por ello que
estamos buscando y trabajando en férmulas de acondicionamiento que les permita
disfrutar de este patrimonio de una forma plena y satisfactoria.

Asimismo estamos inmersos en la buisqueda de nuevas férmulas para gestionar
futuros e interesantes proyectos que den cobertura a todo el colectivo mutualista.

Es nuestro deber afrontar este nuevo afio con energia y actitud positivas, de manera
que se cumplan nuestros objetivos. No me cabe ninguna duda de que, entre todos,
podremos asumir estos nuevos retos.

Ahora les invito a disfrutar de las paginas de esta revista, en la que encontraréis
cumplida informacién sobre los precios de las instalaciones, asi como fondos de
pensiones y otros apartados y reportajes que, a buen seguro, serdn de vuestro interés.

Jost ANTONIO PosTIGO
Presidente
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Luis Cabal, actual secretario general de la Mutua-
lidad, recibi6é emocionado la Medalla de Oro del
Montepio. El agraciado explica qué ha significado
para él este reconocimiento.

12. Entrevista al nuevo vicepresidente, Arse-
nio Diaz Marentes: «Del Montepio se debe
hablar por lo que es, una institucion soli-
daria de prestigio>>. Arsenio Diaz Marentes estd
vinculado al Montepio desde hace 25 afios. Ahora

que ocupa un cargo relevante en la Mutualidad, nos

cuenta qué supone para él este nuevo reto.
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se da cuenta de otras informaciones de interés.

30. Reportaje. €l orgullo educativo de la mine-
ria. El orfanato minero fue creado a finales de los
afios veinte para acoger a los huérfanos de la mineria.
En sus instalaciones se puso en marcha un pionero
proyecto educativo que se vio truncado por la Guerra
Civil. Repasamos su historia en estas paginas.

34. Convenios. El Montepio ha firmado recientemente
convenios con los sindicatos UGT y CC. OO. de As-
turias, asi como con la Federacién Asturiana Sindical
del Taxi, para ofrecer las plazas que no ocupen los
mutualistas a los afiliados a estas organizaciones, a
unos precios mds econémicos que los del mercado.

37. Espiritu de colaboracién. Asturias y Murcia,
unidas a través del Montepio. Las buenas rela-
ciones entre ambas comunidades se veran reflejadas
en la colocacién de un monumento a la mineria en el
exterior del Complejo Residencial de Los Alcazares.

38. Reportaje. Los origenes de la mineria astu-
riana...son de cobre. Yaen el afo 2.500 antes de
Cristo se puede hablar de mineria en Asturias. Los
origenes de la mineria en nuestra region se sitian en
el concejo de Riosa, donde se encuentran las minas
de cobre de Llamo, Rioseco y Texeo.

42. Concurso.
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SANTA BARBARA Juan Luis Cabal: «Creo que a lo largo de mi profesion he conseguido hacer

UNION _
y COMPANERISMO

en una emotiva
festividad

La mineria asturiana festejé, como cada cuatro de diciembre, a su patrona, Santa Barbara.

€n honor a una de sus atribuciones (no en vano se acude a ella para acabar con truenos y
reldmpagos) el dia era brillante y soleado, lo que permitié disfrutar de unos minutos previos de
charlas y reencuentros entre los asistentes, antes de comenzar la celebracién organizada por el
Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana. €l acontecimiento tuvo lugar en el Restaurante
Latores. En esta ocasion, la Medalla de Oro que, desde hace ya nueve afos, el Montepio

otorga a personas o instituciones que hayan desempefado una destacada labor a favor de la
mutualidad, recayé sobre Juan Luis Cabal, actualmente secretario general de la Mutualidad,

y a la que ha dedicado 23 afios de su vida profesional. Recibié el galardén, visiblemente
emocionado, de manos del presidente de la institucion, José Antonio Postigo, quien destacé
«su inestimable labor formativa a lo largo de todos estos afos>>. Por Susana Lago

El acto estuvo respaldado ademds por una amplia
representacion institucional. Entre las personali-
dades asistentes se contaban: el secretario general
del SOMA, José Angel Fernandez Villa; el secreta-
rio general de la Federacién Minerometaltrgica de
Comisiones Obreras, Maximino Garcia; el presi-
dente de Hunosa, Juan Ramoén Garcia Secades; el
director general del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), Fidel Ferreras y el delegado del
Gobierno en Asturias, Antonio Trevin, ademds de
varios consejeros.

Agradecimiento y compromiso

La apertura del encuentro estuvo protagonizada por
el discurso de José Antonio Postigo, presidente de
la institucion, quien ademds de hablar sobre la tra-
yectoria profesional del homenajeado, aproveché la
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honor a unos principios fundamentales: Honradez, Trabajo, Compafierismo y Coherencia>

JUAN MENENDEZ

Firaprnynpnil

Reconocimiento y poder de convocatoria

© © De izquierda a derecha: Arsenio Diaz, vicepresidente del Montepio; Juan Luis
Cabal, secretario general de la Mutualidad, sobre quien ha recaido este afio la Medalla
de Oro; y José Antonio Postigo, presidente de la entidad, en el momento de entrega de
la placa conmemorativa. @ Juan Luis Cabal se mostro visiblemente emocionado, al
recibir un reconocimiento como la Medalla de Oro, de manos del presidente del
Montepio, entidad a la que ha dedicado la préctica totalidad de su vida profesional.
@ La festividad de Santa Barbara y el homenaje que el Montepio realiza cada afio al
colectivo minero tiene un gran poder de convocatoria. No en vano, al acto acudieron
numerosos representantes institucionales, entre ellos, el secretario general del SOMA,
José Angel Fernandez Villa.

ocasion para reiterar su empefio en actuar de ma-
nera meditada y buscando el consenso, durante su
mandato como presidente. Esta fue la totalidad de
sus palabras:

«Bienvenidos a este acto de entrega de la Meda-
lla de Oro del Montepio de la Mineria Asturiana.
Quiero agradecer la presencia de las autoridades
aqui presentes. Esta es una distincién que pretende
ser un reconocimiento hacia aquellas personas que
han desarrollado una destacada labor a favor de la
Mutualidad. Desde el afio 1998, afio en que por pri-
mera vez se entreg0 este galardén, han sido varias las
personalidades e instituciones merecedoras de esta
medalla. Algunas de ellas estdn hoy aqui presentes,
presencia que nos reconforta a los que formamos
parte de esta mutualidad y a quienes agradezco
sinceramente su presencia en el dia de hoy. En esta
ocasién, el Montepio de la Minerfa Asturiana ha de-
cidido otorgarle el galard6n a una persona que se ha
volcado intensamente con la entidad, a un hombre
que lleva mas de veinte afios colaborando con no-
sotros, ayuddndonos, apoyandonos desde sus dis-
tintas responsabilidades en todo aquello que hemos
necesitado. La persona de la que estoy hablando es
Juan Luis Cabal Alonso. Su compromiso constante

Montepio cuarentay siete 7
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J. A. Postigo: «Hablar del Régimen Especial de la Mineria del Carbén es hablar de Juan Luis Cabal>»

Respaldo
institucional

@ @ La Consejera de
Vivienda, Laura
Gonzdlez, y el Consejero
de Industria y Empleo,
Graciano Torre,
felicitaron sinceramente
a Juan Luis Cabal.

@ Maximino Garcia,
secretario general de la
Federacion
Minerometalirgica de
CC.00. de Asturias
también asistié a la
celebracion.
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con el Montepio no
podia pasar desaper-
cibido. La Comisién
de Santa Barbara lo
propuso como candi-
dato para recibir esta
condecoracién antela
Comisién Regional,
que no titubed ni un
instante en reconocer
sus méritos y decidié por unanimidad que fuera
el receptor de la medalla de este afio. Ese vinculo
de compromiso que Juan Luis tiene con el Monte-
pio se remonta mds de dos décadas atrds. En 1969
comienza a trabajar en la Delegacion provincial
de Mutualismo Laboral, donde pasé a ejercer la
jefatura de la seccion de prestaciones del Régimen
General, hasta que en abril de 1982 es nombrado
Administrador de Personal y Asuntos Generales de
la Ciudad Sanitaria de Oviedo (hoy Hospital Uni-
versitario Central de Asturias). En septiembre de
1983 vuelve a ocupar el cargo de Secretario General
de la Mutualidad de la Mineria del Carbén, depen-
diente del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
A partir de ahi, independientemente de sus funcio-
nes como secretario general, comienza una estrecha
colaboracién con el Montepio y los representantes
de las fuerzas sociales que lo conforman. Hablar

del Régimen Especial de la Minerfa del Carbén es
hablar de Juan Luis, porque a lo largo de todos
estos afios se ha encargado de impartir cursos a los
funcionarios de la Seguridad Social por diferentes
regiones de Espafa, en provincias como Ledn, La
Coruiia, Burgos, Valencia y, por supuesto, en Astu-
rias. También ha colaborado en publicaciones y ha
participado como ponente en el Instituto Nacional
de Silicosis en diversas ocasiones, sobre todo, para
explicar la relacidn entre los trabajos con riesgos
de contraer la enfermedad profesional de silicosis
y las prestaciones que dispensa la Seguridad Social
al contraerla. En este sentido, destacan las charlas
impartidas a representantes de empresas rumanas,
chilenas, asi como las ponencias y coloquios en los
memoriales Garcia Cosio, correspondientes a los
anos 2003 y 2005, sobre la enfermedad profesional
dessilicosis, desde el punto de vista legal. Igualmen-
te, ha colaborado con el Montepio en todo tipo de
asesoramiento, en relacién con nuestro Régimen
Especial, fundamentalmente sobre las bases nor-
malizadas y los coeficientes reductores, asi como a
la organizacion de los trabajos en aquellos tiempos
en que tenfamos unas 20.000 pensiones comple-
mentarias, convenios especiales y otras prestaciones
que requerian su consejo. Pero la aportacién mds
importante de Juan Luis Cabal Alonso al Montepio
es su incondicional contribucién [contintia en pag. 10|



SANTA BARBARA

<« Estoy orgulloso de mi relacion
con el colectivo minero>

€l secretario general de la Mutualidad ha tenido a bien mantener una pequefia entrevista con la
redaccion de esta publicacién para conocer un poco mads de cerca su relaciéon con esta entidad
y las personas que la integran, ademads de transmitir su gran orgullo por haber sido homenajeado

con la Medalla de Oro.

MONTEPIO. ;Qué supone para usted este homenaje?

JUAN LUIS CABAL. Para mi tiene un significado especial,
pues me la conceden los trabajadores mineros y siempre es
mds agradable que los reconocimientos vengan de aquellos
que incluso pudieran haberse sentido perjudicados por al-
guna de las decisiones que he tenido que tomar a lo largo de
los veintitrés afios que llevo como responsable de la gestion
del Régimen Especial de la Minerfa del Carbén. Por eso es
un honor el recibirla y me llena de orgullo y satisfaccion.

M. Durante su discurso, se emociond, lo que deja patente
que en el Montepio ha cosechado, no sélo éxitos profesio-
nales, sino también amigos, ;no es cierto?

jLC. Si, por supuesto y, como digo en mi discurso, desde
el primer momento me acogieron como uno de los suyos
y me apoyaron con toda su fuerza en aquellos tiempos de
los afios 80 en los que no resultaba nada fécil desempenar
el cargo. Tampoco hay que olvidar que ese dia estaban con-
migo mis companeros y mi familia, que me hicieron sentir
muy arropado y eso, indudablemente, emociona.

M. ;Qué destacaria de su experiencia profesional a lo
largo de estos veintitrés anos en la Mineria?

jrc. Podria destacar muchisimas cosas pero, desde mi
punto de vista, una de las mds importantes es mi relaciéon
con los mineros que forman parte del Montepio, cuya Junta
de Gobierno, como bien sabéis, estd compuesta por repre-
sentantes de los distintos sindicatos y de las asociaciones
profesionales.

M. sEsperaba ser usted el agasajado este afio con la Me-
dalla de Oro del Montepio?

jLc. Cuando ofa algin rumor sobre la posibilidad de
que me distinguieran con la medalla de este afio, sentia por
dentro una especie de turbacién que, en ocasiones tengo
que confesar, me ponia algo nervioso. Repasaba las personas
e Instituciones a las que se les habia concedido (doctor Va-
llina, don Luis Adaro, La Brigada de Salvamento, Sindicatos,
Instituto Nacional de Silicosis, etc...) y no me parecia que yo
pudiera estar a su altura. Por eso, cuando el Presidente y el
Secretario del Montepio me lo comunicaron oficialmente,
me llevé una inmensa alegria y fue en ese momento cuando
me lo empecé a creer.

M. 3Se considera merecedor de la misma?

jLc. Entiendo que esta pregunta la deben responder los
que me la han concedido. No obstante, yo lo tinico que pue-
do decir es que desde el afio 1983 que llevo trabajando con
ellos, he tratado de hacerlo honradamente, no enganando a
nadie y aplicando en todo momento la normativa estable-
cida. Creo que ellos comprendieron siempre mi postura y
mi forma de actuar y serd por lo que me han recompensado
con esta distincion.

M. No le queda mucho tiempo para jubilarse, supongo
que éste serd un buen broche de oro para su carrera.

jLc. Efectivamente, y como también senalé durante la
entrega, nunca imaginé terminar mi carrera profesional
de una forma tan brillante.

m. Haga balance de la misma.

jrc. Un balance de 37 afios de profesién me llegaria casi
para escribir un libro. Lo que si os puedo decir es que en
todo momento procuré, y creo que lo consegui, hacer honor
a unos principios que para mi son fundamentales:

Honradez en cuanto que, nunca engané a nadie y siempre
he dicho las cosas con toda claridad; Trabajo, porque desde
que en el ano 1969 ibamos otro companero y yo a copiar lo
que nos dictaban los médicos evaluadores de la incapacidad
permanente hasta el dia de la fecha he tratado siempre de pre-
dicar con el ejemplo; Companierismo, ya que cuando yo llegué
al Mutualismo Laboral y fui accediendo a distintos puestos
me daba cuenta de lo dificil que era «sacarles las cosas» a los
mds veteranos. Por eso, a partir de esa experiencia, siempre he
compartido mis conocimientos, muchos o pocos, con todo el
mundo y he procurado colaborar con todos aquellos que melo
pidieron, tanto en el dmbito profesional como en el personal; y
por ultimo Coherencia, pues también creo haberme mantenido
siempre en lo que pude haber dicho
0 escrito en un momento dado.
Otra cosa es que, en ocasiones,
no se pudiera llevar a efec-
to. Se dan circunstancias
de personas que prime-
ro tenian una opinién y
cuando pasan a ocupar
determinados puestos
dicen completamente
lo contrario. Pero, en fin,
cada uno puede hacer lo
que crea mds convenien-
te y alld cada cual con su
conciencia.

JUAN MENENDEZ



SANTA BARBARA

José Antonio
Postigo:

«Mi recién
estrenada
responsabilidad
como presidente
de esta entidad
me lleva a marcar
la linea de
actuacion

que, entiendo
que debe hacerse
contando

con los demas,
sin exclusiones
de nadie»

«[dela pag. 8] a la formacién de los representantes sin-
dicales en la Junta de Gobierno, y a todos aquellos
para quienes en algiin momento se lo hemos pedido,
incluso cuando ha tenido que desplazarse a varios
lugares del territorio espanol. En todo momento
ha estado dispuesto a ensenar lo que sabe. Como él
mismo dice en ocasiones, es un profesor frustrado.
Estoy seguro de que muchos de los que estamos hoy
aqui reunidos, recordamos sus charlas, sus mesas re-
dondas, sus cursos a lo largo de 23 aios que lleva con
nosotros. Por todo ello, Juan Luis, el Montepio de la
Minerfa Asturiana quiere expresarte el mayor de los
agradecimientos por tu inestimable colaboracién,
que siempre nos ha sido de gran utilidad y confiamos
en poder seguir contando con ella, porque la apre-
ciamos mucho, igual que a ti. De verdad, Juan Luis,
muchisimas gracias por tu ayuda. Como bien sabes,
y de sobra conocéis todos vosotros, el Montepio de la
Mineria Asturiana ha iniciado una nueva etapa para
afrontar los desafios que tenemos por delante. Sera
fundamental trabajar unidos y en equipo para lograr
lo mejor para la mutualidad y los propios socios. Mi
recién estrenada responsabilidad como presidente de
esta entidad me lleva a marcar la linea de actuacion
que, entiendo que debe hacerse contando con los
demds, sin exclusiones de nadie. Voy a poner todo
mi empeno para que en el Montepio se acttie con

Mejoras en marcha

Como el presidente del Montepio sefialé durante su
discurso, la entidad no puede dejar de lado la existencia de
un importante grupo de mutualistas, mayores de 65 anos
que no hacen uso de las instalaciones que el Montepio pone
a su disposicién (bien se trate del Balneario de Ledesma,
o0 los complejos de Murcia o Roquetas). Por ello, para
dar cobertura a las necesidades de estos mutualistas, y en
palabras de José Antonio Postigo, «estamos trabajando
para ofrecerles unas prestaciones que, en muchos casos,
deberian estar cubiertas por otras instituciones, puesto que
es su obligacion y no lo estdn haciendo. Por eso, nosotros
queremos colaborar, en la medida de nuestras posibilidades,
con estas personas mayores de 65 afios y poder ofrecérselas».
José Antonio Postigo también tiene en cuenta otro grupo
de mutualistas mas jovenes, pero que tampoco hacen uso de
los centros de ocio que pone a su disposicion la mutualidad.
Para ellos, también se estd trabajando en la busqueda de
nuevas férmulas con las que poder ofrecerles esa prestacion
y que se sientan satisfechos de formar parte del Montepio.
En esta linea de mejora, el presidente explic que se estdn
acometiendo obras de restauracion y adecuacién en los
tres complejos de ocio que posee la mutualidad. «Somos
conscientes de que hay que adaptarse a los nuevos tiempos
y queremos que nuestros socios se sientan orgullosos de este
patrimonio y que estén a gusto en el destino vacacional que
elijan. Sobre todo, que vean sus necesidades cubiertas».
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transparencia, de manera meditada y buscando el
consenso. La prioridad es no olvidar el sentido de
esta Mutualidad, salvaguardar el espiritu que lle-
v a su creacidn, que no fue otro que favorecer a
aquellos que menos recursos econémicos tenian.
Es cierto que los tiempos cambian y que la entidad
debe ir adaptandose a ellos, pero lo fundamental es
no perder de vista el objetivo de ofrecer a los mu-
tualistas unas prestaciones econémicas, fondos de
pensiones, seguros de vida... y facilitarles la opcion
de elegir dénde pasar unos dias de descanso con sus
familias. De hecho, estamos impulsando las empre-
sas del Montepio, llamense Ledesma, Roquetas o
Murcia; haciendo reformas de acuerdo a las propias
exigencias de los mutualistas. Por otro lado no hay
que olvidar que el 50% de nuestros mutualistas son
mayores de 65 afios y parte de ellos no usan las pres-
taciones de ocio de la propia mutualidad, por lo que
habrd que ir buscando nuevas férmulas para dar una
cobertura a esas personas que no utilizan los resortes
que tiene la propia mutualidad. Esos mecanismos
que, en muchas ocasiones, no los cubren los entes
publicos, nosotros estamos moralmente obligados
(y capacitados para hacerlo) a darles y potenciar lo
que puedan ser las residencias de la tercera edad,
ademads de buscar la atencién prioritaria adecuada a
las demandas de la propia sociedad y en consonancia
con la filosofia de esta entidad. Yo estoy abierto a es-
tudiar cualquier sugerencia o cualquier comentario.
Antes de finalizar mi intervencion, quisiera reiterar
mi enhorabuena a Juan Luis Cabal Alonso por esta



merecida medalla y agradecerle nuevamente todo el
apoyo prestado. Muchas gracias».

Un sonoro aplauso precedié a la entrega de la
placa, cuyas dimensiones dieron lugar a un irénico
comentario por parte del presidente, alegando que
«para cargar con esta placa, va a haber que comer
una buena fabada».

€l mejor broche de oro para

una carrera profesional

Como no podia ser de otra manera, el homenajea-
do tuvo también unas palabras de agradecimiento
para con la Mutualidad. Visiblemente emocionado,

Una comida para celebrar la festividad

@ La celebracion transcurrié en un ambiente de respeto y
compaifietismo. En la imagen, un momento de conversacién entre
los integrantes de la mesa presidencial. @ @ &l presidente de la
mutualidad, José Antonio Postigo, compartio sobremesa con el
presidente de Hunosa, Juan Ramén Garcia Secades, y el director
general del INSS, Fidel Ferreras. @ Entre los asistentes a la
celebracion figuraba el presidente del Consejo Econémico y Social,
Nicolds Alvarez (1.° por la derecha). @ €l Restaurante Latores fue
el lugar elegido para celebrar la festividad de Santa Barbara que
concluyé con una comida. €n la imagen, algunos de los
representantes institucionales que asistieron a la convocatoria:
(de izqda a dcha) Juan Ramén Garcia Secades, presidente Hunosa;
Antonio Trevin, delegado del Gobierno en Asturias y Fidel Ferreras,

M director general del INSS. Fotografias cedidas por Fusién 10

Juan Luis Cabal recordé cémo habia sido su prime- ,
ra experiencia con los trabajadores del Montepio: «Nunca habia
«Desde ese primer lunes de septiembre en 1983, sonado con

los representantes y funcionarios de la mutgalidad rematar mi

me acogieron de tal forma que, respetando siempre

el lugar que cada uno ocupaba, me consideraron carrera PrOfe'
uno n.qz.’is de los suyos. De hecho, en cuanto se me sional, que
permiti6é me afilié al Montepio y disfruto encanta-
do de su compania en las estupendas instalaciones estoy a punto de
del Balneario de Ledesma». Destacé lo mucho que terminar, con

para él supone recibir un reconocimiento de estas este broche
caracteristicas, «pues nunca habia sofiado con re- d
matar mi carrera profesional, que estoy a punto de e oro»

terminar, con este broche de oro». ‘@
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@ ENTREVISTA

«Del Montepio se debe hablar
por lo que es, una institucion
solidaria de prestigio»

Arsenio Diaz Marentes es memoria viva del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana.
Sus 25 anos de dedicacién a esta entidad le avalan en experiencia y voluntad de hacer las
cosas bien y de forma desinteresada. Fue uno de los artifices para que se llevara a cabo la
adquisicion del complejo que la mutualidad posee en Los Alcazares y compatibiliza su labor
en el Montepio con la que desempena en la Federacién Minerometaldrgica de CC. OO. de
Asturias dentro del drea de Prevision Social. Desde el pasado mes de noviembre y al menos
hasta el préximo junio desempenara las funciones de vicepresidente, algo que segtin confiesa,

le supone «una gran responsabilidad y un gran reto». porSusanaLago - Fotografias de Juan Menéndez

ARSENIO Diaz

MONTEP{O. ;Qué supone para usted haber resultado
elegido como vicepresidente de la Mutualidad?

ARSENIO DfAZ MARENTES. Por una parte es una gran
responsabilidad y por otra, un reto, dada la importancia
de una institucién como el Montepio. En junio se cele-
brard una Asamblea General, ocasion en la que, al margen
de que sea una Asamblea General Ordinaria, tenemos que
renovar los cargos o elegir nuevos cargos. Eso implica
que, en principio, mi mandato serd muy breve. No obs-
tante, mi intencidn, de cara a estas proximas elecciones, es
colaborar para dar un nuevo giro a la institucién, dentro
de los muchos que ya se han dado a lo largo de los anos.
Por mi parte, voy a hacer lo posible porque del Montepio
s6lo se hable por lo que es, una institucién histérica de
cardcter solidario que se merece un respeto.

M. ;Y en qué se quiere concretar ese nuevo giro?

ApM. Lo que va a implicar es que accedamos como
entidad a un sector, como es el industrial-hostelero,
ofertando logicamente, lo que tenemos, que no es poco.
Contamos con un complejo residencial en Murcia, otro
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en Roquetas de Mar y también tenemos el Balneario de
Ledesma. Hasta ahora ofertdbamos los servicios de estos
complejos, practicamente a los socios en exclusiva. Ac-
tualmente se nos estd demandando algo mds, lo que con-
lleva competir en igualdad de condiciones con el resto del
mercado, de las empresas que componen este sector. En
suma, vamos a vender el producto que nosotros tenemos.
Esto va a permitir que precisamente podamos aumentar
las prestaciones a los mutualistas, con los beneficios que
se obtengan de la rentabilidad de esas actividades.

M. ;Cudndo tuvo lugar su designacién como vicepre-
sidente?

Apm. El pasado mes de noviembre, en el marco de una
Comision Regional, se formalizé mi nombramiento co-
mo vicepresidente. Nombramiento realizado a propuesta
del socio protector al que yo represento, la Federacién
Minerometalturgica de CC. OO. de Asturias.

M. ;Cudnto tiempo lleva vinculado al Montepio?

ADM. 5 afnos, con lo cual creo que conozco muy bien
esta institucion. Podemos asegurar que es la inica en-



Marentes

tidad de este tipo que queda como complementaria de
las prestaciones que garantiza Seguridad Social. Hay que
darse cuenta que la entidad fue creada en 1973 y nacié
con una idea: el reparto solidario entre los propios mu-
tualistas y la garantia de una prestacién que la Seguridad
Social no cubria (pues en aquella época, la Seguridad
Social lo que hacia era dar una indemnizacién a los pen-
sionistas menores de 45 afnos, y con ese dinero se tenfan
que arreglar ya para toda la vida). Entonces, el Montepio
lo que hizo fue capitalizarles la indemnizacién, a modo
de prestacidn, y garantizarles los mismos recursos que
al resto de los pensionistas. Desde entonces hasta nues-
tros dias, la Seguridad Social, al ir creando el concepto
de minimos y garantizando ese tipo de prestaciones, el
Montepio centré su labor en los fondos de pensiones
(esto ocurri6 en 1993) y seguir garantizando aquellas
prestaciones por las que realmente se habia constituido
esta mutualidad. Esto supuso una evolucién muy impor-
tante, rompiéndose con mitos histéricos y teniendo que
dar muchas explicaciones sobre por qué se hacia eso y

MONTEPIO Y MUTUALIDAD
DE LA MINERIA ASTURIANA

Arsenio Diaz Marentes fue nombrado vicepresidente

del Montepio el pasado mes de noviembre. Sus 25 afios de
experiencia le convierten en un profundo conocedor

de la entidad. Para Arsenio Diaz es importante dar cobertura
a las necesidades de aquellos mutualistas que no hacen uso

de las instalaciones de ocio de la mutualidad.

Vicepresidente del Montepio
de la Mineria Asturiana

también porque se notaba que en la sociedad el concepto
de Solidaridad empezaba a perder consistencia.

Un experto en el drea
de Prevision Social

M. ;Qué otras funciones ha desempefiado a lo largo
de estos afios en la institucion?

ApMm. Una parte importante de estos 25 anos he sido
portavoz de la representacion del socio protector de CC.
OO. en la entidad, compatibilizando esta actividad con
mi responsabilidad en el drea de Prevision Social de la
Federaci6n Minerometalurgica. Esto me supone un co-
nocimiento muy profundo de lo que es la Mutualidad,
fundamentalmente porque el drea de responsabilidad que
tengo en la Federacion estd orientada a la actividad que
desarrollo en el Montepfo.

M. Esa experiencia le aporta mucha confianza en
cuanto a que conoce perfectamente las necesidades de
los socios y la manera de satisfacerlas.
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Entrevista a Arsenio Diaz Marentes

Una institucion solidaria

M. Recientemente, el Montepio ha
firmado tres convenios con distintos co-
lectivos, quedando de manifiesto que es
una institucion solidaria. ; Cémo son las
relaciones de la mutualidad con otras
instituciones?

ApM. Hemos firmado un convenio de
colaboracién con CC.OO. de Asturias;
otro con UGT de Asturias y un tercero
con una asociacion de taxistas,
a través del cual concertamos
la cesién de plazas para utilizar
en las instalaciones de caracter
ludico que tenemos (el Balnea-
rio de Ledesma, Los Alcdzares
y Roquetas de Mar). Asimis-
mo, estamos en conversacio-
nes con empresas y entidades
bancarias de Asturias para
propiciar acuerdos similares.
Pretendemos también llegar
a acuerdos con el INSERSO
y la ONCE, para que puedan
utilizar las instalaciones del
Residencial de Roquetas de
Mar, dado que ya teniamos
un acuerdo similar con ellos,
pero en el Balneario de Ledes-
ma. Hemos querido hacerlo
extensivo a Roquetas de Mar porque
estamos llevando a cabo en el mismo,
unas obras de rehabilitaciéon. De todos
es sabido que, tanto el INSERSO como
la ONCE necesitan que se haya llevado a
cabo la pertinente eliminacién de barre-
ras arquitecténicas en las instalaciones.
Eso por ejemplo, en el Residencial de
Los Alcézares, no seria posible, porque
se trata de viviendas dispersas y lo que
exigen tanto el INSERSO como la ON-
CE es poder tener un control total y
absoluto sobre las personas, que estén
localizables y que les ofertes no sélo el

alojamiento, sino también pensién ali-
menticia completa. Las gestiones estan
muy adelantadas, fundamentalmente
con el INSERSO. Pensamos que hacia
el mes de abril estardn ya en condiciones
las obras, como para poder avanzar en
la firma del convenio.

M. Lleva trabajando por y para los
mutualistas bastantes afios, ;qué espera

€l complejo residencial de Los
Alcazares, en Murcia, es el lugar
de veraneo para Arsenio Diaz
desde hace 15 afios.

aportar ahora como vicepresidente del
Montepio?

ApMm. Creo que a través de mi expe-
riencia, puedo decir qué cosas se pu-
dieron haber hecho y no se hicieron en
su momento, y que por avatares de la
vida en ese momento no se pudieron
abordar. Actualmente, las condiciones
son inmejorables para hacer frente a
esos retos que nos marcabamos anos
atrds (al menos en la tltima década) y
sabemos lo que podemos hacer, como
y cudndo debemos ponerlo en marcha.
Tanto el actual presidente como yo, po-

demos consolidar la mutualidad de una
manera definitiva.

M. ;Qué otras facetas tiene Arsenio,
ademas de su dedicacion al Montepio?

ApM. Como suelo decir, me conside-
ro un todoterreno. Con independencia
de mi responsabilidad en la Federacion
Minerometalargica de CC.OO. de As-
turias, soy también el presidente de una

asociacion de vecinos en Sta. Cruz de
Mieres. Somos la parroquia con mds
antigtiedad del concejo de Mieres (con
1.242 habitantes); tenemos un pobla-
do minero de los mas histéricos de este
pais, como es el caso de Bustiello. Llevo
28 anos viviendo alli y me enganché la
historia del pueblo. Lo cierto es el que
el tiempo libre de que dispongo es prac-
ticamente inexistente. Pero yo los fines
de semana y las vacaciones los respeto.
Llevo quince afios pasando las vacacio-
nes en las instalaciones que tenemos en
Los Alcézares.

ApM. La experiencia de estos afios me demuestra que
nuestro pais, a pesar de que sigue siendo muy solidario,
también necesita soluciones para todos los colectivos. El
Montepio no se mantiene al margen de estas situaciones.
Por eso es muy importante que conectemos con nues-
tros socios en la bisqueda de soluciones, de manera que
tenemos que seguir profundizando en los servicios que
actualmente ofertamos. Servicios que, si bien cubren las
necesidades de buena parte de nuestros socios, existe un
grupo muy importante de los mismos que no utilizan estos
servicios. Es por ello que estamos trabajando en la basque-
da de una solucién que satisfaga esta deficiencia. Nosotros,
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como Montepio y mutualidad que somos de prima fija,
no podemos obviar esta circunstancia. La solucién que
estamos explorando pasarfa por generar un tipo de pres-
tacién o compensacion para que este colectivo, que no es
pequefio, también se pueda beneficiar.

M. Pero los socios han de saber que la mutualidad va
un poco més alld y les ofrece un plus de atenciones/cali-
dad. Desde la direccién se facilita cumplida informacién
de asuntos importantes para ellos, como por ejemplo los
salarios normalizados.

ADpM. Al margen de la colaboracién que tenemos ha-
bitualmente con la Seguridad Social, nos dimos cuenta



de que los mutualistas demandaban otro tipo de pres-
taciones. Empezamos creando esta revista, como medio
de comunicacién que permitiera mantener un contacto
permanente y directo con ellos; introdujimos una serie de
modificaciones, como podia ser una informacién directa
y accesible a través de las Juntas Locales, con un programa
de atencién personalizada a los mutualistas y reciente-
mente hemos creado una pégina
web sobre la mutualidad.

M. ;Qué funciones tendrd
que asumir como nuevo vice-
presidente de la Mutualidad?

ApM. El cometido que tengo
asignado es la atencién de las
tareas diarias de la mutualidad,
coordinando junto con el presi-
dentey el secretario los trabajos,
y estar muy pendiente de todo
lo relacionado con la participa-
ci6én de la Mutualidad en todos
aquellos sitios donde estamos
representados. En definitiva, es
una labor de trabajo diario y de
coordinacién de tareas.

M. s Tiene algun referente co-
mo modelo a seguir?

ApM. El referente que tengo
es el de la formacion que recibi
a través de mi sindicato sobre
el drea de la Prevision Social
que también ha sido mi drea de
trabajo en el Montepio. Este re-
ferente del que hablo parte dela
honestidad, la honradez y el sen-
tido de las cosas bien hechas.

M. Durante los dltimos tiempos el Montepio minero
se ha visto atacado por diferentes personas y situaciones,
aunque parece que ya estd pasando la tormenta. ;Son
conscientes los mutualistas del patrimonio que les ofrece
esta institucion?

ApMm. Los mutualistas tienen que estar tranquilos, ya
que el patrimonio del Montepio permanece salvaguar-
dado, al margen de estos intereses especulativos. Lo que
si es cierto es que cuando se estd en la situacion en la
que nosotros estamos, de autogesti(')n, se tienen todo
tipo de presiones; somos algo muy peculiar y por tan-
to muy codiciado. Estas actitudes especulativas ni han
conseguido desestabilizarnos ni lo conseguirdn. No es
cierto que haya un colectivo de mutualistas que estén
demandando mayor transparencia o mayor informa-
cién, pero si es cierto que hay un grupo de mutualistas
honrados y que efectivamente quieren que la mutualidad
se transforme y que funcione incluso si cabe, mejor de
lo que ya estd funcionando. Este grupo tiene mi maximo
respeto, pero desde luego no respetamos a los que azuzan
por detrds, que son quienes estdn provocando esas si-
tuaciones de las que hablamos, porque entendemos que
van detrds de otra cosa. Insisto a los mutualistas en que
deben permanecer tranquilos, porque el patrimonio y
la consolidacién de la mutualidad se han logrado a base
del esfuerzo de todos y no vamos a permitir que nadie
nos lo arrebate.

La transparencia

y el consenso deben
de ser la constante de la
entidad para
que funcionen
bien las cosas>

M. Transparencia y consenso
son dos de las herramientas ba-
sicas — segun el presidente, José
Antonio Postigo—, para conse-
guir que el Montepio mantenga el
espiritu ylos objetivos con los que
se cred. ;Qué mas hace falta?

ADM. La transparencia y el
consenso deben de ser la cons-
tante de la entidad para que fun-
cionen las cosas. Yo anadiria que
también es muy importante la
honestidad, la participacion, la
lealtad y el sentido de la respon-
sabilidad para la consecucion de
todos los retos que tenemos por
delante. Estos son, a mi enten-
der, los conceptos bdsicos con
los que se tiene que mover la
mutualidad.

La autogestion, una garantia
de salvaguarda

M. ;Cudl es el mensaje que deben percibir los mu-
tualistas respecto a los servicios y prestaciones que les
ofrece el Montepio?

ADM. Las prestaciones estdn garantizadas a través del
reglamento interno de prestaciones. Como es sabido
en 2004 se consolidaron las prestaciones a través de un
reglamento, que fue aprobado por la direccién general
de Seguros y la Consejeria de Economia del Principa-
do. Por tanto, las prestaciones que estamos dando estdn
garantizadas a través del reglamento de prestaciones y
nuestro patrimonio, que es mucho, estd controlado por
los propios socios, por los mutualistas, a través de las
personas que ellos eligen. El Montepio es una entidad
autogestionada por sus socios y eso le otorga un peso
muy importante, dentro y fuera de nuestra region.

M. ;Le genera alguna inquietud su nueva funcién den-
tro de la mutualidad?

ApM. Ninguna, dado que yo llegué al Montepio en
1981, con la intencién de trabajar por la mutualidad de
una manera desinteresada, con el objetivo de contribuir
a la mejora de la misma, aportando mis conocimientos.
Esta noble causa es la que yo pienso seguir aplicando,
sea cual sea el papel que me toque desempeiiar en esta
mutualidad. ‘@
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INFORMACION A MUTUALISTAS

APG
APB
Fase VI

Enero
a marzo

257

Abril
a mayo

Junio

Julio-agosto
Mes

Julio-agosto
Quincena

Septiembre

Septiembre
1.9 quincena

Septiembre
2.% quincena,

Octubre
a diciembre
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Solicitudes: para los meses de julio,

agosto y septiembre; antes del
13 de abril. Resto del afo, solicitar
con dos meses de antelacién

Temporada alta: ...... Julio a septiembre
Temporada media: .... Abril ajunio
Temporada baja: ...... Octubre a marzo

Minimo temporada baja-media
1 noche
2 noches
3 noches .
De 4 a 10 dias.
De 11 a 14 dias

Precio garaje
€nero a junio de 2007 -octubre a diciembre
de 2007

Quincena

Garaje Sétano 16,00 €

AF5-C 8,00 €

Patio-P 5,00 €

Quincena

Garaje Sétano 28,00 €

AF5-C 17,00 €

PATIO-P 10,00 €

lda/Vuelta

100,00 €




ROQUETAS DE MAR 555 o0

(Enero a diciembre)
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Precio

34 €
62 €
93 €
134 €
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Parte proporcional
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de la quincena

Parte proporcional
del mes

Noviembre/Diciembre 21 a 30

0o
o

<
)
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INFORMACION A MUTUALISTAS

BALNEARIO DE LEDESMA

Servicio entre Asturias y el Balneario de Ledesma
Solicitudes: del 26 de febrero de 2007 al 2 de marzo del 2007, activos
del 5 de marzo de 2007 al 9 de marzo del 2007, pensionistas

Rutas establecidas:

Salida Llegada Lugar Parada Llegada al
(Asturias) balneario
1. Ruta 8:15 19:45 Rozadas Después del puente 135:30
8:20 19:35 San Julian €n larecta de Nava
8:30 19:25 Nava Escuelas viejas
8:40 19:15 Pola de Siero Plaza de Abastos
9:00 18:45 Oviedo Estacién de autobuses Alsa
2.% Ruta 8:30 19:30 Laviana Alcotdan 13:30
8:35 19:27 Barredos Frente al economato Hunosa
8:37 19:25 Blimea Alcotdn (frente a Café Diaz)
8:40 19:20 Sotrondio Alcotdan
8:45 19:10 €l Entrego Alcotdan
9:10 18:45 Mieres Ayuntamiento
OBl 18:35 Figaredo Cuarteles
3.2 Ruta 8:55 19:05 Ciarno Alcotéan 13:30
9:00 18:55 Sama Plaza la Salve
9:10 18:45 La Felguera Estacién de autobuses
4.° Ruta 9:00 19:00 Cabafaquinta Alcotdan 13:30
9:10 18:50 Moreda Junto a la Bombilla
95 18:45 Caborana Junto a laiglesia
9:20 18:40 Santa Cruz Parada Alsa
9:12l5 18:35 Puente de Ujo
9:30 18:30 Pola de Lena Plaza Circular
5.2 Ruta 8:45 19:15 Gijén Junto al Edificio Gota de Leche IRSERSI0)
D115 18:45 Oviedo Estacién autobuses Alsa

Observaciones: ® Las paradas se respetardn segiin estdan establecidas en este escrito.
@ Los horarios de llegada estdn tomados en base a la salida del balneario, a las 14:30 horas,
y son susceptibles de variacién por las condiciones del trafico.

Menores

© Nacidos desde 01/01/2001: 105 €/ turno
(de 2 a 6 afios). €n caso de repetecién se
les considerard como los nacidos entre
01/01/1995y 31/12/2000.

® Nacidos desde 01/01/1995 al 31/12/2000:
(en habitacidn tipo Doble Bafio) (de7al?
afios)

18 Montepio cuarenta y siete

Temporada alta: (66,63%) ............ 366,30 €
Temporada media: (71,61%) ......... 324,47 €
Temporada baja: (82,12%)............ 236,19 €

Mutualistas de paso

® Precio enhabitacion doble con bafioy pen-
sion completa: 37,13 € por persona y dia.
® Almuerzo dia de salida: 11 € por persona.

Precio de tratamiento
termal minimo

® Tratamiento termal minimo: ......... 108 €
® Tratamiento termal minimo junior: .. 86 €

Observaciones generales:

® Los repetidores de Turno pagardn lo que



corresponda a sus padres en la temporada Precios qproximativos de maximos

que se encuentren.

© Los nacidos anteriormente al 01/01/1995 y minimos por temporadas segin tipo
pagardn lo que le corresponda a sus padres . 0z
de habitaciéon, para 2007:

en la Temporada en que se encuentren.

Nietos: Tipo Temporada | Temporada | Temporada | Temporada | Temporada | Temporada
habitacion alta alta media media baja baja
® Solamente podrdn acompafiar a los abue- Méximo | Minimo | Méximo | Minimo | Mdximo | Minimo

los, en las condiciones especiales de mu-

tualistas, los hijos de mutualistas. Pagardn 58,88% 60,29% 64,44% 72,13% 72,13% 83,34%

igual que si acompafiaran a sus padres. Individual | lpax | 557,03 | 541,63 | 496,32 | 412,34 | 412,34 | 289,93
© Los nietos, hijos de un «no mutualista»
pagardn como particulares. 2 pax 410,23 399,87 369,37 312,84 312,84 230,45

© Asimismo quedardn obligados en el mo-

. - Doble | 2pax | 453,41 | 441,56 | 406,70 | 342,11 | 342,11 | 247,94
mento de su incorporacion, a la presenta-

cién en la Recepcion del Balneario, de una 3pax | 418,87 408,21 376,83 318,70 318,70 233,95
fotocopia del Gltimo libramiento del padre
y una fotocopia del Libro de Familia en el Triple 2pax | 433,41 441,56 406,70 542,11 342,11 247,94

que figure inscrito. 3pax | 430,38 | 419,33 | 386,79 | 326,50 | 326,50 | 2386l

Padres de mutualistas 4pax | 395,84 385,97 356,92 303,09 303,09 224,62

© Solamente podrdn asistir en las condicio- Cuddruple 51,12% | 52,76% | 57,78% | 66,96% | 66,96% | 80,41%
nes especiales del Montepio, los padres de 2pax | 539,12 | 524,66 | 480,38 | 399,41 | 399,41 | 280,78
mutualistas que sean pensionistas de otras
actividades. 58,74% | 60,17% | 64,33% | 72,02% | 72,02% | 83,26%
Pagard inimo de 672 € por PAX

® Pagaran un minimo de 672 € por 3pax | 448,81 437 402,63 | 339,11 | 339,11 | 246,27

© Alrestose les considerard como particulares.

Nota: a los repetidores de Turno se les incre- 4pax | 425,70 414,69 382,66 323,45 323,45 236,90
mentard en un 10% el precio establecido
en temporada.

5pax | 396,82 386,81 357,69 303,86 303,86 225,18

i i 6pax | 373,71 364,51 337,71 288,19 288,19 215,81
Funcionarios

Apart. 4 58,73% 60,17% 65,33% 72,88% 72,88% 83,94%

© Alos funcionarios directamente relacionados

con el Montepio, se les mantendrdn las con- 2 pax 570,22 554,10 496,30 411,74 411,74 287,87

diciones de precios de los mutualistas. Los 58,58% 60,02% 65,21% 72,77% 72,77% 83,87%

no relacionados con el Montepio abonardn

672 € por persona, segln acta en vigor de dpax [ 519,71 505,40 453,81 578,67 378,67 268,33

los 6rganos de gobl.erno fie fecha 301/03/01. 57,83% 59,25% 64,44% 72,13% 72,13% 83,34%
© Los padres de funcionarios abonardn como

minimo 672 € por PAX. 4pax | 462,23 450,30 406,70 342,11 342,11 247,94

Repetidores Spax | 444,52 | 43319 | 391,77 | 330,40 | 330,40 | 240,95

6pax | 426,81 416,07 376,83 318,70 318,70 233,95

© €n caso de que existiera alguna plaza, los

repetidores pagardn el tope de temporada Apart. 2 58,31% | 59,77% | 64,99% | 72,48% | 72,48% | 83,53%
alta y aumentard en un 10% el precio es- (1316-1416)

) ) lpax | 604,11 | 586,74 | 52462 | 43549 | 43549 | 303,99
tablecido, cuando se repita en temporada

alta o por segunda vez. 2pax | 475,71 462,83 416,79 350,73 350,73 253,27

Observaciones: Ipax | 452,36 | 440,30 | 397,18 | 33532 | 33532 | 244,04

® €l modulo base se aplicard en funcion de 4pax | 411,50 | 400,87 | 362,87 | 308,35 | 308,35 | 227,90
la categoria de la habitacion que se ocupe ’ ’ ’ ’ ’ ’

y por el nimero de PAX que ocupen dicha

habitacion. Cuando el alojamiento sea en los apartamentos turisticos del n.® 5011 al 5030,
® Cuando unasuite sea ocupada por mutua- los precios aqui establecidos tendrdn un incremento de 5 € por persona sobre
listas, el porcentaje de pago se incremen- el total de la estancia.
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tard en 10 puntos con respecto al que le
corresponderia en otro tipo de habitacidn
o apartamento.

Si una habitacion doble es ocupada por
unasola persona, el porcentaje de pago se
incrementard en 5 puntos.

A'los mutualistas que acudan al Balneario
en fines de semana, dias sueltos entre se-
mana o para estancias inferiores a 14 dias,
el precio tipo diario por PAX sera de 37,13 €.
€n Semana Santa o puentes, el precio serd

20 Montepio cuarenta y siete

3 "Témporc'g#d.:as
-

Desde Hasta

Temporada | 07/02/2007 = 21/04/2007
baja 07/10/2007 | 12/12/2007

Temporada | 22/04/2007 = 23/06/2007
media 02/09/2007 | 06/10/2007

Temporada | 24/06/2007 | 01/09/2007
alta

de 52 €, nifosde 3a 6 afios 7€, de 7a 12
afios 29 €; no obstante, este precio podrd
aumentar o disminuir al aplicar los distin-
tos médulos base en funcion de la categoria
y de las personas que ocupen la habitacion
o apartamento.

© Cuando el alojamiento sea en los aparta-
mentos turisticos del n.® 5011 al 5030 los
precios establecidos en tabla tendrdn un
incremento de 5 € por persona sobre el total
de la estancia.

Condiciones
de las reservas

©® Cuando un apartamento o habitacion de 4
plazas sea ocupado por dos personas ma-
yores, acompafiados por nifios menores de
6 afios, los mayores abonardn el 80% del
precio total del apartamento o habitacion;
igual tratamiento tendrdn cuando dicho
apartamento o habitacién sea ocupado
por dos personas solamente.

© Agquellos clientes que se incorporen en ca-
lidad de mutualistas y estén dados de baja
en el Montepio abonardn la estancia deven-
gada como si de un privado se tratara.

Se establecen fianzas de reservas de plaza
en las cuantias siguientes:

® Montepio: 70 €/Plaza

® Particulares: 130 €/Plaza

Estos importes se deduciran de la factura-
cion definitiva.

©® Las fianzas correspondientes deberdn ha-
cerse efectivas una vez que la Junta Local
disponga de la correspondiente carta de
Confirmacién de Reserva y Documento
de Ingreso enviado desde el Balneario de
Ledesma. Si 20 dias antes de la fecha de
incorporacién no se ha ingresado la corres-
pondiente fianza, queda anulada la adju-
dicacién de dichas plazas.

NOTAS:

® Toda modificacion en las cartas de admi-
sidn, bien sea en nombres, fechas, nimeros
de plazas, etc... deberdn ser necesaria-
mente selladas y firmadas por la Junta co-
rrespondiente, y que de no ser asf, quienes
se personen en el Balneario sin este requisi-
to, tendrdn el tratamiento de particulares,
aplicdndoles la tarifa correspondiente.

® Todas las reservas que, habiendo efectua-
do la fianza correspondiente y sean anu-
ladas o cambiadas para otro mutualista
u otro turno, deberdn enviarse (Carta de
confirmacion y documento de ingreso de
fianza) desde la Junta Local correspon-
diente ala Recepcién del Balneario de Le-
desmayencasodenoincorporacion no se
procederd a su devolucion, exceptuando
aquellos casos de fuerza mayor, tales
como enfermedad grave o fallecimiento
y previa justificacién (documento) oficial
al respecto. ‘@



DERRAMAS 2007

Afio 2007 Afio 2006 Afio 2007 Afio 2006
GoTeene Codigo Der;;ma Derzr;’mu De;r;nmu De;’;’ma ot Cédigo Der;;ma Derzr;'mu De;.r‘;,mu Derzr;mn
A.T.S. Auxiliar 2415 | 26,40 €| 52,90 €| 25,70 €| 51,50 € Caminero 6300 | 21,90 €|43,80€| 21,30 €|42,60¢€
A.T.S. Iniciacién 2515 | 27,70 €| 52,40 €| 26,90 €| 51,00 € Codificador de datos 4315 26,20 €| 49,80 € 25,50 €| 48,40 €
A.T.S. jefe 2215 | 28,40 € | 54,00 €| 27,60 € | 52,50 € Comportero Sefialista 7413 | 23,20 €|43,70€ | 22,60 €| 42,50 €
A.T.S. sub-jefe 2315 | 26,10 €| 52,30 €| 25,40 €| 50,90 € Comportero Sefialista 7312 22,30 €| 44,50 €| 21,70 € | 43,30 €
Administrador 8102 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 € Conductor de 1.° 5414 | 23,80 €| 46,20 €| 23,20 €| 44,90 €
Agregado técnico 1215 | 28,50 € | 58,80 €| 27,70 € | 57,20 € Conductor de 2.° 5511 | 22,80 €|43,10€|22,20€|41,90¢€
Agregado técnico 3.¢ 3317 | 25,50 €| 48,30 €| 24,80 €| 47,00€ Conductor de Tren 7417 21,30 €| 39,80€ 20,70 €| 38,70 €
Agregado técnico de 1.¢ 3111 | 28,50 €| 54,90 € | 27,70 € | 53,40 € Conserje 5512 | 19,00 €| 37,90 €| 18,50 €| 36,90 €
Agregado técnico de 2.° 3211 | 25,50 €| 48,30€| 24,80 € | 47,00 € Cuadrero Herrador 7414 122,50€|42,50€|21,90€|41,30€
Almacenero 5513 | 20,40 €| 37,70 €| 19,80 €| 36,70 € Delineante Principal 3416 | 21,90 €| 41,00€|21,30€|39,90€
Almacenero principal 5415 | 20,40€ (37,70 €| 19,80 € | 36,70 € Delineante proyectista 3315 | 21,90€ [ 41,00€|21,30€ | 39,90 €
Analista de informdtica 4112 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Dependiente Economatos 5413 |22,20€| 41,60 €|21,60€|40,50€
Aprendiz (pinche) 7611 | 18,80€ | 35,10€|18,30€ | 34,10 € Dependiente Principal Economatos 5311 | 21,60€ |40,40€|21,00€ 39,30 €
Aprendiz minero 6601 | 20,60 € | 38,40 €|20,00€ 37,40 € Diplomado ciencias Empresariales 2420 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Apuntador de madera 5515 | 23,20 €| 43,70 €|22,60€|42,50 € Diplomado Ciencias Empresariales Jefe | 2220 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Artillero 6103 | 30,40 € | 58,80 €|29,60€|57,20 € Diplomado Ciencias Empres. Ppal. 2120 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Aserrador 7315 | 21,50€ [ 43,00€|20,90€ | 41,80 € Diplomado Ciencias Empres. Subjefe 2320 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90€ | 57,20 €
Aserrador 7411 | 23,20 €| 43,70 €| 22,60 €| 42,50 € Electromecdnico de 1.¢ 6203 | 25,00 €| 50,00 €| 24,30 €| 48,60 €
Asistente Social 2519 | 28,00 €|53,10€| 27,20 € | 51,70 € €Electromecdnico de 2 6304 | 24,40 €| 46,20€|23,70€ | 44,90 €
Asistente Social Auxiliar 2419 | 28,00 €| 53,10 €| 27,20 €| 51,70 € Embarcador 6502 | 24,30 €| 45,70 €| 23,60 €| 44,50 €
Asistente Social Jefe 2219 | 28,00 €| 53,10 €| 27,20 €| 51,70 €
Asistente Social Principal 2119 | 28,00 €|53,10€| 27,20 € | 51,70 €
Asistente Social Sub-Jefe 2319 | 28,00 €| 53,10 €| 27,20 €| 51,70 €
Auxiliar Administrativo 4511 21,90 €|41,20€ | 21,30 €|40,10€
Auxiliar Organizacion 3602 | 27,30 €|51,80€|26,60€|50,40 €
Auxiliar Organizacion 3612 | 27,30 €| 51,80 €| 26,60 €| 50,40 €
Auxiliar Topografia 3603 | 22,80 €|42,90€| 22,20 €| 41,70 €
Auxiliar Topografia 3613 | 21,90 €| 41,00€| 21,30 €| 39,90 €
Ayudante Artillero 6306 | 28,60€|55,30€|27,80€|53,80€
Ayudante Barrenista 6305 | 27,20 € | 54,40 €| 26,50 € | 52,90 €
Ayudante de Oficio 7418 | 21,30 €| 39,70 €| 20,70 €| 38,60 €
Ayudante Electromecdnico 6408 | 23,10 €|43,50€|22,50€|42,30 €
Ayudante Mecdnico 6506 | 21,60 €|40,40€|21,00€|39,30€
Ayudante Minero (+3) 6406 | 22,10 €| 44,20 €| 21,50 €| 43,00 €
Ayudante Minero (- 3) 6505 | 22,10 € | 44,20 €| 21,50 € | 43,00 €
Ayudante Técnico Sanitario Principal 2115 | 28,40€ | 54,00 €| 27,60 € | 52,50 €
Barrenista 6202 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 €| 57,20 €
Bombero 6501 | 26,10 €| 49,40 €| 25,40 €|48,10€
Bombero 7517 | 21,30 €| 39,80 €| 20,70 €| 38,70 €
Caballista 6407 | 24,40 €| 46,80 €| 23,70 €| 45,50 €
Caballista 6417 | 23,50 €| 45,00 €| 22,90 €| 43,80 €
Calcador 3614 | 19,80 €|36,90€|19,30€|35,90€
Caminero 7319 | 21,20 €| 42,30 €| 20,60 €| 41,10 €
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Ado 2007 Ao 2006 Ado 2007 Afio 2006
ot Codigo Derlr;mu Derzr;nmu Derlr:zmu Derzr;mu caterend Cédigo Derlr;,mu Derzr;,mu Derlr;’mu Der;;ma
Embarcador Sefialista 630D | 24,30 € | 45,70 €| 23,60 € | 44,50 € Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P18 | 31,70 € | 60,50 € | 30,80 € | 58,90 €
Embarcador Sefialista 6404 | 25,00 € (47,10 €| 24,30 € | 45,80 € Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Sub-Jefe | 2501 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Encargado de Servicio 3405 | 28,90€ (57,90 €| 28,10 € | 56,30 € Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Sub-Jefe | 2S11 | 30,70 €| 58,80 € (29,90 € 57,20 €
Encargado de Servicio 3415 | 26,50 €| 50,30 €| 25,80 €| 48,90 € Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Sub-Jefe | 2502 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €
€Encargado de Servicio Lampisteria 3418 | 22,80 €|42,90€|22,20€ 41,70 € Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Sub-Jefe | 2512 | 31,70 €| 60,50 € | 30,80 € | 58,90 €
Enfermero 5614 | 21,60 €|40,30€|21,00€|39,20€ Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. | 2P01 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 €|57,20 €
Entibador 6302 | 24,10 €| 48,00 €| 23,40 €| 46,70 € Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. | 2P02 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Especialista de Tajo Mecanizado 6207 | 26,40 €| 50,10€| 25,70 € | 48,70 € Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. | 2P03 | 30,70 €| 58,80 € (29,90 € | 57,20 €
Especialista Tajo Mecanizado 8000 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 €| 58,90 € Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. 2P04 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Facultativo Minas Auxiliar 2402 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. 2P05 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Facultativo Minas Auxiliar 2412 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 € | 58,90 € Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. | 2P06 | 31,70 €| 60,50 € | 30,80 € | 58,90 €
Facultativo Minas Exterior 1212 | 31,70 €| 60,50 € | 30,80 € | 58,90 € Ing. Téc. Fac. Minas y Perito Ind. Ppal. 2P07 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Facultativo Minas Iniciacion 2502 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ing. Téc.-Fac. Minas y Perito Ind. Jefe 2J01 | 30,70€ |58,80€(29,90€|57,20 €
Facultativo Minas Iniciacion 2512 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ing. Téc.-Fac. Minas y Perito Ind. Jefe 2J11 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Facultativo Minas Interior 1202 | 31,70 €| 60,50 € | 30,80 € | 58,90 € Ing. Téc.-Fac. Minas y Perito Ind. Jefe 2J12 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 €| 58,90 €
Facultativo Minas Jefe 2202 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ingeniero de Telecomunicaciones 1313 | 30,70€ | 58,80 €|29,90€ | 57,20 €
Facul. minas ppal. gerente 2102 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ingeniero Industrial 1112 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90€ |57,20 €
Facultativo Minas Principal-Gerente 2112 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 € | 58,90 € Ingeniero Minas Exterior 1111 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90€ |57,20 €
Facultativo Minas Sub-)efe 2302 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ingeniero Minas Interior 1101 | 30,70 €| 58,80 €|29,90€ | 57,20 €
Facultativo Minas Sub-Jefe 2312 | 31,70 €] 60,50€| 30,80 € | 58,90 € Ingeniero Técnico Auxiliar 2401 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 €| 58,90 €
Facultivo Minas Jefe 2212 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 €| 58,90 € Ingeniero Técnico Auxiliar 2411 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Fogonero de Caldera Fija 7514 | 21,00 € | 38,90 €| 20,40 € | 37,80 € Ingeniero Técnico Exterior 1211 | 30,70 €| 58,80 € | 29,90 € | 57,20 €
Fogonero de Ferrocarril 7416 | 22,90€ [ 43,10€|22,30€ | 41,90 € Ingeniero Técnico Iniciacion 2501 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Frenero Enganchador 6503 | 22,80 €|43,10€|22,20€ | 41,90€ Ingeniero Técnico Iniciacion 2511 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Geologo Exterior 1312 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90€ | 57,20 € Ingeniero Técnico Interior 1201 | 30,70 €| 58,80 € | 29,90 € | 57,20 €
Gedlogo Interior 1302 | 30,70 € 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Ingeniero Técnico Jefe 2211 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €
Gedlogo Interior 1102 | 31,70 € | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Ingeniero Técnico Jefe 2201 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €
Graduado Social 1216 | 29,70 €| 56,60 € | 28,90 € | 55,10 € Ingeniero Técnico Principal 2101 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 € | 58,90 €
Graduado Social Auxiliar 2416 | 28,20€ | 53,60€|27,40€ | 52,10 € Ingeniero Técnico Principal 2111 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Graduado Social Iniciacion 2516 |29,00€|55,20 €| 28,20 €| 53,70 € Ingeniero Técnico Sub-Jefe 2301 | 31,70€| 60,50 €|30,80€|58,90 €
Graduado Social Jefe 2216 | 29,70 €| 56,60€| 28,90 €| 55,10 € Ingeniero Técnico Sub-Jefe 2311 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 € | 58,90 €
Graduado Social Principal 2116 | 29,70 €| 56,60 €| 28,90 €| 55,10 € Intendente Mercantil 1119 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Graduado Social Sub-Jefe 2316 | 28,20 €| 53,60 €| 27,40 €| 52,10 € Jefe Administrativo 1213 | 29,30 € | 56,50 €| 28,50 € | 55,00 €
Guarda jurado 5514 | 25,50 €| 48,30 €|24,80€|47,00€ Jefe Administrativo de 1.° 4111 | 28,90 € | 57,80 € | 28,10 € | 56,20 €
Guardabarrera 5616 | 22,90 €|43,10€|22,30€|41,90€ Jefe Administrativo de 2 4211 | 27,00 €| 51,40 € 26,30 €| 50,00 €
Ing. Téc. Fac. Minas Perito Ind. Jefe 2J02 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 € Jefe de Equipo 7111 | 25,80 €| 49,00 €| 25,10 €| 47,70 €
Ing. Téc. Fac. Minas Perito Ind. Auxiliar 2A01 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Jefe Despacho Economato de 1.¢ 5111 | 23,50 € | 44,40 €| 22,90 € | 43,20 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Auxiliar 2A02 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Jefe Despacho Economato de 2.¢ 5211 | 23,50 € 44,40 €|22,90€ | 43,20 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Auxiliar 2A11 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Jefe Equipo Mantenimiento 6104 | 29,00€ | 56,10 €| 28,20 € | 54,60 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Auxiliar 2A12 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 €| 57,20 € Jefe Guardas Jurados 5411 | 26,20 €| 49,80 €| 25,50 €| 48,40 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P11 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Lampistero 7216 | 23,50€|44,40€|22,90€|43,20€
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P12 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Lavador 7313 22,20 €| 41,80€ 21,60 € 40,70 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P14 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Licenciado Ciencias de la Informacion | 1311 | 30,70 € | 58,80 € | 29,90 €| 57,20 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P13 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Licenciado Ciencias del Trabajo 1316 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90€ |57,20 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P15 | 31,70 €| 60,50 € | 30,80 € | 58,90 € Licenciado en Ciencias Bioldgicas 1315 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P16 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 € Licenciado en Ciencias Econdmicas 1117 | 30,70 €| 58,80 € | 29,90 € | 57,20 €
Ing. Téc. Fac. Minas Per. Ind. Principal | 2P17 | 31,70 €| 60,50 € | 30,80 € | 58,90 € Licenciado en Ciencias Fisicas 1116 | 30,70 €| 58,80€| 29,90 € | 57,20 €
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Ado 2007 Afio 2006 Ado 2007 Afio 2006
Categoria Codigo Der{;ma Derzr;mu Derlr;mu Derzr;mu Categoria Codigo Derlr;mu Derzr;mu Derlr;mu Derzr;mu
b o b b b b o b
Licenciado en Ciencias Quimicas 1115 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 € Maquinista de traccion 6303 | 22,80 €| 43,70€|22,20€ | 42,50 €
Licenciado en Derecho 1113 | 30,70€| 58,80 €| 29,90€ | 57,20 € Maquinista de tractor o grida 7314 22,20 €|41,60€ 21,60 €|40,50€
Licenciado en Filosofia y Letras 1118 | 30,70€| 58,80 €| 29,90€ | 57,20 € Mecanégrafo 4512 | 23,50 €| 44,40€ 22,90 €| 43,20 €
Maestro 1.° Ensefianza Auxiliar 2418 | 21,90 €| 40,80 €| 21,30 €| 39,70 € Médico 1114 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Maestro 1.° Ensefianza Iniciacion 2518 | 21,00 €| 38,90 €| 20,40 €| 37,80 € Minero de 1.® 6101 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 €| 57,20 €
Maestro 1.° Ensefianza Jefe 2218 | 21,90 €| 40,80 €| 21,30 €| 39,70 € Monitor 3501 | 25,70 €| 51,30 €| 25,00 €| 49,90 €
Maestro 1.° Ensefianza Principal 2118 | 21,90 €|40,80€|21,30€|39,70 € Monitor 3511 | 25,00 €| 47,10€| 24,30 € | 45,80 €
Maestro 1.° Ensefianza Sub-Jefe 2318 | 21,90 €| 40,80 €| 21,30 €| 39,70 € Monitor principal 3402 | 25,70 €| 51,30 € | 25,00 €| 49,90 €
Maestro de Servicio 3302 | 29,40 €| 56,10 €| 28,60 €| 54,60 € Monitor principal 3412 | 24,30 €| 45,70 €| 23,60 €| 44,50 €
Maestro de Servicio 3314 | 26,50 € (50,30 €| 25,80 € 48,90 € Mozo de almacén o economato 7518 21,30 €|39,70€ 20,70 €| 38,60 €
Maestro de Taller 3313 | 26,50€|50,30 €|25,80€|48,90€ Oficial 1.% Construccién 7215 | 25,10 € | 47,50 € | 24,40 € | 46,20 €
Maestro Industrial 3316 | 28,10 €| 53,40 €| 27,30€|51,90€ Oficial 1.9 Electricista (exterior) 7214 | 23,40 €| 46,80 € 22,80 €| 45,50 €
Maestro Industrial titulado 3312 | 28,10 €| 53,40 €| 27,30 €| 51,90 € Oficial 1.% Electronico 7218 | 23,40 €| 44,30 € 22,80 €| 43,10 €
Magquinista compresor 6504 | 23,50 €| 45,00€|22,90 €| 43,80 € Oficial 1.2 Mecdnico 7211 | 25,10€|47,50€ | 24,40 €| 46,20 €
Magquinista de arranque 6301 | 26,40 €| 50,10€| 25,70 € | 48,70 € Oficial 1.2 Oficio exterior 7219 | 24,30 €| 45,70 €| 23,60 €| 44,50 €
Magquinista de balanza o plano 6403 | 25,00 € 47,10€| 24,30 € | 45,80 € Oficial 1.2 Oficio interior 6209 | 26,20 €|49,80€|25,50€|48,40€
Magquinista de compresor 7516 | 21,00 €| 39,20 €| 20,40 €| 38,10 € Oficial 2.2 Construccidn 7318 | 21,90 € | 41,20 € | 21,30 € | 40,10 €
Magquinista de extraccién 5112 | 28,00 €| 53,10 €| 27,20 €| 51,70 € Oficial 2.% Electricista (exterior) 7317 |21,90€| 41,20 €| 21,30 € | 40,10 €
Maquinista de extraccién(hasta el 2002) | 5212 | 28,00 €| 53,10 €| 27,20 € | 51,70 € Oficial 2. Mecdnico 7311 | 20,80 €| 41,50 € 20,20 € | 40,40 €
Magquinista de ferrocarril 7217 | 21,90 € | 41,20 € | 21,30 € | 40,10 € Oficial 2.2 Oficio exterior 7412 | 22,50 € | 42,50 €| 21,90 € | 41,30 €
Maguinista de plano o balanza 7415 | 21,00€| 39,20 €| 20,40 €| 38,10€ Oficial 2.2 Oficio interior 6402 | 23,50 € | 44,40€| 22,90 € | 43,20 €
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Afio 2007 Afio 2006
CRtarota Cédigo Derlr;mu Derzr;mu De;.r;mu Derzr;mu
b o b b

Operador de Cuadro 7112 1 25,80€|49,00€ | 25,10 €|47,70€

Operador de Informdtica 4314 27,90 €|52,90€ | 27,10 €|51,50 €

Ordenanza 5613 | 19,90 €| 37,30 €| 19,40 €| 36,30 €

Pedn 7512 | 22,20 €| 41,60 €| 21,60 €| 40,50 €

Pedn Especialista 7511 | 20,70 €| 38,60 €| 20,10 €| 37,50 €

Perforista 4412 128,70 €| 54,50 €| 27,90 € | 53,00 €

Periodista 1218 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €

Perito Industrial Auxiliar 2403 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €

Perito Industrial Auxiliar 2413 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 €| 57,20 €

Perito Industrial Iniciacion 2513 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €

Perito Industrial Iniciacion 2503 | 31,70€ | 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €

Perito Industrial Jefe 2203 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €

Perito Industrial Jefe 2213 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €

Perito Industrial Principal 2103 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 € | 58,90 €

Perito Industrial Principal 2113 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €

Perito Industrial Sub-Jefe 2303 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €

Perito Industrial Sub-Jefe 2313 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 € | 58,90 €

Perito Mercantil Auxiliar 2414 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 €| 57,20 €

Afio 2007 Afio 2006 Perito Mercantil Iniciacion 2514 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € 58,90 €

Categoria o Del:'lr;mu Derzr;ma De;r;mu Del;;ma Perito Mercantiljef.:e | 2214 | 31,70 €| 60,50€| 30,80 €| 58,90 €
o o o o Perito Mercantil Principal 2114 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90€ | 57,20 €

Oficial Administrativo de 1.¢ 4311 | 25,50 €|48,30€|24,80€|47,00¢€ Perito Mercantil Sub-Jefe 2314 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 €| 58,90 €
Oficial Administrativo de 2.® 4411 | 22,20 €| 44,40 €| 21,60 € | 43,20 € Personal de Limpieza 7513 | 21,60 €| 41,60€|21,00€ 40,50 €
Oficial de Mantenimiento 6204 | 25,50 €| 48,30€| 24,80 €| 47,00 € Personal Limpieza Salarios Zona Centro | 7613 | 16,60 €| 29,50 €| 16,10 € | 28,70 €
Oficial de Mantenimiento 7212 | 23,00 € | 46,20 €| 22,40 € | 44,90 € Pesador de Bdscula (Madera) 5611 | 19,60 €|39,30€|19,10€| 38,20 €
Oficial Delineante 3514 | 21,90 €| 41,00€| 21,30 €| 39,90 € Picador 6201 | 30,40 €| 58,80 €| 29,60 €|57,20 €
Oficial Electricista de 1.° (interior) 630A | 25,50 €| 48,30 €|24,80€|47,00¢€ Portero 5612 | 21,30 €| 39,70 €| 20,70 €| 38,60 €
Oficial Electricista de 2.° (interior) 6409 | 22,80 €| 43,10 €| 22,20 € | 41,90 € Posteador 6102 | 30,50 €| 58,80€|29,70€|57,20 €
Oficial Eléctrico de Explotacion 630C | 25,50 € | 48,30 €| 24,80 € [ 47,00 € Profesor Mercantil 1217 | 30,70 € | 58,80 €| 29,90 € | 57,20 €
Oficial Eléctrico Principal Explotacion 6206 | 25,50 €| 50,90 €| 24,80 € | 49,50 € Profesor Mercantil Auxiliar 2417 | 30,70 €| 58,80€|29,90 €| 57,20 €
Oficial Electromecdnico de 1.¢ 7213 | 23,50 € 47,10€| 22,90 € | 45,80 € Profesor Mercantil Iniciacién 2517 | 31,70 €] 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Oficial Electromecanico de 2 7316 | 23,40 €| 44,30€|22,80€ |43,10€ Profesor Mercantil Jefe 2217 | 30,70 €| 58,80€|29,90€ | 57,20 €
Oficial Laboratorio 3515 | 21,30 €| 39,80 €| 20,70 €| 38,70 € Profesor Mercantil Principal 2117 | 30,70 €| 58,80 €| 29,90 €| 57,20 €
Oficial Mecanico de 1.2-Electrome. 1.¢ 6308 | 25,50 € | 48,30€| 24,80 € | 47,00 € Profesor Mercantil Sub-Jefe 2317 | 30,70 €| 58,80€|29,90€|57,20 €
Oficial Mecdnico de 2.%-Electromec. 2 | 6405 | 22,80 € |43,10€| 22,20 € | 41,90 € Programador de Informdtica 4212 | 27,20 €| 54,50 €| 26,50 €| 53,00 €
Oficial Mecdnico de Explotacion 630B | 25,50 €| 48,30 € | 24,80 € | 47,00 € Sefialista de Ferrocarril 7515 [ 22,90€|43,10€|22,30€|41,90€
Oficial Mecdnico Principal Explotacion | 6205 | 25,50 € | 48,30 € | 24,80 € [ 47,00 € Taquimecandgrafo 4312 1 26,20€| 49,80 €| 25,50 €|48,40€
Oficial Organizacién 3502 | 24,40 € | 46,80 €| 23,70 € | 45,50 € Telefonista 5615 | 20,60 €| 38,40 €| 20,00 €| 37,40 €
Oficial Organizacién 3512 | 27,00 €| 51,40 €| 26,30 €| 50,00 € Tomador de Muestras 3601 | 21,30 €|39,80€ 20,70 €| 38,70 €
Oficial Principal Laboratorio 3417 | 21,90€| 41,00 €|21,30€| 39,90 € Tomador Muestras 3611 [ 21,00€| 39,20 €|20,40€|38,10€
Oficial Principal Organizacién 3403 | 24,40 € | 46,80 €| 23,70 € | 45,50 € Traductor 4313 26,20 €|49,80€|25,50€ 48,40 €
Oficial Principal Organizacién 3413 | 25,50 € | 48,30 €| 24,80 € [ 47,00 € Tubero 6309 | 22,30 €| 44,60 €| 21,70 €| 43,40 €
Oficial Principal Topografia 3404 | 22,80 €|43,10€ 22,20 €| 41,90 € Veterinario 1110 | 31,70 €| 60,50 €| 30,80 € | 58,90 €
Oficial Principal Topografia 3414 | 22,50 €| 42,50 €| 21,90 € [ 41,30 € Vigilante 1.¢ 3311 | 26,90 €| 53,80 €| 26,20 €| 52,30 €
Oficial Sondista 6307 | 23,20 € | 46,40 €| 22,60 € | 45,10 € Vigilante 1.¢ 3301 | 30,50 €| 58,80 €| 29,70 €| 57,20 €
Oficial Topografia 3503 | 22,80 €|43,10€| 22,20 €| 41,90 € Vigilante 2.¢ 3411 | 28,80 €| 55,30 € | 28,00 €| 53,80 €
Oficial Topografia 3513 | 22,50 €| 42,50 €| 21,90 € [ 41,30 € Vigilante 2.¢ 3401 | 30,30 €| 58,80 €| 29,50€|57,20 €
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Novedades
Legislativas

en materia
del. R. P. F.

El pasado 29 de Noviembre se publicé
en el B. O. E. la nueva Ley 35/2006 de 28
de noviembre, del I. R. P. E, que entré
en vigor el 1 de enero de 2007. Esta

ley introduce cambios relevantes en el
tratamiento de los planes de pensiones
y en su regulacion fiscal.

Los aspectos mds significativos en
materia de planes de pensiones son:

a) Se modifican los limites de
aportacion, que, ademds, pasan a ser
conjuntos para aportaciones de participes
y promotor en planes de tipo empleo.

b) Se flexibilizan las formas de cobro
una vez producida la jubilacién.

¢) Se permitira seguir realizando
aportaciones tras la jubilacion para la
contingencia de jubilacion, en tanto en
cuanto no se cobre prestacion alguna
por dicha contingencia

d) Se crean dos nuevas contingencias
por las que es posible percibir
prestaciones: la dependencia severa
y la gran dependencia.

Y, en los aspectos fiscales, son:

a) Las aportaciones que se realicen a
partir de 1 de enero de 2007 no gozaran
de derecho a reduccién del 40 % si se
percibe en forma de capital. Si las que se
hayan realizado antes de 31 de diciembre
de 2006.

b) La deducibilidad de aportaciones
realizadas a partir de 1 de enero de
2007 tendrd como limite el 30% de los
rendimientos del trabajo y actividades
econdmicas (50% para mayores
de 50 afios).

c) Se regula expresamente la exencion
en patrimonio de los derechos econémicos
de los planes una vez se es beneficiario
(actualmente, s6lo se indicaba dicha
exencion para los participes).

Para mayor informacidn, pase por las
Juntas Locales.

Analisis del Fondo de Pensiones

Distribucion del patrimonio a 31-12-06 (sin derivados)

Tesoreria y otros

0,
Renta variable L N
extranjera
22%

Renta fija pablica
_— nacional
5%

Renta fija privada
/ Renta variable nacional
Otras inversiones \ nacional 42%

0% %

Renta fija "

extranjera
13%

Distribucién del patrimonio segiin riesgos (incluye derivados)

11,33%
29,69%

[T Riesgo en renta variable Riesgo en renta fija Riesgo en tesoreria y otros

Distribucion del patrimonio a 31-12-06

Importe %
Inversion en materiales ................ccooeiiiiiiiiiiiiiiei 0,00 i 0,00%
Cartera interior.......ovuvesurureierrnrnsrarneranans 12.048.829,14.................. 53,51%
Renta Fija Pablica ........cooeviiiiiiiiiiiiiiii e 1.067.790,73
Renta Fija Privada... ... 9.340.023,32
Renta Variable .....c.oooveiiiiiiie e 1.633.515,09
Otras INVErSIONES ..vuevuieei it e e e eeneens 7.500,00
Cartera eXterior. ....uuurereurnrarernraressnrarassnsarasenss 7.903.613,77 ......cevunenrnnn 35,10%
RENEA FIJa oo, 2.992.141,11 coovoven. 13,29%
Renta Variable ......oooveeeiiiiiiiiiiie e 4.911.472,66 cccvvnn. 21,81%
Activos mercado monetario.........coeuueururnreienranens 1.775.835,97 ..cnvvennnnnnn 71,89%
Tesoreria...... ..718.184,15.. . 3,19%
Otras CUENTAS ..vuurueinrierieransa s s ssa s s ssasanrannasnnras 71.950,96 0,32%
(RGO oooo00000000000000000000000000000000000000T00000D 22.518.413,99 .....ccuvennnn 100,00%
Derivados comprados Cartera Interior ..........cccuueuusan 140.960,00.................. 0,63%
Derivados comprados Cartera EXtErior ........oueuveureurnnrnneanss 0,00....ccccvmimennnnn 0,00%
Derivados vendidos Cartera Interior.......c.cevururirieieienananas 0,00....ccccveimrnrnnn 0,00%
Derivados vendidos Cartera EXterior.......uvurmrurururnienrannnnns 071/ ——— 0,00%

Evolucion del valor liquidativo

Valor liquidativo a 31/12/2005 9,6147033
Valor liquidativo a 31/12/2006 10,0818821
Rentabilidad durante 2006 4,86%
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Cuadro de enfermedades profesionales en el sistema

de la Seguridad Social

La Comisién de las Comunidades Europeas en su Recomendacion
de 19 de septiembre de 2003, recomienda a los Estados miembros
la introduccidn en sus disposiciones legislativas, reglamentarias
o administrativas de la lista de enfermedades cuyo origen profe-
sional se ha reconocido cientificamente, que pueden dar lugar a
indemnizacién y que deben ser objeto de medidas preventivas.

Dichas enfermedades figuran en el anexo I de la Recomenda-
cién, senalando, de igual forma, que procuren introducir en sus
disposiciones aquellas enfermedades que no figuren en el citado
anexo, Pero, por ser su origen'y i iip :
cardcter profesional puedan es- & "
tablecerse, en particular si dicha
enfermedad viene recogida en el
anexo II.

En base a estos argumentos
y ante la necesidad de modifi-
car el cuadro de enfermedades
profesionales vigente (Real De-
creto 1995/1978, de 12 de ma-
yo), se aprueba por Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre
(BOE de 19 de diciembre) el nue-
vo cuadro.

El Real Decreto y consecuen-
temente el cuadro, entran en vi-
gor el 1 de enero de 2007.

En el anexo I se establecen seis grupos a saber:

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes
quimicos.

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos.

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes
bioldgicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por anhelacién
de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de
la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apar-
tados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales
causadas por agentes carcinogénicos.

En el anexo II, provocadas por los distin-
tos agentes sefialados en el anexo I, se esta-
blece una lista de 41 enfermedades en total
cuyo origen profesional se sospecha y cuya
inclusion en el cuadro podria contemplarse
en el futuro (por citar alguna, discopatias
de la columna dorso lumbar, enfermedades
producidas por el frio, afecciones broncopul-
monares debidas a fibras sintéticas, et..).

Teniendo en cuenta que se trata de un
cuadro de enfermedades muy amplio, re-
mitimos al lector a nuestra pdgina Web
www.mmma.es

Bases Normalizadas de Cotizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Especial
de la Mineria del Carbon de la zona primera — Asturias,

para el ejercicio 2006

LAS BASES NORMALIZADAS para el
ejercicio 2006 han sido fijadas por la Or-
den TAS/3549/2006, de 16 de noviembre,
en vigor desde el 21 de noviembre de 2006,
dia de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, con independencia de los efec-
tos retroactivos que seran del primero de
enero del mismo afio.

Las diferencias de cotizacién que resul-
ten de la aplicacién de las nuevas bases,
respecto de aquellas por las que se cotizd
durante el ano 2006, se ingresaran en la for-
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ma y plazos establecidos en la Resolucién
de 17 de noviembre de 2006 de la Secreta-
ria de Estado de la Seguridad Social, cuyo
ultimo plazo finalizard el dia 31 del mes de
julio de 2007.

El Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Secretaria General de la Mutuali-
dad de la Mineria del Carbén), procedera
ala revisién de oficio de las prestaciones
que hayan sido calculadas en funcién de las
bases normalizadas del afio anterior.

Interior
I. Personal técnico titulado
Geodlogo 95,27
Ing. superior 95,27
Ing. tco., facultat., perito auxiliar | 95,27
Ing. tco., facultat., perito jefe 95,27
Ing. tco., facultat., perito ppal. 95,27
Ing. tco., facultat., perito subjefe | 95,27
Vigilante de primera 95,01
Vigilante de segunda 95,27




L. . . Lavador de primera 66,59
Il. Personal técnico no titulado Exterior levedarde sagunie 92,24
gudliaice topogrc.lf!'a 87,43 IV. Personal técnico titulado S ¢ T e
Encargado de servicio 95,27 Maquin. traccién/gria/pala carga.| 69,43
Jefe de equipo de mantenimiento | 87,09 Ayudante tco. sanitario 87,16 Maquinsta plano o balanza 59,88
Maestro de servicio 85,06 Ayudante tco. sanitario ppal. 95,21 Oficial electrdnico de primera 94,51
Monitor de primera 84,52 Ayudante tco. sanitario jefe 89,53 Oficial mantenimiento 75,99
Oficial de topografia 66,35 Ayudante tco. sanitario subjefe 86,09 Oficial mecdnico de primera 79,94
Oficial ppal organ. de servicios 84,66 Diplomado ciencias empresariales | 73,20 Oficial mecdnico de segunda 68,43
Oficial ppal. de topografia 69,72 Gedlogo 99,21 Oficial oficio de primera 82,19
Oficial tco. organ. de servicios 93,23 Graduado social 88,93 Oficial oficio de segunda 77,95
Vigilante de primera 95,27 Graduado social ppal. 95,21 Oficial primera construccion 80,84
Vigilante de segunda 95,27 Graduado social jefe 95,21 Oficial primera electricista 77,09
I11. Personal obrero Graduado 59cia| subjefe 88,71 Oficial primera oficios varios 93,19
Ing. Industrial 99,21 Oficial segunda construccion 61,66
Artillero 95,21 Ing. superior 95,21 Oficial segunda electricista 67,49
Ayudante artillero 95,27 Ing. tco., facultat., minas ppal. 95,27 Oficial segunda oficios varios 80,33
Ayudante barrenista 89,57 Ing. tco., facultat., perito jefe 95,27 Operador de Cuadro 70,04
Ayudante mecdnico 77,05 Ing. tco., facultat., perito subjefe | 95,27 Pedn especialista 63,16
Ayudante minero 75,09 Ing. tco., facultat., perito aux. 95,27 Pesadorldelbascula 64,70
Ayudante de oficio electromecdnico| 73,87 Ing. tco. Informdtica Subjefe 95,27
Ayudante de picador 95,27 Licenciado 95,27 VII. Peones
Barrenista 95,27 Maestro industrial 95,27 Pedn 78,60
Bombero 85,92 Maestro primera ensefianza 95,27 Personal de limpieza 76,99
Cab(?lllsta : e Mé(.ilco_ . 95,21 VIII. Personal administrativo de economato
Caminero de primera 73,01 Perito industrial 95,27 y de servicios auxiliares
Electromecdnico de primera 82,26 Perito mercantil 66,52 Almacenero 59 27
€lectromecdnico de segunda 90,91 Perito mercantil ppal. 95,27 Almacenero ppal. 58:77
Embarcador 74,11 Profesor mercantil 91,50 Analista de informdtica 95 27
Embarcador sefialista 71,92 Profesor mercantil ppal. 95,27 Auxiliar administrativo 60:72
Entibador 79,11 Profesor mercantil jefe 95,27 Cond. émnibus y camién 1.0 80,23
Especialista de tajo mecanizado 95,27 Profesor mercantil subjefe 95,01 Conduc. turismo, camién 5 tn 2.9 68,41
Frenero.o ElEZlLe o) 60,98 V. Personal técnico no titulado Conserje 62,50
Magquinista de arranque 87,75 Dependiente ppal. economato 59,42
Maquinista traccion y extraccion 69,09 Agregado tco. de primera 78,41 Dtor., Gerente, Apoderado adm. 95,27
Minero de primera 95,27 Agregado tco. de segunda 69,50 Enfermero 47,47
Oficial electricista de primera 78,05 Agregado tco. de tercera 63,98 Guarda jurado 74,83
Oficial electricista de segunda 70,09 Encargado de servicio 78,94 Jefe administrativo de segunda 91,56
Oficial eléctrico explotacién 78,00 Jefe de servicio o taller 95,01 Jefe despacho economato de 1° 71,10
Oficial eléctrico principal 85,22 Maestro de servicio o taller 84,28 Jefe despacho economato de 2° 66,19
Oficial eléctrico ppal. explotacion | 83,89 Monitor ppal. 2,0 Maquinista de extraccion 91,16
Oficial mantenimiento 81,24 Oficial de laboratorio 98,07 Oficial administrativo de primera 78,80
Oficial mecdnico explotacién 75,92 Oficial ppal. organ. de servicios 74,48 Oficial administrativo de segunda | 76,89
Oficial mecdnico primera 74,85 Oficial tco. organ. de servicios 93,19 Operador de informdtica 85,87
Oficial mecdnico principal 83,97 Tomador de muestras 95,96 Ordenanza 53,79
Oficial mecdnico ppal. explotacién| 81,60 Vigilante de primera 90,45 Programador de informdtica 90,86
Oficial mecdnico segunda 69,51 Vigilante de segunda 95,21
Oficial oficio de primera 86,71 T Rrarrllaras
Oficial oficio de segunda 73,06
Oficial sondista 77,12 Aserrador de 1° 71,99
Picador 95’27 Caminero 69,66
PoSTnaEr 95,27 Compresorista 58,40
Tomador de muestras 67,84 Conductor de tren 57,50
Tubero de primera 73,49 €lectromecdnico de primera 77,49
Electromecdnico de segunda 75,33
Jefe de equipo 73,69
Lampistero de primera 70,03
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REVALORIZACION DE PENSIONES 2007

€l Real Decreto 1578/2006, de 22 de diciembre, esta-
blece la revalorizacién de pensiones del Sistema de la
Seguridad Social, siguiendo las previsiones contenidas
enlaley 42/2006 de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007.

La revalorizacién se aplicaalas pensiones de incapa-
cidad permanente, jubilacién, viudedad, orfandady en
favor de familiares del Sistema de la Seguridad Social en
su modalidad contributiva, causadas con anterioridad
al 1 de enero de 2007.

Se revalorizardn en el 2 por 100, de la siguiente
forma:

Se toma el importe mensual de la pensién que debid
percibir en 2006, una vez actualizada de acuerdo con
el IPC real de dicho ejercicio (2,6%) excluyendo, en su
caso, el complemento a minimos.

Sobre esta cantidad se aplicard el 2% y, en el su-
puesto de que no alcanzase el minimo establecido
en la tabla y se acreditasen los requisitos exigidos,
se complementaria la pensién hasta alcanzar dicho
minimo.

€jemplo de un pensionista que supera el minimo:

Pension en diciembre de 2006 900,00 €

Revalorizaciones afios anteriores 220,00 €

Total |1.120,00 €

2% s/1.120 € = 22,40 € de revalorizacidén afio 2007,
comenzando a percibir a partir del 1 de enero de 2007
el importe de 1.142,40 € mensuales.

E€jemplo de un pensionista que no llega al minimo:

Pension en diciembre de 2006 300,00 €
Revalorizaciones afios anteriores 150,00 €
Complemento a minimos con conyuge 119,07 €

a cargo en diciembre de 2006

Total 569,07 €

Se excluye el complemento a minimos y tenemos:

Pension | 300,00 €

Revalorizaciones | 150,00 €

Total |450,00 €

2% s/450 € = 9 € de revalorizacién afio 2007.
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¢Cémo queda esta pensidén a partir de enero de
20077?:

Pension 300,00 €
Revalorizaciones 159,00 €
Complemento a minimos con conyuge 147,06 €

a cargo para 2007

Total 606,06 €

Especial referencia a las pensiones derivadas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Las pensiones porincapacidad permanente o muer-
te y supervivencia derivadas de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional se perciben en 12 mensua-
lidades. Sin embargo las revalorizaciones que se van
aplicando todos los afios se cobran en 14 (este importe
—gratificacién extraordinaria—se incluye en los meses
de junio y noviembre).

Pension inicial x 12 + revalorizaciones x 14
————————————————————————————————————— = Pension a revalorizar
Pensidén a revalorizar x 2% = revalorizacidén

afio 2007.

Ejemplo:
Pensionista que percibe:

Pensidn ...oooviiiiii i 700,00 €
Revalorizaciones...........cooveun.. 250,00 €
Total. e 950,00 €
700 x 12 oot 8.400,00 €
250 x 14 .o 3.500,00 €
Total cocvvvreiririiiincnannnaans 11.900,00 €

11.900: 14 = 850,00 € mensuales.
850,00 x 2% = 17 € revalorizacién ario 2007.

¢Cémo queda la pensién para el afio 2007?

Pension ..o 700,00 €
Revalorizaciones...........covvenn.. 267,00 €
B -3 T 967,00 €

¢,Cémo la cobrard?

Todos los meses del afio 967,00 € y los meses de ju-
nioy noviembre, esta cantidad de 967 € mds 267 € en
concepto de gratificacién extraordinaria. Por lo que
cobraria en estos meses: 967 € + 267 € = 1.234 €.



Cuantias minimas de las pensiones para el afio 2007

Euros mes €uros afio
Clases de pensiones Con cényuge | Sincényugea | Concényuge | Sin cényuge a
a cargo cargo a cargo cargo

Con 65 afios 0 mds afios 606,06 493,22 8.484,84 6.905,08
Jubilacién

Menor de 65 afios 566,41 459,57 7.929,74 6.433,98

Gran Invalidez 909,09 739,83 12.727,26 10.357,62

Absoluta 606,06 493,22 8.484,84 6.905,08
Incapacidad Total con 65 o mds afios 606,06 493,22 8.484,84 6.905,08
permanente

Total «cualificada» entre 60y 64 afios 566,41 459,57 7.929,74 6.433,98

Parcial de AT con 65 o mds afios 606,06 493,22 8.484,84 6.905,08

Con 65 afios, con cargas familiares o con

discapacidad en grado o superior al 65% 493,22 6.905,08
Viudedad

Entre 60y 64 afios 459,57 6.433,98

Menor de 60 afios 366,74 5.134,36

Por beneficiario 149,13 2.087,08

Orfandad qu beneﬁm.arlo menor d.e 18 afios con una 312,43 4.374,02
minusvalia igual o superior al 65 %

Absoluta, el minimo se incrementard en 5.134,36 €/afio, distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios

Por beneficiario 149,13 2.087,82

Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:

1 beneficiario con 65 afios. 383,84 5.373,76
Favor de familiares

1 beneficiario, menos de 65 afios 361,41 5.059,74

Varios beneficiarios: €l minimo asignado a cada uno se incrementard en el importe que resulte
de prorratear 3.046,54 €/afio entre el nimero de beneficiarios

Con un grado de minusvalia igual

o superior al 65 por 100 512,43 5.749,16
Prestaciones por hijo
a cargo mayor de 18 afios Con un grado de minusvalia igual o superior
minusvélido al 75 por 100y nece5|tud9 de! Iconcurso de 468,65 5.623,80
otra persona para la realizacion de los actos
esenciales de la vida
Pensiones no concurrentes del extinguido SOVI 338,84 4.743,76
No contributivas - 1 Beneficiario 312,43 4.374,02
Limite de ingresos para tener derecho al complemento por minimos 7.576,84 6.495,29

Limite maximo de pension = 2.290,59 € en 14 pagas, es decir, 32.068,26 € en computo anual
Gran invalidez = 50 por 100 sobre el importe de la pension
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HACE MAS DE OCHENTA ANOS A MANUEL LLANEZA YA LE RONDABA EN LA CABEZA LA IDEA

DE COMO RESPONDER A UN PROBLEMA QUE PADEC{A LA POBLACION MINERA: LA DESATENCION

QUE SUFRIAN LOS HIJOS DE LOS MINEROS DEL CARBON MUERTOS O INCAPACITADOS POR

ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. TRAS ANOS DE LUCHA, FINALMENTE

EL ORFANATO MINERO SE HIZO REALIDAD. Por Estefania Diaz Viteri - Fotografias de Elena Lobo

@ €l comedor conserva
el mismo aspecto que
hace décadas, cuando el
orfanato llegé a alojar
hasta 500 nifios.
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Los origenes: la lucha por un fin social

Ya en la segunda década del siglo pasado, Manuel
Llaneza tenia en mente la solucién idénea para
«dar una respuesta a un problema de la poblacién
minera»: el cuidado y educacién de los numerosos
nifos huérfanos que dejaba la dura vida de la mina
en la region, en un lugar amplio cerca del campo,
donde los jévenes pudieran desarrollarse integra-
mente COMO personas.

Pero eso no fue posible hasta 1929, cuando se
publica el decreto oficial que crea el orfanato. El
texto decfa asi:

«Se establece en Oviedo, con el nombre de
Orfanato de Mineros Asturianos una institucién
benéfico-docente, sometida a la jurisdiccion del
Ministro de Fomento y bajo la dependencia in-
mediata del Director General de Minas y Com-
bustibles. Es misidon primordial de esta institu-

|
I | |
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cién acoger a los hijos de los obreros de las mi-
nas de carb6n de Asturias que hayan perecido a
consecuencia de accidentes de trabajo, o que, por
tal causa, sufran incapacidad total permanente,
y atender a sus necesidades fisicas, morales e
intelectuales, ajustindose a las normas vigentes
en los establecimientos del Estado. Constituyen
los ingresos del Orfanato de Mineros Asturianos
(aparte de subvenciones del Gobierno, aporta-
ciones, donativos y legados que eventualmente
se hagan en su favor) un canon de 0,25 pesetas
por tonelada de carbdn en estado de venta ex-
traido de las minas de Asturias, que se crea por
disposicién del R. D. y que se entiende a devengar
desde el 1.0 de Julio de 1929».

Se establece asi el cominmente llamado ca-
non del carbén: las empresas aportaban obliga-
toriamente una cantidad fija por tonelada de
hulla producida. Se trataba de un componente
de aportacién indirecta de los trabajadores. En
aquel momento la cantidad se fij6 en 25 céntimos
por tonelada de carb6n, que posteriormente se
fue incrementando.

Al ano siguiente se publica otro decreto que in-
cluye los estatutos y establece la composicion del
Patronato que se hard cargo del hospicio. Entre sus
miembros, destacan tres vocales representantes de
los obreros. En aquel primer Patronato éstos fueron
los lideres sindicales Manuel Llaneza, Belarmino
Tomas y Amador Ferndndez.

Antes de que las instalaciones situadas en Vi-
llamejil comenzasen a funcionar, la institucion ya = ; ™ W
cubri6 las necesidades prioritarias de los nifios. En

vo de la mineria

otro en Pola de Gordén. Precisamente en © ® Manuel Llaneza fue
esta ultima colonia estaba el histérico uno de los impulsores del
lider comunista Horacio Fernandez orfanato minero. Una
Inguanzo, «El Paisano», durante la placa recuerda su labor.
Guerra Civil. Al acercarse las tro-
pas nacionales al campamento,
Inguanzo pidi6 permiso para
traer a los nifios a Oviedo, y se
unié a las tropas republicanas.
En los anos cuarenta se em-
pieza a construir la colonia en
Villamanin (Le6n), en la que
numerosos nifos disfrutaron
de unos dias de descanso. El
objetivo de estas colonias se en-
marcaba dentro del postulado de
la formacién continua, permitiendo
a los menores aprender otras cosas y
estar en contacto con la naturaleza.

1932 comenzaron a alojarse los primeros
menores. Lo mds urgente era su su-
pervivencia fisica: la alimentaciény 4 :
atencién médica de los menores. £
La parte docente se puso en mar- | &
cha mds tarde. En abril de 1934
son convocadas las primeras
plazas para profesores.

Las colonias de verano

Una parte importante en la
educacién de los menores se-
gun los preceptos inspiradores
del orfanato es el contacto con la
realidad, con lo que hay mds alld
de la escuela. En este sentido, hay
que destacar las colonias escolares.
En 1931 se organiza el primer cam-
pamento, que tiene lugar en Salinas, y
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Unas ideas pedagégicas

novedosas

«Educar en la tolerancia y la perfeccién, con una refinada
educacion integral y moderna, de acuerdo con la mas selecta
pedagogia, imprimiendo los mds sensibles matices de un refinado
ambiente familiar». Ese era el lema principal que imbuyeron en el
orfanato el propio Llaneza y Ernesto Winter, el primer director.

El proyecto de Winter se vio influido por modernas ideas
europeas y por la Institucion Libre de Ensenanza, a la que estaba
estrechamente vinculado. Se apostaba por una educacion laica
dentro del medio natural y por un desarrollo personal en funcién
de las posibilidades de cada uno. La escuela debia ser lo mds

parecida posible a la vida y por ello, por ejemplo, las clases debian

ser mixtas, porque en

el mundo real no habia esta separacion. Los

maestros debian educar en lugar de instruir, ensenar a los ninos
a aprender por si solos, a pensar y no a memorizar. Se pretendia
que los hijos de los mineros tuvieran mejores oportunidades que
sus padres gracias a una completa formacién.

En el orfanato todo estaba pensado al milimetro. La eleccién
de los terrenos en la falda del Naranco: un terreno soleado en
el campo, pero a la vez cerca de la ciudad; unos pabellones
comunicados entre si, orientados de una manera determinada;
la amplitud de las ventanas; los amplios espacios para realizar

ejercicio fisico...

@ Los nifios recibian
una educacién basada
en los preceptos de la
Institucion Libre de
Ensenanza.
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La incautacion y la vuelta a la normalidad

En 1937 gran parte de las instalaciones fueron con-
fiscadas para ser utilizadas «como hospital», pasan-
do a ser la sede del Hospital Provincial de Asturias».
Permanecieron al servicio del hospicio la escuela, el
pabellén de puericultura y el chalé del director. Por
suerte, el entonces director, Jests A. Grana, logré
convencer a los obreros de la Diputacién para que
no se habilitara un quiréfano en el chalé, pudiendo
instalarse en él las oficinas y servir como vivienda
a algunas ninas.

La ocupacién supuso un grave impedimento
para el funcionamiento del orfanato, ya que fue
necesario reducir el ndmero de internos, no pu-
diendo superarse durante esa época los 150 aco-
gidos. El resto de los nifios debieron permanecer
en sus casas, recibiendo una ayuda econdémica y
atencién médica gratuita.

La incautacién, que se preveia provisional, fue
reduciéndose poco a poco hasta 1963, cuando el
orfanato recupera el total de su infraestructura.
Pero los veinticinco anos de incautacién hicieron
mella en las instalaciones, que se encontraban de-
terioradas por lo que fueron necesarias algunas
reformas.

No fue hasta aproximadamente finales de los
afios setenta cuando el Patronato, concretamente,
los sindicatos mineros, recupera su capacidad de
gestion y decision y se normalizan las actividades.
Durante estos anos de mdxima actividad, el orfa-
nato llegé a tener hasta 500 nifios alojados.

Nuevos problemas

Pero la normalidad duré poco tiempo. Con la
incorporacién de Espana en la Unién Europea
en 1986 se presentan nuevas dificultades para el
orfanato. Por normativa europea el canon de las
empresas pasa a ser voluntario. Hasta entonces, el
llamado canon del carbén habia cubierto sin pro-
blemas todos los gastos del Patronato.

La reestructuracion que sufre el sector del car-
bén supone una caida en la fuente de ingresos de
orfanato. Ain mds tarde se da una circunstancia
positiva para el conjunto de la sociedad, pero
negativa para el orfanato: la universalizaciéon de
las pensiones, concretamente la muy sustancial
mejora en el caso de la mineria. Ademads, la es-
tructura de la educacién publica llega ahora a mds
lugares y por tanto, un mayor nimero de nifios
se ven beneficiados. Por otro lado, la caida demo-
gréfica también afect6 al orfanato. Los resultados
econémicos eran negativos, ya que habia menos
ingresos y los gastos seguian siendo practicamente
los mismos.

Por otra parte, la Consejeria de Educacidn, te-
niendo en cuenta el escaso nimero de alumnos
—aproximadamente unos 60 alumnos para 18
profesores—, empezé a cuestionar el concierto
que mantenia con el colegio. Las pérdidas seguian
acumuldndose.

En 1996 el orfanato pasa a constituirse como
Fundacién Docente de Minero Asturianos, al adap-
tarse a la nueva Ley de Fundaciones. La situacién
fue empeorando al ser cada vez menor el nimero
de alumnos. Se decidié entonces abrir la escuela
a otros ninos: a alumnos externos, y a internos
aunque no de familias mineras, con un coste eco-
némico. También se puso en marcha la residencia
universitaria y de licenciados en Medicina que pre-
paran el MIR, que en la actualidad sigue funcio-
nando con unos cuarenta jévenes.



Ernesto Winter, un hombre ilustrado que vio

truncada su vida en el orfanato

El ingeniero y ensayista Ernesto Winter fue el primer director
del orfanato. Winter era un hombre vinculado a la Institucién
de Libre Ensenanza. Dentro de su labor literaria destacan

una serie de articulos y libros relacionados con la situacién

de los trabajadores de aquella época. En 1930 fue nombrado
director del Orfanato Minero, donde pudo poner en practica
sus ideas pedagdgicas. Con su familia ocupé el chalé, que aun
se conserva en Villamejil. En 1932 fue nombrado miembro
del Consejo de Cultura de la Republica, junto con otras

personalidades, como Antonio Machado.

La Guerra Civil cambi0 la historia del hospicio y ademas
truncé la vida de su primer director: Winter y su hijo mayor
fueron fusilados al amanecer del 7 de noviembre de 1936,
en las propias instalaciones del orfanato, por un grupo de

sublevados contra la Republica.

La necesidad de un cambio: «Esto se acaba>»

La Consejeria de Educacién plantea la retirada del
concierto que mantenia con el centro, ante la falta
de alumnos, y el Patronato consigue que se haga
progresivamente, en tres ainos, perdiendo un aula
por curso. «Este es el tiltimo afio de vida del colegio:
s6lo queda un aula de 4° de secundaria», explica
el Gerente de la Fundacién, Dimas Sudrez. En esos
momentos habia que buscar una salida, «porque si
no, esto se acaba».

Las noticias en la prensa hablaban de largas
listas de espera en las residencias para mayores y
discapacitados, y el Patronato inicié negociaciones

con la Consejeria de Bienestar Social. «A nosotros
nos parecié que era una forma de hacer confluir
dos intereses: el de ellos y el nuestro de invertir y
actuar en un campo de clara composicién social»,
explica el gerente. Tras unas largas conversaciones,
finalmente se firm6 un convenio el pasado mes de
julio con el Principado, en virtud del cual tres de los
cuatro pabellones centrales se remodelarian para
albergar dos residencias de discapacitados y una
residencia para personas mayores. Por otra parte,y
también dentro del acuerdo, esta previsto convertir
el chalé en una unidad de primera acogida para
adolescentes. ‘@

@ &l chalé fue ocupado
por el primer director,
Ernesto Winter, quien
fue asesinado junto a su
hijo en 1936.

@ €l orfanato se situd
en un sitio privilegiado
en la falda del Naranco y
a lavez cerca de la
ciudad.

Los maestros
debian educar en
lugar de instruir,
enseifiar a los
nifios a aprender
por si solos,

a pensary no a
memorizar. Se
pretendia que los
hijos de los mine-
ros tuvieran
mejores oportu-
nidades que sus
padres gracias

a una formacion
integral
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Tus derochos

Tus Derechos Tes derachos

Los afiliados de CC. 00.
podran acceder a las
plazas sobrantes de los
tres destinos vacacionales

del Montepio

&l Montepio firmé recientemente un convenio con el sindicato CC. 00. para

ofrecer a los afiliados de dicha organizacion la posibilidad de acceder a las

plazas sobrantes en los destinos turisticos que ofrece la mutualidad. Asi, los

miembros de dicho sindicato tendrdn la oportunidad de disfrutar de unos

dias de descanso en el salmantino Balneario de Ledesma, en el Complejo

Residencial de Los Alcdzares en Murcia, o en los Apartamentos La Mineria en

la localidad almeriense de Roquetas de Mar. Por Estefania Diaz Viteri

EL MONTEPIO finaliz6 el ao fir-
mando un convenio de colaboracién con
Comisiones Obreras que permitird a los
afiliados de este sindicato acceder a las
plazas en los tres destinos vacacionales
de los que dispone la mutualidad que
no sean ocupadas por los mutualistas,
a unos precios mas baratos que los del
libre mercado.

El presidente del Montepio, José An-
tonio Postigo, se mostré muy satisfecho
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con la firma del acuerdo, del que espera
«que se pueda repetir y ampliar». Pos-
tigo explicé que los afiliados a CC. OO.
podrén disfrutar de unas vacaciones en
las instalaciones de la mutualidad con
unos costes mas econémicos que los del
libre mercado.

El Secretario de Administracién y Ser-
vicios de Comisiones Obreras de Asturias,
José Antonio Gonzalez Lopez, senal6 que
el sindicato viene trabajando desde hace

€l Secretario de Administracion y
Servicios Sociales de CC.00. de
Asturias, José Antonio Gonzalez
Lépez, en el centro de la imagen,
firmo el convenio por parte de la
organizacion sindical. A la
izquierda, el Presidente del
Montepio, José Antonio Postigo, y a
la derecha, el vicepresidente de la
Mutualidad, Arsenio Diaz.

Gonzalez explico
que el convenio

se extenderd a los
afiliados de toda
Espana, para que
«no solamente los
asturianos podamos
disfrutar>» de unos dias
de descanso en cualquiera
de los tres destinos
vacacionales del Montepio

tiempo en «ofrecer a los afiliados otro tipo
de servicios, dentro del Estado del Bienes-
tar» En esta linea se enmarca este acuerdo
alcanzado con el Montepio, que CC. OO.
considera «muy interesante»

Gonzdlez explicé que el convenio se
extenderd a los afiliados de toda Espania,
para que «no solamente los asturianos
podamos disfrutar» de unos dias de des-
canso en cualquiera de los tres destinos
vacacionales del Montepio. El Secretario
de Administracién y Servicios de CC. OO.
de Asturias destacd que estos lugares
cuentan con «un clima que no tenemos
en Asturias», por lo que estd convencido
de que se trata de una gran oportunidad
para los cuarenta mil afiliados que tiene
el sindicato en Asturias, y el millén en
todo el pais.

«Esperamos que este convenio

no caduque nunca>

El presidente del Montepio, José Antonio
Postigo, mostré su agrado ante la firma de
este convenio con Comisiones Obreras.
Postigo espera «que lo podamos seguir
renovando en lo sucesivo, y amplidndolo
si es posible». @



UGT firma un convenio
con el Montepio que le
permitira aumentar su
oferta de servicios

La Union General de Trabajadores firmé un convenio de colaboracion con

el Montepio, en virtud del cual los mas de 47.000 afiliados cotizantes del

sindicato, podran acceder a las vacantes que dejen los mutualistas en los tres

complejos de descanso de los que dispone la mutualidad. Por Estefania Diaz Viteri

LOS MIEMBROS de UGT de As-
turias tendrdn la oportunidad de pasar
unos dias de descanso en el Balneario de
Ledesma, en la localidad almeriense de
Roquetas de Mar, o en Los Alcazares, en
Murcia. Esto es posible gracias al con-
venio de colaboracién firmado entre el
Montepio y la Unién General de Traba-
jadores de Asturias.

Tras la firma del acuerdo, el presidente
de la mutualidad, José Antonio Postigo,
expreso su satisfaccion, y explic6 que los
afiliados de UGT podran optar alas pla-
zas que no ocupen los mutualistas a unos

ELENA LOBO

precios mds baratos que los del mercado.
Postigo destacd que la federacion sindical
«aparte de negociar, presionar y movilizar,
también ha ofrecido prestaciones sociales
a sus afiliados», por lo que este convenio
se enmarca en ese ambito.

El Presidente del Montepio mostré su
deseo de que el acuerdo siga vigente por
mucho tiempo, y afirmé que la colabora-

€l presidente del Montepio, José Antonio
Postigo, y el Secretario General de UGT

de Asturias, Justo Rodriguez Braga, firmaron
el convenio en la sede del sindicato.

cién con UGT se mantendrd y «posible-
mente» se incrementard en el futuro.

Por su parte, el Secretario General de
UGT- Asturias, Justo Rodriguez Braga,
agradeci6 al Montepio y a su presidente la
posibilidad de firmar el acuerdo, y destac
que su federacién «no estd s6lo en la reivin-
dicacién dentro de los centros de trabajo,
sino que creemos en un modelo social, por
eso es muy importante un acuerdo como
éste, en el dmbito de los servicios»

Rodriguez Braga recordd que los tres
complejos vacacionales del Montepio fue-
ron hechos «con cotizaciones de trabaja-
dores de la mineria», por lo que deben
ser ellos los primeros que disfruten de las
instalaciones al ser los «legitimos propie-
tarios», y luego abrirse a otras organiza-
ciones, como en este caso los sindicatos.
También destac6 que no se tratan dni-
camente de «instalaciones de ocio», sino
que en algunos casos, como es el del Bal-
neario de Ledesma, los trabajadores que
sufran alguna patologia concreta pueden
someterse a un tratamiento termal.

Para el Secretario Regional de UGT el
acuerdo firmado es de un «calado social
importante, que demuestra que Asturias
es una regién solidaria, que tiene un
sentimiento claro de unidad de lo que
significa el movimiento sindical y obrero
en la region» @

£ ':! «Los afiliados
de UGT podran
optar alas
plazas que

no ocupen los
mutualistas a
unos precios
mds baratos

que los del
mercado>
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&€l Montepio firma un
convenio con el sindicato
mayoritario de taxistas

de Asturias

La mutualidad firmé un nuevo acuerdo para ofrecer las plazas sobrantes

en sus tres complejos vacacionales a un nuevo colectivo, en esta ocasion,

a los taxistas. Concretamente, seran los afiliados a la Federacion Asturiana

Sindical del Taxi, sindicato mayoritario de la region entre los choferes,

los beneficiados por el convenio. Por Estefania Diaz Viteri

EL MONTEPI{Oha llegado a un acuer-
do con la Federacion Asturiana Sindical del
Taxi para que los 950 afiliados puedan acce-
der a las plazas sobrantes del Balneario de
Ledesma, el Complejo Residencial de Los
Alcézares en Murcia y los Apartamentos La
Minerfa de Roquetas de Mar, en Almeria.
Asi, los taxistas podrdn optar a disfrutar de
unos dias de descanso a unos precios mas
econdmicos que los del mercado.

El presidente de la mutualidad, José
Antonio Postigo, se mostré muy satisfe-
cho por la firma del convenio y sefial6
que esperan que las relaciones entre los
dos colectivos sean reforzadas, porque «al
final somos trabajadores, somos ciuda-
danos y estamos en una region que es la
asturiana» Postigo sefialé que el gremio
de los taxistas es interesante porque puede
ser una «correa de transmisién» con la
sociedad, para dar a conocer las bonda-
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€l Secretario General
de FAST afirmo que si el
convenio es positivo para

la mutualidad «porque
efectivamente va a cubrir
unas plazas que puede
tener vacantes, para
nosotros es fantastico
porque vamos a poder
hacer una oferta que nos
van a agradecer mucho los
propios afiliados>

des de las instalaciones del Montepio. El
presidente destacé que estos convenios
firmados no van a restar posibilidades a
los mutualistas, «que somos en definitiva
los duenios» de las instalaciones.

El Secretario General de la Federacién
Asturiana Sindical del Taxi (FAST), José
Artemio Ardura Valdés, destac6 que ellos
siempre se han considerado trabajadores
auténomos y no empresarios, por lo que
«hay una afinidad» con los mineros. El
maximo dirigente de FAST manifesté el
agradecimiento de su gremio al Montepio
por la firma del acuerdo, y sefialé que el
mismo les permitird prestar servicios a sus
afiliados, reforzando asi su tradicional aspi-
racién de reforzar las cuestiones sociales.

Arsenio Diaz Marentes, vicepresidente del
Montepio; José Antonio Postigo, presidente
de la entidad; José Artemio Ardura Valdés,
secretario general de la Federacion
Asturiana Sindical del Taxi y Juan Francisco
Pérez, secretario de asuntos sociales de la
Federacion, durante el acto.

El Secretario General de FAST afirmé
que si el convenio es positivo para la mu-
tualidad «porque efectivamente va a cu-
brir unas plazas que puede tener vacantes,
para nosotros es fantastico porque vamos
a poder hacer una oferta que nos van a
agradecer mucho los propios afiliados»
Ardura Valdés, que estuvo acompafiado
por el Secretario de Asuntos Sociales de la
Federacion, Juan Francisco Pérez, destacod
que usualmente los taxistas disfrutan de
sus vacaciones fuera de la temporada alta,
algo que servird para llenar las instalacio-
nes en otras épocas del afio.

José Artemio Ardura explicé que la
Federacion Asturiana Sindical del Taxi es
mayoritaria en todos los concejos de la
region, excepto en Oviedo. En las Cuencas
mineras, por ejemplo, su representacién
estd en torno al 95%, y en Gij6n al 80%.

En la firma del convenio también estu-
vo presente el vicepresidente del Montepio,
Arsenio Diaz Marentes, quien resalt6 la im-
portancia de la prevencién de enfermeda-
des para ambos gremios: taxistas y mine-
ros. En ese sentido, Diaz Marentes destacd
que la mutualidad dispone de «medios que
pueden prevenir el tipo de lesiones» que
sufren los taxistas, relacionadas con la co-
lumna. Las instalaciones del Balneario de
Ledesma, o las saludables aguas del Mar
Mediterrdneo servirdn para prevenir y
aliviar este tipo de lesiones. ‘@
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ESPIRITU DE COLABORACION

Asturias y Murcia,
unidas a traveés

del Montepio

Las buenas relaciones entre la mutualidad y el ayuntamiento de Los Alcazares

son una realidad que se lleva gestando a lo largo de los afios. Prueba de ello

es la reciente actuacion en las inmediaciones del Complejo Residencial de

Los Alcazares por parte de la corporacion local. Este trabajo se ha concretado

en la adecuacion de una zona verde para disfrute de vecinos y mutualistas,

ademas de la colocacién de una maquina minera, a modo de monumento en

honor al colectivo minero.

TANTO el presidente del Montepio, José Antonio
Postigo, como el alcalde de Los Alcdzares, José Antonio
Martinez, se muestran satisfechos de la colaboracion
mutua. Asi lo reflejan sus palabras:

José Antonio Martinez Meca, Alcalde
de Los Alcazares:

«Es un honor que gentes tan distintas como los
asturianos y los alcazarenos tengamos unos lazos
tan estrechos y entranables. Los asturianos forman
parte ya de la vida de Los Alcdzares y, como parte
integrante, es oportuno y justo que tengan repre-
sentacién en nuestras calles. Algo tan significativo
como la maquinaria minera es importante que esté
presente en nuestro municipio. Gracias por vuestra
colaboracién en nombre de toda la Corporacién
Municipal»

José Antonio
Postigo, presidente
del Montepio,

y José Antonio
Martinez, alcalde
de Los Alcazares,
manifestaron su
satisfaccion ante
el espiritu de
colaboracién
mantenido entre
los organismos a los
que representan.

José Antonio Postigo, presidente

del Montepio:

«Quiero agradecer a la corporacién municipal y al
alcalde de Los Alcdzares en particular el talante que
tiene con la mutualidad y con los mutualistas en el
Complejo Residencial de Los Alcédzares. Valoramos
mucho la creacién de zonas verdes en las inmedia-
ciones del Complejo, puesto que ademds de mejorar la
estética del entorno, servird como lugar de recreo para
mutualistas y vecinos de la zona. Todo ello respetando
las actividades de ocio que habitualmente se practica-
ban en la zona ( la bolera, la petanca...) Nos satisface
ademds que hayan instalado, frente a la recepcién de
los apartamentos y a modo conmemorativo de nues-
tra actividad, una maquina minera. Nos alegramos de
la colaboracién mutua que mantenemos Montepio y
Ayuntamiento de Los Alcazares y agradecemos la sen-
sibilidad hacia el colectivo minero que ha demostrado
siempre esta corporacion»
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@ REPORTAJE
~ 'MINAS DE COBRE

#i if

L

Los primeros mineros de
Riosa arrancaban el cobre
con diversos utensilios,
como cuernos de cabra

Los origenes de la
mineria asturiana...

son de cobre
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Hablar de mineria es, sin duda,
hablar de Asturias. Es al pensar
en esta maxima, cuando se
vienen a la cabeza imagenes con
el carbén como protagonista:
vagones llenos de mineral
circulando por las cuencas,
trabajadores entizonados
saliendo de las minas, las
escombreras... Sin embargo,
hablar concienzudamente de

la mineria en Asturias es girar

y girar las agujas del reloj en

el sentido contrario, dejar

atras los siglos XVIII, XIX y

XX del monocultivo hulleroy
remontarse hasta la prehistoria.
Y es que es en el 2.500 antes

de Cristo cuando se empieza a
escribir la historia minera de
Asturias, en concreto, en el
concejo de Riosa. €n plena Sierra
del Aramo, a una altitud de
entre 1.200 y 1.600 metros se
encuentran las minas de cobre
denominadas de Llamo, Rioseco
o Texeo, cuya explotacién se
inicié, segan atestiguan los
hallazgos de restos humanosy
utensilios alli encontrados, hace
alrededor de 4.500 afios.

Por Carmen Liedo

EL INGENIERO belga Alejandro Van
Straalem, descubridor de dichas minas, se-
guramente no sabia en 1883, cuando dio con
ellas por casualidad, que el yacimiento adqui-
rirfa después de su estudio importancia mun-
dial, como han reconocido los expertos. Asi,
en 1897 se inicia su explotacién a través de
la compania The Aramo Cooper Mines Ltd,
de capital inglés y participada por el propio
Straalem. A partir de ese momento y hasta
1960, aio en que se cerraron definitivamente
las minas de cobre, se sucedieron altibajos
que quedaron marcados por la construcciéon
de un poblado minero en el nucleo de Rio-
sa —hoy una joya de la arquitectura indus-
trial— y traspasos de las minas a diversas
empresas que intentaron hasta la extraccién
de cobalto, como fue el caso de la Empresa del
Sur en 1930. Una década mds tarde la Socie-
dad Minero-Metaludrgica Asturiana (Metalsa)
volveria a explotar el cobre hasta su cierre,
cuando se descubrieron otros yacimientos en

Chile o Pert, donde la explotacién del cobre
resultaba mas rentable.

Son esas dos décadas de «mineria depre-
dadora» impulsada por la postguerra civil las
que hacen fruncir el ceflo al catedrético en pre-
historia de la Universidad de Oviedo, Miguel
Angel de Blas Cortina. Y es que este experto
profesor encargado de las investigaciones en
las minas de Texeo afirma que en esos anos de
régimen autdrquico en los que primé el inte-
rés econdémico sobre el cientifico e histérico,
«se llevaron la explotacién prehistérica por
delante». «Hay constancia por las observacio-
nes actuales de que la mayor destruccion de

Estas minas son,
segin el catedratico
en prehistoria de la
Universidad de
Oviedo, Miguel
Angel de Blas
Cortina, «la primera
manifestacion de
una mineria

los minados prehistéricos fue en la década de
los cuarenta y los cincuentay, atestigua Miguel
Angel de Blas, quien especula que si la explo-
tacién de las minas hubiera concluido antes
«se conservarian mejor».

No obstante, él mismo afirma que es «un
complejo minero prodigioso», tanto que segiin
sefala, a nivel peninsular estos yacimientos rio-
sanos estan entre las minas de cobre mas cono-
cidas de la época prehistérica «porque ofrecen
un conjunto de informacién claro, delimitado
y concreto. Informacién real y no indicios». En
cuanto a la importancia a nivel continental dice
el catedratico en Prehistoria que el yacimien-
to del Aramo pertenece «al pequeno y selecto
grupo de minas prehistéricas de cobre por su
singularidad, riqueza y edad».

Asi, el encargado de las investigaciones en
las minas de Aramo no titubea al decir que ese
descubrimiento de Alejandro Van Straalem sig-
nifica para Asturias «la primera manifestacién
de una mineria extensiva y estructurada con ex-
pertos que dominan las técnicas de laboreo. Son
mineros, mineros a tiempo muy parcial, pero
los primeros mineros de nuestra historia».

extensiva y
estructurada con
expertos que
dominan las técnicas
de laboreo. Son
mineros, mineros a
tiempo muy parcial,
pero los primeros
mineros de nuestra
historia»

© €l catedrdtico en prehistoria
de la Universidad de Oviedo,
Miguel Angel de Blas Cortina,
es el encargado de las
investigaciones en las minas

de Texeo.
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€l yacimiento de Texeo, en el
concejo de Riosa, tuvo que
satisfacer las necesidades de
cobre dentro y fuera de la region
y hasta fuera de la peninsula por
la escasez del mismo.

40 Montepio cuarentay siete

Arrancar el mineral con cuernos de cabra

Entre las cosas que ha descubierto este profe-
sor de Prehistoria en los estudios in situ que ha
realizado desde 2005 (afio en el que se firmé un
convenio trianual para la investigacién de las
minas de cobre entre la Consejeria de Cultura
y la Universidad de Oviedo, con la subvencién
de Cajastur y la colaboracién de HUNOSA), es
que el periodo de explotacion tuvo lugar en-

tre el 2.500 y el 1.500 antes de Cristo, aunque
precisa que en ese milenio a las minas se les
dio uso de manera «discontinua». En cuanto a
la forma de extraer el material, se sabe por las
exploraciones que en un primer momento los
mineros prehistéricos habrian aprovechado el

mineral que sacaban al vaciar las cavidades de
las minas de arcilla. «Eso les llev6 a contactar
con los filones de cobre», explica Miguel Angel
de Blas, quien anade que es en el ataque a esos
filones «cuando se crea un espacio que no exis-
tia y resuelven problemas de mantenimiento
de la mina». Al parecer, ain permanecen los
huecos que utilizaron los primeros mineros de
Riosa para colocar los pies y manos y con ayuda
de diversos utensilios, como cuernos de cabra,
arrancar el mineral.

Los investigadores no tienen una estimacién
de la cantidad de cobre extraida de la Sierra del
Aramo, pero el catedritico de la Universidad
de Oviedo entiende que fueron «muchas to-



neladas» y que para ello hubo que mover una
cantidad ingente de escombro. Una razén por la
que se deduce que salié mucho mineral del yaci-
miento de Texeo es que éste tuvo que satisfacer
las necesidades de cobre dentro y fuera de la re-
gion y hasta fuera de la peninsula por la escasez
del mismo. Por tanto, se cree que circulando la
mercancia de mano en mano y a través de los
siglos se gener6 un mercado internacional del
cobre en época prehistdrica.

Pero las minas de cobre de Texeo atin guardan
mucha informacién de la minerfa prehistorica,
datos que los expertos tratardn de averiguar en
la campana que realizardn el préximo verano y
en el proceso de maduracién de la investigacion

Interés turistico

Desde el Ayuntamiento de Riosa se quiere llevar a cabo un proyecto turistico
de primer orden que ponga en valor y de cuenta del recurso que guarda el
Aramo. Asi, segun ha explicado el alcalde riosano, José Antonio Muniz, el
primer paso que se dara serd comprar los terrenos de las minas a Metalsa y
seguidamente, recuperar los edificios del poblado minero de Rioseco, que en
una superficie de mil metros cuadrados alberga un conjunto arquitecténico
de estilo inglés formado por cinco inmuebles: el de oficinas, la cantina, el

que llevardn a cabo tras finalizar el estudio de
campo. Uno de los objetivo es topografiar las mi-
nas, puesto que aunque hay centenares de metros
subterraneos de salas y galerfas por su estructura
tentacular, no existe una valoracion de la superficie
que puede tener el yacimiento prehistdrico.

Una ventaja con la que cuentan los inves-
tigadores para realizar sus estudios es que la
minerfa metdlica es mds segura, con lo que las
galerias no estan derrumbadas. Es por ello que
se descarta que los restos humanos hallados
en las minas, datados en la Edad del Bronce,
fueran fallecidos de por accidente. Una hip6-
tesis barajada es que los cuerpos se entregaban
como ofrendas al mundo subterrdneo por el
saqueo minero que los hombres prehistoricos
entendian que hacian con la extraccion del co-
bre. Ademas, los cuerpos estaban depositados,
puesto que testimonios de trabajadores de la
época moderna aseguran que encontraban los
huesos en el trdnsito por la mina.

Esos testimonios se tendrdn en cuenta tam-
bién a la hora de madurar las investigaciones
realizadas en las minas de Texeo, un lugar im-
presionante y formidable que guarda los orige-
nes de la historia minera, no s6lo de Asturias,
sino del continente. ‘@

economato, las viviendas y
las cuadras. El objetivo es
poner en marcha un Museo
de la Mineria del Cobre
que explique el proceso de
extraccion del mineral a
través del tiempo.

€l Ayuntamiento de Riosa
pretende llevar a cabo un
proyecto turistico que ponga en
valor los recursos del Aramo,
segin explica el alcalde
riosano, José Antonio Muiiz.

€n plena Sierra
del Aramo, a una
altitud de entre
1.200y 1.600
metros se
encuentran las
minas de cobre
denominadas

de Llamo, Rioseco
o Texeo, cuya
explotacion se
inicio, segu
atestiguan los
hallazgos de restos
humanosy
utensilios alli
encontrados,
hace alrededor
de 4.500 afios
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UN MES DE
ESTANCIA

€l Montepio te propone que rellenes este cuestionario para participar en un

sorteo que tiene un fantdstico premio: un mes de vacaciones, en temporada
baja, en Los Alcazares, Murcia, o en Roquetas de Mar, Almeria. No puedes

€l ganador del dejar pasar esta oportunidad. Envia el cuestionario al Montepio,

concurso del ubicado en la Plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo.
ro qnterior: |

La fecha de cierre de admisién de cartas, Colly 1 .
es: : :

name
Montepio 46,

SUAREZ GARCIA
de Oviedo

P 3

1. ¢Con qué organizaciones ha firmado
convenios el Montepio para que puedan
acceder a las plazas sobrantes de los tres
destinos vacacionales?
2. ¢Quién descubrié las minas de cobre de
Riosa?
3. ¢Como se llama el Alcalde de Los Alcazares
(Murcia) que se reunié con el Presidente
del Montepio?
4. ;Qué historico lider sindical impulsé la
creacion del orfanato minero?
5. ¢A qué institucion estaba ligado el primer
director del orfanato Ernesto Winter?
6. cDonde pasa sus vacaciones el X _
vicepresidente del Montepio, Arsenio Diaz = @ Las bases del concurso son las siguientes: Los
Marentes, desde hace quince afios? - apartamentos son de VI fase de Murcia, méximo de
7. ¢ Quién recibié la Medalla de Oro durante la ~  tres personas. €l desplazamiento correrd a cargo
ultima celebracién de Santa Barbara? - delapersonaque haya resultado agraciada con el
8. :En qué afio se otorgéd por primera vez la ~ premio. €l sorteo publico tendré lugar el dia 23 de
Medalla de Oro de Santa Barbara? "= marzode 2007 en la sede del Montepio y el contrato
9.¢Cudnto tiempo lleva vinculado al Montepio #. seformalizaré la semana siguiente. : a3
su actual vicepresidente? b i : ¥
10. ;| Qué utensilio, de origen animal, : ..q - @ Sélo podrdn concursar mutualistas, no 6rganos = |
utilizaban los primeros mineros de Riosa de Gobierno, asi como los funcionarios de la
para extraer el metal? . mutualidad. E :

en las que debera figurar un teléfono
de contacto, es el dia

Disfruta leyendo la revista y... jsuerte!

. ¢Cudndo se inicia el servicio de autobis

entre Asturias y el Balneario de Ledesma? L FE DE ERRATAS
. ¢Qué meses se consideran «temporada " - Enelndmero anterior, la pregunta nimero 9 decia: ¢€n qué localidad
baja> para visitar el Complejo Residencial ~ dispondrd el concejo de Aller de su mayor poligono? La respuesta a f
La Mineria de Los Alcazares, en Murcia? “ la misma no aparecia en la revista. Por lo tanto, no se ha tenido en
cuenta a la hora de admitir las cartas para el sorteo.



Rogamos a todos los mutualistas que hayan cambiado
de domicilio, lo notifiquen en la Junta Local correspondiente.
Es el inico modo de tener completamente actualizada nuestra
base de datos para poder enviarles debidamente
la revista a sus casas.

Cangas del Narcea

C/ Pintor Luis Alvarez, 8, bajo
33800 Cangas del Narcea
Tfno. 985 81 22 30

Herario: Martes, de 10,30 a 13,30 k.

y Jueves, de S a T de la tarde.

€l Entrego

C/ Manuel Gonzalez Vigil, s/n
33940 El Entrego

Tfno. 985 66 0T 19

Horario: Martes y jueves, ded a b

de la tarde. Miércoles, de 11 a 13 h.

Gijon

Av. de Portugal, 2-Entlo, lzqda.
33207 Gijon

Tfno. 985 34 B4 75

Horario: Martes y jueves: 4 a & de
la tarde. Midreoles: 11allh,

La Felguera

Trav. Daniel A. Gonzalez, 1, bojo
33930 Lo Felguera

Tfno. 985 67 36 55

Horario: Lunes: 4 a & de lo tarde.
Martes y jueves: 10a 13 h.

Mieres

L/ Ramon Perez de Ayala, 29, bajo
35600 Mieres

Tfmo, 98545 19 64

Horario: Lunes: 11a 13 h.
Miércoles y jueves: 4 a & de [a tarde.

Moreda de Aller

Av. de la Constitucion, 73, bajo
33670 Moreda de Aller

Tfrno. 985 48 34 B8

Horario: Lunes y miércoles: 3.a 7
de lo tarde. Jueves: 11 o 13 h.

Pola de Laviana

L/ Gijon, 5/n

33980 Pola de Laviana

Tfno. 985 61 04 22

Horario: Lunes y miércoles: 4 a &
de la tarde, jueves: 11 a 13 h.

Pola de Lena

C/ Severo Ochoa, &, bajo
33630 Pola de Lena
Tfno. 985 49 25 55
Horario: Lunes y jueves:
5a7 delatarde.

A WUELTA DE VALACIE -

£ ROQUETAS DE MR

Pola de Siero

L/ Danzo Prima, 14, bajo
33510 Pola de Siero

Tfno. 985 72 43 56

Horario: Martes: 9,30 a 13,30 h.
Miercoles: 4 a & tarde.

Riosa-Morcin

Ay, del Aramo, 21, bajo

33140 La Ard-Riosa

Tfno. 985 T6 71 64

Horario: Lunes y miercoles: 5a l
de la tarde. Jueves: 11 a 13 h.

Sama de Langreo
C/ Torre de Abajo, 63

33900 5ama de Langreo
Tfno. 985 67 36 66

Horario: Lunes y jueves: 10a 13 h.

Miércoles: 4 a & de la tarde,

Santa Cruz de Mieres
Edificio Jardin Sol, 2, bajo £
33612 Santa Cruz

Tfno. 985 42 21 22

Horario: Martes y jueves: Sa 7,30
de la tarde

Sotrondio

Av. Constitucion, 35, bajo
33950 Sotrondio

Tfno. 985 67 26 12

Horario: Lunes y jueves: 4 a & de
la tarde. Miercoles: 10a 13 h.

Teverga

Carretera Puerto Ventana, s/n
33110 San Martin-Teverga
Tfno. 985 76 45 24

Horario: Jueves: 11 a 1ih.

Tineo

Plaza de los Campas, 4-1.°
33870 Tinea

[fno. 985 B0 01 84

Herario: Lunes, martes,
miercoles, jueves y viernes:
ba8delatarde,

Turén

Rafoel del Riego, 32, bajo
33510 Turdn

Tfno. 98543 17 02
Harario: Lunes ¥ miércoles:
4 a6 delatarde



sCudl es tuideal de

Balneario de Ledesma (Salamanca)

Diversion, Relax, Deporte, Salud, Naturaleza, Gastronomia, Tradicion...

MONTEPIO DE LA MINERIA
LO HACE POSIBLE

Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier junta local) ¢ 2

Montepio, plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo DELA MINERIA ASTURIANA





