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ITO IA

cuando este nú-
mero de la revista del 
montepío salga a la ca-
lle en el mes de junio, la 
mayoría de los mutua-
listas ya habrán plani-
ficado sus vacaciones y 
habrán elegido entre las 
diferentes opciones que 
la Mutualidad le ofrece. 

Murcia brinda las saludables aguas del Mar Menor; en Ro-
quetas de Mar se cuenta con apartamentos a 50 metros de la 
playa, a lo que se añade la oferta turística de la provincia Al-
mería; y el Balneario de Ledesma, con unos beneficiosos baños 
termales. Todo eso está al alcalde de los mutualistas. 

Hace casi un año fui nombrado Presidente y asumí el reto 
de subsanar las carencias que pudiera haber, para ofrecer a los 
mutualistas aquello del patrimonio que más les interesa. Hemos 
tratado de buscar fórmulas de acondicionamiento, sin olvidar 
mejorar los equipamientos y hacer las reformas precisas. 

A lo largo de este periodo he recibido el máximo apoyo 
de la Comisión Regional, y el trabajo se puede resumir en las 
siguientes actuaciones y resultados: 

alneario	de	Ledesma. En este lugar se han llevado 
a cabo cambios sustanciales. Se cuenta con nuevos aparatos 
para ofertar un mayor número de tratamientos. Hemos tenido 
la suerte de que las instalaciones de Ledesma fueran el lugar 
elegido para la presentación del programa de Termalismo Social 
de 2007. El acto tuvo lugar el pasado 19 de marzo y contó con 
la presencia de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, 
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce, acompañada por 
diferentes autoridades y su equipo, y la subdirectora del im-
serso, Ángeles Aguado Sánchez. 

Durante su visita, Amparo Valcarce calificó el balneario 
como el mejor de España por su calidad y tamaño. Hay que 
agradecer a la Secretaria de Estado que eligiera Ledesma para 
abrir la temporada 2007-08 de termalismo, distinguiéndolo 
como punto de referencia en este sector. 

Los	Alcázares. Apenas había tomado posesión en el 
cargo cuando se comenzaron a reparar varios apartamentos. 
Pronto se iniciaron también conversaciones con el ayuntamien-
to de Los Alcázares, que culminaron con el acondicionamiento 
de un parque frente a la calle Pintor Tapia. 

Se ha adecentado igualmente la entrada y el entorno, con un 
resultado acorde con los nuevos tiempos. Es nuestra intención 
que cuando estén leyendo estas páginas ya hayan entrado en 

Trabajando por 
y para los mutualistas

funcionamiento las instalaciones para jugar a la petanca y a los 
bolos, grandes aficiones de nuestros mutualistas. 

Pero lo más simbólico ha sido la colocación de una loco-
motora minera en la rotonda del exterior de las instalaciones, 
que fue muy bien acogida por los mutualistas. Esta actuación 
se llevó a cabo en colaboración con la corporación local y el 
grupo hunosa. En el acto de inauguración estuvieron presen-
tes el alcalde de Los Alcázares, José Antonio Martínez Meca, 
el presidente del grupo hunosa, Juan Ramón García Secades, 
el director de Recursos Humanos de dicho grupo, José María 
Iturrate, y su director general de minería, José Luis Peón. Hay 
que destacar que nos sentimos enormemente apoyados por 
ambas instituciones. Los esfuerzos realizados por todos han 
tenido como resultado algo que tiene un gran significado para 
los mineros y para los asturianos, como es una máquina mi-
nera completamente restaurada, ubicada en un lugar que ya se 
conoce como la rotonda de la minería. 

Roquetas	de	Mar. Durante este último año se han 
realizado en estas instalaciones obras de envergadura que han 
supuesto una notable mejora. La oferta ha ido creciendo consi-
derablemente, ofreciendo ahora a los mutualistas apartamentos 
con aire acondicionado y calefacción, conexión a Internet, tele-
visión digital, teléfono y vistas al mar, no teniendo nada que en-
vidiar a cualquier hotel del entorno. Otra de las novedades que 
hará que los mutualistas pasen unas vacaciones más agradables, 
es el buffet. Se ofrecen además menús a precio de coste, de una 
excelente calidad y con los sabores de la mejor cocina asturiana, 
similar a la comida de Ledesma. Así, aprovechando la variada 
oferta de la cafetería y la excelente relación calidad–precio del 
buffet, los mutualistas no tendrán que preocuparse de nada a 
la hora de la comida. 

En las páginas de este nuevo número de nuestra revista, 
encontraréis información más amplia sobre los tres destinos 
vacacionales, además de otras cuestiones de vuestro interés. 

Quisiera, para finalizar, reiterar mi compromiso de continuar 
trabajando en beneficio de los mutualistas y de todo lo que re-
presenta el Montepío. También me gustaría agradecer su apoyo 
a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Disca-
pacidad, Amparo Valcarce, al ayuntamiento de Los Alcázares y al 
grupo hunosa la ayuda prestada. Pocas veces se podrán mostrar 
unos resultados tan llamativos como este año, pero aún hay mu-
chas cosas por hacer, en especial para los que pasan el invierno 
en nuestras instalaciones. Felices vacaciones a todos. 

    José Ántonio Postigo
    Presidente
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3. Editorial
6. Ledesma. Presentación del programa 

de Termalismo Social para 2007. El bal-
neario fue elegido por el Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales para celebrar este evento 
al que asistieron diversas autoridades como 
la secretaria de Estado de Servicios Sociales, 
Amparo Valcarce.

14.	Entrevista. Florentino Orayo Álvarez. 
Asiduo del balneario de Ledesma, este minero 
y quiromasajista retirado de 86 años habla de 
su afición al deporte y a la vida sana. 

18. Información	a	los	mutualistas. Noveda-
des en planes y fondos de pensiones. 

20. Roquetas	de	Mar. Mundos de diversión 
al sol. El complejo residencial La Minería ha 
estrenado nuevas instalaciones: cafetería, ser-
vicio de bufet y piscina climatizada, que se 
suman a la amplia oferta para los mutualistas 
en esta localidad almeriense.

30. Información	a	los	mutualistas. El proble-
ma de la Silicosis de primer grado. Con-
sideraciones sobre esta enfermedad respecto al 
Reglamento de Enfermedades Profesionales y la 
Ley General de la Seguridad Social.

32.	Noticias.	Taller de gastronomía 
de cocina asturiana...	

33.	Los	Alcázares. Asturias y Murcia, uni-
das en Los Alcázares. Una locomotora mi-
nera, ubicada en una zona verde de las proxi-
midades de los apartamentos del Montepío, 
simboliza la buena acogida de los murcianos 
a los mutualistas.

38. Información	a	los	mutualistas. Informe 
de gestión del ejercicio 2007 y balance.

40. Inauguración. Gijón estrena nueva sede. 
La Junta Local cuenta desde el pasado mes de 
mayo con nuevas oficinas que, además de 
disponer de mejor acceso, son propiedad del 
Montepío.

42. Concurso.
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Los	bene cios	para	la	salud	de	los	mayores	es	el	argumento	del	Termalismo	Social.	
El	programa	para	este	año	se	presentó	en	el	balneario	de	Ledesma,	 el	más	
importante	de	España	por	su	calidad	y	tamaño ,	como	lo	cali có	la	secretaria	
de	Estado	de	Servicios	Sociales,	Amparo	Valcarce.	Por Carolina Rodríguez

TERMALISMO 
SOCIAL
Ledesma acoge la presentación 
del programa para 2007

el balneario de ledesma fue el 
lugar elegido por el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales para presentar el programa de Termalismo 
Social para la temporada 2007. Al evento, celebrado 
el pasado 19 de marzo, acudió la secretaria de Esta-
do de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, 
Amparo Valcarce, que aprovechó la ocasión para 
visitar las instalaciones del Montepío en Salamanca, 
calificándolas como las más importantes de España 
«por su calidad y tamaño».

Acompañada de diversas autoridades, repre-
sentantes del Montepío y personal del propio 
balneario, Valcarce recorrió las instalaciones inte-
resándose por los tratamientos, y conociendo los 
testimonios y las opiniones de los propios bañistas. 
Posteriormente, en la presentación del programa de 
Termalismo Social, la secretaria de Estado destacó 
la relevancia de Ledesma dentro del sector balneo-
terápico. Por su parte, el presidente del Montepío, 
José Antonio Postigo, agradeció al Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales la elección de Ledesma 
para albergar este acto.

La importancia de estas termas queda patente 
en las cifras: para esta temporada oferta 6.508 pla-
zas para el programa del Imserso, lo que supone 
el octavo centro con más plazas de una lista de 82 
balnearios en toda España. En 2006, de las 12.746 
personas que lo visitaron durante los nueve meses 
de apertura, el 50% pertenecían a este programa 
(6.389); el 30,90% a mutualistas del Montepío F
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La importancia de estas termas por su volumen de o erta  convierten al alneario en el octavo con m s plazas de una lista de 82 centros en toda España
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➊ Amparo alcarce saluda a Encarnación 
Montejo, la responsa le de los servicios m dicos 
del alneario. ➋ isita a la sala de in alaciones. 
➌ La secretaria de Estado, acompañada 
de os  Antonio Postigo y es s M laga, 
su delegado de Go ierno en Salamanca, 
conversa con una usuaria.

1
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La importancia de estas termas por su volumen de o erta  convierten al alneario en el octavo con m s plazas de una lista de 82 centros en toda España
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para acer a uello ue en otro 
momento no se pudo acer: viajar, 
ormarse y cuidarse
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(3.938); y el resto, a otros programas y personas 
de ámbito privado.

Este año, a través del termalismo social, 200.000 
personas mayores podrán disfrutar este año de los 
beneficios que supone pasar unos días en cualquie-
ra de los 82 balnearios distribuidos por toda España 
que participan. Valcarce subrayó que esta cifra su-
pone un incremento de más de 40.000 plazas, lo que 
significa un 25 por ciento más con respecto al año 
anterior, y permitirá que se desarrollen 2.189.000 
estancias hoteleras en los balnearios durante esta 
temporada. Para ello, la inversión del Gobierno se 

ha incrementado: si en 2006 era de 25 millones de 
euros, en 2007 supera los 32 millones.

Envejecimiento	positivo
La secretaria de Estado recordó que las personas 
mayores «son una parte muy importante de la po-
blación española», ya que a 1 de enero de 2006 había 
7,4 millones de mayores, casi el 17 por ciento de la 
población total. De ahí que «los poderes públicos tie-
nen la obligación de planificar y desarrollar políticas 
para atender a los mayores». El objetivo es promover 
«un enfoque positivo del envejecimiento», ya que 

A N A IO S A☛ Para Amparo alcarce la alnoterapia, especialmente en personas mayores, contri uye al envejecimiento saluda le, al mejorar la calidad de vida, y evitar otros tratamientos m s agresivos
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A N A IO S A☛ Para Amparo alcarce la alnoterapia, especialmente en personas mayores, contri uye al envejecimiento saluda le, al mejorar la calidad de vida, y evitar otros tratamientos m s agresivos

«hacerse mayor es una época llena de posibilidades 
para hacer aquello que en otro momento no se pudo 
hacer: viajar, formarse y cuidarse».

También apuntó que la balnoterapia está reco-
nocida como un servicio socio-sanitario adecuado 
para toda la población en general, pero especial-
mente para las personas mayores ya que para estos 
tiene un doble interés «al contribuir al envejeci-
miento saludable, al mejorar la calidad de vida, y 
evitar otros tratamientos más agresivos». De esta 
manera aludió al potencial rehabilitador y de re-
cuperación de funciones de las curas termales, así 

como a su capacidad de aliviar dolores y molestias. 
Por otro lado, explicó que la cura termal «consti-
tuye una alternativa» al turismo convencional al 
sumar a la propia oferta sanitaria otros servicios 
de carácter recreativo o cultural.

La mayor parte de los beneficiarios del progra-
ma (el 70 por ciento) requieren tratamientos para 
afecciones osteo-articulares. Por otro lado, el 94,22 
por ciento de los usuarios que participaron en la 
temporada de 2006 se mostraron satisfechos de la 
experiencia y desean repetir.

Termalismo	social
Amparo Valcarce también destacó que esta ini-
ciativa social está destinada «especialmente a los 
mayores que disponen de menos recursos, por eso 
tiene prioridad quien no lo ha disfrutado todavía 
o quien tiene la pensión más pequeña».

4

6

5

➍ Numerosas personas y 
medios asistieron a la 
presentación del 
programa de Termalismo 
Social 2007.
➎ os  Antonio Postigo 
o se uió a Amparo 

alcarce con la l mpara 
minera.
➏ De iz uierda a 
derec a: Arsenio Díaz 
Marentes, Miguel Ángel 
Díaz Collado, uli n 
Al orc , Amparo 

alcarce, uan os  
ega, Antonio Cirilo y 
os  Antonio Postigo.
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El Termalismo Social es una propuesta que 
se puso en marcha en 1989. Su principal ob-
jetivo es facilitar el acceso a los pensionistas 
a los tratamientos termales de los balnearios 
a precios reducidos. El programa ofrece a los 
pensionistas alojamiento, tratamientos ter-
males básicos, reconocimiento y seguimiento 
médico, así como otras actividades de ocio y 
tiempo libre; también póliza de seguro. La du-
ración de los turnos es de 12 días, en régimen 
de pensión completa, y los precios oscilan en-
tre 226,50 euros y los 388,60 euros.

Además de facilitar a los pensionistas el 
acceso a los tratamientos termales que se pres-
tan en los balnearios, el Termalismo Social 
cumple otra importante labor: favorecer el 
desarrollo económico de los lugares donde se 
ubican los balnearios. Y esto se logra gracias a 
la creación y mantenimiento de empleos. En 
este sentido, la secretaria de Estado afirmó 
que este programa pretende consolidar unos 
13.000 puestos de trabajo, puesto que gracias 
a él «muchos balnearios que sólo abrían unos 

meses cada temporada, ahora lo hacen todo el año 
y además, otros, que estaban abandonados, se han 
puesto en valor para sus zonas».

Valcarce considera que gracias a este programa, 
los balnearios participantes han podido «afrontar 
planes de inversión para la mejora y modernización 
de sus instalaciones y servicios».

Ledesma,	algo	más	
que	un	balneario
No sólo la secretaria de Estado de Servicios Socia-
les destaca la calidad del balneario de Ledesma. Los 
usuarios también muestran su satisfacción y prueba 
de ello es que muchos repiten año tras año. Es el caso 
de Teresa García y Manuela Pascual, dos amigas de 
Madrid, que llevan casi dos décadas acudiendo a este 
rincón salmantino. «La gente aquí es muy maja y yo 
no tengo queja de nada» afirma Teresa con rotundi-
dad. Para Manuela todo contribuye a que la estancia 
aquí sea perfecta: «el ambiente, los alrededores, el 
trato del personal». Otro asiduo al balneario es el 
zamorano Ángel Ferrera que lleva viniendo desde 
hace 17 años y, aunque conoce otros balnearios, no 
duda al asegurar que éste es el mejor. 

La incidencia de las curas termales en la salud de 
los bañistas de cualquier edad es evidente. Sin embar-
go, la directora de los servicios médicos de Ledesma, 
Encarnación Montejo, destaca los beneficios para las 

A N A IO S A T A IS O SOCIA N ICIOS A A A SA OS A O S

El Termalismo Social es una propuesta que 

jetivo es facilitar el acceso a los pensionistas 
a los tratamientos termales de los balnearios 
a precios reducidos. El programa ofrece a los 

males básicos, reconocimiento y seguimiento 
médico, así como otras actividades de ocio y 

ración de los turnos es de 12 días, en régimen 

Además de facilitar a los pensionistas el 

tan en los balnearios, el Termalismo Social 
cumple otra importante labor: favorecer el 
desarrollo económico de los lugares donde se 
ubican los balnearios. Y esto se logra gracias a 
la creación y mantenimiento de empleos. En 
este sentido, la secretaria de Estado afirmó 
que este programa pretende consolidar unos 
13.000 puestos de trabajo, puesto que gracias 
a él «muchos balnearios que sólo abrían unos 

 Aun ue conoce otros 
alnearios, Ángel 

Ferrera no duda al 
asegurar ue ste es el 
mejor. 

 Teresa García: La 
gente a uí es muy maja y 
yo no tengo ueja de 
nada .
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Durante su visita al balneario de Ledesma, la secretaria 
de Estado de Servicios Sociales, Amparo Valcarce, 
tuvo la oportunidad de conocer la última novedad en 
tratamientos balneoterápicos incorporada en Ledesma: 
el Pedimaniduchi.

Este tratamiento está especialmente indicado para 
personas que, debido a problemas de circulación 
como las varices, tienen contraindicado recibir otros 
tratamientos de aguas termales por su temperatura 

Novedades	balneoterápicas

La ltima novedad 
en tratamientos 

alneoter picos 
incorporada en 
Ledesma es el 
Pedimaniduc i,
especialmente 
indicado para 
personas ue, 
de ido a pro lemas 
de circulación 
como las varices, 
tienen contra-
indicado reci ir 
otros tratamientos 
de aguas termales 
por su temperatura 
46ºC .

(46ºC). Este aparato proporciona una ducha secuencial 
de manos, pies y piernas hasta la rodilla, alternando 
microchorros de agua termal caliente y templada. 

Por otro lado, también se está incorporando a las 
indicaciones del balneario de Ledesma la Fisioterapia 
de Recuperación: tratamientos específicos destinados a 
reducir los periodos de rehabilitación tras sufrir algún 
traumatismo; o bien los periodos de recuperación tras 
padecer enfermedades comunes.
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En	forma
Uno de los servicios del balneario de Ledesma más demandados por los 
usuarios de todas las edades es el gimnasio. Las clases de Pilar Calderón, monitora 
en Educación Física desde hace 19 años, siempre están llenas. «Aquí practican 
principalmente gimnasia de mantenimiento. Les enseño a hacer unos ejercicios que 
luego pueden repetir en su casa», explica Pilar. Pero además, también les explica 
como utilizar los aparatos del gimnasio y cómo hacer estiramientos, Tai-chi, 
aeróbic e incluso batuta… La monitora asegura que a los usuarios de Ledesma les 
gusta especialmente «todo lo que tenga música».

A N A IO S A T A IS O SOCIA N ICIOS A A A SA OS A O S☛ Todos coinciden en ue el trato con el personal, la limpieza de las instalaciones y el entorno contri uyen a crear un am iente m s amiliar

El gimnasio 
de Ledesma es uno 
de los servicios m s 
demandados
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personas más mayores: «Los balnearios se han con-
vertido en agentes de envejecimiento activo». Y es que, 
aunque con ciertas patologías o algún problema, las 
personas llegan a la vejez con mejor estado físico.

La estancia comienza para los usuarios pasando 
por los servicios médicos compuestos por tres mé-
dicos, dos enfermeras y dos administrativos. «Nos 
regimos por una norma de calidad, así que seguimos 
una serie de protocolos», asegura Encarnación. La 
doctora explica que primero se recogen los datos 
biográficos; después se toma la tensión y se pesa al 
paciente; por último, pasan a consulta médica, donde 
se recoge su historia con las enfermedades y pato-

logías por las que acude al balneario, así como los 
medicamentos que está tomando. También se rea-
lizan una serie de exploraciones. Así, el médico ya 
puede prescribir los tratamientos balneoterápicos 
que debe seguir el paciente, especificando el número, 
la presión, la temperatura o la frecuencia. A partir de 
aquí, el seguimiento médico es obligatorio para los 
usuarios del Imserso y voluntario para el resto.

Encarnación Montejo también quiere hacer hin-
capié en determinadas creencias y tradiciones sobre 
los balnearios, más frecuentes entre los pacientes ma-
yores, que además de erróneas, en algunos casos son 
contraproducentes: la cuarentena (que después de una 
cura termal, los pacientes no pueden tocar el agua en 
40 días), el novenario (que el tratamiento debe durar 
9 días), los nones (que la terapia debe durar un nú-
mero de días que sea impar) y sudar el baño (alargar 
el tiempo de reposo más de 15 ó 20 minutos).

Los tratamientos en las aguas termales es el prin-
cipal reclamo para los huéspedes de Ledesma, pero 
todos coinciden en que el trato con el personal, la 
limpieza de las instalaciones y el entorno contribu-
yen a crear un ambiente más familiar. 

A N A IO S A T A IS O SOCIA N ICIOS A A A SA OS A O S☛ Todos coinciden en ue el trato con el personal, la limpieza de las instalaciones y el entorno contri uyen a crear un am iente m s amiliar

 Para Manuela Pascual 
todo contri uye a ue la 
estancia a uí sea 
per ecta: El am iente, 
los alrededores, el trato 
del personal
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Florentino Orayo Álvarez

ENTRE ISTA

Cuando me parió mi madre, nací 
en una cuneta. Cuando llegó la 
partera, yo ya i a en icicleta
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Quiromasajista de profesión (diplomado por la Escuela 
Española), oficio en su caso, porque su don para este buen 
hacer está en sus manos y en la capacidad de transmitir 
el saber de «comer para vivir y no vivir para comer», la 
búsqueda de la felicidad a través de un cuerpo sano, una 
mente abierta. Pero antes de hacer lo que siempre quiso, 
Florentino pasó lo suyo en la mina, durante más de veinte 
años, por eso salta de puntillas sobre el tema cuando sale 
a relucir en la conversación. 

montepío. Veinte años trabajando en la mina son 
muchos años…

florentino orayo álvarez. En Ponferrada, doce pi-
cando carbón y el resto haciendo de todo, lo que tocara. 
Entonces era de lo que se vivía en muchos pueblos. 

m. Y en unos años en los que se trabajaba en unas 
condiciones muy duras…

f. o. a. Afortunadamente todo eso ha cambiado. Hoy 
la mina no tiene nada que ver con aquello. Era muy duro, 
por eso no me gusta hablar de ello.  

m. Y a los 40 decide que se acaba. ¿Por qué toma el 
camino de dedicarse al quiromasaje?

f. o. a. Cuando empecé con todo esto llevaba unas gafas 
bien gordas y tenía el vientre dilatado. Echaba la culpa a la 
mina. Además, recordaba mucho a mi abuela, que murió 
con más de 90 años a consecuencia de una fractura múltiple 
de fémur. La medicina en aquellos años no estaba prepa-
rada para afrontar este tipo de problemas… ¡Ahora que 
hablamos de roturas! Yo estoy roto por todos los lados: frac-
tura del trocánter mayor, múltiple de fémur, estoy operado 
del lateral y el cruzado interno de la pierna izquierda (la le-
sión que tuvo Ronaldo la tuve yo —subraya Florentino—) 
y tuve un esguince en tercer grado con rotura de fibras en 
la pierna derecha. Y en una de ésas, traje el coche desde 
Andorra, donde estaba esquiando, hasta Ponferrada.

m. Perdone la pregunta, ¿no había médicos en An-
dorra?

f. o. a. (risas) Ya sé que es difícil de creer, pero es cierto. 
¡Ah!, se me olvidaba. Estoy operado de próstata y de una 
hernia umbilical. Pero a lo que íbamos, me diplomé con 
sobresaliente en las tres reválidas en la Escuela Española 
de Quiromasajistas de Barcelona, cuando era director el 
doctor Valentín Lino Fernández, un pionero de la medicina 
natural. Su mujer me dijo: «Enhorabuena. Eres el primer 

alumno que consigue esas notas». Cuando acabé, tuve la 
oportunidad de ir a trabajar a un centro de rehabilitación 
en Alemania, aunque lo rechacé, porque aquí tenía a mi 
mujer y a mi hija. Pero estoy contento de haberlo hecho. 
Me he defendido muy bien. Además, soy vegetariano, creo 
que hay que comer para vivir, no al revés. 

m. Y deportista, ¿cómo es eso de que anda tantos ki-
lómetros en bicicleta todos los días?

f. o. a. Yo siempre digo: «Cuando me parió mi madre, 
nací en una cuneta. Cuando llegó la partera, yo ya iba 
en bicicleta». Si hace bueno, recorro noventa o cien ki-
lómetros. Soy un gran admirador de la montaña, donde 
se recupera nuestro organismo. Hace tres años subí el 
Angliru, coincidiendo con la Vuelta a España y después 
de haber ido a ver el Tour de Francia. Los dos que me 
acompañaban colgaron la bici el primer día. Me hicieron 
un reportaje en la revista Ciclismo a fondo. «Hay vetera-
nos que siguen la Vuelta a España sin empujones», decían. 
Además, me gusta esquiar. Suelo ir a Andorra y a San 
Isidro. Hay que aprovechar que ahora hay nieve…

m. Volvamos a su profesión. ¿Qué se necesita para ser 
un buen quiromasajista?

f. o. a. Es una profesión que la tienes que vivir. Al-
gunos me decían: «Si pudiera me llevaba las manos de 
Florentino». 

«Estoy en pañales. Me queda mucho por aprender». Florentino Orayo Álvarez es 

un hombre que a sus 86 años exprime cada minuto de la vida, con la capacidad de 

conjugar hábilmente la curiosidad de un niño con la experiencia y sabiduría que 

sólo otorgan los años. Derrocha vitalidad, generosidad en sus palabras y en sus 

consejos, amabilidad en sus gestos. Florentino —Tino como le llamaba su madre— 

es un hombre sencillo, un buen conversador que ni siquiera lleva reloj. No importa 

el tiempo, sí la compañía en una tarde cualquiera en un balneario, el de Ledesma, 

a poco más de veinte kilómetros de Salamanca, un lugar para creer en la naturaleza. 

Te to y fotografías de Isa el Rodríguez de la Fuente

Florentino Orayo Álvarez
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Entrevista a Florentino Orayo Álvarez

m. ¿Por qué se hizo 
vegetariano?

f. o. a. Hace 52 años tenía 
problemas de vista y, como 
dije antes, el vientre muy 
dilatado. Decidí que tenía que 
cambiar mi alimentación. 
Primero empecé con una 
dieta lactoovovegetariana 
(incluye huevos y derivados 
de la leche). Hoy, con 86 años, 
voy de Ponferrada a Ledesma 
conduciendo mi propio coche, 
siempre acompañado de mi 
bicicleta. Y cuando termino de 
recorrer los cien kilómetros, o 
los que sean, cuando la piel ha 
traspirado, nada como darse 
una buena ducha de agua tibia 
y luego, para terminar, de agua 
fría. Nuestro cuerpo es como el 
acero enrojecido, si no se templa 
no sirve para nada.

m. Un consejo, ¿cómo 
liberarse del estrés?

f. o. a. Cortándolo de raíz. 
Andamos siempre corriendo, 
con prisas. Eso provoca una 
reacción en nuestro cuerpo y se 
dispara la gula. Comemos tres 
veces más de lo que necesita 
el cuerpo humano. No vale lo 
que se come, sí lo que se digiere 
bien. Nuestro cuerpo necesita 
vitaminas, sales minerales y 
proteínas. Por ejemplo, ¿por qué 
comemos siempre la fruta como 
postre?, ¿por qué no hacemos 
una comida sólo de frutas, con 
pan integral y almendras? Hay 
que ser prudente, pero nunca 
viene mal hacer ayuno. Hay que 
empezar retirando la cena un 
día, luego dos. En una ocasión 
estuve 29 días sin comer, sólo 
bebiendo agua. Pasé momentos 
muy duros, pero alcancé un 
estado de enorme felicidad. 
Pero insisto, hay que saber 
hacerlo. 

m. ¿Sigue aprendido cada día?
f. o. a. Cada día. «Todo lo justo, lo 

genuino, nos enseña la naturaleza. Obra 
con prudencia y sigue su entereza». El 
hombre es muy ignorante, sólo mira 
por él. Debemos copiar a la naturaleza. 
Yo todavía estoy en pañales… 

m. Como gran aficionado a la herbo-
ristería, ¿qué propiedades beneficiosas 
para nuestro cuerpo tienen las hierbas?

f. o. a. Para empezar, si vas a co-
ger hierbas hay que hacerlo cuando 
echa la flor, procurando que sea luna 
menguante. El secado, muy natural, en 
un sitio ventilado. Hay plantas buenas 
para la digestión (cálamo aromático, 
menta piperita, poleo), diuréticas (co-
la de caballo, vara de oro, estigmas de 
maíz, arenaria roja), hepáticas (voldo, 
fumaria, cardo mariano, cardo santo, 
alcachofera), purificadoras (enebro, 
diente de lento, abedul hoja, fresno), 
calmantes (pasiflora, amapola, melisa, 
espino blanco) y también para los tras-
tornos de la mujer (hierbaluisa, valeria-
na, miel en rama, angélica). 

m. ¿Qué le queda por hacer?
f. o. a. Muchas cosas. Pero mi sueño 

hubiera sido crear un centro de reha-
bilitación para niños, con mi hija. Por 
cosas de la vida, no ha podido ser. ¡Ah!, 
y tengo tres nietos. 

m. Todo lo que ha aprendido has-
ta ahora lo ha plasmado usted en un 
poema. ¿Nos brinda la oportunidad de 
conocerlo?

f. o. a. Por supuesto, dice así: 

Trabajar a pleno gusto, respirar a pleno pulmón, 

tranquilidad sin un susto, fe y amor al corazón. 

Comida vegetariana, dormir sin puertas ni balcón; 

sin vicios, vida sana, y copiar a la creación. 

Satisfacción del deber cumplido, 

dominio de la voluntad, tener árboles, libros y un nido, 

y espíritu de paz y caridad. 

Ausencias de placeres de oro y de todo mundanal valor, 

tener en el alma un tesoro de fe, de esperanza y de amor. 

m. Para cuidarse y disfrutar de la tranquilidad, un bal-
neario es una opción interesante. ¿Desde cuándo viene 
al de Ledesma?

f. o. a. Desde hace unos años. Es uno de los tres mejores, 
junto con el de Archena (Murcia) y Puente Viesgo (Can-
tabria). Y para darles las gracias a todos los que trabajan 
aquí, digo: «Adiós balnearios de Ledesma, me despido de ti 
llorando, hasta el año que viene siempre te iré recordando. 
No me marcho por tus baños, que tus baños buenos son, 
me marcho porque me llama la provincia de León. Los mé-
dicos son un encanto, sus empleados un sol. La comida es 
excelente y el trato, mucho mejor. ¡Ay, que penita! ¡Ay, que 
dolor! Nos tenemos que marchar y aquí dejamos el sol». 

Nuestro cuerpo es como 
el acero enrojecido, si no se 
templa no sirve para nada
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porque así, con 1,69 de altura, peso 52 kilos. A la mayo-
ría de mis compañeros, y que nadie se enfade, le sobran 
treinta kilos. Siento una gran tranquilidad y sigo teniendo 
ganas de hacer muchas cosas. 

m. Entre ellas, ¿leer la revista Montepío?
f. o. a. Sí, claro. 
m. ¿A dónde se va después de pasar unos días en Le-

desma?
f. o. a. En esta época (marzo), a esquiar. 

m. Insisto, es usted un poeta. 
f. o. a. Sólo creo que el bien siempre vuelve a uno, y 

que el mal rebota. No hay nada mejor que la satisfacción 
de hacer bien las cosas. 

m. ¿Qué es lo que más le gusta de las instalaciones con 
las que cuenta el balneario?

f. o. a. El baño de vapor —lo llaman la estufa—, a las 
siete de la mañana. Y luego, a la ducha fría, una pequeña 
tabla de gimnasia y piscina. Esto ya porque yo quiero y 

Lo ue m s me gusta 
del alneario de Ledesma 

es el año de vapor lo llaman 
la estufa , a las siete de la 
mañana.  luego, a la duc a 
ría, una pe ueña ta la de 

gimnasia y piscina

Desde ace varios años, 
este minero y 

uiromasajista retirado 
dis ruta de las 
instalaciones de Ledesma, 

ue considera uno de los 
mejores alnearios.  Si el 
tiempo lo permite, Orayo 
Álvarez recorre un centenar 
de ilómetros en su ici. 
Q Florentino muestra 
orgulloso los tres 
so resalientes ue lucen en 
su cartilla como diplomado 
en Quiromasaje.

Aun ue no le gusta a lar 
de ello, Florentino Orayo 
tra ajó durante 20 años 
en la mina en Pon errada.
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PU LIREPORTA E       ENEFICIOS CLIMATOL GICOSPU LIREPORTA E       ENEFICIOS CLIMATOL GICOSIN O ACI N A T A ISTAS

☛ Se actualiza el límite financiero de 
aportación anual a Planes de Pensiones: 
hasta los 50 años, será de 10.000 euros 
anuales para el conjunto de aportaciones 
a planes de pensiones individuales y con-
tribuciones empresariales a planes de pen-
siones de empleo. Este límite aumenta a los 
12.500 euros para los mayores de 50 años.

☛ Se establece que las fechas y moda-
lidades de percepción de las prestaciones 
serán fijadas libremente, permitiéndose 
al beneficiario la máxima flexibilidad a la 
hora de determinar la forma y plazo de 
cobro de la prestación, con las limitacio-
nes que, en su caso, se establezcan en las 
especificaciones del plan. 

☛ Desaparece la sanción que preveía 
una multa de hasta el 1% del valor de los 
derechos económicos en el plan, por in-

cumplimiento del plazo de 6 meses para 
comunicar el acaecimiento de la contin-
gencia y el momento y forma de cobro a 
la Entidad Gestora.

☛ Se incorpora la Dependencia Severa 
y la Gran Dependencia entre las contin-
gencias que, junto con la jubilación, el 
fallecimiento y la incapacidad permanen-
te, son susceptibles de cobertura por un 
plan de pensiones, siempre y cuando así 
lo recojan las especificaciones del plan. La 
naturaleza de estas nuevas contingencias 
se regula en la recientemente aproba-
da Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia.

☛ Se incorpora expresamente la po-
sibilidad de seguir realizando aportacio-

nes a partir del acceso a la jubilación. No 
obstante, se señala que una vez iniciado 
el cobro de la prestación de jubilación, las 
aportaciones sólo podrán destinarse a la 
cobertura de las contingencias de falleci-
miento y dependencia.

☛ Se regula que los distintos sistemas 
de previsión social cuyas aportaciones 
son reducibles en la base imponible del 
IRPF (Planes de Pensiones, Mutualidades, 
Planes de Previsión Asegurados, Planes de 
Previsión Social Empresarial y seguros de 
dependencia) podrán realizar moviliza-
ciones de derechos económicos entre ellos 
sin consecuencias tributarias. La ley se re-
mite a un posterior desarrollo reglamen-

NO EDADES 
sustantivas en 
materia de PLANES 
y FONDOS 
DE PENSIONES 
La Ley 35 2006, de 28 de noviem re, del Impuesto so re la Renta 
de las Personas Físicas, adem s de re ormar el r gimen scal 
aplica le a los Planes y Fondos de Pensiones a incorporado algunas 
modi caciones relevantes en la normativa reguladora de los Planes y 
Fondos de Pensiones:
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PU LIREPORTA E       ENEFICIOS CLIMATOL GICOS

tario, aún no aprobado, para regular las 
condiciones bajo las cuales podrán efec-
tuarse dichas movilizaciones, atendiendo 
a la homogeneidad de su tratamiento fis-
cal y a las características jurídicas, técnicas 
y financieras de los mismos.

☛ Se regula expresamente la posibi-
lidad de que las Cortes Generales y las 
Asambleas Legislativas de las Comuni-
dades Autónomas puedan promover y 
realizar aportaciones a planes de pensio-
nes del sistema de empleo o contratos de 
seguro colectivo aptos para instrumentar 
compromisos por pensiones, en los que 
podrán incorporarse como partícipes y 
asegurados no sólo su personal adscrito 
sino también los parlamentarios electos.

Esta información se ampliará en el pró imo 
n mero de la revista

PU LIREPORTA E                            ENEFICIOS CLIMATOL GICOS

Evolución del valor li uidativo
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alor li uidativo a 31 12 2006       10,0818821

alor li uidativo a 31 03 2007       10,1602816

Renta ilidad del periodo                  0,78

Importe
Inversión en materiales .............................................. 0,00 .................. 0,00
Cartera interior ...........................................  12.427.024,72 ................. 55,87
Renta Fija P blica .............................................. 1.059.085,93 .................... 4,76
Renta Fija Privada .............................................. 9.710.928,18 ...................43,66
Renta Variable .................................................. 1.654.210,61 .................... 7,44
Otras nversiones .....................................................2.800,00 .................... 0,01
Cartera e terior............................................. 9.025.837,31 ................. 40,58
Renta Fija ........................................................ 3.822.923,29 ...................17,19
Renta Variable .................................................. 5.202.914,02 ...................23,39
Activos mercado monetario .................................. 442.921,58 .................. 1,99
Tesorería ........................................................ 300.194,40 .................. 1,35
Otras cuentas ................................................... 46.710,92 .................. 0,21
Patrimonio .................................................22.242.688,93 ............... 100,00

Derivados comprados Cartera Interior ............................. 0,00 .................. 0,00
Derivados comprados Cartera E terior ..................... 229.740,00 .................. 1,03
Derivados vendidos Cartera Interior ................................ 0,00 .................. 0,00
Derivados vendidos Cartera E terior ................................ 0,00 .................. 0,00

Distri ución del patrimonio a 31-03-2007

Renta variable 
e tranjera

23,39

Tesorería 
y otros
3,55

Renta ja 
p blica nacional

4,76

Renta ja 
privada nacional

43,66
Renta 

variable 
nacional

7,44

Otras 
inversiones

0,01

Renta ja 
e tranjera

17,19

Distri ución del patrimonio a 31-03-2007
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roquetas de mar es un mundo de di-
versión. Un mundo envidiado por muchos, pero 
cercano y asequible para los mutualistas. Esta ciu-
dad de la provincia de Almería acoge cada año a 
masas de turistas que, atraídos por días soleados y 
encantos varios, eligen este destino para pasar sus 
vacaciones de verano. 

Son muchos los atractivos de Roquetas y  pocas 
las complicaciones económicas y burocráticas a las 
que tienen que hacer frente los mutualistas que se 
decantan por esta ciudad para pasar sus descansos. 
El Montepío se lo pone fácil desde que en 2003 la 
dirección de la Mutualidad adquirió el complejo 

Mundos 
de diversión 
al sol 

Ro uetas de Mar vuelve a ser destino deseado. Se acerca 
la temporada de vacaciones y los mutualistas tienen 
la posi ilidad de dis rutar de este enclave almeriense 
en el ue rilla el sol casi todo el año. 126 apartamentos 
e uipados componen el complejo residencial del Montepío. 
Una ur anización a 50 metros del mar Mediterr neo 

ue se a adaptado a los tiempos y ue estrena 
dotaciones. Un lujo a precio ase ui le. Por Fermín Su rez 

L
O

 S
E

LL
A

O

Mundos 
ACACIONES

PARA SO AR
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residencial La Minería, que cuenta con 126 aparta-
mentos equipados a tan sólo 50 metros de primera 
línea de playa. Las prestaciones del edificio son cada 
temporada mejores —de hecho en mayo se inaugu-
ró una nueva cafetería, servicio de bufet y piscina 
climatizada— y el alquiler de los apartamentos es 
asequible. 

Roquetas de Mar ha ido ganando adeptos entre 
los mutualistas no sólo por una cuestión de co-
modidad. Es una ciudad para desconectar y llena 
de vida que no tiene nada que ver con Asturias. 
Las jornadas son soleadas la mayor parte del año 
y la playa es uno de sus principales Pág. 27

Esto es 
estar como 
en casa
La mutualista Teresa Manuela 
Fernández Rivera es una de 
las ya asiduas al complejo. 
Esta vecina de Lieres se ha 
instalado en Roquetas de 
Mar de forma definitiva y en 
los apartamentos La Minería 
ha encontrado un ambiente 
familiar y unas instalaciones 
inigualables. Sus palabras 
dan cuenta de su bienestar: 
«Esto es como estar en casa. 
Siempre hay gente a la que 
puedes llamar si te encuentras 
mal. Somos como una gran 
familia», desvela. 

Manolita —como llaman a 
Teresa Manuela sus conocidos 
y allegados—, enviudó a los 
24 años y, desde entonces, 
no dejó de trabajar para 
mantener a sus hijos Javier 
y Enma: primero como 
limpiadora en las oficinas 

de Solvay y Compañía, en Minas de Lieres, gracias al doctor Joaquín Díaz y al 
ingeniero del pozo; más tarde comenzó en la cocina y luego en el hospital. A los 55 
años le llegó la prejubilación y comenzó a pasar temporadas en los apartamentos 
de Roquetas de Mar, donde curó sus «primeros dolores de huesos», recuerda. 

Esta mutualista ha sido testigo de los recientes cambios que se han producido 
en las instalaciones, y destaca la gran inversión y el esfuerzo de todos para que la 
inauguración fuese un éxito. «Ha significado mucho trabajo, pero ha quedado todo 
muy bonito», asegura. 

Si tiene que destacar algo de los nuevos servicios que se han puesto en marcha 
en mayo, Manolita centra su atención en el nuevo comedor: el menú es exquisito, el 
precio asequible y la comida «ni picante ni salada». Así que, sin dudar, recomienda 
a los mutualistas que «vengan aquí sin pensárselo, porque van a vivir en la gloria».

 Siempre ay 
gente a la ue 
puedes llamar 
si te encuentras 
mal. Somos 
como una gran 
amilia

Q La mutualista Teresa 
Manuela Fern ndez 
Rivera recomienda a los 
mutualistas ue 

vengan a uí sin 
pens rselo, por ue van a 
vivir en la gloria

Q El complejo 
residencial La Minería 
goza de una privilegiada 
u icación, a tan sólo 50 
metros de la playa.
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los apartamentos la minería 
de Roquetas de Mar tienen este verano más que 
ofrecer. El complejo residencial propiedad de la 
Mutualidad ha estrenado dotaciones. Ubicado a 50 
metros de primera línea de playa, está compuesto 
por 126 apartamentos perfectamente equipados y 
en los que se presta un servicio ejemplar: como va a 
ser hogar de muchos durante el verano, se limpian 
cada tres días y con esta misma periodicidad se 
cambian las toallas. Y hay más. A todo ello se suman 
este año esas nuevas dotaciones, que se estrenaron 
el pasado 1 de mayo y que hacen que las instalacio-
nes de la Mutualidad ganen en calidad. 

Ahora, la entrada cuenta con una nueva fuente 
y cerca se encuentra una cafetería que hace las ve-
ces de sidrería para los mutualistas. Es uno de los 
nuevos espacios que se ha acondicionado. Tiene 
zona habilitada para fumadores, un rincón reser-
vado para el baile con posibilidad de karaoke, y un 
salón con televisión digital y también un pequeño 
escenario. 

No son las únicas mejoras. La primera planta 
cuenta ahora con un servicio de bufet donde se 
elaboran a diario suculentos platos. Se ofrece en-
trantes fríos y calientes, carne y pescado, y todo 
ello hecho con materias primas de calidad y con 
gran esmero en la cocina. En el complejo residen-
cial del Montepío tampoco faltan los lugares para 
la relajación. Las obras han servido también para 
acondicionar una piscina climatizada que se suma 
a la ya conocida oferta de piscina exterior. En este 
espacio se han instalado tumbonas, sillas y mesas 
para pasar un buen rato de descanso. 

Además, la Mutualidad se ha preocupado en 
acondicionar algunas zonas del complejo residen-
cial La Minería y de adaptar las instalaciones a los 
tiempos. De hecho, se han colocado rótulos lumi-
nosos en la azotea del edificio, se han pintado los 
pasillos, se ha hecho hueco para un nuevo ascen-

VACAC ONES PARA SO AR MUNDOS DE DI ERSI N AL SOL

El Montepío 
mejora el servicio 
del complejo 
residencial 
La Minería 
El complejo 
residencial 
propiedad de la 
Mutualidad a 
estrenado dota-
ciones. U icado 
a 50 metros de 
primera línea 
de playa, est  
compuesto por 
126 apartamen-
tos per ectamen-
te e uipados 
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T Nada m s poner un pie en el complejo ya 
son visi les las mejoras  el all a sido 
completamente renovado.

 La piscina climatizada es otra de las novedades 
en los apartamentos de Ro uetas.
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sor que permitirá reducir los tiempos de espera; y 
desde el 1 de mayo los apartamentos tienen aire 
acondicionado y acceso a Internet. 

A ello se añaden las nuevas tarjetas que se han 
puesto en uso para abrir las puertas. 

En el acto de inauguración de las nuevas insta-
laciones, el pasado 1 de mayo, el vicepresidente y el 
presidente de Montepío y Mutualidad de la Minería 
Asturiana dedicaron unas palabras a los presentes e in-
formaron sobre las obras acometidas. Fueron discur-
sos que lograron emocionar y en los que no faltaron 
muestras de agradecimiento a todos aquellos que han 
trabajado para que la Mutualidad siga creciendo:

ARSENIO D AZ MARENTES 
vicepresidente del Montepío
«Nos llena de satisfacción que ustedes esté aquí. 
Agradecemos su presencia y les deseamos que dis-
fruten de estas instalaciones que hoy inauguramos.

Nuestro deseo hubiese sido haberlo hecho antes, 
de una manera más pausada y tranquila para, de 
alguna manera, poder estar con otra gente que no 
se encuentra entre nosotros por cuestiones de tra-
bajo y de agenda. De todas formas, como nosotros 
decimos en Asturias, nuestra tierra: ‘Lo bien hecho 
bien parece’, y aquí está todo para que se pueda 
disfrutar. Muchas gracias».

OS  ANTONIO POSTIGO 
presidente del Montepío
«Como decía el vicepresidente, nos hubiese gusta-
do inaugurar estas instalaciones con un acto pú-
blico al que acudieran autoridades e instituciones 
y en el cual, todos juntos, pudiésemos celebrar la 
puesta en marcha de estos nuevos servicios. Esto no 

Quiero 
agradecer a 
todos y cada 
uno de los 
tra ajadores 
de esta casa 

ue an estado 
a uí estos 
días, a esta 
gran amilia, 
como a noso-
tros nos gusta 
llamarla, el 
es uerzo ue 

an realizado

VACAC ONES PARA SO AR MUNDOS DE DI ERSI N AL SOL

 P lico asistente 
al acto inaugural, 

ue tuvo lugar el 
pasado 29 de a ril

 El presidente de 
la Mutualidad de la 
Minería, os  
Antonio Postigo, en 
Ro uetas de Mar 
inaugurando la 
nuevas piscina, 
cocina y u et y 
ca etería.
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ha podido ser y, en el día de hoy, estamos aquí una 
parte importante de la Comisión Regional y también 
otros muchos compañeros que no salen tanto en los 
medios de comunicación pero que, en la mayoría 
de los casos, hacen un trabajo más importante que 
el que hacemos nosotros. Ellos están en las Juntas 
Locales realizando una labor que nunca se reconoce 
y ofreciendo aquello que nosotros podemos ofrecer, 
que es calidad y son sitios de ocio para nuestros mu-
tualistas. Algunos de ellos están hoy aquí y quiero 
agradecerles, en nombre de la Comisión Regional, 
que hayan venido en un día como hoy, en el que hay 
un puente importante que, seguramente, muchos 
querían disfrutar con su familia. 

Quiero agradecer a todos y cada uno de los tra-
bajadores de esta casa que han estado aquí estos 
días, a esta gran familia minera, como a nosotros 
nos gusta llamarla, el esfuerzo que han realizado. 
Han trabajado sin horario e incluso, muchos días, 
sin poder dormir. A todos y cada uno de ellos en 
muchos momentos, sé que les he pedido esfuerzos 
excesivos para, en el día de hoy, poder inaugurar. 
De ahí el reconocimiento de estos esfuerzos.

Si esto fuera una empresa privada, los trabaja-
dores se irían a la calle y, cuando la obra estuviese 
terminada, se volverían a incorporar. Pero enten-
díamos que merecía la pena hacer este esfuerzo 
ya que, muchos de ellos, son trabajadores que 
están en esta casa desde hace mucho tiempo. 
Otros son nuevos pero están demostrando que 
ya se están incorporando a la filosofía que im-
partimos desde dentro de la Mutualidad, que es 
que el esfuerzo, debe ser compartido por todos. 
Que somos una gran familia en la cual, cada uno 
tiene una responsabilidad que debe cumplir, pe-

Q Durante la 
inauguración de las 
nuevas dotaciones del 
complejo residencial no 
altó la sidra.
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ro cada uno en su sitio y con el respeto lógico de 
unos hacia otros. 

Muchos compañeros y compañeras estuvieron 
hasta la madrugada colgando esos cuadros que hoy 
decoran las paredes. Los ha hecho un minero de un 
pozo asturiano, que ha demostrado una gran sen-
sibilidad al trasladar a estos lienzos unas imágenes 
que son un reconocimiento a todos y cada uno de 
los mineros que han pasado por la historia de la 
minería de este país. Son un símbolo, y el símbolo 
es Asturias, es la riqueza de hombres y mujeres que 

han peleado históricamente por defender, en pri-
mer lugar, las libertades democráticas en este país. 
En segundo lugar, de hacer un esfuerzo y ceder una 
parte de su salario, solidariamente, para que las 

viudas o los huérfanos de aquel entonces, que no 
tenían posibilidades económicas, pudieran llevarse 
un trozo de pan a la boca. 

Nosotros no debemos olvidarnos de los que so-
cialmente representamos y a qué nos debemos, y 
es a todos los mineros de Asturias. Unos en activo, 
otros en pasivo, pensionistas, viudas, etcétera. Esto 
es lo que yo quería que representara y que represen-
ten estos apartamentos. Unos apartamentos que, 
desde este momento, poseen unas instalaciones que 
no tienen nada que envidiar a cualquier hotel del 
entorno. Las obras todavía no están terminadas, fal-
tan detalles importantes pero son cosas que tenéis 
que perdonar ya que, después de tanto trabajo, algo 
se nos tenía que pasar. Yo asumo la responsabilidad 
de estos olvidos. 

Desde mi punto de vista esto ha cambiado mu-
chísimo. No tiene nada que ver lo que vi cuando 
vine aquí en el mes de julio, recién nombrado pre-
sidente, con lo que tenemos ahora. Pero eso sois vo-
sotros y los mutualistas los que tenéis que juzgarlo. 
Yo no soy quien para hacer alabanzas porque me 
parece que éstas sobran cuando las cosas se pueden 
ver. Lo mejor es que lo juzguen los que lo conocie-
ron antes y lo ven ahora. 

Por último deciros a todos los que habéis estado 
con nosotros y que ahora vais a seguir otro rumbo 
en vuestra vida, que aquí tenéis una familia para 
lo que necesitéis. 

Muchas gracias».   

Nosotros no de emos 
olvidarnos de los ue 

socialmente representamos y a u  
nos de emos, y es a todos los 
mineros de Asturias

S Con ingredientes 
de primera calidad y 

uena mano en la cocina 
se preparan los 
deliciosos platos ue 
componen el nuevo 
servicio de u et.
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atractivos, pero tam-
bién tiene muchas otras cosas 
que ofrecer. «Lo tenemos todo. 
Clima, oferta de todo tipo, in-
fraestructuras», relata el direc-
tor de las instalaciones, Miguel 
López. Esta realidad, encanta a 
los mutualistas.

La ciudad ofrece numerosas 
actividades para divertirse y la 
comarca donde se enclava tiene 
rincones mágicos. Hay playa por 
doquier, oferta deportiva, lúdica 
y cultural y paisajes de ensueño. 
El municipio, con 53.000 habi-
tantes y 60 kilómetros cuadra-
dos, es elegido por 100.000 turistas cada verano. 
Muy cerca de la ciudad se encuentra el parque na-
tural de Entinas-Sabinar, un paraje particular de 
16 kilómetros de longitud en el que la naturaleza se 
puede observar en estado puro. Almería también es 

provincia conocida por tener otro parque con tirón 
turístico: el de Cabo de Gata-Níjar. Es el único en 
Europa de carácter desértico y tiene una extensión 
de 38.000 hectáreas. Ambos son lugares que pueden 
conocer los mutualistas. 

El presidente 
a dado un gran 

cam io a estos 
apartamentos
El langreano Ignacio González García es 
otro de los mutualistas que está feliz en este 
rincón de Almería. Ahora está encantado con 
la nueva cafetería y sidrería que se han abierto 
en el complejo porque asegura que se gana 
en diversión. «Los asturianos somos una gran 
familia. En nuestros bares echamos la partida, 
cantamos... Y aquí podemos crear el ambiente 
que nos gusta», explica. 

Él, como otros mutualistas, es envidiado por 
amigos y conocidos. «La gente me pregunta 
si puede venir aquí sin ser mutualista. Les 
respondo que pueden tomarse una sidra. Esto es 
de todos y somos los propios mutualistas los que 
tenemos que darle publicidad al complejo para 
que tenga el reconocimiento que se merece», 
asegura. A Ignacio, que empezó a trabajar con 
tan sólo 13 años y lo hizo durante 38, le toca 
ahora descansar. 

Este mutualista pasa algunas temporadas 
en Roquetas y valora positivamente todos los 
cambios que se están produciendo desde la nueva 
presidencia. «Lo cierto es que el presidente ha 
dado un gran cambio a estos apartamentos. 
Es una gran persona y un gran trabajador. Un 
compañero más, y eso se nota en el trato y en todo 
lo que se está poniendo en marcha».

 Para Ignacio 
Gonz lez García el 
presidente a dado un 
gran cam io a estos 
apartamentos. Es una 
gran persona y un gran 
tra ajador. Un 
compañero m s, y eso se 
nota en el trato y en 
todo lo ue se est  
poniendo en marc a .

Q El edi cio de 
apartamentos del 
Montepío destaca entre 
el resto de 
construcciones del 
entorno.

Pág. 21
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Un	pueblo	para	descansar
Aunque los apartamentos La Minería ofrecen to-
do lo que necesitan los mutualistas para divertirse, 
los que viajan a Roquetas deben 
saber que en Aguadulce —a 5 
kilómetros de Roquetas— está 
la llamada movida. Este pueblo, 
declarado de Interés Turístico, ha 
sido elegido por lugareños y fo-
ráneos como sede para disfrutar. 
A él se une otro pequeño encla-
ve también turístico. Es Níjar. Se 
encuentra a 55 kilómetros de la 
ciudad y en él se puede encontrar 
lo que identifica a la comarca, de 
raíces árabes: coloridas jarapas, 
piezas de cerámica y de alfarería 
y el icono almeriense por exce-
lencia, el indalo. 

En Almería luce el sol 3.000 
horas al año y esta realidad ha 
condicionado la forma de vida 
de sus habitantes. De hecho, la producción hor-
tícola tiene ahora su singular protagonismo en 
Roquetas de Mar y las afueras de la ciudad son 
conocidas como la Huerta de Europa. Esconden 
3.000 hectáreas recubiertas de plástico y dedica-

Por una 
cantidad  mínima 
de dinero salimos 
de casa
Los encantos de Almería no pasan 
desapercibidos para Gil Cuesta y 
Marisa Álvarez, dos mutualistas 
del Montepío. El matrimonio, de 
Mieres, conoció los apartamentos La 
Minería el año pasado. Gil Cuesta fue 
trabajador de HUNOSA en Oviedo 
y ahora, lejos del ajetreo, busca en 
los apartamentos La Minería el 
descanso.  «Por una cantidad  mínima 
de dinero salimos de casa», desvela 
el matrimonio, «es algo que tenemos 
que agradecer al Montepío, porque la 
verdad es que es un lujo».

 Ambos aseguran estar contentos 
con la ciudad y con el servicio que 
se ofrece en el complejo. «Antes, 
si queríamos tomarnos una copa 
teníamos que salir. Con la nueva 
cafetería bajas y ya estás con gente 
conocida», asegura Marisa, quien 
también elogia el servicio de bufet: 

«Lo preferimos a tener un menú-tipo 
al que te tienes que adaptar, limitado a 
los platos que te ponen». 

Para Gil Cuesta el complejo 
residencial tiene muchos encantos: 
«Si quieres tranquilidad te vas a tu 

apartamento y si quieres salir es mejor 
tener la cafetería aquí. Agradeces 
que el camarero te hable como en 
Asturias», advierte. Además, tienen una 
oportunidad para conocer zonas de 
España singulares y nuevas culturas. 

NPara conocer
El desierto de Ta ernas 
La provincia de Almería ha 
sabido sacar provecho de sus 
tierras áridas y de sus 3.000 
horas de sol al año. El parque 
temático del desierto de 
Tabernas, a unos 52 kilómetros 
de Roquetas de Mar, es hoy un 
atractivo turístico. A partir de 
1954 se empezaron a utilizar 
estos parajes para rodar películas 
del Oeste. Indiana Jones y la 
última cruzada y El bueno, el feo 
y el malo o La muerte tenía un 
precio son algunas de ellas. 

Recreaciones de asaltos son 
algunos de los espectáculos que 
se pueden ver a diario en estas 
áridas tierras de Almería por las 

que han pasado Sean Connery, Orson Welles, 
Alain Delon, Brigitte Bardot o Anthony 
Quinn, entre otros. El precio por adulto para 
ver el espectáculo es de 17 euros.

de sus habitantes. De hecho, la producción hor

y el malo
precio

que han pasado Sean Connery, Orson Welles, 

 Gil Cuesta y Marisa 
Álvarez, matrimonio de 
Mieres, en la entrada del 
complejo residencial La 
Minería.

 El par ue tem tico de 
Ta ernas o rece 
espect culos recreando 
el viejo Oeste. 

 El indsur  y el 
catamar n son dos 
deportes ue se 
practican a diario en 
Ro uetas si la 
meteorología lo permite. 

Tel onos de inter s
• O cina de Turismo 
de Ro uetas de Mar. 
Avenida del 
Mediterr neo, 2. 
S 950 333 203 
• O cina de Turismo 
de Almería. Par ue 
Nicol s Salmerón.  
S 950 274 355
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 os  Luis García  y 
Mari Luz López veranean 
en Ro uetas de Mar 
desde ace cinco años.

VACAC ONES PARA SO AR MUNDOS DE DI ERSI N AL SOLVACAC ONES PARA SO AR MUNDOS DE DI ERSI N AL SOL

das a tomates, pimientos, sandía, melones, pepi-
nos y calabacines.

Pero Roquetas también es ciudad para salir de 
compras. La Gran Plaza es un centro comercial 
de 134.000 metros cuadrados, con 80 tiendas y 14 

salas de cine. Si a ello se añade que esta ciudad es 
uno de los destinos turísticos más envidiados, con 
sol, playa, paisaje, actividades de ocio y miles de 
visitar el escenario es ideal para disfrutar. Roquetas 
de Mar lo tiene todo.  

ay ue 
agradecer a la 
dirección del 
Montepío lo ue 

ace por sus 
mutualistas
José Luis García Zabala y Mari Luz 
López Noriega conocen todos los 
atractivos de Roquetas de Mar. Ambos 
mutualistas, saben  de la existencia 
de los apartamentos La Minería 
desde 2003 y no faltan a la cita. José 
Luis acumula 18 años de trabajo 
en la extracción de carbón y ahora 
Roquetas de Mar se ha convertido en 
su particular lugar de descanso. 

Su esposa, Mari Luz, «padece de 
los huesos» y, cada vez que pasan 
una estancia en Roquetas, «se nota». 
«¡Hasta tiene menos gripes!», asegura 
su marido. Las nuevas dotaciones que 
se han inaugurado en el complejo 
residencial centran ahora su atención. 
«Ahora tenemos de todo», advierte el 

matrimonio, que destaca que los jueves 
y los domingos hay baile por la noche. 
«Parece que rejuvenecemos», dice. 

«Hay que agradecer a la dirección 
del Montepío todo lo que está 
haciendo por la gente mutualista», 

afirma José Luis. Este matrimonio 
asturiano está satisfecho con los 
cambios de los apartamentos y 
con el servicio del personal que lo 
atiende. «Siempre tienen solución 
para todo». 

Un mar al son del deporte. Los deportes 
ligados al mar no faltan en Roquetas de Mar. 
Sus 18 kilómetros cuadrados de playa dan 
para mucho más que para baños ocasionales 
y por ello desde hace veinte años existe una 
escuela que ofrece cursos de windsurf y 
catamarán, barco de vela ligero. 

Andrés Serrano es gerente del centro 
deportivo Sail y Surf  y dice que «en ocho 
sesiones ya sabes moverte solo». Ofrece dos 
tipos de cursillos en las dos modalidades: 

uno dirigido a los 
principiantes y otro 
para avanzados. En 
la especialidad de 
windsurf, se cobra 
150 euros por 10 
horas de intensas 
lecciones; y en 
catamarán, 240 
euros (ocho horas). 
Por día, se celebra 
una sesión siempre 
que la meteorología 
acompañe. 

 Ro uetas de Mar, 
donde luce el sol casi 
todo el año.

F
S

 1
0

L
O

 S
E

LL
A

O

L
O

 S
E

LL
A

O



IN O ACI N A T A ISTAS

30 Monte o cuarenta y ocho

El pro lema de 
los silicóticos 
de primer grado

En el Reglamento de En ermedades Pro esionales de 9 de mayo de 1962  vigente 
en lo ue no se contradiga con otras normas de aplicación pre erente y siempre 

ue resulte m s ene cioso para el tra ajador , así como en el artículo 196 de 
la Ley General de la Seguridad  Social, se señala ue todas las empresas ue 

ayan de cu rir puestos de tra ajo con riesgo de en ermedades pro e-
sionales est n o ligadas a practicar un reconocimiento m dico pre-
vio a la admisión de los tra ajadores ue ayan de ocupar a uellos 
y a realizar los reconocimientos periódicos ue para cada tipo 
de en ermedad se esta lezcan en las normas ue, al e ecto, 
dictar  el Ministerio de Tra ajo y Asuntos Sociales . 

el citado reglamento, 
en su artículo 45, dispone que «en los 
casos en que como consecuencia de los 
reconocimientos médicos se descubra al-
gún síntoma de enfermedad profesional 
que no constituya incapacidad temporal, 
pero cuya progresión sea posible evitar 
mediante el traslado del obrero a puesto 
de trabajo exento de riesgo, se llevará a 
cabo dicho traslado dentro de la misma 
empresa». «Específicamente el primer 
grado médico de silicosis estará incluido 
en esta situación».

El problema de estos trabajadores se 
plantea cuando no existe en la empresa un 
puesto de trabajo que, dentro de su cate-
goría profesional, les permita desarrollar 
su profesión habitual y sea compatible 
con su enfermedad.

Y, en este sentido, es cuando cabe pre-
guntarse: si la enfermedad profesional 
que padece el trabajador se puede con-
siderar irreversible y le imposibilita  para 
el desarrollo de todas o las fundamentales 
tareas de su profesión habitual (debe ser 
apartado del  trabajo que realiza), ¿no 
estamos hablando de una incapacidad 
permanente total?

El Tribunal Supremo así lo entiende y 
así ha sido asumido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social en sus crite-
rios siempre, claro está, que se den las pre-
misas en el trabajador enfermo que han 
de coincidir plenamente con el concepto 
legal de la incapacidad permanente total 
para la profesión habitual (supongamos 
un albañil al que se le diagnostica un ecze-
ma de contacto al cemento y que, siendo 
su situación irreversible, la empresa no 
tiene un puesto de trabajo compatible 
para su traslado).

En estos casos la competencia para 
pronunciarse sobre la oportunidad del 
traslado del trabajador a un puesto com-
patible, la existencia de una incapacidad 
temporal o la propuesta de la calificación 
como permanente, corresponde a los Ser-
vicios Públicos de Salud. Posteriormente, 
será el Instituto Nacional de la Seguridad 
Social quien habrá de determinar, previo 
informe del Equipo de Valoración de In-
capacidades, si existe o no incapacidad 
permanente atendiendo a los criterios 
jurisprudenciales. 

Pero el problema surge en los trabaja-
dores a los que se les diagnostica un primer 
grado de silicosis sin que vaya acompañado 
de ninguna de las enfermedades intercu-
rrentes que darían lugar a una incapacidad Por uan Luis Ca al
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permanente (bronconeumopatía crónica, 
cardiopatía orgánica  y cuadro de tuber-
culosis sospechoso de actividad o lesiones 
residuales de esta etiología).

Este tema se trató exhaustivamente en 
el seno del Instituto Nacional de Silicosis 
durante la celebración del XX Memorial 
García Cossío (Reflexiones sobre los Cri-
terios de Valoración de la Neumoconiosis 
Simple. Puesto de Trabajo Compatible) y 
explicaba, el que suscribe este artículo, 
que la silicosis está expresamente regulada 
por unas normas específicas que, además 
de no dejar lugar a dudas, dificultan la 
aplicación  de  los criterios más arriba ci-
tados que hacen referencia a supuestos de 
enfermedades profesionales  que carecen 
de normas especiales.

La silicosis y sus distintos grados, 
que tienen su correspondencia con 
los de incapacidad permanente, viene 
perfectamente definida en la Orden de 
15-4-69, que dice: «El primer grado de 
silicosis que comprenderá los casos de 
silicosis definida y típica que no origine, 
por si misma, disminución alguna en la 
capacidad para el trabajo, no tendrá la 
consideración de situación constitutiva 
de incapacidad».

Consecuentemente y, en tanto no se 
modifique la legislación, no es posible la 
declaración de una incapacidad perma-

nente, en cuyo caso, si no existe puesto 
de trabajo compatible en su empresa, ten-
drá que causar baja en la misma y aún 
cuando, por aplicación del artículo 48 del 
Reglamento de Enfermedades Profesio-
nales, pudiera beneficiarse de una mejor 
protección como desempleado (subsidio 
equivalente al salario íntegro durante un 
periodo de doce meses, derecho preferen-
te en la prestación de desempleo…) lo 
cierto es que queda sin trabajo.

Por otra parte, como es conocido, la 
silicosis es una enfermedad que se pudo 
haber contraído hace años y se mani-
fiesta con posterioridad, incluso cuando 
el enfermo ya no trabaja en empresas 
con riesgo o está jubilado (el mayor por-

centaje de silicosis que se reconoce en la 
actualidad se da en pensionistas). De ahí 
que habría que matizar y distinguir entre 
unos y otros; es decir, para la declaración 
de una incapacidad permanente total de-
bieran darse las mismas exigencias que 
se citan a lo largo de esta exposición para 
los supuestos generales de la enfermedad 
profesional (trabajador que padece una 
silicosis que le impide el ejercicio de su 
profesión en la empresa, que no dispo-
ne de otro puesto de trabajo compatible 
exento de riesgo de polvo de sílice).

A día de hoy cada vez es mayor el nú-
mero de estos enfermos, tanto en la mine-
ría el carbón como en el resto de trabajos  
mineros (espato flúor, caolines, canteras, 
etc.) que han de abandonar su empresa 
por la falta de puestos compatibles. Con-
sideramos pues, que  se trata de un pro-
blema suficientemente importante como 
para, con la mayor urgencia, estudiar la 
posibilidad de modificar la obsoleta nor-
ma que lo regula.

Por último, también entendemos que 
es hora ya de desarrollar un nuevo Re-
glamento de Enfermedades Profesionales 
que recoja, en sus normas, toda la casuís-
tica actual (no parece razonable seguir 
aplicando disposiciones, entre otras, de 
los años 1962 y 1969, por otra parte de 
dudosa vigencia). 

El pro lema surge en los 
tra ajadores a los ue se les 
diagnostica un primer grado 
de silicosis sin ue vaya 
acompañado de ninguna de 
las en ermedades 
intercurrentes ue darían 
lugar a una incapacidad 
permanente
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NOTICIASó

Taller de gastronomía de cocina 
asturiana en Ro uetas de Mar

Nuevos convenios con USO-Asturias y  FIA-UGT

estar lejos 
del Principado 
ya no será una 
excusa para 
no probar las 
delicias de la 
mejor cocina 
asturiana. Aho-
ra ya es posible en el 
complejo residencial La Minería 
que el Montepío posee en Roquetas 
de Mar. El restaurador Manuel Alo-
nso Megido fue el encargado de dar 
unas clases magistrales a los empleados 
del establecimiento, para que puedan 

preparar para todos aquellos que 
pasan sus vacaciones en el com-
plejo residencial los más sabroso 
platos del Principado. 

Así, a Roquetas llegarán los 
olores de la fabada, arroz meloso 
con morcilla, picadillo de caza, fi-
letes rusos de jabalí, carrillera de 
vino tinto o albóndigas de ciervo. 

Todo un placer pa-
ra el paladar. Ade-

más Manuel Alonso 
destacó que la materia 

prima para la cocina, como 
carnes, morcillas o cecina, llegarán a 
la localidad almeriense directamen-
te desde Felechosa, garantizando de 
esta manera la máxima calidad de 
todos los platos que luego llegarán 
a la mesa.  

El Montepío firmará próximamente sendos convenios con la 
Confederación Sindical Obrera de Asturias (USO) y con FIA-
UGT a nivel estatal para permitir a los afiliados a ambas orga-
nizaciones acceder a las plazas en los tres destinos vacacionales 
del Montepío que no sean ocupadas por los mutualistas. 

Ambos convenios, aunque están pendientes del acto de firma 
oficial, han entrado ya en vigor, ampliándose así el número de 
personas que pueden acceder a las plazas vacantes del Balnea-
rio de Ledesma, del complejo residencial La Minería en Los 
Alcázares, y de los apartamentos de Roquetas de Mar.  

X

En Ro uetas se puede 
dis rutar ya de lo mejor de la 
gastronomía asturiana gracias 
al restaurador y gerente 
del Restaurante De Torres en 
Felec osa, Manuel Alonso 
Megido, uien impartió un 
taller de cocina regional a los 
pro esionales ue tra ajan en 
el complejo ue la mutualidad 
tiene en dic a localidad.

Q De iz uierda a derec a, Mari Luz 
Alonso, Manuel Alonso, os  Antonio 
Postigo, Miguel Ángel López y el je e 
de cocina, Manuel Domene.
S ito ues de carne de caza. 
T Al óndigas de ciervo.
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los apartamentos turísticos 
que el Montepío posee en Los Alcázares, en el cora-
zón del Mar Menor, son desde hace años el idílico 
escenario vacacional para numerosos mutualistas. 
El buen tiempo, la cuidada gastronomía y lo bon-
dadoso de sus aguas han hecho que este lugar se 
convierta en un pequeño rincón del Principado 
en Murcia. 

La buena acogida que los murcianos han brin-
dado a los mutualistas, ha creado unos estrechos 
lazos de unión entre ambas comunidades, que 

recientemente se han materializado en las proxi-
midades de la urbanización con la adecuación de 
una zona verde, donde se ha colocado una máquina 
minera en honor al colectivo.  

Desde el pasado mes de mayo en la rotonda situa-
da en el exterior de la urbanización se encuentra una 
máquina minera totalmente restaurada, gracias a la 
colaboración del ayuntamiento de Los Alcázares y el 
grupo HUNOSA. Precisamente, en la inauguración 
estuvieron presentes el alcalde de la localidad mur-
ciana, José Antonio Martínez Meca, y miembros de la 

Asturias y Murcia, unidas 
en LOS ALCÁZARES
Asturias y Murcia parecen, de entrada, no tener nada en com n. Pero estas dos regiones 
tan distantes an encontrado un punto de unión en Los Alc zares. Numerosas amilias 
mutualistas an ec o de este rincón de la provincia murciana el lugar ideal para descansar 
y recuperar uerzas. A ora esta localidad tiene ya una representación sim ólica de la minería 
con la colocación de una m uina minera. Por avier Gonz lez

 De iz uierda a 
derec a, uan os  ega, 
os  Luis Peón, os  

Antonio Postigo, uan 
Ramón García Secades, 
os  María Iturrate, 

Ramón Castaño, Luis 
Mariano Lueje, Al redo 
Rguez. Cam lor y 
Ma imino Gonz lez. 

LOS  
ALCÁZARES

Murcia
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corporación local, el presidente del grupo HUNOSA, 
Juan Ramón García Secades, el director de Recursos 
Humanos de dicho grupo, José María Iturrate, y su 
director general de minería, José Luis Peón, así como 
la candidata del PSOE a las últimas elecciones en Los 
Alcázares, además del presidente del Montepío, José 
Antonio Postigo, y otras autoridades de la Mutuali-
dad. En las proximidades se congregaron numerosas 
personas, vecinos y mutualistas, para ver de cerca el 
acto de inauguración. 

Tanto las autoridades como el público se mos-
traron encantados con el resultado final del lugar 
conocido ya como la rotonda de los mineros. El pre-
sidente del Montepío, José Antonio Postigo, destacó 
que la obra había sido «muy bien acogida por los 
mutualistas y por los habitantes de Los Alcázares» 
y agradeció el esfuerzo realizado por parte del gru-
po HUNOSA, el Ayuntamiento de Los Alcázares y 
la propia mutualidad para tener «un símbolo que 
representa la minería en una ciudad que antaño 
tuvo minas». 

 Un momento de la 
inauguración de la 
rotonda, con el alcalde 
de Los Alc zares, os  
Antonio Martínez Meca 
dc a. , el presidente 

del grupo UNOSA, uan 
Ramón García Secades 
centro , y el presidente 

de la mutualidad, os  
Antonio Postigo. 

  La m uina minera a 
sido totalmente 
restaurada y se a 
colocado en la rotonda 
gracias a la cola oración 
del Ayuntamiento y del 
grupo UNOSA. Todos los 
presentes se mostraron 
muy satis ec os con el 
resultado nal de la o ra. 

El presidente del Montepío, os  
Antonio Postigo, destacó ue la o ra 

a ía sido muy ien acogida por los 
mutualistas y por los a itantes de 
Los Alc zares
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Un	nuevo	servicio	para	estar	
conectados
Desde hace poco los que disfrutan de unas vaca-
ciones en Los Alcázares, pueden también acceder 
a Internet gracias al servicio que se ha instalado 
en la biblioteca. Así, los usuarios tienen la opor-
tunidad de realizar cursos de informática para 
ponerse al día en las nuevas tecnologías. 

Igualmente, se podrá acceder a la red para, 
por ejemplo, leer la prensa, comunicarse con la 
familia y mantenerse informados de lo que pasa 
en Asturias. Con este nuevo servicio las vacacio-
nes serán aún más agradables. 

Además de Internet, los mutualistas podrán 
contar, como siempre, con el supermercado, el 
servicio de limpieza y lavandería o el fisiotera-
peuta. Todo un lujo a un paso de casa. 

Marino Estrada Suárez y Sagrario Camino viven en Pola 
de Siero, y desde 1992 pasan sus vacaciones en Los Alcázares. El 
primer año que decidieron disfrutar de unos días de descanso en 
los apartamentos que el Montepío tiene en la región murciana, 
Marino aún estaba trabajando, pero desde entonces no faltan 
un solo año a la cita, y más después de que Marino se retirara. 
«Cuando vinimos la primera vez esto llevaba abierto un año o 
dos. Nos gustó y seguimos viniendo», explica. 

De mediados de marzo a mediados de junio, 
aproximadamente, Marino y Sagrario hacen las maletas y parten 
rumbo a Los Alcázares. Allí encuentran tranquilidad. 

Esta pareja conoce muy bien las instalaciones que la mutualidad 
tiene en Los Alcázares y lo que ha cambiado la zona en todos estos 
años. «El Montepío siempre está mejorando todo esto y espero que 
siga haciéndolo». Entre las últimas actuaciones, Marino recuerda 
la colocación de una máquina de vapor, que «quedó muy guapa»; 
también destaca que «en frente nos va a preparar el Ayuntamiento 
una petanca y un parque con árboles». Y no se le olvida otra 
novedad: la puesta en marcha del servicio de ordenadores con 
conexión a Internet, donde se puede «leer la prensa de Asturias», 
para no perderse nada de lo que pasa en el Principado. 

Marino y Sagrario conocen los alrededores de Los Alcázares 
casi como Pola de Siero: La Manga, Cartagena, Águilas, Caravaca 
de la Cruz… y otros sitios. Aunque en los últimos años hacen 
menos excursiones, porque «ya lo conocemos». Pero en el 
complejo residencial La Minería no hay tiempo para aburrirse, 
porque siempre hay actividades para hacer. 

Marino se levanta en Murcia incluso antes que en Pola de 
Siero. Entre paseos a pie o en bicicleta y algunas aficiones, 
como cuidar de sus bonsáis, pasa entretenido su tiempo. De los 
Alcázares destaca «la tranquilidad que hay y lo llano que es todo, 
que les viene muy bien a la gente mayor». Además, como dice él 
tanto la playa como los cines están muy 
cerca, y son un buena opción para pasar el 
tiempo libre. Y no les falta el supermercado 
o el bar. El año que viene volverán a repetir. 

Quince años descansando 
en Los Alc zares

 Marino Estrada 
destaca de Los Alc zares 
la tran uilidad ue 
encuentra y las mejoras 

ue se an realizado en 
los ltimos meses. 
Q Los mutualistas 
tienen tam i n la 
posi ilidad de acceder a 
Internet desde los 
ordenadores de la 

i lioteca. 
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Todo	lo	necesario	para	disfrutar	
de	las	vacaciones
El complejo residencial La Minería cuenta con un 
total de 227 apartamentos, equipados con todo lo 
necesario para que una familia pueda disfrutar de 
sus vacaciones sin echar nada en falta. Además, 
varios de ellos están adaptados para personas con 
minusvalías. Así, nadie se podrá quedar sin disfru-
tar de sus vacaciones. 

Uno de los lugares más solicitados es la bolera 
asturiana, que permitirá a los aficionados a este de-
porte no perder la práctica durante sus vacaciones. 

Y si no se quiere cocinar, el complejo cuenta 
con un self-service y una cafetería. Pero no se pue-
de perder la comida del restaurante, sobre todo la 
muestra de lo mejor de la gastronomía murciana, 
como el tradicional caldero, un exquisito plato 
marinero, cocinado con diferentes pescados y un 
sabroso arroz. 

El buen tiempo es una de las mejores bazas de 
Los Alcázares, así que tomar el sol, por supues-
to siempre con protección, es una buena opción 
para nuestras vacaciones. El complejo residencial 
La Minería cuenta con varias piscinas, tanto para 
niños como para adultos. Tomar algo en el bar o 
una partida de cartas son algunas de las actividades 

Armando García Ordiz y su mujer, Ofelia Delgado 
Viña, viven en Sotrondio, pero desde hace cinco años 
no faltan a su cita anual en Los Alcázares. «Yo soy 
mutualista hace más de treinta años», dice. En esta 
localidad murciana Armando ha encontrado «lo que 
no encontré en ningún sitio» y desvela que «una vez 
que lo descubres, repites». En Los Alcázares todo 
es positivo para él: «El clima es maravilloso, aquí 
encontramos relax». 

Y las instalaciones del Montepío son perfectas 
para pasar unos días de descanso. «Todos los años 
mejoran. Este año nos pusieron unos zapateros y 
unos espejos», explica. Armando no se olvida de la 
máquina minera que se ha colocado en la rotonda, 
«con los vagones simulando el carbón, está muy 
guapo», cuenta. A estas mejoras se añade un parque 
que se ha habilitado en las inmediaciones de la 
bolera. «Se ve que el Montepío mejora cosas cada año 
para que los mutualistas estemos más cómodos». 

El ambiente en los apartamentos La Minería es 
inmejorable, «somos todos conocidos, es como estar 
en Asturias», dice Armando. A veces sus hijos, que 
viven en Valencia y en Madrid, se acercan siempre 
que se pueden para compartir unos días con ellos. 
Esta familia se encuentra tan bien en Los Alcázares 
que Armando asegura que «siempre que se pueda, 
repetiremos». 

 Armando García Ordiz 
asegura ue en Los 
Alc zares a encontrado 
lo ue nunca encontró 
en ning n otro sitio.

Los ue dis-
rutan de unas 

vacaciones en 
Los Alc zares, 
pueden tam-

i n acceder a 
Internet gra-
cias al servicio 

ue se a ins-
talado en la 

i lioteca

Los Alc zares 
tienen algo nico

preferidas por los mutualistas para pasar las horas 
en que el calor más aprieta. 

Una	completa	oferta	de	ocio
En Los Alcázares no hay tiempo para el aburrimien-
to. El Mar Menor es un escenario perfecto para la 
práctica de todo tipo de deportes acuáticos, como 
la vela o el windsurf. Y si lo suyo es un buen baño, 
no encontrará un lugar mejor. Se dice que estas 
aguas son la mayor piscina natural de Europa, y 
de sobra son conocidas sus excelentes propiedades 
para aliviar afecciones como el reuma, gracias a su 
contenido en sal y yodo. 

Un largo paseo por la playa a cualquier hora 
del día, es una excelente forma de hacer un poco 
de ejercicio, disfrutando a la vez del paisaje y de la 
brisa marina. Y para el que prefiere las actividades 
en grupo, todos los días durante los meses de verano 
un monitor dirige unas clases de gimnasia. Cursos 
de cocina o de informática, talleres de memoria o 
actividades al aire libre son otras de las opciones para 
aprovechar el tiempo durante las vacaciones. Eso sí, 
sin prisas. 

Para las noches en Los Alcázares hay alternativas 
para todas las edades. Los más mayores disfrutan de 
lo lindo con la música en directo, y los más jóvenes 
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Luis Espartosa Pérez nació en Alcalá de Henares, pero 
estudió en la Universidad Laboral de Gijón durante 
cuatro años. Más tarde se trasladó a vivir a Los 
Alcázares donde volvió a reencontrarse con un trozo 
del Principado, como son los apartamentos que el 
Montepío tiene en esa localidad. Luis tiene una tienda 
en el Centro Comercial Las Velas —Bazar El Chupa—, 
al lado del complejo residencial de la mutualidad, así 
que en cuanto cierra el negocio se acerca al bar de La 
Minería para echar la partida y charlar con sus amigos 
asturianos. 

«Me encanta que me hablen de Asturias», dice 
Luis, quien ha hecho «buenas amistades» entre los 
mutualistas que pasan sus vacaciones en Los Alcázares. 
«El reencuentro después de un año sin vernos es 
muy bonito», cuenta. «Los asturianos son gente muy 
cariñosa, maravillosa, yo casi paso más tiempo allí que 
en la tienda», comenta. 

Luis conoce muy bien las instalaciones del Montepío 
y sobre la locomotora que se ha colocado en la rotonda 
dice que ha quedado «preciosísima». Su nieto de 7 años 
está también encantado y siempre le pide que lo lleve «a 
la máquina del tren». 

Este madrileño no puede ocultar su agradecimiento 
a todos los mutualistas que pasan sus vacaciones en 
Los Alcázares y que compran en su tienda. 

Un asturiano de adopción 
en Los Alc zares

pio podremos disfrutar de playas 
excelentes con todos los servicios: 
la playa de Los Narejos y la del Es-
pejo. En el paseo de esta última se 
encuentra además el Monumento 
al Pescador, en homenaje a todos 
los que se han ganado la vida con 
este duro oficio, tan habitual tan-
to en Asturias como en Murcia. 

Pero en las cercanías encontra-
mos numerosos arenales para ele-
gir. Por ejemplo, en la playa de Las 
Salinas se encuentra una escuela 
de vela. En las cercanías del are-
nal de Manzanares se encuentra el 
Hotel Balneario La Encarnación, 
un bonito edificio de principios 
del siglo pasado que merece la pe-
na ser visitado. En la cercana Plaza 

de la Pescadería se desarrollan actividades lúdicas 
durante la época estival.

Entre Los Alcázares y Santiago de la Ribera se 
encuentra la playa de la Hita, unas antiguas salinas, 
con una rica vegetación de humedales que acoge 
a aves como la cigüeñela o al charrancito, siendo 
Zona de Especial Protección para las Aves. 

 Luis Espartosa 
regenta el azar El 
C upa en el Centro 
Comercial Las elas.
Q En los apartamentos 

ue el Montepío dispone 
en Los Alc zares el 
mutualista encontrar  la 
tran uilidad ue usca.

El uen 
tiempo es una 
de las mejores 

azas de Los 
Alc zares,  
donde no ay 
lugar para el 
a urrimiento
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pueden pasar buenos momentos sin tener que salir 
de la urbanización, en la discoteca El Farallón. 

 
Disfrutando	del	mar
Las playas del Mar Menor son uno de los grandes 
alicientes para pasar las vacaciones en Los Alcázares. 
En los nueve kilómetros de costa que tiene el munici-
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IN O ACI N A T A ISTAS

IN O
STI N
CICIO

A ANC

Activo Ejercicio 
2006

Ejercicio 
2005

A  Accionistas socios  por
desem olsos no e igidos

0 0

 Inmovilizado 33.650.080 33.957.702

. Gastos de establecimiento 0 0

. nmovilizaciones 
nmateriales

36.390 23.372

2. Concesiones, patentes, 
licencias, marcas y sim. 

9.917 9.917

5. Aplicaciones informáticas 242.147 216.580

9. Amortizaciones -215.674 -203.124

. nmovilizaciones 
 materiales

31.490.190 31.989.181

1. Terrenos y construcciones 36.306.293 36.304.070

2. nstalaciones técnicas 
y ma uinaria

3.837.057 3.660.852

3. Otras instalaciones,
utillaje y mobiliario

3.851.977 3.724.473

4. Anticipos e inmovilizaciones
materiales en curso

265.624 68.442

5. Otro inmovilizado 656.547 603.951

7. Amortizaciones -13.427.309 -12.372.609

V. nmovilizaciones 
nancieras

2.123.501 1.945.150

1. Participaciones 
en empresas del grupo

1.584.690 1.043.199

5. Cartera de valores 
a largo plazo

103.585 71.079

6. Otros créditos 1.050.253 1.050.253

7. Depósitos y anzas 
constituidos a largo plazo

3.817 3.817

8. Provisiones -618.844 -223.199

V. Acciones propias 0 0

V . Deudores por operaciones
de trá co a largo plazo

0 0

C  Gastos a distru uir 
en varios ejercicios

0 0

D  Activo circulante 3.208.346 3.534.496

. Accionistas por desembolsos
e igidos

0 0

. E istencias 0 0

. Deudores 1.638.577 1.536.581

1. Clientes por ventas 
y prestación de servicios

325.472 370.569

2. Empresas del grupo, 
deudores

0 40.941

4. Deudores varios 213.847 20.021

6. Administraciones p blicas 1.118.841 1.134.163

7. Provisiones -19.583 -29.114

1.	Exposición	 el	sobre	la	evolución	de	los	negocios	
y	la	situación	de	la	entidad

En el ejercicio 2005 el importe neto de la cifra de negocios (ingresos de las 
actividades ordinarias de la entidad), ha ascendido a 2.332.073 euros. Los 
ingresos totales (cuotas, alquileres, ingresos financieros, subvenciones, etc.), 
han alcanzado la cifra de 2.980.961 euros. 

Los ingresos por cuotas de asociados alcanzaron la cifra de 2.332.073 euros, 
lo que supone un incremento con respecto del ejercicio 2005 del 2,72%. 
Los ingresos por subvenciones han sido de 112.662 euros, frente a los 
105.724 euros del ejercicio precedente. 

La entidad ha obtenido unos beneficios después de impuestos 
de 9.081 euros, frente a 243.580 euros del ejercicio anterior. Esta disminución 
se debe fundamentalmente a la importante provisión que se ha dotado para 
cubrir la depreciación de la cartera de control.

Los beneficios de las actividades ordinarias han sido de 407.975 euros, 
siendo ligeramente inferiores a los alcanzados en el ejercicio de 2005 (un 
2,78% menor).

Se han seguido realizando inversiones para mejorar la calidad de la oferta 
de ocio a los mutualistas, así como el incremento de la misma. 

Los fondos propios de la entidad al cierre del ejercicio eran 
de 25.812.806 euros. 

2.	Acontecimientos	importantes	para	la	entidad	
ocurridos	después	del	cierre	del	ejercicio

En este capítulo debemos destacar los siguientes: 

• La adquisición de un bajo en la calle Perlora de Gijón para la sede 
de la Junta Local. 

• La adquisición, mediante permuta, de local para cafetería y animación 
en Roquetas. 

• Las importantes obras llevadas a cabo en el inmueble de Roquetas a fin 
de adaptarlo a cuanto exige la normativa vigente en materia de seguridad 
para instalaciones hoteleras y cambio de uso de la primera planta del edificio, 
en la que se ha instalado cocina y comedor-bufet. 

ALANCE DE SITUACI N NORMAL
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V. nversiones nancieras
temporales

497.644 841.806

2. Créditos a empresas 
del grupo

114.111 463.341

5. Cartera de valores 
a corto plazo

383.510 383.157

6. Otros créditos 23 106

8. Provisiones 0 -4.797

V. Acciones propias 
a corto plazo

0 0

V . Tesorería 1.038.153 1.119.622

V . Ajustes por 
periodi cación

33.973 36.487

Total general A C D 36.858.426 37.492.199

Pasivo Ejercicio 
2006

Ejercicio 
2005

A  Fondos propios 25.812.806 25.608.931

. Fondo Mutual 601.012 601.012

. Prima de emisión 0 0

. Reserva de revalorización 0 0

V. Reservas 25.202.713 24.764.339

6. Otras reservas 25.202.713 24.764.339

V. Resultados de ejercicios
anteriores

0 0

V . Pérdidas y ganancias 
bene cio o pérdida

9.081 243.580

V . Dividendo a cuenta 
entregado en el ejercicio

0 0

V . Acciones propias para 
reducción de capital

0 0

 Ingresos a distri uir 
en varios ejercicios

71.460 86.842

1. Subvenciones de capital 70.454 85.509

3. Otros ingresos a distribuir 
en varios ejercicios

1.006 1.333

C  Provisiones para riesgos 
y gastos

2.991.570 3.088.338

3. Otra provisiones 2.991.570 3.088.338

D  Acreedores a largo plazo 5.570.088 6.081.132

. Emisiones de obligaciones 
y otros valores negociables

0 0

. Deudas con entidades 
de crédito

5.567.434 6.079.578

1. Deudas a largo plazo 
con entidades de crédito

5.567.434 6.079.578

. Deudas con empresas 
del grupo y asociadas

0 0

V. Otros acreedores 2.654 1.554

 3. Fianzas y depósitos 
recibidos a largo plazo

2.654 1.554

V. Desembolsos pendientes 
sobre acciones no e igidos

0 0

V . Acreedores por operaciones
de trá co a largo plazo

0 0

E  Acreedores a corto plazo 2.412.502 2.626.956

. Emisiones de obligaciones 
y otros valores negociables

0 0

. Deudas con entidades 
de crédito

537.204 748.324

1. Préstamos y otras deudas 530.593 742.517

2. Deuda por intereses 6.611 5.807

. Deudas con empresas del
 grupo y asoc. a corto plazo

0 73.631

1. Deudas con empresas 
del grupo

0 73.631

V. Acreedores comerciales 1.260.622 1.117.836

2. Deudas por compras 
o prestación de servicios

1.260.622 1.117.836

V. Otras deudas 
no comerciales

614.676 687.165

1. Administraciones p blicas 599.424 622.246

3. Otras deudas 13.999 64.919

5. Fianzas y depósitos 
recibidos a corto plazo

1.254 0

V . Provisiones para 
operaciones de trá co

0 0

V . Ajustes por periodi cación 0 0

F  Provisiones para riesgos 
y gastos a corto plazo 

0 0

Total pasivo A C D E F 36.858.426 37.492.199

De e Ejercicio 
2006

Ejercicio 
2005

A  Gastos 2.971.880 2.585.685

A.2. Aprovisionamientos 309 600

a  Consumo de mercancías 309 600

A.3. Gastos de personal 241.245 264.723

c   Prestaciones devengadas 241.245 264.723

A.4. Dotaciones para amortiza-
ciones de inmovilizado

1.124.022 1.034.954

A.5. Variación de las 
provisiones de trá co

76.263 30.231

a  Variación de provisiones 
de e istencias

75.203 32.478

b  Variación de provisiones y 
pérdidas créditos incobrables

1.060 -2.247

A.6. Otros gastos 
de e plotación

874.507 852.178

a  Servicios e teriores 787.342 767.225

b  Tributos 87.165 84.953

A. . ene cios de e plotación 593.005 560.078

A.7. Gastos nancieros 
y gastos asimilados

238.149 219.974

c  Por deudas con terceros 
y gastos asimilados

238.149 219.974

A.8. Variación de las provisiones 
de inversiones nancieras

-4.649 -9.868

A. . Resultados nancieros po-
sitivos

0 0

A. . ene cios de las 
actividades ordinarias

407.975 419.675

A.10. Variac. provis. inmov. 
inmat., mat. y cart. de control

395.645 89.789

A.11. Pérdidas proced. inmov. in-
mat., mat. y cart. de control

200 4.324

A.13. Gastos e traordinarios 0 3.642

A. 14. Gastos y pérdidas de otros 
ejercicios

3.452 656

A. V. Resultados e traordinarios 
positivos

0 0

A.V. ene cios antes 
 de impuestos

31.819 338.061

A. 15. mpuesto sobre 
 sociedades

22.738 94.481

A.V . Resultados del ejercicio 
bene cios

9.081 243.580

a er Ejercicio 
2006

Ejercicio 
2005

 Ingresos 2.980.961 2.829.265

.1. mporte neto de la cifra 
de negocios

2.332.073 2.270.251

d  Cuotas de asociados 2.332.073 2.270.251

.4. Otros ingresos 
de e plotación

577.279 472.514

a  ngresos accesorios 
y otros de gestión corriente

464.617 366.790

b  Subvenciones 112.662 105.724

. . Pérdidas de e plotación 0 0

.6. ngresos otros val. negociables 
y de créd. act. inmovilizado

32.505 46.075

a  En empresas del grupo 0 15.674

c  En empresas fuera 
del grupo

32.505 30.401

.7. Otros intereses e ingresos
asimilados

15.964 23.628

c  Otros intereses 15.964 23.628

. . Resultados nancieros
negativos

185.031 140.403

. . Pérdidas de las 
actividades ordinarias

0 0

.9. enef. enajen. inmov. in-
mat., mat. y cart. de control

1.898 0

.11. Subven. de capital transf. al 
resultado del ejercicio

15.055 15.382

.12. ngresos e traordinarios 618 1.024

.13. ngresos y bene cios 
de otros ejercicios

5.569 392

. V. Resultados  e traordinarios 
negativos

376.156 81.614

.V. Pérdidas antes 
de impuestos

0 0

.V . Resultados del ejercicio
pérdidas

0 0

CUENTA DE P RDIDAS  GANANCIAS NORMAL

CUENTA DE P RDIDAS  GANANCIAS NORMAL
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Gijón estrena nueva sede

la junta local de gijón 
cuenta desde el mes de mayo con una 
nueva sede, situada en la céntrica calle 
Perlora. El recién estrenado local está 
totalmente reformado y supone una me-
jora en la prestación de servicios a los 
mutualistas al estar ubicado en un bajo 
a pie de calle. Además, es propiedad del 
Montepío.

los mutualistas gijoneses están de enhorabuena. 

la junta jocal de esta ciudad cuenta desde 

el pasado mes de mayo con un nuevo local 

que, además de mejorar las prestaciones, es 

propiedad del montepío. Fotografías de Elena Lo o 

INAUGURACI N       GI N

Miem ros de la Comisión 
Regional y de la unta 
Local ante la nueva sede 
en Gijón.
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Gijón estrena nueva sede

La inauguración de las nuevas ofici-
nas tuvo lugar el pasado 23 de mayo, y al 
acto asistieron algunos miembros de la 
Comisión Regional del Montepío como 
el presidente, José Antonio Postigo, el se-
cretario, Miguel Ángel Díaz Collado, o el 
interventor, Antonio Sánchez. 

El presidente de la Mutualidad de la 
Minería Asturiana destacó los beneficios, 
no sólo para la Comisión Regional sino 
también para todos los mutualistas, que 
supone tener en propiedad un local en Gi-
jón, en lugar de estar pagando una renta 
todos los meses. «Esta nueva sede ofrece 

unas instalaciones con capacidad para 
atender a los mutualistas como se me-
recen», asegura. En este sentido, Postigo 
afirma que ha sido un acierto la ubicación 
del nuevo local: «Aquí se pueden sentir a 
gusto cuando vengan a solicitar cualquie-
ra de los servicios que proporcionamos en 
la actualidad; o bien a informarse de cues-
tiones relativas a la Seguridad Social o a 
cualquier otro tema que puedan atender 
nuestros compañeros de Gijón».

Por su parte, el presidente de la Junta 
Local de Gijón, Antonio del Pino Palo-
mero, recalcó las ventajas de contar con 
esta nueva sede, como «un verdadero lo-
gro del Montepío». «Las condiciones de 
la anterior oficina eran un poco precarias 
porque había que subir escaleras, y esto era 
algo problemático para los mutualistas de 
más edad. Pero además, este local es pro-
piedad del Montepío, no es de alquiler», 
explica Palomero. 

Q El presidente de la unta Local 
de Gijón, Antonio del Pino Palomero, 
reci ió al presidente 
del Montepío, os  Antonio Postigo, 

ue destacó ue esta nueva sede 
o rece unas instalaciones con 
capacidad para atender a los 
mutualistas como se merecen .
T Antonio del Pino Palomero 
en su despac o  recalcó las 

ventajas de contar con esta nueva 
sede, como un verdadero logro 
del Montepío .
S Interior de la sede ue el 
Montepío a inaugurado en Gijón.
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El Montepío te propone ue rellenes este cuestionario para 
participar en un sorteo ue tiene un ant stico premio: un mes 
de vacaciones, en temporada aja, en Los Alc zares Murcia , 
o en Ro uetas de Mar Almería . No puedes dejar pasar esta 
oportunidad. Envía el cuestionario al Montepío, u icado en 
la Plaza General Primo de Rivera, 2, ajo, 33001 Oviedo. 
La ec a de cierre de admisión de cartas, en las ue de er  

gurar un tel ono de contacto, es el día 13 de julio de 2007 
Dis ruta leyendo la revista y... suerte  

1.	¿En	qué	calle	está	situada	la	nueva	sede	
de	la	Junta	Local	de	Gijón?

2.	¿Cuál	es	el	nuevo	tratamiento	
balneoterápico	que	ofrece	Ledesma?

3.	¿Quién	presentó	en	Ledesma	el	pasado	
19	de	marzo	la	nueva	temporada	del	
programa	de	Termalismo	Social?

4.	¿Cómo	se	llama	la	directora	de	los	
servicios	médicos	del	balneario	de	
Ledesma?	

5.	¿De	dónde	es	la	mutualista	Teresa	
Manuela	Fernández	instalada	en	el	
complejo	de	Roquetas	de	Mar?

6.	¿Cómo	se	llama	el	pueblo	situado	a	cinco	
kilómetros	de	Roquetas	conocido	

	 por	su	movida?
7.	¿Con	qué	periodicidad	se	limpian	

los	apartamentos	de	La	Minería	en	
Roquetas?

8.	¿Qué	símbolo	de	la	minería	se	ha	ubicado	
en	una	rotonda	próxima	al	complejo	del	
Montepío	en	Los	Alcázares?

9.	¿Cuál	es	el	nuevo	servicio	instalado	en	
	 la	biblioteca	que	ofrece	el	complejo	
	 de	Los	Alcázares?
10.	¿A	qué	mítico	pico	subió	Florentino	

Orayo	hace	tres	años	coincidiendo	con	la	
Vuelta	a	España?

11.	¿Cómo	se	llama	el	establecimiento	que	
Luis	Espartosa	Pérez	tiene	en	el	centro	
comercial	Las	Velas	de	Los	Alcázares?

12.	¿Qué	dos	servicios	hosteleros	se	han	
inaugurado	recientemente	en	las	
instalaciones	de	Roquetas	de	Mar?

El	ganador	del	concurso	del	
número	anterior,	Montepío	47,	
es:	ÁNGELES	GUTIÉRREZ	
PALACIOS	de	Oviedo

Participa y gana UN	MES	
DE	ESTANCIA	en Murcia 
o Ro uetas

CONCURSO

Autobuses	a	los	Alcázares	y	Roquetas	de	Mar.	Salidas	desde	Asturias
Salida Parada Hora
Pola de Laviana Alcotán 6.00 h
Blimea Alcotán 6.05 h
Sotrondio Alcotán 6.10 h
El Entrego Alcotán 6.15 h
Sama de Langreo Plaza La Salve 6.20 h
La Felguera Estación de autobuses 6.30 h
Pola de Siero Plaza de Abastos 6.50 h
Gijón Gota de Leche 7.20 h
Oviedo Estación de autobuses 7.50 h
Mieres Ayuntamiento 8.05 h
Figaredo Cuarteles 8.10 h
Pola de Lena Plaza Circular 8.20 h

Parada de regreso en Oviedo: Estación de auto uses

☛ Las	bases	del	concurso	son	las	siguientes: 
Los apartamentos son de I ase de Murcia, m imo de tres  personas. El 
desplazamiento correr  a cargo de la persona ue aya resultado agraciada 
con el premio. El sorteo p lico tendr  lugar el día 20 de julio de 2007 en 
la sede del Montepío y el contrato se ormalizar  la semana siguiente.

☛ Sólo	podrán	concursar	mutualistas, no órganos de 
Go ierno, así como los uncionarios de la mutualidad.



junto al MAR

bajo el SOL

Cangas del Narcea
C/ Pintor Luis Álvarez, 8, bajo
33800 Cangas del Narcea
Tfno. 985 81 22 30
Horario: Martes, de 10,30 a 13,30 h. 
y Jueves, de 5 a 7 de la tarde.

El Entrego  
C/ Manuel González Vigil, s/n
33940 El Entrego
Tfno. 985 66 07 19
Horario: Martes y jueves, de 4 a 6 
de la tarde. Miércoles, de 11 a 13 h.

Gijón  
C/ Perlora, 14, bajo
33207 Gijón
Tfno. 985 34 84 75
Horario: Martes y jueves: 4 a 6 de 
la tarde. Miércoles: 11 a 13 h.

La Felguera
Trav. Daniel A. González, 1, bajo
33930 La Felguera
Tfno. 985 67 36 55
Horario: Lunes: 4 a 6 de la tarde. 
Martes y jueves: 10 a 13 h.

Mieres
C/ Ramón Pérez de Ayala, 29, bajo
33600 Mieres
Tfno. 985 45 19 64
Horario: Lunes: 11 a 13 h. 
Miércoles y jueves: 4 a 6 de la tarde.

Moreda de Aller  
Av. de la Constitución, 73, bajo
33670 Moreda de Aller
Tfno. 985 48 34 88
Horario: Lunes y miércoles: 5 a 7 
de la tarde. Jueves: 11 a 13 h.

Pola de Laviana  
C/ Gijón, s/n
33980 Pola de Laviana
Tfno. 985 61 04 22
Horario: Lunes y miércoles: 4 a 6 
de la tarde. Jueves: 11 a 13 h.

Pola de Lena  
C/ Severo Ochoa, 6, bajo
33630 Pola de Lena
Tfno. 985 49 25 55
Horario: Lunes y jueves: 
5 a 7 de la tarde.

Pola de Siero 
C/ Danza Prima, 16, bajo
33510 Pola de Siero
Tfno. 985 72 43 56
Horario: Martes: 9,30 a 13,30 h. 
Miércoles: 4 a 6 tarde.

Riosa-Morcín 
Av. del Aramo, 21, bajo
33160 La Ará-Riosa
Tfno. 985 76 71 64
Horario: Lunes y miércoles: 5 a 7 
de la tarde. Jueves: 11 a 13 h.

Sama de Langreo 
C/ Torre de Abajo, 63
33900 Sama de Langreo
Tfno. 985 67 36 66
Horario: Lunes y jueves: 10 a 13 h. 
Miércoles: 4 a 6 de la tarde.
 
Santa Cruz de Mieres  
Edificio Jardín Sol, 2, bajo E
33612 Santa Cruz
Tfno. 985 42 21 22
Horario: Martes y jueves: 5 a 7,30 
de la tarde.

Sotrondio 
Av. Constitución, 35, bajo
33950 Sotrondio
Tfno. 985 67 26 12
Horario: Lunes y jueves: 4 a 6 de 
la tarde. Miércoles: 10 a 13 h.

Teverga  
Carretera Puerto Ventana, s/n
33110 San Martín-Teverga
Tfno. 985 76 45 26
Horario: Jueves: 11 a 13 h.

Tineo  
Plaza de las Campas, 4-1.º
33870 Tineo
Tfno. 985 80 01 86
Horario: Lunes, martes, 
miércoles, jueves y viernes: 
6 a 8 de la tarde.

Turón  
Rafael del Riego, 32, bajo
33610 Turón
Tfno. 985 43 17 02
Horario: Lunes y miércoles: 
4 a 6 de la tarde.

¡Acérquese A LAs JuNTAs 
LOcALes DeL MONTePÍO!

Rogamos a todos los mutualistas que hayan cambiado 
de domicilio, lo notifiquen en la Junta Local correspondiente. 
Es el único modo de tener completamente actualizada nuestra 

base de datos para poder enviarles debidamente 
la revista a sus casas



Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier junta local) 
Montepío, plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo

Diversión, Relax, Deporte, Salud, Naturaleza, Gastronomía, Tradición...

montepío de la minería 
lo hace posible

Los Alcázares (Murcia)

Roquetas de Mar (Almería)

Balneario de Ledesma (Salamanca)

¿Cuál es tu ideal de 
VACACIONES?

Roquetas de Mar (Almería)

Los Alcázares (Murcia)

Balneario de Ledesma (Salamanca)

Los Alcázares (Murcia)

Roquetas de Mar (Almería)




