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Si eres mutualista del Montepio de la Mineria
TIENES DERECHO

Ba

SOrSE SUARET

& disfrutar de tu apartamento en ¢l corazdn del Mar
Menaor (Murcia) en cualquier fecha que te convenga.

M@NTEPIO

| @i wenns mes memiivie ¢ EETRELEELE &I LB EINTEIE LT T

& participar del mejor Fondo de Pensiones con la ga-
rantia de la Caja de Ahorros de Asturias,
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A recibir gratuitamente, y en w domicillo, esta revis- A descansar en uno de los mejores y mas lujosos
ta y a participar en ella con tus opiniones, fotos, etc. Balnearios de Europa.

ENTERATE

De todas las novedades v ventajas del Montepio con  la ba recibido, puedes ayudarnos a actualizar la di-
detalle, recibiendo gratuitamente en tu casa la revista  reccion envidndonos este boletin (o una fotocopia) a:
«Montepios. Como mutualista tienes derecho: jutili-  Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana,
zalo! Si bas tenido alpuna dificultad para recibir la ¢/ Alfredo Martinez, n”6, 33005 Oviedo.

revista, o conoces a algiin amigo mutualista que no  Tel.: 524 41 00.

Para mayor comodidad, Nombre Apallidos _

dirigete 3 tu Junta Local pmccin. i
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b CP. _ Poblacién . IR
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EDITORIAL

Por la comision Regional

del Montepio.

ENTREVISTA

José Maria Garcia: «de Asturias he he-
redado la sinceridad» Es uno de los pe-
riodistas que mds ha dado gue hablar
durante toda su vida profesional. En esta
entrevista, al igual que en su trayectoria,
se puede decir que ha hablado con el co-
razon en la mano.

ASTURIAS CONCEJO A CONCEJD
Ribadedeva, puerta del paraiso.
Nuestra tierra siempre se merece unas pi-
ginas para contar su belleza. Empezamos
esta serie de reportajes por el extremo
oriental: Ribadedeva.

ACTUALIDAD

Las cosas en su sitlo. La tltima Asam-
blea de afillados al Montepio que
complementamos con unos detallados
cuadros de la Memoria y el Balance.
REPORTAIJE

Mareo, haciendo escuela.

Esta cantera de futbolistas es un efemplo
del buen hacer del Sporting. Aqui se for-
man cada ano algunos de los mejores de-
portistas, como hemos podido comprobar
en los fltimos mundiales

26 ENCUENTROD

Berto y Andrés, hijos de las cuencas, y
jugadores del Real Oviedo, nos cuentan
sus inquietudes vitales y deportivas.

320 EL MONTEPIO, HOY

La Gestion de un Patrimonwio Solida-
rio. Ricardo Loper ¥ Ricardo Gonzilez,
presidente y vicepresidente del Montepio,
respectivamente, han posado para esta «fo-
to de familias. Un tandem que sabe miuy
bien que estdn gestionando un patrimonio
solidario con mano de empresario.

32 LOS ALCAZARES

Viaje con nosotros. Bajar a Los Alcdza-
res en autocar, un dia de junio, durante
trece horas, se ha convertido para estos dos
reporteros en una experiencia inolvidable.
Juan José Barral y Javier Bauluz nos lo
han contado en palabras ¢ imdgenes.

40 JUNTAS LOCALES

Hemos comenzado por las de Gijén y Rio-
sa-Morcin, En cada nuevo niimere de
Maontepio dos nuevas Juntas Locales.

44 ESPECIAL CUENCA DEL CAUDAL

La Asoclacion de Minusvalides de
Mieres es un efemplo de trabajo profesio-
nal y de solidaridad. De la Fundacién
frara las Comarcas Mineras (FUCOMI)
habla su presidente, Eusebio Amedo.

En los Alcazares, se vive el verano «a tope». Estas dos mujeres
se divigen alegres, y con dos espléndidos flotadores, a
disfrutar de la balsa del Mar Menor.

wle

I‘.IG
L]
oN



[ AY PERSONAS que se lo piensan mucho. Qué, como, por qué,
§ cudnto. A estas personas les ofrecemos, muy por debajo del precio

-de mercado, alicientes amables en el May Menor, un Balneario

Y sobresaliente en Salamanca y ahora, por fin, el mejor Plan de
Pensiones con la garantia de la Caja de Ahorros de Asturias.

Y, por encima de todo, una bistoria de solidaridad minera, para el futuro.

Alguna vez hay que decir si.

* El 2% de |la Base de la cotizachon, A re-
llenar por el Montepio (adjuntar fotoco-
pla mamina)
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GESTION DE FUTURO
Y SOLIDARIDAD

L PAsADO 30 de Junio

se celebrd la Asam-

blea anual del Mon-
tepio y Mutualidad de la Mineria Asturia-
na con la que se ha abierto un nuevo ciclo
en la trayectoria de nuestro Montepio.
Aunque los tiempos estén cambiando (y eso
no es nada nuevo ya que han estado siempre
en constante transformacion), el Montepio,
con un pensamiento dgil, ha sabido adaptar-
se a los nuevos aires dando un giro impor-
tante sin olvidar ni un momento aquello pa-
ra lo que fue creado: la solidaridad entre los
MINeros.

De esta manera, y sin perder de vista
nuestros principios, el Montepio continia
siendo solidario, contintia aumentando el
patrimonio de todos los mutualistas, pro-
porciondndoles lugares de reposo y ocio en
ambientes tan emblemdticos como son el
Balneario de Ledesma y Los Alcdzares, en
Murcia. Tampoco podemos olvidar que el
Montepio es patrimonio de todos los mutua-
listas afiliados al Montepio de la Mineria
Asturiana. Y de nadie mas. Hemos creado,

como todos sabéis, un Fondo de Pensiones

—en principio para todos
d ; los murualistas que deseen
f N: pertenecer a él—, en unos
momentos en los que la incertidumbre hace
que todos los mineros pensemos muy seria-
mente en la necesidad de asociarnos a al-
gun Fondo o Plan de los que acrualmente
ofrece cualquier entidad bancaria. Los mu-
tualistas ya lo tenemos, y ademas es nues-
tro. Pero hay mds: aquellos mutualistas que
por su situacion no quieran estar en este
Fondo de Pensiones pueden seguir siendo
mutualistas solidarios, con una aportacion
menor de la que estaban pagando hasta
ahora. Creemos, y asi lo expresamos, pues
este es el mandato de la Asamblea General,
que estamos ante un hecho importante en
la vida del Montepio que nos permite se-
guir subsistiendo y que rodos sus afiliados
puedan obtener un beneficio el dia de ma-
nana de las aportaciones que hoy hacemos.
Todo ello, ademas de poder seguir benefi-
ciandonos del Balneario de Ledesma y de
los apartamentos de Los Alcdzares, en el
Mar Menor.

COMISION REGIONAL DEL MONTEPO

«el Montepio, con un pensamiento dgil, ha sabido

adaptarse a los nuevos aires dando un giro importante

sin olvidar ni un momento aquello para lo que fue

creado: la solidaridad entre los mineros».
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«De Asturias he heredada
Esta instalado en la cima del éxito profesional,
alli donde convergen todos los techos de los
records de audiencia. Pero en esas cumbres,
segun el mismo confiesa, los vientos predomi-

nantes no son los que soplan desde la tranquilidad y el sosiego, sino
los que hacen que la piel tenga que aprender a curtirse dia a dia ante
una inmensa sensacion de soledad. En lo alto del mastil de su vida on-
dean dos banderas: la sinceridad y la valentia, En sus manos, esas dos
ensefias se han convertido en armas defensivas y de ataque con las que

conquistar el mundo de la comunicacian, un planeta en el que hace

tiempo que se ha levantado la ‘
veda de la lucha por la super-
vivencia. José Maria Garcia es
el rey de los adjetivos, los epi-
tetos y los sinonimos. Es el
dueiio del silencio y de las

pausas. Su estilo periodistico esta lleno de quiebros al vacio con los

que crea agujeros negros de eypectacion que logran mantener en vilo
a todos sus oyentes. Trabajador hasta limites que rozan la esclavitud
—«ayer estuve 19 horas en la emisora» — nunca se ha cansado de de-
nunciar, «por activa y por pasiva», las corruptelas y oscuros entresi-

jos del deporte. Ha recibido premios, condenas, amenazas, odios y

' amores. Ahora, desde su
posicion de piedra angular
de la Cope, este asturiano
nacido en Madrid mantie-
ne intacto su entusiamo y
dinamismo. w
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Pregunta.— ;C6mo es su relacion
con Asrurias?

Respuesta.— Mi relacién con As-
turias ha sido, es v serd intensisima.
Mo he nacido en Asturias, pero mi
madre es asturiana, mi abuelo parer-
no es asturiano y me he criado en As-
turias. Naci en Madrid, pero los me-
jores meses de cada afo siempre los
pasaba en Asturias en una pequenisi-
ma aldea que hay en las proximidades
de Luarca. Entre Ferrera y Trevias he
pasado toda mi infancia, Después, to-
dos los veranos he monrado mi cuarrel
general en Asturias.

P.— ;Qué ha heredado de Asturias?

R.— Lo mis importante de mi vida:
la sinceridad y, emulando a la gente
del Morte, decir las cosas mirando a
la cara. Hacer como hacen los paisa-
nos que s¢ visten por los pies, llamar
al pan pan y al vino vino.

P.— ;Qué define la personalidad
del asturiano?

R.— La sinceridad y la valentia, no
volverle la espalda a temas espinosos
cuando crees que tienes razodn o que
con tu razon puedes ayudar a los de-
mds,

P.— Usted forma parte del jurado
de los Premios Principe de Asturias
del Deporte. (En alguna ocasién ha
recibido presiones en favor de algin
candidaro?

R.— En mi vida. Yo me siento tre-
mendamente orgulloso v feliz porque
Plicido Arango depositase su con-
fianza en mi. Supongo que mvo tam-
bién una intervencién directa mi ami-
go Chano Garcia, que es uno de los
hombres que mds y mejor han hecho
por Asturias. Inicialmente formé par-
te del jurado y posteriormente fui de-
signado secretario. 5i Espana cono-
ciese el funcionamiento interno, la
limpieza, la libertad y la democracia
que existe en la concesion de esos
premios, se sentiria feliz,

P.— ;Como percibe la realidad so-
cial asturiana?

R.— Desde hace muchos anos ven-
go diciendo que, desgraciadamente,
Asturias ha estado dejada de la mano
de Dios. Por razones que no pueden
escapar a nadie, ha sido considerada
una comunidad de tercera division.

ENTREUISTA

L
José Maria Garcia

Fso se ve en hechos tan concretos co-
mo la comunicacion, Fijate donde es-
ta Catalufia, donde esti el Pais Vasco
v donde esta Asturias. No tiene ni te-
levision autondmica. ;Qué se ha he-
cho con la industria asturiana? Qué
se ha hecho con el campo? A lo mejor
nos ha pasado todo eso por ser dema-
siado condescendientes y nobles. Si
hubiésemos exigido y puesto precio
como han hecho otras comunidades,
otro gallo le habria cantado a Astu-
rias. Hay ejemplos clarisimos donde
se ha hecho una transacion vergonzo-
sa de votos. Asturias ha sido mucho
mis noble que rodo eso.

P.— ;Quién ha sido su maestro?

R.— He tenido pocos, pero buenisi-
mos. Al comienzo de mi carrera en
Radio Espaia tuve a Bobby Deglané,
todo un caredratice en vivencias. En
mis primeros tiempos periodisticos,
también Bobby Deglané, y luego han
tenido una influencia decisiva en mi
vida Antonio Asensio y Manolo Mar-
tin Ferrand.

P.— :A quién beneficia el clima de
hostilidad que existe entre los medios
de comunicacion?

R.— Me parece que no beneficia
absoluramente a nadie. Creo que esta
hostilidad estd propiciada por el pro-
pio Gobierno. No se ha seguido nin-
gin sistema logico, vilido, estable,
en la concesién de la propicdad de
los distintos medios de comunica-
cign. Yo he dicho por activa y por
pasiva que Espana tiene comunica-
dores, invest lg:l(lurr:::, que estan a la
altura de los mejores del mundo.
Otra cuestion es saber por qué no te-
nemos esas empresas que demanda la
sociedad en un estado democririco.
Precisamente la hostilidad se crea
por esa guerra de guerrillas de los
monopolios informativos. Pero a pe-
sar de hostilidades, enfrentamientos
y ofuscaciones, absoluramenre tris-
tes, tristes, tristes, creo que la socie-
dad espaiola tiene que estar eterna-
mente agradecida a los medios de co-
municacion. El ejemploe mis claro es
este ltimo afio. Sin los medios no se
habrian conocido los gravisimos pro-
blemas que han acuciado a la socie-
dad espanola. Unos pocos, como
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«Fue una pena gue
el Sporting
de Gijon, despues
de una primera
vuelta
impresionante,
no aguantase el tren
en la segunda.
Tenia razon Garcia
Remon: era
un equipo
absolutamente
joven.(...) En cuanto
al Oviedo, creo
que ha estado mejor
de lo que
presumiblemente
podia parecer».

JUAN RAMON RUIZ

siempre, se han enriquecido fraudu-
lentamente a costa de todos los de-
mds. Y quienes pusieron el dedo en
la llega, peleindose, fueron los me-
dios de comunicacion. Lo que pasa
es que la hostilidad nace porque hay
muchos medios de comunicacion que
al no tener independencia econdmica
suficiente dependen de factores ex-
ternos. En mis comparecencias en las
Facultades de periodismo siempre
propongo a los estudiantes que anali-
cen como tratan el escdndalo Ibercop
Diario 16 y El Mundo. O por ejem-
pla, el escindalo Banesto, como lo
trata El Mundo y cémo lo trata El
Pafs. Los periodistas son los mismos.
Lo que cambia es la titularidad de la
empresa. Otro ejemplo: Pedro Pique-
ras presentaba un trelediario en TVE,
ahora lo hace en Antena 3. Pedro Pi-
queras es el mismo, el informativo
no es el mismo,

P.— Usted se encuentra en la cima
de la montafia del éxito profesional.
sHay mucha soledad en esa cumbre?

R.— En esa cumbre hay soledad y
silo te concede ¢l privilegio de poder



elegir a tus companeros de viaje. Tie-
nes muchisimas dependencias, una
infinita responsabilidad, pero si rie-
nes el privilegio de saber dénde estis,
por qué estds y para qué estds.

P.— :Qué haria callar a José Maria
Garcia?

R.— Quizd no es bueno decirlo, por-
que a lo mejor damos alguna pista,
pero si me haria mentir, si me haria
callar, =i me haria cambiar, ¢l que co-
rriese peligro la vida de uno de los
mios. A buen seguro que no es una
respuesta inteligente, a buen seguro
gue decepciono a alguien, pero yo
hablo con ¢l corazon.

P.— Trabajo y familia. ;Qué orden
de prioridades existe?

R.— Pues familia y trabajo, lo que
pasa es que desgraciadamente ese es
¢l orden logico y natural. El real es
trabajo y familia, porque, claro, si te
pasas aqui 20 horas, evidentemente
desatiendes a la familia. Lo que pasa
€% que en tu corazon no es asi.

P.— ;Por qué ha dicho no a la tele-
vision?

R.— Porque admiro a esos compa-

Lzmnwlsm|

José Maria Garcia

iieros que pueden hacer dos y hasta
tres cosas, Vo SOV MUy Corta, muy tor-
pe o escasamente diligente, Yo solo
puedo hacer bien una sola cosa. Para
hacer television tienes que dejar la ra-
dio. Yo no puedo compatibilizar los
dos medios,

P.— :Cudl es el perfil de su oyente
habitual?

R.— Felizmente, cubrimos todos los
estamentos sociales. De lo que si me
siento orgulloso es de que cada vez la
presencia de oyentes jdvenes es mds
importante. Siempre lo ha sido, pero
ahora es mucho mds importante.

P.— :Le molesta la caracrerizacitn
que se hace de usted en El jardin de
los bonsais del programa de Luis del
Olmo?

R.— Quiero mucho a Luis del Olmo
y todo lo que él permite en su progra-
ma lo hace con un infinito carifio.

P.— Para usted, jquién ha ganado
la Liga?

R.— Llegar llega uno, Luchar por
legar, luchan muchos. El Corufia se
quedd con la miel en los labios, pero
el ganador real fue el Barcelona.
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P.— Valore ¢l papel que
han jugado en la liga el
Oviedo y el Sporting.

R.— Fue una pena que
el Sporting de Gijon, des-
pués de una primera vuel-
ta impresionante, no
aguantase el tren en la se-
gunda. Tenia razén Gar-
cia Remdn: era un equipo
absolutamente joven. Lo
(ue €5 una pena €s que
van a ¢star siempre asi,
porque fijate, para la pré-
xima temporada desapa-
rece la columna vertebral
de este equipo: el Chupe-
te, Abelardo, Oscar, Jua-
nele. En cuanto al Ovie-
do, creo que ha estado
mejor de lo que presumi-
blemente podia parecer.

P.— Donde hay mas
corrupeion: en el fitbol, en
el ciclismo © en el boxeo?

R.— La corrupcion e¢n
el deporte estd en los
mandos dirigentes. Me he
pasado media vida denunciando las
corruptelas del deporte y ahora, qui-
24 con un tanto de pena, tienes que
ver que los corruptos del deporte son
nifies de EGE en comparacion con
los catedriticos de la corrupcion de
otros sectores de la sociedad.

P.— ;Qué posibilidades tiene la se-
leccién espafiola en los Mundiales de
EEUU?

R.— Los mundiales son una loteria.
Tengo una gran confianza en este
equipo, pero la seleccion espanola es
capaz de ganar a Alemania y perder
con Corea. Es capaz de todo lo bue-
no v lo menos bueno. Creo que hay
una seleccion como para ser modera-
damente optimistas y eso significa
poder estar en octavos de final.

P.— ;Cudl ha sido el mejor mo-
mento de su vida profesional ?

R.— He tenido dos momentos. Uno
en prensa escrita, que fue en 1968, en
México, en la matanza de la Plaza de
las Tres Culruras, donde consegui
una exclusiva mundial para el diario
Pueblo. Era la noche en que cayd heri-
da Oriana Fallaci. Ademds de dar la &=



«Hay muchos que a pesar

de estar con una
mano detras de oira
mantienen
su insobornabilidad
a prueba de bomba

e primicia de todo lo gque acontecia
para el diario Pueblo, consegui entre-
vistar en exclusiva mundial a Oriana
Fallaci. En radio, recuerdo de forma
muy especial, por la tragedia que esta-
ba viviendo el pais, la noche del 23-F,

P.— ;Cree que ha sido suficiente-
mente valorado su papel en la noche
de los transistores?

R.— Un periodista nunca hace las
cosas para que se las valoren. Hace lo
que cree que debe hacer en cada mo-
mento. Los periodistas nos pasamos
media vida hablando bien de una per-
sona ¥ un buen dia, en el uso, que no
en el abuso, de nuestra profesion, le
juzgamos, y entonces te dicen que
cuando hablas bien de él estas cum-
pliendo con w obligacién y que cuan-
do le criticas eres un cabron. Aquella
noche para mi fue tremenda. Por va-
rias razones, por lo que se estaba ju-
gando Espana, por el desconocimiento
total y absoluto de la situacion y luego
porgque tuve unos problemas internos
muy graves.

P.— Cuente.

R.— Inicialmente habia acudido a
las proximidades del hotel Palace,
donde estaba en ese momento ¢l cuar-
tel general del Estado Mayor, para in-
tentar pasar una unidad mévil de la
cadena SER. Lo consegui, y estando
alli me puse a trabajar, A la una y me-
dia de la madrugada recibi una comu-
nicacion interna diciéndome que esta-
ba teniendo excesivo protagonismo y
que debia abandonar el lugar. Como
en la medida de lo posible soy disci-
plinado, me marché y en lugar de ir-
me a mi casa, me fui a la radio. A las
siete de la maniana habia que volver al
Palace porque se habian acabado las
pilas. Entonces ya impuse mi condi-
cion: voy, paso y si consigo pasar, de
alli ya no me sacan ni los Geos. Y asi

ENTHEI!ISTH

José Maria Garcia

fue. Por eso te digo que es muy dificil
decir si el pais te ha valorado o no lo
que has hecho, cuando inicialmente
no te lo valoraban ni tus jefes.

P.— :5¢ cambiaria de cadena radio-
fonica por una oferta econdmica?

R.— Las cuestiones econdmicas
nunca han significado ¢l menor cam-
bio en mi vida. La danica importancia
que le he dado al dinero ha sido para
la estabilidad de mi familia y para
preservar mi independencia. En no
pocas ocasiones, un comunicador sin
la espalda bien cubierta puede estar
sometido a tener que admitir dema-
siadas cosas, Hay muchos que a pesar
de estar con una mano detrds de otra
mantienen su insobornabilidad a
prucha de bomba y prefieren un bo-
cadillo de sardinas, siendao libres e in-
dependientes, que caviar pertenecien-
do a la borregada. Cuando sélo habia
un solo periddico, Pueblo, yo me fui
voluntariamente. Cuando sdlo habia
una television, me fui. Después de ha-
ber estado diez afios en la cadena
SER, batiendo todos los récords, por
defender mi independencia y la de
mis oyentes, me fui de la SER. No me
he ido de Antena 3 por dinero, ni
muchisimo menos. Me fui porque es-
tar arriba, como decia anres, te per-
mite elegir a tus compafieros de viaje,
y entendi que no podia ser comparie-
ro de viaje de Prisa. No me gusta co-
mo tratan y hacen la radio. Respeto
su éxito en muchos frentes, pero no
eran compafieros vilidos. He llegado
a la Cope. Tuve muchas dudas y ruve
que elegir: los ciegos o los curas. Te-
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y prefieren un bocadillo

de sardinas, siendo

libres e independientes,

que caviar
perteneciendo a la
borregadax.

nia un compromiso moral con Mi-
guel Durin, entonces al frente de la
Once, pero yo no podia dejar en la
estacada a gente que habia estado
conmigo diez afios consiguiendo rea-
lizar ¢l milagro de Antena 3. Entre
ellos se encontraban Luis Herrero y
Antonio Herrero. Cuando yo estaba
totalmente de acuerdo para ingresar
en Onda Cero, hubo algin problema
para que Antonio Herrero pudiese
entrar ¢n ¢sa emisora y entonces le
dije a Miguel Durdn que lo sentfa
mucho pero que no podia ser. Asi
empecé en la Cope, donde nos han
recibido de maravilla. Acabo de reno-
var mi contrato por tres afios y la
tinica posibilidad de que abandone la
Cope es que algin dia deje de estar a
gusto aqui. 5i sigo como hasta ahora,
es imposible el cambio.

P.— ;Céamo soporta la responsabili-
dad de saber que usted es el pilar que
sostiene las audiencias de la Cope?

R.— Es algo que no te permire vivir
de las rentas. Llegas a la SER, rienes
que trabajar muy duro. Cuando estds
en todo lo alto, tienes que dejar la
SER. Partes de cero en Antena 3. Po-
bres como las ratas, consigues el éxi-
to. Después de diez afos eres lider y
dices: podemos ahora recrearnos un
poco en nuestro éxito. Pero tienes que
volver a partir en una cadena de emi-
soras que tenia un gran prestigio pero
que era la dltima en audiencia. Sabes
que eres la locomotora que tira de es-
ta maquina. Eso significa que trabajas
muchisimas mds horas. Programa a
las 8 de la mafana, programa a las 8
de la tarde, programa por la noche.

P.— ;Por qué lo hace?

R.— Porque re sientes feliz. Mo lo
hago para que me lo agradezca na-
die. Yo quiero estar a gusto con mi
conciencia. ¥
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k RIBADE-
ADEV

La puerta

del paraiso

E TRATA del primer concejo de Asturias entran-
do por Cantabria. Pero no siempre fue asi por-
que, curiosamente, hasta 1833 no era el primer conce-
jo oriental asturiano sino el dltimo municipio cdntabro.
Ribadedeva, la puerta del paraiso natural asturiano, de-
limita con la comunidad vecina por la linea que marca
el rio Deva-Cares. Al oeste es el rio Cabra el encargado
de adentrarnos en Llanes. Penamellera Baja y el mar
Cantdbrico acaban de encuadrarlo.

il

Texto: Juan José Barral ® Fotos: Paco Garcia
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EMINENTEMENTE agri-
cultor ¥ ganadero, el
coneejo de Ribadedeva
se extiende en una su-
perficie de 35 kildome-
tros enadrados v al-
berga diez ndcleos de
poblacidn, que acogen
a poco mas de 2.000
hahitantes. Su capital
es Colombres, magnifico ejemplo de arguitectura de
indianos, tan caracteristica en la zona oriental astu-
riana. Ribadedeva, cuyos bosques «avanzan hasta el
mismo mar, tupiendo de exuberante vegetacidn los

RIBADEDEVA, LA PUERTA DEL PARAISD

acantilados y los pequefos castros erguidos del lito-
rales, e también un enclave ideal para visitar desde él
los Picos de Europa, Covadonga o los concejos vecinos
de Llanes y Ribadesella.

ACTIVIDAD PESQUERA

Pern ademis de Colombres, Ribadedeva esconde ofros
muchos pueblos de interés cultural y paisajistico. A
dos kilémetros de la capital nos encontramos con Bus-
tio, establecido en la mismisima desembocadura del
rio Deva vy unido por un puente a Unquera, ya en tie-
rras cantabras. Es precisamente en Bustio donde se
concentra la actividad pesquera del concejo. En la ria
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RIBEADEDEVA,

lzda.: desde la playa de

La Franca podremos observar
el castron de Santiuste.
Arriba: el acantilado de San
Emeterio. Sobre estas lineas.
en la ruta del interior, la
famosa torre bajomedieval

de Noriega.

de Tinamayor avistamos el puerto, observado de cerca
por el entrafiable barrio marinero de El Curtido. Sien-
do Ribadedeva un concejo ganadero, y contando con
puerto maritimo ¢ importantes rios salmoneros, como
el Deva, no es extrafio que sea un lugar privilegiado
para los amantes de la gastronomia. Los pescados v
mariscos (langosta, angula, salmén, lubina), las carnes
(cordero, ternera) y la gran variedad de quesos (Cabra-
les, Gamonedo, Vidiago, Pria) lo confirman. Para dar
cuenta de ello también hay donde elegir, desde Pico Ja-
na y La Barata, en Colombres, hasta el propio bar de
El Puerto, en Bustio, pasando por varios estableci-
mientos de La Franca. Precizsamente La Franca, en ol
extremo occidental del coneejo, es referencia obligadar

| ASTURIAS, CONCEJD A CONGEJD

LA PUERTA DEL PARAISD

LA HERENCIA
DE LOS INDIANOS

PUEDE ASEGURARSE, sin temor a caer en la exageracion o in-
currir en agravios comparativos, que Colombres es la capi-
tal de la historia v la arquitectura indianas. No en vano al-
berga el Archiva de Indianos, ubicado en la Quinta Gua-
dalupe (uno de los mejores ejemplos de esta arquitectura

en toda la costa norte espanola), impresionante edificio
construido en 1906 por encargo de Ifigo Noriega Laso,
nacido en Colombres y representante del indiano triunfa-
dor por antonomasia,

5u historia nos desvela un personaje emprendedor y
con un agudisimo olfato para los negocios. «Una vez llegé
a Méxicos, escribio Salvador de Madariaga, «un emigrade
asturiano; se llamaba Moriega, Era hombre de ojo avizer y
oido alerta. Pronto se enterd de que no lejos de |a capital
se extendia, bajo el bravo sol mexicano, una vasta tierra
baldia porque estaba saturada de agua, una verdadera
marisma. Por el poco dinero que llevaba, la comprd, la sa-
ned y la hize fértil, y pasd de la noche a la manana de
emigrante espafiol a terrateniente mexicanos. De hecho,
sUs negocios prosperaron rapidamente, llegando a con-
vertirse en amigo personal del presidente mexicano Porfi-
rio Diaz, a quien ofrecié en su dia la Quinta Guadalupe
para su retiro, algo que no llegd a cumplirse. Desde finales
de los afios ochenta el Archivo de Indianos muestra la his-
toria documental de la emigracién a ultramar, una historia
vital para Asturias, si se tiene en cuenta que sdlo desde fi-
nales del siglo XIX hasta el primer tercio del XX se calcula
que 325.000 asturlanos emigraron a América.

Pero no se puede abandonar Colombres sin posar los
ojos sobre otras edificaciones de interés: la Casa de Piedra,
propiedad de Pio Noriega, v la Casa Roja, que en su dia per-
tenecid al emigrante en Cuba Eduardo Sanchez y que hace
ya casi 20 afos fue adquirida, en estado casi ruinoso, por un
constructor alicantino. Hoy, al igual que el resto de los
edificios citados, ofrece un aspecto dificilmente mejorable.
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RIBEADEDEVA, LA PUERTA DEL PARAISO

e+ en cuanto a playas se re-
fiere. «De forma semicircu-
lar ¥ escoltada por frondo-
sos acantilados, estd for-
mada por arena rubia y
finisima, conviertiéndose
durante la pleamar en una
auténtica piscina». Ante la
playa, a la que se accede
facilmente por carretera,
se alza el imponente cas-
trén de Santiuste, perma-
nente morada y refugio de gaviotas. Durante la baja-
mar se puede acceder caminando desde La Franca
hasta la playa de Mendia, en cuyo transito se suceden
los acantilados hasta la Punta de Cebolleda,

INTERIOR O COSTA, A ELEGIR

La Franca cuenta con hotel, dos campings, y todo tipo
de servicios hosteleros. Huelga decir que un aperitivo o
un café en la terraza de uno de ellos, con la vista pues-
ta en el mar y el horizonte, relaja hasta las piedras.
Desde La Franca tenemos la posibilidad de adentrar-
nos en el interior o acercarnos mds a la costa. Por la
ruta interior podemos dirigirnos hacia Noriega, apenas
a dos kilémetros ¥ medio, donde destaca, ademads de su

La vista puesta en el mar
nos relajara en

un estimulante paseo

y en las inmediaciones
de la costa podemos
cruzarnos con la Iglesia
de Santa Maria de Tina.

tranquilidad y belleza, la
famosa torre bajomedieval
que dio nombre al pueblo y
a sus descendientes. A con-
tinuaciéon tenemos la posibilidad de encaminarnos ha-
cia Villanueva, atravesando fértiles praderias por las
que deambulan las vacas, eon la sierra del Cuera es-
coltando la escena. Otros pueblos cercanos, como Bo-
querizo, Vilde o Andinas, reclaman también nuestra
presencia en ellos.

Si nos dirigimos hacia la costa, habremos de realizar
una parada en Pimiango para desde alli, y tras aso-
marse al mirador, continuar camino hasta la Cueva del
Pindal, monumento nacional desde 1923 y santuario
del arte parietal del Paleolitico superior. Pero es que,
ademas, en sus inmediaciones podemos asomarnos a
los bellos e indescriptibles acantilados de San Emeterio.
El fare del mismo nombre y la iglesia de Santa Maria
de Tina se cruzardn en nuestra vista no lejos de alli. 4




ACTUALIDARD |

LAS COSAS

(La ultima Asamblea
repaso cuentas,

La puesta en marcha
del Plan de Pensiones, la  Jogros y a
consolidacion del patrimonio

y de la revista como drgano infor-
mativo propio, la transparencia en
las cuentas, la aprobacion del informe
de la Comision de Control y el desglo-
se de los resultados de la gestion fue-

ron algunos de los temas tratados en

pendientes)

la dltima Asamblea del
suntos Montepio, en la que se
anuncio el beneficio econo-
mico de la entidad (386 millones)

y en cuyo transcurso se despidio de
la vicepresidencia, por razones profe-
sionales, Joaquin Uria, asi como el
nombramiento del nuevo vicepresi-

dente, Ricardo Gonzalez Argiielles.

De izquierda a derecha en la fotografia: Antonio Sanchez, inferventor; Juan Luis Cabal,
secretario general de la Mutualidad Minera del Carbor; Ricardo Lopez, presidente
del Montepio; Ratael Virgds, asesor juridicoy German Lopez Villan, secretario.

SU SITIO
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Texto: Redaccidn * Fotos: Javier Bauluz,
LA ULTIMA ASAMBLEA del Mon-
tepio y Mutualidad de la Mine-
ria Asturiana, celebrada el pasa-
do 30 de junio, quedd avalada
por la serenidad y el rigor con
que transcurrid la sesion y por
¢l hecho de haberse aprobado
todos los puntos del orden del
dia. Ello no quiere decir que el
apartado de ruegos y preguntas
no fuera —comeo asi sucedio—
ameno e ilustrativo de las preo-
cupaciones de los mutualistas.

Presentacion

del informe

Ricardo Lopez presentd el infor-
me de la Comisidn Regional, in-
cidiendo en el hecho de que ¢l
Montepio siga «cuidando el as-
pecto solidario que nos ha ca-
racterizado=, En el primer pun-
to del orden del dia se refirié al
Fondo de Pensioncs, «que no
deja de estar en la linea de solidari-
dad= v en ¢l que se pretende que to-
dos los mutualistas «entren en las
mismas condicioness. Equidad y
rentabilidad.

La consolidacion del patrimonio de
la entidad fue otro de los aspectos
tratados. En este sentido, tanto el
Balneario de Ledesma como los apar-
tamentos en el Mar Menor, dijo, «cs-
tan pagados», Ricardo Lopez acentud
la necesidad de reducir paulatinamen-
te las pérdidas en la gestion del patri-
monio y recaled el objetive de que
«todos los mutualistas conozcan el
patrimonio del Montepios. En este
punto el presidente reconocio los pro-
blemas para satisfacer la demanda
que durante los meses de julio y agos-
to recibian los apartamentos de Mur-
cia y que desbordaban todas las previ-
siones. Ricardo Lipez se comprome-
tio ante la Asamblea a buscar

| ACTUALIDAD |

LAS COSAS EN SU SITIOD

Los mutualistas que asistieron a la Asamblea el
pasado 30 de junio, pudieron también participar en

el apartado de ruegos y preguntas.

«La tinica diferencia con el Fondo de
Pensiones seria a la hora de desgra-
vars, A continuacion el presidente de
la entidad se refirié a la consolida-
cion de la revista «como drgano in-
formativo propios, en el que se reali-
zard el esfuerzo necesario para garan-
tizar su optima distribucion,

La claridad y transparencia en la
contabilidad también merecieron una
referencia por parte del presidente del
Montepio: «Es un hecho que las
cuentas vienen auditadas a la Asam-
blea=, dijo. Uno de los temas mds de-
licados tratados en la reunion fue ¢l
de las viviendas auspiciadas por el
Montepio. «Hay mutualistas con los
que estamos en via judicial porque su
planteamiento es vivir en un piso
construido por la Mutualidad y no pa-
gar. Algo sangrante», segin Ricardo
Lépez. En este punto

titucion de dos empresas de

gestion para Ledesma y los MNa-
rejoss. En ellas el Monrepio tendria el
cien por cien de participacién y con-
trolaria su direccién o el consejo de
administracion, spara evitar suspica-
cias». Ricardo Lépez se refirié a con-
tinuacion a las wscriticas infundadass
gque ponen en entredicho el aumento
de afiliacion al Montepio. «Somos un
Montepio humilde=, afadid, «pero
nadie va a quitar el poder de decisidn
a los propios trabajadoress.

Rafael Virgos, asesor juridico del
Montepio, dio lectura poco después
al informe de la Comisién de Con-
trol, recalcando la necesidad de bus-
car rentabilidad a Ledesma y Los Al-
cdzares. También se estimd correcta
la puesta en marcha del Plan de Pen-
siones, asi como ¢l establecimiento de
smecanismos de proteccién comple-
mentarios». Quedd aprobado,

también hizo alusion

icardo Lopez acentud la necesi-
dad de reducir paulatinamen-
te las pérdidas en la gestion del pa-
trimomnio y recalcé el objetivo de
que «todos los mutualistas conoz-
can el patrimonio del Montepio».

al solar de Laviana,
spendiente de resolu-
cion judicial»,
Volviendo al Balnea-
rio ¥ al complejo resi-
dencial en el Mar Me-
nor indicd: «s¢ sigue
trabajando en la cons-

mecanismos que garanticen gue ague-
llos mutualistas que no los conocen
tengan la opormunidad de visitarlos,

Seguro complementario

En el punto sexto se anuncio la inten-
cion de la directiva de crear un seguro
complementario de las prestaciones,
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Un momento de la eleccion de titulares y suplentes

Resultados

Anres de abordar los resultados de la
gestién del dltimo ejercicio, el presi-
dente del Montepio se refirid a
saquellos que dicen que no somos so-
lidarioss, sefialando gue el afo pasa-
do se emplearon 257 millones en di-
versas prestaciones a los mutualistas
y que la prevision matemdtica, segin
estudio actuarial para garantizar di-
chas presraciones, ascendia a 1.123
millones. En cuanto a los resultados
de la gestién se anuncié un beneficio
global de 386 millones. En Ledesma
se produjeron 10 millones de pérdi-
das (39 millones en 1992, 163 cn
1989). «Y hay que ir a no perder».
Ademds, =antes ibamos cuatro ami-
gos v el afio pasado fueron por alli
mds de seis mil mutualistas». En el
apartado viviendas las pérdidas as-
cendieron a 61 millones (282 en
1992). En cuanto a Los Alcizares el

ACTUALIDAD |
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para la Comision de Control

déficit se elevd a 22 millones (12 el
afio anterior), una cifra sperfectamen-
te aceptables, habida cuenta de que
«la progresion es mucho mds rdpida
gque en Ledesmas. Ricardo Lopex
anuncid ademis ssoluciones para que
sea rentable a partir de este afios, co-
mo s el caso del convenio con el In-
serso. Conclusion: «En esta linea con-
seguiremos el objetivo de que no se
picrda dinero y que los que mads tienen
paguen mis en beneficio de los menos
favorecidos=. Con la misma celeridad
que el punto anterior se aprobé el pre-
supuesto para el presente afio, con una
prevision de 216 millones.

Retomando el Plan de Pensiones, el
presidente solicité a la Asamblea que
se habilite a la Comisién Regional para
la puesta en marcha de la cuota solida-
ria. Quedd aprobado. A continuacién
se procedio a la eleccion de tres miem-

bros titulares y tres
suplentes para la Co-

Despedida
El presidente cedié el turno a
Joaquin Uria quien tomé la pa-
labra para despedirse «tras un
periplo de cinco anos en la nave
del Montepios,

Por fin llegd el turno de rue-
gos y preguntas, entre las que
huba para todos los gustos, des-
de la incomprensién en asuntos
bancarios, pasando por las du-
das sobre la cuota solidaria has-
ta ¢l interés por la devolucion
de las cotizaciones en caso de
fallecimiento. Ante la pregunta:
«2Qué va a pasar con el Fondo
de Pensiones si se cierran las
minas en el 20022, Ricardo Lo-
pez contesto: «Ya el anio pasado
hubo una modificacion del esta-
tuto para que un trabajador que
ve cerrada su explotacion, se
prejubila o incluso cambia de
profesion, pueda seguir vincula-
do a la Mutualidad y al Plan de Pen-
siones». Y anadid: «MNo obstante,
creo que la mineria ira mas alla del
2002. En cuanto al Fondo de Pensio-
nes, que ya es una realidad —sobre
tado para aquellos incrédulos que ¢ri-
tican su imposibilidad—, creo que no
hay mejor salucién que la capitaliza-
citn, al objeto de evitar que el dia de
mafiana no hubiese fondos dinerarios
como sucedid en otros sectoress, Pe-
ro mds lejos fue esta pregunta: «En
caso de abandono voluntario de la
actividad minera, gse le permite se-
guir siendo mutualista?». Ricardo
Lapez asumid que «la Mutualidad no
descarta esa posibilidad, eso si, con la
garantia de que el control pase por la
familia mineras.

Por dltimo, ¢l presidente comunicd
el proceso de elecciones a la Comi-
sidn de Control del Fondo de Pensio-
nes, v dijo también que todos aque-
llos mutualistas que quisieran partici-

En este punto el presidente recono-
cio los problemas para satisfacer
la demanda que durante los meses
de julio y agosto recibian los apar-
tamentos de Murcia y que desbor-
daban todas las previsiones.

mision de Control,
por mandato de un
ano, y a la eleccion de
un vocal para cubrir
la vacante de Joaquin
Uria San José, puesto
que ocupard Ricardo
Gonzdlez Argiielles.

par dnica y exclusivamente en la
aportacion solidaria de la cuora, pa-
saran por las Juntas locales o por la
sede central del Montepio para regu-
larizar su situacién, a partir del pré-
ximo mes de septiembre.

Y no habiendo mds asuntos que
tratar, se levanté la sesidn.
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DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

La propuesta de distribucion de resultados comparada (en miles)
con la distribucion de resultados realizada en el gjer- 4 1999 afio 1992

cicio anterior es la siguiente: (propuesta) (distribucidn)

Bases del reparto I

Pérdidas y ganancias 386.707 256.090

Distribucion I

A resultados negativos Pérdida Balneario 10.042 39.103
# COMpENsar en
ejercicios futuros Pérdida Viviendas 61,666 282.861

Pérdida Urbanizacion 22 657 12.735

7] [Z0 ]

ESTUDIO ACTUARIAL

El valor actual de lag prestaciones causadas, deducidas las correspondientes al presente
gjercicio, asciende a la cifra de:
1.123.781.372 pasetas

desglosada de la forma siguiente:

Clase de pensidn I‘uﬂnl

Subsidio Vale Carbon 222.817.447

Complemento de Jubilacion 249.655.857
20. Complemento de Invalidez Permanente Absoluta  70.775.988
30. Complemento de Larga Enfermedad 653.133
92, Subsidio de Invalidez Permanente Total 328.696.440
94. Complemento de Invalidez Permanente Total 144.904.919
97. Convenio Especial de Orfandad 685.366
98. Convenio Especial de Invalidez 13.006.150

99, Convenio Especial de Jubilacion 92.586.072

TOTAL 1.123.781.372 I

PROVISIONES MATEMATICAS. EJERCICID 1984
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APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES ASOCIADO DEL MONTEPIO

Aportaciones al Plan de Pensiones en 1993 435.756.830

Aportaciones del 93 ingresadas durante el 18" semestre del 94 310,515,495

TOTAL APORTACIONES 746.272.325 I

Los 310 millones quedaron regularizados en el primer trimestre de 1994

IMPORTE PRESTACIONES PAGADAS EN EL EJERCICIO DE 1993 (en miles)

Pensiones y subsidios I

Salario en especie 25.425

Subsidio de Invalidez Permanente Total 31.928

Complementos Pensiones l

Jubilacion Vejez SOVI 98.112
Convenio Especial de Jubilacidn 14,258
Invalidez Permanente Absoluta y SOVI 34.184
Larga Enfermedad 121
Invalidez Permanente Total y Absoluta y 20% 39.520
Convenio Especial de Invalidez

Convenio Especial de Viudedad (1)

Convenio Especial de Orfandad (1)

Prestaciones Pago Unico I

Jubilacian Tante Alzado 1.0
Invalidez Tanto Alzado 4.415
Indemnizacion por Muerte 5.428

Subsidio Defuncitn 1.395

TOTALES 257.643 I

(1) Prestaciones de nueva creacion a partir de 01-01-94
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De aqui salieron Felipe, Luis Enrique, Ivin, Manjarin, Abelardo, Juanele,
Ablanedo... y los que quedan. Por sus instalaciones pasan al dia entre
250 y 300 futbolistas, pertenecientes a todas las categorias del Spor-
ting, el club que hace 16 afios decidié acertadamente invertir en Gijon,
en su propia cantera. Hoy es la envidia de muchos equipos, ya que esta
«Fabrica» de jugadores sigue dando y exportando figuras de alto nivel.
Trabajo y dedicacién parecen algunas de las claves del éxito de Mareo,
un complejo deportivo que cuenta con siete campos de fitbol y que
consume al afio 300 balones. Juan José Barral ¢ Fotos: Javier Bauluz




MAREO,
Haciendo escuela

La cantera del Sborting sigue
dando jugadores de élite a los
16 anos de abrirse

Carlos Garcia Cuervo, actual director
te la Escuela no solo la conoce al
dedillo, sino que el club sportinguista
tiene pocos secretos para él. Bajo su
supervision se encuentran los casi
trescientos jugadores que utilizan
diariamente las instalaciones.

EL 28 DE MARZO DE 1978,
sicndo presidente del Spor-
ting Manuel Vega Arango,
y Vicente Micra entrenador
del primer equipo, s¢ inau-
gurd oficialmente la Escue-
la de Fatbol de Marco.
Anos antes, en 1971, Vie-
tor Manuel Alvarez, que a la postre se convertiria
en ¢l primer director de la Escuela, ya habia pro-
puesto su creacion al entonces presidente del club,

compraron los terrenos que |1u:'.%u ocuparia la Es-
cuela. Era bajo la presidencia de Angel Viejo Feli.

Carlos Méndez Cuervo. La idea se venia fraguan-
do tiempo atras pero quedo aparcada hasta que
pocos anos después, y con el dinero obtenido por

¢l traspaso de Churruca al Atletic de Bilbao, se

La envidia de los clubes

Dicciséis afios después de su inauguracion la Escue-
la de Mareo es una realidad envidiada por otros clu-
bes de fatbol que, a excepcién de Bilbao vy Osasuna




Garcia Reman trabaja
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MARED,
Haciendo escuela

(.
{Lazama y Tajonar) no cuentan con una cantera

de esta talla. Una escuela, la de Mareo, de la que
han salido jugadores tan brillantes como Ablane-
do, Luis Enrique, Manjarin, Juanele y un largo et-
cétera. La «rentabilidad» de la Fscuela queda de
manifiesto con la «exportaciéns de jugadores a
clubes «grandess de la primera divisién.

«Dicen que de la cantidad sale la calidad», co-
menta Carlos Garcia Cuervo, actual director de la
Escuela. Socio del Sporting desde los 10 afos,
Garcia Cuervo no solo conoce al dedillo la Escue-
la sino que el club sportinguista tiene pocos secre-
tos para €1, un hombre que fue sucesivamente por-
tero del primer equipo, entrenador del Sporting en
dos ocasiones y que actualmente compagina la di-
reccion de Mareo con las labores de secretario téc-
nico del club. Vamos, que «sélo me falta ser presi-
dentes. Y «nunca se sabes,

Bajo su direccion estdn las mds de medio cente-
nar de personas, entre entre-
nadores, preparadores fisi-
cos, equipo médico, personal
administrativo y de manteni-
miento, que trabajan en la
Escuela. Bajo su supervisidn
se encuentran los casi tres-
cientos jugadores que utili-
zan diariamente sus instala-
ciones: equipos de fathol sa-
la, benjamines, infantiles,
cadetes, juveniles, segunda B
y primera division., (No sor-
prende entonces la llamativa
cifra de 300 balones que se
gastan al ano en Mareo). De
Garcia Cuervo depende s

son elevados, pero aparte de sacar jugadores de
¢lite, que se traspasaran en algunos casos
haciendo una auténtica labor social», ;Balance?
«He tenido la satisfaccion de ver como algunos ju-
gadores que estuvieron conmigo estardn en el
Mundial: Felipe, Luis Enrique, Abelardo, Juanele.
Fso es rentabilidad.

La mejor plantilla

Siempre se ha dicho que si

¢l Sporting no traspasara a

sus mejores jugadores ten-

dria una de las mejores

plantillas de Europa. Pero

hay que aceptarlo. «En

cuanto despuntan se van,

Para ellos el Sporting es un

trampolin. Su meta dltima

na es el Gijén, sino llegar

al Madrid o al Barcelona.

Hombre, lo bueno seria que maduraran aqui, pero
claro, es complicado decirle a un futbolista
vas a pagar 20 millones cuando le estdn ofr

wcodo con codos junto a
Garcia Cuervo en el primer
equipo . El balance que se
hace de esta Escuela es
muy favorable ya que
algunos jupadores como
Falipe, Luis Enrique,
Abelardo y Juanele estan
en &l Mundial. Eso es
rentahilidad.

100». Algunos de los mas brillantes jugadores que
han surgido de la cantera de Mareo se han tenido
que traspasar por cuestiones meramente moneta-
rias, =por haber hecho verdaderas burradas en el

vez la vigilancia del c ldm
técnico que entrena y
todos los equipos filiales ¥y
colaboradores (Gijon Indus-
trial), la relacidn permanente
con los entrenadores, el se-
guimiento de jugadores con
aptitudes «y facilitar su lle-
gada a la primera plantilla=.
Ademds, lleva «codo con co-
do» junto a Garcia Remdn el trabajo del primer
equipo, asesora al Consejo de Administracion en el
aspecto deportivo y supervisa el trabajo de todos
los obreros de co y del Molinén. Ahi es nada.
«Me puedo equivocar, pero asumo las decisiones
que torme=,

La «rentabilidads tampoco obsesiona al direc-
tor de la Escuela. «Los gastos de mantenimiento
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aspecto econémico: en un momento dado el club
hizo unas inversiones en fichajes y primas (de ju-
gadores extranjeros, curiosamente) para las que
no estaba capacitado. Lo primero que tiene que
hacer el club es sanear sus cuentas y establecer
unas bases economicas solidas. Y vender lo que
nos interese, no lo que ellos gquieran comprar.
En cuatro afios se fueron Felipe, Manjarin, Luis
Enrique y Monchu, Y hablamos solo de delante-
ros. Lo cierto es que ¢l ano pasado se necesitaba
mads el dinero, pero esta temporada se estdn ha-
ciendo las cosas con sentido comin y estamos
saliendo de la penuria, al contrario que otros
clubes, que estin pagando lo que no tienen. En
fin, hay que luchar porque no se nos marchen
los mejores jugadores que salen de aqui». Y otro
apunte: «Si el equipo juega bien, como esta tem-
porada en la primera vuelta, la gente acude al
ke

1 ¥

! domingos que podia al
: Molindn a deleitarse
. con sus idolos, que por

i gnfonces no eran otros

i que Quiniy, sobre todo,
i Enzo Ferrero. Durante

: todos estos afios al

¢ servicio de Mareo ha

i visto pasar muchos

| i futholistas por sus

BENDITO CESPED

Va para 12 afios desde
que Juan Carlos Alvarez
{en la foto) se incorpord
a la ndmina de la
Escuela de Margeo. Su
trabajo, aunque hace de
todao, consiste
principalmente en el
mantenimienta de los
campos. lgual se le ve
segar que cribar tierra o

en busca de naturaleza
sublevada. «Cuando
empecé se hacia todo a
mano, a guadafia, ahora
con las maquinas es
otra cosas. Y tanto.
Juan Carlos siempre
fue forofo del Sporting.
Vivia en Deva pero
hajaba todos los

: instalaciones. Y siempre
i mantuvo buenas

! relaciones con todos, si
. bien guarda especial

i recuerdo de Joaquin.

¢ «Me llevaba muy bien

: con élya la hora del

i bocadillo siempre me

: armaba algunan,

: comenta con la sonrisa

. en los labios.

t Charlando con él, y

. siguiendo sus

i movimientos por la

: Escuela, no deja duda
deambular con el tractor :
i «Estas al aire libre y me
; siento como si estuviera
¢ en la aldeav. El ritmo de
i trabajo «es llevaderon
iy, por lo que dice, el

: club se porta

. estupendamente con él.
¢ Para qué pedir mas,

i «Encima me divierto»,

i Pues eso. # J.J.B.

que le gusta su trabajo.

en su vida en general, aparte del fiitbol. Se ha mejo-
rado la educacién global de los futbolistas ¥ cada
vez es mayor su preparacién culrural y social».

Por estas instalaciones pasan jugadores de todas
las edades. «Los nifios son mds moldeables y en

campo, pero no lo
hace por ver a dos
fendomenos. Lo inte-
resante ¢s tener un
buen equipo, no un

#Los nifios son mas meldeables y en
parte mas agradecidos. A los 25

o 30 anos ya es mas complicado,
porque empiezan a entrar en juego
los intereses economicos.»

par de nombress.

Campos de hierbas y arena

La Escuela cuenta, ademas de con siete campos de
fiatbol —cuatro de hierba y tres de arena— con un
gimnasio, servicio médico y diversas habitaciones
para acoger algunos jugadores del juvenil que viven
durante todo ¢l aio en estas instalaciones: aqui
duermen, comen, practican ¢l balompié y desde
aqui sacan adelante sus estudios. «Hay una auténti-
ca labor de tutoria con los chavales», comenta Gar-
cia Cuervo. «Se trata de seguirlos en los estudios y

parte mis agradecidos. A los 25 6 30 afios ya es
mds complicado, porque empiezan a entrar en jue-
go los intereses economicos. Un vestuario de un
equipo profesional es muy diferente del de un equi-
po juvenil o benjamin. Estos salen a divertir al pa-
blico. Con todo, lo mas dificil de su trabajo es «la
labor de equipo y conseguir que los chavales no
tengan la tentacion de saltarse los eslabones, que la
gente no salga de aqui por amiguismo sino por su
propio trabajo. Todo el mundo tiene prisa por lle-
gar arriba, pero las cosas llevan su tiempos. ;Y lo
mejor? «Hacer lo que te gusta, Eso no tene precios,




RN Pregunta. (En qué piensa
Juanele cuando termina un entre-

namiento?

Respuesta. En que maiiana tengo
que volver.

P. jQué le dice la palabra Mareo?

R. Una escuela de fitbol muy im-
portante en Espafia, que a muchos
equipos les gustaria tener.

P. j0ué le ha ensefiado a Juanela?
R. Me ha ayudado a conocer gen-
te y & mantener una disciplina de

equipo, algo muy importante para

un chaval joven como yo.

P.iA qué jugador admiraba de |

crin?

A. A Shuster, Llegd muy joven al |
fatbol espafiol y demostrd sus ex- :

MARED,
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JUANELE:

. fatbol y para mi seria lo maximo !
. estar entre esos 22 elegidos.
¢ P. j0ué ambiente vivié en sus con- :
. centraciones con el equipo nacio- |
i nal?
. R. Muy bueno. La gente es muy
. abierta, no hay capillas y existe |
: una gran unidad. ;
P. jHay mucha competencia, co- |
{ dazos para obtener un puesto? _
. A. La competencia es normal en |
todos los equipos, pero a pesar de |
estar con figuras de alto nivel tam- |
. poco se nota mucho. i
. P. iCree que hay que cambiar algu-
¢ na regla en el fithol para que haya

mas goles, mas especticulo?

H. Me gustan Laudrup y Michel.

P. jRecuerda a alglin marcador
gue le secara literalmente en un
partido?

R. Rocha, en un partido contra el
Madrid, era casi imposible pasarle.

P. Se critica mucho a los arbitros.
i5on legales los jugadores?

A. Mo, todos intentamos confundir

.y engafar al arbitro y no deberia

SBr asi.

P. jCudles son las desventajas de
ser un jugador de élite?

R. Me queda mucha hasta llegar a
ser un jugador de élite. No obstan-

i te, de unos afios para acé la gente
i temira mas, lo notas, y a veces site
R. No creo que vayan a cambiar

intimida,

«Es dlﬁal hacer espectaculo»

traordinarias cualidades en los :
mejores equipos: Barcelona, Real |

Madrid, Atlético.
P. j0ué tiene Juanele que no ten-

ga otro jugador? ;Cuél es su mejor |

arma?
. Dicen que mi major arma es la

habilidad, aunque intento mejorar
en todos los aspectos, Este afio qui- :
za sea el mejor de mi trayectoria y, |

en este sentido, la llamada de la
Seleccion es muy importante.
P. Cuando salga esta entrevista

estard probablemente en Estados
Unidos. jLe ilusiona acudir al :
. nen los clubes. Por ahora me debo

Mundial? ;No le pone nervioso?

A. Mervioso, no. Es un aconteci-
miento muy importante dentro del :

las reglas, aunque los equipos ten-
. gan tendencia a defender. Los es- |
: quemas pueden variar, pero es di-
: ficil hacer espectéculo. i
P. Algunos antiguos compaieros !
. suyos en el Sporting, como Manja-
i rin, Ivan y Luis Enrique, estén ju- |
gando en los mejores equipos del :
pais, en los grandes. Puestos a
elegir, ;qué club le gustaria que se

interesase por usted?

Sporting y la dltima palabra la tie-

al Sporting.
P. jQuién le gusta dando pasos?

Cuando el balon llega a los pies de Juanele puede esperarse enalquier cosa de ambos. Pese

P, iTiene alguna profesion frustra-
da o siempre guiso ser futbolista?

R. Profesidn frustrada no tengo. Lo

cierto es que de crio no pensaba
ser futbolista, simplemente jugaba
al fitbol y me divertia, pero tuve la
oportunidad de dedicarme a ello
profesionalmente,

P. Digame algo, una frase, un ele-
gio, de los siguientes futbolistas:

i - Abelardo: «De los mejores defen-
. R. Nunca se sabe. De momento :
. hay que vivir el presente. Tengo :
cuatro afios de contrato con &l :
i fitbol espafiol».

i Michel: «Con Butragueio, los me-
: jores que he conocidon.

i Stoichkov: «Un genio imprevisiblas,

sas de Espaiian.
Carlos: «Un gran goleadors.
Julen Guerrero: «La esperanza del

a su juventud, 23 asnios, Juan Castasio Quirds vive el mejor momento de su carrera deportiva;
una ascendente trayectoria en el Sporting de Gijon, la lamada de Clemente a la Seleccion
Espanola, el interés de algunos «grandes» en bacerse con sus servicios. Con todo,
en esta entrevista para Montepio reconoce que aiin le gueda mucho para ser un jugador de
elite, como su admirados Michel y Landrup. Pero lleva camino de serlo. De momento sigue

pe.lfumudﬂ porterias y ofreciendo espectiaculo cada vez que sale al campo.

T o e e Ea R e, =
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«Mareo me ha ayudado a conocer gente y

a mantener una disciplina de equipo»

5
il T i&- i e

J

Al cierre de la redaccion se
habian confirmado los fichajes
de Abelardo y Juanele para

el Barcelona y Tenerife
respectivamente. No seran

los Gltimos

JAWIER BAUILLE



Pregunta. Al comenzar la campa-
fia 93-94 hubo cartas en los perié-
dicos asturianos que cuestionaban
tu continuidad en el Real Oviedo y
aconsejaban tu jubilacion. Luego
callaste todas estas criticas reali-
zando una de tus temporadas mis
completas,

Respuesta. Si, me molestd porque
se dudaba, me echaban en cara lo
que cobraba. Fue a rafz de la nego-
ciacién sobre las primas que tenfa-
mos que cobrar. Como capitén y
portavoz del equipo todas las iras
recaian sobre mi. Salid esa carta,
me molestd en su momento, la
contesté y creo que luego demostré
que tenia la razdn haciendo la tem-
porada que he hecho, que creo que
ha sido una buena temporada,

P. (Es cruel la gente con los ful-
bolistas? ;Te dan palmadas en la
palda cuando ganas y cuando las
‘osas van mal surgen reproches
como aquellos?

R. Si, si, pero a eso ya estamos
acostumbrados ¥ yo lo tengo muy

claro. Mis amigos van a ser los de

:g';i{::l'nprr: ¥ no los que a veces e pe-
gan palmaditas en la espalda y
cuando las cosas van mal ni te mi-
ran. Eso sucede asi, pero hay gue
saber distinguir entre las personas,
P. (Es mds diffcil triunfar en As-
turias siendo de la tierra? jTe mi-
ran con lupa por ser de casa?

R. La verdad es que en mi caso,
desde que vine agui, al Oviedo, la
aficidn se portdé muy bien conmi-
go. Vine del Caudal v a la semana
siguiente Romero ya me puso a ju-
gar y el piblico desde un principio
se portd muy bien conmigo. Eso
ayuda a salir adelante. No es lo
mismo que la aficin te chille na-
da mis salir del campo, como su-
cedid con otros jugadores de agqui
que sl lo tuvieron mds crudo vy no
tuvieron esa ventaja de contar con
el calor del piblico.

P. En las cuencas hay mis tradi-
cién sportinguista, ;jTd también
eras del Sporting de crio?

R. Mo, nunca tuve aficion ni por

ENGUENTRD

|

Capitan
del Real Oviedo.
Hijo de minero

£ %

yaume

s ¢

«Supongo que
mucha
gente Lo estdrd
hasando
bastante mal»
Los aficionados al fut-
bol piensan que es de
Ujo, pero Berto nacio
en Lugo, aungque sola-
mente tenia cinco aios
cuando su padre se
traslado a Asturias y
comenzo a trabajar de
minero en Figaredo. El
capitan del Real Ovie-
do comenzo a dar pata-
das al balon de alevin
en Figaredo, jugo cua-
tro ailos en el Caudal y
lleva diez afnos defen-
diendo los colores azu-
les del equipo de la ca-

pital.
Xuan Candano
Fotos: Paco Garcia

uno ni por otre. Los seguia, pero
no era aficionade a ninguno espe-
cialmente. Luego, con el tiempo,
quién te iba a decir que ibas a ju-
gar en ¢l equipo de la capital. Son
COsas ql.l:: Pﬂ.ﬂﬂn.

F. Dice tu presidente, Eugenio
Prieto, que los futbolistas cobran
demasiado y que hay que empezar
a rebajar sus ingresos,

R. Yo creo que hay gente que estd
cobrando mucho dinero en el fiit-
bol, pero no somos los que estamos
precisamente en el Oviedo, un
equipo con un presupuesto modes-
to. Hay jugadores de élite en equi-
pos como el Barcelona o el Madrid
que cobran verdaderas millonadas.
(Juizd en ese sentido esté un poco
desorbitado lo de pagar a los juga-
dores, pero en equipos modestos
COMO NOSOLIOS No CTe0 que estemos
cobrando tanto como la gente cree.
La mitad de lo que cobramos lo lle-
va Hacienda. Gente como yo co-
bramos poco, y los jugadores de
casa siempre son los que menos se
llevan. Yo he tenido la suerte de
coincidir con este presidente que
siempre me ha ido renovando y me
ha tratado fenomenal, pero otros ju-
gadores de la casa en ese sentido
no se han beneficiado mucho.

F. Tu padre es minero jubilado.
;T también lo hubieras sido si no
se cruza el balén por medio?

R. No sé lo que hubiera pasado,
Yo acabé el cou v fui al servicio
militar. Cuando vine pensé en de-
dicarme plenamente al fiitbol. He
tenido la suerte de que todo lo que
tengo hasta ahora, que es poco, lo
he conseguido gracias al fitbol.
Pero de no haber sido futbolista no
lo sé, no tengo ni idea. Los estu-
dios no me gustaban. 51 no me hu-
biera salido el fiitbol hubiera teni-
do que trabajar en cualguier cosa,
P. (Como ves la sitwacion de las
cuencas?

R. Estan atravesando momentos
bastante delicados, estin cerrando
pozos, estdn jubilando a mucha
gente y no hay trabajo, Pero no solo




en las cuencas sino en toda Astu-
rias. Supongo que mucha gente lo
estard pasando bastante mal. A ver
si superamos esta crisis v Asturias
puede volver por lo menos a in-
dustrializarse para que haya mds
puestos de trabajo.

P. iEn el fitbol hay corrupcidn
como en la politica?

HERTO, CAPITAN DEL REAL OVIEDO

R. Yo creo que la corrupeidn existe
en todos los sitios; a mayor o menor
nivel siempre tiene que haber algo
de cormupeidn. Lo que pasa es no se
sabe hasta qué punto. En el fiitbol
habri como en todos los lados,

P. Por ser capitdn estds mds cerca
de los drbitros v de otros estamen-
tos hegemdnicos en el fiitbol. ;In-

lentaron comprarte alguna vez o
presenciaste alguna irregularidad?

R. Mo, ademds los jugadores so-
mos los ltimos en enlerarnos de
es0. Ni idea. Yo creo en la honra-
dez de los drbitros, Hay que espe-
rar que sean honrados y gque no ha-
ya ningin tipo de historias de es-
tas que perjudican al fitbol.




Pregunta. Es dificil debutar en
Primera Divisidn con peor suerle
que 1d. En ¢l primer partido de ti-
tular en el Vicente Calderdn frente
al Atlético de Madrid, al poco de
cmpesar el part ido marcaste un
gol en propia meta.
Respuesta. Si. iban tres minulos
de partido. Fue el primer balon
que togqué y fue gol en propia me-
ta. Fue mala pata.
P. Es dificil salir de una siluacion
asi
R. Si, cuando ves entrar el halon
en una situacion asi, se le vi
do abajo. Pero para eso estan los
compafieros, que en aquella oca-
gidin me ayudaron mucho. Me die-
ron muchos dnimos todos, desde el
portero hasia el dltimo delantero, ¥
al final pude acabar ¢l partido bas-
tante bien.
P. Sigues sin mucha suerte. Esta
temporada pasada e destapaste co-
mo un gran marcador, pero Bebeto
en el Carlos Tartiere marcéd dos
goles en los dos tnicos balones
que tocd. A Romario sdlo le hiciste
una falta, pero costd otro gol.
R. La tarea del marcador siempre
trae esas consecuencias. Un parti-
do son 90 minutos, lo puedes ha-
cer perfectamente B9 y en el dlti-
mo el jugador que estds marcando
te mete un gol y la labor que hicis-
te no sirvid para nada. Son cosas
del fiithol ¥ hay que afrontarlas.
La verdad es que hasta ahora no es-
uve muy afortunade, pero yo sigo
jando y algin dia cambiarin
aungue ya hubo partidos
diferente como en la Co-
‘oruiia con Bebeto o agui en
la vuelta con Manjarin o Pedro
Riesco. Romario y Bebeto ademiis
son dos fuera de serie. Pero de todo
¢ que aprender.
P. ;Eras sportinguisia de peque-
fio, como la mayoria de la gente
de las cuencas?
R. La verdad es que si. En la
cuenca la gente siempre lira por
los colores rojiblancos. El primer
equipo en el que jugué vestia de

De aspirante a
ayudante minero a
| defensa del Real

Oviedo

N A
LETTL

IS
que
ser de

Asturias»

Andrés nacio hace 24
aiios en Mieres, pero
vivio casi toda su vida
en Cortina, frente a Mi-
nas de Figaredo, donde
trabajaba su padre. An-
tes de fichar por el Re-
al Oviedo jugd en el Es-
tudiantil de Figaredo y
en el Caudal. Ahora es
uno de los valores mas
firmes de la cantera
azul, pero no hace mu-
cho llego a solicitar el
ingreso en Hunosa,
cuando su futuro en el
futhol no parecia tan
esperanzador.

Xuan Candano
Fotos: Paco Garcla

rojiblanco, ¢l Figaredo. El primer
partido que fui a ver en Primera,
en mi vida, con nueve afios, fue un
Sporting-Salamanca. Y desde
aquel momento parece que (e in-
culcan ser del Sporting. El Oviedo
estaba en Segunda y la verdad es
que en mis comienzos en el fatbol
siempre fui un poco sportinguista.
Pero el flthol tiene esas cosas y
ahora estoy aqui en el Oviedo muy
contento y fenomenal,

P. as partidario de una fusion
entre ¢l Sporting y el Real Oviedo
que formase un Asturias C.F.
;;:_-nqu:-l:'tli\ru'!‘

R. Seria una cosa bonita. Para As-
turias supondria un potencial supe
rior al del Oviedo y el Sporting. Pe-
1o por olra pane pienso que no, que
eso nunca llegard a pasar porque ya
ves la rivalidad que hay entre Ovie-
do y Sporting. Que el Principado
tenga en estos momentos dos equi-
pos en Primera, sin problemas de
descenso, se vive de una manera
muy bonita, sobre todo en los parti-
dos de rivalidad. Mejor que esté
asi, con dos en Primera y luego el
Avilés v el Langreo con las otras
dos filiales... todo eso es bueno
para Asturias y para el deporte.

P. La conversidn de los e

en sociedades andnimas y la lleg
da al equipo de Antic parece gue
estdn cambiando radicalmente la
politica deportiva del Real Ovie-
do, en beneficio de jugadores de la
cantera como 1.

R. Si. El Oviedo tiene unos cuan-
tos jugadores que llevan afos agui
y llega un momento en que el equi-
po tiene que rejuvenecer. Antic lo
estd llevando muy bien y yo estoy
muy contento. Desde que ha llega-
do me ha dado una confianza que
antes no tenia con [rureta, aungue
tengo que estarle muy agradecido,
porque he debutado en Primera Di-
visidn gracias a ¢l. Pero después de
ese debut no wvo confianza en mi,
me volvid a bajar al filial. Ahora
Antic estd dando mucha confianza
a los jovenes. Esie afio Sudrez y




ANDRES, DE ASPIRANTE A AYUDANTE MINERO A DEFENSA DEL REAL OVIEDD

Sietes han debutado ya, también
estamos Pedro Alberto vy yo, mds
los jugadores que estdn en el filial,
que ya ves que estin incorpordn-
dose con nosotros a los entrena-
mientos, como Amieva o Ivin
Ania y eslo es muy importante pa-
ra la gente de abajo porque te da
confianza y picnsas que si ahora
les toca a ellos el dia de mafana
les tocard a otros. Sc trabaja de
otra forma difercnte, sabiendo que
el entrenador mira para la cantera y
que destacando en el filial puedes
dar el salto al primer equipo.

P. ;De no ser futbolista hubicras
sido minero como tu padre?

H. Nunca se sabe a lo que se puede
llegar en la vida. Cuando me casé,
mi situacién econémica no era
muy brillante, jugaba en el filial y
llegué a echar la solicitud para Hu-
nosa. Estaba apuntado al paro, sur-
gié la oportunidad v no dudé en
echar la solicitud para la mina.
Luego ocurrid que el destino quiso
que diera el salto al primer equipo
¥ luego lo deseché, claro. Pero qui-
#d si hubiera sido minero, dados
mis antecedentes, ya que toda mi
familia es minera. ;Por qué no?

P. ;Estis afiliado a la Asociacion
de Futbolistas Espafioles (AFA)?
LEs necesario el sindicalismo en el
fithol?

R. Siempre que hay un trabajo es
necesario el sindicalismo. Yo to-
davia no estoy asociado, porque
acabo de llegar al primer equipo,
llevo cuatro meses y aln no he te-
nido tiempo de asentarme. Cuando
empiece la nueva temporada, por
supuesto que me vay a afiliar,

P. Lo de que ¢l Oviedo es un
equipo mds «sefioritor v el Spor-
ting mds popular, jes un tépico?

R. Yo pienso que es un tépico. Lo
de sefiorito no lo entiendo, serd
porque Oviedo es la capital de As-
turias. Tanto en el Oviedo como
en el Sporting hay jugadores gue
son trabajadores, que estdin en los
entrenamientos v en los partidos
trabajando para ¢l equipo v lo del

sefioritismo pienso que en ¢l de-
porte no existe,

P. Turén se queda sin pozos con
el cierre del Santa Bdrbara,

R. Mi tio trabajaba en el Santa
Birbara ¥ un primo mio trabaja to-
davia. Mi familia vive en Villava-
zal y estoy muy vinculado a Turdn.

Ez una pena tremenda. Primero
Polio, luego San José, ahora Santa
Birbara... no 6 que va a ser de Tu-
rin. Es una pena porque s una vi-
lla bastante bonita que tiene una
gente maravillosa y el cierre de los
pozos va a suponer que la juventud
v la gente de Turén intente buscar

la salida hacia otros lados donde
haya mds trabajo. Es triste i

rén ahora y ver cémo estd y como
estaba hace unos afios. Estin echan-
do a Turén a pique. Cuando voy alli
mis padres me dicen si voy a la ciu-
dad dormitorio. Tienen razdén,

P. ;Qué habria que hacer para que

no nos sigan metiendo goles en las
cuencas?

R. Mo lo €. Yo comprendo la lu-
cha de los trabajadores, porque si
acaban con la mineria en Asturias,
Zgqué va a ser de las cuencas? Si
cierran las minas no sé lo que va a
ser de Asturias.
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La Gestion de un

PATRIMONIO SOLIDARIO

= ALBERTO PIQUERD + Ricardo Lopez nos
explica al respecto que «aungue pueda
resultar notorio que tanto Ricardo Gonzd-
lez como yo mismo lenemos unas ads-
cripciones ideoldgicas definidas, una es-
tricta gestién del Montepio invita a olvi-
darse de nuestras simpatias partidarias y
gindicales, que podemos mantener en
otros dmbitos, puesto que aqui estamos al
servicio de todos los mutualistas, entre
loe cuales se dan variadas corrientes de
opinién». En el mismo sentido, abunda
Ricardo Gonzilez: «Cuando entramos a
formar parte de la direccién del Monte-
pio, dejamos ¢l sindicato en la pueria. No
puede obviarse que, en efecto, si estamos
en los Grganos de la direccidn del sindica-
to, ello es en relacion con una mayoria de
mutualistas que pueden sentirse afines a
nuestro propio encuadramiento sindical.
Pero, el Montepio ha de entenderse, al dia
de hoy, como una entidad empresarial, al
servicio de todos sus socioss.

Gestion empresarial
y solidaridad
Interrogado por la posible paradoja que
pudiera darse entre una gestion empresa-
rial ¥ la tradicional linea solidaria del
Montepio, Ricardo Gonzilez argumenta:
«No hay oposicion, ni contradiccidn, en-
tre una vision empresarial del Moniepio y
su tradicional solidaridad, En sus relacio-
nes con ¢l exterior es donde el Montepio
ha de desenvolverse con directrices emi-
nentemente empresariales. En la medida
en que scamos licidos y competentes en
nuestras relaciones empresariales, inter-
namente s¢ verdn beneliciados la solida-
ridad y ¢l conjunto de los mutualistass.
Lo sintetiza Ricardo Lopez: «Mues-
tras prestaciones se ofrecen a todos los
mutualistas en igualdad de condiciones.
¥ lo que queremos es que el Monteplio
esté presidido por la eficacia en su ges-
tién, por la transparencia y por la opti-
mizacién de todos sus servicioss. Como

RICARDG

del Mﬂntepfn de Ia Miuerﬁ:
Asturiana.
b ¢
Probablemente, a ningiin mine-
ro, jubilado o en activo, le re-
sultara ajeno el significado
historico del Montepio de la
Mineria Asturiana, en el que el
concepto de solidaridad fue la
pmdm angular. Sin abdicar de
esa mision —al contrario, in-
sistiendo en ella—, el Monte-
pio tampoco es ajeno a los
tiempos que corren, que le han
ido dando una configuracion
mas amplia, quiza no siempre
hien entendida, Para aclarar-
nos sus nuevas dimnns’innas.
el presidente y el wcapmsu-
dente de esta institucion mine-
ra han accedido a rnspnnﬂnr-;
nos algunas preguntas basi-
cas, comenzando por perfilar
las caracteristicas ideologicas

de la propia institucion.

muestra de la pluralidad con la que hoy
se conduce el Montepio, Ricardo Gon-
zilez indica el patrocinio de una etapa
ciclista en la Yuelta a Casiilla y Leon,
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Comunidad que, como se sabe, tiene a
su frente al Partido Popular. «Al final ha
de decirse que nuestra responsabilidad
gomo altos cargos empresariales —re-
mata Lépez Estébanez—, condicidn que
nos vienc exigida por la Direccion Ge-
neral de Seguros y la Direccidn General
de Hacienda, es de cariicter individual,
no politica. Por lo que nuestra satisfac-
citn se da de un modo idéntico al procu-
rar las mejores inversiones, al presentar
anualmente, junto a los resultados de
cuentas, la auditoria correspondiente, y
al proseguir en la labor fundamental e
irrenunciable de la solidaridads.

Pensiones y Patrimonio
Auditorias, por cierto, que arrojan la ci-
fra de 386.707.000 pesctas de beneficios
durante el afio 1993, Se¢ entiende mal,
pues, que se sigan produciendo algunas
resistencias al nuevo Monlepio, que pro-
longa al anterior en la creacidn de un
Fondo de Pensiones o en la consolida-
ci6én patrimonial del Balneario de Le-
desma —en el que ¢l afio pasado disfru-
taron 6500 muivalistas—, o de los apar-
tamentos de Los Aledzares, en la Manga
del Mar Menor,

«MNuestro mayor orgullos —afirma
Lopez Estébanez— «es haber puesto en
pie un proyecto en el que no crefa todo
el mundo. Solidariamente, se mantiene
el pago de prestaciones para mds de
2,000 mutualistas gque estin por debajo
del minimo en sus pensiones de jubila-
¢ion. Se ha creado un Fondo de Pensio-
nes, que contribuird a complementar en
el futuro las pensiones estatales. Y, en
efecto, en un tiempo en el que se conce-
de la importancia que merece al Bienes-
tar Social, no sélo hemos consolidado
nuestro patrimonio inmobiliario, sino
que podemos decir con justicia que Los
Alcdzares son un modelo urbanistico, y
que ¢l Balneario de Ledesma es consi-
derado por la Asociacion Nacional de
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Estaciones Termales como uno de los
mejores de Espaiia, juicio que asimismo
mantiene ¢l Insersos,

Y aungue produzea un cierto pudor
hablar de ndmeros —agrega Gonedlez
Arglielles—, habrd que mencionar que
los apartamentos de nuestros mutualistas
en Los Alcdizares, en temporada alta, ju-
lio ¥ agosto, por un precio de 100,000
pesclas mensuales, son los mismos gue

en aquella zona triplican su precio para
los veraneantes comunes. O que siguien-
do el principio de solidaridad, que es una
de nuestras razones de ser, ¢l Balneario
de Ledesma puede ser ocupado por los
mutualistas del Montepio gque no reba-
sen unos ingresos de 52.000 pesetas
mensuales, fuera de los meses de julio y
agosto, por 20,000 pesetas quincenales,
en régimen de pensién completa...

wlf,
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«Ademds», concluye Ricardo Lopez,
«teniende un legitimo sentimiento de
propicdad. Sin olvidar que todas estas
prestaciones —beneficios econdmicos
incluidos—, parten del mismo 2% de
descuento que surtfa con anterioridad en
exclusiva al capitule de las prestaciones.
Yo creo que conviene que s examinen
con objetividad los pasos que hemos ido
dando hacia el porvenirs. #
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VIAJE CON NOSOTROS

Dos reporteros de Montepio acompaiiaron a los mutualis

Fueron trece horas de
viaje, tiempo
suficiente para palpar
el ambiente que
reinaba entre los
mutualistas y sus
familiares de camino
a Los Alcazares. Un
periodista y un
fotografo de la
revista Montepio
disfrutaron durante
esta larga travesia
en autocar de la
buena salud mental
y del humor de
aquellos que
decidieron bajar en
junio a disfrutar de
las excelencias
del clima y el paisaje
del Mar Menor.
Una experiencia
inolvidable que ahora
resumen para
ustedes.

Juan José Barral = Fotos: Javier Bauluz
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1s en autocar hasta Los Alcazares

AR IR

ON UNA PUNTUALIDAD EXQUISITA
las 7.80 de la manana, aparcs
ftrnll: a In hLdL dﬂl Mnnup i

ll.m.:in
Sama, La Felgue
provisional tlpur'mm- 39 apuntados y
de momento no ha habide bajas. El dia
va despejando timidamente y todo pare.
I que junio n a Ju..u.]m un
fndido, Mient:
dad v nos dirigimo
la radio nog hahla de la z
quedarnos sin pensiones los que ahora
s menos de cuarenta, algo que
e preocupar demasiado a los
s que vigjan a Mureia. ¥ mu-
il IH‘"‘- C ue 5 revuao i"ﬂ. |

l6metros uno de los conductores nos in-
forma que el viaje =e ongard unas
trece horas v que habri tres paradas, de
dos horas y media en total

NOSOTROS




«Al tiempo que la niebla se disipa, avanzamos

v+ Incorporaciones en Mieres

Llegados a Mieres se incorporan a la
excursion varios adultos acompafianda
a dos crios, Mientras esperamos por los
rezagados frente al ayuntamiento, nos
enteramos por la radio que brotan nue-
vos cazos de corrupeidn, esta vez entre
la brigada paracaidista, aunque se in-
siste en que «no es generalizada-, En
fin. En el apartado deportes nos re-
cuerdan que el Giro de [talia y la Vuel-
ta Ciclista a Asturias («Hoy, lucha con-
tra el cronos) mantienen activas las
piernas de los sufridos deportistas y

LOS ALCAZARES

VIAJE CON NOSOTROS

atentos los oidos de los sepuidores. El
relo sigue haciendo su trabajo cuandao
nos dirigimos hacia el puente de Ujo.
Estamos exactamente a 417 Kilémetros
de Madrid. Aqui parece ser que ya es-
tamos todos los gue somos, todos los
que estamos: treinta ¥y nueve personas.
Al tiempo que la niebla se disipa, dejan-
do paso a un dia limpio ¥ agradable,
avanzamos por la autopista del Huer-
na. Los conductores aprovechan este
momento para programar un video, que
en principio no causa especial sensacion
entre los pasajeros. La impresionante

majestucsidad de las cumbres que te-
nemos delante, algunas de ellas toda-
via nevadas, parecen atraer mids la
atencién que los avances promociona-
les que preceden a la pelicula. Unos
minutos mis tarde nos enteramos de
la cinta gque vamos a ver (o no, cada
uno a lo suyo): Tras el corazin verde,
«una de aventurass,

Fuera del autocar la niebla forma
sedosas v caprichosas formas, como de
algodén, La calma y el humor reinan
entre los pasajeros cuando enfocamos
el tinel del Negron, cuatro kilimetros



bajo tierra que animan al personal a
centrarse un poco mds en los planos do-
mésticos de Katheleen Turner. A medi-
da que nos alejamos de Asturias algu-
nos aprovechan para echar una cabeza-
dita, poco seducidos por los atributos de
Michael Douglas, companero de aven-
turas de la Turner,

Control

El cambio de paisaje empieza a hacerse
evidente, La ticrra se aplana y el g0l co-
mienza a cascar, a realizar su trabajo
con un poco mas de entusiasmo. En

LOS ALGAZARES
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yor la autopista del Huerna»

esas estamos cuando, oh, sorpresa, un
control de la Guardia Civil. Al parecer
no es tan extrafo. Se trata de compro-
bar el libro de ruta, los discos del tacd-
grafo (que registran la velocidad y el
tiempo de conduceitn, algo asi como la
caja negra de los aviones) v los corres-
pondientes permisos de circulacion. Se-
gin nos comenta uno de los conducto-
res, el tipe de controles varia: «Unas
veces se centran en los permisos v do-
cumentacion en general, otras en la
inspeccion, seguridad y estado general
del antobiis. También hay veces en que

Las altas cumbres asturianas

aun roban la atencién al video

que han puesto en el autocar.

Poco después de atravesar

el puente de tirantes, sobre

las aguas del pantano,

el paisaje empieza a hacerse

mas austero. Una parada

para estirar las piernas y

tomarse un refrigerio viene

bien en un viaje tan largo.

te paran y te lo piden todos. No es el ca-
s0. Al contrario. Todo estd en perfecto
orden en este estupendo autocar que
acaba de cumplir dos anos de vida.

La propia Guardia Civil se sorprende
al comprobar que log conductores tienen
hasta sp DI inserito en el tactgrafo, lo
que no ¢s obligado, Lasz denuncias mas
comunes suelen estar relacionadas «con
el exceso de velocidad o las horas de
conduccidne. Segin nos explican Alber-
to v Antonio no se puede conducir mis
de cuatro horas seguidas a no ser que

con media hora mas se llegue a destine. e



B Al dia no mas de nueve. JY
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los pinchazos? «Teniendo las
ruedas en condiciones es ra-
o que |1.1' nehes. En los dos
anos que llevo en éste toda-
via no me ha tocado-. Entre
charla llegamos a San Mi-
lldn de los Caballeros, donde
hacemos una primera para-
da, de vainte minutos.

Lo cierto es que el tiempo
L l:"l'l_l;'i'l_ii," L'IIJ-LH{I‘H l'i] .l..l.ﬂ']'lﬂﬂ {lﬁ
epnversacion. «Cuando mi
marido se jubild, en los afios
cuarenta=, nos comenta Ali-
cia, «cobraba 195 pesetass.

Recotas

La charla se anima, ahora a
tres handas, y se desvia hacia
los chorizos de Casomera. Ast
es, pero «como en Aller no s¢
hacen en ninghn sitior, apostilla Alicia.
«Como te oigan los de Tineo...-, apunta
Manolo. Alicia aprovecha entonces para
darnos la receta del arroz «al trotes:
arroz con chorizo caldogo, cocido muy
deprisas. Otra receta, esta vez para pa-
liar la tensién de Manolo: «Nada mejor
gue agua con un poco de limdns.

Carmina entra en juego. Las pala-
bras le brotan con una naturalidad que
cautiva cualquier ofdo, hasta el mis
duro. Ademss, 82 yva una veterana en
Los Alcdzares. Lo que mids me gustd
de Murcia fue la Catedral y el Casino,
v en general toda la zona del rio Segu-
ra. También me gpusté mueho el San-
tuario de la Virgen de Fuensanta-. [i-
ce Carmina que le falla la memoria,
pErd no s Crean, es Capaz de nombrar
decenas de playas cantabras, hablarte
de la silleria en la época de los Reyes
Catdlicos, recitarte cantares de la Vega
de Pas o evocar un recorrido por la al-
pujarra almeriense. El dia 15 de sep-
tiembre valverd a Ledesma, donde [le-
va acudiendo 14 afios. De una mujer
asi siempre se aprenden cosas, sobre
todo cuando te habla de estraperlistas
que colocaban al revés las herraduras
de los caballos para despistar, o de
combatientes durante la Guerra Civil
que arramplaban con todo, la cosecha,
la matanza. Para evitar el latrocinio
nada mejor que agudizar el ingenio:
«Guardaban la comida en ¢l interior de
la chimenea, bien envuelta y atada por
un palo y una cuerdas.

Entre otras curinsidades nos percata-
muos de gue el autocar lleva una emisora
de radioaficionados. «<Entre otras cosas
te enteras de rutas alternativas, de oi-
mo estd la carretera en tal o cual punto.
Y te entretieness, comenta Alberto. Ezo,
sobre todo, Se escuchaban cosas curio-
sas. Entre comentaric ¥ comentario, ¥

«Mientras nosotros damos rienda

Almuerzo en Corral de

Almaguer en donde algunos

prefieren dar buena cuenta del

avituallamiento que traen

consigo. De vuelta al autocar

los consabidos bostezos

que preludian la siesta antes

de llegar por fin a destino.

un vistazo meneral a lo largo v ancho del
autobiis comprobando 1a buena marcha
de todos, me entero de que el matrimo-
nio gue tengo al lado (y que =e llevan a
la nieta, Gloria, de dos afos, con ellos
de vacaciones a Los Narejos) son los pa-
dres de una compafiera mia de promo-
cidn a la que reconoc! inmediataments
tras ver la foto, Un detalle.

Nuevos en el Mar Menor
Gloria (como la nieta) y Vicente Fer-
ndndez Melendreras debutan en el
Mar Menor con este viaje, «A Ledesma
solemos ir bastante, Nos conviene mu-
cho. Es un lugar que te relaja. Ademas,
tltimamente han hecho una gran
obras. Siendo del Montepio =aquello nos
resulta muy econdmico. Hay servicios
que tenemos gratis y debo decir que Le-
desma ha ganado mucho en calidad-,
&Y Los Aledzares? «Me lo recomendd un
companero que estuvo alli el afo pasa-
do+. Quiere hacer muchas cosas, pero
especialments «probar los bafes de lo-
do, que son famosos en toda Europas,
«Hace ocho afio que estoy retirados,
comenta Vicente de vuelta a la pala-
bra. «Y si te soy sincero te pasan vo-
lando-, El eambio es notorio. «Vives en

wlbf,

= 36 o

otra drbita. Estar amarrade a un hora-
rio es como estar preso-. Buena frase,
«Aungue es dificil sustraerse a la forma
de vida de los mineros, bastante insana
fisicamente —de hecho jamds trabajé lo
que se dice a gusto, y no es sdlo el tra-
bajo sino que sabes que te estd deterio-
randao la salud, ¥ ego que yo siempre me
cuidé— siempre fui un apasionado de
la lecturas. También le intercsan las
matemdticas y practica varios deportes.
Y apunta algunos: tenis, natacion y hi-
cicleta de montana. «También bajd tres
o cuatro veces el Sellas.

Mientras nosotros damos rienda suel-
ta a la lengua, loa kilémetros van que-
dando atrds v cada vez estamos mis



cerca de la segunda y principal parada;
el almuerzo. Las caras de todos los pasa-
jeros parecen pedirlo a gritos. En un mo-
mento dado el conductor amaga con pa-
rar en Villatobas, pero tras un vistazo a
la cafeteria-restaurante vy un breve mo-
mento de indecision, abandonamoes el lu-
gar y nos detenemos 15 kilimetros des-
pués, en Corral de Almaguer (Toledn).
Café-Bar-Restaurante «Espafna-. Vea-
mos. Mientras unos optan por entrar en
el local y satisfacerse con el tipico y eco-
ndmico plate del dia, otros deciden dar
cuenta del avituallamiento que traen
consigo. El caso es que nos plantamos en
las cuatro menos cuarto v gin derecho a
siesta, cuando volvemos a la carretera,
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Gritar al diablo
Dado el semibostezo general, ldgico te-
niendo en cuenta la hora, la tempera-
tura y el lugar, nos colocan otra pelicu-
la: Gritar al diablo, aceidn a todo me-
ter con Roger Moore v Lee Marvin.
Imaginen. A pesar de que el sol no se
eénsana, su presencia se hace notar, Pe-
ro hay mas ventajas: la carretera es
buena, el trafico escaso y el autocar va
como una seda. Algunos intentan cen-
trarse en la pelicula, otros vuelven a la
charla y los menos eierran los ajos y se
dejan llevar,

Un cartel que reza «Grandes vinos
tintos de la regién de Murcia=, nos
aclara las cosas: dénde estamos y lo

ﬁﬂu”.
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suelta a la lengua, los kilometros van quedando atras...»
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que podemos encontrar agui. Estamos
cerca de Jumilla y Ana Belén nos can-
ta desde los altavoces,

Poco después e Victor Manuel
quien se pregunta a dénde irdin loz be-
gos. Pasamos Cieza, <tierra del melo-
cotdne, ¥ el ambiente cada vez es mis
alegre, mds festivo, aungue el cansan-
cio también sale a flote. Hay ganas de
legar pero todavia tenemos tiempo
para una iltima parada antes de aco-
meter los dltimos kilémetros, lo que
resta hasta llegar a Los Narejos y
aparcar frente a la recepeitn de Resi-
dencial Montepio, el destino que todos
estamos esperandoe. Pero esa va es
otra historia.
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Un edificio a la medida

La construccion del edificio de servi-
cios que preside la plaza alrededor de
la cual se distribuyen los apartamentos
del Montepio, ha sido uno de los mayo-
res aciertos de la direccidn, segiin reco-
nocen la practica totalidad de los mu-
tualistas. Llegar traz un largo y cansa-
do viaje en autocar y encontrarse de
entrada con una recepcidn en condicio-
nes, donde & uno le asignan su aparta-
mento ¥ le informan de todos los deta-
lles, siempre se agradece. Comprobar
gue las cosas estdn en su sitio y que alli
estdn ellos para solventar cualguier
anomalia, siempre infunde confianza.

El edificio Residencial Montepio
cuenta en la planta baja, aparte de la
recepeion, con una acogedora cafeteria
v un amplio comedor, La primera se
inauguré haee ya ocho meses y el se-
gundo en mayn. El dia senalado se in-
vité a comer (caldero) y a cenar (chule-
tillas) a log mutualistas que habian
ocupado los apartamentos la quincena
anterior. Entre otras opciones {carta,
tapas...) el restaurante ofrece un mena
diario. Como ejemplo basten dos mues-
tras. Jueves: gazpacho, ensalada de
patatas y atin, salmén a la parrilla
con guarnicion, vino, agua mineral ¥
postre del dia. Viernes: ensalada fresca
de la casa, sopa de picadille, ternera en
galsa, vino, agua ¥y postre del dia. Y no
es exagerado afirmar que la comida es
deliciosa (Casa Ramdn lo garantizal.
Cuatro personas, entre cocina v servi-
cio, atienden a la clientela, una cliente-
la «familiar, como de casas«, comenta Pa-
o, un servicial y afable camarero, «Se-
gin sea la hora ya sabes mdis o menos
1 vienen a tomar el vino, el café o vie-
nen a comers, El autoservicio, anexo a
la recepcién, es otro elemento novedoso,

La capital murciana conserva
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«El dia 5 de junio se abrieron al publicc

I':l."
El edificio se prepara ahora
para poner en marcha, en
el primer piso, la hibliote-
ea, el consultorio médico v
el salén recreativo. Otro co-
medor (entre los dos tienen
capacidad para cien perso-
nas) y una docena mds de
apartamentos completan el
inmueble,

UNA ESCAPADA A LA CAPITAL
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una civdad donde las distancias

unas dimensiones asequibles al
paseants, una medida idonea para
aquellos que prefieren empaparsa
de la ciudad abandonando el
goche a buen recaudo. Aungue
pueda dar una primera imprasian
de ciudad desordenada, esconde
un atractiva nicleo histérico,
salpicado da fachadas
monumentales y acogedoras
plazuslas donde el costumbrismo
salta & la vista. Su cardcter
mediterranao y el cruce de

siguen formando una unidad
incontundibla an la margen
izgquierda del Sagura. Y os que el
rio, que deambula wentre dos
franjas de apretadas cafias como
para recordar que viene de la

corrientes, renacentista y barroca,

huertas, es, sobre todo & su paso

por los alrededores de la Catedral,

uno de los rasgos mas
emblemdticos de la ciudad.
Decididos a adentrarse antre
gus calles puede uno iniciar la
andadura en el Puente Viejo, junto
& la Gran Via, |a calle que cruza el
corazon del centro histdrico. Muy
cerca de agui nos enconlraremos
La Glorieta, un hermoso espacio
ajardinado apropiado para hacer
un alto y dejar que los sentidos
disfruten. A su lado, el Palacio
Episcopal y el Ayuntamiento
completan esta plaza que se
asoma al rie. En un momento nos
llegaremos a la plaza del
Cardenal Belluga, desde donde
podemos contemplar la fachada

principal de la Catedral, quizd el
edificio mas renombrado de
Murcia, una bella y peculiar
construcoion barroca debida a
Jaime Bort.

La principal aneria de la
Murcia medieval y renacentista
es sin duda la calle Traperia, una
via fque conserva como pocas el
sahor de scalle mayor y en la que
confluyen las callejuelas mas
entraiiables de la ciudad. En la
misma calle Traperia nos
encontramos con el Gasino,
llamative edificio de principios de
siglo, que cuenta con dos patios
(arabe y necclésica) y un
gspléndido salan de inspiracién
versallesca, Merece un alto. Fero
la lista de visitas de interés, on

s0n siempre cortas, no acaba
aqui. Como sugerencias se
afaden el Palacio de Almodovar,
ol Teatro Romea, la Universidad y
la lglesia de la Marced. Sin
olvidar el Muzeo Salzillo.

Para todo hay tiempo. Pugstos
@ sentarse a la mesa, los propios
lugareiios mencionan los
restaurantes El Rincon de Pepe y
Los doce apostoles, aungue
también es recomendable tapear
en los muchos bares y tascas da
la civdad. Penzando en los més
jivanas, el ambiente se concentra
en los aledahos de la Universidad,
en la zona conocida como
«Tontbdromaos, dopde
encontramaos buen ambiente y
incales para todos los gustos.

Tel
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L0S ALCAZARES
VIAJE CON NOSOTROS

ara esta temporada la piscina y sus instalaciones...»

Piscina y cancha de

tenis: dos espacios mas
donde disfrutar

El complejo residencial del Montepio
avanza a pasos agigantados hacia su
consolidacidn. Si el edificio de servicios
ha supuesto una atractiva novedad para
los mutualistas v sus familiares, no lo
son menos la puesta en funcionamiento
de dos espacios mas donde disfrutar; la
piscina y una estupenda cancha de tenis
en la que demostrar a los suyos, ¥ a uno
mismao, que s& mantiens la forma.

El dia 5 de junio se abrieron al pi-
blico para esta temporada la piscina y
el resto de instalaciones que la confor-
man, incluida la cafeteria. Aparte de
ésta, visita obligada v repetida por todos

cuantos hemos caido por aguellos pa-
gos, se cuenta con todo lo imprescindi-
ble ¥ algunas cosas mis: banos, tres
duchas, papeleras, bateria de tumbo-
nas y hamacas, hortensias y enreda-
deras para envolver el entorno v, por
supuesto, una piscina para los adultoz
¥ otra para los peques. Espaciosa,
bien orientada ¥ I'I!II-'.jI!!II' gervida por
Maximo (hijo de Maximo Casa Ra-
mdén}, un joven culto y encantador que
s¢ emplea aqui con esmero mientras
encuentra salida en lo suyo: piloto de
aviacion comercial,

El mantenimiento de la piscina se
realiza a diario, seglin nos comenta su
responsable, José Maria. Lograr las
condiciones ptimas del medio millén

l::ﬂ'r't“G
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Ya en Los Alcazares,

y después de recoger las llaves

en la recepcidn, les espera

un buen descanso y también

diversiones, como el tenis

para los mas inguietos;

buenos vinos y mejor comida,

para los gurmets, y, para

todos, un buen bafio

en la piscina

de litros de agua que requiere su labor,
«Eate agua se deteriora mucho con el
calor y por elle hay que aportarle pro-
ductos especialess, Por ejemplo, el Ph
(indice de dcido base del agua) =tiene
que estar en su punto, para gue no pi-
que la piel ni irrite los ojoss.

En la piscina nos encontramos un
buen dia, a media tarde, con José Ar-
tos, en el segundo afio consecutivo gue
visita Los Narejos. Poco después fue-
ron llegando mds amigos. Las mujeres,
alegres y dicharacheras, se dispusisron
a echar la partida mientras los hom-
bres se aprestaban a ver una final de
tenis. Eran las 7:16 de la tarde y en
presencia de un sol benigno las bromas
&é sucedian. . &



JUNTAS LOCALES [ DEL MONTEPID |

El Montepio ¥ Mutualidad de la Mineria As-
turiana dispone de dieciséis Juntas Locales en
todo el dmbito regional. Estas se encuentran
en Gijon, Pola de Lena, Pola de Laviana, Sa-
ma, La Felguera, Cangas del Narcea, Mieres,
Santa Cruz de Mieres, Teverga, Pola de Siero,
El Entrego, Sotrondio, Moveda de Aller, Rio-
sa-Morcin, Tineo y Turén. Fundadas en mar-
zo de 1978, las Juntas Locales prestan hoy en

dia un servicio imprescindible, informando a

gestionando tramites relacionados con sus
pensiones. Desde estas paginas iremos desgra-
nando una a una cada Junta Local del Mon-
tepio, de forma que todos podamos conocer
mds a fondo su funcionamiento y objetivos. El
orden que hemos incluido no obedece a ningu-
na pautd. Aungue unas mds que otras atien-
den a un mayor mimero de peticiones, todas
las Juntas cumplen una funcion igual de im-
portante. En este primer recorrido hemos in-

sus beneficiarios sobre to-
dos aquellos temas que les
conciernen y preocupan, ¥

Gljon: un ritmo frenético

La Junta Local de Gijén es una
de las que mis movimiento re-
gistra. El volumen de asisten-
cia rebasa, algunas veces, to-

JUNTA LOCAL DE

10N
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cluido la de Gijon vy la de
Riosa-Morcin. Susana Tejedor
Fotos: Arte Facto

mente a realizar éstas y otras
consultas a la Junta gijonesa,
que atiende a peticiones de los
beneficiarios de todo el coneejo
de Gijén, asi como de Avilés y

das las previsiones. Sus puer-
tas se abren al publico tres dias a
la semana: martes, miércoles y jue-
ves, en horario de cuatro a seis de
la tarde. Antes de su hora de aper-
tura, mds de una docena de perso-
nas esperan ya en la cola; algunos,
ineluso, llegan hasta dos horas an-
tes para ser atendidos de los pri-
meros, 0 se presentan a primeras
horas de la manana.

Las dependencias de la Junta
Local gijonesa se encuentran ubi-
cadas en la antigua Sindical, en la
calle Sainz Crespo. Desde hace tres
afios se espera gue la Seguridad
Bocial, mediante un convenio gue
mantiene el Montepio con el Inser-
50 v el Insalud, ceda un local mds
apropiado, ya que el actual mantie-
ne unas pésimas condiciones, tanto
de espacio como de infraestructu-
ras y habitabilidad.

Al frente de la Junta Local de
Gijén estd su presidente, Antonio
del Pino Palomero, que ostenta el

cargo desde hace once afios, y que
pertenece al sindicato de CCOO.
El resto de los miembros directivos
gon el secretario, José Manuel Vi-
dal Pelayo, también de CCOO, y
euatro voeales (1 de CCOO y 3 de
UGT).

Prestaciones y objetivos
Prestaciones por vindedad u orfan-
dad, cuestiones relacionadas con los
salarios de los pemsionistas y trami-
tacion de certificados y solicitudes
para consultas y reconocimientos
médicos en Silicosis, son algunas de
las numerosas prestaciones que se
ofrecen a diario desde la Junta Lo-
cal de Gijén del Montepio. Los ohje-
tivos son, segiin palabras de Anto-
nio del Pino Palomero, «gestionar
todo lo relacionado con el mutualis-
mo, a través de la minerias.

Entre cincuenta y sesenta per-
sonas en situacidn laboral {entre
activos y pasivos) asisten diaria-

Todas las Juntas cumplen una funcidn igual de

importante, son: un s e w lc lo a

wlié,
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Carrefio,

Las vacaciones merecidas

Otra de las cuestiones importantes
que demandan los beneficiarios del
Montepio ¥y Mutualidad de la Mi-
neria Asturiana es la referente a la
posibilidad de pasar unos dias en
el Balneario de Ledesma y en los
apartamentos de Los Alcdzares
{Murcia). En este sentido, segin
explica el presidente de la Junta
gijonesa, «la demanda es muy nu-
merosa, especialmente para ir al
Balneario de Ledesma, Este afio el
nimero de plazas concedidas en
esta Junta para el Balneario es de
898, Ademds, todos los afios se
oferta un turno especial a los per-
tenecientes a esta Junta, en el mes
de abrils.

Muchos de los beneficiarios llevan
ya varios anos gozando de las ven-
tajas de las aguas termales salman-
tinas. La mayor parte, repiten. Al-
gunos, como es el caso de Urcesino

[
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Los objetivos son, segin su
presidente Antonio del Pino

Coto Secades, irdn este afio a Ledes-
ma y a Los Aledzares. «Desde hace
tiempo voy todos los afios a Ledes-
ma; ahora que mi mujer estd mejor
de salud, iremos a los dos sitios; hay
que aprovechar v banarse en Mur-
cia, aungue esté lejos-, comenta.

La bisqueda de tranquilidad, ca-
maderia y «aires nuevoss, ademds
de una cura de salud, impulsan
ano tras afio a muchos mutualistas
a pagar unos dias en las dependen-
cias de que dispone el Montepio en
Salamanca y Murcia. Las plazas
que se adjudican desde la direccién

Palomero (arriba), egestionar todo
lo relacionado con el mutualismo,
a través de la minerian,
Entre cincuenta y sesenta
personas en situacion laboral
(entre activos y pasivos)
asisten diariamente a realizar

éstas y otras consultas a la
Junta gijonesa

de ambas instalaciones son envia-
das a cada Junta Loecal. Alli se efec-
tia un sorteo de turnos. «Todos
pueden ir en el turno solicitado ¥

nadie queda sin plaza», afirma An-
tonio del Pino Palomero,

El presidente de la Junta Local
de Gijon, al igual que los demds
presidentes de las restantes Juntas,
asiste cada miércoles en Oviedo a
una reunidn en la sede de la Comi-
sidn Regional del Montepio. Alli se
exponen diversas cuestiones y du-
das acerca de las consultas efectua-
das por los ususarios de eada Junta
Local, Asimismo, durante el mes de
Junio se mantiene la asamblea ge-
neral para hacer balance de todo lo
realizado durante el afio.

alcance de todos

o™ s
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L : Como ocurre en la de
a informacion g, ' Lo
cal de Riosa-Morcin se presta una serie de servicios a sus
dafiliados, relacionados con sus pensiones o demandas de
atenciones médicas. La tramitacion de las solicitudes de pen-
sién por viudedad y orfandad, las solicitudes para los recono-
cimientos médicos en Silicosis v la formalizacion de impresos
para acceder a cualquiera de las prestaciones que reciben,
son las actividades mas frecuentes

que se llevan a cabo desde esta Junta. des de Casa

JUNTA LOCAL DE

Despe hace algo mds de un afio, la
Junta de Riosa-Morcin dizpone de
un local propio en la Avenida del
Aramo, 8, en La Ard (Riosa). Des-
de su ereacion, la Junta funciond
en un local cedido por
el Ayuntamiento de
Morein v, en lineas ge-
nerales, tan sdlo se
atendian a las peticio-
nes para solicitar pla-
zas para ¢l Balneario
de Ledesma. Posterior-
mente se pasd a un lo-
cal alquilade hasta
que, finalmente, se ad-
quirié éste en el que se
encuentra actualmente
la Junta.

Juan Antonio Iglnsias

hace casi dos afios la presidencia de
esta Junta Local que atiende a los
concejos de Riosa y Morein. Junto a
él completan la directiva dos voca-
les, uno de UGT y otro de CCOO.
Iglesias afirma que «en
esta junta no hay un ex-
cesivo movimiento. Los
trabajadores en activo
i no vienen demasiado,
{ va que cualquier con-
sulta o gestion se la tra-
mitan los propios sindi-
2 catos desde sus lugares
de trabajo; no ocurre lo
mismo con los pensio-
nistas, que son, en defi-
nitiva, los que con més
frecuencia demandan

Menendez, del

nuestros servicios,

Abiertode 5 a7

SOMA-FIA- UGT, es desde

Los beneficiarios del

Tres dias a la semana,

hace casi dos anos

Montepio destacan la

lunes, miéreoles y vier-

presidente de esta

ventaja de poder infor-

nes, en horario de cin-
co a siete de la tarde,
el local permanece abierto para
atender cuantas demandas sean
necesarias,

Juan Antonio Iglesias Menéndez,
del SOMA-FIA-UGT, ostenta desde

Junta Local.

marse de todo lo referen-
te a sus pensiones sin
necesidad de tener que desplazarse
a Oviedo. «Esto se ha notado mucho
desde la creacidn de las Juntas-,
destaca el presidente de la de Riosa-
Morein.

0‘”!“‘

Objetivos cumplidos

Valentin Gémez, José Antonio Fer-
ndndez Martin, Manuel Salgado,
Francisco Herndndez Martin, Car-
los Viejo Garefa y Gerardo Garcia
«Nin», son algunns de los afiliados
al Montepio que demandan y se
benefician de los servicios y aten-
ciones de esta Junta Local. Mu-
chos de ellos preparan sus maletas
para pasar unos dias en Ledesma
o en Los Aledzares. Casi todos han
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disfrutado ya de estos dos bellos
lugares, especialmente de las
aguas termales salmantinas, Ge-
rardo Gareia es uno de los habitua-
les en Ledesma. Estd encantado
con poder volver alli eada afo.
sAquello es una maravilla; tienes
para descansar y para montar
juerga y bailar. Yo voy todos los
afios». La limpieza y el excelente
trato por parte del personal laboral
del Balneario son algunos de los

=
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Valentin Gomez, José Antonio |

000

Fernandez Martin, Francisco
Hernéandez Martin, Carlos Viejo
Garcia, Manuel Salgado y
Gerardo Garcia «Nins,
son algunos de los afiliados al
Montepio que demandan y se
benefician de los servicios y
atenciones de esta Junta Local.
Destacan la importancia de poder
informarse de todo lo referente
de sus pensiones sin tener que
desplazarse a Oviedo.

o
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aspectos que destaca Manuel Salga-
do. La buena mesa es, para todos, lo
mejor,

José Antonio Ferndndez Martin
destaca «los objetivos cumplidos
por parte del Montepio: no son
necesarias mas actividades, a mi
entenders. La necesidad de algu-
na charla sobre temas de interés
es anotado por el presidente, ante
la sugerencia de alguno de los
presentes.




Son las cuatro de la tarde v falta
poco mds de una hora para que
concluya la jornada en el Centro
Especial de Empleo del Caudal.
En octubre se cumplirdan diez
aiios desde que la Fundacion La-
boral de Minusvdlidos «Santa
Barbara» puso en marcha esta ini-
ciativa, similar a la que, en 1976,
hizo del de Carbayin Alto (Siero),
en la cuenca del Nalon, un ade-
lantado en la integracion social de
los hijos de mineros

¢ Empleo del
f| Centro de EMP s

caudal, ligado 2 12

anta Barbaran y
e gesarralia un

Hunosa,

mpﬂlﬂlﬂﬂl'

con discapaci-
dades fisicas, psiquicas o senso-
rigles, Unos aios antes, en 1973,
la diveccion de Hunosa y los re-
presentantes sindicales de la em-
presa babian puesto, mediante un
acuerdo social que bhoy se puede
considerar pionero en la lucha
contra la marginacion de quienes
sufren algtin tipo de minusvalia,
el primer ladrillo de esta obra.

ESPECIAL CUENCRA DEL CRUDAL

= JOSE LUNS ARGIIELLES » FOTOS: ARTE FACTO =
El Centro Especial de Empleo del Cau-
dal esta localizado en una finca de casi
cinco mil metros cuadrados situada en
una atalaya proxima a Ujo (Mieres)
desde la que se tienen unas excelentes
vistas de esta zona de la cuenca a la
que los romanos llamaron «la llave del
valles, Fernando Cuevas Camino, di-
rector del Centro y administrador ge-
neral de la Fundacién «Santa Barba-
rax, .'-':I.Tld.R cn I'I'Iﬂng.ili d': ﬂilmiﬁﬂ ﬂ]lltl'l-
tras recorre, en compaiia de José
Angel Blanco, presidente del comité de
empresa, el moderno edificio y los ta-
lleres en los que se confeccionan —es
solo un ejemplo— las prendas que
utilizan la mayoria de los mineros as-
turianos. Hay guien comenta, con
cierta ironia, que estos Centros espe-
ciales de empleo son los tnicos de
Hunosa que no dan pérdidas.
Y es que la Fundacién «Santa
Barbara» logré lo que para muchos,

AbA

en 1973 cuando se empezd a
trabajar en la idea, era poco me-
nos que imposible: la autofinan-
ciacion, Sirva un daro: el centro
del Caudal facturard cuando fi-
nalice este aiio un total de 496
millones de pesetas. En su carte-
ra de clientes figuran empresas
como Fenosa, Iberia, Repsol o
Seat. Hay muchas mds.

La clave: el trabajo

en equipo

«La clave estd en que hacemos un
trabajo en equipo; nos ocupamos del
cargo que tenemos y de otra respon-
sabilidad mds», confiesa Fernando
Cuevas ante la atenta mirada del sin-
dicalista José Angel Blanco, a quicn
ha consultado la posibilidad de visitar
los talleres. El Centro Especial de Em-
pleo del Caudal tiene 65 rrabajadores,
todos hijos de mineros de Mieres,

o“if“’,
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Aller, Lena, Riosa o Morcin. Fueron
seleccionados entre 140 personas, de
un censo que triplicaba esta dltima ci-
fra. los talleres de confeccién indus-
trial, el de reparacidn de motores
eléctricos, el de imprenta y reprogra-
fia 0 el que se dedica a la fabricacién
de gel de baiio constituyen —funda-
mentalmente ¢l primero de ellos, don-
de trabajan 41 personas discapacita-
das— la médula laboral de este cen-
tro en el que es tan importante la
cabeza como ¢l corazdn,

No es ficil trabajar en las condicio-
nes personales en las que lo hacen
muchos de los empleados. Pero eso es,
precisamente, ¢l reto y la conquista de
todos ellos: hacer posible su incorpo-
racién al munde del trabajo. «Es [le-
vadero. Al principio no tenia ni idea,
después, poco a poco, lo vas cogien-
do, y, al final, lo haces. Mientras no
haya otra cosa mejor, yo estoy bien
aquix, explica José Angel Blanco, que

JORE

tiene 32 afios y lleva en el centro des-
de 1985, Maria Eulalia Monrtes, Lali,
es otra de las veteranas el raller de
confeccion industrial, donde estd a
cargo de una miquina remalladora.
«Para mi, hacer lo que hago no tiene
mayor dificultad. A veces, cambio de
maquina y hago otras cosas. Yo, la
verdad, estoy a gusto en ¢l centrow,
explica, casi absorta en su labor,

Los criterios para la seleccion del
personal de este centro pionero en la
integracion del minusvilido han in-
cluido previsiones como la situacion
personal o familiar del demandante
de empleo. Se tuvo en cuenta y se pri-
md el acceso, segin las explicaciones
de la direccion, de aquellos aspirantes
mis afectados por su incapacidad
{siempre que pudieran desarrollar su
trabajo), de los de peor situacion ccond-
mica o de quienes tenian otra persona
discapacitada en su familia. El Centro



ESPECIAL CUENCR DEL CRUDRAL

Trabajadores muy especiales

Especial de Empleo del Caudal, en
cuya sede se procurd eliminar las lla-
madas «barreras arquitecténicass,
también tiene un departamento de
apoyo psicologico. La plantilla esed
formada por 31 minusvalidos psiqui-
cos, 25 con minusvalias de tipo fisico

Los trabajadores del centro que la
Fundacion «Santa Barharas tiene
en Ujo estén sujetos a los convenios
colectivos de cada ramo de
actividad (textil, graficas, etc.)y a
los mismos derechos que el resto de
los trabajadores de Hunosa.

¥y 9 de tipo sensorial.
Los trabajadores del
centro que la Funda-
cion «=Santa Barbaras
tiene en Ujo estdn suje-
tos a los convenios co-
lectivos de cada ramao
de actividad (rextil,
grificas, erc.) y a los
mismos derechos que
¢l resto de los trabaja-
dores de Hunosa. Se
reciben las ayudas que
¢l Fondo Social Euro-
peo prevé para este ti-
pe de proyectos, asi
como la subvenciones

-

a los trabajos que ocupan minusvili-
dos o las bonificaciones en la cotiza-
cion a la Seguridad Social. «Todo
ello nos ayuda a paliar los posibles
desfases productivos y los mayores
gastos que tenemos. Asi podemos sa-
car nuestros productos al mercado
seglin categoria y rendimientos que se
controlan mediante un sistema infor-
mdtico, entre 75.000 y 120,000 pese-
tas. La jornada es de ocho y media de
la mafiana a cinco y cuarto de la tar-
de. La comida de mediodia, que sirve
una firma especializada del sector
hostelero, se hace en la empresa.

Receta contra la crisis

Los importantes ajustes y recortes
que han protagonizado las grandes
compafias piiblicas asturianas (Hu-
nosa ¥ Ensidesa) en los altimos anos
no han dejado indiferente al Centro
de Empleo del Caudal, que supo di-

versificar su produccion y abrir nue-
vos mercados. Ha sido su receta mila-
grosa, ya que la reconversidin en la
compaiiia minera supuso dejar de fa-
bricar parte de la ropa destinada al
personal que se jubilé. «Pronto supe-
ramos la cifra de 50.000 prendas
anuales, que era la de-
manda de Hunosa, El
problema ahora es,
justamente, que hay
que abastecer una de-
manda mucho mais
amplia y complejas,
dice, con cierto énfasis
satisfecho, el director
y administrador gene-
ral de la Fundacién
«Santa Barbara-.

Fernando Cuevas
fue criticado por intro-
ducir sistemas de tra-
bajo, como los crono-
metrajes en el taller de

confeccion, que cho-

caban con la idea pa-
ternalista que tienen
algunos de lo que ha
de ser la integracién
laboral del minusvi-
lido. Fue antes de la
revolucién que hizo
de la ONCE una de
las primeras empresas del pais. Rober-
to Berruet, un hijo de minero de 35
afios que es ayudante jefe del mencio-
nado taller, ofrece su opinidn: «Creo
que el funcionamiento es bueno. Tengo
asignado el reparto de los trabajos. A
veces hay complicaciones, pero como
en todos los sitios», indica.

El taller de confeccién es, por el
numero de trabajadores y por su ca-
pacidad de produccion, el mis impor-
tante del centro de Ujo. Sin embargo,
también han alcanzado buenos nive-
les de funcionamiento los de repara-
cidén de motores eléctricos, el de im-
prenta y ¢l de fabricacion de gel de
bafio. Aqui se arreglan los motores
eléctricos e industriales de Hunosa o
de Minas de Figaredo, y en la im-
prenta se hacen todo tipo de trabajos
en sistema offset. La empresa minera
tiene cubiertas sus necesidades del
mis diverso papel impreso. v



Directar del Centro Especial de Empleo del Caudal: :

ESPECIAL CUENCRA DEL CAUDAL

Trabajadores muy especiales

FERNANDO GUEVAS CAMIND

«Se hace una labor social, pero hay

gue funcionar como una empresa»

P.— iEs mas dificil
coordinar y dirigir
un centro de 8stas
caraclerislicas gque
na empresa como
la mayoria de las
fque se conocen?
R.— La verdad es
que Iiar:ia S0 com-
plejidad, porque

hay momentos en .
los que se presentan dificul-
tades muy especificas debido
a lez peculiaridades lahora-
les del centro. Hemos llegado
a una buena coordinacion de
los distintos astamentos, in-
cluido el departamento de
apoyo psicolégico. Se dan
loz pasos muy medidos: des-
de la seleccion del trabaja-
dor hasta el periodo de adap-

tacidn, que no es el mismo :

para todos.,

P.— ;Con qué dificultades
8 encuentran?

R.— Después de los anos
que llevamos de funciona-
miento e ha encontrado un
esquema de trabajo que nos
ha ido bien. No es come al
principio, que exploribamos
un campo laboral nuevo. En
este sentido, fuimos pione-

legiados. Aqui se
parte de la base de
gue guien lega al
centro no tiene,
normalmente, una
experiencia laboral
anterior. Hay que
adaptarse a un ho-

i ra algunes. Luego hay otra

cuestién: no todas las mi-
nusvalias son iguales, por lo
gque no todes los rendimien-
tos son los mismos. Las difi-
cultades hay que ir suparin-
dolas, porgque el objetivo es
la integracion social, aun-
que hay agui trabajadores
qyue podrian formar parte de
Ia plantilla de cualquier em-
presa.

LR

rario y a una nor- ;
Ll mativa, y es0 no ;

d siempre es facil pa- ;

: P.— jla Fundacion «Santa :

ros, pera lambién unos privi- ;

Béarbaras y Hunosa tienen
prevista integrar los centros
ezpeciales de empleo en sus
proyectos de diversifica-
cidpn empresarial?

R.— Que la Fundacion haya
logrado autofinanciarse es
ya importante, porque, cuan-

Carbayin Alto era deficitario.
Creo que, efectivamente, en-

hasEmEsEEASE RIS

traremos en algunos de los
proyectos de diversificacion,
aunque, por el momento, es

i premature adelantar més,

P.— Existe la opinidn de que
un centro de estas caracte-
risticas tiene que ser defici-
tario...

R.— Se hace una labor so-
cial, pero hay gque funcionar
como una empresa. Hay es-
tablecidas unas ayudas ofi-
ciales que sirven para miti-
gar los desequilibrios que
produca la circunstancia de
que los trabajadores tienen
unas discapacidades, pero,
al final del ejercicio econa-
mico, hay que presentar
unos resultados econdmicos
positivos. Estos centros, con
una planificacién correcta y
esas ayudas, no deberian ser
deficitarios.

P.— jLes cuesta que las em-
presas les hagan caso y les
pidan sus productos?

R.— Siempre hay que vencer
reticencias. Imagino que se
preguntardn: ;Lo harin bien o
lo haran mal? jCumplirdn? La
respuesta es que tenemos
una cartera de clientes im-
portante, y no sdlo de empra-
sas del INI. Es mas, competi-
mos con firmas y proveedores
que tienen una implantacién

: nacional. Dése cuenta gue
: nosotros, ademas, estamos
do empezamos, el centro de :

instalados en Ujo, lo que a

: yeces nos ha hecho perdar

oportunidades de negocio.

gz Rufino Fabra, 36 anos y miembro
del comité de empresa, es =el como-
dins— como &l mismo se califica—
del raller de impresion y reprografia.
Es el hijo de un minero que trabajé
en el pozo «Montsacro». El alterna el
suyo en el laboratorio de impresion
con el control de la maquina Geste-
ner «o con lo que sea». Nada parece
serle ajeno. En cambio, para Javier
Alvarez Saavedra, de 25 aiios, el
mundo —cuando apenas queda una
hora para que concluya la jornada la-
boral en el Centro Especial de Em-
pleo del Caudal— parece que se ha
detenido en la bobina que con mimo
y precision de optico revisa en el ta-
ller eléctrico. =Es un encargo de Mi-
nas de Figaredo=, susurra mientras se
reconcentra sobre el destino de unos
finisimos filamentos. Apenas lleva
unos meses en su puesto: «Desde el
pasado mes de septiembre», alcanza a
decir mientras, a renglon seguido,
afiade: «Estoy muy a gusto aquis.

El Centro Especial de Ujo, donde
hay unos altos indices de afiliacidn
sindical —muy parecidos a los de
Hunosa—, es una respuesta (junto al
de Carbayin Alro) a las importantes
demandas y soluciones que precisa la
elevada poblacién con discapacidades
que hay en las cuencas. Sus éxitos son
no solo sociales o econdmicos, tam-
bién formativos, ya que algunos traba-
jadores han logrado, incluso, incorpo-
rarse en estos afos a ofras empresas.
La Fundacién «Santa Birbara= estu-
dia, segin se subraya en un reciente
informe, la creacion de
otro centro parecido al
del Caudal y al del Na-
l6n. Una nueva luz en el
camino para los casi
novecientos hijos de
mineros de Hunosa
que padecen algin tipo
de minusvalia.

La Fundacion «Santa
Barbara» supo diversi-
ficar su pro:llﬂzliﬂ y
abrir nuevos merca-
dos. En la cartera de
clientes figuran empresas como Fe-
nosa, Iberia, Repsol o Seat.
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Pregunta. QQuisiera comen-
zar preguntindole por la di-
fusion publica de FUCoOMI.
¢Fs suficientermente conoci-
da la Fundacidn? ;0O acaso
se requeriria un mayor es-
fuerzo divglgativﬁ, tratin-
dose de un proyecto en el
que se depositan una parte
importante de las lineas del
futuro de las cuencas?

Respuesta. FUCOMI es toda-
via, en principio, una Fun-
dacién joven, en rodaje. Fue
el fruto de la negociacion
del anterior Plan de Huno-
sa, en el 92, en el que los
sindicatos propusicron a
Hunosa, y €ésta aceptd, un
capitulo dedicado a la for-
macién. Se constituyd for-
malmente en el afio 93, y su
puesta en funcionamiento
real es de noviembre de ese
mismao afio. Por consiguien-
te, puede decirse que toda-
'\."lrﬂ Estamos Cﬂlp{.’iﬂﬂ“dﬂ.
Ahora bien, nuestro deseo y
nuestra voluntad es que se
desarrolle en toda su exten-
siim con la mayar prontitud
posible, que no se pierda la
ilusion inicial, que muchas
veces se estropea a causa de
las demoras. Dicho ésto, yo
creo que entre los destinata-
rios que FUCOMI puede aco-
ger, hay una informacion su-
ficiente. El comienzo de cada
curso s¢ anuncia piblica-
mente, al tiempo que hemos
claborado una pequefia cam-
pafia de imagen, a fin de que
la difusién fuera suficiente-
mente amplia. Quizd se pu-
diera abundar mais. No obs-
tante, para nosotros lo im-
portante seria que se nos
conociera por la eficacia y la
calidad de nuestro trabajo. Y
en éso estamos. Ademds FU-
COMI es, intrinsecamente,
del interés de todo ¢l mundo.
La formacion es un requisito
bisico para el desarrollo de
las cuencas. Estamos todos

ESPECIAL CUENCA DEL CAUDAL

las Comarcas Mineras) es una pieza instru-
mental, dirigida a la formacion en distinlos
grados, de los desempleados de las cuencas

mineras. Sobre ella
CEPErANZAS (ue aun
porvenir entre una

una crisis anunciada, que hoy debe afrontar-
s¢ con la mayor diligencia posible,
bién, haciéndonos eco de nuestro entrevista-
do, Eusebio Arnedo, director de Fucomi,
con el opltimismo de la voluntad. Es Eusebio

Arnedo un hombre

¢l entusiasmo, seguro de que el desaliento es
uno de los peores enemigos con el que han
de luchar los municipios hulleros. Probable-

mente, el caricter

arriba, venciendo contracorrientes ¢ iner-
cias, a fin de que FUCOMI y las comareas que
la institucion atiende puedan dejar atras las
incertidumbres. Alberto Piguero = Fotos: Arte Facto

o
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es un requisito

basico para
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ei desurrﬂﬂﬂ de

las Cuencas»

FUCOMI (Fundacion

para el Desarrollo de

se apoyan muchas de las
se mantienen abiertas al
poblacion sacudida por

¥ lam-

joven, al que sobrevuela

necesario para subir rio

wTe,

a8

en el mismo carro. Por nues-
tra parte, én este periodo
inicial, vamos acumulando
experiencia, lo que permitira
que en los plazos siguientes
todo transcurra de manera
mas eficience y fluida.

P.— ;Quiénes forman el Pa-
tronaro de FUCOMI?

R.— En representacidn del
Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de
Induseria, estd el viceconse-
jero de Industria, quien es a
su vez el Presidente de la
Fundacidn. De orra parte,
estd el Director Regional de
Empleo, Por delegacion del
Ministerio de Trabajo, los
representantes son ¢l Direc-
tor Provincial del Inem y ¢l
Director Regional de Traba-
jo. Hunosa cuenta con ofros
dos representantes, asi co-
mo los sindicatos mineros.
En total, dicz personas. El
presidente es Carlos Garzén;
¢l vicepresidente, José Luis
Diaz Dominguez, y el secre-
tario Avelino Fernindez
Gareia-Rancaio.

P.— Parece una cobertura
institucional que implica a
organismos fundamentales.
En otro sentido, gcudl es la
relacion de FUCOMI con el
sector empresarial? ;Se les
tiene en cuenta a la hora de
organizar cursillos en fun-
cion de su eventual demanda
labaral?

R.— Una institucidén coma
FUuCcOMI ha de procurar
acuerdos con rodo el mun-
do, desde los municipios a
los empresarios. Nartural-
merte, tENemos contactos
con el empresariado. Actual-
mente, estamos celebrando
unas mesas informativas so-
bre Formacion, en las cuales
debatimos con los distinros
agentes sociales el estado de
la formacién ocupacional y
las directrices que conviene
seguir. De hecho, en algunos



casos hemos dados cursos
en funcién de empresas que
s¢ iban a poner en marcha.
iDjald rodos los cursos par-
tieran con esas posibilida-
des! En cualquier caso, los
empresarios han de tener
claro que son un nicleo
fundamental para que ésto
salga adelante. Si no hay
empresas, no hay trabajo.
Las tareas de formacion no
tendrian destino.

P.— Hay cursos, no obs-
tante, que parccen haber
encontrado demanda sufi-
ciente.

R.— Es prematuro decirlo,
porgue los cursos se han
acabado muy recientemen-
te. Hasta ahora se han fina-
lizado 9 curses, con 170
alumnos. Y estin en mar-
cha otros 15 cursos, con
262 alumnos. Entre ellos,
ha habido un curso de vigi-
lantes de seguridad que
partia con un compromiso
inicial del 61% de coloca-
cidn. O estd el caso de
«Aguas de Cuevase, la em-
presa que se ha afincado en
Felechosa, con la que he-
mos colaborado en ¢l pro-
ceso final de Formacion.
Son algunos ejemplos.

P— :A qué niveles se im-
parte la Formacioén en FU-
COMI?

R— En lo primero que he-
mos de reparar es que ¢l ni-
vel educativo de los para-
dos en las comarcas mine-
ras, en un 75% no va mis
alla de la E.G.B. Por tanto,
debemos establecer un iri-
nerario formativo a todos
los niveles, Quiere decirse
que impartimos cursos de
iniciacion, de cualificacion
y de especializacion.

P.— Y también de postgra-
duado, para universitarios.

R.— Si. A veces hay que
crear necesidades alli donde
no se ven. Es lo que hemos

ESPECIAL CUENCA DEL CAUDAL

Eusebio Arnedo, director de FUCOMI

FUCOMI (Fundacion para el Desarrollo de las Comarcas
Mineras) es una pieza instrumental, dirigida a la formacion
en distintos grados, de los desempleados de las cuencas
mineras. En las fotos, Sede de Fucomi en Ujo; instalaciones
y visia del rio Caudal a su paso por la zona.

hecho en el curso de Orga-
nizacién y Gestidn de Ar-
chivos, precisamente para
postgraduados universita-
rios. En colaboracién con
los ayuntamientos de Aller,
Lena v San Martin del Rey
Aurelio, asi como con Hu-
nosa y la empresa de Trata-
miente v Custodia de Ar-
chivos, hemos realizado un
Curso eminentemente prac-
tico, al que se le anade la
intencion de evidenciar la
necesidad de h-'n conserva-
citn y la clasificacion docu-
mental, que desgraciada-
mente no es una de nuestras
mejores tradiciones.

P.— Exisren dos cursos
concreros, ¢l de Auroem-
pleo y el que lleva como
epigrafe Emprendedores,

que parecen dirigirse a cu-
brir otra necesidad, la de
fomentar iniciativas empre-
sariales.

R— La posibilidad de en-
contrar trabajo tiene siem-
pre dos caminos, buscarlo
por cuenta ajena o crearlo
por cuenta propia. En lo
que se refiere al Auroem-
pleo, es fundamental hacer
saber a la poblacién que no
son precisas grandes inver-
siones, El curso se ha traza-
do desde la perspectiva de
la economia social, las coo-
perativas.., El curso de Em-
prendedores se enfoca mas
bien desde el estudio espe-
cializado sobre recursos hu-
manos. Se plantea con
otras ambiciones.

P.— Si se pudiera enviar

vl &,
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una carta a los Reyes Ma-
gos, ¢qué les pediria para
que FUCOMI tuviera un ple-
no rendimiento?

R.— Probablemente nuestro
mayor problema es de in-
fraestructuras. Algunos
cursos se pueden impartir
en cualguier sitio, basta
con tener un aula. Pero los
Cursos récnicos requieren
una doracién imporrante.
Madquinas de control numé-
rico, digamos, por poner
un ejemplo, no se encuen-
tran en cualquier lugar. Y,
claro, los ralleres no pue-
den pararse para ponersc a
nuestra servicio, Por consi-
guiente, las infraestructu-
ras, en distintas dreas, son
un recurse del que, hoy por
hoy, carecemaos.

P.— ;Existe coordinacidn
con VALNALON?

R— Con ¢l Centro de For-
macidn de VALNALON aca-
bamos de integrar dos cur-
508, uno de iniciacion a la
Electricidad y la Electréni-
ca, ¥y otro de iniciacidn a
Automatismos.,

P.— Quizd convenga termi-
nar hablando de las Escue-
las-Taller, cuya puesta en
marcha ha anunciado re-
cientemente ¢l Presidente
del Principado.

R.— Se instalarin en Mieres
y ¢l Nalén, con disposicion
para cien alumnos, que reci-
birdn la compensacidn sala-
rial indicada para el régi-
men de las Escuelas-Taller.
Entre sus propésitos, estd la
rehabilitaciéon del mismo
chalet de FUCOML. Y en el
Nalén, trabajos de recupe-
racion del entorno del pozo
Entrego, de puentes como el
de Sotén... Trabajos de me-
jora del medio ambiente
que permitan ofrecer otro
paisaje, otro panorama, que
s una de nuestras principa-
les apuestas. O
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EsM

PUBLICACIONES ¥ COMUNICACION DE EMPRESA

En ESM hemos resuelto algunos Si a su empresa le conviene
retos: grandes desconocidos transmitir un mensaje a un piblico
(organismos, empresas, productos, muy determinado v desea una

incluso femas) estin dejando de serlo.  buena respuesta, consiltenos.
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Comunicacién interna Informacién a socios y afiliados Memoria anual de actividades

TENEMOS LA EXPERIENCIA

Personas de contacho;
José LLaMas y Miguel MUNARRIZ

Tels.: (98) 523 58 54 - 523 59 34 » Fax: (98) 527 38 32
Independencia, 3% . Bajo. 33004 Oviedo. Asturias.
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