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¡Acérquese a las Juntas
Locales del Montepío!

Oficinas Centrales en Oviedo: Plaza Primo de Rivera, 2-1ª planta • 33001 Oviedo. Tfno.: 985 96 54 85 - Fax: 985 96 37 14

Sotrondio
Av. Constitución, 35, bajo
33950 Sotrondio
Tfno. 985 67 26 12
Horario: Lunes y jueves de 
16 a 18 h. Miércoles de 10 
a 13 h.

Teverga
Ctra Puerto Ventana, s/n
33110 San Martín-Teverga
Tfno. 985 76 45 26
Horario: Jueves de 11 a 13h.

Tineo
Plaza de las Campas, 4-1.º
33870 Tineo
Tfno. 985 80 01 86
Horario: Lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes 
de 18 a 20 h.

Turón
Rafael del Riego, 32, bajo
33610 Turón
Tfno. 985 43 17 02
Horario: Lunes y miércoles 
de 16 a 18 h.

Pola de Siero
C/ Danza Prima, 16, bajo
33510 Pola de Siero
Tfno. 985 72 43 56
Horario: Martes de 9,30 a 
13,30 h.
Miércoles de 16 a 18 h.

Riosa-Morcín
Av. del Aramo, 21, bajo
33160 La Ará-Riosa
Tfno. 985 76 71 64
Horario: Lunes y miércoles 
de 17 a 19 h.
Jueves de 11 a 13 h.

Sama de Langreo
C/ Torre de Abajo, 63
33900 Sama de Langreo
Tfno. 985 67 36 66
Horario: Lunes y jueves de 
10 a 13 h.
Miércoles de 16 a 18 h.

Santa Cruz de Mieres
Edificio Jardín Sol, 2, bajo E
33612 Santa Cruz
Tfno. 985 42 21 22
Horario: Martes y jueves de 
17 a 19:30 h.

Cangas del Narcea
C/ Pintor Luis Álvarez, 8, bajo
33800 Cangas del Narcea
Tfno. 985 81 22 30
Horario: Martes de 10,30 a 
13,30 h. y Jueves de 17 a 19 h.

El Entrego
C/ Manuel González Vigil, s/n
33940 El Entrego
Tfno. 985 66 07 19
Horario: Martes y jueves de 16 
a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h.

Gijón
C/ Perlora, 14, bajo
33207 Gijón
Tfno. 985 34 84 75
Horario: Martes y jueves de 16 
a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h.

La Felguera
Trav. Daniel A. Glez, 1 bajo
33930 La Felguera
Tfno. 985 67 36 55
Horario: Lunes de 16 a 18 h.
Martes y jueves 10 a 13 h.

Mieres
C/ Ramón Pérez de Ayala, 
29, bajo
33600 Mieres
Tfno. 985 45 19 64
Horario: Lunes de 11 a 13 h.
Miércoles y jueves de 16 a 18h.

Moreda de Aller
Av. de la Constitución, 73, bajo
33670 Moreda de Aller
Tfno. 985 48 34 88
Horario: Lunes y miércoles de 
17 a 19h. Jueves de 11 a 13h.

Pola de Laviana
C/ Gijón, s/n. 33980 Pola de 
Laviana
Tfno. 985 61 04 22
Horario: Lunes y miércoles de 
16 a 18h. Jueves de 11 a 13h.

Pola de Lena
C/ Severo Ochoa, 6, bajo
33630 Pola de Lena.  
Tfno. 985 49 25 55
Horario: Lunes y jueves de 
17 a 19 h.

Rogamos a todos los mutualistas 
que hayan cambiado de domicilio, 

lo notifiquen en la Junta Local 
correspondiente. Es el 
único modo de tener 

completamente 
actualizada nuestra base 

de datos para poder 
enviarles debidamente 

la revista a sus casas.



Construimos el futuro

EditorialEditorial

de la Minería Asturiana vive uno de los 
momentos más importantes de su historia. El inicio de las obras de 
construcción del que será el cuarto gran complejo residencial de la 
Mutualidad nos acerca a la consecución de nuestra anhelada Resi-
dencia Gerontológica. Como bien sabéis, se trata de un proyecto muy 
ambicioso, que en estos meses de gestación ha conseguido despertar 
mucho interés en Asturias, principalmente en las Cuencas mineras 
y entre nuestros mutualistas. 

No es para menos. Con aproximadamente 30 millones de euros de 
inversión, nuestro compromiso es abrir en Felechosa, a comienzos 
de 2012, uno de los centros de personas mayores más avanzados de 
España y Europa en calidad de atención, servicio e instalaciones.

El apoyo recibido por parte del Ministerio de Industria, los sin-
dicatos SOMA-FIA-UGT y la Federación de Industria de CC.OO, 
clasificando al mismo como uno de los proyectos singulares del 
programa de reactivación de las comarcas mineras, habla de la en-
vergadura de este complejo gerontológico. Gracias al interés social y 
a su repercusión económica, nuestra iniciativa ha estado respaldada 
desde un primer momento por el Gobierno del Principado y el Ayun-
tamiento de Aller.  En las páginas de esta revista os mostramos con 
todo detalle las futuras instalaciones de esta moderna Residencia.

Comenzadas las obras, no podemos perder de vista el origen del 
proyecto, intrínseco a la naturaleza social y solidaria, inspiradora del 
Montepío. Un espíritu que a día de hoy traducimos en la necesidad de 
responder desde posiciones de vanguardia en política social a la alta 
demanda de plazas geriátricas que existe en las comarcas mineras, 
un marco territorial en el que reside una de las concentraciones de 
población envejecida más altas de Europa. Para ello, contamos con 
el aval de los muchos años de experiencia en la gestión de instala-
ciones residenciales punteras en nuestro país, como el Balneario de 
Ledesma, con servicios socio-sanitarios muy valorados por miles de 
personas mayores que nos ayudan a mejorar cada día. La Residencia 
la Minería, además de ser un nuevo reto, es el nervio social que hoy 
precisa nuestra emblemática Institución para seguir creciendo.

Pero ésta no es la única gran noticia que hoy celebra el Montepío. 
Con el verano a las puertas, hemos aprovechado al máximo estas 
últimas semanas para realizar una de las inversiones más esperadas 
por los muchos usuarios y usuarias que, año tras año, disfrutan de 
nuestro complejo vacacional del Mar Menor: la instalación de los 
sistemas de aire acondicionado y calefacción en los 234 apartamentos 
y chalets de la Mutualidad en Murcia es una obra de envergadura, 
dirigida a hacer mucho más confortable las vacaciones durante los 

calurosos días de estío. Y por supuesto, también para aquellos que 
prefieren los meses de otoño e invierno para su descanso en las insta-
laciones de Los Alcázares.  Para minimizar las molestias, los trabajos 
de climatización se han realizado con agilidad, complementándose 
con la instalación de un nuevo sistema de control de acceso a las 
viviendas, mediante una tarjeta, similar a las bancarias, más segura 
y cómoda, que nos iguala a las empresas hoteleras más avanzadas.

Ahora que el tiempo avala nuestra gestión y trayectoria, con re-
conocimientos como la distinción concedida por la Asociación de 
Antiguos Alumnos del Orfanato Minero, seguimos firmes en nuestro 
empeño por enriquecer todas las prestaciones dirigidas a nuestros 
16.000 mutualistas. Por ello, desde nuestra última comunicación, 
hemos cerrado nuevos acuerdos con distintas firmas comerciales 
para que a través del carnet de mutualista podamos obtener impor-
tantes descuentos en servicios y productos punteros. En esta revista 
encontrarán una nueva sección en la que se detallan todas las ventajas 
que reporta ser del Montepío.

No será el único cambio que encontrarán en el número de esta 
revista, renovada en su dirección, estilo y contenidos. Junto con la 
información relativa a la entidad, hemos potenciado nuestras sec-
ciones con entrevistas y reportajes de interés social, alguno de los 
temas de gran alcance mediático, como la exclusiva con David Villa, 
un astro internacional del fútbol, que no olvida las raíces mineras de 
su familia, y al que agradezco su gentileza por abrirnos las puertas a 
nuestra Revista en un momento clave en su carrera profesional.

De todas estas novedades y de otros asuntos de actualidad, dare-
mos cumplida cuenta en la Asamblea General del Montepío de la 
Minería, que se celebrará el próximo viernes, 26 de junio de 2009, 
en el Auditorio Príncipe Felipe de Oviedo, a partir de las 10 de la 
mañana. Un encuentro anual imprescindible en el funcionamiento  
de nuestra entidad, y en el que una vez más tu participación es muy 
importante para seguir creciendo juntos, sintiéndonos muy orgullosos 
de esta gran institución minera y asturiana a la pertenecemos.

 Cordialmente,

José Antonio Postigo,
Presidente del Montepío y Mutualidad 

de la Minería Asturiana

El Montepío
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Las obras de construcción del futuro Complejo 
Gerontológico y Termal del Montepío comenzaron 
en Felechosa en medio de una gran expectación por 
el alcance social del proyecto.

Entrevista a David Villa.
El gran futbolista asturiano, de 
profundas raíces mineras, nos 
muestra su cara más familiar en un 
momento importante de su trayectoria 
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con la Selección Española.

Consejo asesor: José Antonio  Postigo Postigo (Presidente), Florentino Alvarez 
Iglesias (Vicepresidente), Miguel Angel Díaz Collado (Secretario), Luis Mariano 
Lueje Díaz (Interventor), Juan José Vega Alvarez (Viceinterventor), José Manuel 
Quiñones San José (Contador), Maximino González Montes (Vicecontador)
Vocales de la Comisión Regional: José Ramón Castaño Suárez, Luis Angel 
Vázquez Maseda, Eduardo Alvarez Lanas, Julio Corte Díaz, Arsenio Díaz 
Marentes, Celestino García Baranda, Amable González Méndez, Francisco 
González Pérez, Rufino Huelga Roces, Cándido Huerta García, Juan Antonio 
Iglesias Menéndez, Manuel Fco. Menéndez García, Víctor Montes Díaz, Celso 
Ordiales Méndez, Fco. Javier Rodríguez Alonso y Angel Uría Pérez. 

Montepío, revista de información del Montepío y Mutualidad de la Minería 
Asturiana. Plaza General Primo de Rivera 2, 1ª planta. 33001 Oviedo.
Director: Alberto Argüelles Argüelles
Fotografías y colaboraciones en redacción: Carolina Fernández, Fernando López
Diseño y maquetación: Fusion 10. Avda. Pola de Lena, 17-bajo. 33160 La 
Vega, Riosa. Asturias. Teléfono: 985 76 66 90. e-mail: redaccion@fusion10.net,  
www.fusion10.net
Los artículos y fotografías son originales de la revista Montepío y no pueden se 
reproducidos sin el permiso previo de la Mutulidad Minera Asturiana.
D.L.: M-21444-1992

Editorial .......................................................................................3

El Montepío, distinguido por 
las generaciones de alumnos 
del Orfanato Minero ..............................................18

Entrevista con la Doctora
Carmen Moriyón .......................................................23
Asturias está a la vanguardia en la lucha 
contra el cáncer de mama gracias a la labor de 
profesionales de reconocido prestigio a nivel 
nacional, entre las que destaca esta cirujana 
gijonesa.

Acuerdos con firmas comerciales ........26
Ofertas, descuentos y promociones: las ventajas 
de tener el carnet de mutualista.

Asamblea General e informes
económicos y de gestión .................................36

Sociedad y cultura ....................................................40

Concurso Los álbumes del carbón ...............42
31Verano 2009:

El complejo residencial de Los Alcázares 
estrena aire acondicionado y el de Roquetas 
ya se acerca a los 6.000 visitantes al año.

Montepío 5



El pa-
sado lunes, día 11 de mayo de 2009, el 
Montepío de la Minería Asturiana ponía en 
marcha en la localidad allerana de Felecho-
sa el proyecto más ambicioso de su historia 
más reciente: la construcción del Complejo 
Gerontológico y Termal “La Minería”. 

El comienzo de los trabajos en la solea-
da finca que flanquea la salida de Felecho-
sa hacia San Isidro propició una jornada 
emotiva para nuestra Mutualidad, que ve ya 
cómo cada vez está más cerca el sueño de 
contar con la mejor residencia de mayores 

de España. La alegría es compartida por el 
Concejo de Aller, un pueblo que ha acogido 
este proyecto con mucho cariño e ilusión, 
como quedó patente en el acto oficial de 
presentación, que contó con la presencia  
del Alcalde, Gabriel Pérez Villalta, y de 
una amplísima representación política local, 
con los portavoces municipales de los tres 
grupos políticos al frente de un aforo de 
cerca de 300 personas.

Tal y como estaba previsto en la hoja de 
ruta, las palas de la empresa adjudicataria 
de las obras, Alcedo de los Caballeros, co-

menzaron a mover el suelo de Las Pedrosas, 
la finca de más de 14.000 metros que el 
Ayuntamiento de Aller cedió al Montepío 
para localizar el proyecto. Atrás quedaban 
meses de arduo trabajo administrativo, de 
diseño, negociación, búsqueda de apoyos 
y papeleo. Así, por fin, se ponía en marcha 
el contador de una obra de envergadura, 
diseñada por el joven arquitecto lenense 
Manuel Sastre. Si nada falla, la apertura 
de las instalaciones está prevista para el 
primer trimestre de 2012. Por delante restan 
30 meses de complejos trabajos para una 

Centro de Mayores

Objetivo cumplido.

El Montepío inicia con gran expectación en 

Felechosa la construcción de su Complejo 

Gerontológico y Termal, el más avanzado de España 
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(continúa en la pág. 8)  
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Centro de Mayores

de las obras del que será el 
primer gran establecimiento residencial del 
Montepío en Asturias no fue grandilocuente, 
porque así lo quiso la dirección del Montepío 
por varias razones. La más importante: que 
tanto la Mutualidad, que representa a más de 
16.000 trabajadores, jubilados y pensionistas 
del sector minero asturiano, sus familias y el 
municipio allerano se merecían un “acto pro-
pio”, sin más protagonismos que la relación 
que ahora inician, similar a la que el Montepío 
ha establecido con el paso de los años con 
Ledesma, con Los Alcázares o con Roquetas, 
donde es una institución reconocida y apre-
ciada por su implicación y compromiso con 
el territorio.  

Es por eso que el acto de Felechosa, aún con 
la asistencia de unas 300 personas, en su mayor 
parte vecinos, fue sencillo y simbólico. “Hay 
tiempo para primeras piedras e inauguracio-
nes”, dijeron muchos de los más veteranos que 
integran la Comisión Regional de la mutua 
minera, entusiasmados con el inicio físico y 
“terrenal” de este proyecto. 

Ese entusiasmo se hizo sentir desde la 
primera cita. Convocados por la dirección 
del Montepío, los miembros de la Comisión 
Regional visitaron por la mañana la parcela 
de las obras. Dos palas trabajaban ya en el 
movimiento de tierras necesario para buscar 
los cimientos de este proyecto. Junto a los 
comisionados, el arquitecto, los representan-
tes de la empresa  encargada de los trabajos, 
y la Concejala de Turismo de Aller, Esther 
Martínez, a quien la Mutualidad “agradece” 
el importante apoyo administrativo realizado 
para la localización de la inversión. La gene-
rosa lluvia primaveral asturiana dio una tre-
gua para la foto de “familia” que inmortaliza 
el inicio de los trabajos. Fue el prólogo a la 
celebración en un local de Felechosa, de la 
sesión ordinaria de mayo de la Comisión, en 
la cual la dirección repasó toda la actualidad 

y frentes abiertos por el Montepío, algunos ya 
afortunadamente concluidos con éxito, como 
las obras de acondicionamiento y climatiza-
ción de las viviendas del área residencial del 
Mar Menor (de las que informamos en las 
páginas de esta revista), y otras, felizmente 
abiertas, como ésta: la gran Residencia de 
Mayores La Minería.

A pocas semanas de la Asamblea Gene-
ral, la gran cita anual del Montepío (26 de 
junio), José Antonio Postigo, flanqueado por 
el vicepresidente Florentino Álvarez, y por el 
Secretario, Miguel Díaz Collado, informaron 
a la Comisión Regional del estado en que se 
encuentran las distintas gestiones. Una impor-
tante y directa, enfocada a agilizar el proyecto 
de Felechosa: los trabajos se inician con un 
crédito de 5 millones de euros solicitado por 
el Montepío para que el tiempo del proceso de 
transferencia de los fondos mineros no demore 
unas obras que necesitan coger poco a poco 
altura para prevenir posibles demoras ante la 
climatología más dura del invierno.  

La dirección del Montepío también cons-
tató  en la que, curiosamente, fue la primera 
reunión del máximo órgano de la Mutualidad 
fuera de su sede central, la gran expectación 
que existe entre muchas personas y familias 
de la Mutualidad ante la futura apertura de 
la Residencia de Mayores. Así quedó patente 
en el encuentro extraordinario organizado el 
pasado día, 2 de abril en Los Alcázares, con 
motivo de las citadas obras de climatización 
de los chalets y apartamentos del Mar Menor. 
Allí, pudo verse de manera directa que son 
muchas las personas mayores y familias que 
precisan de este servicio. Como es lógico, la 
demanda es mayor al conocer la calidad con 
la que se concibe el proyecto.  

A la finalización de la Comisión Regional 
en el Restaurante De Torres, Felechosa ya era 
un hervidero de personas dispuestas a asistir 
al acto de presentación oficial. •

La Comisión Regional celebra en Aller el 
arranque de los trabajos con su primera 
sesión de gobierno fuera de la sede central

Quedan por delante 
treinta meses 
de trabajo antes 
de inaugurar 
la Residencia, 
financiada con 
fondos mineros.

El inicio
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del Complejo Gerontológico y Termal “La 
Minería” del Montepío. Unas 300 personas 
se dieron cita en un evento que conecta al 

Montepío con la realidad social de las 
Cuencas. La bienvenida, oficiada por el 
veterano Alcalde de Aller y presiden-
te de la Asociación Comarcas Mineras 
ACOM-España, Gabriel Pérez Villalta, y 
la proyección de la pieza audiovisual que 
muestra en infografías virtuales el alcan-
ce arquitectónico, social y económico del 
proyecto,  precedieron al núcleo del acto. 
El presidente de la entidad minera des-
granó toda la historia de esta actuación 
“al mismo nivel de esas grandes obras 
que hoy se desarrollan en Asturias y que 
están en la mente de todos”, señaló en 
clara alusión a su singularidad.

Postigo comenzó su intervención “agrade-
ciendo” el “apoyo” mostrado por la sociedad 
de las comarcas mineras a esta iniciativa, 
muy en particular por el pueblo de Felecho-
sa: “Es una deferencia obligada para noso-
tros, que responde a esa ilusión que desde el 
primer momento que hicimos público este 
proyecto habéis compartido con nuestros 
mutualistas y del que da buen ejemplo este 
salón y la amplia representación política y 
social de Aller que hoy tenemos aquí”.

Muy contento, “porque todo comienza a 
andar según lo previsto”, el máximo respon-
sable de la mutua, acompañado por el vice-
presidente, Florentino Álvarez y el arquitecto 
Manuel Sastre, detalló de forma minuciosa 
las claves del proyecto: desde el porqué de 
su gestación hasta la repercusión económica 
y movimientos directos e indirectos que un 
complejo residencial de estas característi-
cas genera, pasando, como es lógico, por 
los datos propios de la infraestructura y los 
servicios asistenciales, termales y culturales 
que prestará.

actuación ya incluida en ese reducido listado 
de obras singulares financiadas por el Plan de 
Reactivación de las Comarcas Mineras. Los 
llamados fondos mineros aportarán aproxi-
madamente 30 millones de euros. 

El apoyo por parte de los sindicatos 
mineros fue decisivo. Así lo subrayó el 
presidente del Montepío, José Antonio 
Postigo, en todas sus intervenciones. 
El Ministerio de Industria fue rápido 
al aceptar la propuesta y muy empático 
al valorar su magnitud, no sólo por el 
servicio directo que va a prestar a un 
colectivo minero que puebla  una de las 
regiones europeas con la tasa de enveje-
cimiento más alta. De hecho, se estima 
que más de 2.000 personas demandan una 
plaza geriátrica en Asturias. Social apar-
te, la inclusión en el catálogo de las ayu-
das mineras por parte del Gobierno central 
nos advierte de la trascendencia económica 
para la comarca de la Montaña Central, en 
particular el alto Aller. 

Más de cien empleos directos y el aval que 
supone que detrás esté una entidad como el 
Montepío, con una amplia experiencia en la 
gestión de instalaciones residenciales (algu-
nas, como el Balneario de Ledesma, muy 
aceptadas por la población mayor) fueron 
claves para que la Institución para la Reac-
tivación de las Comarcas Mineras atendiera 
las explicaciones de los líderes sindicales 
mineros, catalogándolo dentro de los pro-
yectos singulares para Asturias, como lo fue 
en su día la Autovía Minera o el Campus de 
Mieres. A ello ayuda también la crisis eco-
nómica mundial, coyuntura que evidencia 
la necesidad de actuaciones de calado como 
ésta, generadoras de inversión, actividad y 
empleo.

Los salones de El Parador de Felechosa 
acogieron el acto de presentación pública 

Centro de Mayores

En la asamblea 
celebrada en 
Felechosa quedó 
patente la gran 
expectación que 
existe entre muchas 
personas y familias de 
la Mutualidad ante la 
futura apertura de la 
Residencia.

g
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Dos ejemplos  
en Dinamarca y Chequia

El presidente fue sintético en la motiva-
ción: “Queremos hacer la mejor Residen-
cia de Mayores de España y de Europa; 
éste no es un proyecto que surge de la no-
che a la mañana. Llevamos mucho tiempo 
gestándolo y hemos visto equipamientos 
similares a éste en la República Checa y 
en Dinamarca, donde encontramos esa 
sensibilidad avanzada hacia el público al 
que nos dirigimos”. Y apostilló: “Vamos 
a ser exigentes porque hablamos de un 
concepto nuevo de servicio y asistencia 
para personas mayores, muy por encima 
en calidad y prestaciones a todo lo que 
hoy se conoce, marcando si es posible un 
hito para futuras políticas que desde las 
áreas de bienestar social se orienten hacia 
la Tercera edad”. 

Las claves en el proyecto “La Mine-
ría”: apartamentos individualizados, 
comodidad para las familias que los vi-
siten, seguimiento médico y terapéutico 
constante, programas diarios de salud 
y envejecimiento saludable, basados en 
las técnicas de hidroterapia tan utilizadas 
por el Montepío en Ledesma, sumadas al 
deporte adaptado, y la disposición de un 
edificio anexo completo para la organiza-
ción de talleres ocupacionales de música, 
manualidades, teatro o cine. En suma, una 
“mini ciudad” para mayores abierta a la 
comunidad de Felechosa.   

El presidente puso énfasis en las cifras: 
“Son 30 millones de euros aproximada-
mente, para hacer un complejo con más 
de 18.000 metros cuadrados de superficie 
útil construida, una obra que dibujará un 
edificio cuyo referente en las comarcas 
mineras sólo podemos encontrarlo en el 

Centro de Mayores

(continúa en la pág.10)

DATOS TÉCNICOS DEL PROYECTO

La Residencia tendrá capacidad 
para 153 habitaciones, tanto dobles 
como individuales para personas asis-
tidas. Además, otras 24 habitaciones 
auxiliares dobles para familiares y 
servicios.

Todas las habitaciones e instalaciones 
de la Residencia están adaptadas  para 
su uso por personas con movilidad redu-
cida. Cada habitación tendrá 20 m2, con 
un aseo de más de 5 m2 y una terraza 
exterior cubierta.

Por el carácter social del proyecto, el 
edificio ha sido diseñado para responder 
con gran sensibilidad ampliando en ser-
vicio las normativas de accesibilidad y 
movilidad. De hecho, el edificio contará 
con siete ascensores, más dos montacar-
gas para servicio interno.

En la PLANTA bAjA podemos 
encontrar:

• Una gran sala de usos múltiples in-
sonorizada, con capacidad para 300 
personas (salón de actos, salón de 
baile, sala de cine y teatro.)

• Un gran comedor general.

• Un salón de belleza con peluquería y 
pedicura, consulta médica y un tele-
centro con 17 puestos informáticos.

Las plantas superiores, se destinan 
principalmente al alojamiento de los 
residentes.

PRIMERA PLANTA 
• 28 habitaciones dobles para residen-

tes.

• 8 habitaciones dobles auxiliares.

• 21 habitaciones individuales para 
residentes asistidos, con un pequeño 
comedor.

• Se completa con una gran sala de 
estar.

PLANTA CUARTA, a modo de to-
rreón, se destinará a la biblioteca del 
centro, muy iluminada y con grandes 
vistas. Un símbolo del edificio.

PLANTA SEMISOTANO, de 4.500 
metros. Zona con los locales estratégi-
cos de funcionamiento: 

• Una gran cocina industrial

• Almacenes de alimentos

• Lavandería, vestuarios 

• Calderas, salas de climatización, man-
tenimiento, mobiliario... 

Centro Termal de Hidroterapia.

 En la segunda zona del semisótano y 
abierta a un jardín exterior a través de 
grandes ventanales, el Centro Termal 
de Hidroterapia es la pieza clave en el 
programa de la Residencia.

Centro de Talleres Ocupacionales.

Anexo al edificio principal, integrado 
en los jardines, se ubica en la zona norte 
de la parcela. Tendrá 4 salas, de unos 50 
metros para actividades complementa-
rias de los residentes, como talleres de 
pintura, talla, cuero o barro.  

Zona de Huertas. 

En la zona Este del complejo, cua-
renta pequeñas huertas con cuartos de 
aperos. •

Las instalaciones cuentan con una extensión de más de 20.000 m2, con 
amplios jardines, paseos peatonales, áreas de descanso y circuitos 
de gimnasia con aparatos gerontológicos. 

Las instalaciones cuentan con una extensión de más de 20.000 m2, con 
amplios jardines, paseos peatonales, áreas de descanso y circuitos 
de gimnasia con aparatos gerontológicos. 
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Centro de Mayores

Campus de Mieres”, señaló muy gráfico 
Postigo.

Ante un público muy atento y “engan-
chado” al proyecto, el presidente del Mon-
tepío fue rotundo al señalar que “si este 
proyecto es posible, es gracias al apoyo de 
los secretarios generales de los sindica-
tos mineros, José Ángel Fernández Villa 
(SOMA-FIA-UGT) y Maximino García 
“Mino” (Federación de Industria de CC 
OO) que han vuelto a darnos otra lección 
de compromiso con las necesidades sociales 
de las Cuencas”. El público aplaudió este 
reconocimiento. Y también, de manera más 

efusiva, cuando adelantó que el objetivo es 
crear más de cien puestos “estables”: “Con 
40 años de historia todo el mundo sabe que 
el Montepío no es de esas empresas que 
cogen las ayudas anunciando empleos que 
se esfuman a la primera que viene mal dada: 
con 180 trabajadores en Oviedo, Salamanca, 
Almería y Murcia, por nuestra naturaleza 
nosotros no hacemos puestos basura, y tam-
poco lo serán aquí”. 

Finalmente, tras señalar que el Centro 
Termal de la Residencia jugará un papel 
“complementario” con Fuentes de Invierno, 
que es la gran apuesta turística y deportiva 

invernal del municipio de Aller,  Postigo 
lanzó un mensaje a los ciudadanos y ciuda-
danas de este Concejo: “Con una capacidad 
para 280 personas y una plantilla superior a 
100 trabajadores, el centro va a mover mu-
chos suministros a diario; nosotros vamos 
a apostar por este municipio y sus recursos, 
tanto para el empleo como para esas provi-
siones, desde agua, a truchas o embutidos. 
Desde la Comisión Regional del Montepío, 
y desde el conjunto de mutualistas, sólo es-
peramos que se mantenga esa complicidad 
con el proyecto y con la oportunidad que 
brinda”. •

La Nueva España: “Un geriátrico cin-
co estrellas”. “Cuando esté listo presumirá 
de ser el centro más avanzado de España”. 
(Crónica de Leoncio Camporro y de Che-
ma Ordóñez).

2
La Voz de Asturias: “La Residencia 

del Montepío pretende dar un paso más en 
el concepto de residencia de mayores en 
España. Y, a juzgar por lo que se vio en las 
maquetas y el vídeo explicativo dirigido 
a los vecinos, lo consigue”. (Crónica de 
Sofía Gutiérrez).

“Montepío Minero, ora et labora”, 
(Ignacio Sánchez Vicente, en La Voz de 
Asturias).

2
El Comercio: “Las primeras máquinas 

entran en la parcela de la Residencia del 
Montepío”. (Crónica de Julio Vivas).

2
 Cuencas Mineras TV: “El Montepío 

pone en marcha un proyecto de ensueño 
en lo asistencial, que entusiasma a Aller y 
que creará más de cien empleos”. (Manuel 
Jiménez, en su informativo diario).

2
TPA: “La Residencia de Mayores del 

Montepío es un proyecto singular avala-
do por una entidad emblemática en las 
comarcas mineras”. (Bárbara Rodríguez 
Marcos, para informativos TPA).

2
Alimarket on line, diario digital espa-

ñol especializado en información econó-
mica sectorial en España. “El Montepío 
Minero inicia las obras de su  residencia en 
Asturias, a la vanguardia en instalaciones 
para mayores”.

2
Oviedo Diario: “Con sus más de 150 

habitaciones, para las que lógicamente 
tendrán preferencia de uso los mutualis-
tas del Montepío minero, la Residencia 
de Felechosa contribuirá decididamente 
a paliar la necesidad de habitaciones que 
la gente de la tercera edad tiene en As-
turias” (Opinión del veterano periodista 
Luis José Ávila).

 2
“Desde Aller trabajaremos para que este 

proyecto sea declarado por el Principado 
de Utilidad Pública y Social”: El Alcalde 
de Aller, Gabriel Pérez Villalta, en decla-
raciones a Cope Mieres, Radio Langreo 
y Radio Parpayuela.

2

La REpERCusión En Los MEDios
REsuMEn inFoRMatiVo

“Hablamos de un concepto nuevo de 
servicio y asistencia para personas 
mayores, muy por encima en calidad y 
prestaciones a todo lo que hoy se conoce”.

g
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La expectativa se abrió cuando la direc-
ción del Montepío, en una de las reuniones 
de trabajo con el Alcalde de Aller y los 
portavoces municipales David Moreno 
(PSOE), Alfredo González Arango (IU) 
y María Teresa Mallada (PP,) anunció en 
los acuerdos entre la entidad y la Admi-
nistración local, su disposición a abrirlo al 
público por las tardes y los fines de semana. 
Las mañanas, hasta las 3 de la tarde, están 
reservadas a uso exclusivo de los residentes 
para su terapia, como ocurre en el Balneario 
de Ledesma.  

Las autoridades alleranas ven en este 
spa, y en el salón de actos que albergará 
la Residencia, una sinergia más al plan tu-
rístico que se desarrolla con el apoyo del 
Gobierno del Principado, pivotado sobre la 

Estación de Fuentes de Invierno, el esquí y 
los deportes de aventura que aprovechan la 
valorada naturaleza de este territorio sur de 
Asturias. De hecho, la nieve, la montaña, los 
ríos, la flora y la fauna, garantizan cada año 
la llegada a Aller de miles de senderistas, 
pescadores, ciclistas o curiosos en busca de 
actividades de gran interés medioambien-
tal, como la berrea. De ahí que el área de 
Turismo allerano, que dirige Esther Martí-
nez Lillo, haya sido uno de los principales 
apoyos de este proyecto.  

La calidad del futuro Centro Termal La 
Minería está garantizada por tres motivos: 

el diseño, que responde a las calidades de 
los spa urbanos más modernos de España; la 
prestigiosa calidad de las aguas procedentes 
de las Fuentes de Invierno alleranas, que 
ya son incluso explotadas comercialmente 
desde hace años por una firma próxima a la 
ubicación de la Residencia; y especialmente, 
por la experiencia adquirida por el Monte-
pío en los casi 20 años de gestión directa 
del Balneario de Ledesma, considerado uno 
de los mejores del país.

Con este proyecto termalista, el Montepío 
vuelve a dotar a su cuarto proyecto residen-
cial en España de dos conceptos muy imbri-
cados en su política de servicio: lo social y 
lo turístico, el descanso y las coberturas y 
servicios a los trabajadores y a los pensio-
nistas mineros y sus familias. •

El Centro Termal,
Uno de los apartados más novedosos para el mucho público que asistió en Aller y siguió por los medios de 
comunicación regionales la presentación de las obras de construcción de la  Residencia de Mayores del Montepío, 
fue sin duda, el Centro Termal, especialmente diseñado para el complejo. El Complejo de Hidroterapia será la 

“joya de la corona” para los futuros residentes del centro, pero también para el público en general. 

Un Centro Termal completo:
• Piscina con circuitos de agua y jakuzzi, diseñados tanto para el ocio como para el desarrollo de terapias.

• Zona de tratamientos con sau-nas, salas de quiromasaje, duchas circulares, bañeras de hidromasaje, salas de parafangos e inhalaciones.• Sala de relax.
• Gimnasio para actividades de grupo. Y  sala de aparatos de ge-ronto-gimnasia.

la “joya” de la corona

Centro de Mayores
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Es el rey actual del fútbol asturiano. Sus brillantes actuaciones, 
temporada tras temporada, le han consolidado como un astro 
internacional del balón. Hablamos de David Villa Sánchez (Tuilla, 
1981), el 7 de España, el Guaje por excelencia del fútbol nacional.

“La mina me da más respeto que una final”

David Villa

remontarse a “El 
brujo” Quini para encontrar en el fútbol 
español a un delantero asturiano con su 
proyección y carisma. Un crack hecho a 
base de muchos goles, realizados tempo-
rada tras temporada: en el Sporting, en el 
Zaragoza, en el Valencia… muchas veces 
en momentos deportivos complicados. Su 
eficacia y su genialidad le han llevado a la 
Selección, ganando el puesto a futbolistas 
más mediáticos, que están en la mente de 
todos. Y con La Roja, a ganar una Eurocopa 
que junto a Casillas, Xavi, Torres o Iniesta 
le ha encumbrado como uno de los astros 
del balón más reconocidos del Planeta. El 
futuro juega a su favor. Cualquier club de la 
Liga, el Calcio o la Premier quisiera tenerle. 
De hecho, tras el piloto Fernando Alonso 
es el deportista asturiano más codiciado y 
más popular en la red. Hasta genios como 
Kaká (Milán AC), reconocen que por “po-
tencial, casta y entrega”, este Langreano 
Ilustre sería en el campo su “compañero 
ideal”. Él es David Villa, un chaval que, 
pese a la constante presión mediática por su 
fichaje, no pierde de vistas sus raíces mine-
ras, respondiendo con cariño a la llamada 
de sus paisanos, a los que ha atendido con 
esta entrevista en exclusiva para  la Revista  

Montepío y en la que nos habla de su vida 
como estrella de fútbol.

-¿Qué recuerdos tiene de su infancia en 
Tuilla, en un típico pueblo de las Cuencas 
mineras?

-Todos, porque es el mundo donde nací, 
me críe y tengo mis raíces…guardo mu-
chos recuerdos de Tuilla, de mi casa, de mi 
abuelo y por supuesto de mis padres. Todos 
son mineros o hijos de mineros y a través 
de ellos y de alguna experiencia complicada 

vivida por mi familia sé lo suficiente para 
saber que bajar todos los días al pozo no es 
un trabajo envidiable. Conozco el mundo del 
carbón pero nunca bajé a un pozo… me han 
invitado muchas veces a entrar, e incluso 
mi padre me ha tratado de convencer en 
alguna ocasión, pero siempre he dicho que 
no. Quizás por todo lo que me han contado 
(su padre sufrió algún accidente grave), pero 
le tengo mucho respeto.

-¿Más que a cualquier defensa en una 
final?

-Por supuesto, por mucha tensión que 
exista y aunque sea una final, jugando al 
fútbol se disfruta. Y la mina siempre será 
la mina.

-¿Cómo fue su infancia en Tuilla?
-Como la de cualquier otro chaval de un 

pueblo de las Cuencas: jugaba en la calle 
con los amigos, los días de clase iba a la 
escuela “Regino Menéndez”, después en el 
Instituto Jerónimo González, de Sama… 
siempre con la pelota, que era lo que me 
gustaba… Tuve la suerte de no vivir en una 
ciudad y disfrutar de una infancia tranquila 
y feliz. Con el paso del tiempo, para mí es 
un orgullo ver que mis amigos, los vecinos 
de Tuilla y de Langreo, siguen de cerca mi 
carrera, me animan y sienten mis triunfos 

Texto: Alberto Argüelles / Fotos: D. Tamargo / R.F.E.F.

Entrevista

“Me alegra que 
las Cuencas 

sigan creciendo y 
mejorando”.

Habría que 
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como algo propio. Por supuesto, muy orgu-
lloso de ser hijo predilecto de Langreo. 

-¿Viene usted mucho por Asturias? ¿Ha 
notado cambios?

- Partidos, entrenar, actos complementa-
rios… no hay tiempo para mucho. Cuando 
me acerco a Asturias es para aprovechar al 
máximo el tiempo con mi familia, y es im-
posible pasear y analizar con tranquilidad 
los cambios. Sí he percibido el importante 
avance que han sufrido las infraestructu-

ras, con la autovía minera, los accesos, y 
también los servicios, especialmente las 
instalaciones deportivas. El cambio creo 
que ha sido general en las Cuencas, pero 
sobre todo, porque es lo que más puedo 
ver, en Langreo, donde me ha llamado mu-
cho la atención el gran número de nuevas 
viviendas que se han construido entre La 
Felguera y Sama; y que son importantes 
porque, junto con los servicios, dan calidad 
de vida a las personas.

-¿Que le ha parecido la evolución de las 
Cuencas gracias a los fondos mineros?

-Las Cuencas necesitaban ayudas y creo 
que poco a poco van avanzando y transfor-
mándose como en su día lo hicieron otras 
ciudades, una situación que veo en gene-
ral en toda España. Langreo o Mieres no 
son grandes ciudades, pero son sitios que 
ofrecen buenas posibilidades para vivir. Me 
alegra que sigan creciendo y mejorando 
gracias a esas ayudas.

El Guaje: “Me pusieron el 
apodo cuando llegué al 
Sporting B, supongo que 
porque era revoltoso. Me 
gusta que los medios me 
llamen “Guaje” porque 
es una seña de identidad, 
una denominación de 
origen muy personal”.

Entrevista
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-Lo de Guaje es muy de las Cuencas, 
¿significa para usted más que niño?

-El apodo de Guaje me lo pusieron cuan-
do llegué al Sporting B, supongo que porque 
era revoltoso, más que por ser de Tuilla. 
Siempre lo he llevado con orgullo por los re-
cuerdos tan positivos que me trae de Mareo 
y de aquellos años. Cuando después fiché 
por el Real Zaragoza, pensé que al ser un 
término tan asturiano, el apodo de Guaje 
no calaría, sin embargo me equivoqué y 
en La Romareda cobró un nuevo significa-
do, el del cariño que muestra una afición 
cuando alguien no siendo de su cantera se 
identifica con el club. Lo mismo pasó en Va-
lencia, así que me gusta que en los medios 
me llamen Guaje porque es como una seña 
de identidad, una denominación de origen 
muy personal. 

-¿Quiénes son sus ídolos?
-Quini, Luis Enrique y Juanele. Ya lo eran 

cuando no sabía dónde podía acabar como 
futbolista. Cuando jugaban simbolizaban 
todo lo que yo quería ser como profesio-
nal.

-¿Y fuera del campo?
-En la vida, mi padre. He visto trabajar 

mucho a mi padre y sobre todo dar mucho 
por mí. Es una gran persona, muy llano, de 
su pueblo. Si hoy puedo ser futbolista pro-
fesional es gracias a él y al mucho tiempo 
que me dedicó.

-¿Qué se siente al escuchar un campo 
hasta la bandera cantando el Illa Illa Illa, 
Villa maravilla?

-Una emoción especial que recompensa 
lo mucho trabajado para llegar arriba y que 
te genera una motivación extra para seguir 
así. Las cosas me están yendo muy bien en 
lo personal, y en lo deportivo espero poder 
rematar una buena temporada con mi equipo 
y con la selección.

-Campeón de la Eurocopa, pichichi con-
tinental y fin a la maldición de España en 
los Cuartos. Vaya experiencia ¿no?

-Es una de las mayores alegrías vividas 
en mi vida, y no por el hecho trascendente 
de ser campeón de la Eurocopa con España, 
o de haber sido el máximo goleador, sino 
porque el triunfo frente a Alemania nos per-

mitió acabar con esa gran frustración de la 
selección. A un país tan aficionado al fútbol 
como el nuestro, con tantos grandes equipos, 
tan importantes en la historia del deporte, 
le faltaba esto. Formar parte de ese sueño 
es algo fantástico que me llena de orgullo, 
máxime cuando ves disfrutar a tantas y tan-
tas personas de todas las edades, que hacía 
mucho que esperaban por algo así.

-Hay dos citas importantes muy pronto: 
la Copa Confederaciones y el año que viene 
el Mundial. ¿Volverá la España campeona, 
número 1 del Ranking FIFA?

-Ganar la Eurocopa no fue casualidad. 
Lo hicimos jugando muy bien al fútbol. Y 
lo seguimos haciendo igual, como lo reflejan 
los últimos resultados. Eso nos hace ser favo-
ritos para las próximas citas. ¿Decepción si 
no ganamos? Es un juego, todo puede pasar, 
pero España ha estado siempre entre los fa-
voritos y ahora más que nunca, porque esta 
generación es ya ganadora y lo que es más 
importante, disfruta jugando.

-Con tanto ajetreo, partidos, entrena-
mientos… liga, Europa, la selección… 
¿echa algo de menos?

-Sí, a la familia y a los amigos, poder estar 
más tiempo en Asturias…  El problema es 
el ritmo infernal del fútbol: todo pasa muy 
rápido, todo el día de viaje… a veces no hay 
tiempo ni para pensar más allá del día a día 
y del próximo partido.

-Cazorla, Mata, Luis García, Adrián… 
¿es la emigración del fútbol asturiano?

Todos esos nombres corroboran que la 
cantera del futbol asturiano es una de las 
mejores de Europa y que sigue gozando de 
reconocimiento y de muy buena salud. Ahí 
está Mareo. ¿Emigración? Mi opinión es 
que si en estos últimos años estos grandes 

“Quisiera acabar 
mi carrera en el 
Sporting, como 
Quini;  pero el 
fútbol ha cambiado 
mucho y de una 
semana a otra 
nadie sabe lo que 
puede pasar”

“En el fútbol todo
pasa muy rápido. 

A veces no hay 
tiempo ni para 

pensar más allá del 
próximo partido”

Entrevista
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futbolistas asturianos han triunfado fuera es 
porque el Sporting y el Oviedo estuvieron diez 
años fuera de la Primera División. De estar 
como antes, eso no hubiera ocurrido. Por eso es 
importante que el Sporting se asiente en la Liga 
de las Estrellas y siga haciendo lo de siempre: 
trabajar y dar oportunidades a la cantera, como 
en su día fue mi caso.

-¿Cómo ha visto al Sporting en esta tem-
porada de su regreso a Primera?

-Al Sporting le he visto bien, haciendo 
buen fútbol. Pero todos sabíamos que no iba 
a ser fácil y que tocaba sufrir. Sólo hay que 
ver cuántos equipos importantes de Primera 
han tenido que pelear hasta el final y con qué 
plantillas para mantener la categoría en una 
Liga tan fuerte como la española. El Sporting 
es un equipo grande en España, y Gijón y As-
turias, por afición y cantera se merecen estar 
en lo más alto.

-Con jeques (el presidente del Manchester 
City) interesados en hacerse con sus servicios, 
quizás suene ya imposible para el Sporting 
contar algún día con sus servicios. 

-Volver al Sporting sería mucho. Quini lo 
hizo y yo ya lo he dicho muchas veces que me 
gustaría acabar mi carrera en el Molinón, pero 
creo que aún queda mucho tiempo.  El fútbol de 
hoy da muchas vueltas y de una semana a otra 
no se sabe qué puede pasar. Yo he sido feliz en 
el Sporting, en el Zaragoza y en el Valencia, 
pero el fútbol profesional da muchas vueltas. 

-En un tiempo de crisis global, haga de 
abogado defensor ante esta acusación: El 
fútbol es un dispendio y los futbolistas seres 
privilegiados.

- No podemos negar que el futbolista es un 
profesional que en la mayoría de los casos vive 
muy bien frente a otras profesiones, pero la 
gente nunca tiene en cuenta los muchos sa-

crificios que hay que pasar antes para llegar 
arriba, sacrificios que no son únicamente de 
exigencia deportiva y de salud para nosotros, 
sino para toda la familia, semana a semana, 
compatibilizando los deberes y las horas de 
estudio con los entrenamientos, que no son 
siempre al lado de casa… o todos los fines de 
semana, seguidos, de un lado para otro. Adap-
tando las vacaciones… Son muchísimos los 
que se quedan por el camino, sin contar las 
lesiones. Y después las temporadas pasan rá-
pido, porque se acaba muy pronto. Y no todos 
resuelven la vida.

-Dicen que está al tanto de cómo están to-
dos sus amigos de Tuilla y de la generación 
del Sporting del año 2000, pero… ¿en qué 
le ha cambiado como persona el ser un as 
del balón?

-Me he casado con mi novia de siempre, 
tengo una hija y espero otro bebé para este 
verano… Gracias al fútbol, he vivido  expe-
riencias muy importantes, casi siempre posi-
tivas, pero dentro de mí queda todo lo que fui 
de niño, de cuando vivía en Tuilla. Recuerdos 
imborrables. Muchos me dicen: David ¿qué 
hubiera sido de ti aquella vez que te rompiste 
el fémur con cuatro años de no haberte curado 
del todo? Pero yo prefiero borrar lo malo, ser 
positivo y disfrutar de lo que tengo y me gusta, 
que es jugar al fútbol. Tengo la suerte de que 
me va bien.

-A los pequeñines de la cantera ¿les reco-
mendaría la ilusión, como receta?

-Sí, hay que seguir siendo un poco niño para 
sentir la emoción de jugar cada domingo, sea 
en el patio del colegio o en la Champions. Ló-
gicamente, el profesional tiene encima la carga 
de la responsabilidad, por el resultado, por el 
equipo, por los objetivos… pero un profesio-
nal poco aguantaría en su carrera si pierde 
esa magia por saltar al campo y jugar por el 
hecho de amar y disfrutar con el fútbol. Lo que 
recomendaría es que no se marquen más metas 
que disfrutar jugando con los amigos, con su 
equipo, escuchando siempre con humildad los 
consejos de los entrenadores, de los que saben. 
Y que no pasa nada si no se llega, de hecho de 
todos mis amigos, sólo yo he tenido la suerte 
de ser un futbolista profesional, porque es una 
carrera muy competitiva. La clave es constan-
cia, sacrificio y suerte, y por supuesto, tener 
el apoyo familiar.

-El Montepío le agradece que haya hecho 
un hueco y le desea mucha suerte y muchos 
años de buen fútbol.

-Sé por mi padre que el Montepío es un co-
lectivo que aglutina a la mayor parte de mine-
ros y ex mineros y sus familias en Asturias y 
que desde hace muchos años realiza una labor 
solidaria de la que se sienten orgullosas muchas 
personas, y para mí es un placer atender a la 
gente de casa que me sigue y aprecia. •

“Mi generación 
ha hecho a 
España más 
favorita que 
nunca para 
ganar la Copa 
Confederaciones 
y el Mundial”
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   la tiene José Manuel Villa, 
más conocido por Mel, el padre de David Villa. Mel fue 
picador, de esos paisanos que conoce de pé a pá la historia 
social de Langreo, aunque el fútbol y los éxitos del Guaje 
le hayan impedido ser un prejubilado más de las Cuencas. 
Pese a que el retiro anticipado le cogió en el hospital, con 
la espalda rota, tanto a él, como a su hijo, la prejubilación 
les vino como una suerte vital. 

“David dice que siente respeto porque mide mucho las 
declaraciones, pero como muchos, lo que tiene es miedo, 
pánico a la mina; y la culpa es mía”. Mel se explica: “Tuve 
varios accidentes, dos complicados”.  En el 70 se vino abajo 
la escombrera del Mosquitera sobre el pozu Terrerón en el 
que trabajaba. El otro, fue más grave, ya estando en Mosqui-
tera, el 21 de diciembre de 1989, un suceso que estremeció 
a toda España, cuando una cinta transportadora incendió el 
pozu: “Fue muy duro ver a cuatro compañeros fallecidos 
y alguno en coma por las inhalaciones; abajo estábamos 
muchos con todo el humo y pudo ser peor; David, tenía 8 
años, y lo vivió muy de cerca. Le quedó grabado”. 

Mosquitera cerró poco tiempo después, preludio de la 
dura reconversión minera de los 90 en Asturias. Y la mina 
ya no iba a ser para David, el único Guaje de Mel, entre dos 
hermanas, Elsa y Aida, de 32 y 24 años (Villa tiene 28). 
La más joven trabaja en el economato de Hunosa, donde 

todavía se palpa ese sabor tan familiar de las 
Cuencas, tan nostálgico como la barriada 
de Tuilla en la que viven. 

Una foto y una historia, la de los Villa, 
que no pasa desapercibida para los medios 
de comunicación, que de vez en cuando, 
entre la genialidad y éxito del 7 de España, 
rebuscan en las raíces  del gran delantero 
del momento. Como cuando la selección es-
pañola, apodada La Roja, ganó a Rusia en la 
Eurocopa y el diario El Mundo rescató la vida 
de su bisabuelo materno, Vicente Martínez, un 
conocido minero revolucionario, de los años 20, 
a quien en el Nalón conocían por Trostki por 
sus marcadas posiciones ideológicas. Vamos, la 
leyenda roja de la familia Villa.

Con la mina cerrada, Mel retirado y David 
flojeando en los estudios, los Villa comenzaron a 
labrarse muy pronto este presente que hoy viven. 
Y no es que el padre no hiciera nada para que el 
Guaje se afanara con los libros, pero le castigaba 
quitándoselo todo, menos la pelota. En esa decisión 
influyeron mucho los consejos que le había dado su 
amigo Amuedo (ex futbolista del Ensidesa de los años 
60). “Mel, vete a la escuela y mira qué bien juega”, le 

dijo. Y una mañana fue y a partir de ahí Mel se con-
virtió en el mejor agente futbolístico de su hijo.  De Tuilla, 
donde ya había jugado la final de la Copa Federación, a 
Langreo, para dar después el salto definitivo a Mareo, al 
Sporting, y a su gran éxito. 

Por el medio, entre La Moral y el viejo Ganzá-
bal, cientos de goles y la anécdota de su fallida prue-
ba por Real Oviedo: 300 chavales y seleccionan a 28.  
Villa está entre ellos. Pero el Oviedo, que estaba en Pri-
mera, lo rechaza al final. Mel dice que le ofrecieron ce-
derlo, pero que en verdad lo que no querían era pagar los 

Su padre fue uno de los heridos 
en la tragedia vivida en el pozu 
Mosquitera la navidad del 89.

La respuesta

Mel Villa dedicó sus años de 
jubilación a apoyar la carrera 
del Guaje y aún sigue siendo 
su asesor en la sombra.

a la mina? 

¿Por qué Villa
no quiere bajar

Entrevista
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gastos de transporte desde Langreo.  En Oviedo, 
para algunos, las Cuencas toca muy lejos. “Es así”, 
apostilla con ironía Mel. Así que no quedó más re-
medio que la fabricación “casera” del Guaje. Y en 
el Unión Popular le mimaron desde el día siguiente 
que en Oviedo le dieron calabazas. Con David, el 
Langreo Juvenil ascendió a Liga Nacional. Ya era 
un delantero imparable. 

La progresión de David no se detuvo en Mareo, 
cuando el Sporting aún no sabía que todavía le que-
daban otras seis temporadas en la dura travesía por 
la Segunda División. La grada todavía creía en Le-
diakhov y en Cantatore. El caso es que el chileno se 
fue y el chapista del Llano, Pepe Acebal, llamó al 
Guaje de Mel para el último partido de la temporada 
2000-01, contra el Córdoba. Acebal apostó por Da-
vid. Lo tenía complicado, porque arrancó la siguiente 
temporada de quinto delantero del equipo, el más 
joven. Hubo quien habló de cederlo, pero al final se 
quedó y triunfó. Hay quien dice que si los rojiblancos 
lo hubieran retenido en 2003, el Molinón hubiera vis-
to ya fútbol de primera hace dos temporadas… pero 
también quien asegura que sin su traspaso, no hubiera 
habido más Sporting. Cuando el Gijón le traspasó al 
Zaragoza, las arcas del Molinón respiraron. A Gan-
zábal también llegó, juzgado mediante, un porcentaje 
por gastos de formación. Una historia de alivios, 
gracias al Guaje, que curiosamente puede repetirse 
en un Valencia agujereado por las deudas. 

“¿Que cuál es la debilidad de Villa?”, Mel se lo 
autopregunta con media sonrisa: “Su gran corazón. 
Se vio esta temporada en el Molinón. Jugar contra su 
Sporting fue mucho: le dieron una placa en el fondo 
sur, coreaban su nombre sin parar, todos querían 
autógrafos, su camiseta… y encima ganó el Valencia 
y él marcó… Conclusión: fue el peor partido que le 
recuerdo, psicológicamente estaba roto… y su entre-
nador (Unai Emery), desesperado con tanta muestra 
de cariño. Ye lo que hay”. 

Mel dice que ya no sufre tanto en los campos como 
antes, porque reconoce que ahora disfruta mucho más 
con el fútbol. Pero la vena le sale con expresiones 
contundentes y directas cuando hablas de los genios 
del balompié, de los argentinos, de los brasileños, de 
los de barrio: “No sé si para ser un futbolista de élite 
tienes que tener raza, pero salvo el caso de Torres 
(su padre es comisario de Policía) todos los que hoy 
juegan en la selección son hijos de obreros”. 

Mel y Dorita, su esposa, sueñan ahora con ver a 
su hijo triunfar en el Mundial de Sudáfrica de 2010. 
Para final de temporada irán a verle a Valencia, antes 
de que comience la Confederaciones, porque esta vez 
no le acompañarán. Es en Sudáfrica (su test previo 
como organizadores del Mundial del próximo año) 
y la organización sólo garantiza la seguridad a los 
jugadores. Pero antes de viajar a Johannesburgo le 
entregarán a David la lámpara de mina del Montepío. 
Y Mel se emociona: “Tiene trofeos que valen mucho 
en lo deportivo, pero sé que éste lo guardará en su 
casa con un cariño muy especial, porque le toca el 
corazón”. •

La maravilla de Tuilla
por Alberto Argüelles 

a David Villa descubrimos la cara más familiar 
y cercana de un genio del fútbol mundial. A estas alturas, nadie duda que sus 
muchos goles con el Sporting, el Zaragoza, el Valencia y, especialmente, con 
España, le han convertido en una figura mundial. Afamado, pero no endiosado 
por una sociedad que eleva a los de su especie a estrellas fashion-pop, donde 
la publicidad y el dinero tantas veces pervierten al deporte. Afortunadamente, 
el Guaje no es así, por mucho que en alguna de sus últimas ruedas de prensa 
haya soltado con mucha mala leche, disfrazada de ironía, eso de que “Florentino 
(Pérez) le llama hasta cinco veces al día” para su fichaje por el Real Madrid. No 
están endiosados ni Villa, ni Tamargo –su manager,  al que damos las gracias 
por esta entrevista en exclusiva con Montepío-, ni mucho menos su padre Mel, 
sin duda, la raíz que le sujeta a nuestra tierra, a la humildad. Quizás porque 
Mel es de esos que también se sentiría muy orgulloso si su hijo hubiera sido 
barrenista o picador, como lo fueron sus abuelos. 

David, que es tan descarado en el campo como introvertido en la calle, se 
hizo futbolista y de los buenos.  Pese a esa timidez, sintetizada en frases cortas, 
David atiende en un solo día a decenas de periodistas. Algunos dispuestos a 
“colársela” con portadas intencionadas para el Marca, el As… titulares que en 
muchos casos sólo tienen como fin que la ruleta del fútbol gire y mueva dinero, 
reparta juego y tajada. Un movimiento de Villa, y no sólo en el campo, puede 
dar a muchos, mucho dinero. Que lo pregunten ahora por Valencia. Pero el 
Guaje es el fútbol de verdad, el de siempre, el que aún encarna Quini como 
delegado, sin duda la otra gran referencia histórica de los grandes goleadores 
paridos por Asturias. ¿Su precio? Como la bolsa: “Quien lo quiera, que lo 
pague”, sentencia Mel, cansado de tanto rumor de fichaje.

Cuando el “circo” del fútbol echa el telón, David se va con su familia, con 
su esposa Patri, la “guajina” con la que hacía novillos por La Felguera, y con 
su hija Zaida. Muy pronto vendrá otra hija. De vuelta a casa, el móvil A se 
apaga y se enciende el B, el único que hubiera tenido de no haber cosido a 
goles tantas porterías. Con el teléfono rojo, que diría Kubrick, “vuela” a su 
otra vida más personal y anónima, la de sus amigos del Sporting y Langreo, 
del Gijón y del Tuilla. 

En Casa Carly, en pleno santuario villista, es donde mejor se ve el origen 
humilde de Villa, el que aún recuerda al Guaje inquieto, que con sólo 4 años 
permanece colgado durante días de una polea de una cama del hospital Valle 
del Nalón para evitar una operación que le puede dejar cojo. Y también del 
que tiene miedo, miedo a la mina. Escuchando en Tuilla pasajes de su familia, 
uno percibe que para llegar a ser un astro mundial del balón hay que ser muy, 
muy bueno, pero también tener suerte. Y a veces la suerte se llama Amuedo 
(que lo vio jugar cuando era peque), Cuetos (el doctor que se negó a ponerle 
clavos en su fémur), prejubilación (sinónimo del tiempo que le dedicó su padre, 
convertido en agente-chófer), o Acebal o Aragonés, dos entrenadores que 
apostaron por Villa en momentos clave. 

Para los cabalistas el 7 es el número de la suerte: los sabios de Atenas, 
las colinas de Roma, los días que Dios destinó a hacer un Mundo con siete 
grandes maravillas. Tuilla y las Cuencas, son el mundo pequeñín, el nuestro, 
el del Montepío dibujando la memoria minera con rostros obreros como el 
de Mel, que vieron la muerte llegar al tajo. Un universo que también tiene 
maravillas, como Villa, el “7 de España”, el Guaje que ¡afortunadamente! no 
entró en la mina. •

En la entrevista
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Los antiguos alumnos de la Fundación Docente de Mineros de Asturias han reconocido la 
trayectoria del Montepío con la Distinción de Honor de su Asociación. El acto tuvo lugar el 
pasado Primero de Mayo en Oviedo, una cita en la que se recordó la solidaridad mostrada por 
nuestra Mutualidad con muchos huérfanos y familias vinculadas al carbón.

“Los chicos del Orfanato” premian al Montepío

que nos llena de orgullo por proceder de 
quienes han sido durante generaciones el 
alma de una institución hermana, como es 
el Orfanato Minero y los que durante dé-
cadas han sido sus residentes”. Con estas 
palabras, el Presidente del Montepío de la 
Minería Asturiana, José Antonio Postigo, 
agradeció el pasado 1 de mayo la Distinción 
de Honor concedida por la Asociación de 
Antiguos Alumnos del Orfanato Minero  
Fundoma. Este colectivo quiso dedicar a 
la memoria del Centro su gran fiesta anual, 
en el 80 aniversario de la fundación de la 
emblemática Escuela para los huérfanos de 
la mina, que impulsó, entre otros, Manuel 
Llaneza y Ernesto Winter.

El acto, y no es casualidad, tuvo lugar en 
un conocido restaurante de Oviedo durante la 
fiesta obrera del Primero de Mayo. El presi-
dente de la Asociación de Antiguos Alumnos 
del Orfanato Minero- Fundoma, Florentino 
Burón, sintetizó ante las más de doscientas 
personas presentes en la jornada de conviven-
cia, los motivos del premio: “El Montepío ha 

ayudado durante muchos años a las familias 
mineras en dificultades; y no sólo en casos 
de orfandad, de ahí que para esta ocasión re-
cuperemos la memoria de la solidaridad en 
aquel momento tan especial para la vida de 
muchos que estábamos en el Centro”.

La Distinción concedida al Montepío 
por la asociación de antiguos alumnos del 
Orfanato es un retablo minero, galería, va-
goneta y carbón, tallado en madera por el 
artista J. Villa. A la cita, culminada con 
una sesión de fotografías de la época y un 
almuerzo, asistieron ex alumnos y alumnas 
de varias promociones del Orfanato. Los 
más veteranos, fueron los de la década de 
los 40, aunque el grupo más nutrido era el 
formado por aquellos que desde 1965 a 1978 
pasaron por el Centro ovetense, más tarde 
constituido como Fundación Docente de los 
Mineros de Asturias, Fundoma.

José Antonio Postigo mostró, en nombre 
de toda la Comisión Regional del Monte-
pío, la enorme ilusión y alegría que supone 
este premio “todo un respaldo para una 
Mutualidad minera que con 40 años de 

historia está más ilusionada que nunca 
en el desarrollo de nuevos proyectos de 
solidaridad y servicio, como el de la Re-
sidencia para Mayores, que suponen, en 
el siglo XXI, un gran reto para nuestro 
futuro”. “Nunca hemos dejado de pensar en 
clave de solidaridad y de compromiso con 
la familia y la cultura minera”, apostilló 
el presidente del Montepío.

Además de nuestra Mutualidad, los an-
tiguos alumnos y alumnas del Orfanato 
otorgaron una distinción más, ésta en clave 
más interna, a Audilio González, un ve-
terano profesor del centro al que muchas 
generaciones de este colectivo profesan un 
gran cariño por su vocación de maestro 
ejercida con gran humanidad. Se dio la 
curiosa circunstancia que Audilio Gonzá-
lez, que en su etapa profesional fue tam-
bién durante un tiempo trabajador en el 
sector minero, es también mutualista del 
Montepío, hecho que destacó orgulloso, 
reforzando en su intervención la condición 
emblemática de ambas entidades para la 
Asturias obrera. •

Fue noticia

De izquierda a derecha, el 
profesor homenajeado Audilio 
González, el presidente de la 
asociación de antiguos alumnos 
Florentino Burón y el presidente 
del Montepío, José Antonio 
Postigo, que muestran la 
Distinción de Honor recibida por 
el antiguo colectivo estudiantil.

“Un reconocimiento
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En el primer trimestre de 2009, se ha llevado a cabo una política de continuación de la cautela en la que se ha seguido sin invertir en 
renta variable. Respecto a la renta fija se ha optado principalmente por suscribir participaciones de un Fondo abierto (AHORROPEN-
SION 46) que garantiza la obtención de una alta rentabilidad en términos comparativos. La rentabilidad del fondo desde Abril del 2008 
a Abril del 2009 se sitúa en el 2,82%, siguiendo con la política de mantener posiciones en RF.

Respecto a la comparación de REN-
TABILIDAD-VOLATILIDAD de nuestro 
fondo frente al índice BENCHMARK en 
datos anuales se destaca el índice posi-
tivo de 1,62% mientras que el BENCH-
MARK se sitúa en el 4,25% negativo.

Como se puede observar la rentabi-
lidad del fondo de pensiones de la Mi-
nería supera en este trimestre la media 
del índice que mide la rentabilidad de 
los fondos que tiene una misma similitud 
de inversión.

EVOLUCION  RENTABILIDAD  MINERIA ASTURIANA FRENTE A INDICE BENCHMARK

OTRAS PARTICIPACIONES 15,71%

FONDO INMOBILIARIO 1,06%

CAPITAL RIESGO 0,71%

FONDO ABIERTO AHORRO PENSION 46 12,45%

FONDO MOBILIARIO 1,49%

RENTA FIJA 80,58%

DEUDA ESTADO 5,92%

CC.AA. 0,93%

AGENCIAS (I.C.O.) 1,42%

BANCOS 4,22%

CAJAS 27,72%

TITULIZACIONES 8,58%

CARTERA EXTERIOR 9,66%

TESORERÍA (VTO.< 6 MESES) 8,29%

DEPOSITOS 13,83%

TOTAL CARTERA 96,28%

LIQUIDEZ 3,72%

TOTAL PATRIMONIO 100,00%

Plan de Pensiones
Distribución de las masas patrimoniales: 31-03-09

OTRAS PARTICIPACIONES 15,71%

RENTA FIJA 80,58%

TOTAL CARTERA 96,28%

LIQUIDEZ 3,72%

TOTAL PATRIMONIO 100,00%

3,72%

80,58%

15,71%

Renta fija

otras participaciones

Liquidez

Pensiones
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      el problema de 
salud que más preocupa a las familias, pero 
el dolor de espalda es ya en muchos países, 
junto con los problemas musculo-esqueléti-
cos, la primera causa de absentismo laboral, 
generando una enorme cantidad de gastos 
por bajas, tratamientos, indemnizaciones... 
En Asturias, por ejemplo, la huella indus-
trial ha dejado un impacto  considerable: 
lesiones crónicas, invalidez y jubilaciones 
anticipadas. Los mineros, especialmente los 

de destajo, saben mucho de esto. De hecho, 
en los últimos años, empresas como Hunosa 
se han volcado para liderar con su Escuela 
de Espalda las propuestas que en este campo 
se formulan en la Agencia de Seguridad y la 
Salud en el Trabajo de la Unión Europea. 

Tras años de trabajo en la mina, el do-
lor, las molestias y las lesiones de espalda 
siguen presentes en el día a día de muchas 
personas, de muchos jubilados y mutualistas 
del Montepío que sufrieron las condiciones 

de una labor dura, en algunos casos épica. 
De muchas espaldas retorcidas por el marti-
llo picador y las vagonetas saben mucho los 
profesionales del Balneario de Ledesma, un 
Centro que, preocupado por la salud de sus 
usuarios, siempre ha tenido en cuenta esta 
importante afección en la familia minera. 
Es más, este servicio es uno de los favoritos 
para las 12.000 personas que cada año visi-
tan en Salamanca nuestra instalación socio-
sanitaria, algunos en busca de un “milagro” 

Con 4.000 años de historia, el masaje forma parte de la cultura médica ancestral. Esta ciencia 
hecha arte, influida por el gran número de personas que hoy en día sufren problemas de espalda, 
ha evolucionado hasta convertirse en una de las acciones sanitarias con más demanda. De ello 
da buena cuenta el equipo de fisioterapia y masaje del Balneario de Ledesma, que ha sabido 
incorporar a sus tratamientos las más avanzadas aplicaciones para hacer de los masajes uno de 
los servicios más apreciados de nuestro emblemático centro.

El Balnerario de Ledesma, 
a la vanguardia en servicios de fisio-masaje

Cuando
las manos
curan 

Cuando
las manos
curan 

Cuando
las manos
curan 

Cuando
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Cuando
las manos
curan 

Quizás no sea

Salud
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que muchas veces se consigue con la ayuda 
de las extraordinarias aguas del Balneario, 
los fangos, las duchas a presión y el des-
canso, recursos que hoy sitúan a Ledesma 
como uno de los complejos termales más 
destacados de España.

      Por esa mayor prevalencia del dolor 
de espalda y el deseo de mejorar con las 
respuestas más avanzadas del momento en 
este campo, un equipo de fisioterapeutas 
y masajistas del Montepío han participado 
en unas jornadas de capacitación y nuevas 
técnicas organizadas por los especialistas 
de la Clínica Theramar en el Balneario de 
Talasoponiente de Gijón, que dirige Juan 
Carlos Menéndez Vázquez. 

   Quizás por su origen familiar (pertene-
ce a una de las muchas familias obreras que 
en los 70 se trasladaron de Mieres a Gijón), 
y por conocer de cerca las repercusiones de 
ese sufrido trabajo industrial, este prestigio-
so masajista asturiano puso sobre la mesa 
de tratamiento una de las preguntas clave 
que más están revolucionado la ciencia del 
masaje: ¿Qué hacer sobre la camilla: aliviar 
o atajar el dolor?

Diálogo para localizar el dolor
Menéndez lo tiene claro y apuesta porque 

el profesional actúe en la camilla en busca 
de la localización de los posibles puntos 
de dolor, incluso corrigiéndolos cuando es 
posible, como en el caso de los generados 
por una mala postura. Un fin que supera el 
simple alivio de tensiones, pero que exige 
una coordinación estrecha entre los fisios y 
los masajistas, mucha vista, y un diálogo no 
exento de ciertas dosis de intuición, en las 
conversaciones con los usuarios: “El diálogo 
relaja a los pacientes y es así como se abren 
a la conversación y podemos conocer deta-
lles importantes y que influyen en la vida de 
la espalda, como los trabajos que realizan 
o hicieron en el pasado, si hacen deporte, 

si cargan pesos en casa, tienden la ropa, o 
tiran por las pesadas bolsas de la compra... 
o incluso si tienen huerta”, dice Menéndez 
refiriéndose a una actividad, para muchos 
de ocio, pero que en Asturias es generadora, 
curiosamente, de muchas lesiones. 

   La palma en cuanto a malas posturas se 
la lleva el ordenador, herramienta de nuestro 
tiempo y acicate de muchos problemas para 
una espalda conformada por una columna 
vertebral con 33 huesos, que no fue creada 
para vivir sentado y que además, tiene fecha 
de caducidad -se le calculan 50 años a pleno 
de rendimiento-.

  Dalmacio Sánchez es un masajista ve-
terano en el Balneario de Ledesma y con-
sidera muy importante la comunicación a 
tres bandas con el fisio y el usuario: “Los 
pacientes son muy agradecidos, porque para 
la mayoría es un momento de relax; si en 
ese tiempo se genera confianza es cuando 
mejor se puede actuar, descongestionando 
muscularmente la espalda, localizando las 
tensiones y aliviándolas en gran medida”, 
señala ante la atenta mirada de sus com-
pañeros de tareas: la masajista Yolanda 
Prieto y los fisios Estela Menéndez, Casti 
Sánchez y José Ignacio Díez. Los cinco, en 
una mañana en el Balneario, pueden llegar 
a realizar más de 60 sesiones. 

   Las jornadas, organizadas por Thera-
mar y el Montepío en las modernas ins-

talaciones de Talasoponiente de Gijón, y 
enmarcadas dentro de los acuerdos de cola-
boración que mantienen ambas entidades (y 
con importantes ofertas especiales para to-
dos los mutualistas), han servido para sacar 
conclusiones: la más evidente, la necesidad 
de orientar a los pacientes sobre la impor-
tancia de mantener equilibrios posturales 
que prevengan la aparición de tensiones que 
acaben derivando en dolorosas lesiones. An-
tes de un masaje, con un simple alzado de 
pies de una persona en una camilla, puede 
detectarse ese desequilibrio.

Horas frente al ordenador sin cambiar de 
postura, trabajos fuera y dentro de casa con 
carga pesada, u horas sin control en el gim-
nasio, han dado lugar a que la edad media 
en la aparición de los primeros dolores de 
espalda haya descendido de los 45 a los 30 
años. Y lo más preocupante: las mochilas 
escolares repletas de pesados libros no in-
vitan al optimismo frente a lo que sin duda 
es un innegable descuido social ante este 
problema de salud.

 Ese trabajo directo contra el dolor en la 
espalda, extendido en muchas ocasiones a 
brazos y piernas, es el que incorporan los 
servicios balnero-terápicos de Ledesma. 
Tratamientos que se ven potenciados con 
el uso de su afamada agua minero-medici-
nal.  El agua permite el uso de una amplia 
batería de técnicas de hidromasaje comple-
mentarias, como las piscinas termales, los 
chorros localizados o las duchas de inser-
ción de masaje secuencial, sin olvidarnos 
de los tratamientos con arcillas y barros 
terapéuticos y de los inhaladores.  

   Todos los participantes en estas jornadas 
destacaron el alcance y buenos resultados 
de las nuevas técnicas, una ciencia que al 
final se convierte en arte cuando se expresa 
a través de las manos expertas de los profe-
sionales del Montepío de la Minería. Con 
ellos, cobra vigencia un modo de curar ya 
ancestral, tan remoto como las primeras ci-
vilizaciones mesopotámicas, pero que en el 
Balneario de Ledesma presenta su cara más 
moderna para combatir uno de los males de 
nuestro tiempo: el dolor de espalda. Y de 
paso, relajarse y disfrutar. •

Las malas posturas 
frente al ordenador 

causan muchos de 
los problemas más 

habituales de espalda.

El servicio de masaje y 
fisioterapia es uno de los 
favoritos de las 12.000 
personas que cada año 
visitan en Salamanca 
nuestro gran complejo 
termal.
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    es el 
espejo del alma, pero los que por su profe-
sión conocen bien los pies y su naturaleza, 
se atreven a reformular este dicho popular 
hasta asegurar que en nuestras extremidades 
inferiores residen muchas de las claves de 
la salud del cuerpo. Una de ellas es Adela 
Velasco Baizán, responsable del servicio de 
podología que el Montepío de la Minería 
ofrece en sus instalaciones vacacionales de 
lMar Menor, en Los Alcázares.

   Como muchos de sus compañeros de 
profesión, la joven Adela Velasco considera 
que la podología es una rama de la activi-
dad médica que ha estado marcada duran-
te muchos años por los tópicos impuestos 
por el viejo oficio de callista (cura de uñas, 
durezas y hongos). Pero su actividad, para 
muchos desconocida, encierra actuaciones 
más amplias e importantes para la salud: 
corrección de malformaciones congénitas 
(pies planos, cavos o valgos), prescripción 
y seguimiento de ortopedias, tratamiento de 
dificultades de circulación sanguínea y de 
úlceras, infecciones u otras enfermedades 
relacionadas con la piel de los pies, una zona 
del cuerpo especialmente delicada.

    La lenense Adela Velasco simboliza la 
batalla de estos profesionales, con tres años 

de diplomatura universitaria, por dar a co-
nocer la importancia de mimar los pies. Al 
igual que ocurre con los dolores de espalda, 
las exigencias de nuestro tiempo, como el 
uso abusivo de tacones de equilibrio casi 
imposible o el castigo al que someten los 
pies muchos trabajadores (como los depen-
dientes) o las duras sesiones deportivas, son 
ejemplos muy clarificadores de cómo está el 
panorama actual. Máxime en una sociedad 
que se pone cualquier cosa en los pies “con 
tal de lucir”. “Cuando duelen las muelas se 
va al dentista, cuando hay gripe al médico 
de cabecera; pero aún son pocos los que se 
marcan visitar al podólogo para ver si hay 
problemas”, dice Adela Velasco. A ello no 
ayuda que el sistema público de salud no 
contemple aún esta rama en su cartera de 
prestaciones. 

En Los Alcázares, los mutualistas del 
Montepío cuentan con una magnífica oportu-
nidad en la misma sede central de la Avenida 
Europa. En una rápida consulta, un espe-
cialista podal como Adela Velasco puede 
detectar por qué una persona sufre dolores 

en sus pies, para después intervenir  evitando 
que esa afección llegue a hacer imposible el 
caminar, o que ese dolor nos lleve a pisar 
inadecuadamente, con gestos que al final 
generen otro tipo de lesiones.

Las personas mayores son las más afec-
tadas. Está muy estudiado que el envejeci-
miento propio del cuerpo da lugar a unas 
alteraciones fisiológicas en el aparato mús-
culo- esquelético que dejan la puerta abier-
ta a este tipo problemas. Ante este proceso 
natural, el mayor error es no cuidar los pies. 
Para esta podóloga lenense, muchos de los 
problemas derivados por caminar mal po-
drían evitarse sin necesidad de esperar a ser 
ancianos, a quedarse postrado en el sofá de 
casa porque ya no pueden pasear, cuando con 
una pequeña ayuda, como una simple plan-
tilla o una prótesis de silicona a la medida, 
pueden volver a caminar sin problemas. Un 
calzado adecuado hará el resto.

Los problemas dermatológicos, como las 
micosis (hongos), papilomas… son ya harina 
de otro costal, sobre todo en verano y en las 
duchas de las piscinas y las playas, periodo 
en el que Adela Velasco recomienda extre-
mar los cuidados y, nunca mejor dicho, hacer 
caso al dicho popular: “ándate con pies de 
plomo”. •

Las instalaciones del Mar Menor 
ofrecen una gran oportunidad

para revisar los pies, fuentes de vida.

Dime lo que

Dicen que la cara

calzas...

Adela Velasco,  
responsable del servicio 

de podología en 
Los Alcázares: “Son pocos los que visitan 

al podólogo para ver si hay problemas”.
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personales, psicológicos y sociales que ro-
dean a la detección y tratamiento del cáncer 
de mama, estamos ante una de las enfer-
medades que más preocupa a la población. 
La magnitud de las cifras asusta, sobre todo 
a las mujeres (puesto que la incidencia de 
mortalidad en hombres es el 1% del total).  
Afortunadamente, en los últimos años el 
Principado se ha situado a la vanguardia 
mundial en tasa de supervivencia: el 77% de 
las personas a las que se les localiza un tu-
mor sobrevive al cáncer cinco años después 
de su diagnóstico, cifras estas similares a 

las de Estados Unidos, Australia y los países 
europeos más desarrollados (UE).

Carmen Moriyón es uno de los discípulos 
más aventajados del profesor italiano Bruno 
Salvadori, fallecido hace pocos meses sien-
do presidente del Consejo Internacional de 
Senología de Milán. Salvadori fue el primer 
especialista del mundo en apostar por la 
salvación de la mama frente al dramático 
y viejo procedimiento, la amputación. Su 
saber fue clave para que esta gijonesa se 
convirtiera con el tiempo en una de las es-
trellas de la medicina asturiana. Junto con 
los equipos multidisciplinares que dirige en 

el Hospital de Cabueñes y en el Instituto de 
Patología Mamaria Covadonga, ella es la 
principal responsable de haber convertido a 
Gijón en una referencia europea en el diag-
nóstico y tratamiento del cáncer. Presidenta 
del Congreso Nacional de Senología y ban-
dera del prestigioso Máster de Mama de la 
Universidad “Menéndez Pelayo”, la doctora 
Moriyón departió con la Revista Montepío 
en una entrevista en la que nos lanza un 
mensaje positivo pese a luchar todos los 
días contra una enfermedad cuyo impacto 
(300.000 europeas las padecen) es todo un 
problema de salud pública que ya ha forzado 

Por los condicionantes 

“Somos muy distintas a nuestras  abuelas y eso está influyendo en nuestra salud”

Cada semana se diagnostican 
12 casos de cáncer de mama en 

Asturias, una patología que cada hora y 
media se cobra una vida en España. Asturias 

es una de las Comunidades más avanzadas en 
la lucha contra la enfermedad. Estos buenos 
resultados vienen avalados por la altísima 
calidad de los profesionales que atienden 
esta enfermedad en Asturias, entre los 
que destaca la cirujana gijonesa 
Carmen Moriyón Entrialgo, 

considerada por muchos 
“número 1” en España. 

Carmen Moriyón
Cirujana asturiana,

“número 1” en la lucha contra el cáncer de mama en España

Carmen Moriyón
Salud
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incluso a los Gobiernos de tres Comunida-
des Autónomas a adelantar en varios años 
las campañas públicas de detección.

-Cada media hora se diagnostica un 
cáncer de mama en España y cerca de 
200 personas fallecen al año en Asturias. 
Los datos estremecen ¿no?

-Sí, estamos ante una enfermedad que 
cada año aumenta en número de casos. Cada 
vez se detecta más, gracias a las campañas 
de diagnóstico temprano, a la mejora de 
medios y a la mayor concienciación, pero 
también porque está aumentando su pre-
valencia en nuestra sociedad. A día de hoy 
los especialistas todavía no sabemos las ra-
zones y nos movemos entre varias teorías 
científicas. La más avalada es la ligada a la 
mayor exposición que hoy en día tienen las 
mujeres a los estrógenos -hormona sexual 
femenina responsable de la formación de 
los caracteres sexuales secundarios- . Está 
probado que los estrógenos tienen una 
influencia importante en el crecimiento 
anormal y desordenado de las células del 
tejido mamario y que en los últimos años 
se están produciendo cambios importantes 
en la naturaleza de la mujer: cada vez tie-
nen la regla primero, y la menopausia se 
retrasa. Además, las mujeres o no tienen 
hijos o retrasan su maternidad. La conclu-
sión es que el cuerpo de una mujer de hoy 
está muchísimo más expuesto a la batalla 
de los estrógenos que lo estaban nuestras 
abuelas. El cambio ha sido brutal y en muy 
poco tiempo: en sólo dos generaciones.

-¿Hay una mayor incidencia o singula-
ridad en España o en Asturias? 

-No, el comportamiento en la Europa de 
la Unión es similar. La singularidad está 
entre los países más avanzados y los que no. 
En los más desarrollados hay más medios, 
pero la incidencia aumenta. Antes, el cáncer 
de mama afectaba más a las mujeres ma-
yores de 50 años, de ahí que las campañas 
públicas de diagnóstico temprano hayan ido 
orientadas a esa franja. Pero ahora consta-
tamos que esa afectación ya se ha igualado 
entre las de 40 y 50 años, incluso aumentan-
do entre las de 30 años, casos que cuando 
se producen en chicas tan jóvenes son muy 
especiales. Es para estar preocupados.

-¿En qué difieren de otros tumores y 
cuáles son los síntomas?

-Es el cáncer más frecuente en la mujer, 
que cada vez se detecta mejor y más rápido, 

pero que, como he dicho, está aumentando 
su incidencia en la sociedad. Detectarlo con 
la autoexploración, lo que se llama locali-
zación de un bulto, es a veces muy compli-
cado, porque en estados iniciales no suele 
presentar síntomas aparentes. Yo lo que 
recomendaría es que partir de los 35 años 
se realicen chequeos de control. Anuales, 
mejor que bianuales, porque en eficacia de 
detección no hay nada que sustituya a una 
mamografía. Como noticia esperanzadora 
puedo decir que en el caso de España y As-
turias, la tasa de mortalidad ha descendido, 
siendo nuestro país uno de los poquísimos 
del mundo que lo está consiguiendo, es de-
cir, que de cada diez personas diagnostica-
das en España ocho viven, y gracias a los 
tratamientos, lo hacen con calidad.

-¿Cuál es el nivel de la medicina espa-
ñola en este campo?

-Excelente, a la vanguardia mundial. 
La clave para vencer a este tipo de cáncer 
está en el equipo multidisciplinar que debe 
combatirlo en sus distintas fases, tanto en 
diagnóstico, como en el tratamiento qui-
rúrgico, quimio y radioterapia, incluida la 
reconstrucción de la mama. España, con 
Italia y Argentina, somos líderes mundiales 
y nos acercamos a los resultados de Estados 
Unidos. Esto se debe a los logros de la es-
cuela de Bruno Salvadori. Gijón es uno de 

los mejores ejemplos, con cinco cirujanos 
en Cabueñes muy especializados. 

-Las campañas públicas de detección 
mediante mamografía comienzan a los 
50 años, pero antes recomendó rebajar la 
edad a los 35, dado que un tercio de las 
personas que lo padecen son jóvenes. 

-La medicina pública debe moverse en 
el campo de las estadísticas y los pará-
metros económicos. Hay Comunidades 
Autónomas como Cataluña, País Vasco o 
Galicia, que ya han bajado la edad para 
hacer las mamografías a los 45 años, una 
tendencia que ya comenzó a marcarse en 
Estados Unidos a partir de los años 60. Las 
campañas públicas y la realización perió-
dica de mamografías son fundamentales 
cuanto más temprano en edad se realicen. 
Sí me gustaría señalar a las lectoras que 
una exploración ginecológica no sustituye 
nunca, en ningún caso, a una mamogra-
fía. Éste es un error en el que caen muchas 
mujeres, por un desconocimiento médico 
arraigado en nuestra sociedad.

-Alimentación, sujetadores apretados, 
píldoras anticonceptivas, uso de desodo-
rantes, o, las últimas modas, depilación 
láser o pechos de silicona. ¿Hay algo que 
de manera directa influya en la genera-
ción de esta enfermedad?

-Esta es una pregunta que considero im-
portante, porque está en la cabeza de mu-
chas mujeres. La respuesta es claramente no 
a todas, pero con algún matiz. Una buena 
alimentación es base para una buena salud, 
es decir, para prevenir toda enfermedad. 
Sobre los pechos de silicona, no influyen 
en generar un tumor, pero sí de una manera 
muy negativa si lo tienes, porque dificulta 
en grado extremo la actuación de todos los 
especialistas, incluido el cirujano, que tiene 
más difícil actuar si por el medio se encuen-
tra con un cuerpo extraño. Y por acabar con 
mitos, quisiera decir que 35 mamografías, 
que son las que una mujer podría hacer para 
un perfecto control a lo largo de su vida, 
desde los 30 a los 70 años,  tienen la misma 
radiación para un paciente que una placa de 
tórax, y esta última es una práctica habitual 
en los hospitales. 

-¿Y la genética?
-Es un indicador, pero el de mama es 

el cáncer heredado con menor influencia 
genética: únicamente, entre un 5 y un 10 
por ciento del conjunto. 

Salud

“Los tumores de 
pecho cada vez 

aparecen primero. 
Mi recomendación 

es hacerse una 
mamografía al año 
desde los 35 años”.
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-Rómpame el tópico: el cáncer de mama 
sólo afecta a mujeres.

-Pues no, y es un tópico que hace mu-
cho daño. Es cierto que el 95% de los que 
lo padecen son mujeres, pero de cada cien 
personas que fallecen, dos son hombres. 
Las glándulas mamarias no han llegado a 
desarrollarse en los hombres como en las 
mujeres,  pero los varones las tienen. Cuan-
do finalmente se diagnostica suele ser tarde, 
por eso la mortalidad masculina por cáncer 
de mama es mayor que en la mujer.

-Cirugía, quimio… ¿sigue siendo muy 
duro el proceso de curación?

-Los tratamientos han avanzado muchísi-
mo. Que 8 de cada 10 personas con cáncer 
de mama vivan es el mejor ejemplo. La qui-
mio, aunque es un proceso muy duro para el 
paciente, sigue siendo muy importante.  

-Usted es el emblema del hospital de 
Cabueñes y del Instituto de Patología 
Mamaria Covadonga ¿Cómo está en su 
campo el debate entre la sanidad pública 
o privada?

-Soy una defensora de la sanidad públi-
ca, que es la que debe y puede ofrecer una 
buena respuesta social ante los problemas de 
salud. En líneas generales, contamos con un 
buen sistema. Pero no podemos engañarnos. 
Hay una limitación evidente: por economía 
y por estadística  es imposible que el Sistema 
público llegue a todos los recovecos de la 
salud. Un hospital público no puede siempre 
comprarse la mejor máquina para prevenir 
o combatir una enfermedad concreta. En 
Cabueñes, con nuestros medios, ofrecemos 
unos resultados excelentes. Y el Instituto 
Covadonga, como clínica privada especiali-
zada, lo que ofrece es un servicio que por el 
simple hecho de estar menos concurrido que 
la Seguridad Social puede mejorar desde 
el trato, más personalizado, más ágil y con 
dispositivos tecnológicos a la última, como 
el mamógrafo digital del que disponemos, 
que es de los pocos que hoy existen en Es-
paña. Ambos centros ayudan a que Gijón 
sea una referencia nacional en este sentido. 
Muchos ya hablan incluso en congresos in-
ternacionales del “modelo Gijón”.

- De hecho, personas del papel couché 
ya han visitado el Instituto Covadonga.

-Sí, como he dicho antes, ofrecemos co-
sas que en otras clínicas, públicas o pri-
vadas, no tienen: desde la experiencia de 
los profesionales, a las máquinas, pasando 

por los precios. La capacidad de operar en 
24 ó 48 horas resulta un hecho diferencial 
muy importante, no sólo por actuar rápido, 
sino porque a muchas personas a las que les 
diagnosticas cáncer las liberas de un stress 
emocional muy fuerte, que es el soportar 
mentalmente el diagnóstico durante 10, 20 
o más días. Un peso que deja huella no sólo 
a esa persona sino a su familia. En el caso 
del cáncer de mama, también la confiden-
cialidad suele jugar un papel importante. 
Hay muchas personas que no quieren que 
se enteren en su familia, en su trabajo, y que 
necesitan una respuesta rápida. Esto no lo 
puede ofrecer un hospital público, donde no 
podemos olvidar que, con otras prevalencias 
de enfermedad, una máquina de 400.000 
euros, con el último avance tecnológico, 
llámese mamógrafo o scanner, para de-
dicarse a sólo equis enfermos, puede ser 
considerado presupuestariamente, y entre 
comillas, un lujo. Máxime, si la máquina 
antigua ofrece resultados. Pero el error es 
presentar al centro privado como enemigo 
de lo público, cuando en verdad es y debe 
ser en una sociedad próspera, complementa-
rio a la universal. Considero que hay mucho 
terreno para que la medicina privada llegue 
donde no puede llegar la pública, que debe 
seguir mejorando.

-Como presidenta de una Fundación 
que lucha en primera línea contra uno 
de los cánceres más extendidos, ¿nuestro 
tiempo ganará algún día esa batalla?

-Soy optimista, pero el comportamiento 
celular es un misterio. La única fórmula 
para ganar esa batalla es la investigación, 
pero los pasos son pequeños. La adapta-
ción de los medicamentos al ser humano, 
la llamada farmacogenética, es un reto que 
en el caso de la lucha contra el cáncer va 
a ser decisivo, junto con los estudios indi-
vidualizados de cada ciudadano: genética, 
alimentación… 

Por otra parte, con todo lo importante que 
resulta la investigación, los avances cientí-
ficos y tecnológicos, y por ahondar en ese 
misterio del comportamiento celular, diré 
que no se sabe muy bien el mecanismo men-
tal que opera en la cabeza de las personas, 
pero la disposición positiva de un enfermo a 
derrotar al cáncer, a vivir y a salir adelante, 
sin venirse abajo, es el mejor medicamento. 
Y eso, aunque influya sólo psicológicamen-
te, no deja de sorprenderme. •

“El cáncer de mama 
aumenta cada año, 
pero hemos reducido 
la mortalidad al 20%. 
Asturias puede 
presumir de estar a la 
vanguardia”.

“Muchas mujeres no 
tienen hijos. 

El periodo llega antes 
y la menopausia 

se retrasa; los 
estrógenos provocan 

un cambio brutal  
en el cuerpo”.
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El Montepío de la Minería Asturiana 
ha alcanzado un acuerdo con el Ins-
tituto de Patología Mamaria “Cova-

donga” de Gijón, centro de referencia en el 
mapa estatal de clínicas especializadas en 
la lucha contra el cáncer de mama. 

La alianza firmada entre ambas entidades 
permite a los asociados y asociadas al Mon-
tepío minero obtener importantes ventajas 
y descuentos económicos en todos sus ser-
vicios, incluidas las intervenciones quirúr-
gicas: consultas, ecografías, mamografías, 
biopsias y cirugías de tumores cancerosos 
y nódulos benignos. Para los mutualistas, 
el ahorro sobre el precio de mercado puede 
ir desde los 20 euros en una mamografía 
digital (de 120 a 100 euros) hasta los 1.850 
euros en una intervención quirúrgica con 
eliminación del tejido canceroso y la re-
construcción estética de la mama (de 18.500 
euros, a 16.650).

Como en anteriores acuerdos comer-
ciales, los mutualistas que precisen estos 
servicios conseguirán ese ahorro con la 
simple presentación en las Instalaciones del 
Instituto de Patología Mamaria (Sanatorio 
Covadonga de Gijón) del carnet que acredita 
su vinculación al Montepío.

La dirección del Montepío, ahondando 
en su objetivo de enriquecer y potenciar la 
oferta de servicios a todos sus asociados, 
considera muy importante este acuerdo a 
tenor de la repercusión que hoy ya tiene 
el cáncer de mama en nuestra sociedad, la 
acreditada calidad médica y tecnológica 
del Instituto Covadonga, el excelente aval 
que suponen sus profesionales, encabezados 

por la prestigiosa cirujana asturiana Car-
men Moriyón y muy especialmente, la alta 
valoración que los mutualistas mineros y 
sus familias conceden a todos los temas de 
salud desarrollados por la entidad.

El Instituto Covadonga es uno de los 
pocos centros en España y Europa que 
cuenta con el dispositivo más avanzado 
para la localización de cánceres de mama 
mediante tecnología digital inteligente. La 
radiografía ofrece una imagen completa de 
todo el tejido mamario y, lo que es más 
importante, un software donde están alma-
cenados cientos de miles de casos y opera 
como una memoria inteligente para rastrear 
la aparición de cualquier célula cancerosa 
o nódulo benigno.

“Ojala nadie del Montepío tenga que uti-
lizar un servicio de tratamiento de cáncer 
de mama, pero si se da la circunstancia, y 
desgraciadamente se dan casos, ésta es una 
herramienta importante más que ponemos 
al servicio de nuestros mutualistas sin coste 
para la entidad”, explicó el presidente de la 
entidad minera, José Antonio Postigo.

El gerente del Instituto de Patología Ma-
maria Covadonga, Juan García Peón, se 

mostró “ilusionado” porque “este acuerdo 
nos permite darnos a conocer en un impor-
tante sector de población en Asturias, muy 
representativo y abierto a la sociedad”. 

La buena trayectoria del Instituto Co-
vadonga ha hecho ya que sean varios los 
famosos que se han puesto en sus manos. 
Eficacia en el diagnóstico, tratamiento e 
intervención, disposición de medios, co-
modidad, apoyo personalizado al enfermo 
y su familia, confidencialidad y, sobre todo, 
agilidad en la respuesta, son las claves del 
éxito. Tras la localización de un tumor, sus 
profesionales actúan para solucionar el pro-
blema en 24/48 horas. 

La especialización en patología mamaria 
de este centro gijonés surge de la dilatada 
experiencia y profesionalidad de su cuadro 
médico, que aúna toda una serie de expertos 
en la materia que, desde varios campos de 
la medicina y sus especialidades, confluyen 
para ofrecer un mejor diagnóstico y trata-
miento de todas las afecciones mamarias. 
Según los expertos, en los próximos años, 
una de cada 16 ó 18 mujeres tendrá cáncer 
de mama. El año pasado hubo 15.000 nue-
vos casos en España. •

Un apoyo contra el cáncer de mama
El Montepío de la Minería Asturiana ha 
alcanzado un acuerdo con el Instituto 
de Patología Mamaria “Covadonga” de 
Gijón, centro de referencia en el mapa 
estatal de clínicas especializadas en la 
lucha contra el cáncer de mama.

El centro gijonés ofrece 
descuentos a nuestros 

socios en mamografías 
digitales y operaciones.

Las ventajas de ser mutualista Las ventajas de ser mutualista
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Actividades de ocio y tiempo libre

Ofinet, una empresa joven, que ha 
crecido en los últimos años gra-
cias al éxito de sus innovadoras 

propuestas en el campo de los cursos de 
formación on line a través de internet, ha 
llegado a un acuerdo con el Montepío para 
ofrecer importantes ventajas en todos sus 
servicios, con descuentos considerables para 
los mutualistas. Los cursos pueden ser pre-
senciales, en sus instalaciones y aulas de la 
calle Mariscal Solís 7 (Bajo) de Oviedo o 
–éste es el mayor atractivo-, a través de in-
ternet, lo que permite a la persona amoldar 
el curso a su horario y a su ritmo.

Mediante el acuerdo con el Montepío, 
Ofinet garantiza a nuestros mutualistas un 

ahorro del 25% en sus cursos laborales (es 
decir, en vez de los 100 euros de precio de 
mercado, su valor es de 75 euros). Todos 
ellos son bonificables para trabajadores y 
por supuesto, acreditados a su conclusión 
para currículos. En el caso de los cursos 
menos especializados, para el público ge-
neral, los precios oscilan entre los 40 y 70 
euros, dependiendo del número de horas 
semanales, con el añadido del ahorro en la 
matrícula. Los interesados pueden probar 
antes en su web (www.ofinet.as) una de-
mostración gratuita de un curso on line de 
photoshop, el gran programa de retoque y 
gestión de fotos.  

Para aquellos que dominen el ordenador, 
pero no el colesterol, la tensión o el stress, 
Ofinet nos ofrece cursos de aeróbic, pilates, 
yoga, mantenimiento o bailes de salón en 
un montón de Centros Sociales de Oviedo, 
siempre y cuando realicen la inscripción di-
recta en la sede de Mariscal Solís. El primer 
mes es gratis con el carnet del Montepío, 

siendo el precio mensual por las dos horas 
semanales de actividad de 22 euros.

Finalmente, Ofinet ofrece a los poseedo-
res del carnet del Montepío otra ventaja: la 
reparación del ordenador (excepto, como 
es lógico, el valor de las piezas que tengan 
que ser sustituidas) por 20 euros, 15 euros 
menos que el valor del tiempo de arreglo 
en su precio de mercado. 

En resumen, una propuesta de esas que 
nos recuerdan la importancia de tener tiem-
po para hacer esas cosas con las que ser y 
sentirse mejor. •

PARA + INFORMACION e Inscripciones: 984051511 / 676458741

• Aeróbic-Batuka

• Pilates

• Gimnasia de Mantenimiento

• Yoga

• Cuero

• Bailes de Salón

Barrios de Oviedo donde se imparte:

CURSOS

Campomanes, Otero, Pumarín, Teatinos, Naranco,  
Vallobín, Eria, Argañosa, Buenavista, Las Campas, San 
Claudio, Anieves, Veguín, Tudela Agüeria, Tenderina, 
Ventanielles, Guillen, Ules y Colloto.

Precios
Matricula: 0€Entrega de: carpeta, temarios, ejercicios, test y actividades.Diploma acreditativo a la conclusión.2h semanales: 40€/mes4h semanales: 70€/mes

1er mes gratis.Precio mensual:22€/mes
2 horas semanales.

En la tienda de informática:
Reparación completa de ordenador por 20€

(15€ se ahorran)

OFERTA DE FORMACIÓN
CLIENTE: MONTEPIO

Aulas en internet
clases al alcance de todos

 

La firma asturiana Ofinet 
cierra un acuerdo con el 
Montepío para ofrecer a 
nuestros socios cursos de 
formación e informática 
y deporte a precios 
reducidos.

Las ventajas de ser mutualista Las ventajas de ser mutualista

• Curso de Informática Básica:       
windows vista, word e internet.

• Curso de Ofimatica Avanzada:  
word, excel, access y powerpoint.

• Curso de creación de páginas web: 
html, dreamweaver.

• Curso de retoque fotográfico:       
photoshop.

• Curso de contabilidad informatizada: 
Nuevo plan general contable 2008, 
contaplus, nominaplus y facturaplus.

• Curso de Inglés Iniciación

• Curso de Inglés Medio

• Curso de Inglés Avanzado

• Curso de Inglés para Hostelería

• Curso de Inglés para Comercio
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Astur Joven oferta a nuestros mutualistas 
estancias a bajo precio en sus hoteles de montaña 

de Caín y Valdeón, con rutas guiadas gratuitas 
por el Parque Natural más antiguo de España.

Además, dentro de esta oferta, Astur Joven 
ofrece a nuestros mutualistas una actividad 
gratuita complementaria a la estancia: una 
ruta de senderismo guiada por el Parque Na-
cional de Picos de Europa. Esta ruta podrá 
hacerse desde el 1 de julio hasta el 30 de 
septiembre (excepto festivos del 25 de julio 
y 15 de agosto) para grupos mínimo de 3 
personas, máximo de 20, con una única hora 
de salida al día. Como es lógico, la misma 
sólo podrá realizarse en el caso de que las 
condiciones meteorológicas lo permitan, es-
tableciendo una hora fija al día de comienzo. 
Otras ventajas de esta oferta es que, además 
de incluir desayunos, cuenta con descuentos 
para niños de 2 a 12 años de edad: Aloja-
miento gratis 1º niño y 50 % descuento 2º 
niño. Eso sí, el suplemento de desayuno para 
el niño con alojamiento gratis 3 euros. En 

temporada alta, la estancia mínima es de 3 
noches. Es el caso de los días principales de 
Semana Santa y del 1 al 24 Agosto. Otra de 
las ofertas complementarias es la posibilidad 
de coger 6 noches al precio de 5 y 5 noches al 
precio de 4, excepto en Puentes y temporada 
alta. Las rebajas, sobre precios de mercado ya 
muy competitivos para el sector del turismo 
rural, alcanzan hasta los 15 euros por noche 
y habitación, dependiendo de la temporada. 
La empresa Astur Joven, que extiende su red 
de alojamientos rurales por Cangas de Onís 
(Corao y Mestas de Con) y Llanes (Celorio), 
es uno de los grandes animadores de Picos 
con sus actividades al aire libre: como excur-
siones en canoa, espeleología, hípica, sende-
rismo, descenso de cañones… y también tiene 
una amplia experiencia en organización de 
campamentos y colonias de verano. •

Parque Nacional Picos de Europa
(Posada de Valdeón - León)

Ubicados en un lugar de alto valor eco-
lógico, en el Valle de Valdeón (León), 
muy próximos a la gran Ruta del Cares, 
en el corazón del Parque Nacional. Las 
Posadas del Asturiano y el Montañero 
guardan un especial cuidado en la de-
coración, con el fin de crear ambientes 
cálidos y acogedores, que permiten 
disfrutar de una atmósfera familiar y 
confortable. Disponen de habitaciones 
con baño completo, televisión y cale-
facción. Cuentan con cafetería y restau-
rante, además de prestar servicios de 
información personalizados, que ayudan 
al residente a llenar su tiempo libre y a 
realizar rutas por el incomparable marco 
de los Picos de Europa.

Picos, al alcance de todos

Oferta especial de Astur Joven para los mutualistas: 

Precios netos por habitación / día. Desayuno e impuestos (7 % IVA) Incluido. 

TEMPORADAS

HABITACION

DOBLE

TRIPLE

INDIVIDUAL

T. BAJA

1/03 – 13/07

14/09 – 04/12

30,00 euros

45,00 euros

25,00 euros

T. MEDIA

14/07 – 31/7

25/08 – 13/09

45,00 euros

60,00 euros

35,00 euros

T. ALTA

01/08 – 24/08

-------------

60,00 euros

75,00 euros

50,00 euros

T. PUENTES

09/04 – 12/04 
01/05 – 03/05
10/10 – 12/10
05/12 – 08/12

50,00 euros

65,00 euros

40,00 euros

Astur joven: Teléfono: 942 31 81 20 • E-mail: reservas@asturjoven.com • www.asturjoven.com.

Una de las firmas más reco-
nocidas del paisaje de Picos es Astur Joven, 
una empresa que en las últimas semanas se ha 
sumado a la lista de entidades colaboradoras 
del Montepío de la Minería con la presen-
tación de una oferta especial para nuestros 
mutualistas, que contempla descuentos en 
estancias para dos de sus hoteles de montaña 
más emblemáticos: las Posadas del Asturia-
no y el Montañero.

HOTELES POSADAS
DEL ASTURIANO Y
EL MONTAÑERO

Las ventajas de ser mutualista Las ventajas de ser mutualista
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Con el objetivo de enriquecer y 
potenciar la oferta de servicios a 
los mutualistas del Montepío, la 

entidad minera ha alcanzado en las últi-
mas semanas un nuevo acuerdo con otra 
empresa asturiana puntera en su sector, 
en este caso, Acesol, un líder nacional 
en calefacción, gracias a patentes de gran 
éxito como el llamado Calor Azul. 

El convenio de colaboración suscrito 
por la dirección del Montepío y la empresa 
Acesol se sustenta sobre la base de pro-
mociones y descuentos especiales a todos 
los clientes que presenten en su red de 
tiendas el carnet de mutualista a la hora de 
adquirir sus productos. Las ofertas serán 
actualizadas en el tiempo de vigencia del 
acuerdo. 

Acesol, desde el lanzamiento del Calor 
Azul, es una de las patentes asturianas 
más reconocidas en toda España, con un 
producto básico para los hogares, avalado 
por los especialistas por ser un sistema 
de calor de gran calidad, más sano (no 
consume oxígeno, ni reseca el ambiente), 
eficaz (reparto uniforme de calor en todas 
las estancias de la casa) y económico. Pre-
cisamente, Acesol, desde su departamento 
de Ingeniería Asturiana Termoelectrónica, 
ha conseguido implementar la tecnología 
más avanzada del mundo para optimizar 
el consumo, consiguiendo a la vez certi-
ficados internacionales de calidad medio-
ambiental (ISO 140001). 

El convenio entre el Montepío y la firma 
propietaria del Calor Azul se fraguó des-
pués de que la empresa asturiana presen-
tase la mejor oferta para la instalación en 
los chalets y apartamentos del complejo 
residencial del Mar Menor de los nuevos y 
modernos sistemas de aire acondicionado 
y calor. Una obra compleja, realizada con 
calidad, y con un plan de obra ejecutado 
en un tiempo récord y que minimizaba 
las molestias a los mutualistas, tal y como 
puso como condición la mutualidad. Ace-
sol, como empresa de las Cuencas, valora 
con este convenio la profundización en 
su vinculación al territorio y a la familia 
minera. •

El calor más nuestro
La firma Acesol, que desde las Cuencas mineras 
es líder nacional en innovación de calefacciones, 
rubrica un convenio con el Montepío con promociones 
especiales para nuestros mutualistas.

Tanto el presidente del Montepío como el 
del grupo Acesol, José Luis Yáñez (en la 
imagen), han considerado muy importante 
este acuerdo por la importancia social y 
empresarial de ambas entidades en el 
marco de las comarcas mineras.

La primera promoción especial que Acesol 
realiza a los mutualistas del Montepío 
consiste en el regalo de una sofisticada 
máquina de aire acondicionado portátil 
(de 9.000 BTU –medidor de capacidad de 
frío-), con ventilador y deshumidificador, 
valorada en 690e, para todos aquellos que 
compren en sus tiendas una calefacción 
Acesol Calor Azul de 5 ó más emisores, 
siempre antes del próximo 30 de 
septiembre de 2009.

Para más información, Acesol nos ofrece un número de teléfono 902103141  
en el que se pueden obtener más detalles sobre las condiciones de oferta especial al Montepío.

Aire acondicionado,

Las ventajas de ser mutualista Las ventajas de ser mutualista
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ha alcanzado en 
los últimos meses importantes acuerdos co-
merciales con empresas asturianas “a coste 
cero” para la entidad. El fin es enriquecer 
las prestaciones y servicios a nuestros Mu-
tualistas, quienes con el carnet de socio, en 
sus dos modalidades (afiliado o familiar), 
podrán optar a importantes descuentos o 
promociones. Las empresas tienen con este 
acuerdo una oportunidad para dirigirse de 
manera directa a un colectivo fuerte, consti-
tuido por más de 16.000 trabajadores, jubi-
lados y pensionistas de la minería asturiana 
y sus familias.

Solicita el carnet de afiliado/a 
en tu Junta Local

El Montepío estrenó su carnet de mutualis-
ta hace ahora un año. La tarjeta electrónica, 
personalizada con los datos identificativos 
del titular, es similar a las que hoy utilizan 
bancos, hoteles o clubes deportivos. Las tar-
jetas fueron enviadas a sus hogares junto 
con la Revista 51, en junio de 2008.  Pese 
a ese envío masivo de carnets (de color gris 
para asociados y naranja para familiares), la 
dirección es consciente de que aún quedan 
afiliados y afiliadas por recibirlo, bien por 
cambios de domicilio, extravío del mismo o 

nue-
vas altas. Por 

eso, y ante el impulso que ahora 
cobra el carnet para poder acceder a ofertas 
y promociones en las empresas colabora-
doras, les rogamos que todos aquellos que 
siendo mutualistas aún carecen de su tar-
jeta la soliciten a través de su Junta Local 
correspondiente, cuyas direcciones tienen 
en la página 2 de esta revista. •

(*)Para acceder a estas ofertas es necesario acreditar la pertenencia al Montepío.

Las ventajas de ser mutualista

Con la fuerza de 16.000 mutualistas
Tener el carnet del Montepío es una ventaja para usted y 
los suyos durante todo el año, y no sólo en vacaciones.

El Montepío

Theramar y Talaso Poniente  Tratamientos de talasoterapia y contra el dolor

Oferta(*): Circuito de Talasoterapia en grupos de 10 personas por un precio de 17 euros (su precio de mercado es de 
40 euros). El circuito consta de 4 zonas: arcillas, masaje, chorros subacuáticos e inhaladores, con beneficios directos 
para la piel, el aparato respiratorio y muscular. Un perfecto anti-stress. 

Complejo de TalasoPoniente de Gijón. Teléfono: 984 49 09 49 e-mail  info@theramar.es

Centro Odontológico del Nalón  Centro dental pionero en técnicas odontológicas

Oferta(*): Revisiones y limpiezas de boca gratuitas, estudio para cirugía de implantes. 10% de descuento en los 
demás tratamientos odontológicos, estéticos y protésicos, 20 %  en implantes y 25 % a partir de cuatro implantes
Jesús F. Duro ,14-1º B La Felguera (Langreo). Teléfono/ Fax 985696305  doctorsuave@centroodontologicodelnalon.com 

Acesol  Marca  de calefacciones asturiana pionera en el Calor Azul

Oferta(*): Regalo de aire acondicionado portátil y deshumidificador, valorado en 690 euros (hasta 30 de septiembre 
de 2009), al comprar una calefacción Acesol Calor Azul de 5 o más emisores.

Amplia red de tiendas en España. Fábrica: Polígono Industrial de Riaño-Langreo.
Tlf. 902 103 141 e-mail: tienda@acesol.es

Instituto de Patología Mamaria Covadonga  Clínica especializada en el diagnóstico y tratamiento 
de las enfermedades de la mama

Oferta(*): Descuentos económicos en todos sus servicios, incluidas las operaciones: mamografías digitales, hasta 20 
euros. Biopsia, hasta 76 euros. Intervenciones, hasta 1850 euros.

Sanatorio Covadonga. Calle general Suárez Valdés, Nº 40. Gijón (Asturias).
Teléfono 985195889, cita previa 902485215. www.ipmc.es

Ofinet  Empresa asturiana especializada en cursos de formación y actividades ocupacionales

Oferta(*): Ahorro del 25% en sus cursos on line y presenciales. Consultar otros descuentos. Importantes descuentos 
en reparación de ordenadores.

Calle Mariscal Solís, 7. Oviedo. Teléfono 984051511. Demostraciones de cursos gratuitas.

Asturjoven  Empresa dedicada al turismo rural y de aventura

Oferta (*): Consultar descuentos según temporada, en alojamiento en sus Hoteles Posadas del Asturiano y el Mon-
tañero (Valdeón León). Ruta de senderismo guiada por Picos de Europa, gratuita.

Cangas de Onís (Asturias) Teléfono 942318120. Para más información, www.asturjoven.com.
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que el Montepío de la Minería 
tiene en el Mar Menor, son, des-
de su apertura como complejo 
residencial, a comienzos de los 
años 90, uno de los destinos va-
cacionales con más solera para 
los asturianos. Más de cien mil 
personas han disfrutado todos es-
tos años del extraordinario clima 
Mediterráneo de Los Alcázares 
y de un mar y una playa tan fa-
miliar, como singular y bella.

Pero el verano 2009 que 
ahora se inicia a orillas del 
Lago salado más grande de 
Europa no será uno más para 
los mutualistas y asociados 
que de una manera fiel vi-
sitan cada temporada esta 
cálida zona de Murcia. 
La dirección del Monte-
pío ha llevado a cabo en 
las últimas semanas una 
importante apuesta por la 
calidad de la estancia en los 
234 alojamientos situados 
en las distintas urbaniza-

ciones de La Minería en Los 
Narejos con la instalación de 
los más modernos sistemas de 
acondicionamiento.

La inversión, que ha sido muy 
importante, responde a uno de 
los retos de modernización y 
servicio más anhelados por los 
cerca de seis mil mutualistas que 
disfrutan cada año de los aparta-
mentos vacacionales de Murcia, 
especialmente en verano, debido 
a esas altas temperaturas. Con el 

sol asegurado, el calor ya no será 
excusa: todos los huecos de estan-
cia en las viviendas cuentan con 
aire acondicionado de una marca 
puntera en el sector, que permite 
la regulación de la temperatura en 
vivienda con un cómodo mando a 
distancia, programable, incluso, 
para lograr una mayor eficacia 
en su uso horario y en la gestión 
energética. Se acabaron los ago-
bios de calor y los ventiladores 
en el maletero.

La anhelada dotación del aire 
acondicionado no viene sola. El 
Montepío, de la mano de la em-
presa asturiana radicada en las 
Cuencas, Ingeniería Asturiana 
Termoeléctronica, aprovechó la 
logística de esta actuación para 
dotar también a las viviendas 
del Mar Menor destinadas a la 
temporada invernal, unas 160, 
del llamado calor azul, según 
los expertos, más saludable. Con 
ello, todas aquellas personas que 
prefieren pasar sus vacaciones en 
Los Alcázares en temporada me-
dia o baja, los meses de otoño e 
invierno, ya lo podrán hacer con 
la total garantía de tener seguro 
en su alojamiento (salón, habita-
ciones y baño) el sistema de calor 
más avanzado del mercado, de 
la firma Acesol. El calefactor 
secador de toallas ya es en es-
tas pocas semanas de funciona-
miento uno de los elementos más 
apreciados.

Pese a la complejidad de los 
trabajos, puesto que la colocación 

El complejo residencial del Mar Menor 
estrena este verano los nuevos sistemas de 

climatización instalados por el Montepío en 
todos los apartamentos en un tiempo récord

Las instalaciones

    M   renos 
y a 19º grad   s

¡El calor ya no es excusa!

Verano 2009
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de todos estos sistemas electrónicos ha afec-
tado a más de 700 estancias (comparable a 
acondicionar un pueblo entero de más de 
mil habitantes), la instalación de los dispo-
sitivos de frío y calor se llevó a cabo según 
el programa previsto y en un tiempo récord 
de 6 semanas. Ese fue el objetivo marcado 
por la entidad a las empresas instaladoras, 
con el fin de minimizar las molestias para 
todos aquellos residentes en el periodo de 
obras.

El propio presidente del Montepío de 
la Minería, José Antonio Postigo y el vi-
cepresidente Florentino Álvarez Iglesias, 
supervisaron el desarrollo de los trabajos, 
manteniendo en Murcia diversos encuentros 
con los residentes y las empresas instalado-
ras y cuyo fin fue culminar felizmente esta 
importante mejora del complejo vacacional 
del Mar Menor. En una asamblea informa-
tiva realizada en las piscinas El Farallón, 
de la Minería, los más de 200 asistentes 

confirmaron su apoyo total a esta obra. La 
gran mayoría mostró su felicidad al poder 
incluso utilizar la calefacción durante los 
días de lluvia previos a Semana Santa, días 
de tiempo desapacible inusuales en un mu-
nicipio que presume en su cartel de entrada 
de ser “el lugar donde nunca es invierno”. 
Con ese lema, pero ya probada la calefac-
ción, el mayor guiño está sin duda en el 
aire acondicionado y en su uso durante el 
verano. Ponerse bien morenos al sol medi-
terráneo, pasando la mayor parte del día a 
19 grados, ya no es una utopía.

José Antonio Postigo y Florentino Álva-
rez, aprovecharon la asamblea para detallar 
el resto de mejoras llevadas a cabo en los 
apartamentos de Los Narejos, como por 
ejemplo, la renovación y adaptación de las 
televisiones a la TDT, y la instalación de 
un sistema de seguridad y control de ac-
cesibilidad mediante la clásica tarjeta con 
chip, similar a las bancarias. Este disposi-
tivo, que retira de uso las siempre pesadas 
llaves, siendo por tanto más cómodo para 
los usuarios, es de lo más avanzado en el 
sector de la hotelería, ofreciendo una mayor 
seguridad. Los trabajos han exigido obra de 
carpintería y el refuerzo de las puertas con 
placas de acero inoxidable.

Desde su construcción, ésta es la mayor 
inversión realizada por el Montepío en su 
núcleo residencial del Mar Menor.

La dirección del Montepío, además de 
agradecer a los mutualistas el apoyo y co-
laboración prestada a las obras durante su 
tiempo de estancia, se puso a disposición 
de los asistentes con el fin de responder a 
sus preguntas. Tanto Postigo como Álvarez 
insistieron en ofrecer toda la información 
necesaria para el correcto uso de los apa-
ratos, llamando especialmente a todos a no 
cometer posibles errores como encender a la 
vez el aire acondicionado y la calefacción, 
sistemas incompatibles que juntos pueden 
hacer inútil los procesos de eficacia ener-
gética con los que han sido concebidos para 
su funcionamiento.

Encuentro con el Gobierno  
Municipal de Encarna Gil

En la reunión de mutualistas realizada en 
Murcia, también se puso de relieve la gran 
expectación que hoy levantan las obras de 
construcción de la Residencia Gerontoló-
gica de Felechosa. Muchos preguntaron ya 
con interés tanto por las fechas de apertura 
como por su futuro funcionamiento. 

Además, se abordaron otros asuntos que 
el propio presidente del Montepío trasladaría 
más tarde en un encuentro con la Alcaldesa 
de Los Alcázares, Encarna Gil, que amable-
mente hizo un hueco en su apretada agenda 
para visitar las instalaciones centrales de 
nuestra Entidad, en la Plaza de Europa de 
Los Narejos, a las que acudió acompañada 

Los más de 200 asistentes 
a la asamblea informativa 
convocada por el Montepío 
en Murcia, confirmaron su 

apoyo total a esta obra.

Esta es la mayor inversión realizada por el 
Montepío en su núcleo residencial del Mar 
Menor desde su construcción.

 El presidente del Montepío supervisa 
el desarrollo de los trabajos 

junto con uno de los técnicos.

Postigo y Florentino 
Alvarez pidieron 
apoyo a la alcaldesa 
de Los Alcázares para 
proyectos sociales.

Verano 2009
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por los Concejales de Hacienda, José Ma-
ría Mercader, de Urbanismo y Servicios, 
Francisco Murcia Muñoz y técnicos mu-
nicipales. Esta visita supone, sin duda, un 
nuevo reconocimiento expreso de la alcal-
desa socialista al Montepío de la Minería 
y a la amplia comunidad asturiana que de 
forma permanente, escalonados a lo largo 
de todo el año, disfrutan de sus vacaciones 
en el municipio que ella preside. 

El presidente, junto al número dos de la 
Mutualidad, solicitaron al Ayuntamiento 
de Los Alcázares dos cuestiones dirigidas 
a las personas mayores y los más peque-
ños, como son: la creación de un parque de 
juegos gerontológicos en una de las zonas 
verdes próximas a la sede del Complejo La 
Minería; y la disposición de monitores mu-
nicipales de animación y tiempo libre para 
la oferta de talleres infantiles de ocio, que 
hagan aún más divertidos para los niños los 
días de verano. 

Estas dos medidas persiguen dos obje-
tivos: facilitar a las personas mayores que 
puedan seguir desarrollando en vacaciones 
sus ejercicios de rehabilitación y programas 
de envejecimiento saludable, y en el caso 
de los niños, con el servicio de ludoteca, 
ofrecer a los padres, madres y abuelos una 
alternativa más, que ayude a toda la familia 
a conciliar el descanso con más horas libres 
para unos y de juegos para otros.  

Con estas propuestas, que la Alcaldesa 
de Los Alcázares se ofreció a estudiar para 
su ejecución, la dirección del Montepío re-
marca su interés por imprimir en todos sus 
centros no sólo una prestación de calidad 
integral a sus mutualistas, cimentada en la 
promoción de la memoria y cultura minera, 
sino en la aplicación en las instalaciones de 
medidas de bienestar y de marcado carácter 
social. •

vacacionales 
del Montepío de la Minería siguen re-
gistrando cada año un aumento impor-
tante de alojamientos, sobre todo en la 
temporada de verano, que sustentan el 
grueso de las más de 22.500 reservas 
efectuadas en el pasado ejercicio. El 
destino que hoy lidera ese notable in-
cremento es el apartahotel de Roquetas 
de Mar, que ha recibido en el último 
año la visita de 5.843 personas, más 
del doble que el año anterior.

Con estas cifras, Roquetas de Mar, y 
por irradiación las bonitas playas de la 
costa almeriense, se consolidan gracias 
al Montepío como uno de los destinos 
favoritos de los asturianos. La previsión 
para este verano no sólo refrenda esta 
tendencia, sino que demuestra que la 
gestión realizada en estos últimos años, 
encaminada a la mejora sustancial de 
todos los apartamentos, más los servi-
cios y dotaciones propias del hotel La 
Minería (cafetería, self service…) han 
dado sus frutos.  

El año anterior, por ejemplo, el apar-
tahotel de Roquetas de Mar había re-
gistrado 2.706 entradas de turistas. En 
sólo una temporada, la necesaria para 
potenciar y madurar la nueva oferta 

residencial y lúdica de la instalación 
de La Minería, se han ganado 1.800 
nuevos usuarios y usuarias, situando 
el centro almeriense del Montepío, en 
movimientos vacacionales, a la altura 
del de Los Alcázares. Pese a ser ambos 
muy mediterráneos, los dos comple-
jos vacacionales se complementan de 
forma ideal, dadas las distintas singu-
laridades que uno y otro presentan, y 
que varían desde el tipo de alojamiento 
hasta la diferente naturaleza del mar 
o la playa, incluso en la propia oferta 
vacacional realizada desde los respec-
tivos municipios. 

Además, es importante subrayar que 
el Montepío afianza este crecimiento 
en una plaza complicada turísticamen-
te, por la gran competencia existente 
(Roquetas de Mar tiene ahora más de 
20.000 plazas hoteleras). En la coyun-
tura económica actual, la calidad-pre-
cio supone para nuestros mutualistas 
una clara ventaja para disfrutar de un 
destino de primer nivel en España, una 
estancia que, por otro lado, abre desde 
Roquetas un gran abanico de posibi-
lidades para conocer desde el Aparta-
hotel La Minería la riqueza cultural de 
Andalucía. •

Roquetas lidera ya el incremento de alojamientos
en la red vacacional del Montepío

La ocupación en el apartahotel 

La Minería de Almería aumentó 

más del doble en un año,  

con 5.843 turistas

La calidad/precio supone para nuestros 
mutualistas una clara ventaja para 

disfrutar de un destino de primer nivel.

Los centros
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Como cada 16 de julio Ledesma celebra 
la fiesta de su Patrona, Nuestra Señora 
de El Carmen, una de las grandes citas 
del verano. La tradicional procesión por 
las calles de esta singular villa salman-
tina, de interés cultural, tendrá lugar el 
domingo siguiente, entre la Iglesia de 
Santa María La Mayor y la Ermita de la 
Virgen del Carmen, situada al otro lado 
del puente medieval. Los primeros días 

de agosto el Ayuntamiento de la loca-
lidad organiza una peculiar jira de ve-
rano, una fiesta de cuadrillas donde los 
toros y la música son los protagonistas. 
Además, están programadas diversas 
jornadas con conciertos, verbenas, ac-
tuaciones musicales, juegos infantiles, 
magia y campeonatos deportivos… un 
verano castellano para no aburrirse en 
una de las villas de descanso. •

En los últimos años, el Ayuntamiento de 
la localidad ha potenciado su calendario 
de conciertos durante la época estival y los 
primeros días de agosto se organizan fes-
tivales de música joven como Castejorock. 
Pasar un día en la isla Perdiguera, encla-
vada en el centro del Mar Menor es una 
de las aventuras que les proponemos. Esa 
y comerse una paella o un buen caldero 
murciano en algunos de los restaurantes de 
la zona. Para los que insisten en la salud, 
en Los Narejos hace ya una temporada 

que funciona el Spa Punta Calera, con una 
amplia oferta de tratamientos de belleza y 
relajación. Otra de las citas del verano es 
la Semana de la Huerta, que los Alcázares 
celebra a mediados de agosto (desde el día 
15) y que este año llega a su XXXVIII 
edición, fiesta de Interés Turístico Cul-
tural, con proyección internacional. Por 
supuesto, no faltará, gratis, la exhibición 
acrobática de la patrulla Águila, uno de 
los espectáculos icono del turismo en el 
Mar Menor. •

... en Los Alcázares

... en Ledesma

Fiestas, toros y una cita con la historia 

Deportes náuticos y la Semana Internacional de la Huerta y el Mar

Oficina de Turismo: Plaza Mayor 1, Ledesma. De 11,30 a 14 h. y de 16,30 a 18 h. 
Organizan visitas guiadas a la Iglesia de Santa María La Mayor y Santa Elena.

Oficina de Turismo: Avenida de La 
Constitución 43, teléfono 968 582 119.

Verano 2009

Por el verano, este ayuntamiento almerien-
se, que concentra el 70% del turismo de esta 
provincia de Andalucía, ofrece regularmente 
cursos en Escuelas Deportivas municipales, 
Juegos Deportivos de Adultos, Programa de 
Gimnasia de mantenimiento, Deporte de Ve-
rano y las populares 100 Horas de Deporte. 
Roquetas de Mar cuenta también con una ani-
mada vida nocturna. Aguadulce es una refe-
rencia donde podrá disfrutar de agradables 

veladas junto al mar. La cita principal del ve-
rano en Roquetas son las Fiestas del Puerto, en 
Honor a Santa Ana y la Virgen del Carmen, a 
mediados de julio. Conciertos, toros, y anima-
ción callejera, son las claves de este festejo. A 
lo largo de todo el verano la actividad cultural 
es muy variada, gracias al programa a Pie de 
calle, que tiene emplazamientos muy cercanos 
a nuestro Apartahotel La Minería. Para visitas 
culturales y de ocio, imprescindible el Castillo 

de Santa Ana, el Museo Taurino, el paraje 
Parque Natural Faro Sabinal,  el Aquarium 
y el parque acuático, especialmente para las 
familias con niños. •

... en Roquetas
Animada vida comercial y nocturna

Oficina de Turismo: Avenida del Mediterráneo 2. 04740 Roquetas de Mar. Teléfono 950 333 203
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El cuidado y buen uso 
de las instalaciones 

Señores directivos:

A través de la presente carta lo 
único que quiero es poner en cono-
cimiento de todos los mutualistas 
una serie de circunstancias que no 
hacen sino contribuir al deterioro, 
tanto del prestigio, como del pa-
trimonio de nuestra mutualidad, 
máxime cuando, tal como me han 
comentado al solicitar mis vacacio-
nes, este año estrenaremos sistema 
de climatización en Murcia, el tan 
demandado aire acondicionado.

Dichas circunstancias son el 
maltrato que algunos, bien es cierto 
que los menos, hacen de nuestras 
instalaciones: dejan los apartamen-
tos en un estado lamentable en el 
momento de su salida, se menos-
precia a los trabajadores, abando-
nan la basura por cualquier sitio, 
se hace mal uso de los enseres 
o los muebles, se cuelga ropa de 
cualquier sitio dando sensación de 
barriada marginal, etc.

Por ello, creo que todos debemos 
tomar conciencia de un hecho, por 
otro lado obvio, pero que algunos 
parecen desconocer, y que se trata 
de que nos demos cuenta de que 
el patrimonio del Montepío y, por 
tanto, todas sus instalaciones son 
de todos y cada uno de los mutua-
listas que integramos la familia de 
esta Mutualidad, y por ello, todos 
debemos intentar cuidar nuestras 
instalaciones, máxime en mo-
mentos como los actuales en que 
se están haciendo esfuerzos inver-
sores al objeto de mejorarlas y, así, 
ofrecer un buen servicio para todos 
los usuarios.

Para aquellos que persistan con 
conductas tan poco cívicas, pido 
a la actual Dirección del Monte-
pío, que tantas cosas buenas está 
haciendo, aplique algún tipo de 
medida sancionadora, ya que en 
los propios contratos de alquiler, 
existen cláusulas en las que nos 
comprometemos a devolverlos en 
el mismo estado en que se nos en-
tregan.

Al ser de todos, todos tenemos 
que esforzarnos en tratar de evitar 
estos comportamientos, por lo que, 
cuando se tenga constancia de estas 
actitudes deben denunciarse.

Con el deseo de que entre todos 
consigamos erradicar el mal uso y 
deterioro de nuestras instalaciones 
reciban un cordial saludo.

Manuel Prieto Zapico (Mieres)

Las mascotas y los 
centros residenciales

Estimados señores:

En diversas ocasiones he disfru-
tado unos días de vacaciones en el 
Complejo Residencial que tenemos 
en Murcia. En general, he queda-
do muy contenta, excepto porque 
tengo un perro de pequeño tamaño 
que no me ha podido acompañar, 
puesto que las normas dicen que no 
está permitido tenerlo conmigo en 
los apartamentos del Mar Menor, 
medida que me ocasiona grandes 
trastornos. 

Les agradecería que tuviera en 
cuenta esto y que habilitaran al me-
nos una parte de los apartamentos 
para que los mutualistas podamos 
llevar también a nuestras mascotas 
durante las vacaciones.

Atentamente.

Presentina López Riera (Gijón)

- 
Nota de la dirección:

Sobre este asunto, también he-
mos recibido una carta similar de 
la señora Tina Fernández Arias, 
de Oviedo, en la que señala que, 
pese a que le gusta mucho Los 
Alcázares para veranear, este año 
no podrá ir porque no tiene con 
quien dejar a su “perrito”, hecho 
que lamenta puesto que conside-
ra que su estancia con el can “no 
acarrearía ninguna molestia” por 
ser un animal “enseñado”. En este 
sentido, debemos señalar que sien-
do conscientes de que hay muchas 
personas que teniendo gatos o pe-
rros se ven afectados por la nor-

ma que establece la no admisión 
de animales en los apartamentos 
y adosados, la decisión de no per-
mitir la presencia de mascotas en 
todas las instalaciones residencia-
les del Montepío, no se debe a un 
capricho arbitrario o coyuntural, 
sino a una razón socio-sanitaria, 
adoptada en su día por el conjunto 
de la Mutualidad, a tenor de las 
quejas y problemas de alergias 
(muchas de ellas debido al pelo de 
los animales) que se recibieron por 
parte de muchos mutualistas. No 
podemos olvidarnos que detrás de 
la oferta residencial y turística del 
Montepío, se mueven dos princi-
pios básicos, la salud y el descanso, 
incompatibles con las quejas por 
alergias o ruidos generados por las 
mascotas. 

Como es imposible discriminar 
qué mascotas pueden o no ensu-
ciar, o producir o no alergias o rui-
do (cada uno siempre diría, como 
es lógico, que la suya no molesta) 
es por lo que la dirección de la Mu-
tualidad tomó esa medida de no 
admitir animales de ningún tipo 
en las instalaciones.

Sabedores de que comprenden 
la razón de esta medida, más ge-
neralista, y la dificultad de apli-
car otras alternativas en una oferta 
residencial amplia y con caracte-
rísticas bien distintas (además de 
Los Alcázares, esta norma también 
funciona en el Hotel de apartamen-
tos de Roquetas y el Balneario de 
Ledesma), es por lo que les animo 
a que, si le es posible, busquen 
durante unos días una alternativa 
residencial –totalmente provisio-
nal- para sus mascotas para que si-
gan disfrutando, si así lo desean, de 
la oferta de descanso del Montepío. 
Reciban un saludo muy cordial.

El Buzón del Mutualista
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La Comisión Regional del 
Montepío y Mutualidad de 
la Minería de Asturias ha 
convocado su Asamblea 
General ordinaria. Esta es 
una cita ya habitual en el 
ecuador del año y que en 
esta ocasión se celebra el 
viernes, día 26 de junio de 
2009, en el Auditorio Prín-
cipe Felipe de Oviedo. La 
primera convocatoria está 
prevista para las 10 de la 
mañana y la segunda, a 
las 11 horas.

La entidad minera vive un momento trascendente. Tras la puesta en servicio de las nuevas 

instalaciones de su sede central en Oviedo y la realización de la compleja obra de acondicionamiento 

y climatización del complejo residencial del Mar Menor, mira con ilusión y entusiasmo su gran 

proyecto de presente y futuro: la construcción de la Residencia de Mayores La Minería. 

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria

Información a Mutualistas

de los trabajos y el desa-
rrollo del proyecto de construcción de la 
Residencia de Mayores, hasta la culmina-
ción y puesta en funcionamiento del que 
será el cuarto gran complejo residencial del 
Montepío, previsto para el primer trimestre 
de 2012, será motivo de análisis por parte 
de la dirección y socios de la entidad.

Estos tres asuntos serán, sin duda, par-
te sustancial en el Orden del Día de esta 
Asamblea General 2009, que para el Mon-
tepío siempre supone un repaso pormenori-
zado a toda la actualidad de la Mutualidad 
y a su trayectoria en estos últimos doce 
meses: balance de cuentas, resultados de 
movimientos en las instalaciones de Los 
Alcázares, Roquetas de Mar y Ledesma, 
marcha de los planes de pensiones y jubi-
laciones, número de afiliados, acuerdos de 
colaboración, ayudas e indemnizaciones… 
en resumen, todo lo que día a día mueve a 
un colectivo señero en la historia de Astu-
rias, con una trayectoria muy próxima a las 
cuatro décadas de actividad.

Entre los puntos del Orden del día, ul-
timado por el Secretario de la entidad, 
Miguel Ángel Díaz Collado, de acuerdo 
con la Comisión Regional, figuran los si-
guientes:

- Constitución de la Asamblea General 
e Informe del Presidente.

- Examen y aprobación, en su caso, de 
la Gestión, Memoria, Balance y Cuenta 
de Pérdidas y Ganancias correspondien-
tes al ejercicio de 2008; presentación del 
informe relativo al grado de cumplimiento 
del Código de Conducta de las entidades 
sin ánimo de lucro para la realización de 
inversiones temporales en el ámbito del 
mercado de valores, informe de auditoría 
y de la Comisión de Control y distribución 
de resultados.

La Asamblea General del Montepío 
2009 finalizará, como es preceptivo, con 
el turno de “Ruegos y preguntas” y la lec-
tura y aprobación, si procede, del acta de 
la Asamblea, de conformidad con lo esta-

blecido en el artículo 36 de los Estatutos, 
así como la designación de tres socios para 
la firma del acta final. 

Aquellas personas que se muestren in-
teresadas en conocer más detalles sobre 
esta convocatoria pueden hacerlo en las 
oficinas del Montepío (plaza del General 
Primo de Rivera número 2, Oviedo), en 
horario de mañana. 

Todos los socios y socias tienen a su dis-
posición la documentación contable que se 
somete a la consideración de esta Asamblea 
General. También puede cotejarse toda la 
documentación de interés necesaria para 
seguir el orden del día en la sede social 
del Montepío, ubicada en la plaza Primo 
de Rivera 2, Planta 1, de Oviedo, hasta 
la jornada inmediatamente anterior a la 
celebración de esta Asamblea. 

La presidencia del Montepío quiere 
aprovechar estas páginas para hacer un 
llamamiento a la asistencia y recordar la 
importancia de la participación. •

El inicio
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1. Exposicion fiel sobre la evolucion de los nego-
cios y la situación de la entidad

En el ejercicio de 2008, el importe neto de la cifra de 
negocios (ingresos de la entidad por cuotas de asociados) ha 
ascendido a 2.447.882 €, lo que supone un incremento del 
3,43% sobre lo recaudado en el ejercicio precedente. El resto 
de ingresos de explotación, es decir alquileres, han sido de 
384.830 €. Los ingresos por subvenciones alcanzaron la 
misma cifra que en el ejercicio 2007, es decir, 112.662 € . 
Con ello, los ingresos totales de explotación han sido de 
2.945.374 €, lo que significa un incremento del 0,71% sobre 
los obtenidos en el ejercicio anterior. 

La entidad ha obtenido un beneficio, antes de impuestos, 
de 188.241 €

Sigue pendiente de resolución el recurso presentado ante 
la Audiencia Nacional por las actas de inspección corres-
pondientes a los ejercicios de 1996 y 1997, por importe de 
219.046 €, y por las que la entidad ya ha dotado la pertinente 
provisión en el pasado ejercicio. 

Los pagos por prestaciones del ejercicio ascendieron a 
236.547 €.

Se han seguido realizando inversiones para mejorar la 
calidad de la oferta de ocio a los mutualistas. Entre las 
mismas, cabe destacar la instalación de sistemas de ca-
lefacción y aire acondicionado en los apartamentos del 
Mar Menor de Los Narejos, así como la instalación de 
cerraduras con apertura con tarjeta con chip de proximidad 

en los mismos, sustituyendo a las clásicas llaves, mucho 
más incómodas.

Los fondos propios de la entidad, al cierre del ejercicio, 
eran de 25.858.055 €.

2. Acontecimientos importantes para la entidad 
ocurridos despues del cierre del ejercicio

En este capítulo es preciso destacar la donación, por 
parte del Excmo. Ayuntamiento de Aller, de la finca sobre 
la que se va a llevar a cabo la construcción del complejo 
que albergará la Residencia de Mayores La Minería, S. L. 
en términos de Felechosa (Aller), cuyas obras ya han sido 
adjudicadas y para las que se cuenta con una importante 
subvención con cargo a los llamados Fondos Mineros. 

En principio, estaba programado que la promoción de 
este complejo fuese llevada a cabo por parte de una so-
ciedad participada al 100% por el Montepío; finalmente, 
la Comisión Regional de la entidad ha decidido que sea 
ejecutada por el propio Montepío. 

3. Evolucion previsible de la entidad

Las expectativas sobre el futuro de la entidad son fran-
camente satisfactorias, ya que tiene una sólida situación 
económico – financiera y patrimonial y la proyección de 
resultados de las actividades que desarrolla a través de las 
sociedades participadas son muy favorables. •

Informe de gestión

Las cuentas anuales

Ejercicio 2008
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              aCtiVo Ejercicio 2008

a) aCtiVo no CoRRiEntE 34.835.945

i. inmovilizado intangible 21.925
5. Aplicaciones informáticas 15.331
6. Investigación 6.595

ii. inmovilizado material 32.925.981
1. Terrenos y construcciones 30.356.895

2.
Instalaciones técnicas y otro
inmovilizado material 2.568.364

3. Inmovilizado en curso y anticipos 721

iV.
inversiones en empresas del grupo
y asociadas a largo plazo 826.000

1. Instrumentos de patrimonio 826.000
V. Inversiones financieras a largo plazo 1.062.039

5. Otros activos financieros 1.062.039

B) aCtiVo CoRRiEntE 3.070.446

iii.
Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar 513.934

1.
Clientes por ventas y prestación
de servicios 342.253

b)
Clientes por ventas y prestación
de servicios a corto plazo 342.253

2.
Cliente empresas del grupo
y asociadas 104.570

3. Deudores varios 41.647

6.
Otros créditos con las 
Administraciones Públicas 25.464

iV.
inversiones en empresas del grupo
y asociadas a corto plazo 1.052.501

2. Créditos a empresas 1.052.501
V. Inversiones financieras a corto plazo 659.749

1. Instrumentos de patrimonio 54.148
5. Otros activos financieros 605.602

Vi. Periodificaciones a corto plazo 29.459

Vii.
Efectivo y otros activos
líquidos equivalentes 814.804

1. Tesorería 814.804

totaL aCtiVo (a + B) 37.906.392

Balance de situación
pasiVo Ejercicio 2008

a) patRiMonio nEto 25.888.577

a-1) Fondos propios 25.858.055
i. Fondo Mutual 601.012

1. Fondo Mutual escriturado 601.012

iii. Reservas 25.581.663
2. Otras Reservas 25.581.663

V. Resultados de ejercicios anteriores -447.266

2.
(Resultados negativos de
ejercicios anteriores)

-447.266

Vii. Resultado del ejercicio 122.645

a-3)
subvenciones, donaciones y 

legados recibidos
30.522

B) pasiVo no CoRRiEntE 9.218.913

i. provisiones a largo plazo 2.979.664
4. Otras provisiones 2.979.664

ii. Deudas a largo plazo 6.229.076
2. Deudas con entidades de crédito 6.227.048

5. Otros pasivos financieros 2.028

iV. pasivos por impuesto diferido 10.174

C) pasiVo CoRRiEntE 2.798.902

iii. Deudas a corto plazo 1.380.607
2. Deudas con entidades de crédito 1.380.607

iV.
Deudas con empresas del grupo y 

asociadas a corto plazo
290.135

V.
acreedores comerciales y otras 

cuentas a pagar
1.128.160

2.
Proveedores empresas del grupo y 

asociadas
22.984

3. Acreedores varios 1.078.408

5. Pasivos por impuesto corriente 14.919

6.
Otras deudas con las
Administraciones Públicas

11.849

totaL patRiMonio nEto Y pasiVo (a + B + C) 37.906.392

Las cuentas anuales
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Balance de situación
pasiVo Ejercicio 2008

a) patRiMonio nEto 25.888.577

a-1) Fondos propios 25.858.055
i. Fondo Mutual 601.012

1. Fondo Mutual escriturado 601.012

iii. Reservas 25.581.663
2. Otras Reservas 25.581.663

V. Resultados de ejercicios anteriores -447.266

2.
(Resultados negativos de
ejercicios anteriores)

-447.266

Vii. Resultado del ejercicio 122.645

a-3)
subvenciones, donaciones y 

legados recibidos
30.522

B) pasiVo no CoRRiEntE 9.218.913

i. provisiones a largo plazo 2.979.664
4. Otras provisiones 2.979.664

ii. Deudas a largo plazo 6.229.076
2. Deudas con entidades de crédito 6.227.048

5. Otros pasivos financieros 2.028

iV. pasivos por impuesto diferido 10.174

C) pasiVo CoRRiEntE 2.798.902

iii. Deudas a corto plazo 1.380.607
2. Deudas con entidades de crédito 1.380.607

iV.
Deudas con empresas del grupo y 

asociadas a corto plazo
290.135

V.
acreedores comerciales y otras 

cuentas a pagar
1.128.160

2.
Proveedores empresas del grupo y 

asociadas
22.984

3. Acreedores varios 1.078.408

5. Pasivos por impuesto corriente 14.919

6.
Otras deudas con las
Administraciones Públicas

11.849

totaL patRiMonio nEto Y pasiVo (a + B + C) 37.906.392

Cuenta  
de pérdidas y ganancias

Las cuentas anuales

     DEBE / HaBER                                                                        Ejercicio 2008
a) opERaCionEs ContinuaDas

1. importe neto de la cifra de negocios 2.447.882

c) Cuotas de asociados 2.447.882

4. aprovisionamientos -46.183

d) Deterioro de provisiones técnicas -46.183

5. otros ingresos de explotación 497.492

a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente 384.830

b) Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 112.662

6. Gastos de personal -244.002

a) Sueldos,salarios y asimilados -5.826

b) Cargas sociales -1.629

c) Prestaciones devengadas -236.547

7. otros gastos de explotación -956.081

a) Servicios exteriores -852.085

b) Tributos -103.997

8. amortización del inmovilizado -1.201.241

9. Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 15.382

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -82

b) Resultados por enajenaciones y otras -82

13. otros resultados 9.765

a.1) REsuLtaDo DE EXpLotaCión (1+4+5+6+7+8+9+11+12+13) 522.931

14. Ingresos financieros 86.754

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 86.754

a.2.) En terceros 86.754

15. Gastos financieros -415.491

a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas -15.208

b) Por deudas con terceros -400.283

16. Variación de valor razonable en instrumentos financieros -5.954

a) Cartera de negociación y otros -5.954

a.2) REsuLtaDo FinanCiERo   (14+15+16) -334.690

a.3) REsuLtaDo antEs DE iMpuEstos   (a.1 + a.2) 188.241

19. impuesto sobre sociedades -65.596

a.4) REsuLtaDo DEL EJERCiCio pRoCEDEntE DE opERaCionEs ContinuaDas   (a.3 + 19) 122.645

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

20. Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos

A.5). RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4 + 20) 122.645
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Primer carbón de La Camocha
Ahora, que el ruido de las máquinas de la mina La Camocha 

ha parado definitivamente, y como homenaje a los muchos 
mutualistas del Montepío que dedicaron a ella su vida laboral, 
recuperamos en este espacio una foto nostálgica, de gran valor 
documental: se trata de una imagen de 1935 del primer carbón 
extraído en La Camocha y traslado a la panadería Zarracina. 
Tras bascular el carbón en la nave, todos los panaderos del ne-
gocio gijonés posan sobre la montaña de carbón, el empresario 
de Zarracina observa curioso, a la derecha, el mineral. Llama 
la atención el ramo  traído para el momento, inmortalizado y 
datado con la pizarra. Era 30 de septiembre, solo diez meses 
antes de la fatídica Guerra Civil española. 

La historia de la Mutualidad re-
coge miles de anécdotas, alguna 
muy curiosa, como la que nos 
apunta el presidente de la Junta 
Local del Montepío en Sotron-
dio, José Ramón Castaño, que 
recientemente descubrió ésta 
entre las actas históricas de su 
sección. El documento, de 16 
de octubre de 1952, relata el 
suceso ocurrido por el autobús 
fletado especialmente con mu-
tualistas para acudir ese otoño 
al Balneario de Ledesma, un Pe-
gaso O-11573, propiedad de la 
entidad. El servicio de viajeros, 
sufrió subiendo el Pajares un es-
pectacular accidente: un coche 
circulaba “a gran velocidad” por 
el carril izquierdo, colisionando 

frontalmente con la excursión 
del Montepío. Varios mutua-
listas apuntan que las labores 
de evacuación de los pasajeros 
fueron complicadas, dado que 
el autobús quedó empotrado 
contra un petril de la carretera, 
al borde del precipicio. Todavía 
no se había acuñado el término 
Kamikaze. 

A partir del primer número de este 
año, la Revista Montepío podrá leer-
se, además de en los hogares de los 
mutualistas, instalaciones residenciales 
de la entidad y colectivos asociados, 
en las bibliotecas de los municipios 
con presencia de Juntas Locales (zo-
nas mineras y concejos del centro de 
Asturias), además de las salas de lec-
tura de los hospitales de las comarcas 

mineras. La edición, que estrena direc-
tor y diseño, crece hasta los 17.500 
ejemplares. Uno de los primeros en 
valorar la presencia de nuestra Revista 
en nuevos espacios ha sido la directo-
ra de la Biblioteca Central de Mieres, 
Carmela González. De hecho muchos 
de los usuarios y usuarias de este se-
ñero centro cultural, con 90 años de 
historia, son mutualistas.

En el 52, ya conducían como “locos”

El apunte histórico

Nuestra Revista, en bibliotecas y hospitales de las comarcas mineras

Sociedad y cultura •

Por la galería

El Montepío de la Minería ha cerrado en 
los últimos meses importantes acuerdos para 
el desarrollo de sus proyectos, especialmente 
para la construcción de la Residencia de Ma-
yores La Minería en Felechosa. Uno de esos 
apoyos importantes lo ha brindado el Director 
General de Minería y Energía del Principado 
de Asturias, Isaac Pola, quien el pasado mes 
de abril visitó nuestra sede central y felicitó al 
Montepío por esta “gran actuación de servicio 
social para Asturias y las comarcas”, y com-
prometió el apoyo de su Dirección al Complejo 
gerontológico y termal de Felechosa. 

Visita del director General de Minas  
a la sede central del Montepío
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Al cierre de esta edición, el Mon-
tepío cerraba un nuevo acuerdo de 
colaboración con la Clínica Siero 
Dental, ubicada en la calle Ramón 
y Cajal de Pola de Siero. Las con-
diciones de este nuevo convenio 
son similares a las ya alcanzadas 
con otras firmas. En el próximo 
número de la Revista Montepío se 
ampliará esta información.

La Asociación Parkinson Asturias, entidad aso-
ciada al Montepío de la Minería, organizó el 
pasado 23 de abril, Día del Libro, en su Centro 
Social de Nuevo Santullano de Mieres una jornada 
de presentación de la VII edición del Concurso 
“Cuéntanoslo con arte”, una cita llamada a ani-
mar y a canalizar las inquietudes artísticas de 
las personas que padecen esta grave enfermedad, 
unas 2.000 en Asturias, según las últimas cifras 
dadas a conocer por las autoridades sanitarias. El 
responsable del Montepío, José Antonio Postigo, 
acudió a este acto, invitado por el presidente de 
Parkinson Asturias, Carlos Fernández Rivera, y 
la delegada en Mieres, Gloria Villanueva. Postigo 

felicitó a la Asociación, por su ejemplar activi-
dad como referente nacional en el apoyo a estos 
enfermos y sus familias. En nombre de todo el 
Montepío, trasladó al colectivo un mensaje de 
solidaridad y de compromiso en el apoyo a los 
acuerdos alcanzados con Parkinson Asturias.

Los trabajadores del espato-flúor se 
suman al Montepío • El Montepío ha 
registrado en los últimos meses las pri-
meras incorporaciones a la Mutualidad 
de trabajadores procedentes de la mi-
nería no energética y de las empresas 
auxiliares en la actividad de la minería 
del carbón en Asturias. Principalmente, 
del espato flúor.

Colaboración con el Espacio Cultural 
Parpayuela • Radio Parpayuela, puso 
en marcha el pasado 20 de febrero el 
Espacio Cultural Parpayuela, un foro 
que, según su director, Carlos Barros, 
apuesta “por la dinamización de las co-
marcas mineras a través de conferen-
cias y actividades de interés social”.  El 
Montepío de la Minería se ha sumado 
a este Espacio Cultural como entidad 
colaboradora del mismo. La primera 
actividad organizada dentro de este 
programa estuvo protagonizada por el 
doctor Luis Montes, autor del libro “El 
caso Leganés”. El presidente del Mon-
tepío, José Antonio Postigo, acudió a 
este acto, que tuvo lugar en la Casa de 
Cultura de Mieres con la asistencia de 
más de 300 personas. El Montepío se 
congratula de esta colaboración y felici-
ta a Parpayuela por el éxito de este Es-
pacio Cultural, que ya ha contado con 
la presencia de expertos en Bienestar 
Social, los protagonistas asturianos del 
proyecto del acelerador de partículas o 
escritores, de la talla de Ricardo Me-
néndez Salmón, o Pilar Manjón, de la 
Asociación de Víctimas del 11-M.

No descubrimos nada a nuestros mu-
tualistas si decimos que el Balneario 
de Ledesma es uno de los destinos 
favoritos en la oferta del Montepío 
desde hace muchos años. 
Los sorteos organizados el pasado  
febrero por las Juntas locales del 
Montepío para asignar fechas a todas 
las plazas solicitadas por los socios y 
socias de la entidad son el ejemplo 
de ese respaldo que, especialmente 
las personas de más edad, brindan a 
Ledesma de una manera fiel. 
La Revista Montepío asistió a los sor-
teos en las Juntas de Sotrondio y Pola 
de Laviana, la del concejo San Martín 
del Rey Aurelio, presidida por José 
Ramón Castaño, y la del Alto Nalón, 
que coordina Antonio Sánchez. Más 
de 150 personas se dieron cita en am-
bos sorteos, en los que se asignaban 
unas 300 plazas. 
Las lavianesas Belarmina Cuetos, de 
La Pola, y  María de los Ángeles Ar-
güelles García, de Barredos son dos 
de las amigas que decidieron compar-
tir habitación tras un sorteo que las 
dejó “encantadas” de poder disfru-
tar durante unos días del acreditado 
programa termal y socio-sanitario de 
Ledesma. Entre las dos suman 34 años 
utilizando los servicios vacacionales 
del Montepío y no dudan en dar “un 
10 rotundo” al personal del Balneario 
y a su director, Antonio Cirilo, por 
el trato “cálido y amable” que dis-
pensan a todos los huéspedes. Con 
igual entusiasmo se pronunciaron en 
Sotrondio las hermanas Díaz García, 

Nuevo acuerdo con
la Clínica dental Siero

Apoyo a los enfermos de Parkinson

Ledesma, 
visita a los baños romanos

Eloína y Nieves. La primera lleva 32 
años acudiendo a Ledesma; para la 
segunda, es su primera salida. Debu-
tará junto a su hermana, quien no deja 
de hablarle del extraordinario valor 
curativo de las aguas del Balneario.

Breves

Por la galería

Sorteo de plazas. Junta Local de Laviana.

Eloína y Nieves Díaz García, 
tras el sorteo en Sotrondio.

Belarmina Cuetos y Angeles Argüelles,
tras el sorteo en Laviana.
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Con el ánimo de mantener viva la memoria de las comarcas mineras, el Montepío organiza un 
concurso que rescata de los cajones y estanterías de nuestros mutualistas las fotos de una profesión 

clave para entender la Asturias de hoy. Compartirlas es difundir la historia de nuestras raíces.

Esta vez no es una foto, son varias. 
La colección ganadora de esta 
nueva edición del Concurso foto-

gráfico del Montepío, dirigido a honrar 
la memoria minera, tiene más de medio 
siglo de historia. Un trabajo documental 
de seguimiento cuyo valor supera la nos-
talgia. Una secuencia de imágenes, que nos 
devuelve a lo que en su día fue un hito: el 
nacimiento de un emblemático pozo para 
Oviedo y la Cuenca central asturiana, el 
de la vieja firma Hulleras de Veguín y 
Olloniego S. A.  

El pozu Olloniego, como popularmente 
ha pasado a la historia, nace de la fusión 
de dos viejas minas, quedando constitui-
do en escritura pública el 2 de Mayo de 
1918 “habiéndose hecho cargo del activo 
y pasivo de las Sociedades Hulleras de 
Veguín y Carboneras de Olloniego” para 
la explotación de yacimientos

Después de explotar estas zonas en sus 
pisos superiores, la compañía comienza 
la profundización del pozo Olloniego en 
1951. Las obras duran seis años y a ese 
tiempo corresponden estas fotos. La explo-
tación de carbón arrancó en 1958. 

El yacimiento de Olloniego es, geológi-
camente, una prolongación hacia el norte 
de Riosa, quedando limitado al Norte por 

el macizo de protección de aguas colgadas 
de San Julián de Box (explotación colin-
dante) y al sur por los primeros trastor-
nos de la falla del Caudal. Su carbón tiene 
entre 34% y 35% de materias volátiles y 
pertenece al tipo básico para las mezclas 
destinadas a la fabricación del coque si-
derúrgico. El dato curioso es que su con-
tenido en azufre es inferior al resto de los 
carbones asturianos.

La antigua sociedad propietaria se aco-
gió a la acción concertada e inició su bús-
queda de un nuevo campo de explotación. 
Comenzó así la profundización del pozo 
Olloniego 2, en el que fueron invertidos 
más de 97 millones de pesetas de entonces.  
Fue antes de su integración en Hunosa, 
que se produjo en 1968. La entrada en 
el gigante hullero asturiano se produjo 
mediante una ampliación de capital el 1 
de julio, incorporando Hulleras de Turón 
y Carbones de La Nueva. Su Consejo de 
Administración acordó en abril de 1970 el 
abandono del pozo 1 y la concentración en 
el 2, mediante la preparación de un campo 
de explotación a cotas inferiores.

Hunosa había elaborado un presupuesto 
para esta nueva explotación de 40,5 mi-
llones de pesetas, pero en agosto de 1972, 
la dirección reestructuró la Hullera del 

Caudal, tomando, entre otras medidas, el 
cierre del pozo número 1 y la suspensión 
de las obras del 2. Las razones esgrimidas 
para el cierre fueron: el coste superior al 
resto de los pozos, los  porcentajes entre el 
carbón térmico y el siderúrgico, y la falta 
de tiempo para preparar ese nuevo campo 
de explotación.

Entre 1958 y 1972, Olloniego dejó en 
su ficha de producción nada más y nada 
menos que 4,4 millones de toneladas 
brutas de carbón. Pero hubo más hulla. 
En abril de 1982, dentro de los acuerdos 
del Plan de Reconversión 1981/1983, se 
reabrió con vistas a desarrollar un pro-
yecto singular con el que hacía tiempo se 
había especulado: la creación en este pozo 
de un Centro Piloto de Investigación. Su 
cometido: poner en marcha experiencias 
que pudieran mejorar los resultados de la 
minería asturiana, haciendo más compe-
titiva a Hunosa. 

Pese a que el proyecto contaba con un 
presupuesto de 1.400 millones de pesetas, 
la apertura fue efímera: el 11 de enero de 
1993, con la reconversión estremeciendo 
las Cuencas, llegaba su clausura definitiva. 
Para el recuerdo queda el nacimiento de 
un pozo que quiso ser “modelo” en una 
gran Asturias minera. •

El pozu que quiso ser centro de investigación minera.

Concurso de fotografías antiguas de minería

Los álbumes del carbónLos álbumes del carbónLos álbumes del carbón

Olloniego, 1951
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uLas fotografías han de estar relacionadas con el mundo de la 
minería en cualquiera de sus aspectos: personas -en grupo o ais-
ladas-, edificios, explotaciones, máquinas y utensilios, grupos, 
castilletes, obras sociales, actos etc.
vAdemás de la calidad de las mismas -siempre teniendo en 
cuenta sus especiales características-se valorará su antigüe-
dad.
wEn una hoja aparte se anotará el mayor número de datos po-
sibles que ayuden a su comprensión y valoración: fecha, lugar, 
nombre de las personas que aparecen en ella siguiendo un orden 
determinado, anécdotas, historia, etcétera.
xLos concursantes, que no tienen por qué ser autores de las 
fotografías, pueden enviar cuantas deseen y en cualquier tipo 
de formato: foto original, copia, soporte informático, escaneo, 
etcétera. En otra hoja aparte se indicarán su nombre y apelli-
dos, lugar de residencia y teléfono. 
Todos los que lo deseen pueden solicitar la devolución de los ori-
ginales transcurridos 15 días después de cada fallo del jurado.

yAquellos participantes que hagan donación expresa de los 
originales al Montepío de la Minería Asturiana recibirán por 
parte de éste una ampliación de los mismos. Otra copia pasará 
a formar parte del Archivo de la Mutualidad, que podrá uti-
lizarla, citando su procedencia, en publicaciones futuras. La 
fotografía ganadora se publicará en el número siguiente de la 
revista Montepío.
zPodrán participar en el concurso los mutualistas que lo de-
seen, excepto aquellos que formen parte de los órganos de go-
bierno, y los funcionarios de la Mutualidad.
{El premio consistirá en una estancia de un mes de vacacio-
nes, en temporada baja, en Los Alcázares (Murcia), o en Roque-
tas de Mar (Almería).
|Las fotografías se enviarán por correo o se entregarán en 
mano en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en la 
siguiente dirección: Montepío de la Minería Asturiana. Plaza 
Primo de Rivera, 2, Bajo, 33001, Oviedo, Asturias.
Teléfono: 985 96 54 85.

La ganadora del concurso es 
Carmen Díaz Gutiérrez, de Oviedo.

Bases para la participaciónBases para la participaciónBases para la participación
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¡Vacaciones 2009!

Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier Junta Local)
Montepío, Plaza General Primo de Rivera, 2, primera planta. 33001 Oviedo

¡Vacaciones 2009!

Los Alcázares (Murcia) Roquetas de Mar (Almería) Balneario de Ledesma (Salamanca)

Con el Montepío de la Minería, Sí puedes Con el Montepío de la Minería, Sí puedes 




